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UYE EL KITABI

BOLUM 1 - ODAMIZIN TANITIMI

1.1. Odamizin Tarihgesi

Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO), 1926 yilinda kuruldu.

1964 yilinda Kitahya Organize Sanayi Bolgesi'nin kurulmasi icin ilk calismalar KUTSO blinyesinde
yapildi.

1966 yilinda Kitahya'nin zengin komir potansiyelinin degerlendirilmesi amaciyla Seyitomer Termik
Santralinin kurulmasinda aktif rol oynayan KUTSO, 1971 yilinda Kiitahya/Gediz’'de yasanan deprem

felaketinin ardindan ilgeye, 200 6grenci kapasiteli yurt yaptirdi.

1977 yilinda Kitahya’'nin dis pazarlara agilmasi ve dis finansmanin ilimize gelmesi amaciyla 21 kisilik
bir heyet ile Avrupa turu yapildi, ayni siirecte Kitahya ilindeki ¢ini imalatgilarinin bir araya gelerek

kurdugu Cinikoop hayata gegcirildi.
1982 yilinda Kiitahya Devlet Hastanesine tam tesekkiilli 32 oda ve yogun bakim Gnitesi kazandirildi.
1997 yilinda Kitahya Ticaret Borsasinin kurulmasi asamasinda dnculiik etti.

1998 yilinda Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi finansmani ile Kiitahya il Milli Egitim MudarlGgi’ne

Atatirk Anadolu Endistri Meslek Lisesi ve Teknik Lisesi kazandirildi.

1999 yilinda KUTSO finansmani ile kurulan Kitahya Gimrik MdirlGgi binasi, miadarligin hizmeti

sona erdiginden dolayi, Kiitahya Valiligi hizmetine sunuldu.

1999 yilinda KUTSO web sitesi acildi, ayrica, Gyelerin Grlnlerini sergileyebilmeleri amaciyla, Sergi

Binasi kuruldu.
2000 yilinda tlkemizdeki tiim sehitlerin anisina, Sehitler Aniti ve Parki agildi.

2001 yihinda KUTSO tarafindan restore edilen tarihi Kitahya Konagi, halen yoresel lezzetlerin

sunuldugu bir restoran olarak hizmet vermektedir.

2001 yilinda baslayan kalite yolculugu, halen TSE ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ile

devam etmektedir.

2003 yilinda, ortakhk kiiltirinin iyi bir 6rnegi olan ve bugilin Ki-Blok markasi ile Tlrkiye'de ilk ve 6zel

Uretim yapan, Kiitahya Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.’yi kurdu.

2006-2007 yillarinda, Kiitahya 2.0rganize Sanayi Bolgesi kurulmasi i¢in onciilik etti.
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UYE EL KITABI

2008 yilinda, Akredite Oda Belgesini alan KUTSO, ayni yil KUTSO Marka Tescil Belgesi’'ni aldi.
2008 yilinda, yeni binasinda hizmete basladi.
2009 yilinda Dumlupinar Universitesi ile isbirligi yapilarak, Tasarim Teknokent A.S.’ye ortak oldu.

2010 Kiitahya Cavdarhisar Aizanoi antik kentinde TURSAB ve TOBB katkilariyla Anemon Oteli

actimasina 6ncilik etti.

2011 yilinda, tyelerin de finansal katki sagladigi KUTSO Anaokulu Kiitahya'ya kazandirildi. Yine ayni
yil, Qyelerin g¢alismalarina kolaylik saglamasi amaciyla, KOSGEB Kiitahya Hizmet Merkezi

Mudurligi’ne hizmet binasinda yer tahsisi yapildi.

Yine 2011 yilinda, Biiyiik Anadolu Lojistik Organizasyonlar (BALO) A.S.'ye, Afyonkarahisar ABIGEM

A.S.ye ortak olundu.
2013 yilinda;

KUTSO’nun 14 meslek komitesine ve girisimci kurullarina hizmet binasi igerisinde ayri ¢alisma odalari

tahsis edildi.

KUTSEV (Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi Egitim Vakfi) kuruldu.
KUTSO Ehrami Karacam Hatira Ormani olusturuldu.

KUTSO Endistri Meslek Lisesi insa edildi.

Zafer Bolgesel Havalimaninda, KUTSO tarafindan TOBB catisi altindaki tim oda ve borsa

mensuplarinin yararlanacagi CIP salonu tahsis edildi.
14 meslek komitesi, 34 meclis lyesi, 9 yonetim kurulu Giyesi bulunmaktadir.
Bursa Ticaret ve Sanayi Odasl, Cegenistan Ticaret ve Sanayi Odasi ile kardes oda protokoliine sahiptir.

KUTSO, 4 farkh yayini egitim ve kiltiir hizmeti olarak kazandirmistir.
Rengarenk Kiitahya-Ahmet Yakupoglu
Bogazi¢ci — Ahmet Yakupoglu
Tiirkge’nin Sirlari — Nihad Sami Banarli

Kltahya Sanatcilari — Ugur Tirkmen-Kadir Giiler

Dokiiman No ve Yiiriirliik Tarihi: K.03/28.10.2014
Revizyon Tarih No: ---/00 Sayfa 3 / 29
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1.2. Oda iletisim Kanallar1

Telefon 02742283232-07422800 28

Faks 0274 228 04 40

Elektronik posta kutso@kutso.org.tr - bilgi@kutso.org.tr

internet Sitesi www.kutso.org.tr

Twitter Adresi Kitahya TSO (KUTSO)

Facebook Adresi Kitahya Tso

Yazisma Adresi 75. YiIl Mahallesi, D-l-,lmlupmar Bulvari
No:73/1 Merkez/Kiitahya

1.3. Politikalarimiz

1.3.1. Kalite Politikasi

Kutahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO) topluma, calisanlarina ve musterilerine/liyelerine karsi 5174
sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu, i¢ yonergesi, ilgili yonetmelik ve
mevzuattaki yetkilerine istinaden; verdigi hizmetleri, hatasiz daha hizli ve musteri/llye memnuniyeti
odakli gergeklestirmek igin,

e Calisanlarinin, misterilerinin/tyelerinin ve toplumun kalite bilincini artirmak, tim sektorlerde
bulunan musterilerimize/uyelerimize 6rnek olmak,

e Mdsterilerinin/uyelerinin ekonomik ve sosyal hayati ile ilgili sorunlarinin ¢6zimu asamasinda tim
devlet erkani nezdinde ¢6ziminin takipgisi olmak,

e (Cahsanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklarini dokiimante ederek, ¢alisanlarinin katilimcihgini
saglayarak slrekli gelisimi saglamak,

e Mdsterilerinin/lyelerinin istek ve problemlerinin belirlenip sonuglandiriimasinda; mesleki bilgi ve
becerilerinin gelistiriimesinde, yeni teknolojilerin ilimize transferinin gergeklestiriimesinde gerekli
tiim galismalari yapmak,

e ilimizin, bdlgemizin ve gerektiginde llkemizin; degisen ekonomik sartlari cercevesinde olusacak
konjonkturle ilgili gerekli calismalari yaparak, musterilerimizin/tyelerimizin ticari firsatlari
degerlendirmesi konusunda 6nderlik etmek,

e ilimizin sosyal ve kiiltiirel aktivitelerine destek vermek,

e Hizmet, proses ve Kalite Yonetim Sisteminin siirekli iyilestirilmesi adina blinyesindeki her bireyin
gorev almasini saglayarak, stirekli iyilestirmeyi kurulusun kalici hedefi haline getirmek,

Bu politika temellerinin 1siginda tarafimiza tevdi edilecek her tirli sorunun ¢6zimu icin KUTSO’nun
kendini vyetkili sayip, gerekli calismalari yapmasi icin tim vyetki ve sorumluluk yonetici ve
cahisanlarimiza verilmistir. Litfen bize gorev veriniz.
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1.3.2. Mali Politika

*  Uyelerimizin taleplerini ve sundugumuz hizmetleri, 5174 sayili “Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu” ve diger yasa ile yonetmeliklere uygun olarak
karsilamak,

= TOBB Biitce ve Muhasebe Yonetmeligine uygun olmak,
= Gelir-gider dengesini saglamak,

= Gelirleri etkin ve verimli kullanmak,

= Tasarruf tedbirleri almak,

= Seffaf mali planlarina uygun olarak faaliyetler yapmak,
=  Fayda-maliyet karsilastirmasi yapmak,

=  Glvenli ve etkin yatirim araglarini kullanmak,

= (ye yapimiza ve ilimizin ekonomik durumuna uygun olarak, aidat ve hizmet tarifelerini
belirlemek,

»  Ust ydnetime ve gerekli organlarimiza diizenli raporlar sunmak,

= Donemsel kontrol ve raporlamalar ile gecmis verileri dikkate alarak, gelecegi planlamak,
= Menkul ve gayrimenkul gelirlerini, hizmet ve kalitemizi artirmada degerlendirmek,

= Maddi duran varliklarin korunmasina yonelik tedbirler almak,

= Hizmet ve faaliyetlerin dogru, hizli ve etkili bicimde gercgeklestirilmesi icin gerekli kaynaklari
saglamak,

= Mali politikamizda yer alan hususlarin gelistirilerek strdirdlebilirligini saglamak.
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1.3.3. Insan Kaynaklar Politikasi

Odamizdaki hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesine yonelik olarak, uygun egitim, nitelik

ve yeteneklere haiz insan kaynagini istihdam etmek,

Kurum kltird ve politikalarimiz hakkinda bilgi vermek ve bunlari benimsetmek,

Amag, strateji ve ¢alisma hedeflerimiz konusunda birlikte ¢calismak,

Aidiyeti ve motivasyonu saglamak,

Kisisel, mesleki agilardan egitim ve gelisim firsatlari sunmak,

Egitime 6nem vermek,

Ekip calismasini desteklemek,

Etkin, dlzenli iletisimi ve strekli bilgi paylagimini saglamak,

Calisan memnuniyetini 5nemsemek,

Performans yonetim sistemini uygulamak ve sonuglarini stirekli iyilestirme icin
degerlendirmek,

Firsat esitligini ve adil kosullari saglamak,

ihtiyag tespiti yaparak, talepler dogrultusunda yéntemler gelistirmek,

Goris ve Onerileri degerlendirmek ve dikkate almak,

ihtiya¢ duyulan gerekli kaynaklari saglamak.
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1.3.4. Bilgi ve iletisim Teknolojileri Politikasi

= Yeni ve gelisen teknolojileri takip etmek, uygulanabilirligini saglamak,
= Bilgi ve iletisim teknolojilerini liyelerimizin ve paydaslarimizin yararina uygulamak,

= Uyelerimizin hizli, kaliteli ve dogru bilgiye ulasmalari icin, bilgi ve iletisim teknolojilerini

verimli sekilde kullanmak,
= Glincel ve glvenilir bilgiyi, iletisim ortamlarinda sunmak,
= Bilgi glivenligi saglamak,
= Bilgi ve iletisim teknolojilerinin uygun yénetimi icin ihtiya¢ duyulan kaynaklari saglamak,
= Gerekli yazilim ve donanim imkanlarini olusturmak,

= Bilginin muhafazasi icin, riskleri de degerlendirerek gerekli tedbirleri almak ve yonetmek.
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1.3.5. Haberlesme, iletisim, Yayin Politikas1

= Haberlesme stratejilerini belirlemek ve bunlari ¢alisanlara, tyelere ve paydaslara duyurmak,
= Yerel ve ulusal, gorsel ve yazili medyayi kapsaml bicimde kullanmak,
= Yerel ve ulusal basin yayin kuruluslari ile strdirilebilir etkili iletisim saglamak,

= Faaliyetler ve hizmetler konusunda basin biltenleri olusturmak ve kamuoyu ile paylasarak,
genis kitlelere duyurmak,

= Uyelerin tercih ettigi iletisim ydntemini belirlemek ve buna uygun faaliyetler yiiritmek,
=  Gelisen ve yenilenen teknolojiyi takip ederek, bunlara uyum saglamak,

= Cagin gereklerine uygun iletisim arac ve yontemlerini kullanmak,

= Dogru ve etkili iletisim araglarini kullanmak,

=  Web sitesi, dergi, elektronik ortamlardaki yayinlar ile tim etkinlikleri duyurmak,

= Egitim, sosyal sorumluluk, girisimcilik, yatirim gibi konulara verdigimiz 6nemi duyurmak,
= Kitle iletisim araglarinda, tyelerimizin s6zclisi olmak,

* jlimizin tanitimina ve sosyal-ekonomik gelismesine katki saglayacak faaliyetler yapmak,
= Dogru alanda, dogru bilgileri zamaninda paylasmak,

» |htiyaglara ve gelisen yénetim sistemlerine uygun olarak, iletisim arag ve ortamlarini
yenilemek.
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1.3.6. Sikayetleri Ele Alma Politikasi

Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasi olarak, lyelerimiz ile, etkilesim halinde oldugumuz kurum ve
kuruluslardan gelen sikayetleri, yasal mevzuat sartlari dahilinde ele alarak objektif olarak
degerlendirecektir.

Tum sikayetlerin objektif bir sekilde degerlendiriimesinde politikamizi olusturan temel unsurlar
soyledir:

Agikhk: Sikayetlerine yonelik proses hicbir Gye ayrimi yapilmaksizin herkese agiktir. Her bir
Uyemiz dilediginde bu prosesi kullanabilir.

Tarafsizhk: Her bir sikdyet on vyargisiz sekilde, sikayetcinin kimligine bakilmaksizin
degerlendirilecektir. Personel hakkinda bir sikayet yapilmissa, sorusturma bagimsiz olarak
ylrutulecektir.

Gizlilik: Sikayetcinin kimligi, sirec boyunca korunacak ve ifsa edilmeyecektir.

Erisilebilirlik: Sikayetciler, sikayetlerini odamizin iletisim araglarindan herhangi birisini
kullanarak yapabileceklerdir. Bu noktada odamiz, sikdyet silireci boyunca, sikdyetin durumu
hakkinda sikayetciye her zaman gelismeler hakkinda bilgi verecektir.

Biituinluk: Sikayetler tek tarafli degil, butlinlik icinde degerlendirilecek olup, sikayete taraf
olan her iki taraftan insanlarla konusulmasi ve ortak ¢6ziim gelistirilmesi benimsenecektir.

Adillik: Bitiin insanlara esit muamele uygulanacaktir.

Duyarhlik: Kisisel farkliliklara ve ihtiyaclara 6nem verildiginden dolayi, her bir durum 6nemine
gore dikkate alinacaktir.

Yonetimimiz tarafindan, misteri sikayetlerinin kabuliinden sonuglandiriimasina kadar tim stireclerde
yukarida siraladigimiz prensiplerin her seviye ve fonksiyonda uygulanmasi saglanacaktir. Sikayetler
sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda, odamizda sirekli iyilestirme faaliyetleri en (st diizeyde
ybnetim olarak takip edilecektir.
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1.4. Degerlerimiz

1.4.1. Vizyonumuz

= 2017 yilnda TOBB Akreditasyon Sisteminde (A) Seviyesinde hizmet verebilen oda
olmak.
= 2023 yilinda Kiitahya’miza liniversite kazandirmak.

1.4.2. Misyonumuz

» Uyelerimizin istek, beklenti ve ihtiyaglarinin tamamini karsilamak.

1.4.3. Degerlerimiz

= Diriistlik ve tarafsizlik; Gergeklestirilen is ve hizmetlerde dirist ve tarafsiz davranilir.

= Karsilikh saygi ve giiven; Uyeler, i¢ ve dis paydaslar ile saygi ve giiven ilkeleri icerisinde
iletisim ve iliskiler strdaralir.

* Uye menfaati; Mesleki ahlaki, disiplini, dayanismayi koruyarak, tiye menfaati yéniinde arac
edinilmesi igin cahsilir.

= Tasarruf; Tim kaynaklarin dogru ve etkin kullaniimasi icin farkindalik olusturulur.

= Sorumluluk bilinci; Odamiz paydaslarina, Kitahya’ya ve topluma yénelik sorumluluk bilinci ile
hareket edilerek, gerekli isbirlikleri yuratulr.
= Firsat esitligi; Calisanlara ve Uyelere karsi firsat esitligi ilkesi gozetilir.

= Olumlu yaklasim; Gérev ve hizmetlerde olumlu yaklasim gosterilerek, yeni fikirler ve
sorunlara ¢ozim Uretilir.
=  Gizlilik; Odamiza 6zel tim belge ve bilgilerde gizlilik esas alinir.

= Aidiyet, politika ve degerlere baglilik; Calisanlarimiza ve lyelerimize, aidiyet kiltird, politika
ve degerlere baghlik konusunda farkindalik saglanir. Bu politika ve degerlere uygun ¢alisma
bicimleri kazandirilir.

=  Memnuniyet; Calisanlarimiz, Gyelerimiz ve tiim paydaslarimizin memnuniyeti esas alinir.

»  Oncii olma; inovasyon, yénetim sistemleri, ilin ekonomik kalkinmasina katki saglamak tizere
paydaslara onciliik yapihr.
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1.5. ORGANIZASYON YAPISI

Oda Meclisi —

H lan incele
Disiplin Kurulu ] es?(%n:s;oor?u e

Akreditasyon | zleme
Komitesi

Kalite Yonetim Temsilcisi  |——— 00 [Trotmmememsmmsssseseseeees Danismanlar/Mdsavirler

Masteri Sikayetleri Ele Alma
Y dnetim Temsilcisi

Akreditasyon Sorumlusu

e e
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1.6. Uygulanan Sistemler ve Belgeler

1.6.1.1S0 9001:2008 Kalite YOonetim Sistemi

Odamiz 2001 yilinda, TSE ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesine sahip olmustur. Tirk
Standardlari Enstitlis (TSE) tarafindan, odamizda yilda bir gozetim tetkiki, ti¢ yilda bir belge yenileme
tetkiki yapilmaktadir. TSE ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi belgemizin gecerlilik devamliliginin
saglanmasi yonlindeki sirekli iyilestirme c¢alismalarimiz geliserek siurdirilmektedir. Ayrica 2014

yilinda yapilan ¢alismalar ile TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi ile tam uyumlu hale getirilmistir.

1.6.2.1S0 10002:2007 Misteri Sikayetleri Ele Alma Sistemi

2014 yilinda, Tark Standardlari Enstitistne (TSE), 1ISO 10002:2007 Mdusteri Sikayetleri Ele Alma
Sistemi’nin odamizda kurulmasi ve uygulanmasina dair miracaat edilmistir. Belgelendirme sireci
devam etmektedir.

1.6.3. TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi

TOBB (Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi) Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi, TOBB tarafindan oda ve
borsalarda uygulanmasi icin yirirlige alinmis olan bir sistemdir. TOBB Yo6netim Kurulu'nun
27.01.2012 tarih ve 271 sayih karari ile revizesi yayinlanan “TOBB Odalar ve Borsalar icin
Akreditasyon Kilavuzu Akreditasyon Standardi-2010” kriterleri ile uygulanmaktadir.

Odamiz, 2008 yilinda Akredite Oda unvanini kazanmistir. TOBB ile Tirk Loydu Vakfi arasinda yapilan
protokol geregince, U yilda bir Tirk Loydu Vakfi tarafindan odamizda “Akredite Oda Belgesi” belge
yenileme tetkiki yapilmaktadir.

Bu sistemin TOBB tarafindan yayinlanmis olan Akredite Odalar ve Borsalar icin yararlari sdyledir:

e Kalitesi teminat altinda olan oda/borsalarin bélgesel ve ulusal agin bir parcgasi olarak elde
edecekleri gii¢ ve profil.

e Finans firsatlar, bilisim, iletisim agi kurma ve kisisel gelisim icin uluslararasi oda/borsalar
aginin bir pargasi olma.

e Yapilandirilmis, etkin bir danismanlik ve iletisim siireci vasitasiyla Uye gorislerinin bolgesel ve
ulusal diizeyde karar alicilara ulastirilacagindan emin olma.

e is performansini ve verimliligini artirmak icin tim ag icindeki oda/borsalarda iyi
uygulamalarin paylasilmasina yonelik bir mekanizmanin yer almasi.

e Personelin strekli mesleki gelisimine yardimci olacak destek bir yapi.
Bu kazanimlarin sonucunda Uyeler; profesyonel bicimde, yiiksek kalitede hizmet sunulmasini

temin etmek amaciyla ¢ok siki bir denetim siirecinden gecirilen bir dizi ana hizmetlere erisim
saglayabileceklerdir.
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BOLUM 2 - SUNULAN HIiZMETLER VE STANDARTLARI

2.1. Hizmetler ve Standartlar

Hizmetin
Tamamlanma
Hizmetin Adi Basvuruda Istenen Belgeler Siiresi Hizmet Bedeli
(En Geg)
= Dilekge )
o =  Vergi Levhasi Fotokopisi 15 Dakika Kaydiye
1 Oda Siciline Gercek  « Noterden 2 Adet imza Beyannamesi 400,00 TL
Kisi Kayit Olma » 1 Adet Fotograf Tescil Ucreti
= Taahhitname 200,00 TL
=  Beyanname
= Dilekge
= Noter onayl 1 adet Ana Sozlesme
=  Temsile Yetkili Kisilere ait Noterden
Tescil if;in 1 adet imza Beyannamesi Kaydiye
,  OdaSiciline Tuzel ~ *  Taahhtname (Damea Pullu) 55 Dakika 520,00 TL
Kisi Kayit Olma *  3adet jirket Bildirim Formu Tescil Ucreti
=  Beyanname 375,00 TL
=  Kurucular Beyani
= Sermayenin Bloke olduguna dair Banka
Mektubu ve Dekontu
o = Dilekge
3 O.daf Sicilinden Kayit  a  paliyeden isi Birakma Belgesi ) 10 Dakika
Sildirme =  Vefat ise Vukuath Niifus Kayit Ornegi/
6lum Belgesi
Ticaret Sicil
Harci
4 | Yetki Belgesi * Dilekce 5 Dakika 30,90 TL
Oda Ucreti
50,00 TL
= Dilekge
= 2 adet Noter Tasdikli Genel Kurul
Tutanagi
Anonim = 2 adet Noter Tasdikli Vazife Taksim Karari - _
5  Sirket/Kooperatif *  2adetimza Beyannamesi 20 Dakika Tescil Ucreti
Genel Kurul Tescili "  Hazirun Listesi 300,00
=  Bakanlik Temsilci Atama Yazisi
Yénetim Kurulu Uyelerinde Degisiklik Varsa
= Kimlik Fotokopileri
Oda Sicilinde
Degisiklik =  Hisse Devir Sozlesmesi
6 Hisse Satig! . Ort?klar Genel I.(urulu Karari 15 Dakika Tescil Ucreti
Adres Degisikligi = Tadil Mukavelesi 220,00 TL
Miidiirlik imza ve = Mali misavir Raporu
Tescil iptali =  Pay Defteri
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10

11

12

13

Sermaye Artirimi
Ana Sozlesme Tadili
Sirket Veraset
Tescili

Ticaret Siciline
Gergek Kisi Kayit
Olma

Ticaret Siciline Tlzel
Kisi Kayit Olma

Ticaret Sicilinden
Gergek Kisi Kayit
Sildirme

Anonim Sirket /
Kooperatif Genel
kurul Tescili

Ticaret Sicilinde
Degisiklik

Hisse Artisi

Adres Degisikligi
Miidiirliik imza ve
Tescil iptali
Sermaye Artirimi
Ana Sozlesme Tadili
Sirket Veraset
Tescili

EUR 1 Belgesi

FORM A Belgesi

= Dilekge

=  Vergi Levhasi Fotokopisi

= Noterden 2 adet imza Beyannamesi
=  Kimlik Fotokopisi

= Dilekge

= Noter onayh 1 adet Ana Sozlesme

=  Temsile Yetkili Kisilere Ait Noterden
Tescil igin 1 adet imza Beyannamesi

=  Taahhitname

= 3 adet Sirket kurulus Bildirim Formu

=  Maliye ise Baslama Formu

=  Sermayenin %0,04 oraninin rekabet
kurumuna yattigini gosterir banka
dekontu

=  Sermayenin Bloke olduguna Dair Banka
mektubu ve Dekontu

=  Kurucular Beyani

= Dilekce
=  Maliyeden isi Birakma Belgesi
=  Vefat ise Vukuath Niifus Kayit Ornegi /

Oliim Belgesi

= Dilekge

= 2 adet Noter Tasdikli Genel Kurul
Tutanagi

= 2 adet Noter Tasdikli Vazife Taksim Karari
= 2 adet imza Beyannamesi

= Bakanlk Temsilci Atama Yazisi

= Hazirun Listesi

= Kimlik Fotokopisi

= Hisse Devir S6zlesmesi

= Bilango

= Sermayenin %0,04 unun Rekabet
kurumuna Yattiginin Gosterir Banka
Dekontu

= |mza Beyani

=  Ortaklar Genel Kurulu Karari

Yetkili Ortagin

=  Mali Miisavir Raporu

= Tadil Mukavelesi

=  Banka Bloke Yazisi ve Mektubu
=  Pay Defteri

= Dilekge
= Taahhitname
=  Fatura Fotokopisi

= Dilekge

15 Dakika

25 Dakika

10 Dakika

20 Dakika

20 Dakika

15 Dakika

15 Dakika

Ticaret Sicil
Harci
218,00 TL

Ticaret Sicil
Harci
36,20 TL

Ticaret Sicil
Harci

Ticaret Sicil
Harci

30,00 TL

30,00 TL
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14 Mense
Sahadetnamesi
15 K Belgesi

16 | Is Makineleri

17 Kapasite Raporlari

= Taahhitname
=  Fatura Fotokopisi

= Dilekge
=  Taahhitname
=  Fatura Fotokopisi

= Dilekge

=  Basvuru On Degerlendirme Formu
=  Nufus Clizdani Fotokopisi

=  Sabika Kaydi

=  Noter Onayli imza Sirkiileri

= Ticaret/Esnaf Sicil Gazetesi

=  (QOda kayit Belgesi

= Arag Ruhsat Fotokopileri

» jkametgah ilmiihaberi

=  Vergi Levhasi Fotokopisi

Sirketler icin ayrica

= Bitln ortaklar icin Nufus Clizdani
fotokopileri
=  Tapu Fotokopisi veya Kira Kontrati

= Dilekge
Sifirdan alinacak ise

= Fatura Ash

=  Teknik Belge Ash

ikinci el ise

= Satisi Yapilan is Makinesinin Noter Satis
Belgesi Asl

= Satisi yapilan is Makinesinin Ruhsati Asli

= Vergi Levhasi Fotokopisi / Nufus Clizdani
Fotokopisi

=  Oda kayit Belgesi

*  imza Sirkileri

=  Basvuru Dilekgesi

= (Calisan Personelin Son iki Aylik SSK
Bildirgesi

=  Makina Ve Techizatin Faturalarinin
Fotokopileri (Kiralik ise Kira S6zlesmesi)

=  Arazi Ve Binanin Tapu Fotokopisi (Kiralk
ise Kira S6zlesmesi)

= Defteri Kebir, Envanter Ve Yevmiye Tarih
Ve Numaralari

= SSKis Yeri Numarasi

=  Makina Ve Techizatin Listesi (Mensei
Yerli/ithal Olarak Belirtilecek, Makinalarin

15 Dakika 30,00 TL

Belge
Bedelleri
K1
17.594,00 TL
K1 (0)
17.594,00 TL
K2
8.796,00 TL
K3
8.796,00 TL
K1 *
1.759,40 TL
K2*
879,60 TL
Arag Bedelleri
82,00 TL

60 Dakika

Oda Harci
Belge Bedeli
55,00 TL
Arag Bedeli
17,00 TL

45 Dakika 169,50TL

300,00 TL
TOBB
Hesabina
590,00 TL

5 Gin
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Sayisal Takograf

18 Karti

Gugleri KW Olarak Belirtilecek

Siiriicli Karti Basvurusu igin;

Dekont

Surilicu belgenizin ash ve fotokopisi
Nifus ciizdaninizin ash ve fotokopisi
Biyometrik (3,5-4,5 cm ebatinda,
cepheden, arka fon acik renk-tercihen
beyaz-) fotograf.

Servis Karti Basvurusu igin;

imza Sirkiileri asli ve fotokopisi (Asli
kontrol edildikten sonra geri verilecektir.)
Vekaletname ash ve fotokopisi (imza
sirkiilerinde servis yetkilisinin adi
gegcmiyorsa vekaletname talep edilir.)
Oda Kayit Belgesi (asll)

Vergi Levhasi fotokopisi

Sanayi ve Ticaret Bakanhgi’'ndan alinan
Servis Yetki Belgesi fotokopisi

Dekont

Bagvuruyu imzalayacak kisinin Niifus
Clzdani ash ve fotokopisi

Servis Kasesi

Sirket Karti Basvurusu igin;

imza Sirkiileri asli ve fotokopisi (Asli
kontrol edildikten sonra geri verilecektir.)
Vekaletname asli ve fotokopisi (imza
sirkllerinde sirket yetkilisinin adi
gegcmiyorsa vekaletname talep edilir.)
Oda Kayit Belgesi ash

Vergi Levhasi fotokopisi

4925 Sayili Karayolu Tasima Kanunu
Uyarinca alinan Yetki Belgesi fotokopisi
Dekont

Basvuruyu imzalayacak kisinin Niifus
Clizdani asli ve fotokopisi

Sirket kasesi

10 is glinii
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BOLUM 3 - YASAL MEVZUAT

5174 Sayih Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu’nun asagidaki maddeleri
Uyelerimiz ile ilgilidir. Bu maddeler asagida basliklar halinde verilmistir.

3.1. Odalara iliskin Genel Esaslar

Odalar

MADDE 4. - Odalar; uyelerinin misterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin
birbirleri ve halk ile olan iliskilerinde dirlstligi ve glveni hakim kilmak Gzere mesleki disiplin, ahlak
ve dayanismayi korumak ve bu Kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla odalara verilen gérevleri yerine
getirmek amaciyla kurulan, tizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir.

Odalarin kurulmasi
MADDE 5. - Odalar illerde, Birligin olumlu goriisu lizerine Bakanhgin karari ile kurulur.

Bir ilde oda kurulabilmesi icin ticaret siciline kayitl ve bu Kanunda belirtilen nitelikleri haiz en az
bin tacir ve/veya sanayici veya deniz ticareti ile istigal edenlerin Birlige yazili basvuruda bulunmasi
zorunludur.

Mustakil sanayi odasi kurulabilmesi icin o ilde faaliyet gosteren sanayicilerin yarisindan fazlasinin
yazili talebi sarttir.

Mevcut ticaret ve sanayi odasindan ayrilan sanayicilerin, Kanunda 6ngoriilen usul ve esaslara
uygun olmak kaydiyla, mustakil sanayi odasi kurmasi halinde, o ildeki ticaret ve sanayi odasi, ticaret
odasi adini alir.

Mevcut ticaret ve sanayi odasinin ayri odalar halinde kurulmasiyla, ticaret ve sanayi odasina bir
onceki yil sanayiciler tarafindan 6denmis olan yillik ve munzam aidat tutarlarinin yarisi, sanayi
odasinin organ segimlerinin kesinlesmesinden itibaren U¢ ay iginde yeni kurulan sanayi odasina
devredilir.

Cografi bolge odalari kurulabilmesi; bolge illerindeki toplam Uye sayisinin yarisindan fazlasinin,
Birlige yazill miracaati veya il oda meclislerinin ayri ayri (iye tam sayisinin {gte ikisinin karariyla ve
Birligin olumlu goriist tizerine Bakanhgin karari ile gerceklesir.

Tezgah, cihaz, makine gibi muharrik kuvvet kullanarak ham madde, yari ve tam mamulleri, 6zellik,
icerik, bilesim veya seklini kismen veya tamamen degistirmek amaciyla isleyerek, seri halde veya
standart olarak yeni bir Grliin Uretmek suretiyle katma deger olusturan isyerleri ile yer alti
kaynaklarinin ¢ikarihp islendigi yerleri isletenler ve bilisim teknolojisi ve yazilim liretenler en az on isgi
calistirmak sartiyla bu Kanunun uygulanmasi bakimindan sanayici sayilir.

Ancak;

a) Seri halinde hazir elbise liretmeyen terziler, fabrika halinde isletiimeyen firinlar, lokantaci,
elbise temizleyici ve benzerleriyle mamullerini toptan satmayip perakende olarak dogrudan dogruya
tuketiciye satan kunduraci, sekerci, tatlici gibi isletmeler,

b) Sehir, kasaba ve koylerdeki su temizleme, aritma, siizme ve dagitma tesisleri,

c) islemek Uzere, iiretimleri nevinden haricten ham madde almamalarn sartiyla, arazide ekim,
dikim, bakim ve yetistirme yollariyla bitki, hayvan veya hayvan mahsullerinin, bizzat yetistiricileri
tarafindan islenip degerlendirilmesi islerine tahsis edilen yerler,

d) Universiteler, meslek liseleri ve benzeri okullarin iiretim yapan atdlye ve |aboratuvarlari,
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meslek kurslari ve cezaevlerindeki atolyeler gibi 6gretim ve egitim amaciyla isletilen yerler,

e) Dogrudan dogruya Milli Savunma Bakanhg teskilatina bagh olarak calstirilan askeri sanayi
muesseseleri,

Sanayici sayillmazlar.

Deniz ticaret odasi kurmak icin, ticaret siciline kayitli gercek ve tizel kisilerden;
a) Gemi sahipleri, donatanlar ve donatma istirakleri, gemi isletenler,

b) Gemi acenteleri,

¢) Gemi alim satim, navlun komisyonculari, forvarderler,

d) Stivedor ve puantaj firmalari,

e) Gemi klas miesseseleri, deniz sigorta miiesseseleri ve acenteleri ile deniz ekspertiz kuruluslari
ve slirveyorleri,

f) Deniz malzemesi, kumanyacilar ve deniz sanayi malzemesi alim satimi yapan firmalar, gemi
akaryakit ikmal ve saglama isiyle ugrasan firmalar,

g) Marina ve liman isletme firmalari,
h) Balikgilikla ilgili gemi isleten firmalar,

1) Yat turizmi, balikgi gemiciligi, kafes balikgiligl, denizalti su hizmetleri, gezinti tekneleri,
kruvaziyer turizmi, dip kaynaklari ve deniz kumculari, denizde atik ve cevre temizligi ile ugrasan
firmalar, gemi ve yat insa ve yan sanayi firmalari, su {sti ve su alti deniz sporlariile ugrasan firmalar,

Basvuruda bulunabilirler. Ancak, basvuru sahiplerinin en az yizde onunun gemi sahibi olmasi
gerekir.

Odalarin kurulus ve galisma alanlari

MADDE 6. - Odalarin kurulus ve ¢alisma alanlari, il sinirlaridir. Kurulus ve g¢alisma alanlari icinde
ayni unvanda baska bir oda kurulamaz.

Odalarin calisma alanlari, gevre illeri de kapsayacak sekilde ve o illerde ilgili oda kuruluncaya
kadar gecerli olmak Uzere, Birlik Yonetim Kurulu tarafindan genisletilebilir veya daraltilabilir.

Oda subeleri

MADDE 7. - ilgenin bulundugu ilde kurulu oda nevinden olmak sartiyla, bir ilcede faaliyet
gosteren tacir ve/veya sanayici sayisi bini astig takdirde ticaret ve sanayi odasi subesi veya ticaret
odasi subesi, faaliyet gosteren sanayici sayisi ikiylzelliyi astig1 takdirde sanayi odasi subesi; faaliyet
gosteren deniz taciri sayisi ylizi astig1 takdirde deniz ticaret odasi subesi, ilgili oda yonetim kurulunun
teklifi ve meclislerinin karari ile kurulur.

Bolge odalari kapsadiklari illerde sube kurabilirler. Bolge odasinin kurulmasi ile kurucu il odalari
sube haline dénisir. ilce odalari, meclislerinin Giye tam sayisinin ligte ikisinin karariyla il odasinin
subesine donisebilirler.

Subelerde, o ilcede faaliyet gdsteren tacir veya sanayici Uyeler arasindan yargl goézetiminde
yapilacak secimle en az on kisilik meclis olusturulur. Meclis Gyeleri kendi aralarindan bir baskan ile bir
baskan yardimcisi ve bes kisiden olusan yonetim kurulu lyelerini seger. Ayni sayida yedek Uyeler
secilir. Yonetim, kendi arasindan bir sube baskani ve baskan yardimcisi ile bir sayman belirler.

Odalar, yonetim kurulunun teklifi ve meclislerinin onayiyla bazi yetkilerini sube meclisine
devredebilir.

Subelerin kurulus ve isleyisi, bitceleri, odalarin gorevlerinden hangilerinin subeler tarafindan
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yerine getirilecegi ve diger hususlara iliskin usul ve esaslar Birlikge hazirlanacak yonetmelikle
dizenlenir.

Oda temsilcilikleri

MADDE 8. - Oda subesi bulunmayan ilgelerde, beldelerde ve endistri bolgeleri ile organize sanayi
bolgelerinde oda yénetim kurulunun teklifi ve meclis karari ile oda temsilciligi kurulabilir.

Oda temisilciligi, faaliyet gosteren ve oda yonetim kurulu karari ile belirlenen bir iye veya oda
personeli tarafindan yerine getirilir. Oda temsilcisine yardimci olmak (izere ihtiya¢ duyulacak
personel, yetkileri belirlenerek oda yonetim kurulu tarafindan atanir.

Oda temsilcilerine verilecek gorev ve yetkiler, Birlikce hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.
Odalar, calisma alanlari disindaki yerlerde sube, temsilcilik ve benzeri birimler acamazlar.
Odalara kayit zorunlulugu

MADDE 9. - Ticaret siciline kayith tacirler ve 5 inci maddeye gore sanayici ve deniz taciri sifatini
haiz tim gergek ve tlzel kisiler ile bunlarin subeleri ve fabrikalari, bulunduklari yerdeki odaya
kaydolmak zorundadirlar. Meslek gruplarina gore yapilacak tye kayitlari, elektronik ortamda Bakanlik
ve Birlik blinyesinde diizenlenen ortak veri tabaninda giincel olarak tutulur.

Bir merkeze bagh oldugu halde, ister merkezin bulundugu odanin, ister baska odanin calisma
alani icinde olan miustakil sermayesi ve mustakil muhasebesi bulunan ve/veya muhasebesi merkezde
tutuldugu ve miustakil sermayesi bulunmadigi halde kendi basina sinai faaliyet ve ticari muamele
yapan yerler ve satis magazalari bu Kanunun uygulanmasi bakimindan sube sayilir.

Sanayi odas! kurulan illerde sanayiciler, sanayi odasina kaydolmakla ticaret odasina kaydolma
yakUmlalagana de yerine getirmis olurlar. Sanayi isletmesi sahiplerinin, sinaf nitelikli islerinin geregi
olarak mesgul olduklar ticaret isleri bunlarin sanayici vasfini ortadan kaldirmaz; bunlar isterlerse
ticaret odasina da kaydolabilirler.

Sanayiciler, kendi sanayi Grilinlerini satmak lzere birden fazla satis yeri actiklari takdirde, fazlasi
icin satis yerlerinin bulundugu ticaret ve sanayi veya ticaret odasina da kaydolmak zorunda olduklari
gibi; kendi sanayi Grlinlerinin satisi disinda baska ticari islerle ugrastiklari takdirde, ticaret ve sanayi
veya ticaret odasina da kaydolmakla yakimladdrler.

Sermayesinin tamami Devlete ve 6zel idarelere veya belediyelere veya bunlarin ortakhgina ait
olan iktisadi mlesseselerle bunlarin subeleri, 6zel kanun veya sézlesme ile kurulmus olup, Devletin ve
Ozel idarelerin veya belediyenin istiraki bulunan tiizel kisiligi haiz miiesseseler veya bunlarin subeleri
ve fabrikalari, bulunduklari ildeki odalara kaydolmak zorundadirlar.

Ticaret siciline kayith gergek ve tizel kisilerden 5 inci maddede belirtilen deniz tacirleri ile besinci
fikra hilkmiinde belirtilenlerden deniz ticaretiyle ugrasanlar, bulunduklari ildeki deniz ticaret odasina
kaydolmak zorundadirlar. Bu kapsamda sayilanlar, deniz ticaret odasina kaydolmakla diger odalara
kaydolma ylikiimlilGgiini de yerine getirmis sayilirlar. Ancak, bu kapsamdakiler, deniz ticaret odasina
kaydolmasini gerektiren faaliyetler disinda baska islerle de ugrastigi takdirde, ayrica ilgili odaya da
kaydolmak zorundadir.

Odalara kaydi zorunlu olan gercek ve tiizel kisilerle bunlarin subeleri, kamu kurumu niteligindeki
baska meslek kuruluslarina, birlik ve tesekkiillere liye olmaya ve aidat 6demeye mecbur tutulamaz.

Bu maddede diizenlenen kayit zorunlulugunu bir ay icinde yerine getirmeyenler, odalar
tarafindan re’sen kaydedilir ve durum kendilerine teblig edilir.

Degisikliklerin bildirilmesi

MADDE 10. - Odalara kayit zorunlulugu bulunanlar, durumlarinda meydana gelen ve Tiirk Ticaret
Kanununa gore tescil ve ilani gereken her tirli degisikligi, gerceklesmesinden itibaren bir ay icinde,
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kayith olduklari odalara bildirmek zorundadir. Ticaret siciline tescili zorunlu olup da yasal sekil ve
sirede tescil ettiriimemis olan bir hususu haber alan ilgili oda, bu yasal zorunlulugu yerine
getirmeyenlerin durumlarini gerekli sicil degisikliklerinin yapilmasi icin ilgili ticaret sicil memurluguna
bildirir. Ticaret sicil memurlugu, bu bildirim Gzerine gerekli islemleri yapmakla yukimltdar.

icinde bulunulan yildan &nceki iki yildan itibaren adresleri ve durumlari tespit edilemeyenler ile
bu silre zarfinda aidat 6demeyen Uyelerin isimleri, oda yénetim kurulu karariyla, meslek gruplari ve
secmen listelerinden silinir; aidat tahakkuklari durdurulur. Bu fikra hilkm{iiniin gereginin her yilin ocak
ayl icinde yerine getirilmesinden oda yonetim kurulu sorumludur.

Yukaridaki fikrada anilan oda yénetim kurulu kararini takip eden yilbasindan itibaren iki yil igcinde,
ilgilinin Gyesi bulundugu odaya miiracaatla adres ve durumunu bildirmemesi halinde, oda yonetim
kurulunun teklifi ve meclis karariyla ticaret sicil kaydinin re’sen silinmesi igin ticaret sicil
memurluguna ihbarda bulunulur. ihbari takip eden ayin ilk giinii itibariyla oda kaydi silinmis sayilir. Bu
sire icerisinde durumunu bildiren Uyelerin aidat tahakkuklari baslatilir. Ancak bu durumda olanlar
tim aidat borglarini 6demedikce segcmen listelerine tekrar kaydedilemezler.

Ticaret sicilinden re’sen veya isin birakilmasi halinde lyenin talebi lizerine kayit silinmesine iliskin
ilanlar Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde Uicretsiz olarak yayimlanir.

Sanayici vasfini yitirdikleri, basvuru lzerine veya re’sen tespit olunan sanayi odasi Uyelerinin
sanayi odasindan kayitlar silinir. Ancak bunlardan ticaret odasina kayitl olmayanlarin ticari
faaliyetlerinin devam etmesi halinde durum, re’sen kayitlarinin yapilmasi icin ilgili ticaret odasina
bildirilir.

Ticaret odasina kayith iken sonradan sanayicilik vasfini kazanan Gyelerin tacirlik sifati devam
ediyorsa, kaydi silinmeden; etmiyorsa, kaydi re’sen silinerek, sanayi odasina tiye kaydi yapilmak lzere
durum degisikligine iliskin bildirim ticaret odasinca en ge¢ otuz giin icinde ilgili sanayi odasina
bildirilir.

Odalarda ehliyet, temsil ve imza yetkisi

MADDE 11. - Odalar, tasinir ve tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye,
oding para almaya, kamulastirma yapmaya, sosyal faaliyetleri desteklemeye, 6zendirmeye, bagis ve
yardimlarda bulunmaya, okul ve derslik yapmaya, burs vermeye, bu Kanun hiikiimleri cercevesinde
sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya ve benzeri hukuki islemler yapmaya
yetkilidirler.

Odanin hukuki temsilcisi yonetim kurulu baskanidir.

Odayi, yonetim kurulu baskani ile en az bir yonetim kurulu lyesinin veya genel sekreterin ortak
imzalari baglar.

Odalarin gorevleri
MADDE 12. - Odalarin gorevleri sunlardir:

a) Meslek ahldkini, disiplini ve dayanismayi korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin kamu
yararina uygun olarak gelismesine ¢alismak.

b) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili kanunlar
cercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 6zellikle tiyelerinin mesleklerini icrada
ihtiyac duyabilecekleri her ¢esit bilgiyi, basvurulari durumunda kendilerine vermek veya bunlarin elde
edilmesini kolaylastirmak, elektronik ticaret ve internet aglari konusunda liyelerine yol gdsterecek
girisimlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt yapiyr kurmak ve isletmek.

c) Ticaret ve sanayiye ait her tirli incelemeleri yapmak, bolgeleri icindeki iktisadi, ticarf ve sinal
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve
kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla yaymak.
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d) 26 nci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

e) Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda bulunmak;
Uyelerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde meclis karari ile bu tyeleri
adina veya kendi adina dava agmak.

f) Calisma alanlari icindeki ticarf ve sinaf orf, adet ve teamdlleri tespit etmek, Bakanhgin onayina
sunmak ve ilan etmek.

g) Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.
h) Yurt ici ve yurt disi fuar ve sergilere katilmak.

1) Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Klglk Sanatkarlar Kanununun 125 inci maddesinde sayilan mal
ve hizmetlerin azamfi fiyat tarifelerini, kendi Gyeleri icin, Bakanlik¢ca ¢ikarilacak yénetmelige uygun
olarak tespit etmek ve onaylamak.

j) Deniz ticaretinin kamu yararina, milli ulastirma ve deniz ticareti politikasina uygun sekilde
gelismesine calismak.

k) Milli ve milletlerarasi deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki bilgileri saglamak,
Turkiye limanlari arasi ve yurt disi navlun, acente komisyonu ve Ucretleri ile liman masraflar gibi
bilgileri toplamak ve bunlari  mimkin olan vasitalarla en seri sekilde yaymak, dinya deniz
ticaretindeki en son gelismeleri izlemek, istatistikler tutmak ve bunlari ilgililere duyurmak.

I) Deniz ticaretine ait ticari orf, teaml ve uygulamalari tespit ve ilan etmek, navlun anlasmalari,
konismento ve benzeri evraka ait tip formlari hazirlamak.

m) Yabanci gemi sahip ve donatanlari ile denizcilikle ilgili miesseselere Tirkiye limanlarinin
imkanlari, calisma sekilleri, tarifeleri ve liman masraflari hakkinda bilgi vermek ve onlardan benzeri
bilgileri saglamak.

n) Deniz ticareti ile ilgili milletlerarasi kuruluslara iye olmak ve delege bulundurmak.
o) Ilgililerin talebi tizerine deniz ticareti ile ilgili ihtilaflarda hakemlik yapmak.
p) Deniz acenteligi hizmet Ucret tarifelerini hazirlamak ve Bakanligin onayina sunmak.

r) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar cercevesinde Birlik ve Bakanlik¢a verilecek
gorevleri yapmak.

s) Birligin belirledigi standartlara gore tye kayitlarini tutmak ve Gyelik aidatlarina iliskin belgeleri
saklamak ve bunlari Birlige talep halinde bildirmek.

t) Mevzuatla bakanlklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda
belirtilen kurulus amaclari ve gorev alani cercevesinde odalara tevdii halinde bu isleri ylriitmek.

u) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.
v) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

y) Uyeleri hakkindaki tiiketici sikdyetlerini incelemek ve kurulus amaclari dogrultusunda diger
faaliyetlerde bulunmak.

z) Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayri olan illerde ise sanayi odalarinca sanayiciler icin
kapasite raporlari diizenlemek.

Odalar, bunlardan baska mevzuat hiikiimleri cercevesinde;

a) Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine yonelik |aboratuvarlar kurmak veya bunlara
istirak etmek, uluslararasi kalibrasyon, test olgme laboratuvari kurmak veya istirak etmek,
belgelendirme hizmetleri sunmak,
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b) Milli Egitim Bakanliginin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili kurslari agmak,
acilan kurslara yardimda bulunmak, yurt icinde ve disinda ihtiya¢c duyulan alanlar icin 6grenci
okutmak ve stajyer bulundurmak; mesleki ve teknik egitim ve 6gretimi gelistirme ve ydnlendirme
¢alismalari yapmak, kendi tyelerinin isyerleriyle sinirl olmak tzere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
kapsamina alinmamis meslek dallarinda bu uygulamaya iliskin belgeleri diizenlemek,

c) ilgililerin talebi halinde, ticari ve sinaf ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullar olusturmak,

d) Acilmis veya acilacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar, miizeler ve
kutuphanelere katilmak,

e) Yetkili bakanlik¢a uygun gorilen alanlarda sanayi siteleri, endlstri bolgeleri, organize sanayi
bolgeleri, teknoloji gelistirme bolgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak ve yonetmek; 3218
sayili Serbest Bolgeler Kanunu cercevesinde serbest bolge kurucu ve isleticisi veya isleticisi olmak,
antrepo isletmek ve fuar alanlari, kongre merkezleri ile ticaret merkezleri kurmak, isletmek veya
kurulmus olanlara istirak etmek,

Gorevlerini de yaparlar.

3.2. Oda Organlari, Olusumlari ve Gorevleri

Oda organlari

MADDE 13. - Odanin organlari sunlardir:
a) Meslek komiteleri.

b) Meclis.

c) Yonetim kurulu.

d) Disiplin kurulu.

Oda meslek komiteleri

MADDE 14. - Oda meslek komiteleri, meslek gruplarinca doért yil icin segilecek bes veya yedi
kisiden, Uye sayisi onbini asan odalarda bes, yedi, dokuz veya onbir kisiden olusur. Asil Gyeler kadar
da yedek lye segilir.

Komite kendi Gyeleri arasindan doért yil igin bir baskan ve bir baskan yardimcisi seger.

Meslek komitesi Uyeligine secilen gergek kisiler ile tlizel kisilerin gergek kisi temsilcileri, ayni
faaliyet sinirlari icinde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507
sayili Kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Mesleklerin gruplandiriimasinda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin lye sayilarinin tespiti
ve diger hususlar Birlikge hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

Oda meslek komitelerinin gorevleri
MADDE 15. - Oda meslek komitelerinin gérevleri sunlardir:

a) Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararli ve gerekli gordikleri tedbirleri goristilmek
lizere yonetim kuruluna teklif etmek.

b) Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis glindeminde yer alan konularda baskan, baskan
yardimcisi veya uygun gorilen Gyelerin, oy kullanmamak Gzere meclis toplantisina katilmasina karar
vermek.
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c) Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi halinde,
bu konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

d) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.
Oda meclisi

MADDE 16. - Oda meclisi, meslek gruplarinca doért yil icin secilecek Uyelerden olusur. Meslek
komiteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda lcer, dokuz kisiden
olusan gruplarda dérder, onbir kisiden olusan gruplarda beser meclis lyesi segilir. Ayrica ayni sayida
yedek lye secilir.

Meclis, kendi Gyeleri arasindan dort yil icin baskan ile bir veya iki baskan yardimcisi secer.

Meclis Uyeligine secilen gercek kisiler ile tizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni faaliyet
alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gore
kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Meclis baskani ve yardimcilari yonetim kurulu ve disiplin kurulu baskan ve lyeligine secilemezler.

Ust Uste iki ddnem meclis baskanligi yapmis olanlar, aradan iki secim dénemi gegmedikge ayni
goreve yeniden segilemezler.

Oda meclisinin gorevleri

MADDE 17. - Oda meclisinin gorevleri sunlardir:

a) Oda yonetim kurulu ve disiplin kurulu Gyelerini segmek.

b) Kendi Giyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini segmek.

c) Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

d) Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

e) Calisma alanlari igindeki ticarf ve sinaf orf, adet ve teamdilleri tespit ve ilan etmek.
f) Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

g) Uyeleri arasinda veya lyelerin yapmis olduklari sézlesmede yer almasi halinde bu
sozlesmelerle ilgili olarak gikan ihtilaflari ¢ozmek Uzere tahkim miiesseseleri kurmak, mahkemeler
tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini onaylamak.

h) Odaya kayitl Uyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalar karara
baglamak.

1) Yilhk bltce ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu
gorulenler hakkinda takibat islemlerini baslatmak.

j) Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6diing para almaya,
kamulastirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde sirket ve vakif
kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya karar vermek.

k) Oda i¢c yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

I) Yonetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya Uyelerin derecelerine iliskin olarak
verilecek kararlara karsi yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara baglamak.

m) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari ve danisma kurullari kurmak.

n) Yurt ici ve yurt disi sinai, ticarl ve ekonomik kuruluslara tye olmak ve kongrelerine delege
gondermek.

o) Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazge¢me veya 6len, ticareti terk eden ve odaya
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olan aidat borglarini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi disinda meydana gelen
miicbir sebeplerden dolayi 6deme gigligl icinde olan Ulyelerin aidat borglarinin ve gecikme
zamlarinin affi ve/veya yeniden yapilandiriimalari ile oda veya Ulyeler adina agilacak davalar
konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gordiiglinde bu
yetkisini yonetim kuruluna devretmek.

p) Oda calismalarina veya Tirk ekonomik hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere meclisin
Gye tam sayisinin Ugte ikisinin karariyla seref Giyeligi vermek.

r) ilgili mevzuatla verilen diger gdrevleri yerine getirmek.
Oda yonetim kurulu

MADDE 18. - Oda yonetim kurulu, dort yil icin secilen, meclis Gye sayisi yirmiden az olan
odalarda bes; yirmi ile yirmidokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuzdokuz arasinda olanlarda
dokuz; kirk ve daha fazla olanlarda onbir kisiden olusur.

Meclis kendi Uyeleri arasindan yonetim kurulunun baskanini, asil ve yedek Uyelerini tek liste
halinde secer. Yonetim kurulu, kendi Gyeleri arasindan dort yil icin bir veya iki baskan yardimcisi ve
bir sayman lye secer.

Ust Gste iki donem ydnetim kurulu baskanhg yapmis olanlar, aradan iki secim dénemi
gecmedikce ayni géreve yeniden secilemezler.

Bir odanin yonetim kurulu baskani ve lyeleri, ayni zamanda baska bir oda veya borsanin
meclisinde de gorev alamazlar.

Toplanti glindemi baskan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan belirlenir.
Ayrica yonetim kurulu Gyelerinin en az Ugte birinin basvurusu ile toplantinin baslamasina kadar,
glindeme yeni madde eklenir.

Oda yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 19. - Oda yonetim kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Mevzuat ve meclis kararlari cercevesinde oda islerini ylritmek.

b) Bitgeyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari oda meclisine sunmak.
c) Aylik hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d) Oda personelinin ise alinmalarina ve goérevlerine son verilmesine, ylikselme ve nakillerine
karar vermek.

e) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve
para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

f) Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak lizere meclise sunmak.
g) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta ongorilen belgeleri tasdik etmek.

h) Odanin bir yil icindeki faaliyeti ve bélgesinin iktisadl ve sinai durumu hakkinda yillik rapor
hazirlayip meclise sunmak.

1) Hazirladig1 oda i¢ yonergesini meclise sunmak.

j) Ticaret ve sanayiye ait her tirli incelemeyi yapmak, calisma alani igindeki ticari ve sinafl
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclisce belirlenen maddelerin piyasa fiyatlarini
takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek.

k) Oda personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngorilen esas ve usuller
cercevesinde karara baglamak.
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1) Yiiksek diizeyde vergi 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren Gyelerini 6dillendirmek.

m) Bitgede karsiligi bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, bagis ve
yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.

n) Hakem veya hakem heyeti se¢mek.

0) Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakilmayan
diger gorevleri yerine getirmek.

Oda yonetim kurulunun yetkilerinin devri

MADDE 20. - Oda yonetim kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismini baskana,
Uyelerinden birine veya birkacina yahut genel sekretere devredebilir.

Oda disiplin kurulu

MADDE 21. - Oda disiplin kurulu, meclisce odaya kayitli olanlar arasindan dort yil igin secilen alti
asil ve alti yedek liyeden olusur.

Disiplin kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda, Gyeleri arasindan bir baskan secer. Baskanin
bulunmadigl zamanlarda, en yasli Gye kurula baskanlik eder.

Disiplin kurulu Uyelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun gorisi alinmak suretiyle Bakanlik¢a
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Oda disiplin kurulunun gorevleri
MADDE 22. - Oda disiplin kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Odaya kayithi Gyelerin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngorilen usul
ve esaslara uygun olarak ylritmek.

b) Meclise, odaya kayitl Gyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini 6nermek.

3.3. 0da, Borsa ve Birlik Organlarinin Se¢im Usulii

Segimlere iligkin genel esaslar

MADDE 81. - Oda, borsa ve Birlik organlari ile subelerinin segimleri, bu Kanunda yazili esas ve
usullere gore, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik blinyesinde diizenlenen ortak veri tabaninda
Birlige bagl oda ve borsa meslek gruplarina gére segme ve secilme niteliklerini haiz olan Uyeleri
gosteren oda, borsa ve Birlik veri tabanindan alinan giincel lye listeleriyle yargi gbzetiminde yapilir.

Bir yerde birden fazla ilge se¢im kurulu bulundugu takdirde, gorevli hakim il se¢im kurulunca
belirlenir. Birlik organlari segimlerinde gorevli hakim, merkez ilge se¢im kurulu baskanidir.

ilce secim kurulu baskani, oda ve borsanin iiye ve meslek grubu sayisina ve Birlik organlari
secimlerinin gereklerine gére secim sandiklarinin yer ve sayisini, tarihini ve oy kullanma siresini, oy
pusulasinin seklini ve secimle ilgili diger hususlari belirler. Secimlerde kullanilacak arag¢ ve gerecler,
ilce secim kurulundan saglanir.

Oy verme islemleri gizli oy ve acik tasnif esaslarina gore yapilir. Belirlenen se¢im siresi sona
erdigi halde sandik basinda oylarini vermek lizere bekleyen segmenler de oylarini kullanirlar. Se¢gmen
listesinde adi yazili olmayan lye veya delegeler oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin oda veya
borsa veya resmi kurulusca verilen belge ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin
imzalanmasindan sonra kullanilir.
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Tuzel kisi temsilcisi gergek kisilerin, temsil ettikleri tiizel kisinin tescilli ana s6zlesmeleri geregince
temsil ve baglayici islem yapma yetkisine sahip olduklarina dair son bir ay icinde diizenlenmis ve ilgili
ticaret sicili memurlugunca tasdik edilmis bir belgeyi oy kullanma sirasinda ibraz etmeleri gerekir.

Oylar, herhangi bir sekilde hazirlanmis oy pusulalarinin, lzerinde ilge se¢im kurulu mihri
bulunan ve oy verme sirasinda se¢im sandik kurulu baskani tarafindan verilecek 6zel zarflara
konulmasi suretiyle kullanilir. Uzerinde ilce secim kurulu miihrii bulunmayan zarflara konulan oylar
gecersizdir.

Secim siresinin sonunda, secim sonugclari tutanakla tespit edilir, secim sandik kurulu baskan ve
Gyeleri tarafindan imzalanir. Tutanaklarin birer 6rnegi secim yerinde asilmak suretiyle, gegici secim
sonuglari bir tam is giind ilan edilir.

Kullanilan oylar ve diger belgeler, tutanagin bir 6rnegi ile birlikte Gg ay stre ile saklanmak lizere
ilce secim kurulu baskanligina tevdi edilir.

Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile ilan siiresi icinde secim sonuglarina yapilacak
itirazlar, gérevli hakim tarafindan ayni giin incelenir ve karara baglanir. ilce se¢im kurulunun itiraz
Gzerine verecegi kararlar, secim yerinde asilmak suretiyle bir tam is glinii ilan edilir. Bu kararlara
karsi, ilan siresi icinde il segim kurulu nezdinde itiraz edilebilir. il se¢im kurulunun bir giin icinde
verecegi karar kesindir. itiraz siiresinin gegmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra,
hakim yukaridaki hiklimlere gére kesin sonuglari ilan eder ve ilgili oda veya borsa ile Birlik ve
Bakanliga bildirir.

Hakim, herhangi bir sebeple secimi durdurdugu veya secim sonuclarini etkileyecek dlclide bir
usulsiizlik veya Kanuna aykiri uygulama sebebiyle secimlerin iptaline karar verdigi takdirde, siresi
bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak {izere segimin yenilenecegi glinii tespit ederek ilgili oda veya
borsa ile Birlik ve Bakanlga bildirir.

Sec¢imlerin tamaminin iptali halinde, segimler yenileninceye kadar gegen siirede, oda ve borsanin
meclis ve yonetim kurulu gérevini yapmak Uizere Birlikge U¢ veya bes kisilik bir kurul atanir.

Bu Kanunda hikiim bulunmayan hallerde 298 sayili Segimlerin Temel Hikimleri ve Se¢men
Kitukleri Hakkinda Kanunun Yedinci Bolimiindeki sug ve cezalara iliskin hilkimler uygulanir.

(5728 sayili Kanunun 540’inci maddesi ile degisik) Oda, borsa ve Birlik organlarinin se¢imlerinde
siyasi partiler, sendikalar ve sendika st kuruluslari aday gosteremezler ve belirli adaylarin leh ve
aleyhlerinde faaliyette bulunamazlar ve propaganda yapamazlar. Bu hitkme aykiri davrananlar alti
aya kadar hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilir.

Birlik ile oda ve borsalarin organlarinin se¢im tarihleri, Bakanlar Kurulu tarafindan bir yili
gecmemek lizere ertelenebilir.

(5290 sayili Kanunla degisik) Milletvekili veya belediye baskani olarak secilenlerin oda, borsa ve
birlik organlarindaki gérevleri kendiliginden sona erer.

Secim sandik kurulu

MADDE 82. - ilge secim kurulu baskani, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik biinyesinde
diizenlenen ortak veri tabanindan saglanan se¢me ve secilme niteliklerini haiz olan listeleri
incelemek ve segimleri yapmak lzere kamu gorevlileri veya aday olmayan Uyeler arasindan bir
baskan ile iki tiyeden olusan bir se¢im sandik kurulu olusturur ve ayni sekilde Ug¢ yedek Uyeyi de
belirler. Birlik organlarinin seciminde, secim sandik kurulu icin bir baskan ve dort Uye ile bes yedek
Uye, kamu gorevlileri veya aday olmayan delegeler arasindan merkez ilce se¢im kurulu baskani
tarafindan belirlenir.

Sec¢im sandik kurulu baskaninin yoklugunda kurula en yash lye baskanlik eder. Se¢im sandik
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kurulu, secimlerin Kanunun ongérdigl esaslara gore yulritilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi ile
gorevli olup, bu gorevleri secim ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

ilce segim kurulu baskani hakime ve segim sandik kurulu baskan ve lyelerine 298 sayili
Secimlerin Temel Hikimleri ve Segmen Kitikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore Ucret
odenir. Bu lcretlerle, diger secim giderleri secimi yapan oda, borsa veya Birlik tarafindan karsilanir.

Secimler sirasinda se¢cim sandik kurulu baskan ve lyelerine karsi islenen suglar, Devlet
memurlarina karsi islenmis gibi cezalandirilir.

Oda, borsa ve Birlik organlari segimlerine katilma nitelikleri

MADDE 83. - Oda veya borsaya kayitli, onsekiz yasini bitirmis gergek kisilerle, tiizel kisilerin
tescilli ana s6zlesmelerinde temsil ve baglayici islemler yapma yetkisi verilen gergek kisi temsilcileri,
bu Kanun hikimlerine gére oda, borsa ve Birlik organlarinin segimlerinde oy kullanabilirler.

Oda, borsa ve Birlik organlarina secilebilmek igin;

a) Yeni kurulan oda ve borsalar haric en az iki yildir oda ve borsaya kayitli olmak,
b) Secim tarihinde yirmibes yasini doldurmus olmak,

c) iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarini yeniden kazanmis olmak,

d) (5728 sayili Kanunun 541 inci maddesi ile degisik) Tiirk Ceza Kanununun 53 (inci maddesinde
belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bes yil veya daha fazla siireyle ya
da devletin glivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet,
irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarhig degerlerini aklama,
kacakeilik, vergi kacakgeiligl veya haksiz mal edinme suglarindan hapis cezasina mahkiim olmamak,

e) (5728 sayili Kanun’un 578 inci maddesi ile yiiriirliikten kaldiriimigtir.)

f) Ticari ve sinai kazang dolayisiyla gelir veya kurumlar vergisi miikellefi olmak,
g) Okur-yazar olmak,

Sartlarini haiz olanlar aday olabilir.

Yerli ve yabanc tizel kisilerin tescilli ana s6zlesmelerinde temsil ve baglayici islemler yapma
yetkisi verilen ve yukaridaki ozellikleri tasiyan gercgek kisi temsilcileri, bu Kanun hikimlerine goére
oda, borsa ve Birlik organlarina secilebilirler.

Segilme yeterliligini kaybedenlerin oda, borsa ve Birlikteki gérevleri sona erer.

Organlarin sec¢imlerine katilma niteliklerine iliskin diger hususlar Birlikge hazirlanacak
yonetmelikle dizenlenir.

(5795 sayih Kanunun 3 iincii maddesi ile degisik) Oda ve borsa liyelerinin segme ve segilme
haklarini kullanilabilmeleri icin sirketin; sahibi, ortagi, yonetim kurulu Uyesi, genel mudird,
murahhas azasi seviyesinde Ust dlizey yoneticisi olmalari, sirketi temsil ile baglayici islem yapmaya
yetkili olmalari ve bu durumun segimden en az alti ay dncesini kapsamasi sarttir.

Uye sirketin miinfesih olmasi, isyeri ve merkez kaydini baska bir odanin ¢alisma alanina tasimasi
halinde, oda iyeligi ile birlikte secilmis oldugu oda, borsa ve Birlik organlarindaki gérevi sona erer.

Oda ve borsa organlarinin secimleri

MADDE 84. - Oda ve borsa organlarinin segimleri, bu Kanun hikiimlerine gore asagida belirtilen
esas ve usullere uygun olarak, ekim ayinda baslar kasim ay! icinde bitirilir.
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a) Gruplandirma islemleri ve meslek komitelerinin segimi:

1) Meslek komiteleri segiminden en az yirmi giin 6nce oda ve borsalarin yonetim kurullari
tarafindan, secilme hakkina sahip olanlarla, secme hakkina sahip olanlari gosteren, elektronik
ortamda Bakanlik ve Birlik biinyesinde diizenlenen veri tabaninda yer alan meslek gruplarina gore
hazirlanan listeler, lic nisha olarak kurulusun bulundugu yerdeki ilgce secim kurulu baskanina
sunulur.

2) Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip listeleri se¢im sandik kurullarina
incelettirir ve varsa noksanlarini tamamlattirdiktan sonra en gec¢ bes giin icinde onaylar. Onaylanan
listeler ve se¢imin yapilacagi tarih ve yer ile diger hususlar, oda veya borsanin ilan yerlerinde asiimak
suretiyle G¢ tam is glnd ilan edilir. Bu listelerin 6rnekleri, talep edilmesi halinde oda veya borsa
tiyelerine masrafi édenmek kaydiyla verilir. ilce se¢im kurulu baskaninca gerekli gériilen hususlar
yerel basin yayin organlari araciligi ile ilgililere duyurulur.

3) ilan siresi icinde oda veya borsa lyeleri tarafindan listelere yapilacak itirazlar, ilce segim
kurulu baskani tarafindan incelenir ve en gec iki glin icinde karara baglanir. Bu karara teblig
tarihinden itibaren (g giin icinde il segim kurulu nezdinde itiraz edilebilir. il se¢cim kurulunun g giin
icinde verecegi karar kesindir.

4) Bu suretle kesinlesen listelerle, se¢im tarihi, sliresi ve se¢cime iliskin diger hususlar onaylanarak
ilgili oda veya borsaya gonderilir. Kesinlesen listeler ve secime iliskin diger hususlar ilgili oda veya
borsanin ilan yerlerinde segimden dnce U¢ tam is glind stresince ilan edilir.

5) Yeni kurulan oda ve borsalarda meslek gruplarina ait listeler, ilge secim kurulu baskani veya
onun gorevlendirecegi yetkili memur tarafindan secilecek bes veya yedi Uyeden olusacak bir
gruplandirma kurulunca yénetmelige uygun olarak hazirlanarak, meslek komitesi se¢imleri igin
gorevli hakime verilir.

6) ilgili secmen lyelerce, her meslek grubu icin ayri ayri verilecek mahsus zarflara oylarin
konulmasi ile meslek komitesi segimleri yapilir.

b) Meslek gruplari, yargl goézetiminde oda ve borsa meclisleri igin asil ve yedek lyeleri meslek
komitesi Uyeleri ile birlikte secer.

c) Meclis, segimlerin kesinlesmesini takip eden en geg iki glin iginde yargl gdzetiminde oda ve
borsa yonetim kurulu baskani ve lyelerini ayni listede secer.

d) Birlik Genel Kurul delegeleri ile disiplin kurulunun asil ve yedek lyelerinin se¢imi, Yonetim
Kurulu Gyelerinin secimi ile birlikte, meclis tarafindan yapilir.

Oda ve borsalarin meclis, yonetim kurulu, disiplin kurulu ile Birlik Genel Kurulu delegesi
secimlerinde de gruplandirma islemleri ve meslek komitelerinin segimlerine iliskin esas ve usuller
uygulanir.

Oda ve borsa subelerinin se¢im usul ve esaslari bu maddede belirtilen hikiimlere uygun olarak,
Birlikce hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

itiraz siiresi, oda ve borsa organlari ile Birlik delegesi secim sonuclarinin ilanindan itibaren bir
glinddr.

Birlik organlarinin segimi

MADDE 85. - Genel Kurul delegeleri disindaki Birlik organlarinin segimi, bu Kanunda diizenlenen
usul ve esaslara gore ve yargi gozetiminde, mayis ayi icinde yapilir.

Birlik Baskani, Birlik Genel Kurulunca, delegeler arasindan éncelikle segilir.
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Birlik Genel Kurulunda, Birlik Baskaninin segiminin yapildigi giin iginde ilgili delegelerce kendi
aralarindan Birlik Yonetim Kurulu ve oda ve borsa konseylerinin asil ve yedek tyeleri segilir. Birlik
Baskani secim sonucu aciklanmadan, Birlik Yonetim Kurulu ve konsey secimlerine gecilemez. itiraz
Gizerine Birlik Baskani secimi iptal edilirse, Birlik Yonetim Kurulu ve konsey secimleri de kendiliginden
gecersiz sayilr.

Yiksek Disiplin Kurulunun asil ve yedek Uyeleri, Birlik Genel Kurulunca, delegeler arasindan
segilir.

Birlik Yonetim Kurulu ve oda ve borsa konseyleri segimi ile Yiksek Disiplin Kurulunun segimi
birlikte yapihr.

itirazlar segim giinii yapilir ve ayni giin karara baglanir.
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