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Sizce ig dlnyasi igin liderin tanimi nedir?

Lider tanimini yapmak gereksiz, lider denildiginde ne anlamak
lazm geldigini herkes biliyor artik.

Bir liderin olmazsa olmazlan nelerdir? Lider olmak kiglye 6zgU
muadar, yoksa bir ekip galismasinin Grdnd madar?

i§ hayatinda dinamikler, aranan 6zellikler ve kistaslar strekKli
olarak degismektedir ve gelismektedir. Liderlerin de degisen
bu dinamiklere ayak uydurmalar ve strekli degisen degerleri
yonetme becerilerini gelistirmeleri kaginimazdir. Liderlik bir
yetenektir ama yetenegin gelistirimesi ekiple olur. Ekip hangi
oranda guclt olursa, lider o oranda guclt olur.

Baskandan
Basyazi

BUSINESS WEEK dergisine
verdigim miilakatin Tiirkiye
digindaki versiyonlarinda da
yayinlanmasi igin
gonderilecegini séyledikleri
soylesiyi sizlerle paylasmak
istedim bu sayimizda.

Nafi GURAL
KUTSO
Yonetim Kurulu Bagkan

ls adamlar ve sirketler Liderlik Zirvesi organizasyonundan
neler 63renebilir?

Bugtn bilgiye ulasmak ¢ok kolay. Liderlik bilgilerini derleyen
kisiler ders olarak anlatacak kadar bilgi depolayabilirler. Ancak,
bilgiyi depolamak yetmez, uygulamasini becermek lazim.
Liderlik zirvesi organizasyonlarinda, bilgileri uygulamaya
donustiren tecrubelerden yararlanmak bakimindan fayda
saglandigini distntyorum. Ve tabii ki derlenen bilgiler, &grenilen
tecrtbeler, yetenekle butlnlestirimesi halinde liderlik yolunda
ilerlemek mUmkudn oluyor.



Baskandan
Bagyazi

GUndemdeki tesvik paketi ile ilgili degerlendirmeniz nedir? Bu
paket ile ilgili beklentileriniz nelerdir?

Tesvik paketini tahrik paketi olarak degerlendirdigimi anlattim
bugtine kadar, ¢cUnkl aklinda yatinm olmayan sanayicileri bile
hareketlendirdi.

Basta Istanbul olmak tizere Dogu ve Giiney Marmara’daki
sanayi kuruluslan bélgelerinden ayrilip, kendilerine bulacaklan
yeni kentlere, mevcut teknolojilerini ve kapasitelerini gelistirerek
tasinmaya hazirlanirken, olduklan yerde veya yeni bolgelerde
yatinm yapmak isteyenler de hazirliklara basladilar bile.

Ekonomik anlamda tUm dinyada doguya dogru bir eksen
kaymasi var. Sizce gelecegin ekonomisinde dnemli rol
Ustlenecek Ulkeler hangileri olacak’? Turkiye'nin onlar arasindaki
yeri ne olacak?

Yirmi yil énce Cin denilince ¢ok kalitesiz ¢ok ucuz Urtin
geliyordu akillara. Ciddiye de alnmadigr hatirlanacaktr. Gelismis
Ulkelerde terk ediimis veya kigulttimus sanayi dallan doguda
gelismeye baslad!.

Hindistan, Endenozya, Malezya, Vietnam 6n plana ¢ikarken,
sUrpriz yapmasl muhtemel Banglades'i parlayan yildizlar olarak
gbriyorum. Turkiye, bu Ulkelerden daha sansli. Avrupa’nin
yirmi yil 6éncesine kadar sUrdUrdugl ve yavas yavas terk
etmeye mecbur kaldigr sanayi misyonunu TUrkiye Ustlenmeye
basladi bile.

Ticari anlamda énUmuzdeki yillarda Turkiye igin énem
kazanacak yeni Ulke ve pazarlar nerelerdir?

Ozeliikle kita Afrika’sinin dnem kazanacagini dstintyorum.
Ayrica Ortadogu ve Korfez Ulkelerindeki firsatlan gérenler ve
bu firsatlan degerlendirebilenlerin cok basarli isler yapacaklarini
dustntyorum.

Sapanca ve Afyon'dan sonra turizm yatinmi yapmay:
dUsinddguniz konaklama tesisi modeli ne olacak?

Termal turizmi dnemsiyoruz. Hentz termal kaynaklarin insanlar
Uzerindeki faydalanni tam anlayabildigimizi sanmiyorum. Belirli
bir yastan sonra gerekli oldugu kanaati yaygin. Halbuki,
gelismis Ulkelerde oldugu gibi asil genglik yillannda yararlanmak
lazim ki, bUnye guclti olsun, cilt diri kalsin, yaslanma geciksin,
saglikll &mudr strtlstin. Termal zenginlige sahip Ulke insanlar
incelenirse, bu gercedin varligini gérmek mumkdndur. Biz de
termal yatinmlara devam etmeyi distntyoruz.

Turizmde termal otel konsepti disinda yatinm yapmak istediginiz
bagka bir konsept var mi? 2023 biliyorsunuz Ulkemiz i¢in
Onemli bir tarih. Sizin turizm sektdriine dair 2023 6ngdri ve
beklentileriniz neler? Sektdrin 2023'te geldigi noktada siz
nerede olacaksiniz?

Termal, sadece termal. Yakin bir tarihte insanlanmiz termalin,
genc kalma arzularinin gergeklesecedi bir kulvar oldugunu
gorerek, yasayarak kabullenecekler. CUnku, "her canli icin
yaslanmak kaginimazdir. Termal destegi ile geng kalarak
yaslanmak elinizde olan bir firsattir"

Yilin ilk yarisi is dinyasl igin nasil gegiyor? 2012 ikinci yan
ekonomik konjonktdr ile ilgili ddgUnceleriniz neler?

Her sektortn farkli beklentileri olmasi, farkl sonuglara ulasmis
olmasi olagandir. Genel ortalamaya bakarsaniz, 2012 ik
ceyrekte, mevsim sartlarinin engellemesine ragmen beklenen
ortalama degerler elde edilmistir. 2012 diger geyrekleri icin
de umutlu olanlar kazangl ¢gikacaklardir.

Bakan Caglayan'in agikladigi glimriksUz bélgeler ile ilgili ne
dUsuntyorsunuz? Bdyle bir uygulamanin kazanimlar, getirileri
neler olur?

Cok yaygin olarak kullaniimayan, hakkinda fazla bilgi
edinilemeyen bir yontem. Sayin Bakanimizin anlattiklar kadar
pbilgi sahibi oldugumu soylemeliyim. Ancak, kapsamina
paktiginizda ¢ok da cazip gérinen bir sistem. Singapur ve
Dubai cagnsimi yapmiyor degil, tam anlamiyla bu modeli
uyguluyor diyemeyiz, ama benzedigini sdyleyebiliriz. Tabii ki
bu Ulkeler bu modeli Ulke genelinde uyguluyor, bizde ise bolge
olarak uygulama dusunultyor. Bekleyecegiz, gorecegdiz.

ABD ve AB pazarlaninda yaganan daralma sizi nasil etkiledi?
Bu pazarlarda yasanan kayiplan telafi edecek ¢dzimleriniz
var mi?

Dinamik firmalar igin pazar kaybr cok dnemli degildir, kayiplarnni
kisa strede telafi ederler. Ben daralmalardan bagka bir sonug
clkarmak istiyorum. Turkiye'ye ¢ok sayida ticaret heyetleri
geliyor, gelen heyetlerin dnemli bir gogunlugu enerji, 6zellikle
yenilenebilir enerji, teknolaji, iletisim ve bilgi sistemleri Uzerinde
teklif sunuyorlar. Cok az sayida sanayi Urint teklif eden var,
zira Avrupa’da sanayi, yerini, sanayi disindaki teknoloji ve
inovatif sektdriere birakma hizini artinyor. AB ve ABD sanayicileri
var olma gabalarnin sonuglanabilmesi igin basta Turkiye olmak
Uzere uygun Ulkelerle partner iligkileri kurmak zorundalar. Bu
uygulama hem AB ve ABD firmalarini rahatlati, hem de Turk
firmalarina rekabet guct kazandinr.



KUTSO Dergisi’nde gorunurseniz,

sizi Turkiye gorur.

Elinizdeki derginin 5000 adedi tiim Tiirkiye’ye licretsiz olarak dagitiimaktadir.

Sizce, markanizi tanitmak icin daha iyi bir mecra olabilir mi?

KUTSO Dergisi’'nde 1 sayfa ilan, binlerce yeni tiiketiciye ulagma firsatidur.

KUTSO Dergisi’nin her sayisi 5000 adet basilarak tiim Tiirkiye’deki seckin

takipcilerine ulagmaktadir.

Son derece ekonomik fiyatlarla KUTSO Dergisi’nde kullanacaginiz bir ilanin,
gerek uriinleriniz, gerek markalarinizin tanitimi icin biiyiik bir firsat

olacagini hatirlatmak isteriz.

Siz de ilan fiyat tarifemizi inceleyin ve bu firsatlardan mutlaka
yararlanin.

KUTSO Yonetim Kurulu

Reklam tarifesi
fiyatlarimizi

ogrenmek icin irtibat:
KUTSO - Melike Kose
Tel. 0274 228 00 28
228 32 32
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Devlet ve millet kaynasmasinda gostermis
oldugu katkilardan dolayi Yilin Valisi Odiilii’nii
kazanan Kiitahya Valisi Sayin Kenan Ciftci ile

KUTSO okurlar igin gerceklestirdigimiz dzel
sdyleside Kiitahya’nin gelecegini konustuk.

Pozitif enerjisiyle sehrin ¢ehresini degistiren,
caliskanhgy, giiler yiizliiliigii ve miitevazi Kigiligi

ile 7’den 70’e herkesin gonliinii kazanan
Kenan Ciftci degerli fikirlerini bizlerle paylast.
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KUtahya'nin ekonomik ve ticari agidan bugUndnt degerlendirir
misiniz?

Yapilan son tesvik dUzenlemesiyle alti bdlge uygulamasi
aciklandl. Bu alti bolge arasinda Kutahya olarak biz 4.
bdlgedeyiz. Duzce ve Afyonkarahisar, 4.bolge icerisindeki
limize yakin sehirlerden.

Bu bolgelerdeki iller, issizlik oranlari, yatinmlar vb. kriterlere
gbre belirleniyor. Ege Bolgesi'nde bizim dérdincu bolge iller
arasinda bulunmamiz, ekonomik olarak ¢ok iyi olmadigimizin
gostergesi, fakat bunun yani sira bircok avantaji da beraberinde
getiriyor.

Kltahya'nin ekonomik potansiyeli ile iigili olarak &zel bir calisma
yaptirdm. Zafer Kalkinma Ajans’'ndan aldigimiz bir proje ile
Universitemizden hocalarmizi, TR 33 Bolgesindeki Manisa,
Usak ve Alyon'a gbnderdik. Yatinmlan ve ekonomik potansiyeli
arastrdilar. Bu arastirmalarda ilimizin cok iyi durumda olmadigini,
Zafer Kalkinma Ajansi'ma bagdl illerden en iyi durumda

olanin Manisa, ardindan Usak oldugunu,
Afyon ve Kitahya'nin ise birbirine gok
yakin durumda oldugunu gordik.

Kltahya'daki istihdam oranlarina ve
nUfusa baktigimizda, yas ortalamasi
Tarkiye'de 27 iken, Kltahya 34.7 orani
ile yasl ntfusun en ¢gok bulundugu ver.
Bu da geng nufusumuzun burada
kalmadigini, ekonomik olarak
degerlendirilemedigini gdsteriyor. Ancak,
genel bir degerlendirme ile gidisata
baktigmizda, Kitahya'nin her alanda bir atlim icinde
oldugunu gortyoruz. Yeni fabrikalarn, yeni insaatlann
yaplimasl, yeni sektdrlerin baglamasi, arag trafik miktarinin
artisl, hem sehirde hem de etrafindaki canliigin artmasi bunun
gostergesi. Orneklerden bir tanesi de Yoncall Termal
Tesisler’ndeki hareketlenme ve olumiu gelismeler. Sanayide
yapllan yatinmlara baktigimizda da, her gecen gun artis
oldugunu, bundan yaklasik bir yil 6nce insanlarin is aradigy,
simdi ise isverenlerin eleman aradidi bir seviyeye geldik. Bu
gelismeler cok hizli oldu ve daha da artacaktir.

KUtahya'nin hem yatinm, hem de turizm potansiyeli fevkalade.
Altyapi ¢alismalarinin artmasi gerekiyordu, bunlarla ilgili olarak
belediye, il 6zel idare ve lige belediyeleri master planianni yaptiar,
buna gore calismalar devam ediyor. Tabi her zaman olmasini
istedigimiz bir konu da, Universitenin, 6zel sektdrlin ve kamunun
elbirligi ile galismasiydi. Bunu da su anda gergeklestirmeye
basladik, meyvelerini zaman igerisinde alacagiz.

Kapak Konusu

Kiitahya ve Yatirimlar

Yeni tegvik paketi ve ilimize sadladigl avantajlar nelerdir?
Kltahya'ya neden yatinm yapilir?

Ktahya 4.ncli bdlgedeki iller arasinda. Istanbul'a, Bursa'ya,
Eskisehir'e bizden daha yakin bir il yok, bu yonde bulylk
avantajimiz var. Istanbul, izmit, Adapazan ve Bursa gibi
sanayilesmis iller artik yatinm agisindan doldu. Bu nedenle
Kltahya her alanda bir cazibe merkezi olmaya basladi, yeni
tesvik paketi dncesinde de otomotiv sektdrll zaten buraya
gelmisti, yeni tesvik dUzenlemesi de ciddi katkilar saglayacakirr.
Bu konuda yatinmcilara sunmak Uzere 6rnek calismalar ve
yatinm avantajlannin neler clacagl konusunda detayl bir calisma
hazirliyoruz. Yaptigimiz koordinasyon kurul toplantisinda
kaymakamlar ve belediye baskanlar ile de gértstik, ekiplerimizi
olusturuyoruz. Yurt i¢i ve yurt disindaki yatinmcilara gidip,
avantajlarn anlatacagiz. Ticaret ve Sanayi Odamiz da yine bu
calismalara dahil olacaktrr, firmalar tek sektérde var olmak
yerine, bir cok farkll sektérlerde calismall, alternatif alanlar
olusturmalidr.

Kltahya'daki avantajli sektdrlerden bir
tanesi de agac sektord, burada hem
nakliye giderleri dusecek, hem de
firmalar tesvikten yararlanacak.
Domani¢, Tavsanl, Emet, Simav
ilcelerimize bu sektdrde yatinm yapilabilir.
Kutahya olarak Turkiye'nin agac
sektorindeki ihtiyacinin %25’ ini
karsiliyoruz. Yatinmcilarin, hamsnmaddenin
cok yakininda Uretim yaptiginda satis avantajlan
var. Bunlan anlatacagiz, duyuracagiz ve inantyorum
ki bunlarin meyvelerini cok kisa stirede alacagiz. Bu
tesvik paketinin detaylan gikmadan bile Kitahya'ya birgok
avantajlar saglayacagina inaniyorum. Yurt ici ve yurt disindan
yatinmcilar gelmeye basladi ve gérismeler devam ediyor,
olumlu sonuglar olursa yeni yatinmlar olacak.

KUtahya nasil marka sehir olur?

Marka sehir denildiginde bazi seylerin cadrisim yapmas! lazim.
Marka olmak sadece bir 6zellikle degil, bir strti degerinizin
ortaya clkanimasi ile yapllabilir. Marka en tepedeki bir semsiyedir,
bu semsiyenin altinda Kdtahya Kalesi, Germiyanoglu Sokag,
KUtahya'nin camileri, medreseleri, Aizonai Antik Kenti, termal
turizmi, porseleni, ¢inisi gibi zenginlikler var. Kitahya denildiginde
akla, bu zenginliklerin gelmesi ve gesitlenerek her alana
yayllmasi gerekiyor. Turizmde marka haline gelmesi, sadece
termalle degil, tarih turizmiyle, giysi ve takilanyla, tarihi sokaklan
ve kalesiyle, madenleriyle, yani her alanda olmali. Marka haline

7



Kapak Konusu

Kiitahya ve Yatirimlar

gelirken de herkese hitap edebilmeniz lazim, Turkiye'nin her
bdlgesine hatta dinyaya hitap etmelisiniz. Marka sehirden
kasit, Kutahya ile dzdeslesen bir strt cagnsimin olmasi
gerektigidir. DUnya turizmini iyi okumak, dinya insanlari
nerelere, neden gidiyor bilmek lazim. DUnyadaki insanlarin
neyi izledigi tespit edilerek, sehirdeki bazi noktalar daha én
plana cikarlabilir.

Mesela su anda Avrupa'da saglik, sihhat arayan yasli bir nGfus
var. Turkiye'deki 65 termal merkezinin 8 tanesi Kltahya'da
mevcut, bizim bu durumu iyi okuyup ve degerlendirip Avrupaliyi
tedavi etme noktasinda yatinmcilar bu alana yonlendirmemiz
lazm. Tabi bunu yaparken, dunyadaki konsepti ve gelismeleri
de bilmeli ve takip etmeliyiz.

Kitahya 2023 vizyonunda neler var?

“1000’den fazla proje yiiriitilyoruz”

Kitahya'nin 2023 vizyonu bizim yol haritamiz, bunu aynen
uygulayacak degiliz, ¢unkU gelisen sartlara gore
degistirilebilecek. “Eger sizin gideceginiz bir iman yoksa, highir
rlzgar fayda etmez” sézUnden yola ¢ikiyoruz ve belirledigimiz
yol haritasi ile ne yapacagimizi artik biliyoruz. Sanayide,
turizmde, ekonomide, egitimde, tanmda nerede olacagimizla
igili hedefler beliredik, bu hedefler ucuk kagik, hayal mahsulli
degi, ulasilabilir hedefler. Meveut potansiyelimizi ortaya koyduk
ve bu potansiyelimizie ne kadar lleriye gidebilecedimizi belidedik.
Tum arkadaslarmiz da bu konularda neler yapabilecekleri
konusunda galismaya basladilar. Tanm sektort igin komite
olusturduk, egitim alaninda yeni bir Universite nasil ve nereye
kurulmali, egitim kurumlarmiz nerede olmali gibi galismalar
yaptik. Adm adim bu galismalara devam ediyoruz., 2023
vizyonu disinda, yillk hedeflerimizi de yaparak, bu hedeflere
dogru tim birim amirleri ile birlikte kosuyoruz. Her alanda tim
kaymakamlanmizin, daire mudUrlerimizin 6Gnunde yol haritasi
var. Kitahya sehri olarak ilgelerimiz dahil oimak Uzere, bu yol
haritasina gore calismalar yapiyoruz. limizi iieleriyle birlikte
her alanda topyekun, omuz omuza kalkindirmak istiyoruz.
Hep sdyledigim gibi, Kdtahya bir aile ve bu aile komple
kalkinacak. Bu konuda bUttn arkadaglar caba gayret gdsteriyor,
1000'den fazla proje yUrtitiiyoruz. Bu yil ki hedeflerimiz arasinda
yok iken, Sayin Bakanimizla gérusmeler sonucunda, Genglik
Merkezi yapiyoruz. Ayrica hizli treni getirmek istiyoruz,
biliyorsunuz hizli tren badlantisi Tavsanl'ya kadar gitti.

“Pozitif enerji yayihyor”
Son gunlerdeki ve gecgen yil bu zamanlardaki gazetelere
baktiginizda su farki géreceksiniz. Sadece ben degil, Ticaret

ve Sanayi Odasl Baskani, isadamlan demegdi baskanlar, hepsi
artik olumlu seyler konusuyor ve Kutahya adina mutlu seyler
soyluyorlar, Kitahya artik bUttin fertleri ile birlikte bu devinimin
icerisinde, bakis agllan her kesimde degisti ve pozitif eneriji
herkese yayiliyor.

KUTSO'nun ve ilimizdeki STK'lann galismalarini degerlendirir
misiniz?

“Uyeler, yurt disina giderek ilgilendikleri sektorleri
incelemeli”

Sivil toplum kuruluglarinin gok blyUk ve dnemli galismalar
var. Bu galismalarin sadece ticaret odasinda degil, her alanda
yayginlasmasi gerekiyor. Son glnlerde farkli dermeklerle
toplantilar yaptim, dermeklerin Gye sayisi az, cok daha fazla
olmali. Ornegin ingiltere’de bir dermegin yaklasik 2 milyon
Uyesi var.

KUTSO zaten kendisini gelistirmis, tek basina etkili faaliyetlerini
yUrUtbyor. Yapilan galismalar takdire sayan, ormek hizmetleri
var, bunlardan dolayi tesekklr ediyorum. Ticaret Odamizin
yapmasini istedigim sey, Uyelerin yurt disina gitmesini, oradaki
gelismeleri gbrmesini ve ilgi alanlarindaki sektérin hangi
asamada oldugunu incelemesini saglamak. Eger bu olursa
insanlann bakis agisi degisir ve vizyonlar geligir. Boylelikle cok
daha farkl galigmalar yapabilirler.

“Ozel sektorde kiimelenme yapiimal”

Ticaret Odamizdan bir diger dnemli beklentim, kimelenmenin
yapiimasi. Kimelenme toplantilarinin mal alimlarinda ¢ok
onemli katkilar var. Kitahya bu yeni tesviklerle bir yerlere
gelirken, ekipler olusturulmali, buraya tUccarlar getirmek igin
caba gdsterimesini arzu ederim. CUNkU biz ne kadar caligirsak,
ne kadar tuccar gelirse o kadar zenginlesiriz.

Sadece vali ile ticaret odasi bagkani ile bir belediye bagskaniyla,
bir milletvekiliyle bu isler olmaz, bu isler, elbirligiyle omuz
omuza, el ele, gonul génlle, kafa kafaya verilerek yapilabilir.
Insallah sehrimizi gok daha ileriye elbirigiyle gétirecegiz. Pozitif
dustnmeli, bu dusunceleri icraata gecirmeliyiz.

“Simdiye kadar yiiriiyorduk, artik kosmalyiz”

Simdiye kadar yapilanlarla yGridiysek, ylrtyor oldugumuzu
kabul ettiysek, artik hizlanmamiz gerekiyor, hatta kosmallyiz.
Ticaret ve Sanayi Odasl Bagkanimiz Nafi Gural'n sdyledigi
“tesvik degil, tahrik” s6zUnu gok begendim. Yatinm tesviki
degil, yatinm tahriki. Yeni tesvik ile blyUik bir firsat dogmusken,
bu firsati Kitahya icin gok iyi degerlendirmemiz gerekiyor.
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ORTADA DURAMAZDIK

Ddnya gindeminde &nemli bir konu olan Orta Dodu’'daki
gelismeler hakkindaki dusUnceleriniz nelerdir?

Dunyada su anda en ¢ok 6ne cikan konu Arap Bahart ile ilgili
gelismeler, diger bir konu ise iran’in durumudur. Iran’a, Israll
ya da ABD mUdahale edecek mi? Mlidahale edilirse bunun
kuresel etkileri neler olabilir? Bu durum petrol fiyatlarini nasil
etkiler? seklinde tartismalar yapimaktadir.

Olaylari daha lyi anlamak igin biraz geriye gitmemizde fayda
var. 1990 yillarda nasil Sovyetler Birligi dagildi ve 1980'lerin
ikinci yarisindan itibaren Dogu Avrupa, Beyaz Devrimi
gerceklestirdiyse, simdi de benzeri bir sekilde Kuzey Afrika'da,
Orta Dogu'da adina en son Arap Bahar verilen bir devrimler
streci yasanmaktadir. Bu stre¢ Tunus'da basladi, Misir, Libya
ve Suriye seklinde devam ediyor. Peki bu degisime etki eden
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faktorler nelerdir? Oncelikle sunu belirtmek isterim. Insanlann
diinyadaki her tUrlt gelismenin arkasinda, Amerika ve Israil’
ya da mason ve Yahudileri aramalan dogru degildir, bu diistince
¢ok sihhatli bir ruh halinin Grint olamaz. Bunu iddia edenler
bilerek ya da bilmeyerek Israil veya ABD'nin propagandasini
yapmaktadirlar.

Bolgedeki gelismeleri anlamak icin éncelikle yerel dinamiklere
bakmak gerekir. Orta Dogu Bolgesi |. Dinya Savasindan
sonra suni olarak olusturulmustur. Osmanli dagildiktan sonra
bdlgede suni sinirar ¢izimis ve bununla beraber suni milletler
Olusturulmaya calisimistir.

Diger yandan, Peygamberlerin buyUk bir kismi bu bdlgede
ortaya ¢clkmistir. Kudus, hem MuslUmanlar, hem Hristiyanlar,
hem de Yahudiler igin kutsal bir yerdir. Bu gercevede, dinler



bakimindan bdlgenin dnemli olmasi, bolgede kavgaya sebep
olan unsurlardan biridir. Mezhepcgilik, kavmiyetcilik, yani etnik
milliyetcilik bdlgede hala gugludur. Bolge ulkelerinin elinde
petrol rezervleri bir avantaj gibi gorinur iken, demokratik
idarelerin yoklugu sebebiyle dezavantaj haline déntsmektedir.
Kuresel gUgler istikrarli bir enerji temini icin, bodlge Ulkelerinin
ic ve dis siyasetlerine mudahale etmektedirler. Dolayisiyla s6z
konusu petrol rezervleri istikrarsizigr hazirlayan bir unsur haline
gelmektedir.

Bolgede Tunus'la baslayan ayaklanmalarnn ve devrimlerin, dis
kaynaklar tarafindan kurgulanmadigini, yerel dinamiklerden
kaynaklandigini dustintyorum. Bu baglamda bu faktérlerden
birincisi kiresellesme ve klresellesmenin yereldeki etkisidir.
Son yillardaki hizl teknolojik gelismelerle dinya daha erisilebilir
hale geldi, hatta diinyaya kiresel koy dendi. lletisim son
derece kolaylasti, gazeteler, televizyon, internet gibi muazzam
degisimler oldu.

Klresellesme faktorintin Orta Dogu'daki ayaklanmalarla olan
igisine gelince, oradaki diktatorler, rejimler halklarnin Uzerinde
her acidan baski kurmaktaydilar. Gazeteleri, televizyonlar
kontrol altinda tutmaktaydilar. Halklarinin diinyada yasanan
gelismelerden haberdar olmamalar icin ¢caba gosteriyorlardi.
Butdn bunlara ragmen, iletisimdeki gelismelerden ve bdlge
insanlarindan bazilarinin egitim, ticaret gibi gesitli sebeplerle
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gelismis Ulkeleri gortp, kiyaslamalar yapmalarindan dolayi
bilgi sizmalar oldu ve insanlar iyi yonetimediklerini anladilar.

Diger yandan, Orta Dogu bdlgesine aslinda bizim de iginde
oldugumuz Islam Medeniyetleri Cilkeleri diyebiliiz. Osmanl'nin
dagiimasliyla bu medeniyete tabi olan halklar maddi, manevi
soka girdiler. KiicUk kiicUk parcalara ayridiar. ingiliz ve Fransiz
yoneticiler tarafindan yonetildiler ve koloni haline getirildiler.
Biz ise sdmUrge cmadik ama Kurtulus Savag! vermek zorunda
kaldik, ve dnemli bir maddi sok yasadik. Yasanan manevi sok
ise, bdlgedeki MUslimanlann kdltUrlerine ve inanclarna glveni
azaldi. “MUsluman oldugumuz icin mi geri kaldik?"” seklinde
dustnduler. Asagilik kompleksi ve dzglven sikintisi icinde
20.ylUzylla girdiler. Bu da bolgedeki istikrarsizliga etki eden
dis faktérlerinden ikincisi oldu.

Turkiye olarak biz, sikintil ddnemlerden gecsek de, 6zglven
tazelemek ve kultirimUzU canlandirmak icin 1950'lerden
itibaren micadele ettik. Kultirimuzle bansma sureciicine
girdik ve 6nemli mesafeler aldik. Ancak Orta Dogu'daki Ulkeler
bunu hentiz yeni yapmaya calisiyorlar, bu nedenle her agidan
sikinti igerisindeler.

Bu durumda Turkiye’nin tutumu ne sekildedir?

Turkiye'nin ekonomik ve demokratiklesme anlaminda
basarlannin bazi gdstergeleri vardir., Bunlardan birincisi ok
sayida gazetenin ve ulusal televizyonlanin olmasidir. Diger
yandan blyUme konusunda, Cin'den sonra ekonomisi en
hizli gelisen Ulke haline geldik. Dis siyasette ise, artik hayir
diyebilen bir Turkiye'nin olmasi, Orta Dogu'daki Ulkelere biz
de yapabiliriz dustncesini veriyor. Onlarda ekonomimiz
guclensin, dis siyasette biz de dik durabilelim, hayir diyebilelim
istiyorlar.

BUtUn bu gelismeler karsisinda, Turkiye olarak Orta Dogu'daki
gelismeler karsisinda aktif rol aldik ve dis siyasetimizde, barnsin
saglanmasini istedigimizi dile getirdik. Saddam, Kaddafi, Esad
ile isbirligi ve ticaret yaptigimiz dénemlerde de demokrasiye
olan inancimiz bugtnkindn aynistydi. Halkimiza higbir zaman
onlarn ideal demokrasi oldugunu sdylemedik. Komsularmizla
ticaret yaptik ve herkesle isbirligi yapanz dedik. Bu Ulkelere
de halkinizla banisin telkinlerinde bulunduk. Zira ginumuzde
guctnu halkindan amayan idareler, yonetimler ayakta kalamaz.

Orta Dogu'nun diktator yoneticileri, belli zaman sonra kendilerini
insan Ustl gbrmeye bagladilar, alternatif ve farkli distnceler
ortaya koyamadilar, hatalar fark edemediler. Kendilerine yakin
cikar gruplarinca alkislandilar, fakat halklarinin kiymetini
bilemediler. Kaddafi bilmedi, simdi Esad da bilmiyor.

Tum bu olup bitenlere ragmen, biz politikalarnmizi belirlerken
savas olmasini istemedigimizi hep belirttik. Savas olmasin,
kan dokulimesin diye muhaliflerle de Kaddafi ile de gorustuk.
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Barnsgil sekilde sorunu ¢bzmeye calisirken, hakaretlerle
karsilastk. Surecin glkmaza girdigi noktada, bir zalim, bir de
zulme ugrayanlar varsa kenara cekimek yerine NATO'nun
tarafinda yer aldik. Tabi ki her zaman NATO dogrudur ve
haklidir demiyorum, ama bu konudaki mtdahalelerini dogru
buldugumuz icin bdyle tavir aldik.

Dis siyasetimizde ulusumuzun ¢ikarlar dogrultusunda daha
hassas olmak zorundayiz. Surlye sorununda, dostlugumuzu
da kullanarak 7 ay streyle 60'dan fazla toplantiya katildik,
ancak tim bu girisimlere ragmen alinan kararlardan bir sonug
clkmad,

Suriye'de eski rejimden kalma bir burokrasi var, Bu burokratik
yap! sorunlari siddetle ve glcle halletmeye calisiyor. Suriye’'de
muhalefet hareketleri baslamadan énce, halkina daha yakin,
reforma daha yatkin bir lider olan Basar Esad vardi. Rejimle,
halki banstinr diye distntrken tam tersi oldu. Basar Esad
eski burokratik anlayisin etkisine girdi ve zorla, siddetle istedigim
herseyi yaparm noktasina geldi. Bu durumda biz de dogal
olarak, Esad’'in karsisina gegmek durumunda kaldik. Eger
gecmeseydik, kendi ilkelerimizle gelisen bir duruma gelecektik.
Bizim Siyasetimizin temeli, barns esasl, demokrasiye, ahlaka
ve insan haklarina dayalidir. Orada insanlar élirken tepki
gostermiyorsak, kendi ilkelerimizle geligiriz.

Arap Bahan ekonomik agidan firsat baharina déntstr ma?

Orta Dogu'nun demokratikliesmesi, en fazla Turkiye'nin isine
yarayacaklr. ClnkU, dncelikle gecmiste biz o bdlgeyi yonetmis
bir Ulkeyiz. Bolge ve bdlge insaniyla tarih ve kultdr birligi, etnik
baglarnmiz var. Dunyaya ayni pencereden bakiyoruz. Avrupa
gibi trendin agsagiya dogru dustigu bir durumda degiliz.
Bolgede ylkselen bir degeriz ve Turkiye'ye artik blUyUk deger
veriliyor.

TUrkiye agisindan, Suriye Uzerinde de buyUk firsatlar var.
Bundan dolayi Iran, Turkiye'nin politikasina muhalefet ediyor,
cUnkyU Suriye'deki bir rejim degisikliginde, demokrasi tam
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olmasa bile, secimlerle gelen bir iktidann en yakin oldugu Ulke
TUrkiye olacaktir. Bu durumda Turkiye'nin etkisi artacak, Iran’in
etkinligi Suriye'de azalacaktr. Bu nedenle Iran ahlaki olmayan,
makyevelist, mezhepgi bir politika izlemektedir ve insan
haklarinin yaninda olmamaktadir.

Yeni gelismeler, Turkiye'nin Suriye'de ve bdlgede etkisini
artiracaktr, Bu durum bizim icin hem ticari imkanlar sunacakr,
hem guvenlik ve siyasi, hem de kultGrel anlamda yeni isbirligi
alanlan doguracaktr. O bélgelerde diktatorler yerine halkiyla
bansik rejimlerin olmasi, hem o Ulkelerin istikrar, hem de ticari
iliskiler icine girecekleri Ulkeler acisindan onemlidir.
Demokratikliesme sureci tamamlandiginda, Turkiye'nin bolge
Uzerinde basta ekonomik agidan olmak Uzere etkinligi artacakir.
Ancak Cin ve Rusya bunu istememektedir.,

Bolgedeki streci takip ederken, konuyu siyasi kavgalarn
Otesinde dustunmek gerekir. Orta Dogu’'daki gelismelerin
disinda kalamayiz. Hem bolgesel glc olup, hem de sininmin
disi beni ilgilendirmez diyemezsiniz. Boyle demek, dinyanin
ekonomik ve siyasi anlamda geldigi noktay! bilmemektir. Terorie
mucadele, darbelerle mucadele ve dis siyaset gibi alanlar
ulusal mevzulardir. Bu hususlan siyasi rant ¢ikanriz distinceslyle
manipUle etmek, hem ahlaki degdildir, hem de ulusal Gikarlara
aykindir.

Diger yandan, bu ayaklanmalann ya da Arap Bahar dedigimiz
bu akimin neticesinde, istikrarll, demokratik yapilann kisa
sUrede kendiliginden kurulacagini dustinmek, bolgeyi iyi
taniyamamaktr. Istikrarin ve demokrasinin olabilmesi icin bazi
olmazsa olmaz on sartlar vardir. Bunlardan ilki egitimdir.
Demokrasi secmekten ibarettir, segcmek icinse secebilme
olgunluguna erismek lazimdir. Bunun icin de egitim
gergeklesmelidir. lkinci kosul ise mezhepciligin ve kavmiyetgiigin
olmamasl lazimdir. Secim yaparken, insanlann sadliga, egitime,
siyasete, gluvenlige ve baska konulara dair projelerine bakmak
gerekir, kavmiyetci ve etnik milliyetci olunmamalidir. Uctinct
kosul, adaletli gelir dagihminin olmasidir, en azindan asgari
derecede bunun saglanmasi gerekir.

Arap Bahar neticesinde istikrara ve demokrasiye ulasilirsa,
basta ekonomik acilardan olmak Uzere birgok olumlu sonug
ortaya ¢ikacaktr. Egitim, saglk, ekonomi vb. alanlarindaki
reformlann olabilmesi icin, drgUtlenme hurryetinin dlizenlenmesi
vemezhepcilikie mUcadele etmek gerekmektedir. Bunun igin
de hem Turkiye, hem de dider Ulkeler ve uluslararas kuruluglar
surece yardmci olmalidir.

Peki tUm bu kiresel gelismeler Turkiye'yi nasil etkiler?

Kuresellesmeden dolayi, Amerika'daki bir terér saldinsi, ya
da Cin'deki bir ekonomik kriz bizi etkilemez diyemeyiz. Bdyle
demek dunyayi iyi algilamamak, iyi taniyamamaktir.



Orta Dogu'daki gelismeler, ekonomik acidan da etkilidir,
mesela yakin zamana kadar ticari iliskilerimizin oldugu Suriye'ye
ihracat yapamiyoruz. Ayrica Suriye’nin tekrar PKK oyununu
oynamaya basladigr sdyleniyor, bu nokta guvenlik anlaminda
sikinti olusturur. Sayisi 20 bini asan gdcmenler ekonomik
olarak bize ylk olmaktadir. Bélgedeki kargasanin enerji,
dogalgaz ve petrol fiyatlan ile inracat ve ithalat agisindan da
olumsuz etkileri olmaktadir.

Dolayisiyla Orta Dogu'daki sikintilar, ekonomi ve glvenlik basta
olmak Uzere her acidan bizi olumsuz etkilemektedir. Bir an
ewel istikrarsizligin sona ermesini ve bolgede halklanyla bansik,
guctnt onlardan alan, demokratik stireclerle secilen iktidarlarn
gelmesini istiyoruz.

Gelismelere genel olarak ve genis bir aglyla baktigimizda, Tlrkiye
bu surecte yUkselen deger olarak ortaya cikmaktadir. 24
Ocak 1980 kararlar ile disa acilima ve dinya ekonomisiyle
entegre olmaya dayall bir politika basladi. Kismen basarlli
oldu. lthal ikamesi ya da devletin tesviki dnemlidir. Yeni
gelisme stratejileri icin gereklidir. Teknolojlyi kendimiz Uretmek
Uzere gayret sarf etmekteyiz ve daha fazla gayret etmeliyiz.

Ekonomi ve diger konulardaki politikalanmizi istikrarli halde
surdurmeliyiz. Bu slrecte sadece dunyaya entegre olalim
dustncesi eksiktir. Aynca istihdama, uzun vadeli hedeflerimize,

-
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istikrara katki saglayacak milli projelere intiyacimiz vardir.

Ote yandan devlet binalarmiza “Yurtta sulh, cihanda sulh”
fakat bunun geregini tam anlamiyla yapamadik.Ulke icinde
bans icin dnce devletin ideolojisi ile halkin ideolojisi ayni
olmalidir ve devletin halkini kucaklamasi, halkla devilet arasinda
baris olmasi, vatandasin tum sorunlannin ¢oztlimesi lazimdrr.
lgerideki ve disandaki tuzaklara dismemeli, devlet-halk
bansikigini saglamak zorundayiz. Biz Osmanli gibi blyUk bir
medeniyetin KUltar havuzunun gocuklaryiz.

Yeni tegvik sisteminde Kutahya 4. Bblgede yer aliyor, nasil|
degerlendirirsiniz’?

Bilindigi gibi Kutahya'nin % 57’si ormanlarla kaplidir. Yine
madenler, termal kaynaklar gibi birgok zenginligimiz vardir. Bu
kaynaklar verimli bir sekilde kullanlarak Kitahya saglik merkezi
haline getirilebilir, bunun igin gerekli termal kaynaklarnmiz ve
ormanlanmiz var. Termalden yola ¢ikarak hizmet sektoru
guclendirilir ve sehir, saglk merkezi haline getirilebilir. Ayrica
sehrimizdeyeni Universiteler agilabilir, bunlarin devlet eliyle
olmasi sart degildir, &zel Universite de olabilir. Boylece Kitahya
saglik, egitim, turizm merkezi haline getirilebilir. Bunlari
yapabimek icin her trli potansiyel var. Tarihi olarak Dumlupinar,
Cavdarhisar, doga ve kir turizmi icin Murat Dagi ve diger yerler
var, Sporcularin dinlenebilecedi, antrenman yapabilecedi
tesisler yapilarak, spor merkezleri olusturulabilir.

Sehrin gelismesini sadece fabrika olarak tek boyutlu
dustinmemeliyiz. Egitim, turizm, saglik, spor ydoninde gabalar
gerekiyor.

AK Parti Siyaset Akademisinde ders vermek Uzere yaptigim
ziyaretlerimden birinde Kayseri'ye gittigimde isadamlar ile
gorusmustum. Bir sehrin cazibesinin artmasinda, ekonomik
yonden kalkkinmasinda sadece devietin degil, aktif isadamlannin
risk alabilmelerinin ve el ele olabilmelerinin Gnemli oldugunu
gordum. Oradaki is adamlarr eski loca sisteminde oldugu
gibi, birbirlerini hem bilgi ve tecrlibe, hem de maddi agidan
destekliyorlar ve basarili oluyorlar. Bu 6rnekten yola ¢lkarsak
once yerel isadamlanmizin risk almay bilerek, el ele tutusmalar,
kazan kazan mantigina inanmalar gerekiyor. Higbir agidan
haset ve kiskanglik olmamalidir. Basaril siyasetginin ve basaril
isadaminin dismani olunmamalidir. Kitahya olarak, artilanmizi
eksilerimizi dogru gérmeli ve iyi bilmeliyiz.

Bozulmamis cografyamiz, ormanimiz, termalimiz, tarini
eserlerimiz bizim avantajlanmizdir. Bunlardan yola gikarak bu
imkanlar firsata donusttrmeli, nasil daha fazla fayda
saglanacag, istihdama ve kalkinmaya daha fazla nasil katk
saglayacagini dustnmeliyiz. Projeler Uretmeliyiz ve yerel
dinamikleri harekete gecirmek zorundadir. Bir Ulkeyi ihya
edecek vizyon, “biz bir aileyiz” vizyonudur, mahvedecek
vizyon ise “biz kag kislyiz” vizyonudur.
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Arastirma

Tiirk Ticaret Kanunu

YENI TURK TICARET KANUNU-3

Kanun ve Yonetmelikler

Ticaret Unvani ve isletme Adi

Madde 39 - (1) Her tacir, ticari isletmesine iliskin islemleri,
ticaret unvaniyla yapmak ve isletmesiyle ilgili senetlerle diger
belgeleri bu unvan altinda imzalamak zorundadir.
(2) Tescil olunan ticaret unvan, ticari isletmenin giris cephesinin
herkes tarafindan kolayca gérllebilecek bir yerine, okunakii
bir sekilde yazilir. Ayrica tacirin kullandigi isletmeyle ilgili
belgelerinde, sicil numarasi, ticaret unvani, merkezi, tacir
sermaye sirketi ise sermaye miktar, web sitesi adresi ve
numarasi da gosterilir,

Madde 149 - (1) Birlesmeye katilan sirketlerden her biri,
merkezleriyle subelerinde ve halka agik anonim sirketler ise
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun éngérecegi yerlerde, genel kurul
kararindan &nceki otuz gun icinde,

a) Birlesme stzlesmesini,

b) Birlesme raporunu,

c) Denetleme raporunu,

d) Son U¢ yilin, yil sonu finansal tablolaryla yillik faaliyet
raporlarini, gereginde ara bilangolarini,

ortaklarin, intifa senedi sahipleriyle sirket tarafindan ihrag
edilmis bulunan menkul kiymet hamillerinin, menfaati bulunan
kisilerin ve diger lgililerin incelemesine sunmakla yukamltdur.
Bunlar ilgili sermaye sirketlerinin web sitelerinde de yayinlanir.
(2) Ortaklar ile birinci flkrada sayilan kisiler, ayni fikrada anilan
belgelerin suretlerinin ve varsa basili sekillerinin kendilerine
veriimesini isteyehbilirler. Bunlar icin, herhangi bir bedel veya
gider karsilgr istenilemez.

(3) Birlesmeye katilan sirketlerden her biri, Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde yayinlanan ve web sitelerine de konulan ilanda,
inceleme yapma hakkina isaret eder.

(4) Birlesmeye katilan her sirket, birinci fikrada anilan belgelerin
nereye tevdi edildiklerini ve nerelerde incelemeye hazir
tutulduklanni, tevdiden en az Ug is gunu dnce, Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesi ile sirket sbzlesmesinde éngdrllen gazetelerde
ve sermaye sirketleri de web sitelerinde ilan eder.

Madde 174 - (1) Bolunmeye katilan sirketlerin alacaklilari,
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile sirket sbzlesmesinde 6ngortlen
gazetelerde Ug kez yapilacak ve web sitesine de konulacak
ilanla, alacaklarini bildirerek glivence verilmesi icin istemde
bulunmaya cagrilirlar.

Madde 353 - (1) Anonim sirketin butlanina veya yokluguna
karar verilemez. Ancak, sirketin kurulmasinda kanun
hukumlerine aykin hareket edilmek suretiyle, alacaklilarin, pay
sahiplerinin veya kamunun menfaatleri dnemli bir sekilde
tehlikeye dusurtimus veya ihlal ediimis olursa, yonetim
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kurulunun, Sanayi ve Ticaret Bakanlid'nin, ilgili alacakiinin ve
pay sahibinin istemi Uzerine sirketin merkezinin bulundugu
yerdeki Asliye Ticaret Mahkemesi'nce sirketin feshine karar
verilir. Mahkeme davanin agildigr tarinte gerekli dnlemleri alr.
(2) Eksikliklerin giderilebilmesi, esas sdzlesmeye veya kanuna
aykin hususlann duzeltilebimesi igin mahkeme sure verebilir.
(3) Dava dilekcesine deliller ile gerekli butin bilgiler eklenir.
Yarglama asamasinda delil sunulamayacagdi gibi bir davanin
bekleniimesi ve bilgi getitmesi de mahkemeden istenemez.
Dava, acele iglere iliskin usule tabidir.

(4) Davanin, sirketin tescil ve ilanindan itibaren Ug aylik hak
dusUrucu sure iginde agiimasi sarttrr.

(6) Davanin acildig ve kesinlesmis olan mahkeme karari,
mahkemenin bildirimi Uzerine, derhal ve resen ticaret siciline
tescil ve TUrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan olunur. Ayrica,
yonetim kurulu, tescil ve ilani yapilan hususu, tiraji elli binin
Uzerinde olan ve yurt dlzeyinde dagitimi yapilan en az bir
gazetede ilan eder; web sitesine koyar.

Madde 359 - (1) Anonim sirketin, esas sdzlesmeyle atanmis
veya genel kurul tarafindan secilmis, bir veya daha fazla
kisiden olusan bir yonetim kurulu bulunur. Temsile yetkili en
az bir Uyenin yerlesme yerinin Turkiye'de bulunmasi ve Turk
vatandagl olmasi sarttrr.

(2) Bir tUzel kisi yonetim kuruluna Uye secildigi takdirde, tUzel
kisiyle birlikte, tUzel kisi adina, tUzel kisi tarafindan belirlenen
sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica tescil
ve ilanin yapiimis oldugu, sirketin web sitesinde hemen
aciklanir. Tuzel kisi adina sadece, bu tescil edilmis Kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir.

(3) Yonetim Kurulu Gyelerinin ve tlzel kisi adina tescil edilecek
gercek Kisinin tam ehliyetli olmalar sarttir. Yonetim kurulu
Uyelerinin en az yarnsiyla tlizel kisi adina tescil ve ilan edilen
kisinin ve tek Uyeli yonetim kurulunda bu Uyenin yuksek
6grenim gormus olmasi sarttr.

(4) Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.




2. Belirli gruplarin yonetim kurulunda temsil edilmesi

Madde 399 - (1) Denetci, sirket genel kurulunca; topluluk
denetcisi, ana sirketin genel kurulunca segilir. Denetginin, her
faaliyet dénemi ve her halde gdrevini yerine getirecedi faaliyet
dénemi bitmeden secilmesi sarttir. Secimden sonra, yonetim
kurulu, gecikmeksizin denetleme gorevini hangi denetciye
verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi ile web sitesinde ilan eder.

Madde 414 - (1) Genel kurul toplantiya, esas stzlesmede
gosterilen sekilde, sirketin web sitesinde ve Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesi'nde yayimlanan ilanla cagrilir. Bu ¢agr, ilan ve
toplanti gtinleri hari¢ olmak Uzere, toplant tarihinden en az
iki hafta bnce yapilir. Pay defterinde yazili pay sahipleriyle,
odnceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini kantlayici
belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti
gunu ile gundem ve ilanin ciktigr veya cikacag gazeteler, iadeli
taahhUtld mektupla bildirilir.

Madde 420 - (1) Finansal tablolarinin muzakeresi ve buna
bagh konular, sermayenin onda birine, halka acik sirketlerde
yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi Uzerine, genel
kurulun bir karar almasina gerek olmaksizin, toplanti baskaninin
karanyla bir ay sonraya birakilir. Erteleme, 414. maddenin
birinci fikrasinda yazili oldugu sekilde pay sahiplerine ilanla
bildirilir ve web sitesinde yaymlanir, izleyen toplant igin genel
kurul kanunda 6ngoértilen usule uyularak toplantiya cagirlr.

Madde 422 - (1) Tutanak, pay gruplanni, saylarnni, itibari
degerlerini, temsilcileri, genel kurulda alinan kararlar, sorulan
sorulan, verilen cevaplar igerir. Tutanak, toplant baskanigr ve
komiserce imzalanir; aksi halde gecersizdir.

(2) Yonetim Kurulu, tutanagin noterce onaylanmis bir suretini
derhal ticaret sicili memurluguna vermek ve bu tutanakta yer
alan tescil ve ilana tabi hususlar tescil ve ilan ettirmekle
yukimludUr; tutanak aynica hemen sirketin web sitesine
konulur.

Madde 428 - (1) Sirket, bir organinin bir Gyesini veya kendisine
herhangi bir sekilde badli bulunan diger bir kisiyi pay sahiplerine,
genel kurulda kendileri adina oy kullanmaya yetkili temsilci
oOlarak atamalarini dnermisse, ayni anda, bagimsiz bir kiglyi
de bu gorev icin belirleyip ilan etmek ve ayrca bunu sirketin
web sitesinde yayinlamak zorundadir.

(2) Ayrica, yonetim kurulu, genel kurul toplantisina gagn ilaninin
Turkiye Ticaret Sicill Gazetesinde yayimi ve sirket web sitesinde
yer almasi tarininden en az kirk glin énce yapacag bir ilanla
ve ayrica web sitesine koyacagi yonlendirimis bir mesajla
pay sahiplerini, dnerdikleri kurumsal temsilcilerin kimliklerini
ve kendilerine ulasiima adres ve numaralanni en gok yedi gun
icinde sirkete bildirmeye gaginr. Ayni gagrda kurumsal
temsilcilige istekli olanlann da ayni sekilde sirkete basvurmalan
istenir. Yonetim Kurulu, bildirilen kisileri, birinci fikradaki kisilerle
birlikte, genel kurul toplantisina iliskin cagrisinda adreslerini
ve onlara ulagma numaralarini da belirterek, ilan eder ve web
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sitesinde yayimlar. Aksi halde, kurumsal temsilci clarak vekalet
istenemez veya vekalet toplanamaz.

(8) Pay sahibinin birinci ve ikinci fikrada ongortlenler disinda
yetkilendirdigi temsilci 429 ila 431, madde hikUmlerine tabi
degildir.

(4) Kurumsal temsilcilerin bildirgeleri pay sahibinin talimat
yerine gecer.

Madde 450 - (1) Genel kurul kararinin iptaline veya
hUkUmsuzIigune iliskin olan karar, kesinlestikten sonra butin
pay sahipleri hakkinda htkim ifade eder. Yonetim kurulu bu
karann bir suretini derhal ticaret siciline tescil ettirmek ve web
sitesine koymak zorundadir.

Madde 455 - (1) Esas sdzlesmenin degistirimesine iliskin
genel kurul karar, yonetim kurulu tarafindan, sirket merkezinin
ve subelerinin bulundugu yerin ticaret siciline tescil edilir;
ayrica ilana bagh hususlar ilan ettirilir; tescil ve ilan edilen karar
sirketin web sitesine konulur. Degistime karar UgUncU kisilere
kargl tescilden &nce hikiim ifade etmez.

Madde 474 - (1) Genel kurul esas sermayenin azaltimasina
karar verdigi takdirde, yonetim kurulu, bu karar sirketin web
sitesine koyduktan baska, 37. maddede anilan gazetede ve
ayni zamanda esas stzlesmede Ongoruldugu sekilde, yediser
glin arayla, (¢ defa ilan eder. landa alacakllara, Tirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi'ndeki UclncuU ilandan itibaren ki ay icinde,
alacaklanni bildirerek bunlarin ddenmesini veya glvence altina
alinmasini isteyebileceklerini bildirilir. Sirketce bilinen alacaklilara
aynca cagr mektuplan génderilir.

Madde 483 - (1) Kanunun 482. maddesinin ikinci ve tguncl
fikralarinin uygulanabilmesi icin, yonetim kurulu tarafindan,
mUtemerrit pay sahibine, 37. maddede yazil gazete ile esas
stzlesmenin dngdrdigu sekilde ilan yoluyla sirketin web
sitesinde de yaymlanacak bir mesajla intarda bulunulur. Bu
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intarda, mutemerrit pay sahibinin temerrtide konu olan tutar
bir ay iginde ddemesi, aksi halde, ilgili paylara iliskin haklarindan
yoksun birakilacagi ve stzlesme cezasinin istenecedi bildirilir,
(2) Nama yazil pay senetlerinin sahiplerine bu davet ve intar,
ilan yerine, iadeli taahhUtll mektupla ve web sitesi mesaj ile
yapilir. Bir aylik stre mektubun alindigi tarihten baslar.
(3) MUtemerrit pay sahibi, yeni pay sahibinin ddemelerinden
aclk kalan tutar igin sirkete karsl sorumludur.

Madde 486 - (1)Sirketin ve sermaye artirminin tescilinden
dnce cikarlan paylar gecgersizdir; ancak, istirak taahhudinden
dogan yukumler gegerliliklerini sGrdUrdr.

(2) Paylar hamiline yazli ise yonetim kurulu, pay bedelinin
tamaminin 6denmesi tarihinden itibaren U¢ ay iginde pay
senetlerini bastinp pay sahiplerine dagitir. Yonetim kurulunun
hamiline yazil pay senetlerinin bastirimasina iliskin karar tescil
ve ilan edilir, ayrica sirketin web sitesine konulur. Pay senedi
bastriincaya kadar imthaber gkarlabilir. imiihaberlere kiyas
yoluyla nama yazill pay senetlerine iliskin hUkamler uygulanr.

Madde 524 - (1) Anonim sirketin ve toplulugun finansal
tablolarnni diizenlemekle yukimit ana sirketin yonetim kurulu,
bilanco gliniinden itibaren alti ay iginde; finansal tablolar,
yonetim kurulunun yillk faaliyet raporunu, kéar dagitimina iliskin
genel kurul kararni, denetginin 403. madde uyarinca verdigi
gorusu ve genel kurulun buna iliskin kararini, Turkiye Ticaret
Sicill Gazetesi le, Turkiye genelinde yayin yapan gunlik tiraj|
en az elli bin olan bir gazetede ilan ettirir ve web sitesine
koyar. Bu belgelerin Sanayi ve Ticaret Bakanldinma verimesine
iliskin htkamler saklidir.

Madde 541 - (1) Alacakl olduklar sirket defterlerinden veya
diger belgelerden anlasilan ve yerlesim yerleri bilinen kisiler
taahhutlls mektupla, diger alacaklilar Turk Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ve sirketin web sitesinde ve ayni zamanda esas
stzlesmede dngorllen sekilde, birer hafta arayla (¢ defa ilan
suretiyle sirketin sona ermis bulundugu konusunda
bilgilendirilirler ve alacaklarini tasfiye memurlarina bildirmeye
cagdrilirlar.

Cezai Hiikiimler
A) Suclar ve cezalar

Madde 562 - (1) Bu Kanunun;

(12) Bu Kanunun 1524, maddesinde éngortlen web sitesini
bu kanunun yurdrltge girmesinden itibaren Ug ay icinde
olusturmayan veya web sitesi mevcut ise ayni stre icinde
web sitesinin bir bélumuand bilgi toplumu hizmetlerine
dzgulemeyen anonim sirket yonetim kurulu Gyeleri, limited
sirket mudurleri ve sermayesi paylara bolinmus anonim
sirkette komandite ortaklar alt aya kadar hapis ve ytz giinden
Ug yUz gline kadar adli para cezasiyla ve ayni madde uyannca
web sitesine konulmasi gereken igerigi usulune uygun bir
sekilde koymayan bu bentte sayilan failler U¢ aya kadar hapis
ve ylz gune kadar adli para cezaslyla cezalandirlirlar.

16

Madde 966 - (1) Esasli sartlarindan birinin var olmamasi
sebebiyle tescili caiz olmayan bir gemi tescil ediimis olur veya
964. maddenin UgUncU fikrasinda yazili hallerden birinin ortaya
ciktigr sicil mudurligune bildirimezse, 33. madde hikmU
uygulanir. Su kadar ki; durumun sicile kayith diger hak sahiplerine
de bildirimesi gereklidir. Malik ve diger hak sahiplerinin kimler
oldugu veya yerlesim yerleri belli degilse, silinmeye gagrn ve
belilenen sure, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile uygun gortlen
diger bir gazetede ve varsa sirketin web sitesinde ilan edilir
ve ilan belgesi sicil mudurligu ve mahkeme divanhanesine
aslir.

D) Elektronik iglemler ve bilgi toplumu hizmetleri
| - Web sitesi

Madde 1524 - (1) Her sermaye sirketi, bir internet sitesi
acmak, sirketin internet sitesi zaten mevcutsa bu sitenin belli
bir bAIUMUNU asagidaki hususlann yayimlanmasina 6zgllemek
zorundadir. Yayimlanacak iceriklerin baslicalart sunlardir:
a) Sirketce kanunen vyapilmasi gereken ilanlar,
b) Pay sahipleri ile ortaklarin menfaatlerini koruyabilmeleri ve
haklanni bilincli kullanabilmelert icin gdrmelerinin ve bilmelerinin
yararl oldugu belgeler, bilgiler, aciklamalar.

c) Yonetim ve mudurler kurulu tarafindan alinan; righan,
degistirme, alim, énerime, degisim orani, ayrima karsiigr gibi
haklara iliskin kararlar; bunlarla ilgili bedellerin nasil belirendigini
gbsteren hesaplarin dékumu.

d) Degerleme raporlar, kurucular beyani, paylann halka arz
edimesine dair taahhutler, bunlara ait teminatlar ve garantiler;
iflasin ertelenmesine veya benzeri konulara lliskin karar metinleri;
sirketin kendi paylanni iktisap etmesi hakkindaki genel kurul
ve yonetim kurulu kararlari, bu islemlerle ilgili agiklamalar,
bilgiler, belgeler.

e) Ticaret sirketlerinin birlesmesi, bolunmesi, tur degistirmesi
halinde, ortaklarn ve menfaat sahiplerinin incelemesine sunulan
bilgiler, tablolar, belgeler; sermaye artinmi, azaltimasi dahil,
esas stzlesme degisikliklerine ait belgeler, kararlar; imtiyazli
pay sahipleri genel kurulu kararlar, menkul kiymet cikarimasi
gibi islemler dolayisiyla hazirlanan raporlar.

f) Genel kurullara ait olanlar danil her tirt cagrilara ait belgeler,
raporlar, yonetim kurulu agiklamalarr.

g) Seffaflik ilkesi ve bilgi toplumu agisindan aciklanmasi zorunlu
bilgiler.

h) Bilgi aima kapsaminda sorulan sorular, bunlara verilen
cevaplar, diger kanunlarda pay sahiplerinin veya ortaklarin
aydinlatiimast icin 6Gngortlen hususlar.

) Finansal tablolar, kanunen aciklanmasi gerekli ara tablolar,
Ozel amaglarla ¢cikanlan bilangolar ve diger finansal tablolar,
pay ve menfaat sahipleri bakimindan bilinmesi gerekli finansal
raporlamalar, bunlarin dipnotlar ve ekleri.

) Yonetim kurulunun vyillik raporu, kurumsal yonetim ilkelerine
ne dlglde uyulduguna iliskin yillik degerlendirme aciklamasi;
yonetim kurulu baskan ve Gyeleriyle yoneticilere 6denen her
tarll paralar, temsil ve seyahat giderleri, tazminatlar, sigortalar
ve benzeri ddemeler.

j) Denetci, ¢zel denetci, islem denetgisi raporlari.



K) Yetkili kurul ve bakanliklarin konulmasini istedikleri, pay
sahiplerini ve sermaye piyasasini ilgilendiren konulara iliskin
bilgiler.

(2) Birinci fikrada dngortlen yUkumltltklere uyulmamasi, ilgili
kararlarn iptal ediimesinin sebebini olusturur; kanuna aykinigin
tUm sonuglarinin dogmasina yol agar ve kusuru bulunan
yoneticiler ile yonetim kurulu Gyelerinin sorumluluguna neden
olur. Ceza hukumleri sakidrr.

() Interet sitesinin bilgi toplumu hizmetlerine ayrimis baIiM
herkesin erisimine aciktir. Erisim hakkinin kullaniimasi, ilgili
olmak veya menfaati bulunmak gibi kayitlarla
sinirlandinlamayacagdi gibi herhangi bir sarta da baglanamaz.
Bu ilkenin ihlali halinde herkes engelin kaldinlmasi davasini
acabilir.

(4) Internet sitesinin bu maddenin amaglarina ézgllenmis
kisminda yayimlanan icerigin basina tarih ve parantez icinde
"yonlendiriimis mesaj" ibaresi konulur. Bu ibareli mesaj ancak
kanuna ve ikinci fikrada anilan ydnetmelige uyulmak suretiyle
degistirilebilir. Ozgllenen kisimda vyer alan bir mesajin
yonlendirildigi karinedir. Sitenin, bir numara altinda tescili ve
ilgili diger hususlar Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan bir
yonetmelikle dUzenlenir.

(5) Bu kanun ve llgili diger kanunlarda veya idari dUizenlemelerde
daha uzun bir stire dngodrdlmedikee, sirketin internet sitesine
konulan bir icerik, Uzerinde bulunan tarinten itibaren en az alti
ay sUreyle internet sitesinde kalir; aksi halde konulmamis
sayilir. Finansal tablolar icin bu sUre bes yildir.
(6) Yonlendirilmis mesajlann basil sekilleri 82, madde uyarinca
saklanrr. Internet sitesinde yer alacak bilgiler metin haline
getirilip sirket yonetimi tarafindan tarih ve saati gosterilerek
noterlikge onayll bir deftere sira numarasi altinda yazilir veya
yapistiniir. Daha sonra sitede yayinlanan bilgilerde bir degisiklik
vapllirsa, degisiklige iliskin olarak yukardaki islem tekrarlantr,

Arastirma

Tiirk Ticaret Kanunu

IV - Elektronik ortamda yonetim kurulu ve genel kurul
1. Genel olarak

Madde 1527 - (1)Sermaye sirketlerinde mudurler kurulu ve
yonetim kurulu Gyelerinin, éngdrulen beliri durumlarda, kurul
toplantilarina goéruntt ve ses aktanimasl yoluyla katilabilmeleri
ve oy vermeleri esas stzlesme veya sirket s6zlesmesiyle
duzenlenebilir.

(2) Kollektif, komandit, limited ve sermayesi paylara bélinmus
sirketlerde, sirket stzlesmesinde ve esas sozlesmede
ongorulerek elektronik ortamda ortaklar kuruluna ve genel
kurula katilima, 6neride bulunma ve oy verme, fiziki katilimin,
Oneride bulunmanin ve oy vermenin bUtin hukuki sonuclarin
dogurur.

(8) Birinci ve ikinci fikrada 6ngdrulen hallerde, elektronik
ortamda oy kullanabilmek igin, sirketin bu amaca ¢zgtlenmis
bir web sitesine sahip olmasi, ortagin bu yolda istemde
bulunmasi, elektronik ortam aracglarinin etkin katimaya
elverisliliginin bir teknik raporla kanitlanip bu raporun tescil ve
lan edilmesi ve oy kullananlarnin kimliklerinin saklanmas! sarttr.
(4) Birinci ve ikinci fikrada anilan sirketlerde esas stzlesme
veya sirket sdzlesmesi geredi sirket yonetimi, bu yolla oy
kullanmanin butin sartlanni gergeklestirir ve ortaga gerekli
butun araclan saglar.

(5) Anonim sirketlerde genel kurullara elektronik ortamda
katima, dneride bulunma, gérus agiklama ve oy verme, fiziki
katiimanin ve oy vermenin bUtin hukuki sonuglarini dogurur.
Bu hUkmuUn uygulanmasi esaslari bir tUzik ile dtzenlenir.
TuzUkte, genel kurula elektronik ortamda katiimaya ve oy
vermeye iliskin esas stzlesme hukmuntn érnegdi yer alrr.
Anonim sirketler tUzlikten aynen aktanlacak olan bu htkimde
degisiklik yapamazlar. TuzUk ayrica oyun gercek sahibi veya
temsilcisi tarafindan kullaniimasini saglayan kurallar ile 407.
maddenin Uclincu fikrasinda éngdriilen komiserlerin bu hususa
iliskin yetkilerini igerir. Bu tizugun yarirtige girmesi ile birlikte
genel kurullara elektronik ortamda katima ve oy kullanma
sisteminin uygulanmasi pay senetleri borsaya kota edilmis
sirketlerde zorunlu hale gelir.

(6) Birinci ila dorduinc fikra hikUmleri gercevesinde oyun
gercek sahibi tarafindan kullanimasina ve uygulamaya iliskin
kurallar ile pay sahibinin temsilcisine web sitesi araciliglyla
talimat vermesi esas ve usulleri Sanayi ve Ticaret Bakanldi'nca
clkarlacak bir yonetmelikle diizenlenir.

2. Uygulama kurallan

Madde 1528 - (1) Elektronik ortami kullanmak isteyen ortaklar,
pay sahipleri ve yonetim kurulu Uyeleri e-posta adreslerini
sirkete bildirirler.

Yiirtirlitk

Madde 1534 - (1) Kenar bagliklarn metne dahil olan bu kanun
01/07/2012 tarihinde; gegici 2. ve gegici 3. maddeler ise bu
kanunun yayimi ile birlikte yGrarlige girer. 1524, madde, bu
kanunun yurariti@e girdigi tarihten itibaren bir yil sonra yGrirtge
girer.
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Turizm

KUTAHYA, TURIZM ICIN
YOL HARITASI HAZIRLIYOR-4

Kltahya'nin turizm yol haritasinin ve turizm stratejisinin
belirenmesi icin KUTSO 10. Meslek Komitesi'nin dnculiginde
duzenlenen toplantilarda, Kutahya'nin tarini, kuiltGrel, dogal
ve termal turizm potansiyelinin daha etkin tantimi icin yapiimasi
gerekenler ile turizmde karsilagilan sorunlar tespit edildi ve
¢ozUmM Gnerileri gortisuldu. Kitahya bu kapsamda belki de
ilk defa dlzenlenen ve diger sektdrlere de drnek olmasini
umit ettigimiz, KUTSO Meclis Bagkani Sayin Nihat Delen
baskanliginda yapilan toplantilar sonucunda hazirlanan ve
toplam kirk G¢ maddeden olusan 5N1K sonu¢ raporunun
dérdincl ve son bolimunt de bu sayimizda yayinhyoruz.

1. Turizm Otelcilik Lisesi ve Turizm Otelcilik Yiiksek
Okulu ile oteller arasinda staj koordinasyonu saglanmals;
- Ne zaman? Stajlarin belirlendigi ddénemde,

- Nasil? Kim kisminda anilanlarin katlacagi ortak toplanti
ile,

- Neden? Otellerin kalifiye personele ulagsmasi, égrencilerin

ise stajlarla tecrlbe kazanabilmesi ve Kltahya'nin turizm
sektort kalifiye personeli ihtiyacinin kargilanmasi igin,

- Kim? Turizm Otelcilik Lisesi, Turizm Otelcilik Meslek
Ylksek Okulu, Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasl, Esnaf Odalar
ve Isletmeciler.

2. Fuarlara tiim sehir bazinda (Valilik, Belediye,
KUTSO, Esnaf Odalarn, DPU) ortak ve genis katihm
saglanmali, bununla ilgili calisma komitesinin iist
diizeyde olusturulmasi;

- Ne zaman? Her yil fuarlann az oldugu yaz déneminde
calismalar baslayacak calismalar kesintisiz olarak yapiimali,

- Nasll? Her yil yaz déneminde baslayan toplantilarda,
sene icinde yapllacak olan fuarlar tespit edilmeli, katilim
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saglayacaklar belirlenmeli ve gerekli sartlar olusturulmal,

- Neden? Bir ilin tanitiimasl i¢in turizm fuarlar gok énemli
firsatlardir. Endustriyel ve ticaret fuarlarinda da Kutahya
firmalarinin Urlnlerinin sergilemeleri saglanabilir,

- Kim? Valilik, Belediye, KUTSO, Esnaf Odalari ve DPU,

3. Gengclik ve Spor il Mudurlugu ile goriisiilerek (ve
siyasi baski yapilarak) spor miisabakalan Kiitahya’ya
getirilmeli;

- Nasil? Genglik ve Spor Il MUdUrigi spor miisabakalarn
getirmek icin federasyonlar nezdinde ¢alisma yaparken
milletvekilleri de bakanliga siyasi baski yapabilirler,
- Neden? Gegen villarda spor misabakalar sayesinde
Kltahya'ya yilda 30 bin civarinda sporcu ve izleyici gelirdi
ama artik bu sayl oldukga dustu. Baska sehirler bu
musabakalan kendi illerine ¢cekmeye basladilar,

- Kim? Valilik (Genclik ve Spor Il Mudurliga), Sayin
I\/Iilletvekil\eri




4. Kardes sehirlerle olan baglantilar yeniden gozden
gecirilmeli ve gerekirse yeni kardes sehirler bulunmal
(6zellikle Yunanistan’dan);

- Nasil? Kitahya icin turizm potansiyeli olusturacak ¢zellikle
Yunanistan'dan bir-iki sehrin, ilimiz turizm toplantilan sirasinda
belirlenmesi ve o sehrin belediyesi ile belediyemiz arasinda
protokol imzalanmasi sureti ile,

- Neden? Kardes sehirde Kutahya'nin bilinirliginin olmasi
ve dolayisiyla o sehirde yapilacak olan bir tanitim faaliyeti ile,
Kutahya'nin gok rahat bir sekilde altematif tatil duragr olmasinin
saglanabilmesi igin,

- Kim? Kitahya Belediyesi.

5. Kiitahya’nin mevcut web siteleri yeniden gézden
gecirilmeli ve giiniimiiz sartlarina gore
giincellestirilmeli. Frig Vadisi ile ilgili sitelere Kiitahya
ile ilgili bilgi eklenmeli;

- Ne zaman? Ilgili site calismalar icin kaynak aynidiktan
sonra,

- NasI? Kitahya'nin mevecut web sitelerinin belilenmesinin
ardindan;

Alternatif 1: Bu sitelerin tamami bir web tasanm sirketine inale
edilerek veriimeli,

Alternatif 2; Bu siteler farkli web tasanm sirketlerine verilerek
sitelerde tasarm ve yapi gesitlligi saglanabilir, (Bir sirketin web
calismalar birbirine gok yakin 6zelliklere sahip olmaktadir)

Arastirma

Turizm

- Neden? Bir acente talebe gbre tur diizenlemektedir. Bir
turist ise bir acenteye ancak bilgi sahibi oldugu ya da ¢ok
merak ettigi yerlerle ilgili talepte bulunabilir. Dolayisiyla farkii
destinasyonlar hakkinda arastirma yapan ya da direk olarak
Kltahya hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen potansiyel turistlere
intemetten bilgi edinme imkanini vermek zorundayiz. Intemetteki
bilgilerden etkilenen potansiyel turisti ilimize cekebiliriz,

- Kim? llimiz hakkinda bilgi veren sitelerin sahipleri.

6. Kiitahya tanitim videolar1 sehirlerarasi yolcu
otobiislerinde izletilmeli. Otobiis, tren gari, iiniversite
ve Hava Tugayr’nda Kiitahya tanitim videolan siirekli
yayinlanmal;

- Ne zaman?

i.  Hazirda bulunan Kdtahya tanitim filmleri kullanilarak
sehirlerarasi otobUslerde hemen yayinlanmasi saglanabilir.
limize gelen veya ilimizden ayrilan otobUsler yola gikarken
tanitim filmini yayinlayabilirler. Aynca tanitim filmi otobtstn film
arsivinin icinde de bulunabilir ki isteyen yolcu istedigi zaman
izleyebilsin,

il i\gm mekanlara LCD TV'lerin koyulmasiyla birlikte,

- Nerede? OtobUs terminalinde, tren gannda, Universitede,
sehirlerarasi otobUs firmalarnda, yogun dénemlerde otel ve
restoranlarda, Hava Tugayi'nda ve Kitahya'nin uydudaki
kanalinda.

- Nasll? Elde bulunan tantim filmleri otobUs firmalarina
dagitilarak tanitim filmlerinin hemen yayinlanmasi saglanabilir.
Diger toplu merkezlere de LCD TV alindiktan sonra tanitim
filmlerinin yayinlanmasi saglanr,

- Neden? Tanitim filmleri ilimize bir sekilde yolu diusen
insanlar tarafindan izlenirse, Kitahya akillarinda kalacak ve
belki de fimde bahsedilen yerleri gezmek icin bir firsatini bulup
geleceklerdir,

19



Arastirma

Turizm

- Km? Il KUttr ve Turizm MUdnigl, TCDD Gar MUdiriga,
sehirleraras| otobus terminali, sehirlerarasi otobus isletmeler,
otel ve restoran sahipleri- yoneticileri, DPU Rektorligu, Tugay
Komutanlgl ve uydudan yayin yapan yerel TV kanall yoneticileri,

7. Kiitahya’da yapilan sempozyumlarda (veya
etkinliklerde) ulusal bazda tanitim eksikligi ve basinin
ilgisinin zayif olmasi. Basini yanimiza alarak, Kiitahya
ile ilgili haberler ulusal basinda ¢cikmaly;

- Nasll? Ulusal basinin haber olarak gegmesi Gnemlidir.
Belki gazetelerin haber olarak gegmesini saglamak zor degildir.
Ancak asil dnemli olani, sempozyumla ilgili dergilerde dnce
sempozyumun (veya etkinligin) duyurusunun yapiimasi sonra
da sempozyuma davet edilen bu derginin temsilcilerinin bu
etkinligi haber olarak islemeleri, ulusal TV kanallarinda ilgili
programlarda haber olarak verilmesi ve belki de islenmesi ve
ulusal gazetelerin kose yazarlannin bu sempozyumu yapildiktan
sonra da basinda yer almasi. Bu tir sesmpozyumlar da Kitahya
adi ve ulusal gazetenin kbse yazar bir arada ne kadar ¢ok
gorllUr ise, sehrimizin adi o kadar ¢ok belleklere kazinabilr.
Kongre turizminde iddiall olmak isteyen Yoncall Projesi de bu
tUr etkinliklere destek olabilecektir,

- Neden?

i,  BuUylk emeklerle hazirlanan sempozyumlarin (ya da
etkinliklerin) hak ettikleri ilgiyi bulmasi. Hem ulusal dlizeyde
katilimai ¢ekebilir hem de Kitahya kanall iziemeyen halkimizin
ilimizdeki sempozyumdan haberi olacaktrr,

i, KUltdr, tarih, termal-saglik turizminin yanina kongre turizmi
de yavas yavas eklenebilir,

iil.  Ilimizin sosyal hayatini canlandirabilecek bu tlr etkinlikleri
dUzenleyenlerin hevesleri, katlimin iyi olmasi durumunda canli
tutulabilir,
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- Kim? STK'lar, medya temsilcileri, kbse yazarlar ile i
iliskileri bulunan sahis ve firmalar, Belediye, Valilik.

8. Gece hayati da dahil sosyal hayat canlandiriimali
ve bununla ilgili olarak yatirimcilara zorluk
cikariimamaly;

- Ne zaman? SurekKii bir politika olmall,
- Nerede?

i, Sosyal hayatin canlandinimasi icin kafeler, lokantalar, cay
bahceleri, sergi ve konferans salonlarl ve benzeri alanlar,

i.  Gece hayatlicinse bar ve diskolar igin belirli alanlar tahsis
edilebilr,

- Nasil?

i.  Kafe, lokanta, cay bahgesi ve benzeri alanlarn nezih ve
temiz tutulmasina 6zen goésterimeli,

ii.  Gece hayatinda Kitahya gok bakir bir kent oldugu icin,
birgok sehrin aksine en bastan bir dizenleme yapilabilir,

il.  Sosyal etkinlikler, sempozyum, konser, cesitli el sanatlan
kurslar, Turkiye gapinda 6grenci toplayan dénemsel ¢ini atlye
kurslan acilapilir,




- Neden”? Sadece 6ren yerleri, miizeler ve oteller, turist
cekmek icin yeterli olmuyor, turistler ginun aksaminda
edlenebilecekleri mekanlarin oldugu kentleri tercin ediyorlar.
Eskisehir, tarini ve kdttrel olarak Kitahya kadar zengin olmasa
da sadece park ve bahce dizenlemeleri ve gece hayatl da
dahil olmak Uzere sosyal hayatin canli olmasi nedeni ile birgok
turist gekiyor,

- Km?

i.  Gece hayatina yonelik yatinmlar kolaylagtrmak: Vilayet
ve Belediye,

i. Yatinmcilar ve onlar yonlendirmek: KUTSO,
ii.  Sosyal hayati canlandirmak: STK'lar,
iv.  Kafe, lokanta, cay bahcelerinin kontroll: Belediye.

9. Yemin toreni ve iiniversite kayitlan icin zorunlu
olarak ilimize gelenlere, Kiitahya’nin tanitimi yapiimah
(brosiir dagrtiimal);

- Ne zaman? Yemin toreni ve Universite kayitlan sirasinda,
- Nerede? Kutahya'da,

- Nasll? Ailelere brosUr dagitilarak ya da evlerine posta
yoluyla brogUr gbndererek,

- Neden? Zorunlu olarak ilimize gelen aileler, ilimizin turizm
potansiyeli ve glzellikleri hakkinda bilgi sahibi olmadan, iki
gun kalip gidiyorlar. Gelen ailelerin termal kaplicalara,
Dumlupinar’a, Aizanoi'ye veya Camlica'ya gitmelerinin
saglanmasl lazim. Gelen ailelerin sayisi ilimize turist olarak
gelenlerin sayisini katlamaktadir,

- Kim? Tugay Komutanligi, DPU, Turizm I Madurigu,
Kutahya Belediyesi, KUTSO, Esnaf Odalar.

Arastirma
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10. Universite dgrencilerine sosyal alan ve etkinlik
konusunda cesitlilik olmal, 6grencilerin istekleri ile
ilgili anket yapilmali;

- Ne zaman? Doénem basl ve donem sonunda,

- Nerede? Universite'de, dgrencilerin ugrak yerlerinde,
yurtlarda,

- Naslil? Anketler ile,

- Neden? Sosyal alan ve etkinlikten en ¢ok faydalanacag
dustintlen dgrencilerin gortslerinin alinabilmesi ve yol haritasinin
clkanlabilmesi igin,

- Kim? DPU, Kultdr ve Turizm Il Mdarugu, Belediye,
KUTSO, Esnaf Odalari.

11. GoTurkey internet sitesinde Kiitahya olmali, burada
Kiitahya Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii linki olmali;
- Ne zaman? Hemen yapllabilir,

- Nasil? Kultar ve Turizm Bakanligr kanal ile,

- Neden? intemetten Kiitahya hakkinda bilgi edinilebilsin,
bilgiye kolaylikla ulasilabilsin, sektérce bilinebilsin diye,
- Kim? Kultdr ve Turizm Il MUdUriga, Belediye ve turizm
isletmeleri.
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33- Yil 1989,
0z-Maltas Grup

Oz-Maltas Madencilik Kimya Egitim insaat Sanayi ve Ticaret
Ltd. Sti., 1989 yilnda kuruldu. llk olarak strtictl kursu alaninda
hizmete baslayan sirket halen Kitahya merkez ve ilgelerinde
toplam 5 sUrtict kursu ile faaliyetlerini sUrdurtiyor.

1990 yilinda SLi kémdr satisi ile kémir grubunu faaliyete
geciren sirket, su an bodlgenin yerli ve ithal komUr ticaretini
yapan en blydk firmasi haline gelmistir.

CUMHURIYETTEN
BU YANA
KUTAHYA’DA
SANAYi
DEVRIMLERI-1V
1989-1996

Hazirlayanlar:
Melike Kose- Eser Cetintas

1996 yilinda endustrinin ihtiyac duydugu hammadde talebini
karsilamak amaci ile kurdugu Oz-Maltas Mikronize Maden
fabrikasi 200 bin ton kurulu kima, eleme ve égltme kapasiteye
sahip. Firma, Ar-Ge calismalarina énem vererek KOSGEB-
Universite isbirligi ile baslattigr calismalar sonucunda maden
Uretimi yaninda kimya tesisini de faaliyete gecirerek Magnezyum
Sulfat Tuzu Uretimine de baglamistr.

Toplam Uretimin %701 ile yurtigindeki bUyUk firmalann yar
mamul ve hammadde intiyacini, kalan 9% 30'u ile sanayinin
intiyac duydugu hammaddeleri isleyerek pazara sunmaktadrr.

Firma, bdlgedeki ntfusun ve istihdamin artmasi ile artan konut
intiyacini karsilamak Uzere 2005 yilinda IUks konutlarn insast,
insaat malzemeleri satisl ile sektdre giris yapmistir.

34- Y1l 1989,
Kiitahya Yem Sanayi A.S.

Kitahya Yem Sanayi, 1989 yilinda Berberoglu Allesi tarafindan
kurulmustur.

BUyUkbas hayvan yemleri ve kanatll kimes hayvan yemleri
Ureten tesis, 12000 m? alan icerisinde, Eskisehir yolu 3.km



adresinde hizmet vermektedir. Kapasitesi 10 ton/saat olan
fabrika, tam kapasitede 30 personel ile calismaktadir.
KUtahya'nin ilk yem fabrikasi olan ve yakininda bulunan ¢iftligi
ile birlikte uzun yillar Kiitahya hayvanciligina hizmet eden
isletme, diger istigal alanlarinda agirlikli olarak faaliyet
gbstermektedir.

Kitahya Yem Sanayi, Organize Sanayi Bélgesi'nde bulunan
depolar ve yan sektdrlerde de Uretim yapabilme imkani ile
sektore Gnemli hizmetler sunmaktadir.

35- Y1l 1989,
Ceyda Gida (Hayma Ana)

Ticari hayatina 1989 yilinda Ceylan Market olarak baglayan
firma, 1992’den itibaren gida toptancilidr yapmistir. 1999
yilindan itibaren kuru gida Uretimine gecerek “Haymaana” adli
tescilli markasi ile sektdorde onemli bir yer edinmistir.

Manti, tarhana, eriste, yufka ve kurabiye gibi Urtnleri leziz
tatlar olarak tUketicilere sunan Ceyda Gida bugtn Uretimini
2200 m2 kapall ve 20000 m2 aglk alanda sUrdUrmektedir.
Uretiminde yeni teknolojilere Gnem veren firma, 2006 yilinda
kullanmaya basladigr MAP Ambalaj teknolojisi ile trtinlerinin
raf dGmrinU katki maddesi kullanmadan uzatmay! basarmistir.

Miras Lezzetler markasi ile i¢ piyasada hizla genigleyen, satis
bolgeleri ve yurtdisindaki temsilcilikleri ile hizmet veren sirket,
yoresel tatlan Ulkeye ve dinyaya tantmaya devam etmektedir.

_Arastirma
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36- Y1l 1992,
Siileymanoglu Grup,

Beyaz esya basta olma Uzere madencilik, kbmur ve kimya
gubre Uretim tesisleri is kollarinda basarli farkli ve yenilikgi bir
vizyona sahip olan Stleymanoglu Grup, Turkiye'ye ve dinyaya
vaylimis bir marka.

1986 yilinda kurulan ve 1992 yilindan itibaren sirketleserek
toptan pazarlama ve dagitim sektoriinde beyaz esya dagitim,
satigi ve Uretiminde lider bir firma haline gelen Stleymanogiu
Grup, 17 il kapsayan toptan satis agina, 2000'e yakin mUsteri
portfoyline sahip.

2000'li yillardan itibaren madencilik alanina yo6nelen
Suleymanoglu Grup, Usak'ta isletmekte olduklar maden
yataginda Turkiye'de az ve dusuik kalitede bulunan Leonardit
madeni ile tanm sektérinde devrim niteliginde bir donemi
baslatmistir.

Madenin ¢iktig, islendigi ve dagitiminin yapildigi yer Usak
olmasina ragmen ikinci tesisle ilgili yatinmini Kitahya'da yapan
sirket, yUksek kaliteye sahip Leonardit madeniyle, 13 sivi Uriin
Uretmekte ve 16 distributort ile 81 ile yayilmis satis agina
sahiptir.
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37- Yil 1992,
Acar Plastik Geri Doniigiim Ltd.Sti.

Kutahya Organize Sanayi Bolgesi'nde faaliyet gdsteren firma,
fabrikalarn atik olarak gordigu plastik hurdasini alip, Ureticiye
hammadde olarak tekrar kazandirmaktadir.

Turkiye'de pvc profil Ureten yaklasik 50 fabrikanin Gretim
atiklarini ve bunun yaninda Petkim'in genel hurdalarini ve
havuz artigini alip pvc grandl, pvc capak, mikronize
hammaddelerinin beyaz ve renkli olarak Uretimini
gerceklestimektedir. 30000 m? acik ve 7000 m? kapali alana
sahip fima, yeni teknoloji makineler ile pvc hurdalanni isleyerek
Uretim yapmaktadir.

38- Y1l 1994,
Kiitahya Hiirok Mermer San.Tic.Ltd.Sti.
1981 yiinda muteahhitlik firasi olarak ticari hayatina baslayan

Hurok, 1992 yilinda lastik kaplama fabrikasi kurmus, yine ayni
yil mermer sektérline giris yapmistr.

Basit bir atdlye ile baglayan mermer isinde zamanla blylyen
firma, 2002 yilinda ihracata baslamistr.

1997 yilinda Kutahya-Tavsanli yolu Uzerinde kurulan
fabrikasinda, yeni Uretim teknikleri ile eski medeniyetlerin
kultariny birlestirerek estetik, sik ve zarif Urlnler tasarlayarak,
sektordeki farkliigini ortaya koyan Hurok, 14.365 m?'lik acik
ve 4500 m?lik kapall alana sahiptir.

2005 yilinda Orlonda’da diizenlenen bir fuar sonrasi Amerika'da
yatinm karari alinmis ve sirket Husnt Olgar'in blyUk odlu Kamil
Olcar tarafindan bUyUtUlerek, 2011 yilinda 15 kat daha bUyUk
bir alanda Miami'nin Pompano Beach yerleskesinde, 15
dénlm alanda acilan Atlantic Stone Source ile Amerika’nin
guney eyaletlerine Kutahya'nin dogal tasini tanitmaktadir.

Sirket, 2008 yilinda Kitahya 1.0rganize Sanayi Bolgesinde,
kapali alani 10.000 m?, acik alani 68 dontmitk yeni fabrikaya
taginmigtir.

Kltahya, Emet ve Denizli'de bulunan maden ocaklar ve
Amerika subesi sayesinde Turk dogal tasini tim dinyaya
tanitan Hurok Mermer, 200 calisana sahip olup, mermer,
traverten plakalan, fayans, paver, havuz kenar taslan, moulding
ve mozaik Urtnleri Uretmektedir.

39- Yil 1994,

0ziim Gida

1994 yiinda kurulan Ozim Gida Sanayi Ticaret Limited Sirketi,
1995'den itibaren Ozim Gida Sanayi Ticaret Anonim Sirketi
olarak faaliyetini strdtrmustar.

Turkiye'de yetisen dnemli visne agaci cesitlerinden Kutahya
visnesi ile, visne konservesi Uretimi yani sira, diger meyve
konserve cesitleri (kiraz, ayva, armut, kayisi, seftali), marmelat,
recel, meyve sekerlemeleri ve konsantre meyve suyu Uretimi
yapmaktadir. Istanbul'da bulunan subesi aracilig ile Turkiye'de
bircok ile de satis yapan OzUm Gida, endstriyel Urtin
Uretimlerinin satisini daha gok otel, catering ve pastane
toptancilarina gergeklestirmektedir.

40- Yil 1994,
Saran Tekstil

1974 ylinda kuruculan Aslan Dokuzok tarafindan ticari hayatina
paslayan isletme, 1994 ylinda Mehmet ve Hludaverdi Dokuzok
kardesler ortakliginda limited sirket haline gelmigtir.

Saran Tekstil, Kitahya Organize Sanayi Bolgesi'nde 1000
m2 alanda, yillik 50.400 duzine kapasite ile gorap Uretimi
gerceklestirmektedir.

41- Y1l 1995,

Asanlar Seramik

1995 yilinda kurulan Asanlar Seramik, Ibrahim Sedat Asan
baskanliginda aile sirketi olarak faallyetine devam etmektedir.
Firma, endustriyel hammaddeleri olmak Uzere, seramik ve
cini masseleri dokum camurlar astar ve sir cesitleri Gretimi
gerceklestirmektedir.



2001 yilinda inracata baslayan sirket, basta Arap Ulkeleri ve
Surlye olmak Uzere, Misir, Urdin ve Dubai'ye yillik 200 bin
dolar civarinda inracat gergeklestirmektedir.

10 bin ton masse ve 1500 ton sir Uretim kapasitesine sahip
firmanin 35 galisani bulunmaktadir,

42- Yil 1995,
REF-SAN

1992 vilinda kurulan firma, 1995 yilinda Ref-San Izolasyon
San. ve Tic. Ltd. Sti. adini almistrr,

Ylksek derece finn Uretimiyle &ne ¢ikan firma ayrica seramik,
cam flzyon sektdéru makineleri konusunda Uretimini
sUrdUrmektedir.

Seri ve Ozel boyuttaki elektrikli finnlan, Avrupa patentli malzemeler
ile Ureten sirket, satis sonrasi verdigi hizmetlerle sektérde
Onemli bir konuma sahiptir. Ref-San, finn, makine ve ekipmanlar,
kumlama kabini, sarf malzemeler, shimpo Urtinler, promosyon
Urlnleri ve cam flzyon malzemelerinin Uretimini
gerceklestimektedir. Lazer kesim teknolojisiyle Uretim yapmakta
olan firma elektrostatik toz boya teknolojisi de kullanmaktadir.

_Arastirma
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2006 yilinda Turkiye'nin ilk ve tek seramik makina marketini
kuran sirket, 2008 yilnda Kibns, 2011 yiinda Istanbul subelerini
hizmete acmis ve 2010 yilinda Almanya Fuar’'nda 8 Ulkeye
temsilcilik vererek calismalarni kapsamli sekilde sUrdUrmeye
devam etmektedir.

2011 yilinda KOSGEB Kobi Proje Destek Projesi ile Kitahya'da
ilk kez proje sunan ve projeyi tamamlayan Ref-San Art Sanat
Merkezi, Kitahya'daki ¢ini Ustatlannin toplandigi ¢ininin, seramik
sanatinin ve makine ekipmanlarnin bir araya geldigi, seramik
ve cam Uzerine farkl aktivitelerin de yapildigr bir merkez haline
gelmistir.

Ozellikle kamu kurum ve kuruluglanndan Gniversiteler, halk
egitim merkezleri, belediyeler basta olmak Uzere komple ¢ini,
seramik, cam flzyon, altin yaldiz (zerine atélyeler kuran Ref-
San, yUksek sicaklik ile ilgili tim sektorlerdeki firn imalati
Uretimine devam etmektedir.

43- Y1l 1996,
Akdemir Tekstil

1950l yillarda el tezgahlarindaki dokuma makineleri ve tekstil
imalatl ile Kitahya piyasasina giren Akdemir Tekstil, ocakgaz
tUp ve beyaz esya Kltahya bayiligi ile blyUmeye baslamis
ve 52 yila uzanan ticari hayatinda, Akdemir Kiremit ve Tugla
FabrikasI A.S, Akdemir Tekstil San. Tic. Ltd. Sti., GUr-Han
Ins. Tic. Ltd. Sti. ve Petrol Ofisi bayiligi ile sehir ve Ulke
ekonomisine katkilar saglamaktadir. Akdemir Tekstil, 30.000
m? aclk, 5000 m? kare kapall alanda, ltalya'dan satin aldigs
son teknoloji Urint olan Nouvo Pignone (1.90) ve Somet
(3.90) marka tezgahlarinda; gdomleklik, kaban, canvas, lycrall,
dosemelik, astarlk, perdelik ve her cesit ev tekstili Uzerine
her turlt dokuma imalati ve is elbiseleri dikimi
gerceklestirmektedir.




Giincel

Zafer Havaalani

ZAFER
HAVAALANI
1 YIL ONCE

ACILACAK

Altintag Kaymakami Yasar Aksanyar ve
Belediye Baskam Sitki Yiiziiak:

“Bakan Veysel Eroglu, temel atma téreninde
yapimci firmadan havaalaminin,

30 Agustos 2013 giinii saat 13.13'te
acilacagina dair séz almigt.”

Altintas Kaymakami ve Belediye Bagkani, Kitahya'nin Altintas
ilcesinde yapilan ve bbdlgeye hizmet edecek olan Altintas
Havaalaninin 29 Ekim 2012 tarihinde agllacaginin mujdesini
verdi.

KUtahya'nin Altintas ilgesi Kaymakami Yasar Aksanyar ve
Belediye Baskani Sitki YUzUak ilce sinirlan igerisine yapilan ve
Kitahya, Afyonkarahisar ve Usak illerine hizmet edecek olan
Altintas Zafer Havaalaninin acilis tarihinin &ne alindigini belirterek
29 Ekim 2012 tarihinde agilacagini duyurdular. Zafer
Havaalani'min temel atma toéreninde Bakan Veysel Eroglu,
yapimcl firmadan, havAalaninin 30 Agustos 2013 glnU saat
13.13'de acllacagina dair s6z almisti,

“ZAFER HAVAALANI iLE ALTINTAS BUYUK GELiSiM
GOSTERECEK”

llcedeki gelismeler ve Havaalani ile birlikte kazanlacak degerler
hakkinda bilgiler veren Altintas Kaymakami Yasar Aksanyar,
Altintag'in havaalaniyla birlikte gelisimini hizZlandirmasi ve bundan
kendine pay ¢lkarmasi halinde ilce nUfusunun éndmuzdeki
15 il igerisinde 60-100 bin civarina ulasabilecegini kaydetti.
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Kaymakam Aksanyar agiklamasinda sunlan séyledi: “Altintag’in
en blylk sansi Zafer Havaalaninin ilge sinirlar icerisine
yaplimasl ve 29 Ekim'de aciliyor oimasi. Aclligla birlikte deviet
buraya 800 bin yolcuyu garanti ediyor. Nasil garanti
ediyor?Ornedin ugus planlarini yapan kurulus diyor ki “Bu yil
hac ucguslanni Zafer Havaalanindan verecegim” diyor. Bu
katma degeri ile birlikte bolgeye bir etki yapacak. 800 bin
yolcu ortalama 3 kisi lle geldiginde yilda yaklasik 2 milyon 400
kisiye ulasir. Bu durum Altintas icin ¢ok buyUk bir oran. Diger
yandan, daha énceden Altintas sinirlan icerisinde dustntlen
bir Organize Sanayi Bolgesi yeri bulunuyordu. Burasi, Sayin
Valimiz Kenan Qiftci Bey'in gayretleri ile olusturulan Stratejik
Planda Endustri Bolgesi olarak dusunuliyor. Bu durum
gerceklesir ve yatinmcllarin dikkati cekilebilirse 1 il icerisinde
vaklasik 20-25 bin ¢alisan demekdir.”

“BESKARIS BARAJI 100 BiN DONUM ARAZi SULAYACAK”

llcenin diger blytk projelerinden biri olan Beskaris Baraj|
hakkinda da bilgiler veren Kaymakam Aksanyar, ‘Beskaris
baraji bugln ortalama yaklasik 100 bin donum arazi
sulayabilecek bir baraj. Bunun calismalari devam ediyor.



.

Olusturulan projelerin ihale edilmesi, sulama birliklerinin
kurulmasi ve kanalet yapimilar yaklasik 4 yil sGrecek. Bizim
amacimiz sUreci kisaltmak, 2 yila cekmek. Uriin hesabi
yaplyoruz; sulamalann baslamasiyla mesela pancarda ortalama
en az yluzde 150 kazang saglanacak. Bunlar ¢cok ciddi
rakamlar. Bunlar blyUk saylabilecek projeler arasinda sayilabilir,
Bunun yaninda ilgemize bagl Saraycik Kéyunde termal su
arama calismalarmiz devam etmekte. Buradaki galismada
yaklagik 700 metreye kadar inildi. Burada hedeflenen yaklagik
2 bin veya 2 bin 200 metreye kadar inip 130 derece termal
suya ulasmak. Altintas ovasinda da sicak suya ulasma
calismalarn devam etmekte” diye konustu.

“AFYONKARAHISARLI YATIRIMCILAR ALTINTAS’A DAHA
GOK ILGILI”

Zafer Havaalani projesi ile birlikte Afyonkarahisarli yatinmcilarn
KUtahyalllara gore Altintas ve gevresine daha ¢ok ilgililer” diyen
Kaymakam Aksanyar, “Ornegin Afyonlu yatnmcilar bana
geliyorlar, hazine arazisinin olup olmadigini soruyorlar. Buralara
tesis ve yatinrm dustnduklerini sdylUyorlar. Epeyce bir ilgi
duyduklanni gériince en son bir galisma yaptirdm. Bu civardaki
hazine arazilerinin hepsini gikardim, gelenin &ntine koyuyorum.
“Buyurun secin, girin ihaleye alabiliyorsaniz alin” diyorum. Bu
gelismeler ¢ok guzel gelismeler. Benim amacim Altintas
halkimiza gelismeler karsisinda merak uyandirmak, buradaki
kapasiteyi ortaya ¢ikarmak. Eger bunu basarabilirsek ve
Altintas halki da kendisini gelismelere katarsa 10-15 vyl
icerisinde buranin 60 bin ile 100 bin arasindaki bir nUfusa
ulagir. Benim buradaki niyetim ve hedefim bu. Umarnm basaril
oluruz” seklinde konustu.

Altintas Belediye Baskani Sitki YUzUak'in ve ekibinin de ¢cok
lyi isler yaptidini, ilge merkezindeki gelisimine blyUk katkilarinin
oldugunu anlatan Kaymakam Aksanyar, Bagkan YUzUak'a
gayretli calsmalanndan ve gelisim igin gdsterdigi cabalarndan
dolayi tesekkUr etti.

Ciincel

Zafer Havaalani

“ALTINTAS GORUCUYE GIKTI”

Altintas Belediye Baskani Sitki Ylzliak da Kaymakam Yasar
Aksanyar'in ilgesi i¢in blyUk bir firsat oldugunu, ilge olarak
bunu degerlendirmeye calistiklarini belirterek Kaymakam
Aksanyar'a tesekkUr etti. Zafer Havaalaninin agilig tarininin
One alinarak 29 Ekim 2012 tarihinde Cumhuriyet Bayraminda
acllacag bilgisini animsatan Baskan YUzUak, “Sayin
Kaymakamimiz Yasar Aksanyar'in gelisim ve degisim ile ilgili
sOyledigi sdzlerin tamamina katiyorum. Altintas artik hizla
blylyen ve gelisen bir ilce. Kabugumuzu kirmaya basladik.
Altintas simdilerde adeta goruclye cikmig gibi. Buradan
yatinmcilara seslenmek istiyorum. “Gelin buradaki firsatlar
degerlendirin.” Altintas gelecegin kenti. Biz bu yondeki
calismalanmiza hiz verdik. licemiz bakir araziler, tarhi ve kiltirel
dokusuyla kesfedilmeye hazir bir yer. Bizler bu ilgenin yerel
yoneticileri olarak bunun gok iyi farkindayiz. Altintas hep birlikte
gelecege tasiyacagiz” diye konustu.

(Kaynak: IHA - Fotograflar : http://www.altintas.gov.1r)
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Tesvik Sistemi

YENI TESVIK SISTEMI

Yeni Tesvik Paketi, 5 Nisan'da Basbakan Recep Tayyip
Erdogan tarafindan aciklandi.

6 Nisan gunt de Ekonomi Bakani Zafer Caglayan tarafindan
detaylar kamuoyuyla paylasilan yeni tesvik sistemine gore
Turkive 6 gelismislik bdlgesine ayriliyor. Istanbul'un da dahil
oldugu en gelismis bdlge olan 1. bdlge 8 ilden olusurken, en
az gelismis bdlge olan 6. bolgede Van ve Agr dahil 15 1l
bulunuyor.

2023 yill vizyonu kapsaminda; Turkiye'nin dinyanin ilk 10
ekonomisinden biri olmasi, 500 milyar $ ihracat ve 25.000
$ kisi bagI milli gelire ulasma hedeflerine ulasmak amaciyla
olusturuldugu ifade edilen yeni tesvik sistermi, 1 Ocak 2012'den
sonraki yatinmlar kapsiyor.

Yeni Tesvik Sistemi'nin amaclari;

- Cari agigin azaltimast icin ithalata bagimli olunan ara mallarn
ve hammaddelerin Ulkemizde

Uretiimesi ya da Uretimin arttirimasi,

- Ihracata ve bilgi-yogun teknolojiye gegisin saglanmas,
- En az gelismis olan bdlgelere saglanan yatinm tesvik
imkanlannin arttinimasi,

- Bolgeler arasi gelismiglik farkliliklarinin azaltimas;,
- Yatinm havzalarinin olusturulmasi,

- Sektorel isbirliklerinin ve kimelenmenin tesvik edilmesi.
Yeni tesvik paketi 4 ana bilesenden oluguyor:;

1. Genel Tesvik Uygulamalar

2. Bolgesel Tesvik Uygulamalarn

3. Blytk Olgekli Yatrmlarin Tesviki
4. Stratejik Yatinmlann Tesviki
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BOLGELER
M 1.BOLGE
2. BOLGE
I 3.B0LGE
I 4.BOLGE
[ 5.BOLGE
B 6.BOLGE

GELISMISLIK HARITASI 2012

Ana bilesenlerde kullanilacak tesvik unsurlar ise su sekilde:

. KDV Istisnasi
. GUmruk Vergisi Muafiyeti

—

. Vergi indirimi

. Sigorta Primi isveren Hissesi Destegi

. Faiz Destegi

. Yatinm Yeri Tahsisi

. Sigorta Primi Isci Hissesi Destedi (sadece 6. bolge igin)
. Gelir Vergisi Stopaji Destedi (sadece 6. bolge icin)

©O© 0O N O O~ W N

. KDV ladesi (sadece Stratejik Yatrmlar igin)

YENi TESVIK SiSTEMi
s e - -
Uygulamalan Tesvik

Uygulamalan

VKDVistisnas:  VKDVistisnas VKDV istisnasi VKDV Istisnasi

‘/G(Jmmk ‘/GUmrUk ‘/GUmrUk ‘/GL]mrUk
Vergisi Vergisi Vergisi Vergisi
Muafiyeti Muafiyeti Muafiyeti Muafiyeti

VVergiindiimi VVergiindiimi v'Vergi indirimi
\/Sigona Primi \/Sigorta Primi \/Sigor‘[a Primi
Isveren Isveren Isveren
Hissesi Hissesi Hissesi
Destegi Destegi Destegi
\/ Yatinm Yeri ‘/ Yatinm Yeri \/Yatmm Yeri
Tahsisi Tahsisi Tahsisi
\/ Faiz Destegi \/ Faiz Destegi
VKDV ladesi

i ~6. Bolge igin Gelir Vergisi Stopajl Destegi ve Sigorta Primi is¢i Hissesi Destedi




Yukarida sayilan tesvik bilesenlerinde tesvik unsurlart her
gelismiglik bolgesi igin farkll kapsam, oran ve sUrelerde
saglaniyor. Ancak Genel Tesvik Uygulamalan tim bolgelerde
ayni sekilde uygulanirken, Stratejik Yatinm Tesvikleri tUm
bolgelerde 5. Bolge'de yapiliyormus gibi tesviklerden
faydalanacak.

6. Bdlge tum tesvik bilesenlerinde, fazladan tegvik unsuru ve
oranlarina sahip. Ayrica sadece 6. Bolge illerine verilen iki
destek unsuru daha bulunuyor; Sigorta Primi Isci Hissesi
Destedi ve Gelir Vergisi Stopajl Destedi. Tum tesvik unsurlan
ve oranlari hesaplandiginda 6.Bdlgede destek yogunlugu
%116 olabiliyor. Yani toplam 100TL'lik bir yatinm, 116TL
destekleniyor. Yapilan yatinmdan daha fazla destek alinmis
oluyor. Tabii bu durum yatrnmcinin cebine para koyulmasi
olarak anlagiimamall.

Destek unsurlarinin kurgulanisinda yatnmemin édemesi
gereken vergi, yatinm yeri bedeli ve sigorta primlerinin
6denmemesi ya da daha dustk 6denmesi sbz konusu.

Organize Sanayi Bélgelerine yapllan yatinmlarda kullanilan

Giincel

Tesvik Sistemi

tesvik unsurlar daha avantajli olan bir dnceki yatinm bolgesi
kapsamina alinyor. Yani 3.Bélgedeki bir yatnm eger OSB'ye
yaplldiysa 4.Bolge desteklerinden faydalaniyor. Bu durum
hem bolgesel yatinmlar hem de blydk dlgekli yatinmlar igin
gecerli. Zaten Stratejik Yatinmlar, tim bolgelerde 5.Bdlge
tesviklerinden faydalaniyor, ama 6.Bolgeye yapildiysa daha
avantajll olan o bolgenin tesvikleri gecerli. Yogun tesvik donemi
1 Ocak 2012 - 31 Aralik 2013 arasi. Bu dénem disinda
yapllacak olan yatinmlarda tesvik orani ve suresi azaliyor.

NOT:

1. Tesviklerden faydalanabilmek icin; Yatnm Tesvik Belgesi
alinmall ve tesvik bileseni ya da sektor icin 6ngdrtlen minimum
yatinm yapimall.

2. Yeni Tesvik Sistemi, yatinm tesviklerini kapsamakta olup
isletme ve istihdam tesvikleriyle ilgili olarak daha sonra baska
bir galisma yapilacagi ifade ediliyor.

Kaynak ve adresler:
1. T.C. Ekonomi Bakanligi, Tesvik Bilgi Merkezi
2. T.C. Ekonomi Bakanlgi, Tesvik Sunum Metni

GELISMiSLiK BOLGELERI (6 TESViK BOLGESI)

1. Bolge 2. Bolge 3. Bolge 4. Bolge 5. Bolge 6. Bolge
Ankara Adana Balikesir Afyonkarahisar Adiyaman Adr
Antalya Aydin Bilecik Amasya Aksaray Ardahan
Bursa Bolu Burdur Artvin Bayburt Batman
Eskigehir Ganakkale Gaziantep Bartin Cankin Bingdl
istanbul Denizli Karabtk Corum Erzurum Bitlis
izmir Edime Karaman Diizce Giresun Diyarbakir
Kocaeli Isparta Manisa Elazig GUmUshane Hakkari
Mugla Kayseri Mersin Erzincan Kahramanmaras 1§dir
Kirklarel Samsun Hatay Kilis Kars
Konya Trabzon Kastamonu Nigde Mardirm
Sakarya Usak Kinkkale Ordu Mus
Tekirdag Zonguldak Kirgehir Osmaniye Siirt
Yalova Kltahya Sinop Sanlurfa
Malatya Tokat Sirnak
Nevsehir Tunceli Van
Rize Yozgat
Sivas
8iL 1310L 121L 171L 16iL 15iL
Yeni Tesvik Sistemine gore iller, 61 kriterle degerlendirilen  desteklenecek.

sosyo-ekonomik gelismisliklerine gore 6 sinifa ayrliyor. Bu da
6 gelismislik bolgesini olusturuyor. Bu siniflandirma, 2009
yilindaki tesvik sisteminden farkli olarak bédlgesel olarak degil
il bazinda yapilan sosyo-ekonomik farkliiga gére hazilanmis.
Adi gecen bu yeni bolgelere Dlzey3 bolgeleri adi veriliyor.
2009 yilinda hazirlanan tesvik sistemindeki Dlzey?2 bolgesel
tesvik sistemi yerine, yeni tesvik paketiyle "Il bazli Bolgesel
Tesvik Sistemi'ne gecilmis oluyor. TUIK'In yapacagr periyodik
calismalarla illerin bolgesel dagihmi gbzden gegcirilecek ve
gerek gbrtllyorsa ilin bolgesel gelismiglik sinifi degistirlebilecek.
Az gelismis illere yapilacak yatirnmlar daha avantajli sekilde

Gelismislik Bélgelerine gére, Bolgesel Tesvik Uygulamalan ve
Bk Olgekli Yatnmlann Tesvikinde destek unsurlannin oran,
kapsam ve sUrelerinde farkliliklar bulunuyor. Organize Sanayi
Bolgelerine yapilan yatinmlarda tesvik unsurlari, daha avantajl
olan bir dbnceki bdlgenin desteklerini aliyor. Yani 3.Bélgedeki
bir yatinm eger OSB'ye yapildiysa 4.Bblge desteklerinden
faydalaniyor. Bu durum hem bolgesel yatinmlar hem de blytk
Olgekli yatinmlar icin gegerli. Zaten Stratejik Yatinmiar, tim
bolgelerde 5.Bolge tesviklerinden faydalaniyor, ama 6.Bblgeye
vapildiysa daha avantajli olan o bolgenin tesvikleri gegerli.
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Istanbul'un da dahil oldugu en gelismis bolge olan 1. bolge
8 ilden olusurken, en az gelismis bolge olan 6. bolgede Van
ve Agr dahil 15 il bulunuyor.

6 Gelismiglik Bélgesinde bulunan iller

1. Bolge llleri: Ankara, Antalya, Bursa, Eskisehir, Istanbul,
lzmir, Kocaeli, Mugla

2. Bdlge llleri: Adana, Aydin, Bolu, Canakkale, Denizli, Edime,
Isparta, Kayseri, Kirklareli, Konya,Sakarya, Tekirdag, Yalova

3. Bolge llleri: Balikesir, Bilecik, Burdur, Gaziantep, KarabUk,
Karaman, Manisa, Mersin, Samsun, Trabzon, Usak, Zonguldak

4. Blge lleri: Afyonkarahisar, Amasya, Artvin, Bartin, Corum,
Duzce, Elazig, Erzincan, Hatay,Kastamonu, Kirkkale, Kirsehir,
Kitahya, Malatya, Nevsehir, Rize, Sivas

5. Bolge fllert: Adiyaman, Aksaray, Bayburt, Cankir, Erzurum,
Giresun, GUmuUshane,Kahramanmaras, Kilis, Nigde, Ordu,
Osmaniye, Sinop, Tokat, Tunceli, Yozgat

6. Bélge lleri: Agn, Ardahan, Batman, Bingdl, Bitlis, Diyaroakir,
Hakkari, 13dr, Kars, Mardin, Mus, Siirt, Sanliurfa, Simak, Van

Geligmiglik Bolgesel Tesvik Uygulamalannda Tegvik Unsurar:

Bolgelerin farkl oran, kapsam ve strelerde kullanabildigi tesvik
unsuran vardrr. Ayni bélge iginde bulunan iller, ayni tesviklerden
ayni 6lglde yararlanir;

* KDV Istisnasi

e GUmrik Vergisi Muafiyeti

e \ergi Indirimi

e Sigorta Primi Isveren Desteg|
® Yatinm Yeri Tahsisi

Yatinm 6. bolgede yapiliyorsa yukandaki tesvik unsurlarina ek
olarak:

e Gelir Vergisi Stopajl Dested
e Sigorta Primi Isci Hissesi Destegi
saglanir.

Yatinm Havzalarinin olusturulmasi ve kimelenmenin
desteklenmesi hedefleri cercevesinde, OSB'lerde yapllacak
olan yatnmlar, sektérel isbirligine dayall yatnmlar ve TUBITAK
tarafindan desteklenen Ar-Ge Projeleri sonucunda gelistirilen
Urtintn Uretimine yénelik yatinmlar, Vergi indirimi ve Sigorta
Primi Isveren Hissesi Destekleri Acisindan Bir Alt Bélgede
uygulanan desteklerden yararlanr. Omek olarak, 3.B8lgedeki
Organize Sanayi Bolgesine yapllan bir yatinm, 4.Bdlge
tesviklerinden faydalaniyor.

Tabloda OSB ici ve OSB digl yatinmlan igin ayn oran ve sUreler
gosteriliyor.

BOLGESEL TESViK UYGULAMASI

DESTEK UNSURLARI 1 n m v v vi
KDV Istisnasi

Gumrik Vergisi Muafiyeti

Vergi Indirimi OSB Digi 15 20 25 30 40 50
Yatnma Katki Orani OSB i 20 25 30 40 50 55
Sigorta Primi OSB Digl 2 Yl 3Yil 5Yil 6 Yl 7Yl 10 VI
Isveren His. Destedi .

(Destek Suresi) OSB lgi 3 Vi 5V 6 Vi 7Y 10 VI 12 VIl
Yatinm Yeri Tahsisi

Faiz Destegi Yok Yok

Gelir Vergisi Stopajl Destedi Yok Yok Yok Yok Yok 10 VIl
Sigorta Primi Isci Hisses| Yok Yok Yok Yok Yok 10Vl
Destegi (Destek Stresi)
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“ONLAR
ICIN

BIR UMUT
DAHA”

Kitahya'da Cumhuriyet Bassavciligiin énctligiinde “Suca
sUrUklenen risk altindaki cocuklar ve magdur gocuklar” igin
baslatilan “Onlar icin Bir Umut Daha” Projesinin komisyon
baskanligini Cumhuriyet Savcisi Mehmet Boga yapiyor.

KUtahya Ticaret ve Sanayi Odasr’'nin da icinde bulundugu
projede, 25 kamu ve 6zel sektér kurulusu yer aliyor.

Dumlupinar Universitesi'nde yapilan proje degerlendirme
toplantisinin aglliginda konusan Cumhuriyet Saveisi Mehmet
Boga; ¢cocuklarin suga bulasmasinin sebebinin anne ve baba
ilgisizligi olduguna isaret etti.

Bogda, "Bana dokunmayan yilan bin yil yasasin, diyerek
yanlisliklar gérmeziikten gelme gibi bir [ikstumdiz yoktur. AKSI
halde bunu sdyleyen insanlar, dokunmadikiar o yilanlar
tarafindan isinlarak zehitenmeye mahkumalur, Sosyal problemier
ve dzellikle cocuk suclulugu ¢cok fonksiyoniu ve karmasik bir
olgudur. Cocuklarla ilgili meseleyi tek bir kurum ¢ézemez,
bircok kurumun isbirligi halinde mumkdnddr. Onlar icin bir
umut daha seferberligi kapsaminda 25 kamu kurum ve ozel
kurulusun bir araya gelip, suca sdriklenen risk altindaki
cocuklar ve magdur cocuklaria ilgili Uzerterine dlisen gorevierin

| Giincel
Onlar I¢in Bir Umut Daha

neler oldugu sorusuna cevap aranacak. Bu projeye Kitahya
Cumhuriyet Bagsavcilgi dncdliginde basladik. insanlanin
Uzerinde hemiikir olduklan en Gnemii konulardan bir, cocuklann
bir toplumun gelecedi oldugu gercegidir. Bugtindn ¢ocuklan,
yannin gencleridir. Bugtindn gengleri, yannin buylkleri olacaktr.
Bir cocuga sahip ¢ikmak, o toplumun ve ailenin gelecegine
sahipo cikmaktr. lyi cocuk yetistirmenin dinyayr dedistirmek
anlamina geldigini unutmayalm. Ulkemizde, insanin elindeki
cantay! kapip 50-100 lirayr calmak icin onlan gerektiginde
yerde stirukleyerek 6limdne sebebiyet veren kapkaggilar ya
da en degerli variiklar olan annelerini gézlerini kiromadan
dldUrerek suca stirdklenen cocuklar, ne yazik ki bu Ulkenin
bir gercedidir. Bu cocuklar baska bir Ulkede yetismediler. Biz
nerede, neyi yanls yaptigimizi dastinmek ve-¢dzum dretmek
icin harekete ge¢cmek zorundayiz" ded.

Sug isleyen cocuklara meslek edindirmeyi hedefleyen proje
kapsaminda, daha 6nce cesitli suglara karismis olan bes
cocuk, Mesleki Egitim Merkezi'nde egitilerek ise yerlestirildi.

Projenin tum Turkiye'de uygulanmasi halinde sug isleyen
cocuk sayisinda ilk yilda %30, ikinci yilda ise %40 oraninda
azalma 6ngorultyor.
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KUTAHYA'YA 3 YILDA
740 MILYON TL'LIK YATIRIM

AK Parti Kitahya Milletvekili Hasan Fehmi Kinay basina yaptidi
aciklamada, Kitahya'ya son 3 yilda 740 milyon TL'lik yatinm
yapildigini belirtti.

Ekonomi Bakanligi yetkilileriyle bir araya gelinerek durum
degerlendirmesi yapildigini sdyleyen Kinay, "Kutahya Merkez
ilce ve diger ilgelere, 1 Agustos 2009 ile 31 Ocak 2012
arasinda toplamda 89 Tesvik Belgesi araciligiyla, 739 Milyon
444 bin Tl lik sabit yatinm saglanmistir” ded.

Kinay; “Ekonomi Bakanligi, Tesvik Uygulama ve Yabanci
Sermaye Genel MUdUrligl’'nden amis oldugum bilgiye gére
KUtahya Merkez ilgede bir yabanci sermaye ve 40 yerli
sermaye olmak Uzere toplam 41 yatinm gergeklesmis olup,
Merkez ilcede gerceklesen 41 yatnmin toplami 381 milyon
364 bin TL'ye ulasmistr. limize yapilan yatnmiardan ziyadesiyle
mutlu olmaktayim ve bu yatinmlarin artarak devam etmesini
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temenni ediyorum. Yapilan yatinmlar Kutahya'nin yildizini
parlatacagi gibi, istihdam artisina da fayda saglayacakir.
Nitekim gerceklesen bu yatinmlar sayesinde 3.590 Kisilik
istihdam yaratimis oldu" seklinde konustu.

Sabit Yatinm Tutar ve Tesvik Belgesi sayilansu sekilde agikland:
Altintag 1 132 milyon TL. — 5 Tesvik Belgesi,

Domani¢: 3 milyon 796 bin TL. — 2 Tegvik Belgesi,

Emet 371 milyon 564 bin TL. — 4 Tesvik Belgesi,
Gediz ;98 milyon 387 bin TL. — 14 Tesvik Belgesi,
Simav ;18 milyon 653 bin TL. — 6 Tesvik Belgesi,

Saphane: 2 milyon 945 bin TL. — 2 Tegvik Belgesi,

Tavganli : 69 milyon 841 bin TL. — 15 Tesvik Belgesi.



Ziyaret

Turkiye Geng Isadarmlar Konfederasyonu'nun (TUGIK) her vil
geleneksel olarak dizenledigi Anitkabir ziyareti 18 Mayis Cuma
gunt saat 11:30-12:00 saatleri arasinda gerceklestirildi. Bu
anlamii etkinlige Turkiye Geng Isadamlan Konfederasyonu
(TUGIK) Genel Bagkani Erkan Guiral, TUGIK Yoénetim Kurulu
lyeleri, EGIFED ve ICGIAF Baskanlar, GIAD Baskanlan ve
TUGIK Gyeleri katildh.

Turkiye Genc Isadamlan Konfederasyonu (TUGIK) Genel
Baskani Erkan Gural, Anitkabir defterine su cumleleri yazdr:
“Buylk Onder Atatlrk; Turkiye Geng Isadamlari
Konfederasyonu olarak manevi huzurunuzda bulunmaktan
sonsuz bir heyecan ve gurur duymaktayiz. Turkiye'nin geng
isadamlari sifatiyla, Ulkemize ve milletimize hizmet etme
kararliligindayiz. Ulkemizin gelismesi, kalkinmasi ve
cocuklarnmizin glizel yarinlar igin, sizden aldigmiz ilhamla
yorulmadan galisacagiz, Uretecediz ve basaril olacagiz. “En

Tiirkiye Geng isadamlar Konfederasyonu’nun (TUGIK)
her yil geleneksel olarak diizenledigi Amtkabir ziyareti
18 Mayis Cuma giinii gerceklestirildi.

buytk eserimdir” diyerek bizlere emanet ettiginiz Turkiye
Cumhuriyeti, sizin gdsterdiginiz hedefler dogrultusunda sonsuza
kadar yasamaya devam edecektir.”




Giincel
Klasik Otomobil Rallisi

40 GILGIN TURK,
15. NG WAHR KLASIK
OTOMOBIL RALLISI

ILE ANADOLUYU
FETHETTI

Uluslararasl “NG 15. Tarihi Bati Anadolu Klasik Otomobil
Rallisi” 18-19 Mayis tarinleri arasinda gerceklesti. NG Hotels
& Resorts'un ana sponsorlugunda ve Turkuvaz Medya’'nin (A
Haber, Sabah Gazetesi, Auto Motor & Sport Dergisi ve Oto
Haber Dergisi) medya sponsorlugunda gerceklesen rallide
Sapanca’dan Afyonkarahisar'a uzanan yans glzergahi boyunca
heyecan dolu saatler yasandi. Aralarinda UnlU isimlerin de
oldugu 40 Klasik otormobil tutkunu arasindan, stintis teknigindeki
ustaligini konusturarak birincilik kupasini kaldiranlar ise 1969
model Chevrolet Camaro ile Sinan Dundar ve Sedef Dundar
ekibi oldu.

40 Cilgin Tiirk tarihin izini siirdii

Yarigsma 18 Mayis Cuma gunt Gural Sapanca Wellness &
Convention otelinden start aldi ve ayni giin Kitahya Uzerinden
Afyonkarahisar yonU izlenerek ilk giintin finish’i Turkiye’nin en
blyUk termal oteli Gural Afyon Wellness & Convention'da
gerceklesti. Ikinci gun ise pilotlar, 19 Mayis Cumartesi sabah
Gural Afyon'dan alinan start'in ardindan Kocatepe bdlgesinde
ve Frig Vadisi'nde kiyasiya rekabet etti. Degerleri milyon
dolarlarla ifade edilen, sadece dizilerde ya da donem filmlerinde
gbrulebilen otomobilleriyle yansmaya katilan 40 pilot, yaris
boyunca Hitit, Frigya, Roma medeniyetleri ve Osmanli
Imparatoriudu ile Istiklal Savasi'nin izini strdd.

Surate dayall bir yarns olmayan “NG 15. Tarihi Bati Anadolu
Klasik Otomobil Rallisi’nde strtictler ortalama 50 km ortalama
hizi tutturmaya calisarak yansiyor. Bu nedenle matematiksel
hesaplamalann da énem kazandigr yansta iki gintn sonuglanni
degerlendiren hakemler, ralli kupasini Takimlar Kategorisinde
kaldiracak olan ilk U¢ pilotun Voltran Takim’'ndan Sinem ve
Sedef Dundar, Elif ve Murat Sakar, Gokhan Sahinoglu ile
Deniz Ertem'in birinci oldugunu duyurdu. FIVA (Uluslararasi
Antika Tagitlar Federasyonu) takviminde yer alan ve FIVA
gdzlemcileri tarafindan da yakindan takip edilen “NG 15.
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WAHR Klasik Otomobil Rallisi”, ayni gece Gural Afyon Welness
& Convention'da diizenlenen gérkemli galada ‘NG 15, WAHR'
kupasinin kaldinimasiyla sona erdi.

Iki gin boyunca pilotaj yeteneklerini vanistiran ve dereceye
giren (¢ ekip kupalanni NG Hotels & Resorts Icra Kurulu
Baskani Hediye GUral GUr'dn elinden aldi. Yansmada dereceye
girebimek i¢in pilotun yetenekleri bUytk dnem tasiyor, ¢Unku
dereceye giren ekipler, en az hata yapan pilotun belifenmesi,
kontrol noktasindan dogru zamanlarda gegimesi ve sabit bir
hizda yol alinmaslyla belirleniyor.

I

Dereceye giren ekipler:
T'incilik: 7969 Model Chevrolet Camaro ile Sinan
Ddndar ve Sedef Dindar

2'ncilik: 1957 Model VW Karmann Ghia ile  Sinan
Evman ve Demet Evman

3'Unclltk: 1973 Model BMVWY 2002 fle Serhan Sorgug
ve Aylin Sorgug

Yarisma birincisi, 1969 model Chevrolet Camaro ile
Sinan Diindar ve Sedef Diindar



Firmaniz hakkinda kisaca bilgi alabilir miyiz?

Sirketimiz; 50 il agkin bir stredir gida ticcarligi ve son 10
yildir da gida distribUtérigu alaninda faaliyet gbsteren, 2011
yilindan itibaren de insaat sektdrinde yatinma baglamis bir
sirkettir. Mevsim itibariyle degisiklik gostermekle beraber 200'e
yakin calisani istihdam ediyoruz.

Hizmet sektdrinde énemli isler yapiyoruz. lyi markalarla
calislyoruz. 6.500 mUstertye Afyon, Usak, Eskisehir, Kitahya,
Simav ve Tavsanli subelerimizle 150 araca yakin bir filoyla
hizmet veriyoruz. Hizmetini sUrdUrdigumuiiz markalarda, pazar
payl ve etkinlik anlaminda Ustiniigumuza korumak igin tim

l’ D..
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KUTAHYA’NIN
BUYUME
POTANSIYELI
UZERINE
YATIRIMLARIMIZI
PLANLADIK

Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Uyesi ve
1.Meslek Komitesi Baskani, TOBB Kiitahya Kadin
Girigimciler Il Kurulu Bagkan Yardimcisi Naime Giker
Ekim ile yaptigimiz séyleside; sehre yeni bir
cehre kazandiracak olan

“Gdker Doga Evleri Projesi” ni konugtuk.

Hazirlayan: Melike KOSE

ekibimizle hedefe odakli ve planl sekilde ¢ok calisiyoruz.

Isletmenin uzun yillardir devam etmesini saglayan ve bagansini
artiran stratejileriniz nelerdir?

Biz agirikii clarak satis sirketiyiz, pazarlama alaninda is ortagimiz
firnalara mudahalemiz sz konusu clamaz. Ancak uzun yillarn
bilgi birkiminin getirdigi tecrlibelerimizi, bélgenin de dinamiklerini
cok iyi bilmemizden kaynakl énerilerimizi her firsatta paylasirnz.
Zaman zaman Onerilerimizin, galistigimiz markalara yon verdigini
gorlyoruz.

Bizim isimiz distribGtorlagund yaptigimize markalarnmizin
Urnlerinin dogru yerde, dogru zamanda ve dogru sekilde
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bulunmasini saglamak; calistigimiz profesyonel markalar islerini
oyle iyi yapiyorlar ki; gittikge lojistik sirket tanimina yakin bir
tanimlama igine giriyoruz.

Calisma prensiplerimizin basinda durtstlik gelir, itibarmiz
bizim en buytk sermayemizdir. Buna katki gosterdigini
dustindigumuz her calisanimizla émurlik beraberligimiz
devam eder. Alle sirketiyiz; ama bunun tanimlamasl bizde
farkll. Calisanlarmizla beraber blyUk bir aileyiz; her sirkette
oldugu gibi bizim de degerlerimiz var. Bunlarin basinda cevre,
toplum ve insan icin deger yaratan ve deger katan, etik
kurallara bagll, dinamik, degisim ve yeniliklere acik sirket olmak
gelrr.

Su anda yUrttUlen ve gelece@e dair plan, projeleriniz nelerdir?

Yakin gevrem i bilir, sirkette 10 yil dnce goreve bagladigim
ilk glinden beri amiral gemimiz bir tarafa, blyuk
ya da kucUk farkli alanlarda da sirketimizin
girisimcilik icinde olmast icin projelerim hig
bitmedi.

arastirmasl icindeyken, tesaduflerin
de etkisiyle kendimizi insaat
sektérlinde yatinmel olarak bulduk.
Bu yatinm kararni almadan 6nce
Klutahya'nin bu sektordeki
dinamiklerini etut ettik.

bluyUk sehirlerdeki gibi site yasamini
sunan; sosyal hayati icinde barindiran ve
aclk, kapal otoparka sahip daire seceneginin
noksanligini tespit ettik. Bunun paralelinde gidada
hizmet sektdriinde kaliteyle 6zdeslesen markamizin kalite
politikasini, ingaat alaninda kaliteli konut intiyacina paralel
olarak projelendirmeyi arzu ettik.

Bu amagcla buyuk sehirlerde ve bize rol model olabilecek
yerlerde birgok projeyi inceledik. Bu incelemelerimiz; kullanilan
tekniklerden, mimari projeye kadar genis perspektifte
gerceklesti. Bu teknikleri uygulayarak Kitahya'da daire Uretip
Uretemeyecegimizi sorguladik. Hem depreme en dayanikli
sekilde insa edilecek, hem de site yasamina uygun “Goker
Doga Evleri Projesi” ni ortaya glkardik. Ontimiizde sayisi 1000
konuta kadar ckabilecek olan 250 konut var. Insaat projesine
baslarken belli bir konseptte yeni bir mahalle ortaya ¢ikarmak
istedik. Bu mahallenin olusturulmasinda bize buyUk rol distyor,
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Calisma prensiplerimizin basinda
diiriistliik gelir, itibarimiz bizim en biiyiik
sermayemizdir. Buna katki gésterdigini
diistindiigiimiiz her ¢calisanimizla émiirliik
beraberligimiz devam eder.

Aile sirketiyiz; ama bunun tanimlamasi
bizde farkl. Galisanlarimizia beraber
biiyiik bir aileyiz.

Goker olarak insaata devam etsek de etmesek de, sektordeki
firmalann, olusturdugumuz kalite standardinin altinda yapi
Uretmemesini, bu isin sosyal sorumluluk tarafinda temenni
ediyoruz.

Sektdrde nasll bir fark yaratmayi planlyorsunuz?

Yatinm alanimiz olan Kitahya'nin cazibe merkezi olmaya en
kuvvelli aday bir bolge olmasi sebebiyle, bdlgeyle ilgili
vizyonumuzu genis tutuyoruz. Sehrin blyUme potansiyeli de
insaall planladigimiz bélgede.

Diger taraftan ingaatlarda kullandigimiz tekniklerden bahsetmek
istiyorum. BuyUk sehirlerde insa edilen yapilarin teknigini, biz
de bu projelerimizde kullanmak istedik. Bu nedenle, islerin
yonetimini bizim bu arzumuzu hayata gecirebilecegine

inandigmiz profesyonel bir ekibe biraktk. Radye
temel sistemi kullanacagmiz insaatlanmizda
endustriyel kalip sistemi ile binalanmizi

insa edecegiz.

etabi bu yilin eyl ayinda teslim
edilecek, 2+1 konforu sunan
Kitahya'nin itk 1+71 sitesinden
olusuyor. 62 daire;
devaminda 2+1, 3+1 ve 4+1
seceneklerini icinde banndiran
projeler hayata gececek. Bu
secenekleri icinde barindiran
yaklasik 90 dairelik ikinci etap
projemizin temelini de bu yilin temmuz
ayinda atmay! planliyoruz, olaganUstu bir

aksilik yasamadigmiz takdirde teslimini de 2013
yill yaz aylarinda yapmay hedefliyoruz.

Bu sitelerde teknolojinin nimetlerinden faydalandigimiz, ézellikle
cocuklanmiz igin glvenli ve konforlu yasam alanlari
yaratacagimiz bircok yenilik olacak. Projelerimize ilgi
bekledigimizden cok daha fazla oldu. Bu vesileyle bizi
destekleyen herkese tesekkurt borg biliyoruz; Allah yolumuzu
aclk etsin.

STK'larin énemi ve katkilan hakkindaki dtgUnceleriniz?

Cok kugUk yaslardan itibaren sosyal alanlarda sorumiuluk
almaya aday oldum, Universite hayatim da bu anlamda ¢ok



aktif gegti. Kiitahya Kadin Girisimailer il Kurulu olugurken davet
aldigmda, bu kadar aktif clabilecegimiz bir platform olusacagini

dustnmemistim. Ancak kurul baskanliginin, kurulumuzun
olusuma gectigi ik glinden itibaren Sayin Sevim Gural Olgun
tarafindan yurGtdltyor olmasi, birbirine her daim sevgi ve
sayglyla yaklasan ekip arkadaslanmiz ve kuskusuz bizim her
kosulda yanimizda ve destekleyicimiz olan KUTSO Yonetim
Kurulu Bagkanimiz Sayin Nafi Gural olmak Uzere yonetim
kurulu Uyelerimizin tesvik edici ortam yaratmalar, bizim bugtne
kadar merkez ve ilcelerimizde bircok kadina girisimciligin
anlatiimasi, gelistirimesi konusunda temasimizi sagladi.

Tum ekip arkadaslarnmdan her biri farkli basar hikayelerine
sahip Anadolu'da basarili girisimci modeller; bu sebeple
tecrlbe anlaminda onlardan cok sey &greniyorum.
Kurulumuzun faaliyetleri esnasinda tanistgim kadinlardan da
kendi gelisimime cok seyler kattim. lyi bir gevre olusturduk,

l’ D..
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bunun faydalarini gerek sosyal, gerekse is hayatimda
goryorum.,

Bunun disinda KUTSO bunyesinde Uye sayisi en fazla olan
1.Meslek Grubunu temsil eden meslek komitesi baskanligi
ve meclis Uyeligi gorevlerim devam ediyor; burada da
gorevierimi gergeklestirmeye gayret ettigim stire boyunca gok
seckin, tecribe ve bilgi donanmi anlaminda Ust diizeyde bir
ortamda paylasimlarda bulunma, kendimi ifade etme firsatlarm
oldu. Bu gbrevlere uygun bulunmasaydim, secilmeseydim
ve desteklenmeseydim, bu firsatlan baska bir platformda
yakalayamazdim. Bu vesileyle sahsi olarak bu platformlarda
bana firsat taninmasina vesile olan basta KUTSO Yonetim
Kurulu Baskanimiz Sayin Nafi Glral'a, tim KUTSO Yonetim
Kurulu Uyelerimize ve desteklerini esirgemeyen camiadaki
blyUklerime, arkadaslarma tesekkUrlerimi ve saygilarimi
sunuyorum.
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‘,

NAGMELER

Kiitahyali Réssam ve Neyzen Ahmet
Yakupoglu’nun ogrencisi olan Neyzen Miicahit
Ding bizi bambagka bir diinyaya konuk ediyor,
onun hikayesini dinlerken gecmise yolculuga
cikiyoruz.

Evliya Gelebi‘hin konagi olan ve
Seyahatnamesinde iki kapili konak olarak
ernegin kurucusu ve fahri
Mehmet Dumiu Hoca
vasitasiyla kiltiir'sanat merkezi haline
getirilmisg.

Heniiz, ahgap ve oldukca gorkemli olan dis

kapida iken tarihin derin izlerini yansitan

objeleri goriiyoruz. Igeride ise, ahsap

merdivenler, ebru ve tezhipten tablolar,

kandiller,"sedirler ve perdeler ile sicacik

Lo sglhgﬂag’yaruz.
' fledigi ney sesini hayranlikla dinliyor

izin derinliklerinde hissediyoruz.

Hazirlayan: Melike Kése
Fotograflar: M.Akif Cakmak




Neyzen MUcahit Ding kimdir?

Asker bir baba ile ev hanimi bir annenin ¢cocugu olarak
Gaziantep'in Islahiye kazasinda dogdum. Babamin memuriyeti
nedeniyle Diyarbakir ve Bingdl illerinde bulunduk. 1971 yilinda
ise memleketimiz Kitahya'ya donduk. Babamin 1972 yilinda
emekli olmasl ile babam vasttasiyla Ressam Ahmet Yakupodiu
ve Mehmet Dumlu hocam ile tanistim ve onlarin egitimine
girdim.

Ney ile nasil ve ne zaman tanigtiniz ?

Neyzen olan babamdan gérerek ney ile tanismam kugUk
yaslarda oldu. 10-11 yaslarmda Ahmet Yakupogdlu hocamin
Onunde diz coktlim. Diz gbkerek baslamak bu isin &dabidir.

Ahmet Yakupoglu hocamiz, Mevlevi musikisinin ¢rneklerini
uygulayan ve bu terbiyeyle yetisen bir hocamiz. Kitahya'nin
bir Klasigi olan gezekler vardi. Simdi hem adi, hem de hedefi
degisti. Oysa gezekler, edebin, ananenin ve gelenegdin
6grenildigi  egitim
kurumuydu. Orada oturup
kalkmayi, bir buytgun .«
karsisinda nasll konusu-
lacagini, nasil yasanacagini
Ogreniyorsunuz.

Ahmet Yakupoglu hocam
lzmire gidince onun gezegi
devam etmedi. Onun gibi
olamaz ancak, biz burada
ondan &grendigimizi ve
gordigumuizt, uygulamaya
ve devam ettirmeye
calisiyoruz. Bizim
hususiyetimiz, Kitahyal gibi
dustinmek, Kutahyalr gibi
yasamak.

Kitahya'da yetisen iki buytk

deger, ki abide sahsiyet olan Mehmet Dumlu ve Ahmet
Yakupoglu hocalarimiz, hayata gelis sebebini ve nasi
yasanacagini égretti. Onlarin egitimine, yetistirmesine danil
olmak benim igin bir latuftur.

Neye ilgi duyanlar ney Uflemeyi nerede ve nasil grenebilifler?

Eviiya Celebi Kultir Hizmet ve Tarihi Eserleri Onarma
Demegi'mizde talebe yetistiriyoruz. Bu is gonul isidir, gdnulden
yapmak, sevmek ve menfaat gbzetmemek lazm, baska turll
mUmkun degil. Bu sebeple demekler vb. gibi gonullt kuruluslar

&0, f
- guzéelltk neyzene, msa:

| gé)’i [en guze[[L/de?z ‘
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da dnemlidir.

Egitim- 6gretim dedigimizde, 6gretim kismi daha kolaydrr.
Ogretim kitaplarla her yerde olabilir, bir yolunu bulup dgretimi
gerceklestirebilirsiniz. Ancak egitim, mutlaka hoca ile talebenin
diz dize, karsi karsiya gelmesiyle olur. Layikiyla olabimesi igin
de yine gonullt olmak esastr.

Neyden ve neyin tasavvuftaki yerinden bahseder misiniz?

Mehmet Dumlu hocamdan &¢grendigim sekliyle arz etmeye
calisayim, ney dokuz bogumdur. Her disin bir ici vardir, her
gortinenin bir gérinmeyeni vardir, ya da eski tabirle her zahirin
bir batini vardir. Dokuzun gdrinmeyen dokuzunu da kattiginizda
18 olur ve 1000’er taneden 18 bin alemi temsil eder. Neyde
7 tane perde dedigimiz delik vardir, insanin basinda da 2 gdz,
2 kulak, 2 burun deligi ve 1 agiz olmak Uzere toplam 7 delik
mevcuttur. Dolayisiyla ney alemin ve onun gbz bebedi &demin
tasviridir. Tasavvufi anlatimi budur.

Hogga bak zatina kim
zUbde-i alemsin sen

Merdim-i dide-i ekvan olan
ademsin sen

(Sen kendine iyi bak, alemin
ozasun, varliklarin gz
bebedi olan insansin)

Tabiattan yani sazliktan
alindiginda kamis
bogumlarinin ici doludur.
Usta bu kamisi keser,
golgede kurutur, kivamini
buldugunda uygun olctye
getirir, dolu olan aralar
bosaltir. Birinci bogum
tamamen bosaltimaz. Ici
bosaltildiktan sonra perdeleri
acllir ve usta Uflemeye baslar. O guzel sesler, ici bosaldiktan
sonra ortaya gikar.

Kin, kiskanclik, haset, garez gibi kétU huylar da insanin iginden
clktigl vakit, guzel sozler ve guzel hareketler ortaya cikar.
Neyin nagmelerindeki glzellik neyzene, insandan gértlen
guzellikler de murebbisine aittir. Ancak murebbinin isinin ehli
olmasi gerekir.

Her murside dil verme kim yolunu sarpa ugradir
Mdrsidi Kémil olanin gayet yolu asan imig
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Neyin yakiciligi neyden degil, neyzendendir. Neyzen kendisi
yanmadiktan sonra neyi yakmaz. Yani icraatl ile neyden dnce
yanacak. Tipki “Hamdim, yandim, pistim” s6zindeki gibi. Ham
haldeyken yanacak, pisecek. Olgunluga erecek. Tabi bunlar
kendi kendine olmaz, bir Kamilin verecegi egitimle olur. Bu
egitimin neticesi zuhur eden guzelliklerin kendine dedgil,
mUrebbisine ait oldugunun farkinda olan talebe durumunu
style arz eder:;

“Efendimsin cihanda i'tibdnm varsa sendendir
Mivan-1 &sikénda igtihdnm varsa sendendir
Benim feyz-i hayatim hasil-i rih-1 revanimsin

Eger sermaye-i &mrimde kédnm varsa sendendir”

“‘Sen benim Efendimsin, benim bu cihanda itibarm varsa
sendendir. Agklar arasinda bir sdhretim varsa yine sendendir,

Benim hayatimin bereketi, akip giden ruhumu ortaya cikaran
sensin. Eger omrimde bir kazancim varsa senin sayendedir.”
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Seyh Galib'in olan bu misralar, kendisini yetistirdigi igin Al
Nutki Dede'ye ithafen yazdigi siirden bir dortluktar.

Seyh Galib'i, Dede Efendiyi, ltri'yi, daha nice alimleri yetistiren
ve kultirimuze kazandiran Yenikapr Mevievinanesi postnisini
(postta oturan, tekkenin seyhi olan kimse) Ali Nutki Dede
KUtahyalidir.

Kltahya'ya neyin tekrar gelmesi, Ahmet Yakupoglu tarafindan
olmustur. Kltahya gecmiste de zaten kuitir merkezidir ve bu
topraklarda bircok sanatkar yetismistir.

1912 yilinda yayinlanan Mehmet Ziya'nin Bursa'dan Konya'ya
Seyahat adl kitabindaki tespitlerine gore Kutahya'da 35 tane
medrese ve kutuphane mevcuttur. Ayni kitapta Kutahya'nin
Selcuklu ve Osmanli dénemlerinde ilim merkezi oldugundan
bahisle, insa edilen medreselerden pek ¢ok kamil ve alim
yetistigi ve bu kamil ve alimlerin din ve devlet islerinde cok
hizmetler verdigi belirtimektedir. Kaynaklarda, 1350'li yillarda
Kltahya'da astronomi Uzerine egitimler veriimis oldugu belirtiliyor.



Su an mize olarak kullandigimiz birgok medresenin, aslinda
ihtisas merkezi olarak gorev yaptigini gbrliyoruz. Divan
edebiyatinin da Kitahya'da kuruldugu ve 104 tane tespit
edilmis divan sairi bulundugu da diger bilgiler arasinda.

Yine Kutahya turkUleri de diger bolgelerinkinden farklidir ve
mevlevinanenin, oradaki muzisyenlerin etkisi vardir. Kitahya
tUrkUleri mana itibariyle incelediginde derin anlamlar igerdigi
ve tasavuf agirlikli oldugu goralr.

Sehrin sanat ve kultir agisindan zenginligi oldukga gegmise
dayaniyor. Selcuklu ve Germiyanoglu dénemlerinde de ilimle
udrasiimis. Dederli tarh profesérimiz Helll inalcik da yazilannda
Germiyanoglu beyliginin ilimi gelistimek Gzere gorevier aldigini
belirtir.

Kltahya, sanatin her alaninda buytk zenginlige sahip olmasina
ragmen, bir donem maalesef sanattan uzaklasmis.

Kitahya’nin gegcmis birikimi ve simdiki zenginlikleriyle bugiin
neler yapimal?

Evliya Celebi Kultur Hizmet ve Tarihi Eserleri Onarma
Demegi'miz, kurucusu olan Merhum Mehmet Dumiu Hocam'in
aziz hatirasidir. Bdyle sivil toplum 6rgutlerinin galismalarn da
sehre saglayacagl katkilar acgisindan onemlidir.

Rahmetli Turgut Ozal ile “bacasiz sanayi” tanimi literat(rimiize
girdi, bu da turizmdir. Kiitahya da turizm agisindan, kultdr ve
saglik olmak Uzere iki bolumde azami dlzeyde istifade
edebilecek bir potansiyele sahiptir. Bu konu Uzerine calisiimall,
zengin KUltirimuz &nce dgreniimeli, sonra da tanitiimalidir.
Inang turizmi, sagik turizmi, tarihi konaklar ve diger mekanlanmiz
bu agidan dGnemli firsatlardrr,

Bu firsatlar iyi degerlendirilirse, Kltahya ekonomik agidan
turizmle kalkinir ve refah seviyesi artar.

Bagkanlidini yaptiginiz Evliya Celebi Kaltir Hizmet ve Tarihi
Eserleri Onarma Demedi'nin faaliyetlerinden s&z eder misiniz?

Dernegimiz Mehmet Dumlu Hocamin yillardir yaptidi faaliyet
ve hizmetleri bir ¢ati altinda toplamak Uzere, 29 Eyltl 2003
yilinda kuruldu. Adindan da anlagilacagi Uzere amaci, tarini
eserlerimizi ortaya ¢ikarmak ve restorasyonunda aklif rol
almaktir. Bunun yani sira, gesitli sempozyum ve etkinlikler
dUzenleyerek kultirimuzy tanitmaktir. Kutahyal olan ve
dunyaca taninan Eviiya Celebi'nin adini da demegimize verdik.

Hocamdan ¢ok sik duydugum sézlerden birisi de yasayan
toplumlarin iki gdrevi oldugu;  birincisi ecdadin biraktigr eserleri
ve miraslan bulup ortaya ¢ikarmak, yenileyip tanitmak, ikincisi

Kiltiir-S
Neyzen Miicahit Ding

ise onlarn yanina yeni eserler katmakirr.

Dermegimiz iki binadan olusuyor, birisi 2009 da hizmete giren
ve Mehmet Dumlu Sanat Merkezi olan binadir, Hemen
yanindaki 2006 yilinda hizmete giren bina ise Evliya Celebi'nin
Seyahatnamesi'nde evi olarak belirttigi iki kapili konaktir.

Dernegimiz tarafindan 17.yUzyll mimarisine uygun olarak
restore edilen ve ilimize kazandirlan bu konakta tezhip,
minyatUr, hat ve ebru gibi Turk sUsleme sanatlan ile ilgili kurslar,
hall dokuma ve ney Ufleme dersleri veriliyor.

Bu sanatlara ilgisi olan ve icra etmek isteyen herkese kapimiz
aclk, gelip dernegimizdeki kurslardan istifade edebilirler.

llim paylasidikca cogalrr ve cogaldikga da insanlann birbirine
kars! tutumu guzellesir. Bu nedenle bizlere ddretilenleri aktarmak
oynumuzun borcudur.

Egitim ile donanan insan hosgdrult ve sabirli, ahlakli ve
kanaatkar olur. Bdyle bir ortamda kavga ve sorunlar da olmaz.
Bu egitim seviyesi saglanabildiginde, hem huzur, hem adalet,
hem ekonomik refah duzeyi artar.
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Gelisen teknolojinin yasamimiza getirdigi konfor yaninda, bu
gelismenin dogaya ve cevreye verdigi kirliligin boyutu her
gecen gun hizla artmaktadir. Cesitli kaynaklardan c¢ikan
radyoaktif, katl, sivi ve gaz halindeki kirletici maddelerin hava,
su ve toprakta yuksek oranda birkmesi gevre kirliligi olusmasina
neden olmaktadir.

Hizla artan dUnya ntfusunun ihtiyaglarnin karsilanmasi igin
teknolojinin gelismesine badli olarak sanayilesmenin de artmasi
gerekmektedir. Bu artis beraberinde var olan dogal kaynaklann
hizla tikenmesine neden olmaktadir.

Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) siireci:

Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) sUreci, Turkiye'de 1993
yilindan bugline etkin olarak uygulanan, cevre izni/gevre izin
ve lisanslan fle Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlannin alinmasinda
son derece dnemli bir strectir.

17.07.2008 tarih ve 26939 sayill Resmi Gazete'de
yaymlanarak yUrarlige giren Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yonetmeliginde CED Kararlan; “Cevresel Etki Degerlendirmesi
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CEVRE IZIN VE
LISANSLARI

Mehmet DING
Cevre YUksek MUhendisi
Cevre ve Sehircilik Il Mid. Yard.V.

"ou

Olumiu”, “Cevresel Etki Degerlendirmesi Olumsuz”, “Cevresel
Etki Degerlendirmesi Gereklidir” ve “Cevresel Etki
Degerlendirmesi Gerekli Degildir” seklinde belirlenmistir.

Bu kararlarin verimesine esas faaliyetler Yonetmelikte Ek-I
Cevresel Etki Degerlendirmesi Uygulanacak Projeler ve Ek-
I Segme Eleme Kriterleri Uygulanacak Projeler Listelerinde
pelirtimistir. Ek-IListesinde yer alan faaliyetlerle ilgili dncelikle
CED Basvuru Dosyas! hazirlanarak Bakanlga sunulur, Bakanlik
tarafindan ilgili kurum ve kurulus ile Bakanlik yetkililerinden
olusan bir komisyon olusturularak komisyon toplantilari
duzenlenir. Ayrica sureg igerisinde proje ile ilgili yore halkini
bilgilendirmek ve halkin gortis/énerilerini almak amaciyla halkin
katilimi toplantisi yapilir. Tim bu degerlendirmeler sonucunda
projenin uygun gortimesi halinde "Cevresel Etki
Degerlendirmesi Olumlu”, uygun goértimemesi halinde ise
‘Cevresel Etki Degerlendirmesi Olumsuz” karan verilir,

Ek-II Listesinde yer alan faaliyetler icin ise Proje Taniim Dosyasl
hazirlanarak Cevre ve Sehircilik Il MUdurligine sunulur. |
MUdUrldgunde olusturulan komisyon tarafindan gerekli



incelemeler yapllip proje hakkinda “Cevresel Etki
Degerlendirmesi Gerekli Degildir” ya da “Cevresel Etki
Degerlendirmesi Gereklidir’ karan verilrr. il MUdURUG tarafindan
Cevresel Etki Degerlendirmesi Gereklidir karari verilen projeler
icin Bakanliga basvuruda bulunarak Ek-I Cevresel Etki
Degerlendirmesi Uygulanacak Projeler kapsaminda stirec
islemeye baglar.

Egder yapllacak faaliyet her iki listede de yer almiyorsa; yine
Il MudUriginden faaliyetin CED Yénetmeligi kapsami disinda
olduguna dair yazi alinir.

llimizde Bakanhgimiz, CED izin ve Denetim Genel
Mudurugtnden CED Yonetmeligi kapsaminda proje hazilama
konusunda Yeterlilik Belgesi amis 1 adet firma bulunmaktadrr.

e-Gevre izni ve Gevre Lisanslari:

e-Cevre Izinleri uygulamast, Cevre ve Sehircilik Bakaniigi 'nin
gbrev ve sorumlulugunda bulunan ttim izin ve lisanslar igin
basvurulann yapimasi ve degerlendirimesi asamalarnni iceren
web tabanl bir uygulamadir.

Cewre izni ve Cevre Lisanslan kisaca e-Cevre Izinleri uygulamasi
ile bugline kadar basili evrak Uzerinden yapilan basvurular
yerine bilgi teknolojileri imkanlarn kullanarak elekironik basvuruya
imkan saglanmaktadir.

Bu amagla gelistirilen web tabanl yazilim sayesinde bagvurularn
yapilimasi, bu basvurulann yetkili mercilere iletiimesi,
degerlendirimesi ve onaylanma sureci online olarak
tamamlanabilmektedir,

Cevre Kanununca Alinmas! Gereken Izin ve Lisanslar Hakkinda
Yonetmelik Ek-I listesinde Cevreye Kirletici Etkisi YUksek Olan

Kése Y

Cevre

Faaliyet veya Tesisler yer amaktadir. Bu tesisler Cevre izin ve
Lisanslarini Bakanliktan, Ek-Il listesinde Cevreye Kirletici Etkisi
Olan Faaliyet veya Tesisler, Cevre izin ve Lisanslanni il Cevre
ve Sehircilik MudUrltklerinden alacaklardir.

Ek-I ve Ek-Il listelerinde yer alan isletmeler icin Cevre Izni veya
Cevre Lisansi bagvurulancevre yonetim birimi, istihdam edilen
cevre gorevlisi ya da Bakanlikga yetkilendiriimis ¢evre
danismanlik firmalari tarafindan elektronik imza ile elektronik
ortamda muracaat edilecektir,

llimizde Bakanlgimiz, Cevre Yénetimi Genel Muduriginden
Gevre Danismanlik Yeterlilik Belgesi almis 3 adet firma
bulunmaktadir.

llimizde faaliyet gdsteren sanayi tesislerinin 2872 sayili Cevre
Kanunu ve ilgill yonetmelik htkdmleri geregi magdur olmamalan
icin cevre yonetim birimi kurmalari, gevre gorevlisi istihdam
etmeleri ya da Bakanlikga yetkilendiriimis gevre danismaniik
firmalanndan hizmet satin almalar gerekmektedir.

e Cewvre bizlere sunuimus bir I0tuf ve gelecek nesillere
kifetmeden, tahrp rMmeden aktaracadimiz bir emanettir.

e Sahip oldugumuz zengin biyolojik gesitliligimizi ve
glzelliklerimizi, gelecek nesillerin de gérmeye hakk
oldugunu unutmayalim.
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BOLUMLERIMIZ

® Acil

® Anesteziyoloji ve Reanimasyon
® Agiz ve Dis Sagligi

@ Beyin ve Sinir Cerrahisi

® Cocuk Saghgi ve Hastaliklari

® Dabhiliye

@ Cildiye (Dermokozmetik Uygulamalari)
® Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
® Genel Cerrahi

® Genel Yogun Bakim

® Gogus Hastaliklari

® Goz Hastaliklar (Lazer Uygulamalari)
® Kadin Hastaliklari ve Dogum

® Kardiyoloji

® Koroner Yogun Bakim

® Kulak Burun Bogaz

® Noroloji

® Ortopedi ve Travmatoloji

@ Uroloji (Bevliye)

@ Radyoloji

® Laboratuvar

® Yenidogan Yogun Bakim

hastaneleri

Ozel Medline Kiitahya Hastanesi

Saghiginiz icin. —e

5

TEKNOLOJILERIMIZ

® ESWL (Bobrek tasi kirma yéntemi)
® OCT (Gb6z Tomografisi)
® Lazer (Yag, Argon)
® FFA (G6z Anjiyografisi)
® Plazma Kinetik(Prostat Tedavisi)
® LHP (Lazer ile Hemoroid Tedavisi)
® Thermal Welding
(Bademcik ve Geniz Eti Ameliyati)
® Dermokozmetik Teknolojileri
® ESWT (Topuk Dikeni Tedavisi)
® Mamografi
® Girisimsel Radyoloji
® Bera (Yeni dogan isitme testi)
® 4 boyutlu Ultrasonografi
® EKG - EKO - Holter
® EEG - EMG
® Manyetik Rezonans (MR)
® Bilgisayarli Tomografi (BT)
® Renkli Doppler
® Endoskopi

(Gastroskopi - Kolonoskopi - Rektoskopi)

444 4 275
226 42 42

line

saghk gurubu
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Herkes hayatinda herhangi bir nedenle bir kez bile olsa bas
agnsi cekmistir. Tekrarlayan bag agnisi orani ise yaklasik ylzde
10 oranindadr.

Uzmanlara gore kisa bir stire dnce baglamig, tekrarlayan ve
siddetlenen agrilarn altinda ciddi bir hastalik yatabilir. Ozel
Medline Kutahya Hastanesi Noroloji Uzmani Dr. Kazim Ekmekgi,
bas agnsi ve migren hakkindaki sorulari cevaplandirdi.

En sk kargilagilan bag agnisi tr ve sebebi nedir?

Sinirsel bas agrlan ve migrendir. Ama bas agnsl, beyin timaord,
beyin kanamasi gibi hastaliklarin da belirtisi olabilir.

Hastalar genellikle beyinlerinin agrdigini sdyler. Halbuki
vicudumuzda agr yapmayan tek organimiz beynimizdir.
Kafanin iginde agriya yol agan beynin zarlar ve atardamarlandrr.
Beyinde agr olabilmesi icin bu zarlari gerecek, itecek,
iltihaplandiracak cok buytk bir sey olmall. Kiguk bir timar,
apse, kriz veya beynin iginde olusmus bir kanama agir bir
felc yapabilir ama hig bas agrisina sebep olmaz. Bu nedenle
hastalar, basinda agri oldugunda beyninde bir sorun
oldugundan kuskulanir.

Kose Y
Saghk

BAS
AGRISI
VE MiGREN

Dr.Kazim EKMEKCi

KUtahya Medline Hastanesi
Noroloji Uzmani

Bas agrisini daha ¢ok hangi tarafta hissederiz?

Gz problemi, burun sorunu, kulak rahatsizliklari ile ilgili bir
problem oldugunda agr kendi bolgesinde ortaya cikar. Stresle
gelen sinirsel agrilar kafanin tamaminda, yaygin bir agrya yol
agar. Strese badli olarak basin tepesinde de bir agn olusabilir.
Migren ise kafanin yarisini tutar, mesela agr sadece basin
sa§ ya da sol tarafinda goriilir. Ozellikle ense ve boyun agnsi
migrene ¢ok sik eslik eder. Hatta migrenli hastalarin ylzde
80'inin ensesi ve boynu agrr. Maalesef bu tlr agrilar cogu
kez boyun kireclenmesi ya da boyun fiigr yanlis teshisini alir.

Tansiyon da bas agnsi yapar mi?

Migrenle kanstinlan bir diger hastalk da yUksek tansiyondur.
Migren sirasinda hastalann bircogunda tansiyon yukselir. Bu
Kisilerin migreni yokken tansiyonlari normaldir. Ama ¢ogu
zaman buyUk kismi yluksek tansiyona bagl bas agdnsi tanisi
alr.

Bas agnsi ne zaman dnemsenmelidir?

Bas agrisi her zaman 6nemsenmelidir. CUnkU beyindeki bir
tUMordn, damar balonlasmasinin veya migrenin isareti olabilir.
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Yakin zamanda baglamig, gittikge siddetlenen ve her gun
gortlen agrilar dikkate alnmalidir. Boyle bir agn beyinde ciddi
bir problemin belirtisi olabilir. Omedin bir iki hafta énce baslayan
bas agnsi mutlaka arastinimali, bu tir durumlarda tetkik
istenmelidir.

Agn kesici almak dogrumudur?

Bas agrisi neye bagl olursa olsun alinan agdr kesiclyle gecebilir.
Eger agn baska bir hastalgin habercisiyse bu ilaclan kullanmak
onemli bir uyariciyl ortadan kaldinr. Bu yuzden 6zellikle
tekrarlayan ve yakin zamanda baglamig, her gun gértlen bas
agrilar icin agn kesici yerine bir doktora basvurmak en lyisidir.

Agn kesici ile gegen bag agrisi dnemsiz midir?

Bas agrisi baska bir hastaligin habercisi ise agn kesici ilaclan
kullanmak teshisi geciktirecektir. Bu nedenle tekrarlayan ve
yakin zamanda baslamis agrilar icin doktora bagvuruimalidir,
Her gUn agdn kesici almak migren gibi rahatsizliklan kroniklestirir.
Eger bir ayda 10 glin ve Uzerinde agn kesici alinyor ise ilacin
asin kullanimina bagli bas agnisi olusur. Onemli olan giinlik
agr kesici aliminin bir ayda 10 gunt asmamasidir.

Stres 6nemli bir migren tetikleyicisi midir? Stres ya da migren
agnsi nasil ayrilir?

Strese bagll agn hafifken, migren agnsi basin sol ya da sag
gibi tek tarafinda ve oldukg¢a yogundur. Migrenli hastanin
yUryUnce ya da merdiven ¢ikinca bas agrisi artabilir. Strese
badll bas agnisi ise hareketten etkilenmez. Migrenliler, 1sik ve
sesten etkilenir, bazen bulantilar da olur, ama bu belirtiler
stres agrisinda gériimez.

Migren kendini bazen stres bas agnisi gibi gosterebilir. Stres
bas agnsi, migren gibi rlzgar, parfum kokusu ve Isiktan
etkilenmez. Ayrica stres bas agrisi hamilelikte kaybolmaz,
fakat migrende azalmasi beklenir.

Ulkemizde her (¢ kisiden birinde stres kaynakli bas agrilan
var. Ama bu Kisilerin doktora bagvurma orani oldukea dusukidr.

Stres bag agnsi nasil tedavi edilir?

Stres bag agrisinin tek ilaci antidepresaniardir. EGer stres bag
agnsi 10 gun strtyor, butin glint kaplayan bir agriya neden
oluyor ya da siddeti rahatsizlik vertyorsa tedaviye baslanmalidir.
Ancak ayda bes kez olan ama kisa stUren, hafif agrlarda
tedaviye ihtiyag duyulmamaktadrr.

Migrene sik rastlanir mi?

Turkiye'de her bes kadindan birinde ve her 10 erkekten birinde
migren var. Ancak sinirsel bas agrilarina migrenden daha sik
rastliyoruz. Her (¢ Kisiden biri siniflendiginde, sikidiginda bas
agnsi gekiyor. Strese bagl bas adrlan ile ¢ok sik karslasimasina
ragmen, bu agrilarn oldukga hafif seyretmesi ve hastalann
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blyUk cogunlugu doktora gitmeye gerek duymadigi icin pek
Onemli degildir. Strese bagl bas agrilan 15-20 dakika ya da
birkac saat strtyor.

Migrenlilerin ise yUzde 99'u ya isini gucunu engelleyen bir
agnyla karsilasiyor ya da hic is yapamaz hale geliyor. Baz
hastalar migren krizi ddneminde isini kaybettiginden ya da
krizi yUzunden is yasaminda 6nemli kayiplar yasadigindan
bahsediyor.

Migrenin belirtileri neler?

Migren ¢ok farkli sekillerde olabildigi icin her hastada ayni
belirtilerle seyretmez. Belirtiler hastadan hastaya degislik
gosterse de ortak karakteristigi tekrarlayici olmasidir. Agrinin
pelli kosullarda, belli uyaranlarla, tekrarlayic ataklar seklinde
ortaya ¢ikmasl gerekir. Aksi takdirde agrinin altinda farki
hastaliklar da olabilecedi icin hayatinda ik defa migren tipi bir
agnyla bagvurmus hastaya migren tanisi koyamayiz. Migren
agnsi gectiginde hasta iyilesmis olur.

Neler migreni tetikler?

Eder hasta, 'parfim kokusu bas agnmi artinyor' diyorsa ya
da rlizgérda agnlan fazlalaglyorsa bu blyUk olasiiikla migrendir.
Islak sagla disan ¢ikip basi agryanlarn blyUk coguniugu da
migren hastasidir, ancak ¢ogu zaman sinlzit olduklarini
zannederler.

Migreni tetikleyen bir bagka faktor de aydinlik ortamdir. Mesela
Gok glinese ¢lkmak ya da fllioresanla aydinlatimis ¢ok parlak
bir isyeri ortami migren agrisini tetikleyebilir. Ayrica mevsimsel
degisiklikler de migrenin tetikleyicisidir.

Agriy1 nasil azaltabiliriz?

e Uykunuzu dizene sokun; her zaman ayni saatte
yatin ve kalkin.

e Agn kesicileri gok sik kullanmayin. Turkiye'de her
100 Kigiden 4'0 agir ilag kullandidi igin her glin agnyla
karsilaglr.

e Sigara igmeyin.

e Karanlk, log, sessiz bir odada dinlenin.
e Agrinin oldugu tarafa soguk kompres yapin.

e Dus alin,

o Once sakakiara sonra da gdzlerin disa bakan tarafina
hafif bastirarak baginiza masaj yapin.

e Migreniniz varsa dogum kontrol hapi almayin.
® [l ve ayaklarnizi sicak suya sokun.
e Agrniz tekrarllyorsa mutlaka hekime bagvurun.
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Egitim

KENDi ELEMANINIZI
KENDiNiZ YETISTIRMEZ MiYDiNiz?

Mesleki egitimin, is hayatinin intiyag ve talepleri dogrultusunda,
okul-isyeri ortaklasa egitim esasina dayali, katilimci bir anlayisla
yapllmasi, mesleki ve teknik egitim sisteminin gelistirilerek
kalitesinin gagdas standartlara yUkseltimesi amaciyla gikarlan
3308 sayil Mesleki Egitim Kanunu 1986 yilinda uygulamaya
konulmustur. Bu kanunla, igletmelerde mesleki egitimi
uygulamasi gelistirilerek strdtrdimektedir.

Bu kanun, Mesleki Egitim Kurulu'nun belileyecedi mesleklerde,
kamu ve Ozel sektdre ait kurum, kurulus ve is yerleri ile mesleki
ve teknik egitim okul ve kurumlanndaki egitim ve ogretimi
kapsar.

Bu kanunun 18. Maddesi uyarnca, on ve daha fazla personel
calistiran isletmeler, calistirdiklar personel sayisinin ylzde
besinden az olmamak Uzere mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumu 6grencilerine beceri egitim yaptinr.Mesleki egitim
kapsamina alinip alnmadigina bakimaksizin ondan az personel
calistran isletmeler de mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlan
6grencilerine bu kanunun iigili hukUmlerine gore beceri egitimi
yaptirabilirler.

On ve daha fazla personel galistiran ve bakanlikca isletmelerde
mesleki egitim kapsamina alinan, ancak, beceri egitimi
yaptirmayan isletmeler, beceri egitimi yaptirmasi gereken her
ogrenci igin egitim stresince her ay 18 yasini bitirenlere
bdenen asgari Ucretin net tutarinin 1/3'U nispetinde, yirmi ve
daha fazla personel calistinimasi halinde 2/3'0
nispetindeSaymanlik hesabina para yatrmakla yUkUmitdUrler.

Isletmelerde beceri egitimi géren dgrencilerin teorik egitimi,
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletmelerin

egitim birimlerinde yapilir. Calisma saatleri icinde yapilacak
teorik egitim haftada oniki saatten az olamaz. Bu egitim
yogunlastirimak suretiyle de yapilabilir. Teorik egitim glinlerinde
ogrenciler Ucretli izinli sayilir,

Isletmelerde becer egitimi géren ddrenciler, isyererinin sartlarna
ve calisma dlzenine uymak zorundadirlar,

Isletmelerde meslek egitimi géren égrencilere ddenecek (icret
ve bu Ucretlerdeki artiglar; okul mudurligu ile isyeri sahibi
arasinda Bakanlikca belirlenen esaslara gore dizenlenecek
stzlesme ile tespit edilir. Ancak, isletmelerde meslek egitimi
gbren orgun egitim 6Jrencilerine, asgari Ucretin net tutarnin
yirmi ve Uzerinde personel c¢alistiran isyerlerinde yUzde
30'undan, yirmiden az personel calistiran isyerlerinde ylizde
15’inden asag Ucret ddenemez. Ogrencilere ddenecek
Ucretler her trll vergiden mustesnadir.

isletmelerde meslek egitimi gdren ddrencilere sdzlesmenin
akdediimesi ile 506 sayill Sosyal Sigortalar Kanunu'nun is
kazalan ve meslek hastaliklarn ile hastalik sigortalan hUktmleri
uygulanrr. Sigorta primleri 1475 sayili Is Kanunu'nun 33 Unc
maddesi geregince bunlarin yasina uygun asgari tcretin %
50'si Uizerinden Bakanlik butcesine konulan ¢denekle karsilanr.
Yani sigorta primleri Milli Egitim Bakanliginca karsilanmaktadir.

Is hayatinin ve ekonomimizin intiyac ve talepleri dogruttusunda,
ekonomik blylmeye katma deger sunabilecek mesleki bilgi
ve beceri yeterliiklerine sahip, yeter sayi ve nitelikte ara kademe
insan gucunun yetistirilmesi, ulusal rekabet glcimuzin
artinimasi, hayat boyu egitimin desteklenmesi, okuldan isyerine
tam istihdamin saglanabimesi, sosyal ve ekonomik kalkinma
hedeflerine uygun olarak egitim-insan glicU-istihdam dengesinin
olusmasinin desteklenmesi bakimindan, mesleki ve teknik
egitimin Avrupa Birligi standartlan ile uyumlu bir sekilde
gelistiimesi ve kalitesinin artirimasi Ulkemizin gelecedi acisindan
stratejik bir Snem tasimaktadir.

Siz degerli igyeri sahiplerinin, bunun bilincinde olduguna
inandigmiz icin, Meslek Liseler’nin 2012-2013 egitim 6gretim
ylinda 12.sinifta bulunan dgrencilerimize kapllannizi agacaginizi
umit ediyoruz. Kutahya Merkez ilcede bulunan meslek
liselerinde yaklasik 30 tane dalda egitim yapildigini bilgilerinize
sunar, desteklerinizi bekleriz.

il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
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Haber
Toplanti

ZAFER KALKINMA AJANSI YONETIM KURULU,

Zater Kalkinma Ajansi 2012 vili ikinci Yonetim Kurulu Toplantisi,
29 Mart 2012 tarihinde Kutahya’nin Cavdarhisar ilgesinde
Anemon Otel'de gerceklestirildi.

(}AVDARHISAR DA TDPLANDI

Toplanti dncesinde 6Jle yemeginde bulusan Yonetim Kurulu
Uyeleri, yemegin akabinde M.0.3000'lere dayanan ve
Friglerden Roma’lilara antik uygarliklara ev sahipligi yapmis
Aizonai Antik Kentini gezdiler. BUyUk 6lgtide korunmus Zeus
Tapinag ve tarinte bilinen ik borsa yapilanmasinin bulundugu
Aizonai'yi inceleyen Kurul Uyeleri, borsa alanindaki temsili
gongu caldl.

Yonetim Kurulu toplantisinda Kurul Uyelerine, 10. Kalkinma
Plani, Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi ve bunlarla esgldim
halinde hazirlanacak olan TR33 Bolgesi 2014-2023 Bolge
Plani calismalar hakkinda bilgi sunuldu. Toplantida ayrica
ODAK ve SUKAP mali destek programlarinin én inceleme
sonuglarina iliskin istatistikler degerlendirildi. Bunun yaninda
Ajans tarafindan yatirm tanitimi ile ilgili gerceklestiriimesi
planlanan etkinlikler gérustidl. Toplantida ayrica yeni personel
istihdami gortsutlerek bu konunun bir sonraki toplantida
yeniden degerlendirimesine karar verildi.

Zafer Kalkinma Ajansina Yeni Hizmet Binasi

Toplantida Zafer Kalkinma Ajansi igin yeni bir hizmet binasi
insa edilmesi icin gerekli calismalann baglatimasi ile ilgili onay
verildi. Kitahya ilinde bulunan Ajans Genel Sekreterlidi icin
yeni yapilacak hizmet binasinda ¢alisma ofislerinin disinda
konferans-kongre, sergi salonlar, yabanci ve yerli yatnmcilarla
gorusmelerin yapllabilecedi gérisme odalarn, farkli kurumlarin
isbirligi ile kurulacak 6zel arastirma ve kulugka merkezleri igin
ofis alanlari gibi bolumlerin yer almasi planlandi.

Afyonkarahisar, Kitahya, Manisa ve Usak illerine hizmet veren
Ajans icin akilll ve cevre dostu bina prensipleriyle Genel
Sekreterligin bulundugu Kitahya ili basta olmak Uzere dort
il'icin prestijli mimari agcidan 6mek ve eser degeri tasiyan bir
hizmet binasi yapiimasi konusunda mutabakata varildi.

Toplantya Usak Valisi ve Yonetim Kurulu Baskani Sn. Ozdermir
Cakacak, Afyonkarahisar Valisi Sn. irfan Balkanlioglu, Kitahya
Valisi Sn. Kenan Ciftgi, Manisa Valisi Sn. Halll lbrahim Dagtz,
Afyonkarahisar Belediye Baskani Sn. Burhanettin Coban,
KUtahya Belediye Baskani Sn. Mustafa ica, Usak Belediye
Bagkani S. Ali Erdogan, Afyonkarahisar Il Genel Meclis Bagkani
Sn. Salih Sel, Kitahya Il Genel Meclis Bagkani Sn. Seyit
Omer Durmus, Usak Il Genel Meclis Baskani Sn. Ali ihsan
Uzun, Afyonkarahisar Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkani Sn.
HUsnU Serteser ve Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkani
Sn. Nafi Gural katildilar.



IL MILLI EGITIM
MUDURU’NE
HOS GELDINIZ
ZIYARETI

Kutahya Ticaret ve Sanayi Odasl (KUTSO) Yonetim Kurulu
Baskani Nafi Gural baskanligindaki KUTSO Yonetim Kurulu,
Il Milli Egitimn MUdUntigl gérevine atanan Coskun Esen’i ziyaret
ettl.

Ziyarette Coskun Esen, Kutahya'nin egitim alaninda fiziki
donanm olarak Turkiye ortalamasinin Uzerinde bir il oldugunu,
Anadolu’'nun sirin ve sicak insan yapisini barndirdigini belirtt.
Esen, amacinin énce sehri tanimak, daha sonra dncelikleri
belireyerek, ihtlyac duyulan konularda hizmetleri yerine getimek
oldugunu sdyledi. Hem Nafi Gural Egitim Vakf'nin, hem de
KUTSO Egitim Vakf'nin Kitahya igin bir sans oldugunu dile
getiren Esen, “Devietin imkanlan sinirll. Kitahya'daki iki guclt
egitim vakfinin varligi bizlere moral veriyor, 6zel tesebbuslerin
ve egitime gondl veren insanlarin destekleri Snemli” seklinde
konustu ve egitim alaninda ilimizde devam eden projeler
hakkinda bilgi verdi.

KUTSO Bagkani Nafi Gural, KUTSO Egitim Vakfi kurulusundan
bahsederek, egitime verilen destegin dnemini vurguladi.
KUTSO'nun hizmet anlayisi ve egitime verdigi Snemi vurgulayan
Gural, sehrimizde egitim hayatina katki saglanmasi icin, sivil
toplum &rgUtlerinin 6zendirme faaliyetlerinin Gnemli olduguna
deginerek, egitim ne kadar iyi saglanirsa ilimiz ve Ulkemiz igin
o derece faydall olacaktir” dedi.

Ziyaret

KUTSO’DAN
KUMAS’A
ZIYARET

KUMAS Manyezt isletmeleri A.S.'de meydana gelen is kazasi
ve bu kazada bir personelin hayatini kaybetmesi sebebiyle,
KUtahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO) Yonetim Kurulu
ve Meclis Divani tarafindan KUMAS Genel MudUr(i Hiseyin
Gurcan ziyaret edildi.

KUMAS Yonetim Kurulu Uyesi Bilal Cicavoglu ve KUMAS
Genel Mudurt Huseyin Gurcan'in hazir bulundugu ziyarete,
KUTSO Meclis Bagkani Nihat Delen, Yonetim Kurulu Bagkan
Nafi Gural, Meclis Bagkan Yardmcisi Ali Karaaytag, Yonetim
Kurulu Bagkan Vekili ismet Ozotrac, Yénetim Kurulu Bagkan
Yardmcisi Ahmet Bagirgan, Yonetim Kurulu Uyeleri Sezai Ar,
H.Mithat Delen, Enver Ozer, Salin Cetiner, Meclis Uyeleri
Ismet Catik ve Mahmut Oztas katild.

Gurcan, ergitimis magnezya Uretim tesisinde meydana gelen
ergitme potasinin ray Uzerinde tasinmasi sirasinda potanin
flasindan yUksek sicaklikta gikan eriyik magnezyanin akmasi
sonucunda proses geredi calisma sirasinda orada bulunan
personelin hayatin kaybettigini ve bu nedenle duyulan GzUntiyt
dile getirdi. Vefat eden firma galisani ile ilgili olarak rahmet
dileyen ve yakinlari ile KUMAS camiasina sabirlar temennisini
ifade eden Glrcan, bu agklamalanni basina lleterek kamuoyuyla
da paylastigini séyledi.

Bilal Cicavoglu ve Huseyin Gurcan; KUMAS'In sektdriinde
Turkiye ve Ortadogu'da birinci, Avrupa’da besinci, dinyada
ik on firma arasinda oldugunu belirtti. Ozellestimede KUMAS'IN
Turkiye'de yerli bir grup tarafindan alinmasini dnemsediklerini
ifade ederek, ulusal gaptaki buyUk firmalarin Kitahya ile
tanismasinin da sevindirici oldugunu soyleyerek, Kitahya
2.0rganize Sanayi Bélgesi'nde yapilan yatinmdan soz ettiler.

KUTSO Yenetim Kurulu Baskani Nafi Gural, KUMAS'ta
meydana gelen is kazasinda bir ¢alisanin hayatini
kaybetmesinden dolayl duyulan UzUntyt dile getirerek,
bassagdligi diledi. Guiral, KUMAS'n bolgemizde bulunmasinin,
yaptigl faaliyetlerin bolgemiz ve Ulkemiz igin sevindirici oldugunu
soyledi.

KUTSO Yénetim Kurulu Baskan Vekili ismet Ozotrag Kitahya

2.0rganize Sanayi Bolgesi hakkinda bilgi verirken, KUTSO
Meclis Bagkani Nihat Delen bdlge hakkinda dUsuncelerini

paylast.
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KUTAHYA 0SB’DE BUYUK BULUSMA

Kutahya Belediye Bagkani ve Kltahya Organize Sanayi Bélgesi
Yénetim Kurulu Baskani Mustafa Ica, Kitahya 1.0rganize
Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren fabrika temsilcileriyle
kahvaltili toplantida bir araya geldi.

Kitahya Organize Sanayi MUdurligu toplanti salonunda
gerceklestirilen toplantiya Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasi
(KUTSO) Yonetim Kurulu Baskani Nafi Gural ve KUTSO
Yonetim Kurulu Gyeleri ile Kitahya Organize Sanayi Bolgesi
Yonetim Kurulu Uyeleri ve yatrnmceilar katildi.

"SAYIN BINALi YILDIRIM'A MINNETTARIZ"

Toplantida glindemdeki konulari ve projeleri degerlendiren
Baskan Ica, "Bu toplantilar daha sik yapmamiz gerektigini
dustntyorum. Sanayicilerimizin isteklerini dinleme ve fikir alig
verisinde bulunma acisindan Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskanimiz Nafi Gural ile yaptigimiz gérismelerde bu
toplantilarin ¢ok faydall olacagr konusunda hemifikir olduk ve
toplantiyl gergeklestirdik. Organize sanayimiz ile ilgili en Gnemli
sorunlarmizdan bir tanesi de yollarnin durumu. Bu yil yogun
gecen kis sartlarindan dolayi yollanmiz bu hale geldi. Elimizden
geldigince tamiratini yapmaya calistik. Ulastirma Bakanimiz,
Kdtahya'nin yeni gevre yolunu, karayollan agina almasi iradesini
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gbstererek bugin Kutahya'mizin 6ntnt acmistir. Peki, bu
konu sanayicilerimizi ne yonde ilgilendiriyor? Cevre yolu
Universite kampUstmUziin oradan KUMAS'In bulundugu yere
gelip oradan da Alayunt ve Organize Sanayi Bolgesi'nden
Afyon yoluna ¢ikacak. Karayolunda en énemli sorunumuz
sehre baglantisiydi, bu sorunu yolu Organize Sanayi'den
Gediz yoluna baglayarak ¢c6zdUk.

Kltahya gibi 250 bin Kisilik sehirlerde ¢evre yolunun 15
kilometre civarinda oldugunu ama Kutahya'da bu rakamin 40
kilometreye kadar ¢ikacagini bildirdiler. Bu bizi gok memnun
etti. Kitahya'miz buyUdmek igin kabugunu kirmak zorunda ve
yeni gevre yollarina ihtiyac duymakta. Hatirlayacaginiz Uzere
sehrimizde bir tanker faciasl yasandi. Sehrin iginden gegen
cevre yoluyla birlikte yasanan bu olay hepimize bir uyan oldu.
Sehir trafiginden, agrr yUk tasima trafigini biran énce ayirmamiz
gerekiyordu. Cok stkur bugln Organize Sanayimizi de
ilgilendiren boyle bir ¢cevre yolu konusunda gelismeler
yasanmaya basladi. Ulastirma Bakanligimiz tarafindan bu vil
6denegdi aynidi. Ulastirma Bakanmiz ile yaptigimiz goériismelerde
karayollanna kamulastirma bedeli getirmemek adina sozlestik
ve bu konuda belediye olarak imar durumunu ayarlayip tarla
sahiplerinin de ¢ikarlan dogrultusunda yol guzergahindaki
tarlalar kamulastinp, Karayollarina teslim edecegiz" dedi.



"GENG NESLi KUTAHYA'DA TUTAMIYORUZ"

KUtahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO) Yonetim Kurulu
Baskani Nafi GUral konusmasinda, "Ben kendi yasadiklarimi
sizlerle paylasmak istiyorum. Nereden ciktik, nerelere geldik
ve bu slrecte sanayicilerin roltn sizlerle paylasmak istiyorum.
1950 secimleri yaplldiginda rahmetli Adnan Menderes 1946
secimlerini Kutahya'dan kazandigi icin Kutahya'ya bir vefa
borcu var ve bu vefa borcunu ddemek icin Kitahya'ya 2 tane
dev yatinm éneriyor; bir tanesi Azot fabrikasi, bir tanesi Seker
fabrikasl. Yer olarak da Azot fabrikas! igin Seyitdmer civarinda,
Seker fabrikas! icinde Aslanapa civarinda bir yer belirleniyor.
Kitahya ayaga kalkiyor, "Yok olmaz, ¢ok uzak sehre yapilsin'
dive. Seker fabrikasi hemen bugln geldi ve dikkat ederseniz
sehrin kuzeye dogru gelismesinde cok dnemli bir engel. Daha
sonra Azot fabrikasi yine bir engel, o tarinlerdeki gértsler bu
sekilde idi. Sonra zaman gecti, kendi yasadiklanmi anlatayim,
icinde bulundugumuz Organize Sanayi Bélgesi'nin ilk tespit
edilen yeri Tugay ile Zafertepe arasinda bir yerde idi. Orada
yapllmis olsaydi oras da Kitahya'nin gelismesinde énemli bir
engel olacaktl. Buraya tasinmasi sz konusu oldugunda yine
Kltahya ayaga kalkti; 'Nereye gidiyorsunuz, neden buralara
kadar gotUriiyorsunuz?' diye. Allah'tan o zamanin yoneticileri
bunlara cok prim vermediler. Nedense bizde karsi ¢cikmak bir
maharet sayiliyor. Yine yasadigm bir seyi anlatayim, otogar,
otelin karsisinda bir yerde idi. Bir dnceki yerine giderken yine
kiyametler koptu; ‘nasil gider, nasil geliriz?' diye. Biz karsi
clkmak yerine destekleyici seyler Uretmek zorundayiz. Yine
Cevre Yolu'nu hatrlayin, 20 yillik bir mazisi var, Cevre Yolu
yapllirken de yine tepkiler oimustu. Turkiye'nin yas ortalamasi
24,7, Kitahya'nin yas ortalamasi 35'e yakin. Biz geng neslimizi
KUtahya'da tutamiyoruz. Neden tutamiyoruz? Alt yapi yok.
Iste bu alt yapiyl hazirayacaklar buytk élclide sanayicilerdir.
Sizlerden blyUk projeler Uretmenizi istiyoruz. Bu memleketin
gelismesinde lokomotif faktdrler sizlersiniz, olusturucu guc
sizlersiniz. BUyUk dustnelim, buyUk projeler ortaya koyalm.
Neden Kutahya'nin yas ortalamasi Turkiye'nin Ustindedir?
Bunlarnn belirlenmesi ve herkesin Ustline duseni yapmasi
lazm. Onimiizde glizel bir ddnem var. 2012 yil cok bereketli
gececek. 2012'nin glizel gegmesinin sebeplerinden birisi de
kentsel donusum. Artik kentsel dontstim kisilerin insiyatifine
degil, yasa geregi uygulanmasi mecburi olan faktordur.
Uygulandigi zaman insaat sektérinde blyUk gelisme olacak.
Insaat sektdriindeki gelisme ise biitiin sektérleri dnemli Blglide
etkileyecek. Kentsel donUsUmde yastik altl dedigimiz kavramlar
ekonomiye kazandinimis olacak. Bunlarn olabilmesi icin
simdiden kendimizi hazirlamamiz lazim. Sizler bu iradeye sahip
is adamlanisiniz ve Kitahya bu hizmetleri sizden bekliyor.
A'dan Z'ye butln hizmetlerimiz sizlerin emrindedir' diye konustu.

_Haber
Ziyaret

SMMMO
HEYETINiN

: o »
Serbest Muhasebeci ve Mali Musavirler Odasi (SMMMO) i
Baskani Necmi Polat ve beraberindeki heyet Kitahya Ticaret
ve Sanayi Odasl Yonetim Kurulu'nu ziyaret etti.

SMMMO 1l Baskani Necmi Polat, 1 Mart gintintin her yil
Serbest Muhasebeci ve Mali Musavirler ginU olarak
kutlandigindan bahisle, is diinyasinin temsilcisi olan KUTSO'yu
zivaret etmek istediklerini belirtti.

SMMM mesleginin ticaret, sanayi, hizmet sektdrt gibi genis
bir alani kapsadigini sdyleyen Polat, bu ziyaretlerle hem
mesleklerinin Gnemini anlatmak, hem de is dunyasi vasitasiyla
mesleki sorunlar duyurmak istediklerini ifade etti. KUTSO
tarafindan Kitahya SMMMO ¢alismalanna verilen desteklerden
dolayr, KUTSO Yénetim Kurulu Baskani Nafi Gural'a
tesekkurlerini sundu.

2012 yil ekonomik beklentileri ile yeni Turk Ticaret Kanunu
hakkinda degerlendirmeler yapilan ve mukelleflerin yasal
sorumluluklan hakkinda bilgi paylasilan ziyarette KUTSO
Yonetim Kurulu Baskani Nafi Gural; KUTSO Uyeleri igin yeni
Turk Ticaret Kanunu hakkinda bilgilendirme toplantilan
gerceklestirildigini belirtti. “Global sistemin bir pargasi olmak
istiyorsak, gerekenleri de yerine getirmek zorundayiz” diyen
Gural, “2012'den beklentilerimiz yUksek, kentsel ddntstimden
de umutluyuz” seklinde konustu. SMMMO heyetine “sizin
gorevierinizden birisi de, semsiyeniz altindakilere moral vermek,
ancak bunu yaparken tedbiri elden birakmamalar gerektigini
stylemektir” diyen Nafi Gural “Kitahya'da genclere sahip
cikilamiyor, onlar burada tutmamiz icin ekonominin gelismesi
lazim, bunun igin de ekonominin gugll olmasi lazim.” dedi.
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Anayasa Platfc

Tiirkiye Konusu;

www.anayasaplatform

pOnusuyor

Yeni anayasa igin s6z, bu kez kadinlarda idi. 8 Mart Dunya
Kadinlar GUnU dolayisiyla sadece kadinlann katilmiyla Ankara’da
duzenlenen “Anayasa Vatandas Toplantis'nda konusan TOBB
Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, “Eli hamurlu kadinlarimiz
anayasaya kansacak ki, anayasa bereketli olsun. Anayasaya
kadin eli degecek bu ise bereket gelecek” diye konustu.

Anayasa Platformu adi altinda biraraya gelen 13 meslek orgUtt
ve sivil toplum kurulugunun, TEPAV sekretaryasinda dizenledigi
genis katiiml “Anayasa Vatandas Toplantlarn’nin altincisi,
Ankara’da gerceklestirildi.

TOBB ETU'de yapilan toplantiya, TOBB Bagkani M. Rifat
Hisarciklioglu, TBMM Bagkani Cemil Cicek, TBMM Anayasa
Uzlasma Komisyonu'nun AKP, CHP, MHP ve BDP'li Uyeleri,
Anayasa Platformu Uyeleri, yerel ve ulusal STK temsilcileri ile
rassal olarak belirlenen 7 bdlgeden kadinlar katildi.

TOBB Kiitahya Kadin Girigimciler il Kurulu Bagkani
Sevim Giiral Olgun ile Kurul Uyeleri Emel 0zmal ve
Nida Oztugcu da toplantiya katildi.

Toplantinin acilisinda konusan TOBB Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu, 8 Mart Dinya Kadinlar GUnU'nU kutlarken,
“Buglin burada Ankara'dan ve 81 ilden gelen kadinlanmiz var.
Allelerimizin diredi, Ulkemizin gelecedi olan kadinlanmiz var.
Hepinizin Kadinlar GUnUnu kutluyorum. Biz bugln sadece
Dunya Kadinlar GUntnuzt kutlamak igin bir araya gelmedik.
Sizlere konusma yapmak icin gelmedik. Tam tersine TUrkiye'nin
kadinlarini dinlemek igin geldik” diye konustu.

Tiirkiye’nin yeni anayasaya ihtiyaci var

Giyilen elbisenin artik dar geldigini ve yeni bir anayasaya intiyag
oldugunu ifade eden Hisarciklioglu, “Bu elbise rahat hareket
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TURKIYE’NIN
KADINLARI

BU ULKENIN
YOL HARITASINI
CIZECEK

etmemizi engelliyor. Hizll kosmamizi engelliyor. Bu elbiseyi
artik degistirmemiz gerekiyor. Ama bu sefer terzi milletin kendisi
olmali. Yeni elbise dikilecekse, bunu millet kendisi dikmeli.
Anayasa kapall kapilar ardinda, uzmanlarin mutabakati ile
degil, milletin mutabakati ile yazilmali. Buglne kadar hep
uzmanlar yazdi, vatandas onayladi. Bu sefer biz séyleyelim,
uzmanlar yazsin istiyoruz” dedi.

8 Mart Duinya Kadinlar GUnt’'nde TUrkiye'nin kadinlarinin bu
Ulkenin yol haritasini gizecegini ifade eden Hisarciklioglu, kadin
ve erkedin yan yana yurlyecedi bir Ulke olunacaksa bu
anayasanin da birlikte yapimasi gerektigine isaret etti.

TBMM Baskani Cemil Cicek

TBMM Baskani Cemil Cicek, bir Ulkede demokrasinin var
olup olmadiginin, ne kadar var oldugunun en &nemli
gbstergelerinden birinin, en basta anayasa ve yasalardaki
kadin haklanyla ilgili dizenlemeler oldugunu belirtti, Tarkiye'nin
kadin bagbakan gordugunu, en kisa zamanda da kadin meclis
baskanini gérmesi temennisinde bulunan Cicek, toplantly
dUzenleyen herkese tesekkir etti.




SOSYAL GUVENLIK
HAFTASINDA
KUTSO’YA ZiYARET

14-20 Mayis 2012 tarihleri arasinda kutlanan Sosyal Guvenlik
Haftas! etkinlikleri kapsaminda Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK)
Il MUdUrt: Fevzi Gokge ve beraberindeki heyet, Nafi Gural
baskanlidindaki Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO)
Yonetim Kurulu'nu ziyaret etti.

SGK Il MUdint Fevzi Gokee Ziyarette, ticaret ve sanayi alaninda
Ulkemizde olumlu ydnde dnemli gelismeler oldugunu belirterek
soyle konustu: “Kamu kurumlarinda vatandas memnuniyeti
odakli bir hizmet anlayisi gelisti. Hizmet sektort olarak kamu,
ceza veren degil, egitici olan ve hosgorull davranan bir yapiya
ulasti. Higbir vatandasin sosyal glvenlikten mahrum
kalmayacadi iddiasindayiz. Sosyal devietlerde sosyal glivenlik
sistemleri devlet tarafindan da destekleniyor. Kitahya'da kayit
disi calisma orani bir kag yil énce %54 iken su an %35’e
dusty, devietten SGK'ya aktarilan bedel 30 binleri buldu. Ne
kadar cok mesafe kat ettigimizi, yeni jenerasyona da anlatmak
lazim. Bu g&stergeleri daha da iyiye ulastirmak icin neler
yapllabilecedi konusunda ¢alismaliyiz.”

KUTSO Yonetim Kurulu Baskani Nafi GUral, SGK'nin isverenler
agisindan moral veren, onlann yanlannda olan bir kurum haline
gelerek blyUk bir degisim gerceklestirdigini ifade etti ve sunlan
s@yledi: “Sizlerin basarisi Turkiye'nin degerlerinin artmasi icin
Onemlidir. Her kurumun ayn bir katkisi var. Siz basarilarnniza
devam edin ki bizler de bu basarilardan yararlanalim.
Hizmetlerinizin artarak devam edeceginden kuskumuz yok,
KUTSO olarak bize dlsen gbreviere hazinz. Sizi ve personelinizi
kutluyor, calismalarinizdan onur duyuyorum. SGK sizin gibi
degerlerden yararlanmali, bizim i¢in de Kutahya i¢in de bir
sanssiniz.”

Ziyaret

KUTSO’YA VERGI
HAFTASI ZIYARETI

Verginin toplumun tum kesimlerine benimsetiimesi ve vergiyi
goNUllt olarak ddeme aliskanliginin arttinimasi amaciyla her
yil subat ayinin son haftasl kutlanan Vergi Haftas! etkinlikleri
kapsaminda Kltahya Defterdari ve beraberindeki heyet
Kltahya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu'nu ziyaret
etti.

KUtahya Defterdar Mehmet Saygl, 30 Agustos Vergi Dairesi
MUdUrt Ferhat Zan ve Cinili Vergi Dairesi MUdirt Mehmet
Yagcr'nin katldigi ziyarette, KUTSO Yonetim Kurulu Bagkan
Nafi Gural baskanhgindaki KUTSO Yonetim Kurulu hazir
pulundu.

Mehmet Saygr; vergi yikimidlUkleri konusunda isadamlarnnin
hassas davrandigina inandiklarini soyledi. llimizdeki vergi
tahsilatinda her yil yaklasik %20 ila 22 oraninda artis saglandigini
pelirtti, KUTSO ile lyi bir diyaloga sahip olundugunu sdyleyen
Saygl; mukelleflere ve KUTSO yoneticilerine tesekkir etti.
KUTSO Uyelerine daima kapilarinin acik oldugunu belirterek,
calismalarda tespit ettikleri aksakliklann kendilerine bildirimesini
soyledi. Bu aksakliklan gidermek icin gerekli dlizeltme
calismalarini yapacaklarini sézlerine ekledi.

KUTSO Yonetim Kurulu Bagkani Nafi Gural; Glkemizdeki firma
dlgeklerinin genislemesi gerektigini belirterek, Ulkemizde
faaliyette bulunan isletmelerin ancak yUzde birinin bUylk
isletme kategorisinde oldugunu, digerlerinin ise kUgUK isletmeler
le KOBI'lerden olustugunu belirtti. Kiiclk isletme ve KOBI
kategorisinde olan firmalarnn kokleri ne kadar ¢cok gliglendirilirse,
ekonominin de o kadar gugclendirilebilecegini ifade etti.
Turkiye'de korkunun yenilmesi lazim diyen Gural, firmalarin
olumsuzluklar yasanabilecegini bilerek bu kosullara hazir
olmasli gerektigini sdyledi. KugUk isletmelerin dlceklerinin
plytiimesi gerektigini vurgulayan Nafi GUral, sehirdeki sosyal
yasam kalitesinin de artinimasinin zorunlu oldugunu stzlerine
ekledi.




Panel

REKOR KATILIM

KAGIDER’in (Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi) “Geng
KAGIDER Giinleri”nin ikinci etkinligi, 9 Mart tarihinde
Dumlupinar Universitesi’nde gerceklestirildi.

Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Baskani Nihat
Delen’in konugsmaci olarak katildigi etkinlige, HSBC
Bank plc Ingiltere Yonetim Kurulu Uyesi ve Enkuba
Kurucu Ortagi Piraye Antika, Phonoclick ve Enkuba
Kurucu Ortagi Pinar Kaprali Gorsev, BigChef’s Kurucusu
Gamze Cizreli, KAGIDER Yénetim Kurulu Uyesi Miinteha
Adali katild.

Calisan Kadin, Guclu Alle, lleri Toplum, Gelisen Turkiye’
temasl ve JP Morgan Chase Foundation 'In destedi lle hayata
gecirilen projenin Dumlupinar Universitesi’ndeki etkinligine
yaklagik 700 Universite dgrencisi katildl.

Dumlupinar Universitesi Rektérti Prof. Dr. Anmet Karaaslan'in
acllis konusmasi ile baslayan panelde Karaaslan, kadinlar
hayatin mimari olarak nitelendirerek, Insani degerlerin
kazaniimasinin énemini vurguladi. Karaaslan; “Bence is
basarsindan énce insani degerlerin butln fertlerin gondllerine
kazinmasinin gerektigini diistntyorum. Bu gabalar da onun
bir alt yapisini olustursun istiyorum ve Ulkemizin degisik
yerlerinden uzak diyarlardan, cografyalardan buraya kadar
tesrif eden herkese tesekkurlerimi sunuyor, panelin verimli
gecmesini diliyorum."dedi.

Karaaslan konusmasinin ardindan, panele katilan
konusmacilara ve TOBB Kiitahya Kadin Girisimciler il Kurulu
Baskani ve KAGIDER Uyesi Sevim Giral Olgun’a Universite
ani tabagi takdim etti.

Film gosteriminin ardindan, KAGIDER Yénetim Kurulu Uyesi
MUnteha Adall acilis konusmasini gergeklestirdi. Adall, Geng
KAGIDER'in ikinci ayagini Dumlupinar Universitesi’nde
yaptiklarini ve bu etkinligi gergeklestirmelerinin en énemli
destekgisinin KAGIDER Uyesi Sevim Giiral Olgun oldugunu
belirtti. Genc KAGIDER projesi ile istihdam ve girisimcilik
politikalarinda genclerin etkin rol oynamasini hedeflediklerini,
cinsiyet ayrmi yapmaksizin genclerin ve kadinlann sorunlarin
tartismak ve ¢ozUmler Uretmek ve bu ¢codzumlerin uygulanabilir
bir hale getirmek, kiz dgrencilerimizi de Universiteden mezun
olduktan sonra is hayati icinde olma tutkusunu olusturmak
istediklerini ifade etti.

Moderatorlugunt Munteha Adali'nin Ustlendigi panele
konusmaci olarak konuk olan Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasi
Meclis Baskani Nihat Delen, konusmasinda is yasam
dengesinden bahsederek, sirketlerin kadinlarin galisma
standartlarini yUkseltmeleri ve calismalari konusunda
desteklemeleri gerektigi konusunda géruslerini dile getirdi.

Pinar Kapral Gérsev, ik fikim, Ik girisimim” konulu sunumunda
girisimciligin dnemine deginerek, “Fikirer hayata gegmediginde
degeri sifirdir. Fikrinizi ancak paylasarak bUyUtebilirsiniz.” dedi.

Piraye Antika konusmasinda deneyimlerini genclerle paylasirken
genclere tavsiyelerde de bulundu. Antika, “Her yaptiginiz iste
oncl ve girisimci olmall hesapli risk almalisiniz’” dedi.

Panelde stz alan Gamze Cizreli bilgi ve tecrlibelerini genclere
aktarrken, “DUsUp tekrar kalkabilecek guictinUz varsa girisimci
olun. Alt Ust oldum. Altin Ustten daha degerli oldugunu
gordum.”dedi.

Panelin ikinci bélimunde ise konusmacilar, katlimcilardan
gelen sorular cevapladi.
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OTOMOTIV KONFERANSI

CTN Centre& OUR Metals tarafindan organize edilen 2.
Uluslararasi "Otomotivin Bugunt ve Yarini" adli konferans,
Istanbul Mariott Otel'de yapild!.

Acllisini Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlidi Sanayi Genel
MUdura Stfyan Emiroglu'nun gergeklestirdigi konferansa
KUtahya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskan
Vekili Ismet Ozotrac, konusmaci olarak katildi.

15 sektor temsilcisinin uzman oldugu konularda katilimcilar
bilgilendirdigi konferansta, 2023 hedefleri, eleklrikli araglar,
yeni yatinm gereksinimleri ve yerli marka konusu ele alindi.

Yeni Urun ve tasarmlar icin yeni yatinmlar, tasarm ve Ar-ge
firsatlanni artirmak, elekirikli araclar, stratejik analizler, yeni hafif
materyaller, Rusya otomotiv sektdrinde satis sonrasi firsat
ve gelismeler, Orta Dogu ve Kuzey Afrika'ya otomotiv
ihracatinda artan talepleri karsilamaya yonelik hedeflere erismek,

daha gucll ve rekabetci tedarik zinciri nasil olusturulur?
Rekabetci avantajlar, Uriin ihracatinda nasil basaril olunur?
Yerli Otomobil markanin gelisimi konulari degerlendirildi.

Sektor derneklerinin de destek verdigi konferansta, Misir,
Romanya, Sirbistan ve Rusya konsolosluklarindan ticari
ataseler hazirbulundu. BUyUk Uretici ve tedarikcilerle bir arada
olma firsati sunan konferansta sektor liderleriyle birebir
gorusmeler yapildi. Aynca “Yerli Otomobil” konu bagliklipanel
poltiminde agik forum goértismeleri yoluyla sektrie llgili sorulara
ve sorunlara cevap arandi.

Dogu Marmara Kalkinma Ajansi(MARKA) Genel Sekreter
Erkan Ayan'in katildigi forum toplantisinda, yerli arac nasil
Uretilir sorusu gundeme alindi. Ayan, yan sanayilerin de mutlaka
markalasma yolunu segmeleri ve Uretimlerini strdurebimeleri
icin; zamaninda, kaliteli ve ucuza Uretim yapmalan gerektigini
pelirtti.




Haber_
Ziyaret

HINDISTAN HEYETI KUTSO’DA

Turkiye ile Hindistan'daki firmalar arasinda isbirlikleri olusturmak
ve incelemeler yapmak Uzere Kitahya'ya gelen Hindistan
Ankara BuyUkelgisi Sustima G.Thomas ve beraberindeki
heyet, Kltahya Ticaret ve Sanayi Odas’'na (KUTSO) konuk
oldu ve isadamlari ile bir araya geldi.

KUTSO'da yaplilan toplantiya, Kitahya Valisi Kenan Ciftgi,
Belediye Baskan Mustafa Ica, KUTSO Meclis Baskani Nihat
Delen, Yonetim Kurulu Baskani Nafi Gural ve KUTSO Uyeleri
katidi.

Hindistan'in Ankara BuyUkelcisi Susmita G.Thomas, Turkiye
le Hindistan arasinda ticari birlikteligin saglanmasi icin ziyarete
geldiklerini sbyleyerek, Hindistan'in son 60 yildir hizla gelisen
bir endUstri Ulkesi olmaya basladigini belirtti. Ulkenin niifusu,
ekonomik durumu ve endustrisi hakkinda bilgiler veren
BlyUkelgi, ticaret ve sanayi alanlarinda Turk firmalarin
yararlanabilecegdi bir cok imkanin sunuldugundan s¢z etti,

Susmita G.Thomas, tekstil sektérindeki seckin markalarin
da Hindistan'da yatinm yaptiklarini belirterek, dunya
siralamasinda 12.nci blUyUk ekonomiye sahip Hindistan'in
Cin'den sonra yabanci yatinm igin uygun olan ikinci Ulke
oldugunu ifade etti. Geleneksel el sanatlan alaninda én siralarda
yer alan Hindistan'in inracatinin da hizla artigini ve buytmeye
devam ettigini belirtti.
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Hindistan'in Ankara Blyukelgisi Susmita G.Thomas, Turk
firmalarnin &zellikle iplik ve pamuk basta olmak Uzere ev tekstili
ve hazir giyim gibi tekstil Urtnlerinde Hindistan firmalar ile
isbirligi yapabilecegini vurguladi. Yabanci yatrnmcilara, vergi
ve yatinm giderleri acisindan ¢esitli indirim ve muafiyet
kolayliklarinin da saglandigini ifade eden G.Thomas, Turk
firmalarnini Hindistan'da yatinm yapmaya davet etti. Toplantinin
sonunda ise, katilimcilarin sorularini cevaplandirdi.




TOBB

TOBB’NIN 67.GENEL KURULU YAPILDI

Bu yil 60'Incr yasini kutlayan Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi'nin (TOBB) 67.Genel Kurulu TOBB Bagkani M. Rifat
Hisarciklioglu'nun ev sahipliginde gerceklestirildi.

TOBB ETU'de yapilan Genel Kurul'a Bagbakan Erdogan ve
CHP Genel Bagkani Kiligdaroglu'nun yani sira, bakanlar, siyasi
parti temsilcileri, milletvekilleri, bUrokratlar, is dunyasinin
temsilcileri ile TOBB delegeleri katildi.

Genel kurula, Kutahya Ticaret ve Sanayi Odasi'ni temsilen
TOBB Genel Kurul Delegeleri, TOBB Kitahya Kadin Girisimailer
ve Geng Girisimciler Il Kurulu Uyeleri ile Genel Sekreteri katild!,

Tiirkiye Biiyiik Hedeflerine Girigimcileriyle Yiirilyecek

TOBB Bagkani M. Rifat Hisarciklioglu Genel Kurul'da yaptigi
konusmada, girisimcilere ve TOBB delegelerine “Turkiye
sizlerle buyUk. Turkiye ekonomisi sizlerle guclt. Turkiye sizlerle
birlikte, blyUk hedeflerine yurimeye devam edecek” diye
seslendi.

Girisimciler ekonomide basari hikéayelerine imza atarken, bu
glictin meydana getirdigi TOBB'un da ¢zellikle son 10 yilda
hizmet kapasitesini artirdigini belirten Hisarciklioglu, “‘Hayata
gecirdigimiz projelerle, reel sektorimuzl gelistirdik ve
destekledik” diye konustu.

10, 20 ve 51 yil sUreyle gorev yapan TOBB Genel Kurul
delegelerine, hizmet seref belgesi ve plaketleri 19 Mayis 2012
Cumartesi gunt, TOBB'un Ankara’daki Birlik Merkezi'nde

yapllan térenle verildi. TOBB Bagskani M. Rifat Hisarciklioglu
tGrendeki konusmasinda; Turk 6zel sektdrintn ve Turkiye'nin
OnUmUzdeki dénemin parlayan yildizi olacagini séyledi.

Bu yil TOBB camiasinin 60 yasini kutladigini belirten
Hisarciklioglu, “Ne mutlu ki bugin TOBB; takip eden dedil,
yonlendiren; edilgen degil etken; pasif dedil aktif, statik degil
dinamik ve en dnemlisi; hUikmeden degil, hizmet eden bir
kurum haline geldi” diye konustu.

Tiirkiye ekonomisinin basarisi

Turkiye ekonomisinin Ozellikle son yillarda girisimcilerin katkilaryla
muthis bir atilm gergeklestirdigini bildiren Hisarciklioglu, “Bugin
TUrkiye, bdlgesinin sanayi devi haline geldi. Ne mutlu ki; su
anda, ltalya ile Cin arasinda sanayisi en gliclii Ulke, Turkiye'miz!
200'den fazla Ulkeye, 20 binden fazla mal ihrag ediyoruz.
Ihracatmiz 135 milyar dolara Gkt Hayal kurduk, hedef koyduk,
cok calistik ve buglin hep birlikte Ulkemizi dunyanin en blyuk
18.ekonomisi haline getirdik” dedi.

M. Rifat Hisarciklioglu'nun baskanhginda TOBB Yonetim
Kurulu, Konseyler, oda ve borsa bagkanlar, delegeler, Kadin
Girisimciler ve Geng Girisimciler Kurulu Uyeleri, Anitkabir'i
ziyaret ederek Ata'nin huzurunda saygl durusunda bulundular.

TOBB 67.Genel Kurulu ve kurulusunun 60'nct yill nedeniyle
Congresium Uluslararasi Kongre ve Sergi Sarayi'nda bir
resepsiyon da verildi,
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Turkiye Faal Futbol Hakemleri ve Gdzlemcileri Demedi Kitahya
Sube Bagkanligi ve Il Hakem Kurulu Bagkaniigi isbirliginde
KUTSO'da dizenlenen seminere konusmaci olarak katilan
KUTSO Yonetim Kurulu Bagkani Nafi Gural, girisimeilik Uzerine
hayat tecrUbelerini paylast. Basarinin sir olmadigini, buttin
meselenin égrendigini uygulamakta oldugunu soyleyen Gural,
blUyUk hayaller kurun, elestiride cimri, dvglude cdmert olun
tavsiyelerinde bulundu.

Geng hakem ve gozlemcilerle girisimcilik Uzerine hayat
tecrubelerini paylasan Gural * Sosyal yasantiya buyUk dnem
vermek gerekiyor, Sosyal yasantt icinden kendinize pay cikartin,
1961'de calismaya basladigimda, gevremdeki insanlar
birikimleri olmayan yagitlarnm, arkadaslarm olan genclerdi.
Bunlardan bir seyler alabilmem mumkin degildi, daha
blyuklerle birlikte oldum. Onlarin yaninda olmakla,
tecrubelerinden ve bilgilerinden yararlanabilecegimi
dustintyordum. Genglere tavsiyem, bilgilerinden, gorgllerinden
ve hayat tecribelerinden yararlanabilecekleri kisilerin yaninda
vakit gecirmeye calisin.

«“BASARI SIR DEGIL”

Kendisine en ¢ok sorulan sorunun ‘Basarinin sirr nedir?’
oldugunu sdyleyen Gural “Basarinin sirr diye bir sey yok.
Daha dogrusu basar sir degil” dedi. ‘Bugun ne 6grenmek
istiyorsaniz intemete girerek birkag saniye iginde &greniyorsunuz’
diyen Gural “Burada buttiin mesele d6grenmekte dedil, bunlar
uygulamakta. Bu nedenle bilmek yetmez, bunun gereklerini
yerine getirmek lazim.

Mutlak surette kendinizi olumilu istikamette gelistirmeye
calismalisiniz. Hayatinizin higbir doneminde karamsarliga,
olumsuzluga yer vermemelisiniz. Eger karamsarlik sizin
beyninizde bir yer edinirse onu kolay kolay atamazsiniz. Onemli
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GURAL:

“BUTUN MESELE
OGRENDIGINI
UYGULAMAKTA”

olan baslamakta, bitirmeyi azmetmekte. Bunu yapan beyin.
Bu nedenle kafanizda yapabileceginize dair gliven besleyin.
Ondan sonrasi kolay. Eger kendinize glvenirseniz ve
desteklerseniz cok seyler kazanirsiniz. Eger kendinize
gUvenmezseniz sikinti olur, Basan sizin kisisel kariyerinizi
etkiledigi kadar ailenizin gelismesi ve bununla birlikte memleketin
gelismesi bununla birlikte de Ulkenin gelismesi saglanir’
ifadelerini kulland.

“HAYATINIZDA MAZERET VE SIKAYET OLMASIN”

Daima olumlu seyler distinmek gerektigini, aksi takdirde
olumsuz disuncelerin esiri olacagimizi ifade eden Gural “Cok
calisan insan mutlaka basaril oluyor. Calisan insanlarin elde
ettigi basarilar, ister istemez bazi kisilerde kiskangliga sebep
oluyor. Kiskanclik kanser gibi caresi olmayan bir hastalik.
Olumsuz kiskanclik insani yer bitirir. BUtln mesele beyinde
pasliyor ve bitiyor. Bir insanin en buydk zenginligi hayalleridir.
Ama ham hayal degil, becerebilecedi hayaller. Bugunden
ilerileri hedeflemeniz lazim. Hayallerinizi dogru Kisiler ile onlan
destekleyen insanlarla paylasmaniz lazm. Hedefiniz yoksa
nereye gidecediniz belli degildir. Bir hedefiniz varsa yolu bulmak
zorundasiniz. Erigebilecediniz blyUk hayaller kurmalisiniz.
BUyUk isler buyUk is yapmay! arzu eden insanlar tarafindan
basarilr. Hayatinizda mazeret ve sikayet olmasin. Mazeret bir
isi yapamamis olmanin gerekgesidir. O is yapllacaksa mutlaka
yaplmalidir. Aciz insanlar sikayet eder. Bir insan acizse zaten
yapabilecedi bir sey yoktur. Umutsuzluk, caresizlik, yorgunluk,
bikkinlik, kararsizlik bunlan hayatinizdan silin. insanlar hayallerinin
pesinde mutlaka kosmall ve karsisina gikan higbir engeli engel
olarak goérmemeli. Hayatta higbir zorluk sizi basar yolunda
engellememeli. Basari, basaryi isteyen insanlar tarafindan
elde edilir. Moral ve motivasyon anlaminda oldukga comert
olmamiz lazm. Ne kadar cOmert olursak o kadar bize geri



doénusglerini gorebiliriz. Elestirileriniz olacak ve sizde
elestirleceksiniz. Tavsiyem, elestirirken gok cimri olun. Elestirinin
yaninda ¢vgll vardrr. Ovglide ise cok comert olun. Elestirl
mUmkUn oldugu kadar kincr olmamalidir. Hayatim boyunca
elestirileri bir armagan olarak kabul ettim. Onlardan her zaman
yararlandim.

DEGISIME AYAK UYDURMAK ZORUNDAYIZ

Her gun her sey degisiyor. DUn bilgiye ulasmak igin
kitUphaneye giderdik, simdi herkes bilgisayarini acip bilgiye
ulagabiliyor. Dinya ve insanlar gok stratli bir sekilde degisiyor.
Bu degisime mutlak suretle ayak uydurmamiz lazim. Hayat,
her guin farkli bir yeniligi 6nimuize getiriyor ve bu yeniliklerin
de pesinde olmamiz gerekiyor. Toplu yasamanin kurallan var
bu kurallara uymak lazim. Bu kurallara uymazsak hem kendimizi
mutsuz ederiz, hem de gevremizi.” dedi.

LIDERLIK VASFINA SAHIP OLANLAR BASARIYA DAHA
KOLAY ULASIR

Liderlik vasfina sahip olan insanlarin basarlya daha kolay
ulastigini, liderligin lafla séylenecek bir sey olmadigini ifade
eden GuUral "Sosyal sorumluluk projeleri hem sizin kisisel
gelisiminiz, hem de toplum icindeki degerinizin artmasinda
Onemli firsatlar getirecektir. Ne kadar degerli insan oldugunuzu
anlayabilmek icin gevrenize bakmaniz gerekir. Olumsuz ve
kiskanglikla olanlara bakmayacaksiniz, olumlu olanlan alip
degerlendireceksiniz. Sosyal sorumiulukla birlikte hepimizin
topluma karsi olan gorevieri vardirr.

Bizim tarzmizdan ve davranisimizdan kimsenin rahatsiz
olmamasi gerekir. Omek bir aile icinde yagiyor olmamiz lazim.
Ve liderlik. Unutmayin liderlik vasfina sahip olan insanlarin
basarisi gok daha kolay oluyor. Liderlik lafla sdylenecek bir
sey degildir. Lider fedakardir, bilgilidir, egitimlidir, gtiven verr,
toplayicidr, etrafindaki insanlann hatalarini kapatandir. Bunlar
dilediginiz kadar ¢cogaltabilirsiniz. Lider &grenendir, dgrendiklerini
Ogretendir, dmek alinan kisidir. Ben de bulundugum yerlerde
dustincelerimi aktarmaya caligiyorum. Iste butin bu vasiflar
bunyenizde toplamaniz gerekiyor. Lider hazmetmesini bilen
insandir. Serveti, sbhreti, makami, basaryl hazmetmek zordur.
Yanindaki arkadasinin basarisini hazmetmek zordur. Bunlari
hazmedebiliyorsan; blylk insan olmanin yolu acilmis olur.
Bazi seyleri satin alamazsiniz. Satin alamadiginiz degerlerden
birisi sevgidir, takdir edimektir, glivenilmektir. Bunlarn bir araya
gelmesi ile insanin degeri artiyor” ded.

Seminer sonunda konusan Turkiye Faal Futbol Hakemleri ve
Gozlemcileri Dermnegi Baskani Faruk QOyar ise Gural'a verdigi
bilgilerden ve buglne kadar yaptig desteklerden dolay
tesekkUr ederek, isminin yazill oldugu hakem formasini hediye
etti.
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9. LIDERLIK ZIRVESI
Kiitahya Porselen Sanayi A.S. Yonetim Kurulu Bagkami
Nafi Giiral, 9. Liderlik Zirvesi’nde, gelecegin liderlerinin
kendilerini lider yapacak hangi ézelliklere ve
kabiliyetlere sahip olmalari gerektigi ile ilgili bilgi ve
deneyimlerini katiimcilarla paylasti. Is hayatinda 51
yili geride birakan duayen sanayici Nafi Giiral, 26

Nisan’da diizenlenen zirvede, is diinyasinda yeni liderlik
vizyonu ile ilgili fikirlerini de anlatt:.

i§ hayatinda 51 il geride birakan duayen sanayici Nafi Gural,
9. Liderlik Zirvesi'nin “Is Dinyasinda Yeni Liderlik Vizyonu,
Gelecegin Liderleri ve Liderlerin Sahip Olmasi Gereken
Ozelliikler” baslikll oturumuna konusmaci olarak katilarak bilgi
ve deneyimlerini katlimcilarla paylasti. 26 Nisan Persembe
gUnU Sheraton Istanbul Maslak Hotel'de, 11:25'te diizenlenen
oturumda Nafi Gural, bir kisinin lider olabilmesi icin hangi
Ozelliklere sahip olmasi ve nelere dikkat etmesi gerektigi
konusunda bilgiler verdi, genc lider adaylarina énerilerde
pulundu.

Liderlerin sahip olmasi gereken &zellikler, basarili liderligin
kurallari, liderlerin yerine getirmesi gereken gorev ve
sorumluluklar gibi bircok énemli bilgi ve deneyimi iceren
Oneriler, basarlll sanayici Nafi Gural tarafindan katilimcilarla
paylasidi.
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Meclis

HUSEYIN 0ZDILEK
KUTSO MECLISI’NE
KONUK OLDU

Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO) Nisan ayi
olagan meclis toplantisi, Meclis Bagkani Nihat Delen
baskanliginda, Yonetim Kurulu ve Meclis Uyeleri ile
bazi meslek komite baskanlarimin katihminda KUTSO

Ozdilek A.S. Yonetim Kurulu Baskani Hiseyin Ozdilek'in konuk
oldugu ve basar hikayesini hazirunla paylastig toplanti, Meclis
Baskani Nihat Delen tarafindan acildi.

Gerek actigl maJaza ve aligveris merkezlerlyle, gerekse sosyal
sorumluluk projeleri ile uzun yillardir yurt ici ve yurtdiginda
blyUk basarlara imza atan Huseyin Ozdilek, is yasamina dair
tecrlbelerini ve tavsiyelerini haziruna anlattr.

Acibadem Bursa Hastanesi Direktort Ali Fuat Glven, Zafer
Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Dr.Yiimaz Ozmen, Akbank
Kutahya Dumlupinar Subesi MUdurt Guilgin Kiligkaya Yurdakul
misafir olarak katildilar.

“SEMT PAZARINDA, BIiSIKLETLE SU SATTIM”

Huseyin Ozdilek, daha ilkokula giderken hafta sonu tatillerinde
kahvehanelerde cakmak tasl satarak para kazanmaya
basladigini, ortaokul yillarinda bisiklete binmek istedigi ancak
maddi imkansizliklar nedeniyle bir bisikleti olmadigin séyledi.
Bisiklete binme hevesinden dolayi, Tokat'in Erbaa ilgesinde
bisikletle su dagitiminda ¢alismaya basladigini, pazaryerinde
meyve suyu ve su satarak, kazandigl para lle allesinin gegimine
katkida bulundugunu sdyledi.

Ornek sosyal sorumluluk projelerine de imza atan Ozdilek,
Eskisehir'de kultir merkezi, Inegdl'de saglk ocadi, Tokat,
Bursa, Afyonkarahisar, Kocaeli ve Antalya'da 6 okulu hizmete
act.

Yurt ici magazalarda her gecen gun artan basarlyr, son iki
yilda LLondra ve Berlin olmak Uzere yurt disinda da iki magaza
acarak taclandiran Ozdilek A.S.’nin Yonetim Kurulu Baskan
Huseyin Ozdilek'in yasam ve basan hikayesini paylastig, altin
ogutler sunan konusmasinda sunlar soyledi:

“GUNDUZLERI GALISABILMEK iGiN AKSAM
LISESINDE OKUDUM”

1965 yilinda 6gretmen olan dayimin havlu magazasinda
calisirken, yarnm gun okula gidip yanm gun ¢alisiyordum. Tam
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toplanti salonunda gerceklestirildi.

gun calisabilmek igin Aksam Ticaret Lisesi'ne gegtim, 2 vil
orada 35 lira haftalikla calistm. 17 yasimda Aksam Ticaret
Lisesi'nde okurken, aile meclisi karari ile Erbaa’daki evimizin
satilip bir magaza acgilmasi karar alindi. 1967 yilinda
Kapalicarsi'da 20 metrekarelik dukkan actik.

“YASINIZ NE OLURSA OLSUN, KENDINiZE INANIN,
GUVENIN”

1971 yiinda 4 ay sUreyle Avrupa’yl dolastim, bu yurtdis
seyahati bana blUylk tecrlbe kazandirdi. Yurtdisinda dil
ogrenmek, okumak ve galismak istiyordum. Yurtdisinda olunca
bizim insanimizin ne kadar cana yakin oldugunu, ne guzel
hasletlere sahip oldugunu gérdim.

“YILLARDIR ARTAN BASARI”

1971 yilinda iki adet Bursa yapisi dokuma tezgahi ve édung
devere ile, 5 personel ve yilik 10 ton Uretim kapasitesi ile
havlu ve bornoz imalatina basladik. ik defa gece vardiyasini
baglatan Ozdilek firmasidir. Bunu yapmamizin ana nedeni,
sabit maliyetleri daha asagiya ¢ekmekdi, isgilerimize yemek,
sut vermeye bagladik. 1976 yilina geldigimizde Stmerbank’in
400 magazasinda Ozdilek Uriinlert satilr hale geldi. Uretimimizin
4 kat kadar daha piyasadan almla Stimerbank magazalarnda



basladigmiz satislarda lyi para kazandik.

1980'de 4 milyon 40 bin USD ile Libya'ya yaptigmiz ihracat,
Turkiye'nin ik buyUk ihracat oldu. 1981'de ingiltere deki
Wanguard firmasina 5 milyon USD'lik haviu ve bormoz ihracat
yaptik, ancak Uretim teknolojisi kara tezgahti, cok gerideydik.

“DEGISEN VE GELISEN TEKNOLOJIYE HIZLA UYUM
SAGLADIK”

Artik Avrupa’da kullanilan son teknoloji tezgahlar ve Uretim
sekilleri ile galisiyoruz. Boylece sabit maliyetler dustyor,
verimlilik ve ihracat artiyor. Avrupa’daki en iyi teknoloji ile
Ureterek, tUm tuketiciyle Urtinlerini bulusturan ilk firmalardan
birisi olduk.

Actigmiz magazalar bize cesaret kazandirdi. 2400 tondan
4800 tona ¢ikan Uretimimizi, 1995 yilinda 10 bin tona ¢kl ve
dinyanin ilk bUylk 5 havlu firmasi arasina girdik.

“GALISANLARIMIZ, MUSTERININ PATRON
OLDUGUNUN BILINCINDEDIR”

MUsteri odakll dUstinmeyen firmalarnn ayakta kalmasi mimkdn
degildir. Tabi kurum kUltUrintn benimsenmesi de sarttr, Ekip
ruhunu ¢ok iyi olusturduk ve takim calismasini basardik.
Hizmet ici egitimler yaptik. Devamli kendimizi ve calisanlanmizi
gelistirdik.

“EN iYi MUFETTiIS MUSTERIDIR”

Ozellikle hizmet sektérinde musteri sikayetleri cok dnemlidir.
Ulasan musteri sikayetlerine mutlaka cevap veriimelidir.

“ISADAMI, BASAK VEREN BUGDAY GiBI EGILMESINI
BILMELIDIR’

lsadami esnaftir, mitevazidir. Kurmaylanyla birlikte omuz omuza
yurdmeli, gtiven duyulan kisi olmalidir. Takimi olusturan adamlar
da ona yUrekten inanmalidir. inanan ama az pilgili olanlary,
inanmayan fakat bilgili olanlara tercih etmelisiniz. Ise gére
eleman aldik, yetki ve sorumluluklara gore gérev dagilimi
yaptik, adil davrandik.

“HEDEFLERINiZi VE BUTGENizi BELIRLEYiN”

Hedefleriniz rasyonel olmall, bu hedeflere ulasmak igin takim
calismasini guclendirin. Hatalarnizi ve Ustin yonlerinizi tespit
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edin, bu yonlerinize gore rakiplerinizi de takip edin. Citayi
devamli yUkseltmek zorundasiniz, bdyle degilse yatinm
yapmamalisiniz.

“DEGISMEYEN TEK SEY DEGiSIMDIiR”

Herkes nitelikli olmak zorunda, musteriye daha dogal, daha
kaliteli Grtinler satimali. En dnemlisi de gelismeyi kimse
durdurmamall.

Demokrasinin gelismesi serbest piyasanin gelismesine baglidr.
Ekonomik savas da bir kurtulus savasidrr. Kisi basina dusen
Gayri Safi Milli Hasila (GSMH) artmadan refah artmaz.

En iyi Uretimi yapip, en uygun fiyatla piyasaya sunacaksiniz,
eger bunu yapamiyorsaniz en iyi yapani da alkislayacaksiniz.

Onurunuzla yagayin. Kendi ayaklarinizin tzerinde durun. Alin
terinizle calisarak kazanin. Insanlarn sayginligini kazanmanin
manevi hazzina doyamazsiniz, maddi haz ise gegicidir.

Begeni ve ilgi toplayan sunumunun ardindan Hiseyin Ozdilek
ile misafir olarak katilan ve Eskisehir, Bursa ve Usak illerinde
vali olarak gorev yapmis olan, halen Acibadem Bursa Hastanesi
Direktort olan All Fuat Glven'e, KUTSO Meclis Bagkani Nihat
Delen lle Yonetim Kurulu Bagkani Nafi GUral tarafindan Kitahyall
Ressam Ahmet Yakupoglu'nun “Rengarenk Kitahya” eseri
hediye edildi.

Konugun meclise hitabinin ardindan, meclis toplantisinin
olagan guindem maddelerinde yer alan, mart ayina dair toplanti
tutanagi, aylik mizan ve yonetim kurulu faaliyet raporu sunumu
ile devam edildi.

"Meclisten Bir Ses” boluminde Kitahya ve karayollarinin
durumu hakkindaki degerlendirmelerini hazirunla paylasan
KUTSO Meclis Uyesi Yakup Germiyanogdlu'na KUTSO Meclis
Baskani Nihat Delen, tas giniden yapilan tesekkur plaketini
verdi.,

Kurum ve kuruluglardaki temsillerin bilgi sunumu bélimunde
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ismet Ozotrag, 10 Nisan 2012
tarihinde katildigi ve Istanbul’'da gerceklestirlen “Otomotivin
DUnd, Buglnl” Konferansinda yapilan gérismeler hakkinda
bilgi verdi.

GUndem maddeleri tamamlanan Mart Ayr Meclis Toplantisi,
Meclis Baskani Nihat Delen tarafindan kapatildi.
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KUTSO MART Ayl
MECLIS TOPLANTISI YAPILDI

KUtahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO) Mart ayr olagan
meclis toplantisi, Meclis Baskani Nihat Delen baskanliginda,
Yonetim Kurulu ve Meclis Uyeleri ile bazi meslek komite
baskanlarinin katiiminda KUTSO toplanti salonunda
gerceklestirildi.

I Jandarma Komutani J.Alb.Bektas Arslan, Il Jandarma
Komutaniigr Asayis Sube Mudurt Yo, Haluk Selvi ve KOSGEB
Ktahya Hizmet Merkezi MUdUni Adem Aypar'in konuk olduklar
toplant, Meclis Bagkani Nihat Delen tarafindan acildi.

Il Jandarma Komutani J.Alb.Bektas Arslan; Kitahya | Jandarma
Komutanlhgl calismalarini tanitarak icra edilen faaliyetleri
hakkinda, KOSGEB Kutahya Hizmet Merkezi MUdUrt Adem
Aypar ise, KOSGEBR'In faaliyetleri ve sundugu hizmetler ile
destekler hakkinda haziruna bilgi verdi.

Konuklarin meclise hitabinin ardindan, meclis toplantisinin
olagan gundem maddelerinde yer alan, Subat ayina dair
toplanti tutanag, aylik mizan ve yonetim kurulu faaliyet raporu
sunumu ile devam edildi.

Meclisten Bir Ses baliminde KUTSO Yénetim Kurulu Uyes
Mehmet U.Atakan, KUTSO &ncultginde turizm sektord
temsilcileri ile gergeklestirilen faaliyetler hakkinda bilgi sunumu
yaparak, ilimizin tanitimi i¢in galismalarin devam edecegdini
belirtti. Sunumun ardindan Mehmet U. Atakan’a, KUTSO

KOSGEB Kitahya Hizmet Merkezi Mddrt Adem Aypar
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Meclis Bagkani Ninat DELEN tarafindan tas giniden tesekkur
plaketi verildi.

Kurum ve kuruluslardaki temsilcilerimizden bilgi sunumu
polimUnde; yeni gbrev alan komite baskanlar Selda Gungelik
ve H.HUseyin Erkan birer konusma yaparak haziruna kendilerini
tanittilar. Yénetim Kurulu Baskan Vekili ismet Ozotrag; yuirtittlen
Universite-sanayi isbirlidi calismalarinin devam ettigi ve KUTSO
ve Dumiupinar Universitesi temsilcilerinden olusturulan heyetle,
Kutahya Organize Sanayi Bolgesi'nde faaliyet gosteren
isletmelere ziyaretler yapildigini belirtti.

GuUndem maddeleri tamamlanan Mart ayr Meclis Toplantisi,
Meclis Bagkani Nihat Delen tarafindan kapatildi.

Il Jandarma Komutari J.Alb. Bektas Arslan
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KUTSO, YENiLEI_\!EN “AKREDITE ODA” SERTIFIKASINI
TOBB’DA DUZENLENEN TORENDE ALDI
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Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ¢atisi altindaki tim
oda ve borsalann, Uyelerine en etkili ve kaliteli seviyede hizmet
vermesi amaclyla kurulan Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi
kapsaminda, Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasl, yaptidi iyllestime
ve gelistirme ¢alismalar sonucunda, 2008 yilinda “Akredite
Oda” unvanini kazanmisti.

TOBB ile TSE (Turk Standartlar Enstittst) arasinda yapimis
olan protokol geregi, TSE denetcileri tarafindan Akredite
Oda/Borsalara Ug yilda bir denetimler yapllarak, hizmet kaliteleri
OlgUimektedir.

Yeni akredite olan 15 oda/borsa ile 2011 yilinda yeniden
akredite olmaya hak kazanan 39 oda/borsa sertifika ve
plaketlerini, 20 Mart 2012 tarihinde TOBB Birlik Merkezi'nde
duzenlenen térende, TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu
le Bagkan Yardimcisi Halim Mete’den aldi.

Yeniden akredite olan Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasi'nin
“‘Akredite Oda Sertifikas’n” Genel Sekreter Salih Nafi Alig ile
Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu Melike Kése birlikte aldilar.

Térende konusan TOBB Baskani M.Rifat Hisarciklioglu, oda
ve borsalarn Uyelerine en Ust standartta hizmet vermesini
6ngdren akreditasyon sisteminin énemine isaret ederken,
“Kanaat 6énderi olan oda ve borsalarimiz her zaman bir adim
dnden gitmeli. Takip eden degil, yonlendiren olmall” diye
konustu.

TOBB Bagkani M. Rifat Hisarciklioglu yaptigi konusmada,
akreditasyon surecini 2001 yilinda baglattiklarni hatirlatarak,
projenin 10.yilini tamamladigin sdyledi. Bu donem akredite
olan 15 oda ve borsa ile birlikte akredite oda-borsa sayisinin
100'e ulastigini belirten Hisarciklioglu, 30 oda/borsanin
surecinin de devam ettigini sdyledi.

Akreditasyon projesi ile amaglannin oda ve borsalarin kapasite
ve hizmet kalitesini artirmak oldugunu vurgulayan TOBB
Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, “Oda ve Borsalarimizin bu
noktaya gelmesi, hem &zel sektérimiz hem de Ulkemiz
acisindan ¢ok dnemli. Sizler, ilinizde ve ilgenizde Uyelerinizle
temas kuracak, onlann nabzini tutacak ve hizmet Ureteceksiniz
ki, biz de burada sizin sesiniz olabilelim. Sizin sesinizi, Turk
is camiasinin sesini daha iyi duyuralim. Bu kapsamda, oda
ve borsalanmizin Gyeleri ile baglarini kuvvetlendirmek ve
surdurdlebilir bir sistem kurmak icin 2001 yilinda dinya
orneklerini inceledik. 3 temel hedefimiz vardi: Oda ve
borsalarmizin hizmet kalitesini artrmak, en Ust seviyede
standart bir hizmet saglamak, Gyeleri ile odalarnmizin baglann
kuwvetlendirmek. Sonugta en lyisi oldugunu gérdigumuz
ingiltere ve Almanya odalanni dmek alarak bir sistem olusturduk
ve “Akreditasyon Sistemini” kurduk. Sistemi alip orada
birakmadik. Her zaman sdyledigim gibi, akreditasyon yasayan
bir strectir. O yUzden biz de degisen sartlara ve ihtiyaclara
gbre sistemi surekli revize ediyor, hep bir adim ileriyi
dustntyoruz” dedl.

Hisarciklioglu; "Oda ve borsalar bir adim énden gitmeli”

Il ve ilgelerde Turk ¢zel sektériniin cati kurulusu ve kanat
Onderi olan oda ve borsalarin, her zaman bir adim énden
gitmesi gerektigini belirten Hisarciklioglu, “Cunkd dinya dyle
bir hale geldi, bilgi o kadar hizli yayiliyor ki, her sey cok hizli
degisiyor. Bu sUrecte firmalanmiz kurumsallagsin, yeniden
yapllansin derken, onlarin asli temsil mekanizmasi olan oda
ve borsalanmiz ayni kalabilir mi? Tam tersine, oda ve borsalanmiz
dnden gidecek ki, firmalart o yone ¢cekebilsin. Siz bir adim
onden gideceksiniz ve Ozel sektorl ileriye taglyacaksiniz,
Yani takip eden degil, yonlendiren olacaksiniz. Pasif degil,
AKtif olacaksiniz. Hizmet eden, hizmet Ureten olacaksiniz. Iste
0 zaman flinizde vazgecilmez olursunuz. Iste o zaman disa
acllmak isteyen, proje Uretmek isteyen, yatrm ve ihracat
yapmak isteyen firma size gelir, size danisir” dedi.

Torenin ardindan, 2002-2010 vyillar arasinda Akredite olmus
85 Oda/Borsanin Genel Sekreter ve Akreditasyon
Sorumlularna yénelik diizenlenen ve TOBB ETU SEM Egitmen

Dr. Yuksel Vardar tarafindan sunulan “Stratejik Planlama
Performans Olgiim(” ve ‘insan Kaynaklan Yeénetimi Performans
Olgumy’ Egitimlerine, KUTSO Genel Sekreteri Salih Nafi Alig
ile Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu Melike Kdse katildi.
Akreditasyon sistemine iliskin uygulamada karsilasiian sorunlarin
ve Onerilerin de ele alindigl sz konusu egitimlere oda ve
porsalardan 130 kisi katildh.
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is hayatinda 51 yili geride birakan duayen
sanayici Nafi Giiral binlerce iiniversite
dgrencisi ile bulugarak deneyimlerini
paylasmaya devam ediyor. Giiral, her firsatta
genclere girisimcilikten ve hata yapmaktan
korkmamalan, risk almaktan cekinmemeleri
gerektigini vurguluyor.

0DTU GENG GRiSIMCILER TOGLULUGU TARAFINDAN

DUZENLENEN 4.GiRiSIMCILIK KONGRESI

ig hayatinda 51 il geride birakan duayen sanayici Nafi Gural,
ODTU Geng Girisimciler Toplulugu tarafindan 14-16 Mart
tarihler arasinda ODTU Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde
dizenlenen 4. Girisimcilik Kongresi'nin kapanis konusmasinda
genc girisimci adaylarina seslendi. Kiitahya Porselen Sanayi
A.S. Yonetim Kurulu Bagkani Nafi Glral, 16 Mart'ta dlzenlenen
konusmada genglere girisimciligin 6neminden bah-sederek,
bu konudaki deneyimlerini ve dnerilerini paylasti. Nafi Gural
konusmasinda sunlar vurguladi: “Buyutk islerin, buyUk
dustnenler tarafindan basarldigini unutmayin. Basan, basary
isteyenler tarafindan elde edilir. Hedefleriniz ve hayalleriniz
olmall. Hata yapmaktan korkmayin ama asla ayni hatayi ikinci
kez yapmayin.”

MEC BUSINESS SEMINAR 2012

A

7.KARIYER GUNLERINIiN ONUR KONUGU

“NAFi GURAL”

Universitelerin diizenledidi panel ve glinlere katlarak, genclerle
bir araya gelen ve hayat tecrUbelerini paylasan Kutahya
Porselen Sanayi A.S. Yonetim Kurulu Bagkani Nafi Glral, 21-
22 Mart tarihlerinde Eskisehir Osmangazi Universitesi IBF
Fakultesi ESOGU Kultir ve Kongre Merkezinde diizenlenen
“7. Karlyer GUnler’nin bu yiki onur konugu oldu. “Is dinyasinda
basari adimlan” baglikli bir konusma yapan Nafi Gural, ko-
nusmasinda genclere hayallerinin pesinden gitmeleri gerektigini
styleyerek tavsiyelerde bulundu: “Hedefleriniz olsun, nereye
gideceginizi bilmiyorsaniz, hangi yoldan gittiginiz dnemli degildir.
Hayalleriniz en buyUk hazinenizdir. Hayal edeceksiniz,
hayallerinizin pesinden kosacaksiniz.”

TUrkiye'de faaliyet gosteren Universite 6grenci gruplarinin en eskilerinden biri olan Bilkkent Mec'in bu yil onuncusu dizenlendi.
“Mec Business Seminar 2012” adi altinda gerceklesen etkinlik, aralarinda Kitahya Porselen Sanayi A.S. Yonetim Kurulu
Baskani Nafi GUral'in da bulundugu is dinyasinin duayenlerini bir araya getirdi. 23-25 Mart tarihleri arasinda Istanbul Marriott
Hotel Asia'da gergeklestirilen organizasyonda, Kutahya Porselen Yonetim Kurulu Baskani Nafi Gural, genclere teknoloji ile
uyum saglamalarini, arastirmact ve gelistirici kisiler olmalarini, hesap yapabilme mantigini kavramalarini tavsiye ederken sunlar
da ekledi: “Baslangigta buyUk distintiin ve merdivenleri agir agir ama emin adimlarla gikin,”agir agir ama emin adimlarla ¢ikin.”
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VALI KENAN CIFTCI
KUTSO MECLISINE KONUK OLDU
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Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi
(KUTSO) mayis ayi olagan meclis
toplantisi, Meclis Bagkani Nihat Delen

baskanliginda, Yénetim Kurulu ve
Meclis Uyeleri ile bazi meslek komite
bagkanlarinin katihminda KUTSO
toplant1 salonunda gerceklestirildi.

Meclis Bagkani Nihat Delen tarafindan agilisi yapilan toplantya
Kutahya Valisi Kenan Ciftgi konuk oldu. Cift¢i; karayollari,
saglik, egitim, ticaret ve sanayi alanlannda iimizde yasanan
gelismeleri ve devam eden projelerin bilgisini paylast. limizdek
kamu kurumlannin performansi hakkinda bilgi veren Vali Ciftci,
bu viin ilk bes ayinda gegen aya gére yUksek artis saglandigin,
bes yillik Kitahya Stratejik Plani ile yol haritasinin gizildigini
belirtti.

Kitahya'nin Turkiye'deki 65 termal merkezinden 8'ine, 34
maden gesidine sahip oldugunu, ilimizde bircok alanda yapilan
son yatinmlarnn sevindirici oldugunu kaydeden Ciftgi, is dinyasi
temsilcileri olan KUTSO Uyelerinin destegdinin Gnemini vurguladi.,
Sektorel farkllasma ve gesitliendirme olmasi gerektigini séyleyen
Ciftci; “Deviet yatinmlan ile yeteri kadar llerleyemeyiz. Kitahya'ya
sahip ¢ikmall, kendimizi daha fazla gelistimeliyiz. Sizler
lokomotifsiniz, Kitahya'nin gelecedi sizin elinizde. Yatinmlannizin
kapasitesini buyltmenizi, kazancinizi ve ihracatinizi iki katina
clkarmanizi isterim. Kendi yatrnm alanlarinizda Universite ile
isbirligi yapin. Butin ilcelerimizde de yatrnmcilan Kutahya'ya
cekmek ve onlara bilgi vermek igin ¢alisma gruplarn kurdum.
Belediye baskanlanmiz, kaymakamlanmiz ve daire mudUrierimiz
le birlikte Kitahya'ya faydall calismalan nasil yapabilecegimize
dair galismalar yapiyoruz, yarattigumuiz 1300 proje var. Sehrin
sosyal imkanlannin da artinimasl gerekir. Hangi konu ve alanda
talepleriniz olursa, bunlar icin ne yapmamiz gerekiyorsa bize
dusen gorevieri yapmaya hazinz. Taleplerinizi yetkili mertebelere
ulastinnz.” dedi.

KUtahya Valisi Kenan Ciftgi'nin meclise hitabinin ardindan,
meclis toplantisinin olagan gindem maddelerinde yer alan,
nisan ayina dair toplanti tutanagi, ayllik mizan ve yonetim kurulu
faaliyet raporu sunuldu. Azami fiyat tarifesinin tetkik ve onayindan
sonra kurum ve kuruluslardaki KUTSO temsilcilerinden bilg
sunumu yaplldi. Glindem maddeleri tamamlanan Mayis Ayl
Meclis Toplantisi, Meclis Baskani Nihat Delen tarafindan
kapatidi.




Haber
Toplanti

KUTSO SEKTOR TEMSILCILERI
MESLEK KOMITELERI MUSTEREK
TOPLANTISINDA BiR ARAYA GELDI

5174 sayll Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kanunu ve ilgili
yonetmelk geredi yilda iki defa dizenlenen "Meslek Komiteleri
MUsterek Toplantisi’nin 2012 vill birinci toplantisi Kitahya Ticaret
ve Sanayi Odas! (KUTSO) Toplanti Salonu'nda gergeklestirildi.

Toplantiya konuk olan Kutahya Belediyesi Bagkan Yardimcisi
Halil Toklu, ilimizdeki trafik akisi dUzenlemesi hakkinda, Turkiye
Grameen Mikrofinans Programi (TGMP) Eskisehir Bdlge Mudurt
Esra Aynaliise isletmelere sunulan Mikro Kredi imkanlan hakkinda
haziruna bilgi verdi.

KUTSO Yonetim Kurulu Baskani Nafi Gural toplantida yaptig
konusmada, meslek komitelerinin galismalarinin énemine
deginerek, Kutahya'nin geri kalmasinin temel nedenlerinden
birisinin iigisizlik oldugunu belirtti. Glral, “Cztimeden, kinlmadan,
sitem etmeden bu aligkaniklan degistirmeliyiz. Bunlan yapmak
bizim elimizde. Odamizin ¢alismalarinin icinde olun, bdylece
ne hizmetler yaplldigini da gorebilirsiniz. Meslek komite bagkanlan
ve Uyeleri olarak diger Gyelerimizi ziyaret edin, oda olarak
onlardan edineceginiz bilgilerden yararlanalim. Odamizin glict
meslek komitelerimizden doguyor, daha fazla galismak
zorundayiz. Turkiye'nin yas ortalamasi 24 iken, Kitahya'nin yas
ortalamasi 35'e yakin. Bu da gencleri burada tutamiyoruz
demektir. Sizler ekonominin lokomotifi, yoéneticileri ve
yonlendiricilerisiniz. Eloifligiyle ¢dzUm Uretmek icin gorevliyiz.”
dedi.

KUTSO Meclis Bagkani Nihat Delen, meslek komitelerinin
yaptgr calismalarin dnemine deginerek, komite toplantilarina
diger kamu kurumlarndan ve sivil toplum kuruluslarindan
katilimcilarin davet edilmesi gerektigini belirtti. Delen “AVM'lerle
carsllar kavga ediyor, bu esitligi saglamak icin Odamiza gorevier
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dustyor. Carsilarin isiklandinimasi gerek, caligma saatlerinin
09:00-22:00 olarak dUzenlenmesi de iyi olmug” dedi.

Kltahya Ticaret ve Sanayi Odasl Yonetim Kurulu Bagkani Nafi
Gural ve Meclis Bagkani Nihat Delen baskanlginda, Kitahya
Ticaret ve Sanayi Odasl Yonetim Kurulu ve Meclis Uyelerinin,
Meslek Komitesi Baskanlarinin ve Uyelerinin katilimiyla
gerceklestirilen toplantida, Kltahya Ticaret ve Sanayi Odasimin
16 adet meslek komitesini temsilen komite baskanlan ve Uyeleri,
faaliyetlerini ve planlanan galismalarini haziruna sunmak Uzere
birer konusma yaptilar.

GIDA TIiCARETi SEKTORU

Sektort temsilen konusma yapan Meslek Komitesi Bagkani
Naime Goker Ekim; birinci meslek grubunda yer alan Gye profil
ve sayisl ile komite tarafindan gergeklestirlen faaliyetler hakkinda
bilgi verdi. Tanm, gida ve hayvancilik sektortindeki ikinci meslek
grubu Uyeleri ile birlikte, Abu Dhabi'de duzenlenen SIAL Gida
Fuan'na KOSGEB destedi ile katiim saglandigini, bu etkinligin
Uyelerin birlikteligini gliclendirmek acisindan yararl oldugunu
pelirtti. Degisen dlinyada, Uyelerin de bu degisime ayak uydumak
Uzere degisimin bir parcas! haline geldiklerini ifade etti ve 2.Meslek
Komitesi ile igbirliginin devam edecegini sdyledi.

TARIM, HAYVANCILIK VE GIDA iMALATI SEKTORU

Sektort temsilen konusma yapan Meslek Komitesi Bagkan!
Faruk Isilda; komite tarafindan yapilan son 6 aylik calismalar
hakkinda bilgi vererek, KOSGEB ve IPARD destek programlannin
Uyelere duyuruldugunu belirtti. I| Tanm, Gida ve Hayvancilik
MUdUAUgU ve Kitahya Ziraat Odasi gibi sektdrlerini yakindan



lgilendiren kamu kurumlarn ve sivil toplum kuruluslan ile etkili
letisim ve isbirligi sadlandigini ve Oyelerin talepleri ve sorunlannin
gortislilerek, ilgii makamlara ulastirmak icin galismalar yapidigini
sdyledi. DUzenlenecek fuarlar hakkinda Uyelere bilgi verildigini
ve sektorel fuarlara katlim saglandigini belirterek, 1.Meslek
Komitesi ile igbirliginin sUrdurtlecegini ifade etti.
YAPI VE YASAM SEKTORD

Sektértl temsilen konusma yapan Meslek Komitesi Uyesi
Hasan Baydar; komite toplantilarinda sektort ilgilendiren
guncel konular hakkinda muzakereler yapildigini belirterek,
Porsuk Havzas! Ozel Hikim Beliterme Calismalan konusundaki
degerlendirmelerini dile getirdi.

iNSAAT MALZEMELERI VE TESISATI SEKTORU

Sektort temsilen konusma yapan Meslek Komitesi Baskani
Mustafa Kiziklioglu; komite toplantilarinin dtzenli olarak
gerceklestirldigini, Uyelere ve yurt ici fuarlara ziyaretler yapildigini
ifade etti.

OTOMOTIV, ULASTIRMA VE AKARYAKIT SEKTORU

Sektdrt temsilen konusma yapan Meslek Komitesi Bagkan
Yardmcisi Yiimaz Tokerim; Kitahya ili Stratejik Plani ile 2023
Vizyonu calismalarina éneriler iletildigini, sektorel fuarlara
ziyaretler yapildigini ve Uye ziyaretleri gergeklestirildigini ifade
ettl.

MOBILYA, DERi VE TEKSTIL SEKTORU

Sektodrt temsilen konusma yapan Meslek Komitesi Baskani
Selda Guncelik; komite toplantlannin dlzenli olarak yapildigini
Aligveris GuUnleri etkinligine ve mobilya fuarina katilim
saglandigini, Uyelerin ziyaret edildigini belirterek, komite
calismalanna saglanan desteklerden dolayr Yonetim Kuruluna
tesekkUrlerini sundu.

SERAMIK, PORSELEN SEKTORU

Sektort temsilen konusma yapan Meslek Komitesi Bagskani
Mustafa Kiratli; komitenin son 6 aylik galismalar hakkinda bilgi
vererek, Organize Sanayi Bolgesinde bulunan firmalann enerji
giderlerinin dUsUrtimesi icin yetkili kuruluglar nezdinde girisimler
yapildigini belirtti.

ILETiSIM VE BiLGi SEKTORU

Sektort temsilen konusma yapan Meslek Komitesi Bagkan
Yardimcisi Ismail Atilay; komitenin son 6 aylik ¢calismalan
hakkinda bilgi verdi.

HiZMET SEKTORU

Sektdrl temsilen konusma yapan Meslek Komitesi Bagskani
H.HUseyin Erkan; komitenin son 6 aylik ¢alismalan hakkinda
bilgi verdi. Uyelerin sorunlannin miizakere edildigini ve ¢ézimu
icin Yonetim Kurulu ile ilgili makamlara iletildigini belirterek,
Travel Turkey ve EMITT turizm fuarlarina katiim saglandigini
ifade etti.

Haber
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SAGLIK VE EGITIM SEKTORU
Sektort temsilen konusma yapan Meslek Komitesi Bagkan
Mustafa Aktas; KUTSO Anaokulu'na destek igin calismalar
yapldigini, KUTSO tarafindan basanl ve intlyag sahibi 6grencilere
yapllan dershane desteginin devam ettigini ve égrenciler ile
velilere yonelik cesitli konferanslar dizenlendigini belirtti.

FINANS, SIGORTA, EMLAK VE KUYUMCULUK SEKTORD

Sekiorn temsilen konusma yapan Meslek Komitesi Uyesi M.Murat
Stmeli; Uye profil hakkinda bilgi vererek, Uyelerin ziyaret edidigini
Kltahya Stratejik Plani ve 2023 Vizyonu caligmalanna énerilerin
sunuldugunu ifade etti.

DAYANIKLI TUKETiM MALLARI iLE METAL VE MAKINA
URETIM SEKTORU

Sektort temsilen konusma yapan Meslek Komitesi Bagkan
Mehmet Sirin, dUizenlenecek fuarlann Uyelere duyuruldugunu ve
cesitli ziyaretler yapidigini belirtti.

GiNi, EL SANATLARI, YORESEL SANAT FAALIYETLERI
SEKTORD

Sektorint temsilen konusma yapan Meslek Komitesi Bagkan!
Mehmet GUrsoy; yurt ici ve yurt disinda kulttr-sanat etkinliklerine
ve sergllere katlim saglandigini, Dumlupinar Universitesinde
geleneksel sanatlar bolumu agiimasini istediklerini belirtti.

MUHENDISLIK VE TEKNIiK HiZMETLER SEKTORU

Sektort temsilen konusma yapan Meslek Komitesi Bagkan
Ahmet Can; meslek grubunun mimarlar, mdhendisler ve yapi
kooperatiflerinden tesekkUl ettigini sdyledi.

Uyelerin sorunlanna cézimier aranarak, teleplerin yetkii makamlara
letildigini, bu gallsmalarda Yapi ve Yagam Sektort olan 3.meslek
komitesiyle ve muhendisler, mimarlar odasi gibi sivil toplum
orgUtleriyle isbirligi yapildigini ifade etti.

TOPRAK VE AGAG SANAYi SEKTORU

Sektort temsilen konusma yapan Meslek Komitesi Bagkan
Yardmcisi M. Selman Hatipoglu; Uye ziyaretleri ve sektor
degerlendirmeleri yapildigini belirtti. Kentsel dontsum
calismalarindan dolayi, insaat sektdrindeki hizlanmanin devam
edecegini sdyleyerek, bu sektdrlerdeki firmalann planlarni da
ona gbre yapmalar gerekligini ifade etti,
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Tanitim

TAVSANLI'NIN
iLK AVM’SiNi
SULTAN GIDA
AGIYOR

KUtahya'nin en gucll yerel marketler zincirine sahip Sultan
Gida A.S., Turkiye'nin en blytk ve en guglu ilcelerinden
Tavsanli'da alisveris merkezi agmak icin yola koyuldu. ilgenin
merkezinde bulunan Sultan Plaza, Tavsanl’nin ik ve tek
aligveris merkezi olma 6zelligini de tasiyor.

Alisveris ve Eglence Merkezi haline getirilecek olan 17 bin
metrekare alana ve yaklagik 9 milyon dolarlik yatinm maliyetine
sahip Plaza'da 120-130 kisi istihdam saglanacak.

Ekim ayinda acimasl planlanan ve 35 magaza ile 10 standin
yer alacagl Plaza'da, cagdas ve modemn alisveris keyfini
yasatmanin yani sira gocuklar ve gencler igin de bir eglence
merkezi olusturulacak.

Sultan Plaza “dogru proje, dogru yatinm” sloganiyla yatinm
yapmay! planlayanlara ¢cok ¢zel firsatlar sunuyor. Ayrica
yatinmcilar da ulusal markalarla bir araya getirerek yatinm
firsatlanni gergege donustlrmeyi hedefliyor.

IZMIR’DE
FUARIN GOZDESI
YINE KUTAHYA
OLDU

16 Ulke ve 8 ilin katilimi ile gerceklestirilen “Avrasya Kardes
Kultdrleri izmir Bulusmas!” Festivali ve Tanim Fuar'na, Kiitahya
Tanitim Vakfi (KUTAV) damgasini vurdu ve madalya ile
odullendirildi. KUTAV Bagkani Adil Ozkan'in énderliginde,
KUFAD, Kitahya Belediyesi, KUSAD'In isbirligi neticesinde
gergeklesen organizasyonda Kutahya, fuarin bu yilda gbzdesi
oldu. Evliya Celebi ve Kitahya gunU olarak hazirlanan
organizasyonun ilk giintindeki konserde Mahalli Sanatci Zeynel
Sag tlrkUleriyle, KUFAD miizik grubu ve halk oyunlaryla ve
Nermin Mumcuoglu'nun denetimindeki defile ile tim
ziyaretcilerin ilgisini ¢ekti.

Duzenlenen yemek yangmasinda Kitahya geleneksel yemedi
Cimcik ve KUTAV'IN haziadigi Kitahya'yi tanitan teshir salonlan
madalyaya layik gordlmustur,

Kltahya stantlarinda Kitahya Belediyesi el sanatlar, Kitahya
cinileri, yagl boya ve sulu boya resimler, mahalli kiyafetler
sergilendi. Bayram Yildiz, Adil Ozkan, Mustafa Er, Kerim
Kegecigil, Alopasali, H.Ustlinkaya'nin resim ve cinileri, hatlan,
Nermin Mumcuogiu'nun el sanati Urlinleri ziyaretciler tarafindan
yogun ilgi gordu.




ORCIA A.S.
KUTAHYA’DA
BIR ILKE
IMZA ATTI

Kiitahya’da faaliyet gosteren Orcia A.S.
ile Siiper Cocuk Kresi arasinda
imzalanan protokolle Orcia A.S.
caliganlarinin ¢cocuklarina kreg ve
bakim hizmeti sunarak Kiitahya’da bir
ilke imza atti.

2009 yilinda 282 kisiyle Kutahya'da Uretime baslayan ve
buglin itibarlyle calisan 577 kisinin %86'sinin bayan oldugu
firma, kadin ¢alisanlarin sanayiye kazandirimasi ve galisanlannin
cocuklanni gonul rahathdlyla birakabilmeleri igin kres ve bakim
hizmeti veren Slper Cocuk Kresi ile protokol imzaladi.

Kltahya Fatih Mahallesinde hizmet veren Stper Cocuk
Kresi'nde dlzenlenen kokteylde Orcia A.S. Genel MUdUrd
Hakan Burucu sunlan sdyledi: “Kestas'ta kligUk bir yerde 15-
20 Kisiyle basladigimiz bu sertiven su anda Kitahya'da nufusu
708 kisiye gelmis bir fabrika olduk ve daha da blyGyoruz.
BlyUmeyle beraber bazi intiyaglar ortaya cikt. Ozellikle bayan
agrlikl calismamiz sebebiyle ciddi anlamda sikintilar yasadik.

_Haber

Ornek Hizmet

Calisanlanmizin cocuklarnnin bakimlar igin bdyle bir calismayi
baslattk. Calisanlanmiz islerine daha lyi odaklansinlar ve evde
cocugum ne yapiyor seklinde dustinmesinler diye boyle bir
uygulamaya gectik. Umarnm iyi olur. Onemli olan sadece anne
babanin rahat etmesi degil gocuklarin okul éncesi belli bir
egitim almasi ve okul yasinin da geri alinmasiyla Orcia olarak
bir faydamiz olur diye duistintyoruz. Orcia lle birlikte Kitahyamiz
icin yeni tesviklerle daha da buyuk seyler yapacagimiza
inaniyorum.”

Torene katilan KUTSO Meclis Baskani Nihat Delen ise yaptigi
konusmada sunlar sdyledi: “Benim icin cok Gnemli bir toplantida
bir aradayiz. Kltahya'da bir ilki yaslyoruz ve bunun icin Orcia'yi
tebrik ediyorum. Gegtigimiz glinlerde KAGIDER Dumlupinar
Universitesinde Kadinin Is ve Ev Hayatindaki Uyumu konulu
bir toplanti yapti. Beni de konusmaci olarak davet ettiler.
Gergekten dnemli konular gérustldt. Dusunun ki evde
cocugunuz ¢ok hasta ve calismak zorunda olan bir kadinsiniz
va da calisiyorsunuz. Cocugunuzu birakacak kimseniz yok.
Bu uyumu saglamak ¢ok dnemli. Bu acidan Orcia A.S.yi
gercekten tebrik etmek gerekiyor. Yukselen Turkiye'nin is
hayatinda kadina da intiyacr var. Kadinin da desteklenmesi
gerekiyor ve bunu da Orcia'nin calisanlannin gocuk bakimini
Ustlenerek maddi bir destekte bulunmus oluyor. Kendilerine
tesekkdr ediyorum ve bunun Kitahya icin bir model oldugunu
dustntyorum.”
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UNIVERSITE-SANAYI ISBIRLIG]
CALISMALARI DEVAM EDIYOR

Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Kaan Erarslan, Muhendislik Fakitesi
Dekani Prof. Dr. Ramaza Kdse, Kutahya Teknik Bilimler MYO
Mudurt Prof. Dr. Mustafa Aydin ile akademisyenlerden bir
grup ve KUTSO Yénetim Kurulu Baskan Vekili ismet Ozotrac,
incelemelerde ve karsllikl gorts alisverisinde bulunmak igin
OSB'de faaliyet gbsteren, otomotiv, koltuk stingeri, oto lastik
parcalar Ureten FOMPAK firmasina ziyarette bulundular.

Rektér Yardimaisi Prof.Dr. Kaan Erarslan Fompak A.S. yetkilisi
M. Zeyit Damar'a sicak karsllamasl igin tesekkir ederek sunlan
soyledi: "Bir stredir KUTSO ile birlikte samimi sekilde calismalar
yaplyoruz. Hem sanayimizin, hem Kitahya'nin, hem bélgemizin
ve Ulkemizin, tabi ki Universitemizin de gelismesi, istifade
edebilmesi icin bodyle bir birliktelige ihtiyacimizin oldugunu
dustnuyoruz. Kitahya'ya, Ulkemize en azindan bu noktada
bir akademik kurum olarak borglu oldugumuzu distnlyoruz.
Sadece egitim &gretim veren degil, strekli gtincel bilgileri ve

Dumlupinar Universitesi (DPU) ile
Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO)
isbirligiyle gerceklestirilen

Kiitahya Organize Sanayi Bélgesindeki
(0OSB) firma ziyaretleri devam ediyor.

literatUrd tarayan, bilim ve bilgi Ureten, teknoloji Ureten kisiler
olarak bunlarin mutlaka hayata ge¢cmesi icin sanayiye
yansitmamiz gerekiyor. Bu manada muhakkak akademi ile
sanayicinin bulusmas! gerekiyor. Simdiye kadar ziyaret ettigimiz
ve temasa gectigimiz is gevrelerinin gergekten ayni duygu ve
dustnceler icinde olduklarni gérduk.”

MUhendislik Fakultesi Dekani Prof. Dr. Ramazan Kdse de,
hizla gelisen teknolojiler karsisinda sanayicilerin rekabet glictin
artirmanin &nemli oldugunu kaydederek, sektérin Universiteden
beklentilerine cevap verecek konumda olduklarini soyledi.

Karsllikli bilgi paylasiminin bulunuldugu ziyarette Fompak A.S.
MUdUrt M. Zeyit Damar da ziyaretten duydugu memnuniyeti
dile getirerek, isbirligi konusundaki beklentilerini, gérus ve
dustncelerini ifade etti. Damar, daha sonra heyete fabrikay
gezdirerek bilgiler verdi.




UNIVERSITE
SANAYi ISBIRLIGi

HAYATA GECIYOR

_Haber
Isbirligi

Dumlupinar Universitesi ile Kitahya Ticaret ve Sanayi Odas
(KUTSO) arasinda Universite-sanayi isbirligi protokolt Rektorliik
Seref Salonu’'nda yapilan térende, Rektor Prof. Dr. Ahmet
Karaaslan ile KUTSO Yonetim Kurulu Baskani Nafi Gural
tarafindan imzaland.

“Kiitahya icin yeni bir baslangic”

Torende konusan Rektor Prof. Dr. Ahmet Karaaslan sunlar
sdyledi: “Universite-Sanayi ishirligi dinyada eski gegcmisi olan
bir konu ama Turkiye'nin iginde bulundugu sartlar, kalkinma
sUrecinde gecirdigi cesitli sikintilar, politik istikrarsizliklar, milli
gelirin dUstk ve tasarruf oranlarinin diistik olmas, tercih edilen
sistemin yanlisligr uzun vyillar Glkemizin Gniversitenin
birikimlerinden yararlanma noktasinda oldukca gecikmesine
sebep olmustur. Biz buglin gegmisin butdn yanhiglilanni bir
kenara koyarak kendi Universitemizi ele alacak olursak, 20
yillk gegcmisinde yasanan her tarl olumsuzlugu bir tarafa
birakarak yeni bir sayfayr bugun aciyoruz. Bugln
imzalayacagimiz bu protokol hemen karar verilmis bir konu
degil. Bir hazirik dénemi yasandi. Arkadaslanmiz sizlerle ve
16 meslek tesekkuluinUn basindaki arkadaglarinizla beraber
Once Kutahya sanayisinin profilini ve yol haritasini ¢clkarmaya
caligtilar. Birbirimizi anlamaya calistik. Sanayicilerimiz ne istiyor,
biz ne durumdayiz, bizim imkanlarmiz, potansiyelimiz nedir,
bunlan anlamaya ¢alistik. Bugin geldigimiz noktada karsilikli
olarak birbirimizin ne istedigini biliyoruz. Sanayi, ar-ge ile
buylyen, gelisen, olgunlasan ve nihayet amacina ulasan bir
surectir. Ar-ge’si olmayan bir sanayinin gelecegi yoktur.”

Rektor Prof. Dr. Ahmet Karaaslan, Kltahya'dan dinya markalan
Glkaracak olan bir streci baslatmak istediklerini belirterek
konusmasini sdyle strdirdt: “Kutahya'dan dinya markalar
clkaracak olan bir streci baslatmak istiyoruz. Bugtne kadar
Universite ile sanayi arasinda higbir isbirliginin yapilamayisi,
bunun gerekeelerini buglin burada uzun uzadiya konusarak
caninizi sikmanin higbir alemi yok, yasanan yasanmistrr. Bugln
yeni bir baslangig yapiyoruz.”

180 Ogretim Uyesi igbirligine Hazir

Universite sanayi isbirliginin etkin olmasini ve sanayinin
beklentisinin karsilanmasinin dnemine dikkat ¢ceken Prof. Dr.
Ahmet Karaaslan, gerekiyorsa ders programlarinda revize
yapllabilecegini kaydetti.

180 dgretim elemaninin Universite sanayi isbirligi konusunda
calismak icin irade beyaninda bulundugunu hatirlatan Prof,
Dr. Anmet Karaaslan,”Ogretim Gyelerimizden 180 &gretim
elemanimiz sanayi ile igbirligi yapma konusunda iradelerini
beyan etmislerdir. Biz sanayiye gidecegiz ve oralarda
fabrikalarda karsilikli olarak firmalarn sorunlarini ¢cézmek ve

onlara yol gostermek, danismanlik yapmak Uzere calismayi
kabul ettiler. Bu bir adim giderek bu sayinin artacagindan
emin olabiliriz. Bu bir baslangi¢.” seklinde konustu.

Butiin dinyada akredite laboratuvarlar kuracaklarini ve 12
milyon liralik laboratuvar malzemesi almayi planladiklarini
soyleyen Prof. Dr. Ahmet Karaaslan;“Laboratuvarlanmizi
bugUnlerde yeniden dizayn ediyoruz. Daha &nce var olan
laboratuvar alt yapimiz, teghizatlar, cinazlar zannederim sanayinin
intiyacini karsllamaktan uzak. Biz bu sene itibariyle diger yan
desteklerle birlikte 12 Milyon liralik bir laboratuvar malzemesi
amayi planliyoruz. Bu sene teknik bir aksaklik sebebiyle bina
insaatina baslayamadik ama éntmuzdeki yil zannederim
laboratuvar binasinin insaatina baslayacagiz ve burada bitin
dunyanin sonuglarini ortaya koydugu sonuglar, yaptigr analizier
butin dunyada kabul edilen akredite laboratuvarlar kuracagiz.
Artik Kitahya sanayicisi Denizli'ye, Bursa'ya, Istanbul'a, lzmire
suraya buraya test yapmak igin gitmekten kurtulacak” dedi.

Rektor Prof. Dr. Anmet Karaaslan, 20 yildir sGylenen Universite
ile isbirligi yapamiyoruz anlayisinin imzalanan protokolle sona
erecedini ve buglntin Kitahya igin yeni bir baglangic oldugunu
sozlerine ekledi ve isbirligi protokolintn hayirli olmasi
temennilerini dile getirdi.

KUTSO Yonetim Kurulu Bagkani Nafi Giiral: “DPU- KUTSO
Isbirligi, Tiirkiye’ye Ornek Bir Isbirligi Olacak”

KUTSO Yonetim Kurulu Bagkani Nafi Gural ise tbrende yapilan
isbirliginin Turkiye'ye drmek bir igbirligi oldugunu kaydederek
sunlar soyledi: “Universitemiz kurulall 20 yil oldu. Bu 20 yilda
gordugunuz gibi fiziki yapisi ve kadrolar tamamlandi ve bundan
sonrada Universitenin is dinyasina katkilanna sira geldi. Sadece
Uretim sanayi alaninda degil ekonominin buttin kulvarlannda
Universite-sanayi isbirliginin genisletimesini arzu ederiz. Bugiin
is dUnyasinda dogru bildigimiz bircok yanliglarimiz var. Bu
yanlislarnmiz bize gdsterecek bilgili ve disandan bakan gozlere
intiyag vardir ve iste o gozler de Universitemizdeki degerli
hocalarmizdir. Kitahya'nin gindemine ar-ge ile birlikte
inovasyon girecek, pazarlama, Uretim teknikleri, finans bilgileri
anlaminda bu inovasyon g¢alismalar ¢ok énemli katkilar
saglayacaktr. Tabi Kitahya'ya saglayacagi yarar ayni zamanda
Ulke geneline de yansiyacaktrr. Ben &yle Umit ediyorum ki, bu
isbirligi Turkiye'ye 6mek bir isbirligi olacaktir.”

KUTSO Bagkani Nafi Gural, KUTSO olarak igbirliginin
gelistiriimesi igin her tarlt destegdi vereceklerini sézlerine ekledi.

Yapilan konusmalarn ardindan Dumlupinar Universitesi (DPU)
ile Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odas (KUTSO) arasinda igbirligi
protokoltl Rektdr Prof. Dr.Ahmet Karaaslan ile KUTSO Bagkan
Nafi GUral tarafindan imzalandi.
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UNIVERSITE-SANAYI ISBIRLIGI

GUCLENIYOR

KUtahya Ticaret ve Sanayi Odasl (KUTSO) ve Dumlupinar
Universitesi (DPU) isbirliginde Universite-sanayi isbirligini
guglendirmek icin yapilan ¢alismalar kapsaminda, Dumlupinar
Universitesi Akademisyenleri, KUTSO Uyesi isletmeleri ziyaret
ederek, isletme sahip ve yoneticileriyle isbirligi imkanlar
hakkinda gorus alisverisinde bulundu.

Kitahya Organize Sanayi Bolgesinde faaliyette bulunan Orcia
Otomotiv A.S. ve Kros Otomotiv A.S.'ve yapllan ziyarete,
DPU Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Kaan Erarslan, Mihendislik
Fakultesi Dekani Prof. Dr. Ramazan Kdse, Kitahya Teknik
Bilimler MYO Mudurti Prof. Dr. Mustafa Aydin, bazi bélim
baskani ve 6gretim Gyeleri ile KUTSO Yonetim Kurulu Bagkan
Vekili Ismet Ozotrac ve Genel Sekreter Salin Nafi Alic katildl.

DPU Rektor Yardimeisi Prof.Dr. Kaan Erarslan, KUTSO ile
gonul birligi sonra da isbirligi sathasinda calismaya basladiklarnni
ve zlyaretin bunun neticesi oldugunu belirterek sunlar séyledi:
‘Rektorimiz Prof. Dr. Ahmet Karaaslan Universite- sanayi
isbirligine cok blyUk dnem veriyor ve gelistiiimesini istiyor.
Universite-sanayi isbirligini gelistirmek, ziyaret ettigimiz firmalar
konusunda uzman olan 6gretim Gyelerimizi firmna yonetimleriyle
tanistirmak ve sanayicilerin Universitemizden beklentilerini
agrenmek amaciyla bu zyareti diizenledik. Odretim Uyelerimizie
birlikte bu ziyaretlerimiz sonraki guinlerde de strecek. Kitahya
OSB'de ve disinda faaliyette bulunan diger tim isletmelere
belli periyotlar halinde ziyaretler dizenleyerek, sanayicilerimizin
Universite-sanayi isbirliginden, 6zellikle Dumlupinar
Universitesi’nden beklentilerini dgrenecediz. Ziyaretlerin
Universitemize ve sanayimize faydall olacagini dustntyorum.”

Prof. Dr. Kaan Erarslan, Dumlupinar Universitesinin sanayiye
nitelikli eleman yetistiren bir kurum oldugunu kaydederek
konusmasini sdyle strdurdd: “Biz sizin mustakbel personelinizi
yetistiren kurum olarak istihdam etmek istediginiz personelin
nasil 6zelliklerle teghiz edilmis olmalar gerektigini, ne tur
nitelikler kazandirlarak size teslim edilmesi gerektigini sormak
istiyoruz. Belki dil konusu da bunlara eklenebilir. Belki bazi
yazilimlar da, mihendislik anlaminda da farkli farkli beklentiler
vardrr. Belki bu ziyaretimiz ilk tanisma toplantisi, gonutl bag,
dostluk bagl kurma anlaminda telakki edebilecegiz, ama
bundan sonra igbirliklerinin ve gorismelerin mutlaka devam
etmesinin gerektigine inaniyorum.” dedi.
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Universite- Sanayi isbirligi konusunda uzun bir middettir
calisildigini beliten KUTSO Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Ismet Ozotrag da ziyarette sunlan séyledi: “KUTSO'da galistigim
muddet icerisinde Ug donemdir U¢ rektodrle birlikte ayr ayn
calisma firsati buldum. Uglyle de sanayi-Universite isbirligi
hep konusuldu, gundeme geldi ve zaman zaman
yakinlasmalarda oldu. Fakat bu defaki sicak yaklasim icin
rektorimuiize, rektor yardimeimiza, dekanligimiza ve bu grupta
calisan, calismayan butlin Universite camiasina tesekkurlerimi
bore biliyorum. Uzun middettir nasil igbirligi olur diye calisiyoruz.
Biz ayaklarina gidelim, birebir temasimiz olsun. Birebir temasta
bu islerin daha kolay co6zllebilecegi kanaatine vardik.
Hocalanmizda bunu memnuniyetle kabul etti. Kitahya Ticaret
ve Sanayl Odasl Ustlne dUlsen vazifeyi yerine getirmekle
mUkellef. Sizler bizim ortagimizsiniz. Kiitahya'nin sanayisinin
gelismesini Oda olarak, sehir olarak biz de istiyoruz. Sizlere
ve hocalarima tesekkur etmek istiyorum. Cok sicak ilgi
gériyoruz. Insallah bu defa arzu ettigimiz isbirligi gerceklestr.”

Universite-sanayi isbirliginin kendileri icin énemli oldugunu
kaydeden Orcia Otomotiv A.S. Kalite Gelistirme MUdUr(
Okan Yilmaz ve Kros Otomotiv Fabrika MUdurt Adnan Yazici,
heyete, firmalar hakkinda ayrintil bilgiler vererek, Universite-
sanayi isbirligi konusunda degerlendirilebilecek firsatlar ve
beklentileri akademisyenlerle paylastilar. Ortaklasa planlanan
program gergevesinde, yetismis dgrenciler arasindan istenilen
niteliklere uyan 6grencileri istihdam edebileceklerini sdylediler.

Ogrenciler icin tez/proje konular belirleyip Dumlupinar
Universitesi ile paylasabileceklerini, bunlann uygulamalarini
kendi firmalannda yapabileceklerini belirten firma yéneticileri,
Dumiupinar Universitesi égrencilerine staj icin kapilanni actiklanni
ve burs verdiklerini sdzlerine eklediler.
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KUtahya Seramik Porselen Turizm A.S'nin, Anneler GUn
Reklam Kampanyasi afis tasanmi DPU Glizel Sanatlar Fakilltesi
Grafik Bolumu &grencileri tarafindan hazirlandi.

DPU — Kitahya Porselen Universite Sanayi Isbirliginin Giizel
Bir Omegini Verdi

“Porflame Collection Anneler GUnU" Reklam Kampanyasi
Yarismasi édUlleri Dumlupinar Universitesi Glizel Sanatlar
FakUltesi'nde diizenlenen térenle sahiplerini buldu. Odl
torenine Dumlupinar Universitesi Guizel Sanatlar Fak(iltesi
Dekan Vekili Yrd. Do¢. Dr. Mahmut Ayhan, Grafik BoIUm
Baskani Doc. Dr. Levent Mercin, Kutahya Porselen Taps
Ajans Yoneticisi Eser Cetintag ve 6grenciler katildi.

Universite Sanayi Isbirliginin Meyveleri Alnmaya Baslandi

Dekan Yardmcisl Yrd. Dog. Dr. Mahmut Ayhan ve Grafik
Bolum Bagkani Dog. Dr. Levent Mercin tbrende Universite
sanayi isbirliginin dnemine vurgu yaparak, Dumlupinar
Universitesi’'nin baslattigi Universite-sanayi isbirliginin
meyvelerinin alinmaya baslandigini sdyledi.

Grafik Bolum Baskani Doc. Dr. Levent Mercin, Dumlupinar
Universitesi Glizel Sanatlar FakUltesi Grafik B&IUmU ve Kiitahya
Seramik Porselen Turizm A.S. igbirligi ile gergeklestirilen
KUtahya Geng Konkur “Porflame Collection Anneler GUnU”
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Reklam Kampanyas! Yarismasi'nin 7 Mayis 2012 tarihinde
sonuglandigini belirtti.

KUtahya Seramik Porselen Turizm A.S. fabrikalarinda Turk
mUhendisleri tarafindan; yuksek kalitede, atese dayanikli &zel
porselen malzemeden gelistirilerek Uretilen Porflame Collection
Urlinleri igin reklam kampanyas! hazirlanmasi ve geng yetenekleri
reklam sektoriine hazirlamayr amaglayan “Anneler GUnu”
konulu yarisma, 5 Nisan 2012 tarihinde bilgilendirme sunumu
ile baslad!.

Yanigma kapsaminda Dumlupinar Universitesi Glizel Sanatlar
FakUltesi Grafik BolumU égrencileri ekipler kurarak sektérde
gergek bir gjans gibi musterinin istek ve hedeflerine gore farkli
stratejiler ve ¢ozUmler Uretti.

Yaklasik bir aylik strecin sonucunda gruplar, calismalarini
gergek bir reklam verene sunma sansi buldu. Bes ayn grubun
katildigi yansma sonucunda finale kalan iki ekip arasinda Asli
Saticl, Bengu Gunes, Bilge Arslaner, Ferhat Yildiz, GonUl
Kayabas birincillk 6dUltintin sahibi olurken, Fatma Kaya, Selver
Acar ve Sema GUrsev mansiyon 6dullne layik gortldu.

Yarigma birincisi ajans tarafindan hayata gecirilen “Anneler
GUNU” konulu Kutahya Porselen reklam kampanya tasarimi,
gazete ilanlannda, magaza afislerinde ve facebook sayfasinda
yer aldr.
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KUTSO’DA
EGITIMLER
DEVAM
EDIYOR

Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasi'nin (KUTSO) kurumsallasma
ile hizmet kalite ve etkinligini artirmak icin yaptigi calismalar

devam ediyor.

2001 yilinda Kalite Yonetim Sistemi caligmalar baslatimis ve

Turk Standardlan Enstittistnden (TSE) kalite belgesi alinmist.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ¢atisi altindaki tim
oda ve borsalarin, Uyelerine en etkili ve kaliteli seviyede hizmet
vermesi amaclyla kurulan Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi
kapsaminda, KUTSO tarafindan yapilan iyilestime ve gelistime
calismalan sonucunda ise 2008 yilinda kazanilan “Akredite

Oda” belgesi bu il yenilenmisti.

Bu kapsamda devam eden iyilestirme ve gelistirme calismalar
cergevesinde, tum KUTSO galisanlar ISO 9001:2008 Kalite
Yoénetim Sistemi Temel Egitimi ve ISO 19011 g Tetkik egitimi
aldilar. Enmac Danismanlik firmasi egitmeni Umut Demiray
tarafindan sunulan egitimde, Kalite Yonetim Sistemi
standardinda yer alan sartlar, ISO 19011 g Tetkik standard
ve bu kapsamda isletmelerde yapiimasi gereken calismalar
ile ilgili bilgi verilerek, uygulamalar ve dokUmanlar hakkinda

ornekler sunuldu.
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kutso'pA C €
ISARETI EGITIMI

Turkiye'de Kalite Altyapisinin Guglendiriimesi Projesi

kapsaminda, 20-21 Mart 2012 tarihlerinde KUTSO toplant
salonunda katiim belgeli “CE Isareti Egitimi” gergeklestirildi.

Egitimde Ozgir Kurbanoglu tarafindan, CE Isaretinde yeni
yaklasim direktifleri, ilkeler, yonetmelidin kapsami, genel Urlin
yUKUMIGIGGU ve glvenligi, temel gerekler, uygunluk, korunma
maddesi, uygunluk degerlendirmesi, onaylanmis kurulus,
hangi Urinler CE isareti tasimall, isaret nasil kullanilir, CE isareti
ve kullanilan diger isaretler (Yapi Urtnleri ile ilgili G isareti),
yasal gerekler, CE ile gelen sorumluluklar, yonetmelikler ve
kapsamlarn hakkinda katilimcilara bilgiler verildi.

CE iSARETI NEDIR?

"CE Isareti Fransizca "ConformitéEuropéenné” kelimelerinin
bas harflerinden olusmustur. Anlami ise "Avrupa'ya
Uygunluk" u ifade etmektedir.

CE isaret, bir trtin ya da Urtin grubunun, Avrupa Birligi'nin
Saglk, Guvenlik, Cevre ve Tuketicinin Korunmasi
konusunda olusturulmus oldugu trtin direktifleri olarak
bilinen temel sartlarina uygun oldugunu gésterir. Uriin
direktifleri; hangi Grlntn ne tur temel sartlan karsllamasi
gerektigini ve/veya hangi performans seviyesinde olmasi
gerektigini belirler.

1985 yilinda hayata gegirilen mevzuatlar baslangigta "EC
Mark" olarak kullanilirken, bu terim 1993'te yayinlanan
983/68/EEC direktifiyle resmi olarak "CE Marking" olarak
degistirilmistir. Su anda tim Avrupa Birligi Ulkelerinde CE
Marking olarak kullanimaktadir. CE isareti, Urintin satidigi
pazarda yasal olarak yer alabileceginin bir isaretidir. CE
isareti, Urindin herhangi bir uygunsuzluk durumunda,
Uretici firma tarafindan kosulsuz geri gekilecedinin
gostergesidir. CE isareti bir kalite isareti degildir, Urindin
ilgili direktiflerce belirlenen tim sartlara uygun olarak
Uretildigini ve kontrol edildigini gosterir."



KUTSO MECLIS
BASKANLIGININ
KOSGEB
ZIYARETI

Kltahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO) Meclis Bagkani
Nihat Delen ile Meclis Bagkan Yardimcilan Ali Karaaytag ve
Mehmet Akdemir, KOSGEB Kutahya Hizmet Merkezi MUdUrti
olarak Kltahya'da goreve baslayan Adem Aypar'a nezaket
ziyaretinde bulundu.

KUTSO Meclis Bagkani Nihat Delen; KOSGEB ile uzun yillardir
iyi bir iletisime sahip olundugunu ve yapilan isbirligi ile dnemli
calismalar gergeklestirildigini belirtti. Ortak amacin insana
hizmet etmek oldugunu sotyleyen Delen, Adem Aypar'a
kendisiyle calismanin KUTSO'ya glc verecegini ve KOSGEB'In
calismalan ile sagladigi desteklerin Uyelere etkili bigimde
duyuruimasi gerektigini vurguladi.

KOSGEB Kutahya Hizmet Merkezi MUdurt Adem Aypar ise;
2009 yilina kadar sadece imalata destek verildigini, ancak
son bir yida yapilan mevzuat dizenlemeleri ile tUm isletmelere
desteklerden yararlanma firsati sunuldugunu ifade etti.
Kltahya'daki igletmelerin KOSGEB imkanlarindan
yararlanmasini artirmak amaciyla aktif olarak ¢alismalarin
sUrecegdini belirtti, Aypar, KUTSO ve KOSGEB igbirliginde
girisimcilik egitimleri dizenlenmesinin ve girisimcilik destekleri
hakkinda igletmelere bilgi verilmesinin dnemine degindi.

ORMAN BOLGE
MUDURU’NUN
KUTSO ZIYARETI

Orman Bolge Mudurt Kenan Eryigit, Kitahya Ticaret ve
Sanayi Odasi (KUTSO) Meclis Bagkani Nihat Delen'i ziyaret
etti. Meclis Baskan Yardimcilar Ali Karaaytag ve Mehmet
Akdemir'in de hazir bulundugu ziyarette Eryigit, 2011 yilinda
gerceklestirilen faaliyetler ile 2012 yilina dair planlar hakkinda
pilgi verd.

Eryigit, agaclandirma ve Ucretsiz fidan dagitimi gibi faaliyetler
yapildigini belirterek, agaclandirmanin ve bu konudaki
bilinglendirmenin artinimasi amaciyla gesitli kamu kurumlar ile
protokoller imzalandigini ifade etti,

KUTSO Meclis Bagkani Nihat Delen ise fidanhgdin
kapatimasindan ve mudahale edilmeksizin Kitahya'nin bu
olayr sadece izZlemesinden duydugu Uzuntly dile getirerek,
fidangin yeniden kurulmast istegini vurguladi. Delen, KUTSO
tarafindan olusturulan “Kitahya Evi’nde burokratlarin ve
sehrimizi yonetenler ile isadamlannin bulusmasini ve sikintilardan
haberdar clmalarinin amaclandigini ifade etti.

Delen, Orman Bélge Mudurlagd’'niin yaptigi calismalar
kapsaminda KUTSO'nun igbirligine hazir oldugunu sézlerine
ekledi.




19 Mayis

GENGLIK VE SPOR BAYRAMI
93. YILINDA COSKUYLA KUTLANDI
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Atatlrk'd Anma ve Genglik ve Spor Bayrami kutlamalar
duzenlenen cesitli etkinliklerle Kutahya'da da cosku ve
heyecanla kutland.

19 Mayis 2012 Cumartesi glinti saat 09.30'da Valilik &éntinde
bulunan Atatirk Anitina Celenk sunumu, saygl durusu ve
Istiklal Marsinin okunmas! ile baglayan Atatirk'i Anma ve
Genglik ve Spor Bayrami kutlamalar, Atatirk' Anma Genglik
Kosusu, Turkiye Harp Malult Gaziler Sehit Dul ve Yetimleri
Dermegi Sube Baskanligi, Turkiye Muharip Gaziler Dernegi
Sube Baskanligl, Senhit Alleleri, Huzur Evi-Ferdi Guzen Kiz
Yurdu ve Erkek Yetistirme Yurdu ziyaretleri ile devam etti. Milli

sporcu ailelerinin ve esnaf ziyaretlerinin de yapildigi etkinliklere,
motosiklet ve bisiklet turu ve Hidirik Mesire yerinde dUzenlenen
ucurtma senligi de renk katt.

Kltahya Valisi Kenan Ciftci ve daire mUdUrleri ile halkin katilimi
ile Cumhuriyet Caddesi'nde yapilan Atatlrk's Anma Genglik
ve Halk YUrUyUsu'nde Kutahya Ticaret ve Sanayi Odasi
(KUTSO) tarafindan dgrencilere 1000 adet KUTSO logolu
sapka ile Turk Bayragr dagitial.

YUryUsun ardindan Zafer Meydani’nda devam eden
kutlamalarda, Genglik Hizmetleri ve Spor Il MUdUr( Sadik
Olgen, bayramin anlam ve dnemini beliten bir konusma yapt.

Dumlupinar Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yilksekokulu
ogrencileri ile Kitahya Folklor Arastirma Genglik ve Spor
Kulibl Derneginin Halk Oyunlart gdsterisi, Dumlupinar
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Ylksekokulu ¢grencilerinin
step gosterisi ile sporcu gruplarinin gosterileri sunuldu.

Kutahya ilinde ulusal ve uluslararasi basarilara sahip olan
sporculara, Kutahya Valisi Kenan Ciftci tarafindan plaket ve
oAUl verildi.

Kosu ve Ucurtma Senliginde dereceye girenlerin 6dUllerinin
verimesinden sonra, Genclik Merkezi MUdUriigt Halk Oyunlar
ekibinin gdsterisi, GUzel Sanatlar Lisesi 6grencilerinin konseri,
mehter takiminin gosterileri ve havai fisek gosterileri yapild.
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KOBI

KOSGEB DESTEKLERI

KOSGEB DESTEK PROGRAMLARI

7 adet destek programi vardir.
1. KOBI PROJE DESTEK PROGRAMI

Isletmelere 6zgli sorunlann isletmeler tarafindan projelendiridig
ve projelendirilen maliyetlerin desteklenebildidi bir programdir.
Maksimum 150.000 TL tutarinda hibe olmak Uzere destek
orani %60'tr.

2. TEMATIK PROJE DESTEK PROGRAMI

KOBI'lerin kendi isletmelerini gelistirmeleri veya Meslek
Kuruluslan tarafindan Gyeleri olan KOBI'lerin gelistirimesi
amaclyla hazirlanan projeler desteklenir. Maksimum 150.000
TL tutarinda hibe olmak Uzere destek orani %60'tr.

3. ISBIRLIGI-GUCBIRLIGI DESTEK PROGRAMI

Minimum 5 adet KOBP'nin “Ortak Sorunlara Ortak CozUmler
Uretmek” amaciyla isbirligi - glicbirligi anlayisinda bir araya
gelerek ortak tesis kurmalan desteklenmektedir. Maksimum
250.000 TL tutarinda hibe ve 500.000 TL tutarinda sifir faizli
geri 6demeli olmak Uzere destek orani %60'tr.

4. AR-GE, INOVASYON, ENDUSTRIYEL UYGULAMA
DESTEK PROGRAMI

Ar-Ge projesi olan KOBI ve girisimciler desteklenmektedir.
Destek orani %75'1r. Bu programda, 100.000 TL hibe ve
200.000 TL geri 6demeli makine, techizat, hammadde ve
100.000 TL hibe personel destegi verilebilmektedir. Ayrica
Ar-Ge projesi bagar ile tamamlanmis olan KOBI ve girisimcilerin
projelerini ticarilestimesi amaciyla Endustriyel Uygulama Projesi
olarak destek orani %75 olmak Uzere 150.000 TL hibe,
200.000 TL geri 6demeli makine, techizat, sarf malzemesi,
100.000 TL hibe personel destedi verilebilmektedir.

5. GIRISIMCILIK DESTEK PROGRAMI

Kendi isini kurmak isteyen girisimcilere, "Uygulamali Girisimcilik
Egitimi” verilmekte ve egitim sonrasinda isyeri aglimasi sartiyla,
destek orani erkeklerde %70, bayanlarda %80 olmak Uzere,
isyeri kurulus giderlerine 5000 TL; makine- techizat ve ofis
donanimina 10.000 TL; elektrik, su, Isinma, telekomUinikasyon,
personel maasi gibi giderlerine 24 ay boyunca maksimum
12.000 TL hibe, ayrica 70.000 TL geri ¢demeli makine-
techizat destegi verilebimektedir.

e KOSGEB, T.C.Bilim, Sanayi ve Teknoloji

Bakanlig'ninilgili bir kamu kurulusu olup, 20 Nisan 1990
tarihinde 3624 sayilliyasa ile kuruimustur.

e 2009 yilina kadar sadece imalat yapan isletmelere
destek verimistir.

e KOSGEB kurulus kanununda, 5 Mayis 2009 tarih
ve 5891 sayill kanun ile degisiklikler yapilarak18 Eylul
2009/15431 sayill Bakanlar Kurulu kararinda belirtilen
bazi sektorler de destek kapsamina alinmistrr.(Hizmet
ve ticaret sektorleri)

e KOSGEB KOBI'lere destek vermektedir.
e KOBI nedir?

e imalat ve imalat disi sektérlerde faaliyet gdsteren, 1-
250 arasl isci calistiran,cirosu ve mali bilango toplami
25 Milyon TL' yi asmayan isletmeler, KOBI'dir.

6. GENEL DESTEK PROGRAMI

Destek orani %60 olmak (izere KOB'lere, Universite Mezunu
Nitelikli Eleman Destedi, Yurtici Fuar Destedi, Tanitim Destedi,
Test Analiz ve Kalibrasyon Destegdi, Egitim, Danismanlik
Destedi, Belgelendirme Destedi, Enerji Verimliligi Destedi,
Tasanm Destegdi verimektedir.

7. GELISEN ISLETMELER PIYASASI KOBI DESTEK
PROGRAMI

Isletmelerin IMKB'de yer alarak finansman temin etmelerini
saglamak amaciyla 100.000 TL hibe destek veriimektedir.
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KUTAHYA’DA TARiM VE KIRSAL

KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU
(TKDK) FAALIYETE GEGIYOR

Tarnm ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu 18 Mayis
2007 tarinli ve 5648 sayil kanunla kurulmustur. Kurumumuz,
25 Subat 2008 tarihinde Avrupa Komisyonu tarafindan kabul
edilen, Avrupa Birligi Katiim Oncesi Yardim Fonlarn ile
desteklenen Tanm ve Kirsal Kalkinma Programini (IPARD)
uygulamaktadir. S6z konusu programia; tanm sektérinde ve
kirsal alanda faaliyet gosteren Ureticilerimizin, 6zel sektérin
ve potansiyel yatrnmcilarin tanm ve kirsal kalkinma alaninda
desteklenmesi amaci ile 2007-2013 ddneminde uygulanmeakta
olan ve AB hibe fonlarini kirsal kesimde yasayan halkimiza,
ciftgilere, Uretici birliklerine ve tanm sektdrinde faaliyet gbsteren
firmalara projeler karsiliginda ve sbzlesmelerine uygun olarak
kullandirmaktadir.
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ihsan KAYMAK

Tanm ve Kirsal Kalkinmay:
Destekleme Kurumu Il Koordinatort

Kutahya Il Koordinatorigt IPARD programinda 2. faz iller
arasinda bulunmakta olup 2012 Mart ayinda kurulum
calismalarina baslanmistir. Ekim 2012 igersinde Avrupa
Komisyonu tarafindan gerceklestirilecek akreditasyon
denetimlerinin tamamlanmasi ve nihayetinde de 2013 vili
itibari ile fon dagitimina TKDK kurum bagkanliginca baglanmasi
planlanmaktadir.

IPARD NEDIR?

Avrupa Birigi (AB) tarafindan aday ve potansiyel aday Ulkelere
destek olmak amaciyla olusturulan, Katiim Oncesi Yardim
Araci’'nin Kirsal Kalkinma bilesenidir.



IPARD, Avrupa Birliginin Ortak Tanm Politikasl, Kirsal Kalkinma
Politikasi ve ilgili politikalarinin uygulanmasi ve yonetimi igin
uyum hazirliklarini ve bu kapsamda politika gelistirilmesini
desteklemeyi amagclamaktadrr.

IPARD Programinin Hedefleri Nelerdir?

e Tanm sektdruntn strdurllebilir modermnizasyonuna katki
saglanmas,

e (ida guvenligi, veterinerlik, bitki saghgl, cevre ve diger
standartlara iliskin AB standartlanna ulasiimasina tesvik edimesi,

e Kirsal alanlann strdUrtlebilir kalkinmasina katki saglanmas,

e Yerel kirsal kalkinma stratejileri ve tarnm-cevre tedbirlerinin
uygulanmasi icin hazirlik faaliyetlerinin yapimasidrr.

TKDK KUTAHYA iL KOORDINATORLUGU:

Ktahya il koordinatériiigl sadece Kitahya ili siniran iginde
faaliyet gdsterecek olup 9 farkli alanda hibe (karsiliksiz para)
verecektir. 9 Alan soyledir;

e 101-1 Sut Ureten Tanmsal Isletmeler

e 101-2-2 Beyaz Et Ureten Tarmsal Isletmeler
e 103 Sut ve st rtinlerinin islenmesi ve pazarlanmasi
e 103-2-2 Beyaz Et ve Beyaz Et UrUnlerinin islenmesi ve
pazarlanmasi

e 103-3 Meyve ve Sebzelerin islenmesi ve pazarlanmasi
e 302-1- Ciftlik Faaliyetlerinin Cesitlendiriimesi ve
Gelistirimesi

e 302-2- Yerel Urlinler ve Mikro Isletmelerin Gelistiriimesi
e 302-3- Kirsal Turizm

e 302-4- Kulttr Balkciiginin Gelistirilmesi

Her alanda farkii olmak Uzere minimum 5.000 avro, maksimum
1.500.000 avro hibe verecektir. Bu hibeler projeler karsiiginda
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pasvuru sahibinin de %50 katkisi ile olacaktir. Bunlar ile alakal
detayl bigilerin devam eden sayilarda verilmesi planlanmaktadir.

TARIMSAL iSLETMELERIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI
VE AB STANDARTLARINA ULASTIRILMASINA YONELIK
YATIRIMLAR

1.80UT URETEN TARIMSAL ISLETMELERE YATIRIM
SUt Ureten tarmsal isletmelerin desteklenmesinin amaci nedir?

SUt Ureten isletmeler alt tedbirt ile kligUk ve orta dlgekli tanmsal
isletmelerin;

e Modemize edilmesi,
e Avrupa Birligi standartlarina yukseltiimesi ve

e lyi tarm uygulamalarini yapar hale getirimesi
amagclanmaktadirr.

KiMLER BASVURABILIR?

Sut Ureten Tarmsal Isletmelere verilecek destekten
faydalanmak icin Kamu tUzel kigilikleri hari¢, ulusal kanunlarca
taninmis gercgek ve tUzel kisiler gerekli uygunluk kosullarini
saglamak kaydiyla proje basgvurusunda bulunabilir.

| Kamu hissesi %25'den fazia olan tlzel kigilikler uygun degildir.
Basvuru sahibinin saglamasi gereken kosullar:

e Basvuru sahibi basvurusu teslim edildiginde 65 yasin
Uzerinde olmamali(66 dan gun almamalidir)

e Yatnm yapacag alanda mesleki yeterliligini kanittamalidir.

e Tanmsal igsletme (gergek kisi olmasi halinde isletmenin
sahibi) asagidaki belgelere sahip olmalidir,

-Ciftci kayit sistemi
-Hayvan kayit sistemi
-Ulusal vergi sistemi

Not: Yeni tanmsal igletme kurulmasi durumunda yalnizca
ulusal vergi sistemine kayitl olmak ve yatrnmin sonunda
digerlerine de kayitl olunmalidrr.

e Yapllacak yatinmia ilgili tanmsal isletme;
a)Sut Ureten klcUk ve orta olgekli tarimsal isletme
-Enaz 10, en fazla 100 bas sUt inedi veya

-En az 50, en fazla 300 sut veren koyun veya kegiye sahip
olmaldir,

b)Yasayabilirlik esiginin hemen altindaki 10 sUit ineginden daha
az inek sahibi isletmeler,

-7,8,9 sut inegine sahip igletmeler yatinmin sonunda en az
10 bas st inegine ulasacagina iliskin taahhttname sunmalidrr.
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KiMLER BASVURAMAZ?

e Haklarinda iflas, konkordato veya tasfiye karar alinanlar,
mal varligi veya iglerinin yonetimi atanmis kayyum veya vasi
tarafindan idare edilenler,

e Turkiye Cumhuriyetinin yasal hUkUmleri uyarinca, sosyal
sigorta primi veya vergi ile ilgili yukumiltltklerini yerime
getirmeyenler,

e Hirsizlk, yagma, glveni kotlye kullanma, dolandiricilik,
hileli iflas, sahtecilik, ihaleye ve edimin ifasina fesat kanstima,
zimmet irtikap veya rugvet suglarindan kesin hukum giymis
olanlar,

e Basvuru asamasinda, proje uygulama ve uygulama sonrasl
dénemde TKDK tarafindan kara listeye alinanlar,

e 3713 sayil Terdr ile MUcadele Kanunu kapsamina giren
suclardan ve organize suglardan dolayr hukimld bulunanlar.

HANGIi HARCAMALARA DESTEK VERILiYOR?
A- YAPIM ISLERI

Uygun Harcamalar Listesi'nde detaylandinlan taginmazlarn
insasl/genisletimesi/modernizasyonu bu alt tedbir icin uygun
harcamalardrr.

B- MAKINE-EKIPMAN ALIMI

Uygun Harcamalar Listesi'nde detaylandinlan satin alimi
yapllacak malzeme, ekipman, makine gibi alimlar ile uygun
harcamalar listesinde belirtilen yazilimlar da dahil bilisim
teknolojileri ve &zel teknolojik ekipman gibi alimlar bu alt tedbir
icin uygun harcamalardrr.

C- HIZMET ALIMI (GENEL HARCAMALAR)

Yatinm butgesi iginde yer alan, makine-ekipman alimi ve yapim
isleri uygun harcamalar toplaminin en fazla %12'sine karsilik
gelen mimarlik, muhendislik ve diger danismanlik Ucretleri ile
lisans ve patent haklarinin devralinmasina yonelik genel
maliyetler ile yine s&z konusu %12'lik tutara dahil olmak Uzere
makine-ekipman alimi ve yapim isleri uygun harcamalar
toplaminin en fazla %4’Une karsilik gelen ve 6.000 Avroyu
asmayan is plani hazirdi ile ilgili alimlar bu alt tedbir icin uygun
harcamalardrr.

D- PROJE GORUNURLUK HARCAMALARI
HANGIi HARCAMALARA DESTEK VERILMIiYOR?

Arazi ve mevcut binalann satin alnmasi

Ikinci el makine ve ekipman alim

Canli hayvan satin alinmasi

Ziral Urln haklarinin, yillik bitkilerin ve onlarin ekimlerinin
satin alnmasi

e KDV ve OTV dahil olmak Uzere vergi ve harglar
e  GUmrUk resmi ve ithalat vergileri

e Isletme giderleri
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Bakim ve amortisman giderleri

Her tarll kira gideri

Banka Ucretleri, teminat masraflari ve benzeri Ucretler
Doviz-TL ile ilgili dontstm maliyetleri, Ucretleri ve kambiyo
kayiplar

e Para cezalarl, mali cezalar ve dava masraflari
e Faydalanici tarafindan yapilan ayni katkilar

e Uygun harcama listesinin disinda bulunan diger tim
harcamalar.

DESTEK ORANI NEDIR?

Destek orani uygun harcamalar listesinin %50'sidir. Ayrica;

e Basvuru sahibi basvuru sunuldugu tarih de 40 yasin altinda
olan geng ciftgi ise %55

e Daglk alandaki isletmelere yatinm icin %60 (dagll alan
listesi mevcuttur)

e Yukandaki ilk iki sart ayni anda saglayan isletmeler icin
%65

Uygun harcama tutar siniri nedir?

En az 15.000 avro

En fazla 1.000.000 avro

Basvuru sahibi asagidaki bilgi ve belgeleri “Bagvuru Paketi”
seklinde Koordinatorligumutze sunmak zorundadir.

Basvuru Paket;;

(a) Basvuru Formu ve Ekleri,

(b) Is Plan

(c) Teknik Proje’den olusmaktadir.

Basvuru sahibi, Tanm ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu
tarafindan belilenmis formata uygun sekilde hazirlanmis bir
is plant sunmalidir,

Tarim ve Kirsal Kalkinmayl Destekleme Kurumu
Kitahya Il koordinatériig
Adres: Vefa Mah. Sehit Albay Mehmet Nazim Bey Cad.
No.:20( Dempark) Kutahya
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Yasam
Saghk

Her canli icin belirlenmis olan bir yasam siiresi vardir. Bu durum viicudumuz
icinde gecerlidir. Viicudumuzun her ayri pargasi igin farkli yasam siireleri
bulunmaktadir. 40 yasina kadar saglarimiza rengini veren pigmentler yavas

yavas yasam siirelerini tamamlamaya baglarlar ve her yil bu éliimler artarak
devam ederler. 35 yasinda veya 60 yasinda seker hastaligina yakalanmaniz
arasindaki fark organlarimizin 6mrii ile ilgilidir. Dogru ve dengeli beslenerek
organlarimizin yasam siirelerini uzatabilirsiniz.

Dyt. Ali DERELI

40 YAS USTU ERKEKLER VE SAGLIK

Erkeklerde 40 yas sonrasi, kadinlarda ise menopoz sonrasi
yillarin getirdigi yanlis beslenme aligskanliklar ile bazi saglik
sorunlart ortaya gikmaya baslamaktadir, Bu ortaya ¢ikan
hastallk veya rahatsizliklar sanildigr gibi sadece “genetik” ile
ilintili degildir. Bir hastaliga yakalanma riskinizi arttiran glclu
genetik yatkinlk, bu hastalgin sadece %50'sinden sorumiudur,
dider yarnisi sizin elinizdedir ve duzeltilebilir.

Kadin ve erkek anatomisinden kaynaklanan farkliik nedeni ile
erkeklerin bir takim dezavantajlar bulunmaktadir. Kadinlarin
kalca ve goguslerinde bulunan yag hicrelerinin fazlaligi,
erkeklerde gbbek gevresinde yogunluk olusturmaktadir. Gobek
cevresindeki yaglanmaya yatkinlk, i¢ organlarin Uzerindeki
baskyr arttirmaktadir. Yukanda bahsettigimiz organlann yasam
sUrelerini, bu Uzerine koydugumuz yag fazlaliginin baskis
olumsuz etkilemektedir. Karaciger yaglanmasi, pankreas
calisamamasi (seker hastaligl), kalp rahatsiziidi, bdbrek
rahatsizliklan, kolon hastalklar gibi bazi hastaliklar 40 yas Uzeri
erkeklerde daha fazla ortaya gikmaktadir.,

40 yasindan sonra erkekler icin dikkat edilmesi gereken iki
cok Gnemli unsur vardir. Koroner kalp hastaliklarl ve kolon
kanseri. Ikisi de gdbek gevresi yaglanma ile ortaya ¢ikan
hastaliklardir. 40 yasindan sonra duzenli olarak kolonoskopi
ile kolon riskinizi, kan tahlilleri ve efor testleri ile kalp sagliginizi
mutlaka kontrol ettirmelisiniz.

GObek gevreniz (bel gevresi) 94 cm Uzerinde ise kalp hastalid
riskiniz artmaktadir. Bu deger 102 cm’nin Uzerine ¢iktiginda
ise riskin daha da arttigi galismalar ile kanitlanmistir. Bu sebeple
beslenmenize dikkat etmeniz ve hareketli bir yasam strmeniz
gerekmektedir.

Posall beslenmeye 6zen gostermeniz gerekmektedir. Ozellikle
bagirsaklarinizda bulunmasi gerekli bakterilerin yeteri kadar
olabilmesi ve kolon kanserinden korunabilmeniz igin ¢ok
Onemlidir. Bunun yani sira kan sekeri dengenizin ayarlanabimesi
agisindan da posall besinler cok dnemlidir. Meyvelerinizi

mUmkUn oldugunca kabuklar ile birlikte tuketin.

Meyve sular yerine, meyvelerin kendilerini yemeye &zen
gosterin.

Kurubaklagil tiketiminizi arttinn.

Sebzelerinizi pisirirken haglama yontemi kullanin ve bunu
mUmkUn oldugunca kisa tutmaya calisin.

Ara 630N tUketimi hakkinda bir stirti kafa kanstiran bilgi oimasina
ragmen, siz siz olun sakin ara 6gUn yemeyi unutmayin, yada
hemen tUketmeye baslayin. Metabolizmanizin calismasl, kan
sekeri dengenizin ayarlanmasi ve ana 6gUnlere a¢ oturmamaniz
icin gok ama gok dnemlidir. Gobek ¢evresi yaglanmanizdan
sizi kurtaracak olan tek sey, egzersiz ile birlikte yaptiginiz ara
6gUunddr.

Su tUketiminize 6zellikle bu yaslardan sonra daha fazla dikkat
etmelisiniz. %75l su olan bir vicutta, organlannizin daha uzun
sure yasayabilmesi icin mutlaka yeterli miktarda taze suya
intiyag vardir. Yani viicudunuzun kendini korumak icin Uzerinde
tutmus oldugu suya degil, sizin strekli ona verdiginiz su ile
devir daim yaptigi yeni suya ihtiyaci vardir. Ginde 10-12
bardak su icmeli ve bunu gin icerisine dagitarak tlketmelisiniz.

Hareketli yagsam 6zellikle bu yasinizdan sonra vazgecimeziniz
olmalidir. Simdiye kadar hi¢ egzersiz yapmamis olsaniz bile
bu yastan sonra mutlaka baglamalisiniz. Damar sagliginiz ve
dUzenli bagirsak hareketleriniz icin olmazsa olmazdir. Haftada
3 kez, 40-45 dakikalk yurlyUsler hastalik risklerinizde buyUk
Olclde azalma saglayacakir.

Sizin degil, organlarinizin yagam suresini uzatmak igin dogru
beslenmeliyiz. Olim glinimiz belli belki ama dnemli olan,
ikinci 40 senenizi devirip 80 yasiniza geldiginizde de hala
saglikli duistnebilen, hala isinin basinda dimdik durabilen,
kendi isini gorebilen, saglikla oturup kalkabilen bir Gmur
tamamlamaktr.

Duzenli Diyetle, Saglikii Bir Yagam Dilerim.
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Dunya ekonomisine bakidiginda giin gegmiyor ki yeni bir kriz
sinyaline iliskin habere rastlanmasin. Dunyanin ¢esitli blUyuk
ekonomilerinden gelen kriz sinyallerine ragmen Turkiye
ekonomisi gbrece parlak performansi ile én plana ¢ikiyor.
Ancak tabii ki kliresel ekonominin bir pargasi olarak, gelen
bu olumsuz haberlerden uzak durmak ve etkilenmemek de
pek mumkun olmuyor.

Su an Euro bodlgesinde yasanmakta olan borg krizi kiresel
ekonomi Uzerinde de ciddi baskilara yol agiyor. Yunanistan'in
ardindan goézlerin Ispanya, Italya, Portekiz gibi diger sorunlu
Avrupa Ulkelerine ¢evriimesi de piyasalarda tedirginlik
yaratmaktadrr.

Avrupa'daki olumsuz ivmeyle birlikte, ABD'den gelen haberler
de piyasayr olumsuz yonde etkilemektedir. Beklenenden kétu
gelen 6ncliimalat verileri ile birlikte, nisan ayi tarm disi istihdam
rakaminin da son alti ayin en dustk seviyesinde ve beklenenin
oldukga altinda artis gdstermesi bu ekonomiye yonelik endiseleri
de arttirmaktadrr.
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Ote yandan Gin'in bu yilki blylime tahminini %8 den %7,5
e indirmesi piyasalarda moralleri bozan bir etki yaratmistir.
Ayrica Cin'in, son 22 yilin en yUksek dis ticaret acigini vermesi
ve PMI endeksinin yarattigr hayal kinkligr bu Ulkenin ekonomisinin
buyUmesine iliskin endiseleri de beraberinde getirmektedir.

Peki cevremizde tum bunlar yasanirken Turkiye'deki durum
nedir?

Turkiye ekonomisi 2011 vilini %8,5 blytme ile kapatti. ic
talepte yasanan belirgin yavaslamayla birlikte, bu yilin ilk
ceyreginde, sanayi Uretim artisinin %2,7 de kalmasi, sanayideki
Uretim artisinin ekonomik blylmede yUzde 25'lik bir paya
sahip olmasi nedeniyle ilk ceyrekte, ekonomik blydmenin,
%1-2 seviyelerinde ve gecgen yilin oldukea altinda kalacaginin
bir gdstergesi sayilabilir. Ancak bu yilin basinda, 2012 il igin
aciklanan %4'lUk blyUme hedefi hatirlandiginda hedefe uygun
sekilde ilerlendigi de gériimektedir.

Bununla birlikte, Avrupa'daki sorunlar bélgeye olan inracatimizda
risk olusturmaya devam etmektedir. Ancak, Ortadogu ve
Afrika'ya yapllan ihracattaki artis Avrupa bolgesindeki azalisi



telafi etmektedir. Bu yilin mart ayi inracat rakami gegen yilin
ayni dénemine gore %12,2 artarak 13.251 mio usd ye
ulagmistrr. lthalatimiz ise yine gecen yilin ayni dénemine gére
%4,8 azalarak 20.597 mio usd ye gerilemistir.

Su an enflasyon % 11 seviyelerinde. Oncelikli amag
enflasyonun yeniden tek haneli rakamlara indirilmesini ve
tutunmasini saglamak. Bu nedenle de enflasyonla micadelenin
sturdtrdlmesi adina Merkez Bankasi, bu yil boyunca
uygulamakta oldugu siki para politikasina devam edecekiir.

Dlnyada yasanmakta olan ttm bu ekonomik krizlerden hic
stiphe yok ki en fazla etkilenenlerin basinda da finans kurumlan
gelmektedir. Ancak, 2001 krizinden sonra Turkiye'deki
bankacilik sektorinde yasanmis olan dnemli degisiklikler Turk
bankaciligini gok guclt kimistir. Sermaye yeterlilik rasyolannin
yUksek olmasl ve mevduat bazll kaynak yapisinin bulunmasi
bu glcun temelini olusturan yapl taglandir. Bununla birlikte
bankacilik sektorinde karlilik dismektedir. Ayrnica kredilerdeki
artis hizi da yeteri kadar dusmemistir ve kredi/mevduat oran
1'e yaklasmistir. Basta tUketici kredileri olmak Uzere kredi faiz
oranlannin ylUksek ve sermaye girisinin zayif olmasi nedeniyle
yilin ik ceyredinde ekonomideki blylme yavas omustur. IKinci
ceyrek buyUmesinde ise belirleyici unsur yine AB ve dunya
ekonomilerinin durumu olacaktr. Ik ceyrege gore daha pozitif
bir tablo ile kargl karslya olunsa da yine de seyri ¢ok dikkatli
takip edip, planlarn buna gére yapmak faydali olacaktir.

Bu parcall bulutlu hava gerek yatinmcilar, gerekse tasarruf
sahiplerini etkilemektedir. Eger ki dunya ekonomilerinde ivme
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pozitif yénde olursa kiresel sermayenin Turkiye'ye akisi
hizlanacaktrr. Bu durumda da TL yeniden deger kazanmaya
baslayacakir. Ic talebi kesmeden yatirm harcamalanna devam
edilmesini saglamak reel sektorl dinamik tutacaktir,

Krizlerle yogrulmus olan bankacilik sektort artik attigr her
adma ¢ok daha fazla dikkat ederek yatinmcisina ve tasarruf
sahiplerine farkll alteratifler sunmaktadir. Ekonomiyi etkileyen
faktorlere her glin bir yenisinin eklenmesi, yasanan saatlik
gelismeler ve buna bagdli olarak ekonominin durulmayan
dalgalanmalan yatinmclyr pozisyon alma konusunda kararsiz
kilmaktadir.

Su anda izlenmekte olan para politikasinin devam etmesi
halinde kredi faizlerinde cok dnemli duisUsler yasanmayacakir.
Mevduat faiz oranlarn ise yatay seyrini strdUrecektir. Risk
amak istemeyen yatnmci  igin vadeli mevduat yine cazibesini
koruyacaktr. Yatinm sepetini gesitlendirmek isteyen tasarruf
sahipleri icinse yatinm fonlan da altermatif Urtin olarak secilebilir.
Fiyatindaki gerilemeyle birlikte, altin, yatrnmcr icin tercin edilen
Urdn olma &zelligini koruyacakir.

Onumiizdeki aylara cok iyimser gdzle bakmak belki hayal
kinkiigr yaratabilir. Ancak unutmamak gerekir ki her kriz dénem
de firsatlan beraberinde getirir. Turkiye, kurmus oldugu mali
disiplin ve uygulamakta oldugu makroekonomik politikalar ile
bolgesinde en hizll blylyen Ulkelerin basinda yer almaktadir.
Dolayisiyla, ttm belirsizliklere ragmen ¢ok da sansl bir konumda
bulunuyoruz. Dogru ve dikkatli yatinmin kazang getirecegdi bir
ddénemden geciyoruz.
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Tarihi

Katahya Konagi, 1800 yillanin sonunda yapilan ve ginumuize
ulasan kultdrel bir deger. Ik hanimi Serife Hanim tarafindan
mimari projesi ¢izilen konak, Kitahya'nin énemli yapilarindan
Yesil Cami'nin de ustasi olan Rum Apostol Usta tarafindan
yaplmis. 19. yy. Osmanli mimarisinin dnemli drmeklerinden
olan tarihi Kutahya Konagit¢ katl, bes odall ve tamamen
ahsap bir yapiya sahip.

Serife Hanim, torunu dénemin belediye baskani Mehmet
Ozbilen ve allesinin, 70l yillara kadar yasamini strd{rdigu
konak donemin Kutahya milletvekili Bagbakan Adnan
Menderes'i misafir etmis. Daha sonraki yillarda satimasina
karar verilen konak Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasl tarafindan
konak kulturinun yasatiimasi amaciyla satin alinip restore
edilerek turizme kazandirimig. Bir donem farkli isletmeciler
tarafindan restoran olarak hizmet veren konak 2006 yilinda
KUtahyall turizmei Mehmet Ugur Atakan tarafindan mulkiyeti
ve isletmesi ile devralinmis. GUnumuzde ise Mehmet Bey ve
esi emekli 6gretmen GUInur Hanim Kutahya'nin yoresel
lezzetlerini tarini KUtahya Konagr'nda ziyaretcilerinin begenisine

sunuyaor.
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Mimari Yapisi

KUtahya merkezde yer alan Ulu Camii'nin arkasinda bulunan
tarihi dokusunu hala koruyan sokaklar ziyaretcilerini Kitahya
Konagrna ulastinyor. Ahsap cumball konak asli korunan yapisi
le 19. yy. Osmanli mimarisini yasatmaya devam ediyor. Girig
kisminda ilk dikkat geken kapi ve acllima sistemi. Cift kanatli
ahsap kapl Uzerinde iki tokmak bulunuyor. Farkll ses tonlarina
sahip tokmaklardan disuk ve tiz bir ses cikaran bayanlar,
yUksek ve tok ses cikaran ise erkeklerin kullanimi icin yapimis.
Boylece ev sahibi zarif bir sekilde islenmis kapi tokmaklannin
ses tonuna gbre gelen kisinin erkek yada kadin oldugunu
anlayabilir. Konak ayni zamanda Ust katta bulunan kapiyi
goren klcuk pencere le ev sahibinin kapidaki kistyi gdrmesini

ve ip yardmiyla kaplyr yukarndan agmasini saglayan zekice

dustnulmus bir sisteme sahip.
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Giris kisminda bulunan ahsap merdivenli ve ahsap
tavanli sirin sofa, duvardaki eski Kitahya fotograflar
ve sicak karsilama bir restorandan ¢ok bir konaga
misafir oldugunuzu hissettiriyor. Birinci katta sag
kisimda kis aylarinda tercih edilen ocakli odalar,
mutfak ve arka bahgeye acilan bolim bulunuyor.
Kis odasi aslina sadik kalinarak dekore ediimis,
kis aylarnnda ocak basinda, yemek ve sohbet igin
ideal bir kisim. Orta kisimda bulunan ahsap kapi
le arka bahgeye cikiliyor. icinde thlamur, erik,
armut, murver ve dut agaglarnin bulundugu
bahce, masalar ve sedirleri ile donemin konak
kultGranun izlerini tasiyor. Bahgede bulunan ve
eskiden icme suyu amagcli kullanilan kuyu yeniden
dekore edilerek gorsel amacli olarak
degerlendiriimis.

Ahsap merdivenlerle cikilan Ust katta, U¢ oda ve
terasa agllan bir bolme bulunuyor. Merdivenlerin
bitiminde sizi karsilayan araligin sag kisminda,
ddéneminde aile blyUklerinin kullandigr dogal bir
oda bulunuyor. Ahsap, sedir, halllan, ocagdl, ahsap
dolaplan ve banyo boélmeleri bulunan dogal odaya
girdiginiz anda 19 yy. konak kultirintn havasini
solumaya basliyorsunuz. Yer sofrasinda yenilen
yoresel Kutahya yemekleri, icilen Turk kahveleri

sizi yillar 6ncesine gdtUruyor.

Dogal odanin karsl kisminda, dénemin Kitahya
Milletvekili ve Basbakani Adnan Menderes'in
KUtahya ziyareti sirasinda kaldigi oda bulunuyor.
Dogal oda ile ayni dekorasyona sahip olan bu
oda igerisinde, yemek masalarn ve ahsap sedir
bulunuyor. Odada Adnan Menderes'in ziyareti
srasinda ¢ekilen siyah beyaz fotograflan da dikkat

cekiyor.

Arka bahceye bakan kisimda gelin odasl
bulunuyor. O dénemde konaga gelen yeni gelinin
alisma stirecinde 6n kisma bakan odada kalmasi
uygun gortimuyor ve sikilmamasi igin kendisine

arka bahceye bakan oda hazirlaniyor.



Gelin odasl tarzinda dekore edilen odada masa, ibrik takimi,
dikis makinasi gibi objeler kullaniimis. Ayrica gelin odasinin
bulundugu tarafta ahsap kapidan cikilan ve arka bahceyi
gbren bir teras mevcut,

Kiiltiir Mi
Kiitahya Konagi

Ne Yenir?

Sikicik ¢orbasi ile baglayan, cimcik ve sttll incir tatlisi ile
devam den yemegimiz normalden farkli olarak etli yaprak
sarmasi ile son buluyor. Lezzetinin kalici olmasi amaclandid
icin yemegin sonunda yenilen etli yaprak sarmasi Kutahya
yemek kultUriinde misafir icin yemegin bittiginin habercisi
Olarak biliniyor.

Yemek sonrasinda kulttrimuzin muhtesem lezzetlerinden
Turk kahvesi esliginde konagin igletmecisi Gulnur Hanim'la
sohbet etme imkani buluyoruz. Gulnur Hanim emekliliginden
sonra Kutahya kultGrant tanitma calismalarina baslayarak,
yoresel yemek yarismalarinda dereceler aimis ve yurt disinda
yoresel Kutahya kiyafetleri ve yemeklerini tanitan projelerde
bulunmus.

Kltahya'ya 6zgu sikicik gorbasi, cimcik, tirit, glveg, tosunum
gibi birgok yoresel lezzeti deneyebileceginiz konakta yemeklerin
tamaminda organik malzemeler kullanilyor.  Kullanlan tursularin
sirkeleri, yogurt, tarhana, regeller, yaprak salamuralardan,
kurutulmus patlicanlara kadar her sey konakta ¢zenle yapiliyor.

Ulagim

Tarihi Kutahya Konag, Kutahya merkezinde tarihi dokusunu
koruyan Pasam Sultan mahallesinde, misafirlerini bekliyor.
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Seyahatname

Seyitomer Hoyiigii

ILI_._IKRiH
KOTAHYA
SEYITOMER

HE W HN

HOYUGU

Seyitdmer HOyUgU, Kitahya il merkezine 25 km mesafede
bulunan Seyitdmer Koyl'niin kuzeybatisinda yer aliyor. 140
metre capinda ve yaklasik 24 metre yUksekligindeki hoyUk;
6 katrandan olusuyor. Her katmaninda ayn bir yapl ve kUitiriin
izleri bulunan hoylk Turkiye Komur Isletmeleri (TKI) Genel
MUdUngine baglh Seyitdmer Linyitleri Isletmesi rezerv arazisi
icerisinde yer aliyor. HoyUkeki ik kazi galismalarn 1989-1993
yillar arasinda yapimis.
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Kiitahya’nin Seyitomer Koyii eski
yerlesim bolgesinde bulunan
SeyitomerHoyiigii’nde yapilan kazi
calismalarinda bulunan eserler
binlerce yilik tarihi giiniimiizle
bulusturuyor.

Hazirlayan : M.AKif Agtas
Kaynak: Dumlupinar Universitesi Fen Edebiyat Fak(ltesi
Arkeoloji Baltim(, Dumlupinar Universitesi Muzesi.

Bir strre ara verilen kazi calismalan, Turkiye Komir isletmeleri
(TKi) Genel Mudirtgiine bagh Seyitdmer Linyitleri isletmesi
(SL) MUessesesi ile DPU Rektérlig arasinda yapilan protocol
dogrultusunda 2006 vyilnda yeniden baslatiimis.

2011 yilinda tamamlanmasi gereken fakat buluntu sayisinin
beklentinin Uzerinde olmasi nedeniyle stresi uzatilan kazi,
Durmnlupinar Universitesi Fen Edebiyat FakUltesi Arkeoloji BEIUM
Baskani Prof. Dr. Nejat Bilgen baskanliginda yUrGtllGyor.



Roma, Helenistik ve Orta Tun¢ Caglr donemlerine ait
katmanlardan kalan bolumlerin bulundugu hoyUkte yapilan
kazi galismalan sonucunda bugtne kadar 5 bine yakin eser
mUzeye teslim edimis.

4300 Yillik Saray

2010 yilinda yapilan kazilarda 4300 yil dncesine ait saray
buluntularina rastlanmasi oldukga dikkat ¢ekici.Prof. Dr. Nejat
Bilgen'in incelemelerine gore, bdlge Erken Tung Cagdrnda
kalipla seramik Uretimi yapilan bir merkez. Ayrica hoyugun
son katmaninda yer alan bulgular boélgede bir saray olduguna
dair ipuclan veriyor. Bu bolimUn héyaguin en Ust orta kisminda
olmasi ve hemen yaninda megaron denilen bir tapinak
bulunmasi, orada bir ydneticinin oldugunu ve bulunan kalintlann
bir saraya ait oldugunun kaniti olarak géridyor. Saray kisminda
bulunan odalarda yapilan ¢alismalarda seramik kaplar, metal
bulgular ve fayanstan Uretilimis takilar giin isigina ¢ikarlimis.

Seyahatname

Seyitomer Hoyiigii

Akad Doneminden Kalma Miihiirler

Saray yapisinda bulunan eserler arasinda Mezopotomya
bolgesinin Akad dénemine ait fayanstan yapiimis 10 adet
muUhUr yer aliyor. Uzmanlarin &n incelemelerine gore MO 2300
civannda yapimis olan, ¢ok iyi korunmus ve donemin Kuttrind
yansitan muhurler Bati Anadolu’da su ana kadar bulunmus
en iyi muhur koleksiyonu.
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Seyahatname

Seyitomer Hoyiigii

4000 Yilhk Hububat
Tohumlan

2009 yilinda hdylgin gliney
bat kisminda bulunan bir
yapida kaplar icerisinde
bulunan mercimek
tohumlarnnin, Dumlupinar
Universitesi Biyoloji BElimU
tarafindan yapilan
cimlendirme galismalarinda
olumlu sonuclar alinmis.
Sonraki yillarda yapilan
calismalarda kipler igerisinde
bulunan ¢ok sayidaki arpa,
bugday, fig, mercimek
tohumlari biyoloji
laboratuvarlannda inceleniyor.

Elde Edilen Bulgular Bilime Isik Oldu

Seyitdmer HOyUgU'nde baslangicindan bugtine
yurtttlen calismalarda 17 bine yakin eser
gunisigina gikanlmis. Prof.Dr.Nejat Bilgen'in
paskanliginda yuritdlen calismalar sirasinda elde
edilen bulgular bilim acisindan énemli gelismelere
kaynak olmus. HoyUkten elde edilen buldulardan
yola cikilarak buglne kadar 3 sempozyum
dlzenlenirken, onlarca tez calismasi hazilanmis.

4000 Yillik insan Kalintilan

Kazi calismalarinda ortaya cikarilan 6 insan
iskeletinin kafataslarnin iginde beyin kalintilan
bulunmasi oldukca dikat gekici. Beyin kalintilannin
bolgede bulunan bor madenlerinin &zelligi
sayesinde bozulmadigr dustnultrken, yapilan
incelemelerde kalintilarda sivi ve dna tespit
edilmesi bilim adina énemli bir gelisme olarak
goruluyor.

Eserler Miizede Sergileniyor

Seyitdomer Hoy(gU'nde yuritllen kazida bulunan
4 bin eser Dumlupinar Universitesi Merkez
Yerleskesi'nde bulunan muzede sergileniyor.
Tarihin izlerini ginimUze taglyan muize Sali ve
Persembe gunleri 10:00-16:00 saatleri arasinda
gezilebilir.
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izin icin Sectiklerimi

Annelere

BiZ ERKEKLER
~ BU UG KADINI |
ADAM GIBI SEVMESINI BECEREMEDIK

Ne anamiza candan bir eviat,
Ne esimize candan bir koca,
Ne de kizmiza candan bir baba olduk.

Yillarca Uzerimizde emegi olan, her an her yasta Uzerimize
fitreyen, gbzinde her zaman bebegi oldugumuz, eve ge¢
geldigimizde uyumadidini gérdigimUiz, okuldan dénerken sokak
ortasinda gozleri bizi arayan, her davranisimiza sabir gosteren
ve kirimayan, bizim dertlerimize bizden daha ¢ok UzUtlen, bizim
icin hicbir fedakarliktan kacinmayan ANNELERIMIZ...

Ve annelerimizin elinden devralip hayatimiza anlam katan hayattaki
en guzel dostumuz ve en tatl arkadasimiz, helalimiz, hayat
ortagimiz, cocuklanmizin annesi.... Sikintill animizda basucumuzda
gordiigumiiz tek yardimeimiz, mutlulukta ve sikintilarda tek
paylasicimiz, hayatimizin rengi, en guizel siirimiz, hayatmizin
olmazsa olmazi, en blytk destekgimiz...

ESIMIZ...

Birde prensesimiz... Bize sevdall bir yUrek... Hayatinda ik erkedi
oldugumuz gultimuz... Aksamlan bizi sabirsizlikla bekleyen
ellerimize bakan sevgi dolu bir ¢ift gbz... Her zaman ve her yasta
yaninda olacagimizi bilen bize glivenen ve bununla gurur duyan
bir tanemiz... Oclllerden ve cadilardan koruyan kahramani
oldugumuz, bize koruyucu melek gdzu ile bakan; onun bize,
bizimde ona asik oldugumuz
KIZIMIZ...

Bunlar can, bunlar canan, bunlar hayatin bizzat kendisi, hayatin
anlami, bizleri yUreklerine bas taci yapan, degerleri dunyalik
Olcllerle tartimayan U¢ guzel insan...

Bu Ucg kadini sevgilerin en yogunu ile sevmek icin distinmeye
gerek yok, bir neden aramaya gerek yok.

Sevmemiz igin annemiz esimiz ve kizimiz olmasi yeterli. ..
Ama biz bizi herkesten gok seven bu kadinlar adam gibi
sevmesini beceremedik.

Hep erkek roltnt oynadik... Belki de ¢ok sevdik ama bir tarlt
sevgimizi ifade edemedik utandik, yakismaz dedik... Masmavi
dUslerinin altindaki sandalyeye tekme vurduk.
YUregimizden gikan sevgi stzcUklerini dudaklarnmizi kapayarak
agzimizin icine hapsettik sdylemedik erkeklige sigdiramadik. Bal
aldigimiz cicegimizin kiymetini bilemedik.
Uzerimizde emegi olan bizim biz olmamizi saglayan yegane
varlklara, her seyimiz olan kadinlara bize verdikleri sevginin yansi
kadar dahi sevgi veremedik. ..

Neden esimize klcUcUk bir hediye almak bize adir geldi.
Annemizin hatinni sormak ve gonltinG aimak igin telefon agmamizi
neydi engelleyen.
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Kizimiza icten sarilip ¢plip koklamamiza hangi guc karsi gkiyordu...
Neden herkesten fazla onlara gller ylz gdstermedik.
Neden seni seviyorum demedik.

Ellerimizden kayip gitmeden.

Hayal dunyamizin U¢ tane nadide yapradr dismeden...
Neden esimize klgUcUk bir hediye almak bize adir geldi.
Annemizin hatinni sormak ve gonltind almak igin telefon agmamizi
neydi engelleyen.

Kizimiza icten sarilip dplip koklamamiza hangi guc karsi gkiyordu...
Neden herkesten fazla onlara gller yUz gdstermedik.
Neden seni seviyorum demedik.

Ellerimizden kayip gitmeden.

Hayal dunyamizin U¢ tane nadide yapragr dismeden...

Sorguladikga nedenini bizde bilemedik...
Onlarda bilemedi yUregimizdeki sevginin bagbozumu zamanini.
Bazen de sevdik ama oranti kuramadik ytzimuize gdzimuze
bulastirdik... Ya annemizi cok sevip esimizi bosladik... Ya esimizi
Gok sevip annemize ilgisiz kaldik... Bilemedik sevginin soyut bir
kavram oldugunu.

Herkesi sevmeye yetecek kadar bir ylregimiz oldugunu.
Ve tonlarca agirlikta sevgiyi taslyabilecegini...
Ruhumuzdaki dalgalarda gemilerini alabora etsek bile,
Onlar bizi karsiliksiz highir menfaat gézetmeden seviyorlar. ..

Odlu oldugumuz igin,
Esi oldugumuz icin,
Babas! oldugumuz icin,
Eger onlann bu sevgilerine karsllik birazcik emek harcasaydik,
bakislanmiza bahar mevsimlerini getirseydik.
Yani demem o ki sevgilerini hak etseydik...
Bu U¢ kadinda bizim igin canini verirdi...
Aslinda hayatimizin riyasiz melodisini onlar bize ¢aliyor...
Dedim ya; Biz bu U¢ kadini adam gibi sevmesini beceremedik.




ULUSLARARASI DOLANDIRICILIGA DiKKAT

Kamerun Ticaret, Sanayi, Madenler ve El Sanatlan Odasi
Baskan Christophe Eken tarafindan Yaounde BlyUkelciligimize
iletilen bir yaziya atfen, adi gecen Oda’nin adini ve antetli
kagitlarini kullanan bazi kalpazanlarin kendilerini “Permission
Office” gorevlisi olarak takdim ederek, ihracat belgelerinin
onay! igin yabanci sirketlerden 1503,-Avro 6¢demede
bulunulmasini istedikleri bildirilmistir.

Stz konusu odanin bu isimde bir blrosu olmadigr gibi, yabanc
firmalardan boyle bir belgenin de talep ediimedigi ifade
edilmektedir.

Ayrintili bilgi iGin;

- T.C. Yaounde BlyUkelciligi -
Douala Fahri Konsoloslugu

Tel: +237 22 2067 75/ +237 22 20 67 76

Mr.Ekoko Mukete

e-posta: umbassade.yaounde@mifa.gov.tr

Honorary Consul

Tel: +237 33 42 62 20

e-posta: turkishhonconsuldla@yahoo.com

FIRMALARIN IRAK’TA YASADIKLARI iKAMET
SORUNLARI

Turk fimalannin Irak'ta ikamet izni almalan konusunda yasadiklan
sikintilara iligkin olarak, Bagdat BuyUkelciligi Ticaret
MUsavirligimizin, Irak Icisleri Bakanligi ikamet Blrosu Genel
MUdUrt Mohamed Hussain Al Khazraji ile yaptigr gérismede,
yabanci firma galisanlarinin ikamet izni strrecinde yerine
getirmesi gereken prosedure iliskin dile getirilen bilgiler odamiza
ulasmistir. Bu bilgiler www.kutso.org.tr internet sitemizden
veya odamizdan alinabilir.

MUKELLEF MEMNUNIYET ANKETI

T.C. Maliye Bakanligi Gelir Idaresi Baskanligrnca sunulan
hizmetlerin memnuniyetini dlgmek amaciyla online olarak
Mukellef Memnuniyet Anketi wwww.gib.gov.tr intemet sitesinde
aciimistir. Uyelerimizin bilgi edinmesini ve ankete katimasini
rica ederiz.

SUUDI ARABISTAN TiCARET HEYETI ViZELERI

| E

Ticaret heyeti programlar kapsaminda Suudi Ticaret ve Sanayi
Odalart Konseyi'ne yapilacak ziyaret ve vize bagvurularinin
Suudi Disisleri Bakanligr'na gitmeden 6nce Suudi Ticaret ve
Ekonomi Bakanligi ile Suudi Icisleri Bakanligi tarafindan da
uygun goérulmesi ve vize basvurularinin en az bir ay dénce
yapllmasi gerektigi TOBB'dan odamiza ulasan yazida
pbelirtiimistir. Bu gercevede, Suudi Arabistan’a yapllacak vize
basvurularinda bu durumun dikkate alinmasinin faydali olacag
bildirilmistir.

RK (Reeskont Kredisi) UYYGULAMALARINDA

DUZENLEME

Reeskont Kredisi (RK) Uygulama esaslarinin 27 Subat 2012
tarihinden itibaren gegerli oimak Uzere revize edildigi TOBB'dan
odamiza gelen yazida bildirilmistir.

Bu gercevede, Reeskont Kredisi'nin firmalarin intiyaclarini
daha etkin bir sekilde karsilamasini teminen;

Taahhit kapama stresi 120 guin vadeli RK-Déviz ve 120/180
gun vadeli kullandirlan RK-TL kredileri igin kredi kullandirma
tarininden ftibaren 12 ay icerisinde yapilan inracatlan kapsayacak
sekilde belirlenmis oldugu, s6z konusu degdisikligin bu tarinten
once kredi kullanan ve kredi konusu inracat taahhudunu
gergeklestirmeyen firmalara da uygulanacagdi belirtilmistir.

KiSISEL KORUYUCU DONANIMLARIN (KKD)
DENETIMi BILGi NOTU

Uretilen Uriinlerin mevzuata uygun ve givenli olup olmadiginin
denetlenmesi ve uygun olmayan Urtinlerin tespit edilmesi
amaclyla, gesitli kamu kurum ve kuruluslar tarafindan Piyasa
Gozetimi ve Denetimi (PGD) yapilmaktadir.

PGD calismalar kapsaminda KKD denetimi ise Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan gerceklestirilmektedir.
KKD alaninda yapllan denetimlerin Ureticiler tarafindan daha
ivi anlagiimasi i¢in, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
tarafindan hazirlanan bilgi notu www.kutso.org.tr internet
sitemizden veya odamizdan alinabilir.
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ABD BUYUKELGILIGI ViZE MULAKATLARI

ABD BulyUkelciligi Konsolosluk Balumu temsilcileri ile TOBB
temsilcileri arasinda yapilan bir toplantida, isadamlanmizin
ABD've giris icin yaptiklar vize basvurular strecinde,
BUyUkelgilikte yapilan mulakatlara hazirlikli gitmelerinin, vize
alma surecini kolaylastiracag bilgisinin alindigr TOBB'dan
Odamiza ulasan yazida bildirilmistir. Bu ¢ercevede, vizeye
basvuran isadamlarina yoneltilen sorulara iliskin bilgi
WWW.KUESO.0rg.tr intemet sitemizden veya odamizdan alinabilir.

BULGARISTAN VIZE UYGULAMASI

Bulgaristan Cumhuriyeti, 31 Ocak 2012 tarihinden itibaren
yarirtige giren yeni uygulamayla, Bulgaristan’a seyahat etmek
isteyen gecerli Schengen vizesi hamillerine ve Schengen
hukuku kazanimlanni tamamen uygulayan Gye Ulkeler ile isvi@re
ve Lihtenstayn tarafindan verilen gecerli uzun sureli oturum
vizesi ile oturum izni sahiplerine vizesiz rejim uygulamasi
getirmistir. Konuya iliskin detayl bilgiye, Disisleri Bakanlig
resmi intemet sitesinde (www.mfa.gov.1r) yer alan “Konsolosluk-
Yurt Digi Seyahat Duyurulan” bolimuinden ulasilabilir,

SURIYE/VERGI USUL KANUNU SIRKULERI/52

8 Mart 2012 tarih ve VUK-52/2012-2/MUicbir sebep-1 sayili
Vergi Usul Kanunu Sirkulerinde; Suriye'de meydana gelen
olaylardan etkilenen mukelleflerin bu keyfiyeti tevsik etmeleri
sartiyla Vergi Usul Kanunu’nun mucbir sebep hukimlerinden
faydalandinimasi hakkinda aciklamalara yer verildigi TOBB'dan
Odamiza ulasan yazida bildirimis olup, aynntil bilgi KUTSO'dan
alinabilir,

EMNIYET MUDURLUGU’NDE
ONLINE RANDEVU

T.C. Kdtahya Valiligi Emniyet Madarlaga Arac Tescil ve Arsiv
Buro Amirigi hizmetlerinin yeni kayit, nakil, devir, belge yenileme,
trafikten gekme, hurdaya ayirma, gegici yol belgesi islemleri,
Surtict Belgeleri Sicil ve Argiv hizmetlerinin yeni kayit, belge
yenileme ve zayi islemleri www.kutahya.pol.tr internet Web
Sitesinden Online Randevu Sistemi ile yapilmaktadir.

AKBUK TURIZM-TANITIM GUNLERI’NE DAVET

T.C. Kitahya Valiligh I Kttt ve Turizm MUdUniginden odamiza
ulasan yazida, 15 Haziran-15 Eylul 2012 tarihleri arasinda
Aydin lli Didim llcesi AkbUk Beldesinde “AkbUk Turk El Sanatlan
Hediyelik Esya ve Turizm Tanitim Gunleri” duzenlenecedi
bildirilmistir. Etkinlik hakkinda detayli bilgi KUTSO'dan alinabilir,
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SIGORTALILARIN PRiM BORGLARINA DiKKAT

Sigortalilanin, birkmis prim borglar icin 6183 sayill Kanunun
48 inci maddesine gore

tecil ve taksitlendirme talebinde bulunarak pesinat tutarlarnni
Odemeleri halinde, kendileri ve bakmakla yukimlU kisilerin
saglik hizmetlerinden yararlanmalarina imkan saglanmistrr.

T.C. Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkaniigr Sigorta Primleri Genel
MUdurtgu’'nden odamiza gelen yazida; prim alacaklarnin
tahsilinin saglanmasi ve olasi magduriyetlerin 6nlenmesi
pakimindan s6z konusu sigortallarin, muaccel hale gelen
prim borglarini icra Takip Haciz ve Satis Servislerine intikal
ettirilmeden, bagl bulunduklan Sosyal Govenlik |l
MUdUrlUkleri/Merkez MUdUrlUklerine yazill mUracaat edilerek
ve gerekli sartlann yerine getirimesi halinde azami 36 aya
kadar taksitlendirebilecekleri, bu borclarn taksitlendirilmesi
halinde kendileri ve bakmakla yakimit olduklan kisilerin saglik
hizmetinden yararlanabilecekleri, aksi takdirde sdz konusu
prim borclannin 6183 sayill kanuna gore haklarnda cebri takip
paglatilarak menkul, gayrimenkul ve tguncU kisiler nezdinde
bulunan hak ve alacaklarina haciz islemi uygulanmak suretiyle
tahsil cihetine gidilecedi bildirilmis ve Gyelerimizin bilgi edinmeleri
istenmistir,

T.C. Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgr Kitahya Sosyal
Glvenlik Il MUdUriginden odamiza gelen yazida; 5510 sayil
Kanunun Primlerin ddenmesi baslikli 88 inci maddesinin 10
uncu fikrasinda; “4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (o) bendinin
(4) numarall alt bendi kapsaminda sigortall olarak tescil edimis
olanlarin prim borclarini, sattiklar Griin bedellerinden borg
tutarni gegmemek sartiyla %1 ila %5 oranlar arasinda olmak
Uzere kesinti yaplmak suretiyle tahsil etmeye Kurum yetkilidir’
hUkmUne yer verlldigi beliriimektedir.

Yazida devamia, 17.04.2012 tarihinde yayimlanan Yonetmelik
degisikligi ile kesinti oranini %5'e kadar belirlemeye Kurumun
yetkili oldugu ve bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslarin Kurumca yayimlanacak teblig ile belirleneceginin
hukdm altina alindigr bildirimektedir. Tanmsal Urlin bedellerinden
yapllacak kesinti islemlerine iliskin teblig calismalannin devam
etmekte oldugu, kesinti yapmakla yUkimlU olan gergek ve
tzel kisilerin, 17.04.2012 tarihinden gecerli oimak Uzere yeni
teblig yayimlanincaya kadar tanmsal faaliyette bulunanlardan
satin aldiklan trtin bedelleri Uzerinden prim borglanna mahsuben
%1 oraninda kesinti yapmalari gerekmektedir.

Konu hakkinda ayrintili bilgi SGK Kiitahya Sosyal Glvenlik ||
MUdUrlugd’nden alinabilir.



GRISIM

CiLiGiNALTIN

IV TIVHOA NLOTY NDTIDNSHD

Girisimciligin
Altin Kurallari

Girisimciligin Altin Kurallar kitabr tim girisimcilere bu
sUrecin hemen her asamasinda faydall olabilecek bir
calisma. Girisimcilik konusunun farkll alanlannda tecriibeli
24 farkli ismin kendi kalemlerinden anlatimlarinin yer aldig
bir kitap.

Kitapta yer alan 24 isim ve ele aldiklar konu basliklan
soyle:

Alaaddin Alpay — Girisimci Ekosistemi

Dr. Necip Uludag — Girisimci Ozellikleri

Taylan Demirkaya — Zihin Yapisi

Prof. Dr. Zuhal Baltas — Bireysel ve Kurumsal Girisimcilik
Dr. Haluk Elgi — Yatinm Strecine Hazirlik
Baybars Altuntas — Melek Yatinmcilar

Fuat Sami — Yatinmci GozUnden Girigimc
Nurman Numanbayraktaroglu — Melek Yatnmcilann Bilmesi
Gerekenler

Ertugrul Belen — Networking

Gulstm Ciracr — Kurulus Stratejisi

Azim Cigil — Sirket Kurma Hukuku

Ihsan Elgin — Blytime

Serif Kaynar — Insan Kaynaklar

Taner Ozdes — Satis

Hayat Bayramoglu — Perakende

Ugur Ozmen — CRM

Ismet Imrak — Halkla lliskiler

Nevzat Erdag — Muhasebe & Vergi

Oznur Sanbay — Kurumsallasma

Nurettin Ozdogan — Internet Girisimcilig

Halil Erdogmus — Yeni E-Ticaret Modeli
Mehmet Soner Bablroglu — Patent

Erkan Glral — Alle Firmalan ve Alle Girisimciligi

Burcu Akdar — STK'lar ve Girisimciler

Kitap

Sectiklerimiz

Kiimesteki Kartal
Neden Ucamaz?
Tiirk Girisimcilerin
Internet Seriiveni

Nevzat, Amerika'daki ylksek lisans egitimini yanda
birakip Turkiye'ye dondiginde, kendisine gelecek
vaadeden bankadaki isinden ayrlan Melin'le birlikte risk
dolu bu projeye atildi. Cem de diger islerini birakip teklif
edilen ortaklig kabul etti. Kendilerini bekleyen zor glnleri
hi¢ bilmiyorlardi. Ufak bir adimla yemeksepeti.com'un
uzun yolculuguna basladilar.

Burak ve Serkan, Universite hayatlan boyunca aldiklar
egitimi dustinmeyip mimarlik yapmaktan vazgectiler.
Kurulu duzenlerini bozdular. Evden calistilar. Sikinti
cektiler. Birlikte gittigidiyor.com adindaki hayallerinin
pesine dustller.

Halil, internette kolay hatirlanmak ve ilerde marka
olabilmek amaciyla bebek.com ismini satin aldi. Alan
adlarini alabilmek igin evini satti. Bu sirada ekonomik
krizle mUcadele etti. KlgUk sirketini kurdugunda elinde
maddi higbir sey kalmamisti. Cevresindeki herkes ona
farkll gbzle bakmaya baglamisti. Bir cok kimse hayallerine
ve yapacaklarina inanmiyordu.

Onlar bu yoldan gevirmeye calistilar, sevKklerini kirdilar.
Fikirlerini anlattiklarinda ¢ok bukuk dukaklar gorduler.

Ayni denizde yolculuk

yapliyorlardi. Birbirlerini Al
tanimiyorlardi ama hepsinin KUmESteki Ka
ortek ozelikeri vard, Agktiar,  Neden Ugcamarcal

Urk Girlsime o
Herin inter,
et Seriiven;

odaklanmiglardi, blyuk
dalgalan asmay, firtinalarla
savasmay! ve en sonunda
hayallerine ulasacaklari
limani distndukleri igin
bu denizde yolculuga |
paglamiglardi.

Kaynak:
www. girisimcilikveyenilik.com
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Ajanda

Fuarlar
29 Agustos -1 Eyliil 2012 RN L
Stone Eurasia 2012 I.II.USI.A!AI&FI IZMIR FUARI
Dogal Taglar, Mermer Uretim ve _
isleme Teknolojileri Fuari T .,é‘ g— :
Fuar ve Kongre Merkezi / istanbul - gz - .w_@- ® katl|lﬂ taninin...
31 Agustos - 9 Eyliil 2012
@il 77— izmir Enternasyonal Fuari (81.)
/ KON iyap Konya Fuarcilik A§. . .
[E“Yﬁ Uluslararasi Izmir Fuar Alani / Izmir

2 luk, Fidancilik, Bahce Bitkileri, Zirai
a’a’%‘ﬁm B«?;mfmsﬁﬁ’;phw
L B0 G e o

e
30 Agustos -1 Eyliil 2012 e
Konya Tohum 2012 \ " FRURRRES = N katilin, taninin..
2 Tohumculuk Fidancilik, Bahge Bitkileri, Zirai S §
Miicadele, Sulama, Gilbreleme ve Ekipmanlari Fuari
KTO Tuyap Konya Uluslararasi Fuar Merkezi / Konya 5 -9 Eyliil 2012
23.Uluslararasi Ziichex

Ziiccaciye Ev Esyalari, Dekoratif ve
Elektrikli Ev Geregleri Fuari
Tiiyap Fuar ve Kongre Merkezi / istanbul

VR u...n |Mmr4ﬁmolhuu1mﬂ-llﬁw 1| «\.un

30 Agustos - 2 Eyliil 2012
Helal ve Saghkh Uriinler Fuar 2012
istanbul Fuar Merkezi / Yesilkdy / istanbul
6 -8 Eyliil 2012
5.Kablo & Tel, Kablo Aksesuarlari,
Kablo Gruplama ve Elektro izolasyon
Malzemeleri ve Ekipmanlari Fuan
istanbul Fuar Merkezi / Yesilkdy / istanbul

30 Agustos - 2 Eyliil 2012
DLG-OGP Tarim ve Teknoloji Giinleri 2012
Karaevli Koyii / Tekirdag 6 -9 Eyliil 2012
3.0rtadogu Hali Fuar
OFM Ortadogu Fuar Merkezi / Gaziantep
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Ureten
Turkiye'nin
Bankasi

www.halkbank.com.tr ? Ureten Tiirkiye'nin Bankas|
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GoOkER Doca + Bvieri

ul 2012
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Depreme
CONCEVELTY
RADYE
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GOKER DOGA E\!LE‘RiPRO?JJESi : 1. ETAP
Modern Yasamin, Giiven ve H uzwﬁ«B@l‘%@jﬁi’Hayalini Kurdugunuz
Hayat Size Sunuyor. Temiz Havast ve Her Mevsim Degisen Renkleri,
Yasama Sevincinizi Tazeliyor ve Size Keyifli:Bir Diinyanin Kapilarini Actyor...

fi

DPU Merkez Kampusuna en yakin

y - | 1+ 1'ler (6 km.)
A | Sehir Merkezine 3 km.
.. , Kombili
GOKER A.S.\_ Asansili =
Bolcek Mah. sl 5
KUTAHYA - - Gilvenlikli ve peyzaj tasarimh £
0.274.231 80 50 www.gokeryapiinsaat.com RADYE TEMEL SISTEM £



