is saghigi ve giivenligi herkesi ilgilendirir. ISG hem sizin hem de isletmelerin yararinadir.
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Isyerinde kas-iskelet sistemi
hastaliklarinin yonetilmesi

Kas-iskelet sistemi hastaliklari (KiSH' ler),
Avrupa'da en yaygin goriilen is saghigi
sorunudur ve engellilik, hastalik izni ve erken
emekliligin en yaygin nedenleri arasindadir.
Bunun sonucunda, KiSH' ler calisanlarin
bireysel yasam kalitesini duisiirmekle
kalmamakta, ayni zamanda isletmelere ve
ulusal ekonomilere blyuk zarar vermektedir.
Dolayisiyla, calisan saghgini ve refahini
iyilestirmek, isletmeleri daha rekabetci

hale getirmek ve ulusal saglik sistemlerinin
ylikunu hafifletmek icin bu sorunun ele
alinmasi gerekmektedir.

Bu kampanya isle ilgili KiSH' ler ve

bunlarin 6nlenmesinde ve yonetilmesinde
isverenlerin, yoneticilerin ve calisanlarin
isbirliginin Snemi hakkinda farkindalik
yaratmaktadir. Pratik ipuclari, rehberlik, iyi
uygulama 6rnekleri ve vaka incelemelerinin
yani sira baska bilgiler ve kaynaklar da
saglayarak, isletmelerin KISH' lerle sistematik
bicimde bas etmelerine yardimci olmayi
hedeflemektedir.

2020-22 Saglikli isyerleri Kampanyasi'nin
hedefleri sunlardir:

1. KiSH maruziyeti ve bunlarin etkileri
konusunda bilgiler ve rakamlar
vererek, isle ilgili KiSH' lerin
onlenmesinin 6nemi ve ilgililigi
konusunda farkindalik yaratmak;

2. KIiSH’ler hakkinda, araclar, rehberler
ve gorsel-isitsel materyal gibi
kaynaklara erisim saglayarak KiSH'
lere yonelik risk degerlendirmesini
ve proaktif yonetimi tesvik etmek;

3. KIiSH' lerin tiim sektérlerdeki her trli
isyerinde calisan tiim kisileri ilgilendiren
bir sorun oldugunu, ve iyi uygulama

orneklerini gostermek de dahil
olmak Uizere, onlarla basaril bicimde
micadele edilebilecegini gostermek;

4, Isle ilgili KISH' lere iliskin yeni ve ortaya
cikmakta olan riskler ve diger gelismeler
hakkinda bilgileri gelistirmek;

5. Kronik KiSH'li calisanlari ise
yeniden entegre etmenin ve
desteklemenin 6nemi ve bunun
uygulamada nasil basarilabilecegi
konularinda farkindaligi artirmak ;

6. Farkh paydaslari bir araya getirerek
ve aralarindaki bilgi ve iyi uygulama
aligverisini kolaylastirarak, onlari etkili
isbirligi kurma konusunda harekete
gecirmek ve isbirligini canlandirmak.

Kampanya hakkinda daha fazla bilgi icin:

www.healthy-workplaces.eu

Kas-iskelet sistemi hastaliklari,
Avrupa'da en yaygin goriilen
is saghgi sorunudur.

© iStockphoto/kadmy



http://www.healthy-workplaces.eu

Saglikli Isyerleri lyi Uygulama Odiilleri

Uye Devletler ile birlikte Avrupa is Saghg:
ve Guvenligi Ajansi (EU-OSHA), Saglikh
isyerleri Kampanyalarinin yani sira Saghkh
isyerleri iyi Uygulama Odiilleri'ni de
diizenlemektedir. Odiiller, isyerinde saglikli
ve glivende olmanin yararlarini géstermeye
yardimci olmakta ve Avrupa genelinde

iyi uygulamalarin paylasildigi ve tesvik
edildigi bir platform gorevi gormektedir.

2020-22 Saglikli isyerleri lyi Uygulama
Odiilleri'nin 6zel hedefi, isyerinde KiSH'
leri etkin bicimde dnleyen ve yoneten
kuruluslara yonelik 6nde gelen 6rnekleri
one ctkarmaktir. EU-OSHA, is sagligi ve
giivenligi (ISG) yénetiminde bitiincil
yaklasim sergileyen, hem isverenlerin hem
de calisanlarin KiSH' leri 6nlemek icin
kendilerini isbirligi yapmaya adadigi
ornekler aramaktadir.

Ayni zamanda jiri, girisimlerin hem
strdurilebilir hem de aktarilabilir olmasini
beklemektedir.

EU-OSHA, Avrupa genelinde ilgilenen
tlm kuruluslarin ve bireylerin yani

sira sosyal ortaklar, saglik ve glivenlik
uygulayicilari ve uzmanlari, ve isyeri
diizeyindeki iSG danismanlari tarafindan
yapilacak basvurulari da memnuniyetle
karsilamaktadir.

Kazananlar Nisan 2022'de aciklanacak ve yil
icinde daha sonra gerceklesecek térende
odullerini alacaktir. Katilan tiim kuruluslarin
basarilari da burada kutlanacaktir. Od(il
alan ve takdir géren tiim 6rneklerin
bilgileri Avrupa genelinde genis kitlelere
tanitilacak ve EU-OSHA internet sitesinde
yayinlanacaktir.

© iStockphoto/andresr



Hangi tiir iyi uygulamalar basvurabilir?

KiSH' lerin 6nlenmesine yonelik, gercek
hayatta uygulanan her tiirlii yenilikgi

ve etkili iISG yonetim yaklasimi &rnekleri
basvurabilecektir. Bagvurularda, iyi

yonetim uygulamalarinin isyerinde nasil
uygulandigi, ve asagida yer alan hususlar da
dahil olmak tizere, nelerin basarildigi acik¢a
tanimlanmalidir:

« Risk degerlendirmesinin, tiim calisan
gruplarina yonelik, ilgili tiim riskleri
kapsayacak sekilde nasil kapsamli ve
etkili bicimde organize edildigi;

« Onleme hiyerarsisinin izlendigi yol;

« KISH' lere iliskin risklerin tasarim ¢ézimleri
(‘'ergonomik tasarim') sayesinde nasil
ortadan kaldinldigs; isyeri tasarimi, is
ekipman tasarimi, stireclere vb. yonelik
ornekler 6zellikle tesvik edilmektedir;

KiSH’ lerin ele alinmasi, calisan sagligi
ve refahini iyilestirecek, isletmeleri daha
rekabetgi hale getirecek ve ulusal saglik
sistemlerinin yiikiinii hafifletecektir.

« Farkindali@i artirmanin ve 6nleme

kilturini desteklemenin yollari;

- KiSH olan bir calisanin calismaya devam

etmesini veya ise geri ddnmesini
saglamak icin isyerindeki uyarlamalar/
iyilestirmeler gibi destekleyici
dnlemlerin nasil uygulandigi. KiSH,
isle ilgili olabilir veya olmayabilir.



Bagvurularda neler gosterilmelidir?

Uclii yapidaki jiiri, asagidakilere yonelik « Zamanindalik (mtdahale glincel olmali ya

kanitlar arayacaktir: da genis kitlelere tanitilmamis olmalidir)

. Is saghgi ve glivenligine ydnelik Girisim, uygulandigi Uye Devletin ilgili
bitiincul yaklagim; mevcut yasal gereklerini de karsilamali,

hatta tercihen bunlarin 6tesine ge¢melidir.
Yarismada ticari amaclarla gelistirilen Grtnler,
araclar ve hizmetler degerlendirmeye
alinmayacaktir.

« Isleilgili KiSH' lere iliskin saglk ve
glivenlik konularindaki gercek ve
kanitlanabilir iyilestirmeler;

+ Toplu énlemlerin, bireylere odaklanan Gecmis yillarda 6d(il alan iyi uygulamalara

miidahalelere gére 6nceliklendirilmesi; dair 6rnekler icin: https://healthy-workplaces.
eu/en/get-involved/good-practice-awards.

« Calisanlarin ve temsilcilerinin etkin
katilimi ve dahil edilmesi;

« Midahalenin zaman icinde
surdurdlebilirligi;

« Digerisyerlerine aktarilabilirligi
(baska Uye Devletlerde, farkli
buyuklikteki, farkli sektorlerdeki);

KiSH' ler, tiim sektdrlerde yer alan her tiirlii
isyerinde ¢alisan tiim kisileri ilgilendiren
bir sorundur ve bunlarla basanl bicimde
miicadele edilmesi miimkiindiir.

iStockphoto/Jean-philippe WALLET
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Kimler katilabilir?

Yarismaya yapilacak iyi uygulama
basvurulari, asagidakiler de dahil olmak
tizere AB Uye Devletlerinde, aday tilkelerde
ve potansiyel aday Ulkelerde faaliyet
gOsteren tim kuruluslarin yani sira Avrupa
Serbest Ticaret Birligi (ASTB) tyeleri
tarafindan da gerceklestirilebilecektir:

« Her blyuklikteki bireysel
isletmeler veya kuruluslar;
« Egitim saglayicilari ve egitim
camiasi Uyeleri;
« Isveren &rgiitleri, meslek birlikleri,
sendikalar ve sivil toplum kuruluslari;
. Bolgesel veya yerel iSG hizmetleri,

sigortacilik hizmetleri saglayanlar
ve diger araci kuruluslar.

Nasil katilabilirsiniz?

Tum basvurular 6ncelikle EU-OSHA' nin
sorumlu kurumlardan olusan agi tarafindan
ulusal diizeyde degerlendirilmektedir.
Ulusal alanda kazananlar daha sonra Avrupa
genelinde diizenlenen yarismaya katilmakta
ve burada kazananlar secilmektedir.

Yarismaya nasil katilabileceginize dair
bilgileri Glkenizdeki ag ortagindan temin
edebilirsiniz. Ulkenizdeki sorumlu kurumla
nasil iletisime gececedinizi 6grenmek ve
Ulkeler icin belirlenen son tarihleri kontrol
etmek icin: https://healthy-workplaces.eu/
en/get-involved/good-practice-awards.

Kampanyayi sosyal
medyadan takip edin:
#EUhealthyworkplaces
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Avrupa Is Saghgi ve Giivenligi Ajansi (EU-OSHA), is saghgi
ve giivenligi alaninda 15. Saglikh isyerleri Iyi Uygulama
Odiilleri'ne yapilacak basvurulan beklemektedir. 2020-22
Saghkh isyerleri Yiikii Hafifletir kampanyasinin parcasi olarak,
yarisma, isyerinde kas-iskelet sistemi hastaliklarini onleyerek
saglik ve guvenlik konularinda olaganustii ve yenilikci katkilar
saglayan kuruluslari tanimayi ve 6dillendirmeyi amaclamaktadir.




Avrupa is Saghgi ve Giivenligi Ajansi (EU-OSHA),
Avrupa'yi calismak icin daha glivenli, saglikli ve
Uretken bir yer haline getirmeye katkida bulunur.
1994 yilinda Avrupa Birligi tarafindan kurulan

ve merkezi ispanya'nin Bilbao kentinde bulunan
Ajans, Avrupa genelindeki kuruluslarla aglar
olusturarak calisma kosullarinti iyilestirmek amaciyla
arastirmalar yapar; giivenilir, dengeli, tarafsiz saghk
ve guvenlik bilgileri gelistirir ve dagitir.

EU-OSHA, AB kurumlari ve Avrupali sosyal

ortaklar tarafindan desteklenen, Ajans'in sorumlu
kurumlardan olusan agi tarafindan ulusal diizeyde
koordine edilen Saglikli isyerleri Kampanyalarini
da yiiriitmektedir. 2020-22 Saghkl isyerleri

Yiikii Hafifletir kampanyasi isle ilgili KiSH' ler ve
bunlarin yénetilmesi ihtiyaci hakkinda farkindalik
yaratmayi ve riskleri dnlemeye yonelik kilttra
tesvik etmeyi hedeflemektedir.

Avrupa is Saghgi ve
Giivenligi Ajansi
C/Santiago de Compostela 12

48003 Bilbao, ISPANYA
E-posta: information@osha.europa.eu
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© Avrupa Is Saglii ve Giivenligi Ajansi, 2020

Bu yayin kaynak belirtilmek suretiyle cogaltilabilir.

Herhangi bir fotografin EU-OSHA disindaki telif haklar k a cogaltimasi veya kullanilmasi igin dogrudan telif hakki sahibinden izin alinmalidir.

Bu raporda kullanilan fotograflar, cesitli calisma faaliyetlerini go: ktedir. Bu fotograflar her zaman iyi uygulamalan veya yasal gereklere uygunlugu yansitmamaktadir.
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