KUTAHYA TiCARET VE SANAYi ODASI STRATEJiK PLANI

-2023-2026

1- AMAG
Surdurulebilir kalkinma amaclarini gozeterek Kitahya’nin kiiresel rekabet gliclinii ve sosyo ekonomik

gelismislik diizeyini ylkseltmek, bolgemizin ve llkemizin gelisimine aktif katki saglamak

2- ViZYON

Kitahya'nin kisi basi gelirinin 2033 yilina kadar reel olarak 2 katina ¢ikmasina 6ncilik etmek

3- STRATEJIK HEDEFLER
1. Heryil en az 50 adet orta olcekli isletmenin (50-250 calisan arasi) kurumsallasma dizeyinin

artirilmasina katki saglanmasi
2. 2026yl itibariyla EFQM 6dili alinmasi
3. Ortayiksek/ yiksek teknoloji firmalarinin ihracat icindeki payinin Turkiye ortalamasina
ylkseltilmesi
ihracat tutarinin déviz bazinda yillik ortalama %10 arttirilmasi (TiM kaynakli)
Yeni yatirim sayisinin her yil ortalama %10 arttirilmasi
Sanayide nitelikli eleman ihtiyacinin karsilanmasi oraninin %95’e ¢ikarilmasina katki saglanmasi

Kitahya’nin turizm doluluk oraninin (lke ortalamasinin tizerine ¢ikarilmasi

©® N o U A

Kadin is glicii ekonomik faaliyetlere katim oraninin %40’ye ¢ikariimasi

4- STRATEJILER
» 0Odanin kurumsal yapisinin gelistirilmesi (1, 2)

Y

Etkin isbirligi mekanizmalari olusturularak ve lobicilik faaliyetleri ylriterek Oda 6nculiigiinde
yeni proje ve yatirimlarin hayata gecirilmesi (timu)

Firmalarin kurumsallasmasina katki saglanmasi (1, 3, 4)

Turizmin gelismesine katki saglanmasi (7)

Kadin isgliciiniin gelistiriimesi (8)

Finansal kaynak yaratiimasi (timu)

Nitelikli isglict gelisimine katki saglanmasi (6)

Dis ticaretin gelistirilmesi (3, 4)

Yatirim ortaminin gelistirilmesi (5)

Uyelerin dijital déniisiime katki saglanmasi (1,4,7)

YV V V V V V VYV VYV V

Uyelerin yesil déniistime katki saglanmasi (4)
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2023 YILI iS PLANI: STRATEJi & FAALIYETLER
Odanin kurumsal yapisinin gelistirilmesi,

EFQM Modeli kapsaminda degerlendirme faaliyetlerinin yapilmasi (proje)
Kiyaslama galismalari yapilmasi (proje)

Sireg¢ Yonetim Sistemi kurulmasi (proje)

Risk Yonetim sistemi kurulmasi (proje)

Dijital hizmet uygulamalarinin gelistirilmesi, (proje)

Etkin is birligi mekanizmalari olusturularak ve lobicilik faaliyetleri yiriterek Oda
Onciiligiinde yeni proje ve yatirimlarin hayata gegirilmesi

a.
b.

Teknoparka ylksek teknolojileri firmalarinin kazandirilmasi (proje)

Yiksek teknolojinin desteklenmesine yonelik yeni programlarin agilmasi ve/veya
mevcutlarin gelistirilmesi amaciyla Kiitahya Dumlupinar Universitesi’ndeki is birligi
yapilmasi (proje)

0SB alanlarinin (KOBI, ihtisas vb.) kurulmasina ve gesitlendirilmesine ydnelik is birligi
olusturulmasi (proje)

Nitelikli depo alanlari ve ara lojistik istasyonlari olusturulmasina yonelik is birlikleri
olusturulmasi (faaliyet)

Lojistik aglarinin gelistirilmesi konusunda lobicilik faaliyeti yurittlmesi (proje)
TOBB ETU teknoloji fakiiltesinin ilimize getirilmesi icin lobicilik faaliyeti yiiriitiilmesi
(proje)

Mevcut Teknoparkin etkinliginin artirilmasina yonelik Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
nezdinde lobi ¢alismasi yapilmasi (proje)

Firmalarin kurumsallasmasina katki saglanmasi

a.

Uyelere kurumsallasma destegi saglanmasi icin kalkinma ajansindan destek temin
edilmesi (proje)

Uyelere kurumsallasma konusunda egitim programi diizenlenmesi (proje)
Kurumsal tyeler tarafindan KOBI’lere kurumsallasma konusunda egitim ve
danismanlik destegi saglanmasi (proje)

TURKONFED “isimi Yonetebiliyorum” projesinden iiyelere kurumsallasma destegi
alinmasi icin is birligi yapilmasi (faaliyet)

KALDER ile tiyelere kurumsallasma destegi saglanmasi (temsilcilik, etkinlik
diizenlenmesi) icin is birligi yapilmasi (faaliyet)

Turizmin gelismesine katki saglanmasi

a.

b.
c.
d

Turizm sektorlnin yararina yonelik arastirma raporu hazirlanmasi (faaliyet)
Rehber yetistirme programi diizenlenmesi (proje)

Turizm gelisimine yonelik olarak is birlikleri kurulmasi (faaliyet)

Otel yatirimi konusunda lobicilik faaliyeti yurtttlmesi (Turkiye Otelciler Birligi,
Cumhurbaskanhgi yatirim ofisi, Kiiltlr ve Turizm Bakanhgi) (Tahsisli turizm yatirim
modeli olusturulmasi) (master donisiim plani hazirlanmasi) (proje)

Turizm sektoriine yonelik dijital donlistim (CRM, mobil entegrasyon vb.) konusunda
farkindalik ve bilinci artirici etkinlik diizenlenmesi (proje)

Kadin isglcinin gelistirilmesi

a.

Mevcut kadin kooperatiflerinin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesinin saglanmasi
(proje)

Kadin girisimciligin 6zendirilmesine yonelik tanitim kampanyasi yapilmasi (proje)
Kadin isglclinlin gelistiriimesine yonelik 6dil sistemi tasarlanmasi ve uygulanmasi
(proje)

Kadin girisimcilik ofisinin kurulmasi (proje)



e. Sanayide kadin eli projesinin etkinliginin artirilmasi (proje)
6- Finansal kaynaklarin gelistirilmesi
a. Kira gelirlerinin artirilmasi (proje)
b. Tasarruf plani hazirlanmasi (proje)
c. iktisadi tesekkiil kurulmasi (proje)
7- Nitelikli isgticti gelisimine katki saglanmasi
a. Nitelikli is glict veri portalinin olusturulmasi. (proje)
b. Nitelikli istihdama yonelik isveren ve is gliclinlin bir araya getirilmesi (faaliyet)
c. Karsiligi olmayan nitelikli isgiicti gelistirilmesine yonelik egitim programi (dijital
donlisim ve yesil donlstim vb.) diizenlenmesi (proje)
8- Dis ticaretin gelistirilmesi
a. Cam, seramik, porselen sektor raporu hazirlanmasi (faaliyet)
b. Dis ticaret istihbarat merkezi kurulmasi (proje)
c. Dis ticaret danismanlik hizmeti konusunda tanitim programi olusturulmasi ve
uygulanmasi (faaliyet)
ihracata uygun hedef iilke/pazar raporunun hazirlanmasi (faaliyet)
MYK 5. Seviye dis ticaret sorumlusu unvanli nitelikli dis ticaret personelinin
yetistirilmesi (faaliyet)
9- Yatirim ortaminin gelistirilmesi
a. Teknopark kullanim gereksinimine yonelik Bolgesel sanayi envanter galismasi
yapilmasi (faaliyet)
b. Organize Sanayi Bolgelerinde orta-ylksek/ytksek teknoloji yatirimlarini cekmeye
yonelik tanitim kampanyasi diizenlenmesi (proje)
c. 0SB igindeki teknoparkin aktif olarak hayata gegcirilmesi (proje)
d. 5yildizli otel ve kongre merkezi kurulumu igin fizibilite raporu hazirlanmasi (faaliyet)

10- Uyelerin Dijital déniisiimi icin katki saglanmasi
a. KOB/’lere yonelik Dijital déniisiim egitim ve danismanligi verilmesi, (proje)
b. E-ticaret firmalariile Gyelerin bir araya getirilmesi (faaliyet)
c. Uyelere e-ticaret uygulamalari konusunda destek verilmesi (proje)
11- Uyelerin yesil déniisiime katki saglanmasi
a. Yesil Osb’lere ziyaret programi diizenlenmesi (faaliyet)
b. AB projesi hayata gegirilmesi (proje)

1-Odanin Kurumsal Yapisinin Gelistirilmesi
Sorumlu YK Uyesi: Fatih Alkis

Proje 1a EFQM Modeli kapsaminda degerlendirme faaliyetlerinin yapilmasi
Acgiklama
Sorumlular | Ekip Lideri: Orhan Gling6r

Takim Uyeleri:

Asamalar Faz 1

1- EFQM Modeli Temel Egitimi alinmasi

2- Ozdegerlendirme plani yapilmasi ve kriter ekiplerinin olusturulmasi

3- Kriter ekipleri ile degerlendirme toplantilari diizenlenerek 6zdegerlendirmenin
tamamlanmasi

4- Ozdegerlendirme raporunun Yénetim Kurulu’na (YK) sunulmasi

5- lyilestirme firsatlarinin dnceliklendirilmesi




6- lyilestirme faaliyet plani hazirlanmasi ve YK’ya sunulmasi
7- lyilestirme planinin takip edilmesi
Faz 2
1- Basvuru raporunun hazirlanmasi ve “Assessbase” sistemine girilmesi
2- Saha ziyareti hazirlik calismalari
3- Saha ziyaretinin gergeklestirilmesi
4- Dis degerlendirme geribildirim raporunun degerlendirilmesi geribildirim

toplantisi diizenlenmesi

Baslama Faz 1:15.01.2023
Tarihi Faz 2: 01.03.2023
Bitis Tarihi | Faz 1:31.05.2023
Faz 2: 15.12.2023
Biitce 175.000 TL
Performans | Oz-Dis Degerlendirme puani (300-350)

Gostergeleri

iyilestirme faaliyet orani (%30) (100*iyilestirme faaliyet sayisi/toplam firsat sayisi)
iyilestirme faaliyet tamamlanma orani (%80) (100*tamamlanan faaliyet sayisi/toplam)

Proje 1b Kiyaslama galismalari yapiimasi
Aciklama
Sorumlu Ekip Lideri: Umran Kertis
Takim Uyeleri:
Asamalar 1. Kiyaslama yapilacak alanlarin tespit edilmesi
2. Tespit edilen alanlarda iyi uygulamalari mevcut olan Oda/Borsa ile irtibat
kurularak kiyaslama takvimi olusturulmasi,
3. Kiyaslama takviminin Yonetim Kuruluna sunulmasi
4. Kiyaslama ziyaretlerinin gerceklestirilmesi
5. Tespit edilen iyi uygulamalarla birlikte kiyaslama raporunun yénetim kuruluna
sunulmasi,
6. Yonetim Kurulu Karari dogrultusunda tespit edilen uygulamalarin transferi igin
eylem plani olusturularak hayata gecirilmesi
7. Transfer edilen veya kiyaslama sonrasi odaya uyarlanan faaliyet/uygulamanin
degerlendirilmesinin yapilmasi
Baslama 10.05.2023
Tarihi
Bitig Tarihi | 10.06.2023 (3.adim)
15.12.2023 (7.adim)
Biitce 20.000 TL
Performans | lyilestirme faaliyet orani (%25) (100* iyilestirme faaliyet sayisi/toplam firsat sayisi)

Gostergeleri

Oz-Dis Degerlendirme puani (300-350)

Proje 1c Sireg Yonetim Sistemi kurulmasi
Aciklama
Sorumlu Ekip Lideri: Orhan Glingor
Takim Uyeleri:
Asamalar 1- Sdreg yonetim sistemi egitimi alinmasi
2- Siireg yonetim cergevesinin olusturulmasi
3- Sireglerin tanimlanmasi
4- Sireg iyilestirme faaliyetleri olusturulmasi ve takibi
5- Sireg performans gostergelerinin belirlenmesi ve takibi
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Baslama 15.03.2023
Tarihi
Bitis Tarihi | 15.05.2023 (2.adim)
15.07.2023 (5.adim)
Biitce 60.000TL
Performans | Sireg yonetim sisteminin devreye alinmasi (15.05.2023)

Gostergeleri

Sireg iyilestirme faaliyetlerinin tamamlanmasi %80
Sireg performans hedeflerinin gerceklesmesi %80

Proje 1d Risk Yonetim sistemi kurulmasi (proje)
Agiklama Not: Gostergeler igin 2'li kriter 5’li skala varsayilmistir
Sorumlu Ekip Lideri: Orhan Glingor
Takim Uyeleri:
Asamalar 1- Risk yonetim sistemi egitimi alinmasi
2- Risk degerlendirme prosediiriiniin yenilenmesi
3- Risk envanteri olusturulmasi
4- Risklerin degerlendirilmesi
5- Risk dnlem faaliyetlerinin belirlenmesi ve takibi
Baslama 01.06.2023
Tarihi
Bitis Tarihi | 15.06.2023 (2.adim)
30.07.2023 (5.adim)
Biitce 20.000 TL
Performans | Risk yonetim sisteminin devreye alinmasi (15.06.2023)

Gostergeleri

Risk 6nlem faaliyetleri tamamlanma orani (%80)
Toplam risk puani

Proje 1e Dijital hizmet uygulamalarinin gelistiriimesi, (proje)
Aciklama
Sorumlu Ekip Lideri: Kaan Varol
Takim Uyeleri:
Asamalar Faz-1
1- Mevcut durum analizi yapilmasi
2- Dijital dontsiim uygulanacak alanlarin belirlenmesi
Faz-2
1- Bu alanlara yonelik faaliyetleri planlanmasi, uygulanmasi ve takip edilmesi
Baslama Faz-1:10.05.2023
Tarihi Faz-2:30.06.2023
Bitis Tarihi | Faz-1:15.06.2023
Faz-2:31.12.2023
Biitce
Performans | Dijital donisiim ¢alismalarinin gergeklesme orani (100*dijital donlisiim uygulanan alan

Gostergeleri

sayisi/toplam tespit edilen alan sayisi)

2-

Etkin ishirligi mekanizmalari olusturularak ve lobicilik faaliyetleri yiriterek Oda

onciiliiglinde yeni proje ve yatirimlarin hayata gegirilmesi
Sorumlu YK Uyesi: Emin Yiice




Proje 2a Teknoparka ylksek teknoloji firmalarinin kazandirilmasi (proje)
Agiklama
Sorumlular | Ekip Lideri: Salih Nafi Alig
Takim Uyeleri:
Asamalar 1- Getirilebilecek potansiyel firmalarin envanteri ¢ikartiimasi
2- Firmalara saglanacak destek paketi hazirlanmasi
3- Firmalarla gérisme yapilmasi
Baslama 01.05.2023
Tarihi
Bitig Tarihi |31.08.2023
Biitce 100.000TL
Performans | Teknoparka gelen yuiksek teknoloji firma orani (100*Gelen firma sayisi/gorusilen firma

Gostergeleri

sayisl)

Proje 2b Yiksek teknolojinin desteklenmesine yonelik yeni programlarin agilmasi ve/veya
mevcutlarin gelistirilmesi amaciyla Kiitahya Dumlupinar Universitesi’yle is birligi
yapilmasi (proje)

Aciklama

Sorumlular | Ekip Lideri: Kaan Varol
Takim Uyeleri:

Asamalar 1- Mevcutta, potansiyel yatirimlar dikkate alinarak Kiitahya sanayisinin ihtiyag

duydugu veya duyacagi ileri teknoloji tniversite programlarinin belirlenmesi

2- Katahya Dumlupinar Universitesi ile gériismeler yapilarak program onerilerinin
yapilmasi

3- Uzlaslya varilan hususlarda boélumlerin gelistirilmesi/ yeni bélimlerin agilmasi
Uzerine ¢alisma yapmak lizerine Universite ile ortak ¢calisma grubu olusturularak
belirlenen programlarin hazirlanmasi

Baslama 10.05.2023

Tarihi

Bitis Tarihi |31.12.2023

Biitce 10.000 TL

Performans | Yeni acilan/ ¢calisma yapilan program sayisi

Gostergeleri

Proje 2c OSB alanlarinin (KOBI, ihtisas vb.) kurulmasina ve cesitlendiriimesine yénelik lobi
faaliyeti yuruttiilmesi (proje)

Aciklama

Sorumlular | Ekip Lideri: Salih Nafi Alig
Takim Uyeleri:

Asamalar 1- Yonetim Kurulu Gyelerimizden galisma grubu olusturulmasi,

2- Lobi faaliyetlerine yonelik lobi dosyasi hazirlanmasi
3- Lobi ¢calismalarina yonelik plan yapilmasi
4- Plan dahilindeki faaliyetlerin (gériisme, basin agiklamasi vb.) gerceklestirilmesi

ve takibi




Baslama 31.01.2023

Tarihi

Bitis Tarihi |31.12.2023

Biitce 50.000 TL
Performans | Lobi faaliyeti sayisi

Gostergeleri

Lobi faaliyetleri gerceklesme orani (100*basari saglanan lobi sayisi/gergeklestirilen lobi
sayisl)

Proje 2d Nitelikli depo alanlari ve ara lojistik istasyonlari olusturulmasina yonelik is birligi
yapilmasi (faaliyet)
Agiklama
Sorumlular | Ekip Lideri: Ramazan Efe
Takim Uyeleri:
Asamalar
1- ilimizdeki potansiyel olarak nitelikli depo alanlari ve ara lojistik istasyonlari
olusturulabilecek alanlarin arastiriimasi
2- Tespit edilen nitelikli depo alanlari ve ara lojistik istasyonlarina yénelik fizibilite
¢alisma yapilmasi
3- Alanlarin ve istasyonlarin kurulumuna destek saglayabilecek kurumlar
arastiriimasi
Baslama 01.01.2023
Tarihi
Bitisg Tarihi |01.08.2023
Biitce 0OTL
Performans | Nitelikli depo alanlari ve ara lojistik istasyonlarina yénelik rapor hazirlanmasi

Gostergeleri

(01.08.2023)

Proje 2e Lojistik aglarinin gelistirilmesi konusunda lobicilik faaliyeti yaratilmesi (proje)
Agiklama
Sorumlular | Ekip Lideri: Salih Nafi Alig
Takim Uyeleri:
Asamalar 1- Yonetim Kurulu Giyelerimizden galisma grubu olusturulmasi,
2- limizden gec¢mesi planlanan Ankara — izmir otoyolu tamamlanmasi lobi
calismasi yonelik lobi dosyasi hazirlanmasi
3- Yiksek hizli tren baglantisinin tamamlanmasi yonelik lobi dosyasi hazirlanmasi
4- Lobi ¢alismalarina yonelik plan yapilmasi
5- Plan dahilindeki faaliyetlerin (gérisme, basin agiklamasi vb.) gerceklestirilmesi
ve takibi
Baslama 01.01.2023
Tarihi
Bitig Tarihi |31.12.2023
Butce




Performans
Gostergeleri

Lobi faaliyet sayisi
Lobi faaliyetleri gerceklesme orani (100*basari saglanan lobi sayisi/gergeklestirilen lobi
sayisl)

Proje 2f TOBB ETU teknoloji fakiiltesinin ilimize getirilmesi icin lobi faaliyeti yiritilmesi
(faaliyet)

Aciklama

Sorumlular | Ekip Lideri: Salih Nafi Alig
Takim Uyeleri:

Asamalar 1- Yirutilen mevcut lobi faaliyetinin takibine devam edilmesi

Baslama 01.01.2023

Tarihi

Bitis Tarihi |31.12.2023

Biitgce

Performans | Lobi faaliyet sayisi

Gostergeleri

Lobi faaliyetleri gerceklesme orani (100*basari saglanan lobi sayisi/gerceklestirilen lobi
sayisl)

Proje 2g Mevcut Teknoparkin etkinliginin artirilmasina yénelik Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
nezdinde lobi ¢alismasi yapilmasi (proje)
Agiklama
Sorumlular | Ekip Lideri: Salih Nafi Alig
Takim Uyeleri:
Asamalar 1- Yonetim Kurulu liyelerimizden ¢alisma grubu olusturulmasi,
2- Kitahya Tasarim Teknokent’in etkinliginin artirilmasina yonelik lobi dosyasi
hazirlanmasi
3- Lobigalismalarina yonelik plan yapilmasi
4- Plan dahilindeki faaliyetlerin (gériisme, basin agiklamasi vb.) gerceklestirilmesi
ve takibi
Baslama 01.01.2023
Tarihi
Bitis Tarihi |30.06.2023
Biitgce OTL
Performans | Lobi faaliyetleri gerceklesme orani

Gostergeleri

3-Firmalarin kurumsallagsmasina katki saglanmasi
Sorumlu YK Uyesi: Mustafa Selman Hatipoglu

Proje 3a Uyelere kurumsallasma destegi saglanmasi icin kalkinma ajansindan destek temin
edilmesi (proje)

Aciklama

Sorumlular | Ekip Lideri: Orhan Glingor
Takim Uyeleri:

Asamalar Faz-1:




1- Uyelerin kurumsallik durumlarinin tespitine yénelik anket yéntemi ile arastirma
yapilmasi (3e)

2- Kurumsallasma destegi verilecek liyelerin belirlenmesi (3e)

3- Kalkinma Ajansi teknik destekleri ¢cagrilarin arastiriimasi

4- Uygun teknik destek proje cagrisina basvuru yapilmasi
5- Proje uygulamasi sirasinda egitmen ve danismanlara odadan bir personel eslik
ederek yapilan ¢alismalarin raporlamasi
6- Etkinlik takibi yapilmasi, egitim ve danismanlik faaliyetlerinden yararlanan
isletmelerle iletisime gecilerek isletme kurumsallik seviyelerindeki degisikliklerin
raporlanmasi
7- Varsa basari hikayeleri olusturularak internet sitesinde yayinlanmasi
Baslama Faz-1:01.02.2023
Tarihi
Bitis Tarihi | Faz-1:01.09.2023
Biitce OTL
Performans | Kurumsallasma destegi verilen liye sayisi (50)

Gostergeleri

Proje 3b Uyelere kurumsallasma konusunda egitim programi diizenlenmesi (proje)
Agiklama
Sorumlular | Ekip Lideri: Tugba Katirci
Takim Uyeleri:
Asamalar 1- Mikro ve KOBI 6lcekli firmalara yénelik kurumsal gelisim egitim programi
hazirlanmasi
2- Egitim duyurularinda sosyal medya, sms, eposta ve karekod afisler kullanilmasi
3- Egitim dlizenlenmesi,
4- Egitim etkinlikleri 6lgilmesi, basari hikayesi varsa internet sitesinde tanitiminin
yapilmasi
Baslama 01.02.2023
Tarihi
Bitis Tarihi |31.12.2023
Biitce 100.000 TL
Performans | Diizenlenen egitim programi sayisi (3)

Gostergeleri

Egitime katilan liye sayisi (50)

Proje 3c Kurumsal tyeler tarafindan KOBI’lere kurumsallasma konusunda egitim ve danismanlik
destegi saglanmasi (proje)
Aciklama
Sorumlular | Ekip Lideri: Tugba Katirci
Takim Uyeleri:
Asamalar
1- Uyelerin kurumsallik durumlarinin tespitine yonelik anket yontemi ile

arastirma yapilmasi (3a)
Kurumsallasma destegi verebilecek potansiyel iyelerin belirlenmesi
Belirlenen lyelerle goriismeler yapilarak destek verecek tyelerin belirlenmesi




4- Destek verecek uyelerle birlikte destek paketinin hazirlanmasi
5- Kurumsallasma destegi verilecek liyelerin belirlenmesi (3a)
6- Mentor ve mentee eglestirmelerinin yapilmasi
7- Destek programinin gerceklestirilmesi ve takibi
Baslama 20.02.2023
Tarihi
Bitis Tarihi |31.12.2023
Biitce OTL
Performans | Destek verilen lye sayisi (20)

Gostergeleri

Proje 3d TURKONFED “isimi Yénetebiliyorum” projesinden iiyelere kurumsallasma destegi
alinmasi igin is birligi yapilmasi (faaliyet)
Agiklama
Sorumlular | Ekip Lideri: Tugba Katirci
Takim Uyeleri:
Asamalar
1- Proje faaliyetlerinden Uyelerimizin de yararlanabilmesi igin is birligi olanak ve
gereklilikleri hususunda iletisim kurulmasi,
2- “Isimi ydnetebiliyorum” projesi cercevesinde kurumsallasma Uzerine yazili
materyaller temin edilerek, liyelere dagitilacak
3-  “isimi yénetebiliyorum” projesi cercevesinde egitim diizenlenmesi
Baslama 01.04.2023
Tarihi
Bitis Tarihi |31.12.2023
Biitce 30.000
Performans | Egitim verilen ye sayisi (50)

Gostergeleri

Proje 3e KALDER ile Giyelere kurumsallasma destegi saglanmasi (temsilcilik, etkinlik
diizenlenmesi) icin is birligi yapilmasi (faaliyet)
Acgiklama
Sorumlular | Ekip Lideri: Umran Kertis
Takim Uyeleri:
Asamalar 1- KALDER ile is birligi ve faaliyet gergeklestiren oda/ borsalari ve yapmis olduklari
uygulamalarin arastiriimasi
2- Kitahya’da KALDER Temsilciligi kurulmasi.
Baslama Faz-1:01.02.2023
Tarihi
Bitis Tarihi | Faz-1:01.05.2023
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Biitce

20.000 TL

Performans
Gostergeleri

Temisilcilik yoluyla verilen kurumsallasma destek sayisi

4-Turizmin gelismesine katki saglanmasi
Sorumlu YK Uyesi: Melih Aslan

Proje 4a Turizm sektoriniin yararina yonelik arastirma raporu hazirlanmasi (faaliyet)
Agiklama
Sorumlular | Ekip Lideri: Hakan Eren
Takim Uyeleri:
Asamalar 1- Kitahya kapsaminda turizm cesitliligine yonelik arastirma yapilmasi
2- Turizme yonelik yatirim alanlarinin arastirma yapilmasi
3- Turizm destinasyonlarinin tanitimlarina yonelik arastirma yapilmasi
4- Hazirlanan arastirma raporlarinin farkli platformlarda paylasiimasi
Baslama 01.02.2023
Tarihi
Bitis Tarihi |31.12.2023
Biitce
Performans | Arastirma raporu sayisi

Gostergeleri

Proje 4b Rehber yetistirme programi diizenlenmesi (proje)
Aciklama
Sorumlular | Ekip Lideri: Fatih Yaman
Takim Uyeleri:
Asamalar 1- Mevcut sertifikali rehber sayisinin belirlenmesi
2- Turist Rehberi uzmanlik belgesi verilecek egitim programi tasarimi yapilmasi
3- Egitim programin gergeklestirilmesi
4- Uzmanlik belgesi alan turist rehberlerine oda internet sitesinde bilgilerine yer
verilmesi
Baglama 01.07.2023
Tarihi
Bitis Tarihi |31.11.2023
Biitgce
Performans | ilimizdeki uzmanlik belgeli turist rehber sayisinin %50 arttirilmasi

Gostergeleri

Egitim verilen rehber sayisi (mevcut rehber sayisi)

Proje 4c Turizm gelisimine yodnelik is birligi olanaklarinin arastirilmasi (faaliyet)
Aciklama
Sorumlular | Ekip Lideri: Sénmez Vuran

Takim Uyeleri:

11




Asamalar

1- ilimiz turizm destinasyonlarina gelisime, tanitima yonelik is birligi yapilabilecek
STK, kurumlarin belirlenmesi
2- Diger oda ve borsalarin turizm konusunda yapmis olduklari ¢alismalarin
arastiriimasi
3- s birligi olanaklarina iligkin rapor hazirlanmasi
Baslama 01.04.2023
Tarihi
Bitis Tarihi |01.08.2023
Biitce OTL
Performans | 01.08.2023 tarihine kadar rapor hazirlanmasi

Gostergeleri

Proje 4d ilimiz turizm master dénisiim plani hazirlanmasi igin Kiitahya Valiligi nezdinde
lobi faaliyeti gerceklestirilmesi (faaliyet)

Agiklama

Sorumlular | Ekip Lideri: Hakan Eren

Takim Uyeleri:

Asamalar 1- Kitahya Valiligi baskanliginda yerel karar alicilarin ve odamizin yer alacagi ilimiz
turizm potansiyel degerlendirilmesi yonelik ¢alisma grubu olusturulmasi igin
girisimlerde bulunulmasi

2- ilimiz turizm master déniisim plani hazirlanmasi igin Kiitahya Valiligi nezdinde
lobi faaliyeti gerceklestirilmesi

Baslama 01.02.2023

Tarihi

Bitis Tarihi |31.12.2023

Biitce

Performans | Lobi faaliyet sayisi

Gostergeleri

Lobi faaliyetleri gerceklesme orani (100*basari saglanan lobi sayisi/gerceklestirilen lobi
sayisl)

Proje 4e ilimizde tahsisli turizm yatirm modeli olusturulmasi hususunda lobi faaliyeti
gerceklestirilmesi (faaliyet)
Acgiklama
Sorumlular | Ekip Lideri: Hakan Eren
Takim Uyeleri:
Asamalar 1- Tabhsisli turizm yatirrm modeli konusunda arastiriima yapilarak lobi dosyasi
olusturulmasi
2- Cumhurbaskanligi yatirim ofisi ve Kultiir ve Turizm Bakanligl nezdinde lobi
faaliyeti ylritilmesi
Baslama 01.02.2023
Tarihi
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Bitis Tarihi |31.12.2023
Biitce
Performans | Lobi faaliyet sayisi

Gostergeleri

Lobi faaliyetleri gerceklesme orani (100*basari saglanan lobi sayisi/gergeklestirilen lobi
sayisl)

Proje 4f Kltahya’ya turizm yatirimi cekilmesine yonelik, lobi faaliyeti yapiimasi (proje)
Agiklama
Sorumlular | Ekip Lideri: Semra Vural
Takim Uyeleri:
Asamalar 1- Valilik ve Cumhurbaskanligi yatirim ofisi lobi faaliyetleri sonuglarinin
degerlendirilerek rapor olusturulmasi
2- Turkiye Otelciler Birligi'ne ziyaret diizenlenerek, ilimizde otel yatirim
konusundaki avantajlar ve desteklerin sunumunun yapilmasi, potansiyel
yatirimcilarin davet edilmesi
Baslama 01.02.2023
Tarihi
Bitis Tarihi |31.12.2023
Biitce
Performans | Lobi faaliyet sayisi

Gostergeleri

Lobi faaliyetleri gerceklesme orani (100*basari saglanan lobi sayisi/gerceklestirilen lobi
sayisi)

5- Kadin isgiciiniin gelistiriimesi
Sorumlu YK Uyesi: Ahmet Saner Goéniil

Proje 5a Mevcut kadin kooperatiflerinin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesinin saglanmasi
(proje)

Aciklama

Sorumlular | Ekip Lideri: Tugba Katirc
Takim Uyeleri:

Asamalar 1- Odamiz lyesi kadin kooperatiflerinin gorisllerek kurumsal kapasitelerinin
ve kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesine yonelik ihtiyaclarinin tespit
edilmesi,

2- Tespit edilen ihtiyaclara yonelik egitim ve danismanlik faaliyetleri organize
edilmesi,

Baglama 01.04.2023

Tarihi

Bitis Tarihi |31.12.2023

Biitce 20.000 TL

Performans | Egitime katilan kadin girisimci iye sayisi (30)

Gostergeleri
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Proje 5b Kadin girisimciligin 6zendirilmesine yonelik tanitim kampanyasi yapilmasi (proje)
Aciklama
Sorumlular | Ekip Lideri: Tugba Katirci
Takim Uyeleri:
Asamalar 1- Kampanya plani hazirlanmasi,
2- Plan kapsaminda farkindalk, bilinglendirme yonelik etkinliklerin
gerceklestirilmesi
Baslama 01.03.2023
Tarihi
Bitis Tarihi |01.11.2023
Biitce 150.000TL
Performans | Kadin girisimci artis orani

Gostergeleri

Yeni kadin girisimci sayisi
Tanitim faaliyetlerine katilim orani

Proje 5c¢ Kadin isglicinilin gelistirilmesine yonelik 6diil sistemi tasarlanmasi ve uygulanmasi
(proje)
Aciklama
Sorumlular | Ekip Lideri: Tugba Katirci
Takim Uyeleri:
Asamalar 1- Odiil sistemi tasarimi, (hangi alanlarda &diil verilecek, kriter ne olacak)
2- Yerel ve bolgesel paydaslarin, basin mensuplarinin katiminin olacagi
organizasyon planlamasinin yapilmasi
3- QOdiil téreni tanitimini yapilmasi
Baslama 01.02.2023
Tarihi
Bitis Tarihi |31.06.2023
Biitce 150.000
Performans | Etkinlige basvuran lye sayisi (300)

Gostergeleri

Proje 5d Kadin girisimcilik ofisinin kurulmasi (proje)
Agiklama
Sorumlular | Ekip Lideri: Tugba Katirci
Takim Uyeleri:
Asamalar 1- Gorev tanimi ve yetkinliklerin olusturulmasi
2- ise alimin gergeklestirilmesi
3- s siirecinin olusturulmasi
4-  Ofis tanitiminin yapilmasi
Baslama 01.01.2023
Tarihi
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Bitig Tarihi |01.06.2023
Biitce 100.000
Performans | Verilen danismanlik sayisi (30)

Gostergeleri

Kadin girisimci artis orani
Yeni kadin girisimci sayisi

Proje 5e Sanayide kadin eli projesinin etkinliginin artirilmasi (proje)
Agiklama
Sorumlular | Ekip Lideri: Tugba Katirci
Takim Uyeleri:
Asamalar 1- Proje yonetim birimi kurulmasi
2- Sanayi isletmeleri ile is birligi protokoll imzalanmasi
3- ilerleme takip toplantilarinin yapilmasi
4-  Proje bilinirliginin artirilmasi igin tanitim ¢alismalari
Baglama 01.04.2023
Tarihi
Bitis Tarihi |31.12.2023
Biitce
Performans | Kadin istihdam oranin gegen yila oran %5 arttiriimasi

Gostergeleri

6- Finansal kaynaklarin gelistirilmesi
Sorumlu YK Uyesi: Tolga Eskioglu

Gostergeleri

Proje 6a Kira gelirlerinin artirilmasi (faaliyet)
Aciklama
Sorumlular | Ekip Lic'l'eri: Umran Kertis - Mustafa Soyuer
Takim Uyeleri:
Asamalar 1- Gayrimenkullere yonelik degerleme raporu hazirlanmasi
2- Degerleme raporuna kira artislari icin gortismelerin yapilmasi
Baslama 01.01.2023
Tarihi
Bitis Tarihi |31.12.2023
Biitce
Performans | Kira gelirleri artis orani (%25)

Proje 6b Tasarruf plani hazirlanmasi (faaliyet)
Agiklama
Sorumlular | Ekip Liqeri: Mustafa Soyuer
Takim Uyeleri:
Asamalar 1- Tasarrufyapilabilecek biitce kalemleri ve/veya rutin ve stratejik faaliyetlerin
tespiti
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2- Tasarrufa iliskin olusabilecek risklerin degerlendirmesi

3- Uygulama gegilmesi
Baslama 31.03.2023
Tarihi
Bitig Tarihi |31.12.2023
Biitce
Performans | Gider bitgesi tasarruf orani (%10)

Gostergeleri

Proje 6¢ iktisadi tesekkiil kurulmasi (proje)
Agiklama
Sorumlular | Ekip Lideri: Sénmez Vuran
Takim Uyeleri:
Asamalar 1- Sorumlu ¢alisma grubunun olusturulmasi,
2- gelir getirici faaliyetlere iliskin arastirma yapilarak rapor hazirlanmasi
3- Cahsma konularinin belirlenmesi,
4- Kanun ve yonetmeliklere uygun olarak tesekkiliin olugturulmasi
Baslama 31.07.2023
Tarihi
Bitig Tarihi |31.12.2023
Biitce 10.000 TL
Performans | 31.12.2023 tarihine kadar iktisadi tesekkllin kurulmasi

Gostergeleri

7- Nitelikli isgiicii gelisimine katki saglanmasi
Sorumlu YK Uyesi: Ugur Kirdar

Proje 7a Nitelikli is glict veri portalinin olusturulmasi (proje)
Agiklama
Sorumlular | Ekip Lideri: Kaan Varol
Takim Uyeleri:
Asamalar 1- Veri alinacak kurum ve kuruluglarla goriisme vyapilmasi protokol
imzalanmasi
2- s glici verilerinin yayinlanacag portal yazihm ve tasarim siirecine iliskin
islemlerin gerceklestirilmesi,
3- Portal tanitimina iliskin online reklam gcalismasi gerceklestirilmesi
Baglama 01.06.2023
Tarihi
Bitis Tarihi |31.12.2023
Biitce 250.000TL
Performans | Portal yoluyla saglanan istihdam sayisi,

Gostergeleri
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Proje 7b Nitelikli istihdama yonelik isveren ve is gliciiniin bir araya getirilmesi amaciyla kariyer
giinleri dizenlenmesi (faaliyet)
Agiklama
Sorumlular | Ekip Lideri: Hakan Eren
Takim Uyeleri:
Asamalar 1- isletmelerin ihtiyaclarinin belirlenmesi
2- llgili kurumlarla gériismeler yapilarak takvim olugturulmasi
3- Kariyer glnleri diizenlenmesi
Baslama 01.05.2023
Tarihi
Bitis Tarihi |31.12.2023
Biitce
Performans | Katilim sayisi

Gostergeleri

Eslesme sayisi

Proje 7c Karsihgl olmayan nitelikli isglicii gelistiriimesine yonelik destek programi olusturulmasi
(proje)
Agiklama
Sorumlular | Ekip Lideri: Hakan Eren
Takim Uyeleri:
Asamalar 1- Uyemiz isletmelerin karsilanamayan nitelik is giicti ihtiyaci arastirmasi
yapilmasi
2- Ihtiyaclara cevap verecek nitelikte destek programi (burs, egitim, is birligi
vb.) olusturulmasi
3- Destek programinin uygulanmasi
Baslama 01.06.2023
Tarihi
Bitis Tarihi |31.12.2023
Biitgce
Performans | Verilen destek sayisi (burs, egitim vb.)

Gostergeleri

8-

Dis ticaretin gelistirilmesi

Sorumlu YK Uyesi: Salih Cetiner

Proje 8a Cam, seramik, porselen sektor raporu hazirlanmasi (faaliyet)
Acgiklama
Sorumlular | Ekip Lideri: Hakan Eren

Takim Uyeleri:
Asamalar 1- Cam, Seramik, Porselen Sekt6ri raporunun hazirlanmasi
Baslama 01.03.2023
Tarihi
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Bitis Tarihi |31.12.2023
Biitce
Performans | Web sitesinde Rapor goriintiilenme sayisi

Gostergeleri

Proje 8b Dis ticaret istihbarat merkezi kurulmasi (proje)
Agiklama
Sorumlular | Ekip Lideri: Hakan Eren
Takim Uyeleri:
Asamalar 1- Birim kurulmasi,
2- Gorev tanimlarinin belirlenmesi,
3- Personel dis ticaret istihbarat egitimi verilmesi
4- Raporlarda kullanilacak verilere erisim saglanmasina yonelik Gyeliklerin
alinmasi
Baslama 01.04.2023
Tarihi
Bitis Tarihi |31.12.2023
Biitce
Performans | Verilen dis ticaret istihbarat hizmet sayisi

Gostergeleri

Proje 8¢ Dis ticaret danismanlik hizmeti konusunda tanitim programi olusturulmasi ve
uygulanmasi (faaliyet)
Agiklama
Sorumlular | Ekip Lideri: Hakan Eren
Takim Uyeleri:
Asamalar 1- Tanitim kampanya hazirlanmasi
2- Kampanya kapsaminda planin uygulananmasi
Baslama 01.06.2023
Tarihi
Bitis Tarihi |31.12.2023
Biitgce
Performans | Verilen dis ticaret istihbarat hizmet sayisi

Gostergeleri

Proje 8d ihracata uygun hedef iilke/pazar raporunun hazirlanmasi (faaliyet)
Aciklama
Sorumlular | Ekip Lideri: Hakan Eren
Takim Uyeleri:
Asamalar 1- Kitahya ihracatina uygun olarak Ulke ve Pazar raporlari hazirlanmasi
Baslama 01.05.2023
Tarihi
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Gostergeleri

Bitis Tarihi |31.12.2023
Biitce
Performans | Hazirlanan ulke/pazar raporu sayisi (3)

Gostergeleri

Proje 8e MYK 5. Seviye dis ticaret sorumlusu unvanh /nitelikli dis ticaret personelinin
yetistirilmesi (faaliyet)

Agiklama

Sorumlular | Ekip Lideri: Hakan Eren
Takim Uyeleri:

Asamalar 1- Hizmet satin almasi ile MYK 5. Seviye dis ticaret sorumlu egitim programi

gergeklestirilecektir.

Baslama 01.07.2023

Tarihi

Bitis Tarihi |31.12.2023

Biitce

Performans | Egitim katilimci sayisi (50)

Egitim sayisi (3)
Sertifika alan katilimci orani (%50)

9-

Yatirim ortaminin gelistirilmesi

Sorumlu YK Uyesi: Salih Cetiner

Proje 9a Teknopark kullanim gereksinimine yonelik Bélgesel sanayi envanter ¢alismasi yapilmasi
(faaliyet)

Agiklama

Sorumlular | Ekip Lideri: Orhan Glingor
Takim Uyeleri:

Asamalar

Baslama 01.04.2023

Tarihi

Bitis Tarihi |31.12.2023

Biitce

Performans | Bolgesel sanayi envanterine uygun teknoparkta faaliyete gegen firma sayisi

Gostergeleri

Proje 9b Organize Sanayi Bolgelerinde orta-yiiksek/ytksek teknoloji yatinmlarini cekmeye
yonelik tanitim kampanyasi diizenlenmesi (proje)

Agiklama

Sorumlular | Ekip Lideri: Salih Nafi Alig

Takim Uyeleri:
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Gostergeleri

Asamalar 1- Tanitim kampanya hazirlanmasi
2- Kampanya kapsaminda planin uygulanmasi
Baslama 01.08.2023
Tarihi
Bitis Tarihi |31.12.2023
Biitce
Performans | Tanitim yapilan yatirimci sayisi

Gostergeleri

Proje 9c 2025 yilina kadar OSB icindeki teknoparkin aktif olarak hayata gecirilmesi. (faaliyet)
Agiklama
Sorumlular | Ekip Lideri: Kaan Varol
Takim Uyeleri:
Asamalar 1- Teknopark hisse pay oraninin OSB, il ve ilce Odalar oranin %50 (stiine
¢ikartilmasi igin goriismeler yapilmasi
2- Teknoparkta Kitahya sanayisine uygun sanayinin gelisim saglamasina
destek olacak vyapilarin olusmasi icin lobi ve tanitim faaliyetleri
diizenlenmesi
3- 0SB isletmelerinin teknopark iliskisinin gelistiriimesi i¢in bir araya
getirilmesi
Baslama 01.05.2023
Tarihi
Bitis Tarihi |31.12.2023
Bitce
Performans | Teknoparkta bulunan yiksek teknoloji firmalarin orani

Gostergeleri

Proje 9d 5 yildizli otel ve kongre merkezi kurulumu icin fizibilite raporu hazirlanmasi (faaliyet)
Agiklama
Sorumlular | Ekip Lideri: Glilsiim Aytag Dlver
Takim Uyeleri:
Asamalar
Baslama 01.03.2023
Tarihi
Bitis Tarihi |31.08.2023
Biitce
Performans | 31.08.2023 tarihine kadar fizibilite raporunun hazirlanmasi.

10- Uyelerin Dijital déniisiimii igin katki saglanmasi
Sorumlu YK Uyesi: Tolga Eskioglu

20




Proje 10a KOBI’lere ydnelik Dijital déniisiim egitim ve danismanhg verilmesi, (proje)
Agiklama
Sorumlular | Ekip Lideri: Orhan Glingor
Takim Uyeleri:
Asamalar 1- Uyelerin mevcut dijitallesme durumlari tespit edilecek arastirma
yapilmasi
2- Dijital donlisiim egitim ve danismanhgl verme yeterliligine sahip
tedarikci arastirmasi yapilmasi, Tedarikci se¢imi
3- Dijital donisiim egitiminin gergeklestirilmesi
4- Dijital donlsim danismanlk hizmeti verilmesi
Baslama 01.06.2023
Tarihi
Bitis Tarihi |31.12.2023
Biitce
Performans | Egitim verilen firma sayisi (50)

Gostergeleri

Danismanlik verilen firma sayisi (5)

Proje 10b E-ticaret firmalari ile Giyelerin bir araya getirilmesi (faaliyet)

Agiklama Onde gelen e-ticaret Pazar yeri firmalari ile tyelerin bir araya getirilmesine yonelik
organizasyon gerceklestirilmesi,

Sorumlular | Ekip Lideri: Orhan Gilingor
Takim Uyeleri:

Asamalar

Baslama 01.05.2023

Tarihi

Bitis Tarihi |31.09.2023

Bitce

Performans | Organizasyon sonrasi e-ticaret baglayan isletme sayisi

Gostergeleri

Proje 10c Uyelere e-ticaret uygulamalari konusunda destek verilmesi (proje)
Agiklama
Sorumlular | Ekip Lideri: Orhan Glingor
Takim Uyeleri:
Asamalar 1- Uyelerimizin e-ticaret hacmi, profili ve karsilasilan sikintilar konusunda
arastirma yapilmasi,

2- Ulusal ve uluslararasi Pazar yeri e-ticaret siteleri ile goriismeler yapilarak
odamiz Uyelerine yonelik avantajli tGyelik saglanmasi yoniinde goriismeler
yapilmasi,

Baslama 01.05.2023
Tarihi
Bitig Tarihi |01.10.2023
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Biitce

Performans
Gostergeleri

E-ticaret yapan Uye artis orani (%10)

11- Uyelerin yesil doniisiime katki saglanmasi
Sorumlu YK Uyesi: Tolga Eskioglu

Proje 11a Yesil OSB'lere ziyaret programi diizenlenmesi (faaliyet)
Agiklama
Sorumlular | Ekip Lideri: Merig¢ Keskin
Takim Uyeleri:
Asamalar
Baslama
Tarihi
Bitig Tarihi |01.05.2023
Butce 31.12.2023
Performans | Ziyaret katilan tye sayisi (150)

Gostergeleri

Ziyaret gergeklestirilen Yesil OSB sayisi (2)

Proje 11b Yesil donlisime yonelik AB projesi gerceklestirilmesi (proje)
Aciklama
Sorumlular | Ekip Lideri: Orhan Gilingor
Takim Uyeleri:
Asamalar 1- Yesil donlsiim ilgili AB tesvik, Hibe ve Destek ¢agrilarin takip edilmesi
2- Proje basvuru yapilmasi
Baslama
Tarihi
Bitis Tarihi |01.01.2023
Biitce 31.12.2023
Performans | Yararlanici firma sayisi (10)

Gostergeleri
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