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KÜTAHYA TİCARET VE SANAYI ODASI 

İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI 
 

• Odamızdaki hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesine yönelik olarak, uygun 
eğitim, nitelik ve yeteneklere haiz insan kaynağını istihdam etmek, 

• Kurum kültürü ve politikalarımız hakkında bilgi vermek ve bunları benimsetmek, 

• Amaç, strateji ve çalışma hedeflerimiz konusunda birlikte çalışmak, 

• Aidiyeti ve motivasyonu sağlamak, 

• Kişisel, mesleki açılardan eğitim ve gelişim fırsatları sunmak, 

• Eğitime önem vermek, 

• Ekip çalışmasını desteklemek, 

• Etkin, düzenli iletişimi ve sürekli bilgi paylaşımını sağlamak, 

• Çalışan memnuniyetini önemsemek, 

• Performans yönetim sistemini uygulamak ve sonuçlarını sürekli iyileştirme için 
değerlendirmek, 

• Fırsat eşitliğini ve adil koşulları sağlamak, 

• İhtiyaç tespiti yaparak, talepler doğrultusunda yöntemler geliştirmek, 

• Görüş ve önerileri değerlendirmek ve dikkate almak, 

• İhtiyaç duyulan gerekli kaynakları sağlamak. 
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