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687 SAYILI KHK ILE YENI iSCi ALIMINA GETIRILEN SIGORTA PRIM TESVIKIi

Sami ONER
Konya Sosyal Giiv. il Md.liigii — Sos.Giiv. Denetmeni

Ozet

Isverenler isyerlerinde calistirdiklar iscilere ddedikleri iicrete bagl olarak sigorta primi gideri ve
vergi yikii ile karsilagsmaktadirlar. Ekonominin daraldigi, issizlik oranmin arttigi donemlerde
igsizligin azaltilarak ekonomik canlanmanin saglanmasi adina sigorta prim tesvikleri ve gelir
vergisi tesvikleri en onemli enstriiman olarak kullanilmaktadir. 687 sayili KHK ile iilkemizin
icinden gegtigi ekonomik konjonktiir dikkate alinarak issizlik oraninin azaltilmasi amaciyla 2017
yilinda yapilacak yeni is¢i alimlarinda suana kadar yapilan diger tesviklerden daha kapsamli
sigorta prim tegviki getirilmistir.

1. Giris

Bir veya birden fazla isveren yaninda ¢alisan is¢iler 4/a (SSK) kapsaminda sigortali sayilmakta
ve haklarinda kisa vadeli sigorta kollar1, uzun vadeli sigorta kollar1 ile genel saglik sigortasi
hiikiimleri uygulanmaktadir. 5510 sayili Kanunun 81. maddesinde prim oranlar1 belirlenmistir.

Buna gore;
a- Malalliik, yaghilik ve oliim sigortalar1 prim orani, sigortalinin prime esas kazancinin %
20'sidir. Bunun % 9'u sigortali hissesi, % 11'1 igveren hissesidir.

b- Kisa vadeli sigorta kollar1 prim orani, sigortalinin prime esas kazancinin % 2'sidir. Bu primin
tamamini igveren oder.

c- Genel saglik sigortasi primi, kisa ve uzun vadeli sigorta kollarma tabi olanlar i¢in 82'nci
maddenin birinci fikrasina gére  hesaplanan prime esas kazancin %12,5" idir.
Bu primin % 5'1 sigortal1, % 7,5'1 ise igveren hissesidir.

Boylelikle igverenler is¢i calistirmakla is¢i briit ticretinin % 34,5'1 oraninda sigorta prim giderine
katlanmaktadir.

Ozellikle bazi sektorlerde sigorta primi en onemli maliyet unsuru oldugundan sigorta prim
tesvikleri ayr1 bir 6neme sahiptir.

Bu makalemizde 687 sayili KHK ile yeni is¢i aliminda getirilen sigorta prim tesvikinin ayrintilari
aciklanacaktir.

2.Yeni isci Almina Getirilen Prim Tesvikinden Yararlanma Sartlar

687 sayili KHK ile 4447 sayili Kanuna eklenen gegici 17. maddesinde hiikiim altina alinan
sigorta prim tesviki ile, ise yeni alinan is¢ilerin aylik prim 6deme gilin sayisinin 22,22 TL ile
carpilmasi sonucu bulunacak tutarin, bu isverenlerin SGK'ya 6deyecekleri sigortali hisseleri dahil
tim primlerden mahsup edilmek suretiyle Issizlik Sigortast Fonundan karsilanmasini
igcermektedir.



Buna gore isverenlerin soz konusu tesvikten yararlanabilmesi icin;

a) Sigortalinin 01/02/2017-31/12/2017 tarihleri arasi ise alinmis olmasi

Isverenler tarafindan 01/02/2017 tarihinden itibaren Calisma ve Is Kurumuna kayith issizler
arasindan 31/12/2017 tarihine kadar ise aliman her bir sigortali i¢in gegerli olmak {izere
31.12.2017 tarihine kadar uygulanmaktadir.

b) Sigortalinin ise alindig1 tarihten onceki ii¢ aylik donemde SGK'ya verilmis aylik prim ve
hizmet belgelerinde ve muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayitli olmamasi

01/02/2017 ila 31/12/2017 tarihleri arasinda ise alinan sigortalilardan dolay1 4447 sayili Kanunun
gecici 17. maddesinde Ongoriilen destekten yararlanilabilmesi i¢in, sigortalinin ise alindigi
tarihten Onceki ii¢ aylik donemde, gerek ise alindigi igyerinden, gerekse farklir bir igyerinden
Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde ve muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde
kayitli olmamas1 gerekmektedir.

c¢) Sigortalinin 2016 y1l1 Aralik ay1 sigortali sayisina ilave olarak c¢aligtirilmasi

4447 sayilh Kanunun gegici 17. maddesinde Ongoriilen destekten, maddede aranilan diger
sartlarin yan1 sira, sigortalinin ige alindigi igyerinin 2016 yili Aralik ayinda ¢alistirilan sigortali
sayisina ilave olmasi gerekmektedir. Ornegin 2016/Aralik ayinda 10 ¢aligan1 olan isyeri 1/2/2017
ila 31/12/2017 tarihleri arasinda ise aldiklar1 10 is¢iye ilave olan isgiler icin tesvikten
yararlanabilmektedir. Ancak s6z konusu igyeri ¢alisan sayisinin 2017/Subat ayinda 1 is¢inin isten
ayrilip bu is¢inin yerine alinan yeni is¢i icin tesvikten yararlanamaz. Boylelikle ise alinan her
sigortal1 i¢in bu tegvikten yararlanmak miimkiin degildir.

¢) Isverenin yasal deme siiresi gecmis prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi
ve gecikme zammi borcunun bulunmamast

Isverenin SGK'ya yasal 6deme siiresi gegmis sigorta primi, issizlik sigortast primi, idari para
cezast ve bunlara iliskin gecikme cezast ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi
gerekmektedir. Isverenlere sigorta prim tesviki getiren diger kanuni diizenlemelerde is¢inin ise
alindig1 isyerinden dolay1 borcunun olmamasi gerektigi belirtilmisken, 687 sayili KHK'da boylesi
bir ayrim yapilmadigindan igverene ait biitlin isyerlerinin borcunun olmamasi gerekmektedir.

d) Aylik prim ve hizmet belgesinin veya muhtasar prim ve hizmet beyannamesinin Kuruma yasal
stiresi i¢inde gonderilmesi

Ozel sektdr isverenleri calisanlarinin hizmetlerini takip eden ayin 23'iine kadar bildirmek
zorundadir.

e) Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal siiresi i¢inde 6denmesi

Yasal siiresi icinde SGK'ya verilmis olan aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay1 tahakkuk
etmis sigorta Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanabilmesi i¢in, ayni aya iliskin diizenlenmis aylik
prim ve hizmet belgelerinden dolay:1 tahakkuk etmis olup isveren tarafindan 6denmesi gereken
sigorta primlerinin tamaminin yasal siiresi icinde ve eksiksiz olarak 6denmesi gerekmektedir.

f) Isverenlerin sigortasiz is¢i calistirmamis veya calismadign halde sigortali bildirim yapmamis
olmasi



Isverenlerin yapilan kontrol ve denetimlerde ¢alistirdig kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya
bildirilen sigortalinin fiilen ¢calismadigi tespit edilmesi durumunda 687 sayili KHK da belirtilen
tesvikten yararlanamazlar.

g) Isyerinin 6zel sektdr isverenlerine ait olmasi

4447 sayili Kanunun gecici 17. maddesinde Ongoriilen sigorta prim desteginden 6zel sektor
igverenlerine ait isyerlerinde calisan sigortalilardan dolay: yararlanilabilecektir.

Kamu idarelerine ait isyerleri, 5335 sayili Kanunun 30'uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina
giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve
uluslararasi anlagsma hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili Kanundan
istisna olan alim ve yapim islerine iliskin igyerleri, sosyal glivenlik destek primine tabi ¢alisanlar
ve yurt disinda calisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

h) Diger sigorta prim tesviklerinden yararlanilmamis olmasi

4447 sayili Kanunun gegici 17. maddesinde ongoriilen sigorta prim desteginden yararlanmakta
olan igverenler; ayni sigortali icin aym1 donemde diger sigorta primi tesvik, destek ve
indirimlerden yararlanamazlar.

3.Sonu¢

687 sayili KHK ile yeni is¢i alimina getirilen sigorta prim tesviki diger tesviklerden farkli olarak
sadece igveren hissesini degil sigortali hissesi dahil tiim sigorta primlerini kapsamaktadir.
Yapilan diizenleme ile igverenlerin 2016 yili Aralik ay1 sigortali sayisina ilaveten 01.02.2017-
31.12.2017 tarihleri arasi ise alacaklar1 iscilerin aylik prim 6deme giin sayisinin 22,22 TL ile
carpimi sonucu bulunacak tutar sigorta priminden mahsup edilmek suretiyle isgsizlik sigortasi
fonundan karsilanmaktadir.

2017 yil1 i¢in asgari ticretin 1.777,50 TL oldugu dikkate alinirsa 30 giin ¢alisan sigortalinin aylik
sigorta prim gideri 613,24 TL (1777,50 * % 34.,5); 30 giinliik tesvik ise 666,60 TL (22,22 * 30)
oldugu dikkate alimirsa 53,36 TL'lik fark isverenin diger prim borglarindan diisiilecektir. Ilave isci
alimma getirilen tesvikin igverenlere Onemli avantajlar sagladigi dikkate alinirsa igverenler
tesvikin sartlarini yerine getirmeye 6nem vermelidirler.

Kaynakca
- 687 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname

- 5510 sayil1 Kanun
- 4447 sayili Kanun



ELEKTRONIK HACiZ UYGULAMASI VE KARSILASILAN SORUNLAR

Elektronik haciz uygulamasi 5479 sayili Kanun maddesine konulan ek maddeyle 08.04.2006
tarihinden itibaren 6183 sayili Yasanin 62. Maddesine eklenen hiikiimler ve ayn1 Yasanin 79.
Maddesine eklenen hiikiimleri geregince borglu miikelleflerin ve bunlarla ilgili ii¢lincii
sahislarin banka hesaplarina yada kamudan dogan alacaklarina uygulanan bir haciz
yontemidir. Kamu oyunda kisaca E-HACIZ olarak adlandirilan bu islem her ne kadar
Kamunun alacagini siiratli bir sekilde tahsil etmesi ile ilgili olup bu konuda masraflarin en az
seviyeye diisiiriilmesi ve haciz takip yontemini uygulamakla gorevli kurumlarin bu isle ilgili is
yiikiinii azaltmay1 hedeflemis ve kismen de basarili olmussa da gerek uygulamanin yanlis
yapilmasi gerekse de uygulamanin getirdigi telafisi miimkiin olmayan zararlarin dogmasina
sebep vermesi dolayisiyla sonug olarak miikellefler adina hem ticari faaliyetlerinde hem de
ticari iligkilerinde bir ¢ok sorunu beraberinde getirmektedir.

Maliye Bakanlhigi Gelir Idaresi Baskanligi Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii hakkindaki
Kanunun maddelerine gore kendilerine verilen yetkiler nezdinde e-haciz uygulamasi
yapmaktadir. Ancak ¢ogu zaman bugiinkii ekonomi ve ¢aligma hayatinin zorluklariyla bag
etmeye calisan ayakta durma miicadelesi veren bir¢cok miikellefi de olumsuz yonde etkileyen
bu durum ayn1 zamanda kayit disina itmekte Vergi Borcu olan firmalar banka hesaplarini veya
diger alacaklarina e-haciz uygulandigin1 6grenir 6grenmez firmalarini kapatip ayn1 unvana
ekleme yaparak bagka sahis admna firmalar kurup ticari faaliyetlerine devam etmeye
caligmaktadirlar. E-haciz in beraberinde getirdigi ©6nemli bir¢ok sorunun bulundugu
bilinmektedir.

Bunlardan bazilar soyledir; e-haciz uygulanabilmesi i¢in bor¢lu miikelleflere 6183 sayili
kanunun 55.maddesine gore ve tebligat kanununa uygun 6deme emrinin teblig edilmesi
gereklidir. Bu tebligati alan miikellefin borcunu 6deyememesi veya mal varliginda bulunarak
yada borcunun karsiliginda teminat gostererek yapilandirma, taksitlendirme yapmadig:
taktirde ilgili Vergi Dairesinin vedop uygulamasi geregince Vergi Dairesi Bagkanliklarina
bildirilmesi ve bu Baskanliklarin elektronik ortamin ilgili boliimlerine gore Maliye Bakanlig
Gelir Idaresi Baskanligi tahsilat grup Miidiirliigii'ne bildirmesi sonucu burada yapilacak
yazigmalar, duyurular ve islemler sonucu e-haciz isleminin baglatilmasi gereklidir.

Ancak bir¢ok miikellefe 6deme emri ile ilgili tebligat gonderilmeden veya teblig edilmeden e-
haciz iglemlerinin yapildigi goriilmektedir. Bir diger sorunda bankalara gonderilen e-haciz ile
ilgili bor¢ miktarlarinin rakamsal boyutlarinin dikkate alinmayarak bor¢lu miikelleflerin biitiin
bankalardaki hesaplarina el konulmasi islemidir. Burada dikkat edilecek konu borglu
miikellefin borcunu karsilayacagi miktarda islem yapilmasidir.

Ayni zamanda borcu olan miikelleflerin gayrimenkulleri, araclart ve ticari faaliyette
bulundugu 3. Kisilerden dogan alacaklarina da uygulanan e-haciz islemi aynmi sekilde hatali
olarak yapilmaktadir. Borcu karsilayan miktar teminat altina alindiginda ileride dogacak bazi
borglarin da teminat altina alinmasi istemiyle fazladan uygulanan bu e-hacizlerin
sinirlandirilmasi ve kaldirilmasi gerekmektedir.

Ayn1 zamanda Avukatlarin vekalet karsiligr islerini yiiriittiigii icra takip dosyalarindan tahsil
olunan ve diger Davalarla ilgili miivekkillerine ait olup vekaletnameler geregi kendi
hesaplarina gelen paralara da e-haciz uygulamasi yapilmaktadir. Bu da Avukatlarla
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miivekkilleri karsi karsiya getirmekte olup kendilerine ait olmayan bir paranin kanuna ve
yasalara aykir1 bir sekilde tahsil edilmesi sonucunu dogurmaktadir. Bir diger sorun da borglu
miikelleflerin banka hesaplarina ve diger alacaklarina konulan e-hacizle ¢eklerini, kredilerini
ve bu hesaplardan karsilanan personel maaslarin1 6deyemez hale getirerek ticari faaliyetlerini
durdurma noktasina getirmesidir. Bu nedenle e-haciz uygulamasi yapilirken Miikellefleri kayit
disina itmemek bir yandan alacak tahsil etmeye calisirken bir yandan da miikellefi yok etmeye
calisiilmamalidir.

Gerek Kamu idaresi gerekse uygulamay1 yapan bankalar ¢ok dikkatli davranmak zorundadir,
¢linkii elektronik hacizler yalniz o anda borglu miikellefin banka hesabinda bir mevduatinin
olup olmamasiyla ilgili ve siirhidir. Bir kere uygulanabilmektedir. Tekrar e-haciz
uygulanabilmesi icin Gelir Idaresi baskanliginin yapacag1 yeni tespitlerle borcun ve miktarmin
tekrar belirlenerek teblig edilmesiyle gegerli hale gelecektir.

Ancak yapilan uygulamalarda bir kez gonderilen bilgi yazisina istinaden miikelleflerin
hesabinda siirekli e-haciz isleminin uygulandig1 goriilmektedir. Boyle bir islem yasal olmadig:
gibi hukuki dayanaktan da yoksun olup Anayasa’ nin calisma ve is hayatiyla ilgili
maddelerine de aykirilik teskil etmektedir. Devletin giiclenmesi i¢in alacagiin tahsil etmesi
kacinilmazdir. Ancak bu sekilde verilen yetkiye ve donatilan giiclere istinaden yapilan e-
hacizlerin zaten zor donemden gecen iyi niyetli bircok miikellefi de ticari faaliyetlerden men
ederek ekonomimize ve calisma hayatina biiyiikk bir darbe vurmakta oldugu gibi bu
miikelleflerin diger Vergi bor¢larini ve Kamu alacaklarini karsilayamaz hale getirecegi agikca
ortadadir.

Miikelleflerin son giinlerde yogun bir sekilde bekledigi ve basinda da yer alan yazilara
istinaden ¢ikmasini umdugu bir Vergi affi giindemde bulunmaktadir. Maliye Bakani Saymn
Mehmet Simsek’in vermis oldugu veriler dogrultusunda giindemlerinde bir Vergi affi
bulunmadigr belirtilmis, Komisyonlarinda ve Gruplarinda bdyle bir calisma olmadigina
deginilerek ge¢miste yapilanlarin bir Vergi affi olmadigimi yapilandirma ve Vergi Barisi
seklinde yapildigi belirtilmistir. Diisiincemiz 6zellikle hakkinda e-haciz uygulanan veya ticari
faaliyette bulunduklar {igiincii kisilerden olan alacaklarina tedbir konulan ve bu alacaklarin
Gelir Idaresi Bagkanhiginin ilgili birimlerine yapilmasmnin istenmesi nedeniyle zor durumda
olan miikelleflere yapilacak yeni bir diizenlemeyle borg¢larinin yapilandirilmalari,
taksitlendirme seklinde 6deme imkani getirilerek hem miikelleflerin ticari faaliyetlerinin
devam etmesi hem de Devletin alacagin tahsil edilebilir hale getirmesine olanak saglayacak
bir yapilandirma ve yeni bir diizenleme yapilmasiin kaginilmaz oldugu ve yetkililerce bu
durumun tekrar degerlendirilmesi gerektigi yoniindedir.

ILKE MALi HUKUK
ATILA KOCER



CALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI TEDBIRLERINE UYMAMASININ
SONUCLARI NELERDIR?

Feyza AYDEMIR AYDOS
CSGB Is Miifettisi, Kimya Yiiksek Miihendisi

Ozet

Hem maddi hem manevi bir¢ok zarara yol agan is kazalari ve meslek hastaliklariin
onlenmesinde is sagligt ve gilivenligi tedbirlerine uyulmasinin 6nemli bir yeri vardir. Tedbir
almanin ¢ogu zaman maddi bir bedeli olsa da, 6nlemenin 6demekten ucuz oldugu da bir
gercektir.

Gerek is saghigr ve giivenligi mevzuati, gerek Borglar Kanunu incelendiginde tedbir alma
yiikiimliliigiliniin isverene ait oldugu goriilebilir. Fakat isverenin aldig: tedbirlere calisanlarin da
riayet etmesiyle is saglig1 ve giivenligi acisindan risklerden korunma saglanabilir.

Bu yazida calisanlarin is sagligi ve giivenligi konusundaki ytikiimliiliiklerine deginilecektir.

1.Isverenin Kanuna Gore Yiikiimliiliikleri Nelerdir?

Isyerlerinde is¢i sagligi ve is giivenligi onlemlerinin alinmasi zorunlulugu isverenle isci
arasindaki sézlesmeden dogan ve 6zel hukuka dayanan isciyi gdzetme borcunun niteliginden,
hem de kamu hukuku niteligi tasiyan i saglig1 ve giivenligi kurallarindan dogmaktadir.

Isverene isciyi gbzetme borcu getiren ve bu konudaki sorumlulugun kapsamni belirleyen dzel
hukuk kurali 6098 sayili Bor¢lar Kanununun 417. maddesinde yer almaktadir. Bu maddede;
"Isveren, hizmet iliskisinde is¢inin kisiligini korumak ve saygi gostermek ve isyerinde diiriistliik
ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla yiikiimliidiir. Isveren, isyerinde is saglhig1 ve giivenliginin
saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii 6nlemi almak, ara¢ ve geregleri noksansiz bulundurmak; isciler
de is saghgi ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii énleme uymakla yiikiimliidiir. Isverenin
yukaridaki hiikiimler dahil, kanuna ve s6zlesmeye aykiri davranist nedeniyle is¢inin 6liimii, viicut
biitiinliiglinlin zedelenmesi veya kisilik haklarmin ihlaline bagli zararlarin tazmini, sdzlesmeye
aykiriliktan dogan sorumluluk hiikiimlerine tabidir." denilmektedir. Bor¢lar Kanunu 6zel hukuk
kurali koydugu icin bu kurala uyulmamas: halinde 6zel hukuk yaptirimi uygulanir. Bir bagka
ifadeyle bu sorumluluklarin yerine getirilmemesi durumunda is¢inin tazminat hakk: dogar.

Isverenin kamu hukukuna dayanan is¢iyi gdzetme borcu ayrica 6331 sayili Is Saghgi ve
Giivenligi Kanununda da diizenlenmistir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 4. maddesinde:

(1) Isveren, calisanlarin isle ilgili saglk ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu

cercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢caligmalar yapar.
b) Isyerinde alinan is saghigi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.



¢) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz oniine
alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is saghgr ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri, isverenin sorumluluklarini
etkilemez.

(4) Isveren, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.

denilmistir.

2.Cahsanlarin Kanuna Gore Yiikiimliiliikleri Nelerdir?

Is saghg ve giivenligine iliskin mevzuatta yer alan nlemlerin belge hazirlanmas: diizeyinde
kalmasinin is kazalarini1 ve meslek hastaliklarini dnleyemeyecegi agiktir. Bu durumda 6nlemlerin
bizzat korumayr amacladigi calisanlarin da bu konuda sorumluluklar1 s6z konusu olmaktadir.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 19. maddesinde:

(1) Calisanlar, is saghg ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve isverenin bu konudaki
talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar isten etkilenen diger
calisanlarin saglik ve glivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle yiikiimliidiir.

(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yiikiimliilikleri
sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim
araclarin1 kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini dogru olarak
kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik ydniinden ciddi ve
yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde,
isverene veya c¢alisan temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan igyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in igveren ve calisan temsilcisi
ile 1s birligi yapmak.

denilmistir. Bu maddede 0zetle isverenin 6nlem alma ylikiimliiliigiine esit denilebilecek seviyede
calisanlarin da bu 6nlemlere uyma yiikiimliiliigiiniin mevcut oldugu belirtilmistir.

3.Cahsanlarin Alinan Tedbirlere Uymamasinin Sonuclar: Nelerdir?

Isciler iyi niyet kurallar1 gergevesinde kendi saglik ve is giivenliklerini korumak icin gayret
gostermek zorundadirlar. Bu amagla igyeri kurali olarak kendilerine saglanan baret, gozliik,
maske ve benzeri gibi kisisel koruyucu donanimlart kullanmakla sorumludurlar. Bu
sorumlulugun yerine getirilmemesi is¢inin igverene karsi olan itaat borcuna ve is sozlesmesine
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aykirt hareket ettiginin bir gostergesidir. Nitekim Yargitay kullanilmasi zorunlu olan bareti
takmayan is¢inin is sozlesmesinin fesih edilebilecegine dair hiikiim kurmustur.

Iscilerin iyi niyet kurallarina uymamasi 4857 sayili Is Kanunu'nda da yer almis olup, sonucunda
is¢inin bazi haklarimi kaybetmesiyle sonuglanabilecegi hususu diizenlenmistir. Kanunun 25/11.
maddesinde ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller siralanmis, ayn1 maddenin II. bendinin
(1) alt bendinde, iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden igin giivenligini tehlikeye
diisiirmesinin, isverene hakli nedenle fesih imkani verdigi ifade edilmistir.

Yargitay bir kararinda "Is¢i saghig ve is giivenligi ile ilgili olarak isverenin gerekli tedbirleri
alma yiikiimliiliigii yaninda, is¢inin de bu konuda konulan usul ve sartlara uyma yiikiimliligii
vardir. Isciler bunu yaparken isverenden bu dogrultuda aldiklari emir, talimat ve bilgileri dikkate
alacaklardir. Isi geregi bir alet kullanmas: gerekli ise bunu kurallarina gére kullanmali, eger isyeri
mahallinde gordiigii is glivenligini tehlikeye diisiirecek durumlar varsa bunu derhal isveren veya
temsilcisine bildirmesi gerekmektedir. Eger isci, ¢alistigi iste tehlikenin giderilmesi igin gerekli
bilgi ve tecrilbbeye sahipse bu konuda gayret sarf etmesi gerekmektedir." seklinde hiikiim
vermigtir.

Bir bagka Yargitay kararinda da "dosya kapsamina gore gida imalat1 isiyle ugrasan isyerinde
calisan davacinin is saghiglr ve giivenligine aykir1 davranislarindan dolay1 ¢ok sayida disiplin
cezasi aldigi, son olarak da yine is glivenligine risk olusturan isyerinde uyuma eylemi nedeniyle
is sozlesmesinin feshedildigi sabittir. Bu durumda isverence yapilan fesih hakli sayilmalidir.
Mahkemece ihbar ve kidem tazminati isteklerinin reddi gerekirken yazili sekilde kabulii hatali
olup bozmay1 gerektirmistir" hiikmiiyle is¢inin kendi istegi veya savsamasi yliziinden isin
giivenligini tehlikeye diisiirmesi igverene hakli nedenle fesih imkani taninmasini saglamistir.

4.Sonuc¢

Is saglig1 ve giivenligi konusunda iyi yonde gelisim saglamak, isveren ile galisanlarm birlikte
calismasiyla miimkiindiir. Isverenin bu konudaki yiikiimliiliigii Borglar Kanununun 417.
maddesinde agiklanmustir.

Calisanlarin bu konudaki yiikiimliiliigii ise 6331 sayil s Saghigi ve Giivenligi Kanununda ve
4857 sayili Is Kanununda agiklanmustir. 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
igsyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi hiikkiimlerine uymayan calisanin is sdzlesmesini igveren,
4857 sayil1 Is Kanunu'nun 25/II-1 maddesi geregi (Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden
isin glivenligini tehlikeye diislirmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan
makineleri, tesisat1 veya baska esya ve maddeleri otuz giinliik {icretinin tutariyla 6deyemeyecek
derecede hasara ve kayba ugratmasi, gibi durumlarda) sona erdirilebilir.

Bir¢ok Yargitay kararinda da caligsanlarin igveren tarafindan alinan tedbirlere riayet etmemesi
hakli fesih sebebi sayilarak, kidem ve ihbar tazminati talepleri reddedilmistir.

Kaynakca
-6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, RG. tarih ve sayisi: 30.06.2012 / 28339

-4857 sayili Is Kanunu RG. tarih ve sayisi: 10.06.2003 / 25134
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GEC GELEN FATURALARDA KDV INDIRIMI

Bu sayimizda donem kapandiktan sonra ge¢mis donemle ilgili olarak miikellefler tarafindan
O0denen katma deger vergisinin (KDV) indirimini son vergi mahkemesi kararlar1 ¢ercevesinde
degerlendirip, goriislerimi sizlerle paylasmak istiyorum. Bildiginiz gibi KDV nin esas yliklenicisi
nihai tiikketicidir.

KDV’de amag¢ her safhada yaratilan katma degerin vergilendirilmesinin saglanmasidir.
Vergileme ise kanunda yer alan indirim mekanizmas: ile gergeklesir; nihai tliketiciye kadar her
bir asamada hesaplanan KDV’den bir dnceki sathada 6denen KDV diisiilerek kalan tutarin
Hazine’ye intikal ettirilmesi saglanir.

KDV’de indirim mekanizmasinin isleyebilmesi i¢in indirilecek KDV’nin fatura ve benzeri
belgelerde gosterilmesi birinci kosuldur. Ikinci 6nemli kosul ise indirim hakkinin, vergiyi
doguran olayin vuku buldugu takvim yili asilmamak sartiyla, ilgili belgelerin kanuni defterlere
kaydedildigi vergilendirme déneminde kullanilmasidir.

Ozellikle yurt disindan alman hizmetler igin gelen fatura bedelleri iizerinden sorumlu sifat: ile
KDV hesaplanarak 6denmekte, 6denen bu vergi ayn1 zamanda indirim konusu yapilmaktadir.
Nitekim 49 seri no’lu KDV Genel Tebligi uyarinca yurt disindan gec¢ gelen faturalara yonelik
sonradan 6denen KDV’nin 6demenin gergeklestigi takvim yili agilmamasi ve kanuni defterlere
kaydedilmesi sarti ile indirimine izin verilmekteydi. Ancak bu tebligin yliriirliikkten
kaldirilmasindan sonra Maliye Bakanligi her ne sekilde olursa olsun sonradan tarh edilen
KDV’nin muhasebe kaydmnin ilgili olduklar1 déneme yapilmadig: i¢in, sonraki donemlerde
indirilemeyecegi yoniinde Ozelgeler vermis ve uzun siiredir de bu yonde goriisiini
degistirmemistir.

Maliyenin bu uygulamasi ile kanunun temel prensibi olan verginin indirimi ve esas yiiklenicisinin
nihai tiiketici oldugu olgusu ortadan kaldirilmaktadir. S6z konusu verginin gider de yazilamadigi
diistintildiiginde kanuni olarak indirim hakki olan miikellef bir anlamda verginin nihai
yiiklenicisi haline gelmektedir. Kanunun sistematigine aykiri bu yaklagim tarzinin son dénemde
verilen iki yargi kararinda hukuka aykir1 oldugu agik¢a ifade edilmistir.

S6z konusu yargi kararlarina konu olayda 2011 yilinda dar miikellef bir kuruma gayrimaddi hak
ve serbest meslek faaliyeti kapsaminda yapilan 6demeler {izerinden sorumlu sifati ile KDV
hesaplanmamas1 nedeniyle vergi tarh edilmis ve s6z konusu vergi de 2014 yilinda miikellef
tarafindan 6denmistir. Ancak 2011 yilina ait olan verginin 2014 yilinda indirimi vergi dairesince
kabul edilmemis ve olay miikellef¢ce dava konusu yapilmistir. Kocaeli 1. Vergi Mahkemesi
sorumlu sifat1 ile beyan edilen tutarin 1 numarali KDV beyannamesinde indirimlere ekleme
hakkinin bulundugu ve bunu engelleyen herhangi bir yasal diizenlemenin olmadig1 yoniinde karar
vermistir.

Yine baska bir vergi incelemesi sonucunda miikellefin diisiik kar marj1 uygulayarak transfer
fiyatlandirmas1 yontemiyle ortiilii kazang dagitiminda bulundugu tespit edilerek cezali tarhiyat
yapilmis, miikellef s6z konusu vergi ve cezalar konusunda idare ile uzlasmis ve uzlasilan tutari
odemistir. Incelenen sirket, fiyat farki faturas: diizenleyerek fiilen gergeklesen kar marjini emsale
uygun hale getirmis, bu kapsamda muhatap sirket adina KDV yansitma faturasi1 diizenlemistir.
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Muhatap sirket s6z konusu KDV’nin indirim konusu yapilmasinin kabul edilmemesi nedeniyle
olay1 dava konusu yapmustir.

Izmir 1. Vergi Mahkemesi vergi yiikii muhatabmnin nihai tiiketici oldugu, diisiik bedelle mal
satilan kisinin diisiik bedelle satin almis oldugu mallara iligkin yansitma faturasinin da inceleme
sonrasinda ortaya ¢iktigi, dolayisiyla bu durumun KDV Kanunu’nun 35. maddesinde sayilan sair
nedenler i¢cinde degerlendirilerek indirime konu yapilabilecegi yoniinde karar vermistir.

S6z konusu mahkeme kararlar1 idareyi ve miikellefleri baglayic1 degildir, ancak konuya yaklasim
tarzlar1 bakimindan 6teden beri devam eden bir aksakliga ¢6ziim iiretmesi bakimindan 6nemlidir.
Konuya iligskin heniiz yasal ya da idari bir degisiklik yapilmadigindan, benzeri durumlari olan
miikelleflerin herhangi bir riskle karsilasmamalari i¢in, boyle bir degisiklik yapilincaya kadar
durumu yukarida agiklanan mahkeme kararlar1 ve idari yaklasimi géz oOnilinde tutarak ele
almalarini tavsiye ediyoruz.

LEON ASLAN COSKUN
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GELIRLERIN TOPLANMASI VE BEYANNAME VERME ESASLARI

Emre DAL
Vergi Miifettis Yardimcisi

Ozet

Gergek kisilerin elde ettigi gelirler Gelir Vergisi'ne tabidir. Yillik Gelir Vergisi Beyannamesi de,
gercek kisilerin gelirlerinin toplanmasina, giderlerin diisiilmesine, indirimlerin yapilmasina ve
beyanina imkan vermektedir. Gergek kisi miikellefler, Gelir Vergisi'nin konusuna giren 7 gelir
unsurundan bir takvim yilinda elde ettikleri kazanglar1 Gelir Vergisi Kanunu'nda belirtilen haller
disinda izleyen yilin Mart aymin basindan 25'ine kadar beyan edecek ve 2 taksitte 6deyecektir.

1. Giris

Gergek kisilerin gelirleri gelir vergisine tabidir. "Yillik Gelir Vergisi Beyannamesi" de gercek
kisilerin gelirlerinin toplanmasina, giderlerin diisiilmesine, indirimlerin yapilmasina ve beyanina
imkan vermektedir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun (GVK) 1'inci maddesinde; "Gergek kisilerin gelirleri gelir
vergisine tabidir. Gelir bir gercek kisinin bir takvim yili i¢inde elde ettigi kazang ve iratlarin safi
tutaridir.”" hitkmii yer almaktadir. Kanun'un 2'nci maddesinde de gelirin unsurlar1 sayilmis ve
gelirin; "Ticari Kazang, Zirai Kazang, Ucret, Serbest Meslek Kazanci, Gayrimenkul Sermaye
[radi, Menkul Sermaye Iradi ve Diger Kazang ve Iratlar" dan olustugu hiikkme baglanmustir.

Gelir Vergisi, gergek kisilerin Kanun'un 2'nci maddesinde sayili gelir unsurlarinin toplanmasina
ve beyan edilmesine dayanmaktadir. Kanun'un 1'inci maddesinde de gelirin bir takvim yilinda
elde edilen kazang ve iratlarin safi tutar1 oldugu belirtilmistir. Safi tutardan kasit ise, gercek
kisilerin Gelir Vergisi'ni beyan ederken Kanun'un ilgili maddelerinde sayilan giderleri dikkate
alip, buna goére beyanname vermesine dayanmaktadir. Bununla beraber, gergek kisiler yine
Kanun'da "Diger Indirimler" ad1 altinda yazili olan indirimleri de dikkate alacaklar ve hesaplanan
Gelir Vergisi'nden, kendilerinden yapilan Gelir Vergisi kesintilerini de mahsup edip, beyanname
vereceklerdir. Ayrica, gelirin toplanmasinda gelir kaynaklarinin bir kismindan hasil olan zararlar
diger kaynaklarin kazang ve iratlarina mahsup edilebilecektir.

2. Gelir Vergisinin Beyani

2.1. Yillik Gelir Vergisi Beyannamesi ile Beyan Edilmesi Gereken Gelirler

Gelir Vergisi'nin konusuna giren gelir unsurlar1 Kanun'a gore esasen yillik beyanname ile beyan
edilmesi gerekmektedir. Bununla beraber, baz1 gelirlerin Kanun'da sayilan hallerde yillik Gelir
Vergisi Beyannamesi ile beyan edilmesine gerek bulunmamaktadir.

Gelir Vergisi Kanunu'nun "Gelirin toplanmast ve beyan" bagslikli 85'inci maddesinde
"Miikellefler 2'nci maddede yazili kaynaklardan bir takvim yili i¢inde elde ettikleri kazang ve
iratlar1 i¢in bu Kanun'da aksine hiikiim olmadikca yillik beyanname verirler. Bu Kanun'a gore
beyan1 gereken gelirlerin yillik beyannamede toplanmasi zorunludur. Tacirlerle ¢iftciler ve
serbest meslek erbabi ticari, zirai ve mesleki faaliyetlerinden kazang temin etmemis olsalar bile,
yillik beyanname verirler." denilmistir. Gergek kisi gelir vergisi miikelleflerinin Kanun'un bu
madde hiikmiine gére Kanun'da aksine hiikiim olmadik¢a yedi gelir unsurunun tamamu i¢in yillik
beyanname vermeleri zorunludur.
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2.2. Yillik Gelir Vergisi Beyannamesi ile Beyan Edilmeyecek Olan Gelirler

Gelir Vergisi Kanunu'nun "Toplama Yapilmayan Haller" baslikli 86'nc1 maddesinde;

"Asagida belirtilen gelirler i¢in yillik beyanname verilmez, diger gelirler i¢in beyanname
verilmesi halinde bu gelirler beyannameye dahil edilmez.

1. Tam miikellefiyette;

a) Gergek usulde vergilendirilmeyen zirai kazanglar, bu Kanunun 75'inci maddesinin (15) ve (16)
numarali bentlerinde yazili menkul sermaye iratlari, kazang ve iratlarin istisna hadleri ig¢inde
kalan kismu,

b) Tek isverenden alinmis ve tevkif suretiyle vergilendirilmis ticretler (birden fazla igverenden
iicret almakla beraber, birden sonraki isverenden aldiklar1 iicretlerinin toplami, 103 {incii
maddede yazili tarifenin ikinci gelir diliminde yer alan tutar1 agsmayan miikelleflerin, tamami
tevkif suretiyle vergilendirilmis ticretleri dahil),

c) Vergiye tabi gelir toplaminin [(a) ve (b) bentlerinde belirtilenler hari¢] 103'lincii maddede
yazili tarifenin ikinci gelir diliminde yer alan tutar1 asmamasi kosuluyla, Tiirkiye'de tevkifata tabi
tutulmus olan; birden fazla isverenden elde edilen {icretler, menkul sermaye iratlar1 ve
gayrimenkul sermaye iratlari,

d) Bir takvim yil1 iginde elde edilen ve toplami 600 milyon liray1 (1.580 TL) asmayan, tevkifata
ve istisna uygulamasina konu olmayan menkul ve gayrimenkul sermaye iratlari.

2. Dar miikellefiyette, tamam1 Tiirkiye'de tevkif suretiyle vergilendirilmis olan; iicretler, serbest
meslek kazanglari, menkul ve gayrimenkul sermaye iratlar1 ile diger kazang ve iratlar."

denilmek suretiyle Yillik Gelir Vergisi Beyannamesi ile beyan1 gerekmeyen, diger gelirler i¢in
beyanname verilmesi halinde de bu beyannamelere dahil edilmeyecek haller sayilmistir.

Diger taraftan, Kanun'un ilgili maddeleri itibari ile yillik gelir vergisi beyannamesi ile beyan
edilmeyecek haller asagida sayilmstir:

- Diger ticretler (GVK Md. 64),

- Kazang ve iratlarin istisna hadleri i¢inde kalan kisimlar1 (GVK Md. 86),

- GVK'nin 75'inci maddesinin (15) ve (16) numaral1 bentlerinde yazili olan (Tiizel kisiligi haiz
emekli sandiklari, yardim sandiklar1 ile emeklilik ve sigorta sirketleri tarafindan yapilan
O0demeler) menkul sermaye iratlar1 (GVK Md. 86),

- Gergek usulde vergilendirilmeyen zirai kazanglar (GVK Md. 86),

- Tek isverenden alinmis ve tevkif suretiyle vergilendirilmis ticretler ile birden fazla isverenden
licret almakla beraber, birden sonraki igverenden aldiklar1 ticretlerinin toplami1 GVK'nin 103"{incii
maddesinde yazili tarifenin ikinci gelir diliminde yer alan tutar1 (30.000 TL) agsmayan miikellefler
(GVK Md. 86),

- Vergiye tabi gelir toplamimin GVK'nin 103'iinci maddesinde yazili tarifenin ikinci gelir
diliminde yer alan tutar1 (30.000 TL) asmamas1 kosuluyla, Tiirkiye'de tevkifata tabi tutulmus
olan; birden fazla isverenden elde edilen iicretler, menkul sermaye iratlar1 ve gayrimenkul
sermaye iratlar1 (GVK Md. 86),

- Dar miikellefiyete tabi miikellefler icin gecerli olmak {izere, tamam Tiirkiye'de tevkif suretiyle
vergilendirilmis olan; licretler, serbest meslek kazanclari, menkul ve gayrimenkul sermaye iratlar
ile diger kazang ve iratlari,
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- Gelir Vergisi Kanunu'nun Gegici 67'nci maddesinde sayilan mevduat faizleri, Devlet tahvili ve
Hazine bonosu faizleri, kar paylari, repo gelirleri ve diger gelirler (GVK Gegici 67'nci maddenin
1, 2, 3 ve 4 numaral1 bentlerinde yazili olan gelirler) (GVK Gegici 67/7. Md).

3.Gelir Unsurlar1 Bazinda Beyan Halleri

3.1. Ticari, Zirai ve Mesleki Kazanclar

Tam miikellefiyette; Basit usulde vergilendirilen ticari kazanglar, ger¢ek usulde vergilendirilen
ticari ve zirai kazanglar ile serbest meslek kazanglari, tutar1 ne olursa olsun (zarar edilmis olsa
dahi) yillik beyanname ile beyan edilecektir.

Tasfiye halinde bulunanlar da dahil olmak tizere kollektif sirket ortaklar ile komandit sirketlerin
komandite ortaklarinin kazanglar1 i¢in de tutar1 ne olursa olsun yillik beyanname verilecektir.

Dar miikellefiyette; Dar miikellef gercek kisiler ticari kazancglar1 ve gergek usulde tespit edilen
zirai kazanglar ile tevkif suretiyle vergilendirilmemis serbest meslek kazanglari igin yillik
beyanname vermek zorundadir.

Tevkif suretiyle vergilendirilmis serbest meslek kazanglart icin ise yillik beyanname
verilmeyecektir.

3.2. Ucret

Tek isverenden elde edilen ve tamami tevkif yolu ile vergilendirilen {icretler tutari ne olursa olsun
beyan edilmez. Bununla beraber, birden fazla igverenden elde edilen ve tevkif suretiyle
vergilendirilen {icretlerde ise; birincisi harig, birden sonrakilerin tutarinin 30.000 TL'yi asmasi
halinde birinci ticret de dahil olmak iizere tamami beyan edilecek ve iicretler {izerinden yapilan
tevkifat hesaplanan gelir vergisinden mahsup edilecektir.

Ornek 1: Ahmet Bey, 2016 yilinda A A.S.' den 35.000 TL(briit) iicret geliri elde etmistir ve
iizerinden tevkifat yapilmistir.

- Ahmet Bey tek isverenden iicret geliri elde ettigi i¢in ve tamami tevkif suretiyle
vergilendirildigi i¢in gelir vergisi beyannamesi vermeyecektir (GVK 86/1-b Md. geregince).
Ornek 2: Ahmet Bey, 2016 yilinda A A.S." den 45.000 TL, X Ltd. Sti'den 35.000 TL ve Y
A.S.'den 15.000 TL iicret geliri elde etmistir ve tamamu tevkif suretiyle vergilendirilmistir.

- Ahmet Bey birden fazla isverenden {icret geliri elde ettigi i¢cin ve tamami tevkif suretiyle
vergilendirildigi i¢in;

GVK 86/1-c maddesi geregince birden fazla igverenden iicret geliri elde edilmesi halinde; birinci
ticret (Hangisinin birinci ticret oldugu serbestge segilebilir.) hari¢ olmak iizere, Ahmet Bey'in X
Ltd. Sti'den ve Y A.S.'den elde ettigi iicret gelirlerinin toplam1 (35.000 TL + 15.000 TL = 50.000
TL) 2016 yili icin gecerli olan 30.000 TL'yi astig1 i¢in birinci iicret (A. A.S'den elde edilen
45.000 TL ticret) de dahil olmak tizere tamami beyan edilecektir.

Ahmet Bey'in beyan edecegi tutar: 45.000 + 15.000 + 35.000 = 95.000 TL

Ayrica, Ahmet Bey kendisine yapilan tevkifatlart da hesaplanan vergiden mahsup edecektir.
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3.3. Gayrimenkul Sermaye Iratlar

Tam miikellefiyette; Tam miikellef gercek kisiler tarafindan elde edilen vergi tevkifatina tabi
tutulmus gayrimenkul sermaye iratlari tutarinin beyan haddini (2016 yil1 gelirleri i¢in 30.000 TL)
asmasi halinde, bu iratlar i¢in beyanname verilecektir.

Tevkif suretiyle vergilendirilmemis mesken kira geliri tutarinin ilgili yila iliskin istisna (2016 y1l1
icin 3.800 TL) tutarin1 agsmasi halinde de beyanname verilecektir.

Tevkifat ve istisna uygulamasina konu olmayan gelirler i¢in belirlenmis beyan haddini (2016 yil1
icin 1.580 TL) asmayan gayrimenkul sermaye iratlari i¢in yillik beyanname verilmeyecektir.

Mesken kira geliri ile vergi tevkifatina tabi tutulmus gayrimenkul sermaye iradinin birlikte elde
edilmesi halinde, gelir vergisinin hesaplanmasina iliskin tarifenin ikinci gelir diliminde yer alan
tutarin asilip asilmadiginin tespitinde (2016 yili i¢in 30.000 TL); istisnadan yararlanilabilecek
olmasi sartiyla mesken kira geliri i¢in istisna tutar1 disiildiikten sonra kalan tutar ile tevkifata tabi
tutulmus gayrimenkul sermaye iradinin briit tutarinin toplami1 dikkate alinacaktir.

Bu sekilde tespit edilen tutarin anilan haddi ge¢mesi halinde istisna tutar1 diisiilmeden onceki
mesken kira gelirleri ile tevkifata tabi tutulan isyeri kira gelirlerinin briit tutarinin toplami beyan
edilecektir. Ancak, Yillik Gelir Vergisi Beyannamesi (Beyana tabi geliri sadece gayrimenkul
sermaye iradindan ibaret olanlar icin) lizerinde, istisnadan yararlanilabilmesi kaydiyla beyan
edilen mesken kira gelirinden istisna tutar1 ayrica diisiilebilecektir. Istisna sonrast irat tutarindan
gayrimenkul sermaye iradina ait giderler (gotiirii gider veya gergek giderler) diisiildiikten sonra
bulunan "Safi Irat" tutarindan zarar mahsubu ve diger indirimler diisiildiikten sonra kalan tutar
vergiye tabi geliri olugturmaktadir.

Dar miikellefiyette; Dar miikellef gergek kisiler, Tiirkiye'de tevkif suretiyle vergilendirilmis
gayrimenkul sermaye iratlar1 i¢in tutar1 ne olursa olsun beyanname vermeyeceklerdir.

Yurt disinda yerlesik, dar miikellefiyet esasinda vergilendirilmekte olan Tiirk vatandaglari
tarafindan elde edilenler de dahil olmak {izere tevkif suretiyle vergilendirilmemis mesken kira
gelirleri i¢in istisna tutarmmin (2016 yili icin 3.800 TL) asilmasi halinde, bu gelirler yillik
beyanname ile beyan edilecektir.

Tevkifat ve istisna uygulamasina konu olmayan gelirler i¢in belirlenmis beyan haddini (2016 yil1
icin 1.580 TL) asmayan gayrimenkul sermaye iratlar1 icin beyanname verilmeyecektir.

3.4. Menkul Sermaye Iratlan
Tam miikellefiyette; Menkul sermaye iratlarinin bir kismi tutarina bakilmaksizin, bir kismi ise
elde edilen gelirin belirli bir tutar1 agsmamasi halinde yillik beyanname ile beyan edilmeyecektir.

Asagida belirtilen gelirler, tutar1 ne olursa olsun beyan edilmeyecek, diger gelirler icin
beyanname verilmesi halinde de beyannameye dahil edilmeyecektir:

- Gelir Vergisi Kanunu'nun Gegici 67'nci maddesi kapsaminda vergi kesintisine tabi tutulmus

olan; mevduat faizleri, Katilim Bankalar1 tarafindan katilma hesabi karsiliginda 6denen kar
paylari, kar ve zarar ortaklig1 belgesi karsiligi 6denen kar paylari, repo gelirleri, Tiizel kisiligi
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haiz emekli sandiklari, yardim sandiklar1 ile emeklilik ve sigorta sirketleri tarafindan 6denen
vergi tevkifatina tabi tutulmus iratlar.

- Kurumlar vergisi miikelleflerinin 31/12/1998 ve daha Onceki tarihlerde sona eren hesap
donemlerinde elde ettikleri kazanglarin dagitimi halinde, gergek kisilerce elde edilen kar paylari.
Diger taraftan, Tiirkiye'de tevkif suretiyle vergilendirilmis olan ve beyan haddini (2016
yili igin 30.000 TL) asmayan asagida belirtilen menkul sermaye iratlar1 i¢in yillik gelir vergisi
beyannamesi verilmeyecektir:

- 01.01.2006 tarihinden 6nce ihra¢ edilmis olan her g¢esit tahvil ve Hazine bonosu faizleri ile
Toplu Konut Idaresi, Kamu Ortaklign Idaresi ve Ozellestirme Idaresince ¢ikarilan menkul
kiymetlerden elde edilen gelirler.

- Tam miikellef kurumlar tarafindan yurtdisinda ihra¢ edilen tahviller ile tam miikellef varlik
kiralama sirketleri tarafindan yurtdisinda ihrag edilen kira sertifikalarindan saglanan gelirler.

- Tam miikellef kurumlardan elde edilen kar paylari: Elde edilen gelirin briit tutarinin yarisinin
beyan haddini (2016 yil1 i¢in 30.000 TL) asmasi1 halinde bu gelirler yillik beyanname ile beyan
edilecektir.

Ote yandan, Tiirkiye'de tevkifat ve istisna uygulamasina konu olmayan ve toplami beyan haddini
(2016 yili icin 1.580 TL) asmayan asagida belirtilen menkul sermaye iratlar1 beyan
edilmeyecektir.

- Kiy1 bankaciligindan (off-shore bankacilik) elde edilen faiz gelirleri.

- 01.01.2006 tarihinden once ihrag/iktisap edilen hisse senetleri ve tahvillerin vadesi gelmemis
kuponlarinin satisindan elde edilen bedeller.

- Istirak hisselerinin sahibi adina heniiz tahakkuk etmemis kar paylarmm devir ve temliki
karsiliginda alinan para ve ayinlar.

- Her ¢esit senetlerin iskonto edilmesi karsiliginda alinan iskonto bedelleri.

- Her nevi alacak faizleri.

- Yurt disindan elde edilen diger menkul sermaye iratlart.

Ayrica, Tirkiye'de tevkifat ve istisna uygulamasina konu olmayan gelirler igin tespit edilen
beyan haddi (2016 yili i¢cin 1.580 TL), bir istisna uygulamasi olmayip, gelirin beyan edilip
edilmeyecegine yonelik tespitte dikkate alinacak bir haddir. Bu had, yukarida belirtilen gelirlerin
her biri igin ayr1 ayr1 uygulanmayacak olup, bu gelirlerin toplam tutar1 dikkate alinacaktir.

3.5. Diger Kazang ve Iratlar

Tam miikellefiyette; Tam miikellef gercek kisiler, istisna tutarini gegen diger kazang ve iratlarini
yillik beyanname ile beyan etmek zorundadirlar. 2016 yilina iligkin istisna tutari; menkul kiymet
ve diger sermaye piyasasi araglarinin elden c¢ikarilmasindan saglananlar hari¢, deger artisi
kazanglar1 icin 11.000 TL, Gelir Vergisi Kanunu'nun 82'nci maddesinin bir numarali fikrasinin
(1), (2), (3) ve (4) numarali bentlerinde yer alan arizi kazanglar (Heniiz baglamamis olan ticari,
zirai veya mesleki bir faaliyete hi¢ girisilmemesi ile ihale, artirma ve eksiltmelere istirak
edilmemesi karsiliginda elde edilen kazanglar haric) i¢in 24.000 TL'dir.

Dar miikellefiyette; Dar miikellef gercek kisilerce elde edilen ve tevkif suretiyle vergilendirilmis
diger kazang ve iratlar i¢in beyanname verilmeyecektir.
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4. Zarar Mahsubu

Gelirin toplanmasinda gelir kaynaklarinin bir kismindan dogan zararlar (diger kazang ve
iratlardan doganlar hari¢) diger kaynaklarin kazang¢ ve iratlarina mahsup edilecektir. Ancak,
menkul ve gayrimenkul sermaye iratlarinda, gider fazlaligindan doganlar hari¢, sermayede
meydana gelen eksilmeler zarar kabul edilmemektedir. Ayrica, Gelir Vergisi Kanunu'nun 74'tincii
maddesinin birinci firkasinin (4) ve (10) numarali bentlerinde yer alan gider kisitlamasina iligskin
hiikiimlerin zarar mahsubunda ayrica dikkate alinmasi gerekmektedir.

Ayrica, ticari ve gergek usulde tespit edilen zirai kazanclar ile serbest meslek kazanglarina iligskin
olarak bu faaliyetlerden zarar edilmis olsa dahi yillik beyanname verilmesi gerekmektedir.

5. Diger indirimler

Gelir Vergisi Kanunu'nun 89'uncu maddesinde Gelir vergisi matrahinin tespitinde, Gelir Vergisi
Beyannamesi'nde bildirilecek gelirlerden yapilabilecek indirimler yer almaktadir.

Asagida bahse konu indirimlerden bazilarina yer verilmistir:

- Beyan edilen gelirin %15'ini ve asgari iicretin yillik tutarini agmamak sartiyla; miikellefin
sahsina, esine ve kiiciik ¢cocuklarina ait hayat sigortalarina édenen primlerin % 50' si ile 6liim,
kaza, hastalik, saglik, engellilik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta primleri,

- Beyan edilen gelirin %10'unu asmamasi, Tiirkiye'de yapilmasi ve gelir veya kurumlar vergisi
miikellefiyeti bulunan gercek veya tiizel kisilerden alinacak belgelerle tevsik edilmesi sartiyla,
miikellefin kendisi, esi ve kii¢lik cocuklarina iliskin olarak yapilan egitim ve saglik harcamalari,

- Serbest meslek faaliyetinde bulunan veya basit usulde vergilendirilen engellilerin beyan edilen
gelirlerine, GVK'nin 31'inci maddesinde yer alan esaslara gore hesaplanan yillik indirim (Bu
indirimden bakmakla yiikiimlii oldugu engelli kisi bulunan serbest meslek erbabi ile hizmet
erbabi (tevkifat matrahi dahil) da yararlanir.),

- Genel ve 0Ozel biitceli kamu idareleri, il 6zel idareleri, belediyeler, kdyler ile kamu yararina
calisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflara yillik toplami beyan
edilecek gelirin % 5'ini (kalkinmada 6ncelikli yoreler i¢cin %10'unu) agsmamak iizere, makbuz
karsiliginda yapilan bagis ve yardimlar.

- Genel ve 0zel biitgeli kamu idarelerine, il 6zel idarelerine, belediyelere ve kdylere bagislanan
okul, saglik tesisi ve yiiz yatak (kalkinmada oncelikli yorelerde elli yatak) kapasitesinden az
olmamak iizere Ogrenci yurdu ile g¢ocuk yuvasi, yetistirme yurdu, huzurevi, bakim ve
rehabilitasyon merkezi ile miilki idare amirlerinin izni ve denetimine tabi olarak yaptirilacak
ibadethaneler ve Diyanet Isleri Baskanligi denetiminde yaygin din egitimi verilen tesislerin ve
Genglik ve Spor Bakanligina ait genclik merkezleri ile genclik ve izcilik kamplarinin ingasi
dolayisiyla yapilan harcamalar veya bu tesislerin ingast i¢in bu kuruluglara yapilan her tiirlii bagis
ve yardimlar ile mevcut tesislerin faaliyetlerini devam ettirebilmeleri i¢in yapilan her tiirlii nakdi
ve ayni bagis ve yardimlarin tamami,

- Fakirlere yardim amaciyla gida bankaciligr faaliyetinde bulunan dernek ve vakiflara Maliye

Bakanligi'nca belirlenen usul ve esaslar cercevesinde bagislanan gida, temizlik, giyecek ve
yakacak maddelerinin maliyet bedelinin tamami,

18



- Tirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda yapilan
sponsorluk harcamalarinin; amator spor dallari i¢in tamami, profesyonel spor dallar1 igin % 50'si.

- Basbakanlik¢a veya Bakanlar Kurulunca baglatilan yardim kampanyalarina makbuz karsilig
yapilan ayni ve nakdi bagiglarin tamamu,

- Iktisadi isletmeleri harig, Tiirkiye Kizilay Dernegine ve Tiirkiye Yesilay Cemiyetine makbuz
karsilig1 yapilan nakdi bagis ve yardimlarin tamamu,

- Ar-Ge harcamalari.

6.Gelir Vergisi Miikelleflerince Odenecek Verginin Bulunmasi

Yillik Gelir Vergisi Beyannamesi'ne dahil edilmis olan gelirden bazilari i¢in daha dnce gegici
vergi 0denmis veya vergi tevkifatinda tabi tutulmus olabilir. Tevkif (stopaj, kesinti) edilmis
vergiler ve ddenen gegici vergi hesaplanan vergiden diisiilmezse tiim matrah i¢in vergi yaninda
ayrica da tevkifat 6denmis olacagindan miikerrer vergilendirme s6z konusu olur. Buna meydan
vermemek i¢in hesaplanan vergiden diisiilerek 6denmesi gerekir. Tevkif suretiyle kesilen vergiler
beyanname {iizerinden hesaplanan vergiden mahsup edilir. Mahsuba ragmen kalan olursa
miikellefe iade edilir.

6.1. Gegici Vergi

Gegici vergiye, gercek usulde vergilendirilen ticari kazang (basit usulde vergilendirilenler haric)
sahipleriyle ger¢ek usulde vergilendirilen serbest meslek erbaplart tabidir. Bu miikellefler
tarafindan verilen Yillik Gelir Vergisi Beyannamesi iizerinden hesaplanan gelir vergisinden yil
icinde 6denen %15 oranindaki gegici vergiler indirilir.

6.2. Tevkif Edilen Vergilerin Diisiilmesi

Yillik Gelir Vergisi Beyannamesi'ne dahil edilmis bulunan (ticari, zirai, mesleki kazanclar ile
iicretler, gayrimenkul sermaye iradi1 ve menkul sermaye iratlarindan) bu gelirler i¢in tevkif veya
diger yollarla 6denmis vergiler varsa bunlar diisiilerek, 6denecek vergi bulunacaktir. Uzerinden
vergi tevkifati yapilmis olsa bile yillik beyannameye dahil edilmeyen gelirler {izerinden yapilan
tevkifatlarin hesaplanan vergiden mahsubu miimkiin degildir.

Ticari ve mesleki kazanglardan 6denecek gecici vergi bulunurken o donem tevkifatlar:
hesaplanan gecici vergiden diisiilebilmektedir. Gegici vergiden diisiilen vergi tevkifatlarinin, bir
defa da beyanname tizerinden hesaplanan vergiden diisiilmesi s6z konusu olamaz. Aksi takdirde,
tevkifatlar hem gecici vergiden hem de beyan {lizerinden hesaplanan vergiden indirilmis
olacagindan miikerrer indirim yapilmis olur. Dagitilan kar paylari lizerinden yapilan gelir vergisi
tevkifatlarimin tamami, bu gelirlerin beyanit s6z konusu oldugunda beyanname iizerinden
hesaplanan gelir vergisine mahsup edilir.

6.3. Yabanc1 Ulkelerde Odenen Vergiler

Tam miikelleflerin yabanci iilkelerde elde ettikleri kazang ve iratlardan mahallinde 6dedikleri
benzeri vergileri Tiirkiye'de hesaplanan gelir vergisinden indirilir. Su kadar ki, yurt dis1 gelirin
Tiirkiye'ye beyan edilen yurt i¢i ve disindan elde edilen gelirler toplamina katkisi ne oranda ise
hesaplanan vergiden indirilecek tutar da o kadar olur.
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7.Gelirin Toplanmasi ve Beyanina iliskin Ornekler
Asagida Gelir Vergisi Kanunu'nda yer alan yedi gelir unsurunun beyani ile ilgili 6rnekler yer
almaktadir.

Ornek 1: Bay (X)'in 2016 yilinda elde ettigi gelirler asagidaki gibidir:

- Ticari kazang: 25.000 TL, (GVK 85'inci maddeye gore tutar ne olursa olsun beyan edilecektir.)
- Is yeri kira geliri briit: 25.000 TL, (Vergiye tabi diger gelirler ile birlikte toplam1 30.000 TL'yi
astig1 i¢in GVK 86/1-c maddesi geregince beyan edilecektir.)

- A.S.'den elde ettigi kar payr: 40.000 TL, (GVK 22. maddesi geregince kar paymin yarisi
istisnadir. Kalan yaris1 da GVK GVK 86/1-c maddesi geregince vergiye tabi diger gelirler ile
birlikte toplaminin 30.000 TL'yi agsmasi nedeni ile beyan edilecektir.)

Ornek 2: Bayan Y'nin 2016 yilinda elde ettigi gelirler asagidaki gibidir:
- Ticari kazang: 15.000 TL,

- X A.S.'den elde ettigi iicret: 25.000 TL,

- Yurtdisi menseli XYZ A.S.'den elde ettigi kar pay1 20.000 TL,

- 15 yeri kira geliri briit: 25.000 TL,

Ticari kazang, GVK madde 85'e gore tutari ne olursa olsun beyan edilecektir.

X A.S.'den elde edilen iicret, GVK madde 86/1-b'ye gore tek isverenden elde edildigi icin ve
tamamu tevkif suretiyle vergilendirildigi icin beyan edilmeyecektir.

XYZ A.S.'den elde ettigi kar payr, GVK 86/1-d maddesi geregince 2016 yili i¢in gegerli olan
1.580 TL'yi astig1 i¢in beyan edilecektir.

Isyeri kira geliri, vergiye tabi diger gelirler ile beraber toplam1 GVK 86/1-c maddesi geregince
30.000 TL'yi astig1 i¢in beyan edilecektir.

Ornek 3: Bay (A), 2016 yilinda, konut olarak kiraya verdigi dairesinden 10.000 TL
kira geliri ile birlikte tamami tevkif suretiyle vergilendirilmis 50.000 TL isyeri kira geliri ve
30.000 TL mevduat faizi elde etmistir.

- Bay (A)'nin elde ettigi konut kira geliri; GVK 21'inci madde de yer alan istisna tutari olan 3.800
TL'yi agt1g1 i¢in beyan edilecektir.

- Bay (A)'min elde ettigi isyeri kira geliri; GVK/861-c maddesi geregince kira gelirinin tek basina
2016 y1l1 i¢in belirlenen 30.000 TL'lik beyan sinirint astig1 i¢in beyan edilecektir.

- Bay (A)'min elde ettigi mevduat faizi; GVK Gegici 67'nci maddesi kapsaminda tevkif suretiyle
vergilendirildigi i¢in beyan edilmeyecektir.

Ormnek 4: Serbest meslek erbab1 Bay (A) 2016 yilinda serbest meslek kazancindan 25.000 TL
zarar elde etmis, bununla beraber isyerini kiraya vermesinden ise 40.000 TL kira geliri elde
etmistir.

- Gelirin, tevkif suretiyle vergilendirilmis igyeri kira geliri ile serbest meslek kazancindan
olugmasi nedeniyle GVK'nin 85 ve 86/1-c maddesi uyarinca vergiye tabi gelirin hesabinda
dikkate alinan serbest meslek faaliyetinden dogan zarar ile igyeri kira gelirinin toplami olan (-
25.000 + 40.000) 15.000 TL, 2016 yili i¢in gegerli olan 30.000 TL'lik beyan haddini asmadigi
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icin, igyeri kira geliri beyan edilmeyecektir. Serbest meslek kazancina iliskin zarar tutar ise yillik
gelir vergisi beyannamesi ile beyan edilerek, zarar mahsubuna iligkin hiikiimler ¢ercevesinde
sonraki yillara ait kazang ve iratlardan mahsup edilebilecektir.

Omek 5: Bayan (Y)'nin 2016 yilinda elde ettigi ticari kazanci 25.000 TL ve diger kazang ve
iradindan ise 10.000 TL zarar elde etmistir.

Diger kazang¢ ve iratlardan dogan zararin GVK'nin 88'inci maddesi uyarinca diger gelir
unsurlarindan elde edilen kazang ve iratlardan mahsubu miimkiin olmadigindan Bayan (Y),
25.000 TL'ik ticari kazancinin tamamini beyan edecektir.

Ornek 6: Bay (M)'nin 2016 yili gelirleri asagidaki gibi olup, iicret gelirleri ile isyeri kira gelirleri
tevkif suretiyle vergilendirilmistir.

- Birinci igverenden elde ettigi ticret: 50.000 TL,

- Ikinci igverenden elde ettigi iicret: 15.000 TL,

- Alacak faizi: 18.000 TL,

- Isyeri kiras1: 15.000 TL.

Alacak faizi tutarmin tamami, GVK'nin 86/1-d maddesine gore kesinti ve istisna uygulamasina
tabi olmayan gelirler icin gecerli olan beyan haddini (2016 yil1 i¢in 1.580 TL) agmas1 nedeniyle
beyan edilecektir.

Gelir, tevkif suretiyle vergilendirilmis birden fazla isverenden alinan iicret ile diger gelir
unsurlarindan olusmast nedeniyle GVK'nin 86/1-c maddesi uyarinca vergiye tabi gelirin
hesabinda dikkate alinan isyeri kira geliri ile alacak faiz geliri toplam1 olan (15.000 + 18.000)
33.000 TL, 2016 yil1 i¢in gecerli olan 30.000 TL'lik beyan haddini astig1 icin, isyeri kira geliri,
alacak faiz geliri ile licret gelirleri toplam1 98.000 TL'nin tamami beyan edilecektir.

8.Sonuc¢

Gelir Vergisi Kanunu'nun 2'nci maddesinde gelir vergisine tabi olan 7 gelir unsuru sayilmistir.
Bahse konu gelir unsurlar ile ilgili olarak; Gelir Vergisi Kanunu'nda hangi hallerde beyanname
verilecegi, hangi hallerde beyanname verilmeyecegi, indirilecek giderler ve indirilmeyecek
giderler, zarar mahsubu ve diger indirimler tek tek sayilmis olup, makalemizde bunlara kisaca
deginilmistir.

Gelir Vergisi miikelleflerinin Gelir Vergisi Kanunu'nun kapsamina giren bir takvim yilinda elde
ettikleri gelirlerini izleyen yilin 1-25 Mart tarihleri arasina bagli olduklar1 Vergi Dairesi'ne beyan
etmeleri ve hesaplanan verginin 1'inci taksitini Mart ay1 sonuna kadar, 2'nci taksitini ise Temmuz
ay1 sonuna kadar 6demeleri gerekmektedir.

Ayrica, gelirlerin sadece basit usulde tespit edilen ticari kazanglardan ibaret olmasi halinde, bir
takvim yilinda elde edilen gelirlerin izleyen yilin Subat ayinin basindan 25'inci giinii aksamina

kadar beyan edilmesi gerekmektedir.

Hesaplanan verginin 1'inci taksitinin Subat ay1r sonuna kadar, 2'nci taksitinin ise Haziran ayi
sonuna kadar 6denmesi gerekmektedir.
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Ancak, miikelleflerin basit usulde tespit edilen ticari kazan¢ yaninda beyana tabi bagka bir gelir
unsurunun da bulunmasi halinde, kazanglara iliskin yillik beyanname, izleyen yilin Mart aymin
basindan 25'inci giinii aksamina kadar verilecektir.

Kaynakca
-193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

-http://www.gib.gov.tr/fileadmin/mevzuatek/eski/gelirvergisisirkutaslak17052013.htm
-Bursa SMMM Odas1 "Gelirin Toplanmasi ve Beyan1"
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ISCi ALACAKLARININ HESAPLANMASINDA YIL KAC GUNDUR?

Hamit TIRYAKI
Em. Is Basmiifettisi, Hukukcu

Ozet

Bilindigi gibi SGK ay1 30, y1l1 360 giin olarak esas almaktadir. Fiili y1l glinii esas alinmadig i¢in
her 4 yilda bir is¢ilerin 21 giinliik sigortal1 giin sayis1 eksik kayit edilmektedir. Oysa SGK'daki
baz1 haklar prim 6denen giin sayisi esas alinarak verilmektedir. Buna karsin is¢ilik alacaklarinin
hesaplanmasinda ise yil 365 giin olarak kabul edilmekte, 360 giin esas alinarak yapilan igslemler
ise gecersiz sayllmaktadir.

1. Giris
Isci alacaklarinin hesaplanmasinda 6nemli unsurlardan biri de zamandir. Gelir, zamanla
carpilarak/boliinerek hesaplamalar yapilmaktadir.

Glinlimiizde en ¢ok miladi takvim (Gregoryen) kullanilmaktadir. Miladi takvim bugiinkii haliyle
ilk olarak 4 Ekim 1582 yilinda kabul edilmis olup, buna gore bir yil 365.2425 giindiir.
Hesaplamalarda kolaylik olmasi agisindan ise bir y1l 365 giin kabul edilmis; biriken bu 6 saatler
ise 4 yilda bir subat ayina eklenmistir.

Iscilik alacaklarinin hesaplamalarinda ve yine iscilerin sosyal giivenlikleri igin yatirdiklari prim
giin sayilarinda esas alinan yil ayni olmasina ragmen aralarinda esasl farkliliklar bulunmakta ve
bu celiski de nedense giderilmemektedir.

2.Y1lin Kag¢ Giin Olarak Esas Alinmasi Geregi

2.1. SGK'ya Gore

Yili Sosyal Giivenlik Kurumu 360 giin olarak esas almaktadir. 360 giin uygulamasi sadece
SGK'ya 6zgii degildir. Ayn1 sekilde banka faiz hesaplamalarinda veya aylik kira s6zlesmelerinde
bir y1l 360 giin olarak dikkate alinmaktadir. Faiz ve kira sézlesmelerinin bu sekilde yapilmasi,
aylik gilin farklar1 nedeniyle olas1 karigiklik ihtimallerinin oniine ge¢gmektedir. Ancak duruma
SGK'l galisan agisindan bakarsak, bir magduriyet ve hak kaybi oldugu aciktir. Her y1l 5, 4 yilda
ise toplam 21 prim giinii SGK kayitlarinda eksik goziikmektedir. 30 tam yil ¢alisan bir ig¢inin
157 prim giinii SGK'da eksik goziikecektir.

Birakalim 157 giinii bazen bir giinliik sigortali hizmet (prim giin sayis1) biiyiik bir 6neme sahip
olabilmektedir. Ornegin sigortali §lmiisse, hak sahiplerine &liim aylig1 baglanabilmesi igin gerekli
olan prim giin sayis1 bir giin eksik olsa, eger geriye doniik hizmet bor¢lanmasi yoluyla eksik giinii
tamamlama imkan1 da yoksa hak sahiplerine aylik baglanamamaktadir.

Aksi yonde Yargitay karari olmasina ragmen 900 giinle 6liim ayligi baglanmasinda Sosyal
Gilivenlik Kurumu borglanmay1 kabul etmemektedir. Teknik imkanlarin bu kadar gelismedigi
onceki donemlerde SGK'nin yil1 360, ayr 30 giin kabul etmesi makul karsilanabilir. Ama bu
donemde ay ve yil fiilen kag¢ giin ise ayni giin sayisinin esas alinmasini saglayacak teknolojik
seviye vardir. Bu gelismenin bir an 6nce saglanmasini temenni ediyoruz.
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2.2. Iscilik Alacaklarimin Hesaplanmasinda

Iscilik alacaklarinin hesaplanmasinda yilin ka¢ giin olarak esas alimmasi geregi bizi farkl
noktalara da gétiirebilmektedir. Ornegin eksik hesaplamalar ibra s6zlesmesini gecersiz kilacaktir.
Tiirk Borglar Kanununun 420'nci maddesine gore ibra sézlesmesinin gegerli sayilabilmesi i¢in

"ees

O0demenin hak tutarina nazaran noksansiz " hesaplanmasi sarttir.

Bir say1yr 6rnegin 1.000 rakamin1 360'a bolersek 2,777, 365'e bolersek 2,739 gibi birbirinden
farkli sonucu buluruz. 360'a boldiigiimiizde elde ettigimiz rakam daha biiyiiktiir.

1475 sayili Is Kanununun 14'{incii maddesine gore, hizmet aktinin devami siiresince her gecen
tam yil icin isverence isciye 30 giinliikk tcreti tutarinda kidem tazminati Odenir. Kidem
tazminatinin hesaplanmasi, son ticret iizerinden yapilir. Kidem tazminatina esas olacak iicretin
hesabinda iicrete ilaveten isciye saglanmis olan para ve para ile Olgiilmesi miimkiin akdi ve
kanundan dogan menfaatler de gézoniinde tutulur. Bu kapsamda genel olarak kidem tazminatina
dahil olan 6demeler: "aile yardimi, ayakkab1 bedeli, ¢iplak ticret, cocuk zammi, devamli 6denen
primler, egitim yardimi, erzak yardimi, gida yardimi, giyecek yardimi, havlu ve sabun yardimi
(isyerinde kullanilacak ise tazminat hesabinda dikkate alinmaz), kalifiye-nitelik zammi, kasa
tazminati, konut yardimi, mali sorumluluk tazminati, saglik yardimi, tasit yardimi, temettii, unvan
tazminati, yakacak yardimi, yemek yardimi, yipranma tazminati." seklinde siralanirken, kidem
tazminatina dahil edilmeyecek 6demeler: "askerlik yardimi, bayram harcligi, bir defalik verilen
ikramiyeler, devamlilik gostermeyen primler, dogal afet yardimi, dogum yardimi, evlenme
yardimi, fazla caligsma iicreti, genel tatil {icreti, hafta tatil {icreti, hastalik yardimi, is arama
yardimi, izin hargligi, jestiyon ddemeleri, 6liim yardimi, seyahat primleri, tesvik ikramiyesi ve
primleri, yillik izin ticreti, yolluklar" seklinde belirtilebilir.

Isyerinde yemek-servis hizmeti ve erzak yardimi saglandiginda, kidem tazminatina esas briit
iicretin hesaplanmasinda davaci tarafindan isverenin bildirdigi maliyete itiraz edilmemisse,
isveren tarafindan bildirilen maliyetin esas alinmas1 zorunludur.

[hbar tazminatiin miktari, is¢inin, usulsiiz fesih suretiyle uygulanmayan bildirim siiresine iliskin
iicreti tutar1 kadardir (Is K. Md. 17/f.4). Thbar tazminatina esas alinan iicret ise, is K. Md.17/7 son
fikra hiikmiine gore, asil iicret yaninda kanun veya sozlesmeyle is¢iye saglanmis olan para ve
para ile dl¢iilmesi miimkiin menfaatleri de igerir. Yargitay, ithbar tazminatinin, bildirim siiresine
iliskin giin sayis1 ile kidem tazminatina esas alinan giydirilmis giinliik ticretin ¢arpimi suretiyle
hesaplanmas1 gerektigini belirtmistir.

2.2.1. Sayistay'in Goriisii:

Sayistay Temyiz Kurulunun 7 Mart 1989 tarihinde verdigi kararda kidem yili 360 giin kabul
edilemez. Bir tam yil ifadesinden is akdinin devamina iliskin y1l, yani 365 giiniin anlagilmasi icap
etmektedir. Miiteaddit (birden fazla) yargi kararlarinda da ifade edildigi iizere, kidem
tazminatinin hesabinda bir giine isabet eden miktar bulunurken, bir y1l icinde ilgililere yapilmis
olan 6demelerin 365 sayisina boliinmesi, ilamda da belirtildigi izere yilin 365 giin olarak dikkate
alinmasi1 gerekmektedir.

2.2.2. Yargitay'daki Ilgili Dairelerin Gériisleri:
Yargitay 22. Hukuk Dairesi'nin 18.03.2013 tarihinde vermis oldugu 2013/4501 E ve 2013/5564
K sayili kararinda da bu konu degerlendirilmistir. Karara konu olan olayda; davacinin fark kidem
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alacagimi hesaplayan bilirkisi hesabini 360 giin {izerinden yapmis ve davacinin alacagini tespit
etmistir. Ancak kidem tazminati hesabinda bir yilin 360 giin olarak kabul edildigini tespit eden
Yargitay 22. Hukuk Dairesi Yerel Mahkemenin kararini bu sebeple bozmustur. Daire kararinda
acikca bir y1lin 365 giin olarak hesaplanmasi gerektigini vurgulamistir.

Yargitay'in 9. Hukuk Dairesi de kidem tazminati hesabinda da bir takvim yilinin 365 giin oldugu
dikkate alinarak is¢inin kidem tazminati giydirilmis aylik ticreti / 365 X iscinin fiilen ¢alistigt
takvim gilinii sayis1 hesabi ile yapildigini belirtmistir. Yine aym sekilde kidem tazminatina esas
iicreti belirlerken, son bir yil iginde O6denen ikramiye miktar1 belirlenerek 365'e boliinmeli,
bulunan miktar giinliik ticrete eklenerek son giydirilmis ticret belirlenmelidir.

Yargitay'm 7. Hukuk Dairesi de son dénemde kidem tazminati hesabinda yilin 365 giin olarak
hesaplanmasi gerektigi yoniinde kararlar vermeye baslamistir. Ornegin 2016 yilinda verdigi bir
kararda "yillik 6deme tutarinin 365 rakamina boliinmesi yerinde olur", seklinde hiikmii vardir.

3. Sonu¢

SGK tarafindan yil 360 giin olarak esas alinmaktadir. Yilin fiilen kag¢ giin ettiginden bagimsiz
olarak yilin standart olarak 5 giin az bir sekilde hesap edilmesi sigortalilarin pek ¢ok hak kaybina
ve magduriyetlerine neden olmaktadir. Teknolojinin bugiin i¢in geldigi noktadan yararlanilarak
sigortalilarin gergek calistiklar: giin sayilari esas alinmalidir.

Iscilik alacaklarmnin hesaplanmasi noktasinda ise gerek Sayistay'in gerekse de Yargitay'in iscilik
alacaklariyla ilgili dairelerinin (7, 9 ve 22. Hukuk Dairelerinin) kararlar1 arasinda tam bir uyum
vardir ve yil 365 giin siiren donem olarak degerlendirilmektedir.

Kaynakca
- 4857 sayili Is Kanunu

- 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
- Yargitay'n 7., 9. ve 22. Hukuk Dairesinin kararlari
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ISSZLIK SIGORYASI KANUNA EKLENEN MADDE iLE iSVERENE GETIRILEN
TESVIKLER

Issizlik Sigortas1 Kanunu'na Gegici 18'inci Madde Olarak 687 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameyle Eklenen Istihdam Tesvikine Iliskin Diizenleme

Rasit ULUBEY
CSGB Is Basmiifettisi

Ozet

687 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname'nin 3'iincii maddesiyle 4447 sayili Igsizlik Sigortas1 Kanunu'na Gegici
Madde 17 ve Gegici Madde 18 eklenmistir. Gegici 18'inci madde, ise yeni alinacak is¢inin gelir
vergisi ve damga vergisini isverenin 6dememesi konusunda igverene tesvik getirmektedir.

1. Baslangi¢

02.01.2017 tarihli ve 687 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK)min 3'lincii maddesiyle 25.08. 1999 tarihli ve
4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanunu'na Gegici 18'inci madde ilave edilmistir. S6z konusu KHK,
09.02.2017 tarihli ve 29974 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis ve ilgili madde yayimlandig:
tarihte (09.02.2017) yiirtirliige girmistir.

Bu makalemizde, 4447 sayili Kanuna eklenen Gegici 18'nci maddenin neler getirdigi ele alinip,
degerlendirilecektir.

2.Yeni Tesvik Diizenlemesi Ne Kadar Siirelidir?
Yapilan tesvik diizenlemesi 01.02.2017 ila 31.12.2017 tarihleri arasinda gecerli bulunmaktadir.

3.Getirilen Yeni Tesvik Diizenlemesi Kimleri Kapsamaktadir?
Yasina veya 6grenim durumuna bakilmaksizin Tiirkiye Is Kurumu'na kayith igsizler arasindan ise
almanlar tesvik kapsaminda bulunmaktadir.

4.Tesvike Hangi Sekilde Alinanlar Girmektedir?

01.02.2017 tarihinden 31.12.2017 tarihine kadar 6zel sektor isverenlerince ise alinan ve
calistirllan kisilerin; ise alindiklar1 tarihten onceki 3 aya iliskin Sosyal Giivenlik Kurumuna
verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde
kayith sigortalilar disinda olmalari, Aralik 2016 ayinda bildirilen prim ve hizmet belgelerindeki
sigortal1 sayisina ilave olmalar1 ve KHK'de aranilan diger kosullar1 saglamalar1 gerekmektedir.

Buradan, 01.02.2017 tarihinden 31.12.2017 tarihine kadar 6zel sektor isverenlerince ise alinan ve
calisan kisinin; 687 KHK ile diizenlenen tesvik hiikiimlerinden yararlanabilmeleri i¢in iki
kosul aranmaktadir.

Bunlardan birincisi; ige alindiklari tarihten onceki 3 aya iliskin Sosyal Giivenlik Kurumuna
verilen prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayith
sigortalilar disinda olmalari, ikincisi de Aralik 2016 ayna iliskin olarak ise alindiklar1 isyerinden
bildirilen prim ve hizmet belgelerindeki sigortali sayisina ilave olmalaridir.
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Bunu o6rnekle agiklarsak; Mart 2017 ayinda yeni ise alinan is¢i icin KHK konusu tesvik
hiikiimlerinden yararlanabilmek igin; Aralik 2016 ay1 ile Ocak, Subat 2017 ay1 i¢in Sosyal
Giivenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalilar arasinda yer almamasi ve Aralik 2016 ayinda bildirilen
sigortali sayisina ilave olarak alinmasi, Aralik 2016 ay1 prim ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde 25 sigortali bulunmakta ise 26'nc1 ve iizerinde kisi
olarak ise alinmasi gerekir.

5.Tesvikten Yararlanma Siiresi Ne Kadardir?
Gelir ve damga vergisi konusunda yapilan tesvikten yararlanma siiresi; 01.02.2017 ila 31.12.2017
tarihlerini kapsayan 11 ay olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

6. Tesvik Neyi Karsilamaktadir?

687 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile getirilen tesvik, kapsama giren sigortalinin ise
alindig1 tarihten itibaren 2017 yilinda gecerli olan 1.777,50 liralik asgari iicretin sigortali i¢in
bildirilen aylik prim 6deme giin sayisina isabet eden tutar1 (prim 6deme giin sayist 30 giin
bildirilmigse 59,25 x 30 = 1.777,50 liranin, 20 giin bildirilmisse 1.185 lira, 25 giin bildirilmigse
1.485,25 lira) iizerinden sigorta primi is¢i hissesine isabet eden kismui ile igsizlik sigortasi primi
is¢i hissesine isabet eden kismi diisiildiikten sonra (gelir vergisi matrahindan diisiilecek bagka
kalem olmamasi durumunda) kalan kismi matrah olarak kabul edilerek gelir vergisi
hesaplanmaktadir. Hesaplanan gelir vergisinden ilgili kiginin medeni durumu ile esinin ¢aligip
calismadig1 ve bakmakla yiikiimlii olunan cocuk sayisina gore belirlenen asgari ge¢im indirimi
diistildiikten sonrasi verilecek muhtasar beyanname iizerinden tahakkuk eden vergiden terkin
edilmektedir.

Asgari ticretli ay i¢inde 30 giin ¢alismis olan bir iscinin aylik terkin edilecek gelir vergisi tutari
bekar veya evli olup, esi ¢alisan ve ¢ocuksuz is¢i i¢in 1.777,50 - 266,63 (266,63 lira; %14
oraninda sigorta primi is¢i hissesi olan 248,85 lira ile %1 igsizlik sigortasi primi ig¢i hissesi olan
17,78 liranin toplamidir.) = 1.510,87 x %15 = 226,63 -133,31 = 93,32 lira olarak bulunmaktadir.

Terkin edilecek gelir vergisi miktarlar ise alinan is¢inin medeni durumu ve gocuk sayisina gore
asagida gosterilmigtir.

| Medeni Durumu | Terkin Edilecek Gelir Vergisi |
| | Miktar1 (TL) |

| | |

S R |

| Bekar | 226,63 -133,31 = 93,32 |

| | |

R S |

| Evli esi calismayan | 226,63 -159,97 = 66,66 |

| | |
— e |
| Evli, esi caligmayan 1 ¢ocuklu | 226,63 -179,97 = 46,66 |
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oo e |
| Evli, esi ¢alismayan 2 ¢ocuklu | 226,63 -199,96 = 26,67 |
| | |

e s |

| Evli, esi calismayan 3 ve | 226,63 - 226,63 = Terkin yok |
| izerinde ¢ocuklu | |

| | |

e O |

| Evli esi ¢alisan | 226,63 -133,31 = 93,32 |

| | |

e s |

| Evli, esi ¢alisan 1 ¢ocuklu | 226,63 -153,30 = 73,33 |

| | |

oo e |

| Evli, esi ¢alisan 2 ¢ocuklu | 226,63 -173,30 = 53,33 |

| | |

oo s |

| Evli, esi ¢alisan 3 ¢ocuklu | 226,63 -199,96 = 26,67 |

| | |

oo oo |

Evli esi ¢alismayan i¢in 226,31 -159,97 = 66,34 lira, evli, esi ¢alismayan 1 ¢ocuklu i¢in 226,63 -
179,97 = 46,66 lira tutmaktadir.

Diger bir deyisle, asgari iicretli bir is¢inin igvereninden en az 13,33 lira ve en fazla 93,32 liralik
gelir vergisinin alinmamasiyla, asgari licretli ¢alisanlardan Subat-Aralik 2017 aylarin1 kapsayan
11 aylik siirede gelir vergisi alinmamaktadir.

7. Damga Vergisi Tesviki

687 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile getirilen tesvik, kapsama giren sigortalinin ise
alindig1 tarihten itibaren 2017 yilinda gecerli olan 1.777,50 liralik asgari {icretin sigortali icin
bildirilen aylik prim 6ddeme giin sayisina isabet eden tutari i¢in diizenlenen kagitlara ait damga
vergisi beyan edilmemekte ve 6denmemektedir.

Asgari ticretin 2017 yilinda briit 1.777,50 lira oldugu dikkate alindiginda, hesaplanan damga
vergisi 1.777,50 x %07,59 =13,49 lira olmaktadir.

Bu durumda igveren tesvikten yararlandig1 yeni ise aldig is¢i igin gelir vergisi disinda, Subat ila

Aralik 2017 aylarinda 11 ay siireyle 13,49 liralik damga vergisini de beyan etmeyecek ve
O0demeyecektir.
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8. 687 KHK'min 3'iincii Maddesiyle 4447 Sayih Kanuna Eklenen Gegici 18'inci Madde
Kapsamindaki Tesvikin Toplam Miktar

687 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda gerekli sartlari tasiyan issizleri ise alan
igsverenin igsizlik sigortast fonundan her ay ve her is¢i icin karsilanacak olan 364,39 + 248,85 +
35,55 +17,78 = 666,57 liralik sigorta primi igveren ve is¢i hissesi, issizlik sigortasi primi isveren
ve isci hissesi ile gelir vergisi terkini ve damga vergisi O0denmemesiyle birlikte
degerlendirildiginde, gerekli sartlar1 tasiyan issizleri ise alan igsverene en az 666,57 +13,33
+13,49 = 693,39 lira, en fazla ise 666,57 + 93,32 +13,49 = 773,38 lira Subat ila Aralik 2017
tarihleri arasinda her ay destek saglanmaktadir.

687 sayilt Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3'lincii maddesiyle 4447 sayili Kanuna eklenen
Gegici 17'nci madde diizenlemesiyle birlikte isverenin yeni ige aldigi is¢i i¢cin medeni durumuna
gore asagidaki miktarlarda tesvikten yararlanacaktir.

Tiim Prim Destegi ile Terkin Edilecek Medeni DurumuGelir Vergisinden Olusan Tesvik Toplami
(TL)
e e |
| | Tim Prim Destegi ile Terkin |
| Medeni Durum | Edilecek Gelir Vergisinden |
| Olusan Tesvik Toplami (TL) |

| | |

R e |

| Evli, esi calisgmayan 3 ve | 666,57 +13,49 = 680,06 |
| tizerinde ¢ocuklu | |

| | |
oo e |

| Evli esi calisan | 666,57 + 93,32 +13,49 = 773,38 |
| | |

— e |

| Evli, esi calisan 1 gocuklu | 666,57 + 73,33 +13,49 = 753,39 |
| | |
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oo oo |
| Evli, esi ¢alisan 2 ¢ocuklu | 666,57 + 53,33 +13,49 = 733,39 |
| | |

oo oo |

| Evli, esi ¢alisan 3 ¢ocuklu | 666,57 + 26,67 +13,49 = 706,73 |
| | |

oo oo |

687 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda yeni ise alinan asgari iicretli is¢i igin
igsverenin is¢inin medeni durumuna ve ¢ocuk sayisi ile esinin ¢alisip calismadigina gore her ay
tabloda belirtilen miktarlarda tesvikten yararlanmasi s6z konusudur. Ki, tabloda belirtilen
miktarlar, ige alinan is¢iye ait sigorta primi igveren ve is¢i hissesi, igsizlik sigortasi primi isveren
ve is¢i hissesi ile gelir vergisini ve damga vergisini kapsamaktadir.

Yeni ise alinan bir is¢inin tesvik uygulama siiresi olan 11 aylik siirede bir isci i¢in igverene
saglanan tesvik miktar1 en az 693,39 x11 = 7.627,29 lira, en fazla 773,38 x11 = 8.507,18 lira
olmaktadir.

9.Tesvik Hiikiimleri Hangi Isyerleri ve Hangi Cahsanlar Hakkinda Uygulanmamaktadir?
Tesvik hiikiimlerinden 5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 30'uncu maddesinin ikinci fikrast kapsamindaki kurum ve kuruluslara
(genel biitceye dahil daireler, katma biitceli idareler, doner sermayeler, fonlar, belediyeler, il 6zel
idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve isletmeler, sosyal giivenlik
kurumlari, biitgeden yardim alan kuruluslar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul,
iist kurul ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri ve bunlarin bagl ortakliklari ile miiessese ve
isletmelerinde ve sermayesinin % 50'sinden fazlas1 kamuya ait olan diger ortakliklar) ait isyerleri,
2886 sayili Devlet Ihale Kanunu ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve
yapim isleri ile 4734 sayil1 Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin igyerleri, sosyal
giivenlik destek primine tabi c¢alisanlar ve yurt disinda c¢alisan sigortalilar hakkinda tesvik
hiikiimleri uygulanmamaktadir.

10.Diger Kanunlardaki Gelir Vergisi Stopaj1 Hiikiimlerinin Uygulanmamasi

Bu Kanun Hiikmiinde Kararname gelir vergisi tesvik hiikiimlerinden yararlanan isverenlerin,
diger kanunlarda yer alan benzer nitelikteki gelir vergisi stopaji tesviklerinden yararlanmasi
miimkiin bulunmamaktadir.

11. Sonug¢

687 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK)'nin 3'iincii maddesiyle 4447 sayili Issizlik
Sigortas1 Kanunu'na Gegici 18'inci madde ilave edilmis ve bu diizenleme Resmi Gazete'de
yayimlandig1 09.02.2017 tarihinde yiirtirliige girmistir.
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01.02.2017 ila 31.12.2017 tarihleri arasinda 11 ay siireyle gecerli bulunan bu diizenlemeyle ise
alman kapsamdaki her is¢i i¢in aylik en az 26,60 lira ve en ¢ok 93,32 lira gelir vergisi ile 13,49
lira damga vergisi igverenden alinmamaktadir.

Bu diizenlemeyle birlikte, issizlik sigortast fonundan karsilanan tutar 2017 yilinda 1.777,50 lira
briit asgari ticretli bir is¢inin sigorta primi igveren hissesi, sigorta primi isci hissesi, issizlik
sigortast primi igveren hissesi ve igsizlik sigortast primi is¢i hissesinin tiimii ile 1.777,50 lira briit
asgari Tlcretli is¢inin gelir vergisinin asgari ge¢im indirimi diisiildiikten sonra kalan kismini ve
1.777,50 liralik asgari iicretin %07,59 oranindaki damga vergisini kapsamaktadir.

Getirilen bu tesvik uygulamasinin istihdamda arzu edilen artis1 saglamasi ve toplam sigortali
sayisinda kayda deger artiglar yaratmasi dilek ve beklentimizle.
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IHRAC KAYITLI MAL TESLIMLERINDE KUR FARKININ
VERGILENDIRILMESI

Kenan AKBULUT
Defterdarhik Uzmani

Ozet

Thracatgilarn, imalatgilardan ihra¢ kaydiyla mal satin alabilme imkanlar1 vardir. Bu kapsamda
ihracat¢1 firma, ihrag¢ kayith aldigi mali hicbir isleme tabi tutmadan, imalat¢1 firmanin teslim
ettigi sekilde ihrag¢ etmelidir. Uygulamada sikca karsilasilan bir konu olarak, ihrac¢ kayitli alinan
driinlerin gonderildigi giin ile bu drilinlerle ilgili 6deme yapilan giin arasinda kur farki
olabilmektedir. Kur farki meydana geldiginde yiiriirliikteki mevzuat kapsaminda olusan menfi ya
da miispet durumun nasil kayit altina alinacaginin bilinmesi gerekir.

1. Giris

Imalatcilarin imal ettikleri mallardan ihra¢ edilmek sartiyla ihracatgilara yapacaklari teslimlere
ihrac¢ kayitli mal teslimleri denir. Thra¢ kayitli alian iiriinlerin gonderildigi giin ile bu iiriinlerle
ilgili 6deme yapilan giin birbirinden farkli olabilmektedir.

S6z konusu iki tarih arasinda ¢ikan kur degisimi nedeniyle lehe veya aleyhe olusan kur farki igin
hangi islemlerin yapilmasi ve muhasebe kayitlarinin nasil tutulmasi gerektigi hakkinda isbu
yazimiz kapsaminda agiklamalarda bulunulacaktir.

2.Kur Farkimin Vergilendirilmesi

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 6' nc1 maddesinde; kurumlar vergisinin, miikelleflerin
bir hesap donemi igerisinde elde ettikleri safi kurum kazanci lizerinden hesaplanacagi, safi kurum
kazancinin tespitinde Gelir Vergisi Kanununun ticari kazan¢ hakkindaki hiikiimlerinin
uygulanacag hiikkme baglanmistir.

Ticari kazancin tespitinde gecerli olan iki temel ilke "donemsellik" ve "tahakkuk esas1”
ilkeleridir. Tahakkuk esas1 ilkesinde, gelir veya giderin miktar veya mahiyet itibariyle
kesinlesmis olmasi, yani geliri veya gideri doguran islemin eksiksiz tekemmdiil etmesinin yani
sira, miktariin ve islemden kaynaklanan alacagin veya borcun édeme sartlarinin da belirlenmis
olmasi gereklidir.

Ticari kazancin elde edilmesi tahakkuk esasina baglanmis bulundugundan, bir gelir unsurunun
0zel bir diizenleme bulunmadig: siirece, mahiyet ve tutar itibariyle kesinlestigi donem kazancinin
tespitinde dikkate alinmasi gerekmektedir. Donemsellik ilkesi ise bu gelir veya giderin ilgili
oldugu déneme intikalinin saglanmasidir.

Ote yandan, 3065 sayili KDV Kanununun 11/1-a maddesinde; ihracat teslimleri ve bu teslimlere
iliskin hizmetler ile yurtdisindaki miisteriler i¢in yapilan hizmetler ve karsilikli olmak sartiyla
uluslararasi roaming anlagmalar1 ¢ercevesinde yurt disindaki miisteriler i¢in Tiirkiye'de verilen
roaming hizmetlerinin KDV'den istisna oldugu, 11/1-c maddesinde; imalat¢ilarin imal ettikleri
mallardan ihra¢ edilmek sartiyla ihracatgilara yapacaklari teslimler nedeniyle hesaplanan
KDV'nin ihracat¢ilar tarafindan 6denmeyecegi, miikelleflerce tahsil edilmeyen, ancak ilgili
donem beyannamesinde beyan edilecek olan bu verginin vergi dairesince tarh, tahakkuk ve tecil
olunacagi, ihracatin teslim tarihini takip eden 3 ay i¢inde gerceklesmesi halinde tecil edilen bu
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verginin terkin olunacagi, 32'nci maddesinde de, Kanunun 11'inci maddesi kapsamindaki iglemler
nedeniyle yiiklenilen ve indirim yoluyla giderilemeyen vergilerin, bu islemleri yapanlara iade
olunacagi hiikiim altina alinmustir.

Aynm1 Kanunun 20'mci maddesinde; teslim ve hizmet islemlerinde matrahin bu islemlerin
karsiligimi teskil eden bedel oldugu, bedel deyiminin, mal teslim alan veya kendisine hizmet
yapilan veyahut bunlar adina hareket edenlerden bu islemler karsilifinda her ne suretle olursa
olsun alinan veya bunlarca bor¢lanilan para, mal ve diger suretlerde saglanan ve para ile temsil
edilebilen menfaat, hizmet ve degerler toplamini ifade ettigi, 24/c maddesinde ise; vade farki,
fiyat farki, faiz, prim gibi cesitli gelirler ile servis ve benzer adlar altinda saglanan her tiirli
menfaat, hizmet ve degerlerin matraha dahil oldugu hiikme baglanmstir.

Konuyla ilgili olarak 6zelge talebinde yer alan iglemlerin yapildigi donemde gegerli olan miilga
25 ve 105 Seri No.lu KDV Genel Tebligleri ile 60 Seri No.lu KDV Sirkiilerinde gerekli
aciklamalar yapilmistir.

Miilga 25 Seri No.lu KDV Genel Tebliginin, "Thracat Bedellerine Bagli Vergi ladesi, Kur Farki
ve Kaynak Kullanimi Destekleme Priminde On Ihracat Istisnasinin Uygulanmasi" baghikli (D)
boliimiinde; "... Kanun'un 11/1-c maddesi ¢ercevesinde yapilacak mal alimlarinda hesaplanan
KDV'nin ihracat¢i tarafindan 6denmeyecegi esasi getirildigine gore, malin bedeli i¢inde miitalaa
edilen kur farki, vergi iadesi ve kaynak kullanim1 destekleme primi 6demelerine ait katma deger
vergisinin de ihracat¢1 tarafindan 6denmemesi ve tecil terkin miiessesesinin calistirilmasi
gerekmekte ise de s6z konusu ddemeler, ihracatin gerceklesmesinden sonra yapildigi icin bu
miiessesenin c¢aligtirllmasina imkan bulunmamakta, dolayisiyla yukarida sayilan ddemelerin
vergiden arindirilabilmesi i¢in indirim miiessesesinin isletilmesi gerekmektedir.

Bilindigi gibi, Katma Deger Vergisi Kanununun 29'uncu maddesinin 4'lincii fikrasinda, Maliye
ve QGlmrik Bakanligi vergi indirimi uygulamasinda dogabilecek aksakliklari, vergi
miikerrerligine ve vergi muafiyetine meydan vermeyecek sekilde, bu Kanunun ana ilkelerine
uygun olarak gidermeye ve indirimle ilgili usul ve esaslar1 diizenlemeye yetkili kilinmistir.

Bu yetki uyarinca, ihracatin ger¢eklesmesinden sonra ihracat¢i tarafindan kendilerine intikal
ettirilen vergi iadesi, kur farki ve kaynak kullanimi destekleme primi ddemelerinin karsilifinda
imalatginin kesecegi faturalarda; bu 6demelerin tek tek belirtilmesi ve 6demelere ait hesaplanan
KDV'nin ayrica gosterilmesi ile asil mala iligkin fatura ve ihracata ait gimrik c¢ikis
beyannamesine atifta bulunularak bu verginin tahsil edilmedigini belirten bir serh konulmasi,
bilahare sozii edilen 6demelere ait diizenlenen faturada gosterilen verginin, faturanin ait oldugu
doneme iligkin beyannamede gosterilerek, bu verginin ayni beyannamede indirim konusu
yapilmast suretiyle s6z konusu 6demelerin de vergiden arindirilmast uygun gorilmiistiir..."
aciklamalarina yer verilmistir.

60 Seri No.lu KDV Sirkiilerinin "4.5. Yurt I¢i Teslimler ile Ihra¢ Kayitli Teslimlerde Olusan Kur
Farklar1" baglikli boliimiinde; "... 4.5.2. KDV Kanununun 11/1-c maddesi hiikmii geregince tecil-
terkin uygulanmak suretiyle teslim edilen mallara ait bedelin dovize endeksli olarak belirlenmesi
durumunda, vergiyi doguran olayin meydana geldigi tarih ile ddeme tarihi arasinda ihracatgi
lehine ortaya c¢ikan kur farklar1i i¢in ihracatgr tarafindan diizenlenecek faturada KDV
hesaplanarak beyan edilmesi gerekmektedir. S6z konusu KDV imalatg1 tarafindan genel esaslara
gore indirim konusu yapilabilecektir. imalatg1 lehine kur farki ortaya ¢ikmasi halinde 25 Seri
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No'lu KDV Genel Tebliginin (D) boliimiine gore islem yapilmasi gerekmektedir." seklinde
aciklama yapilmistir.

Buna gore, ihrag kayithh satigin gerceklestigi donemle ilgili kur farkinin ihracatin
gerceklesmesinden sonra fatura edilmesi halinde tecil-terkin kapsaminda islem yapma imkani
ortadan kalkacagindan bu Odemelerin miilga 25 Seri No.lu KDV Genel Tebliginin (D)
boliimiinde yapilan agiklamalar dogrultusunda vergiden arindirilmasi gerekmektedir.

Diger yandan, 213 sayil1 Vergi Usul Kanununun 227'nci maddesinde "Bu Kanunda aksine hiikiim
olmadik¢a bu Kanuna gore tutulan ve {igiincii sahislarla olan miinasebet ve muamelelere ait olan
kayitlarin tevsiki mecburidir" denilmektedir.

Aynit Kanunun 229'uncu maddesinde, "Fatura, satilan emtia veya yapilan is karsiliginda
miisterinin bor¢landigr meblag1 gostermek iizere emtiay1 satan veya isi yapan tiiccar tarafindan
miisteriye verilen ticari vesikadir." hiikkmiine yer verilmistir.

S6z konusu Kanunun 231'inci maddesinin 5'inci bendinde faturanin malin teslimi veya hizmetin
yapildig1 tarihten itibaren azami yedi giin icinde diizenlenecegi, bu siire igerisinde
diizenlenmeyen faturalarin hi¢ diizenlenmemis sayilacagi hiikiim altina alinmistir.

Mezkur Kanunun 232'nci maddesinde fatura kullanma mecburiyeti aciklanmis ve "Birinci ve
ikinci smif tliccarlar, kazanci basit usulde tespit edilenlerle defter tutmak mecburiyetinde olan
ciftciler:

1. Birinci ve ikinci siif tiiccarlara,

2. Serbest meslek erbabina,

3. Kazanglar1 basit usulde tesbit olunan tiiccarlara,

4. Defter tutmak mecburiyetinde olan ¢iftcilere,

5. Vergiden muaf esnafa,

sattiklar1 emtia veya yaptiklart isler igin fatura vermek ve bunlar da fatura istemek ve almak
mecburiyetindedirler..." hiikkmiine yer verilmistir.

3. Sonug

Ihrag kayitli mal teslimlerinin ifas1 esnasinda firmalar lehine veya aleyhine olusan kur farklarmin,
kambiyo kar1 veya zarar1 olarak dikkate alinmasi ve bu tutarlarin dogrudan "690 Doénem Kari
veya Zarart Hesab1" ile iligkilendirilmek suretiyle ilgili donem kurum kazancinin tespitinde
dikkate alinmas1 gerekmektedir.

Bu ¢ergevede soz konusu fark iizerinden hesaplanan KDV, ayni déneme iliskin beyannamede
hem hesaplanan vergi hem de indirilecek vergi olarak beyan edilmek suretiyle islem vergiden
arindirilacaktir.

Ancak, ihracatgt konumundaki kurumlar adina fatura edilen kur farkinin, ihracatin
gerceklesmesinden Once ortaya c¢ikmast halinde tecil-terkin miiessesesinin calistirilmasi
gerekmekte olup, bu durumda kur farki i¢in diizenlenecek faturada, ihrag¢ kaydiyla yapilan mal
teslimine iliskin faturanin tarih ve sayisina yer verilmek suretiyle fiyat farki iizerinden hesaplanan
KDV ig¢in de tecil-terkin uygulamasi kapsaminda islem yapilacaktir.
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Diger taraftan, tecil-terkin uygulanmak suretiyle teslim edilen mallara ait vergiyi doguran olayin
meydana geldigi tarih ile 6deme tarihi arasinda kurumlar lehine ortaya ¢ikan kur farklari icin
ilgili kurum tarafindan diizenlenecek faturada KDV hesaplanarak beyan edilmesi gerekmektedir.

S6z konusu KDV imalatg1 tarafindan genel esaslara gore indirim konusu yapilabilecektir.
Ayrica ihrag kayith olarak yabanci para cinsinden alinan iirlinlerin bedelinin 6denmesi sirasinda
alis tarihi ile 6deme tarihi arasinda kurumlar lehine ortaya ¢ikan kur farki i¢in fatura diizenlemesi,
kurumlar aleyhine olusan kur farki i¢in ise kurumlara fatura diizenlenmesi gerekmektedir.

Bahse konu faturalarin 6deme tarihinden itibaren 7 giin igerisinde diizenlenmesi gerekmektedir.

Kaynakca
- 5520 say1li Kurumlar Vergisi Kanunu

- 3065 sayil1 KDV Kanunu
- 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu
- Miilga 25 ve 105 Seri No.lu KDV Genel Tebligleri
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KISILERIN LIMITED VE A.S. HISSE DEVIR VE SATISLARINDA VERGI
UYGULAMASI

Gergek Kisiler:

a. Bir limitet veya A.S. sirket ortag1 olan sahis, sirkete sermaye olarak koydugu varligi ayni
bedelle tekrar devretmesi halinde gelir vergisi dogmamaktadir.

b. Kisinin Ltd. sirketine koymus oldugu sermayeye sirket¢e eklemeler yapilmis ve sermayesi
oraninda veya tutarinda bir artis s6z konusu var ise 2015 yil1 alt sinirt olan 10.600 TL asan kismi1
gelir vergisine tabidir.

c. Kisinin A.S. i¢in koymus oldugu sermayeye sirketce eklemeler yapilmis ve sermayesi oraninda
veya tutarinda bir artis s6z konusu var ise bu artistan itibaren 2 yil gegmemis oldugunda 2015 yili
alt sinir1 olan 10.600 TL asan kismi gelir vergisine tabidir. Artisin 2 y1l sonrasinda (hisse senedi
veya gecici ilmiihaber bastirmasi sartiyla) satiginda gelir vergisi s6z konusu olmayacaktir.

d. Ltd. hisse senedine sahip kisi nevi degisikligi nedeni ile ortagi oldugu sirket A.S.
doniistiigiinde ortaklik girisi tarihi Ltd. ortakliga giris tarihi kabul edilir. Nevi degisikligi sonrasi
(hisse senedi veya gecici ilmiithaber bastirmasi sartiyla) hisse satiginda nevi degisikligi oncesi
ortaklig1 ve A.S. deki ortakliginin toplam siiresi iki yili asan siire sonrasi satislarda vergi soz
konusu degildir.
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