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WEB SITESi ZORUNLULUGU KALKTI MI?

Kanu ndayapilan degisiklikle artik “her firma” ntmets ks iygomak zor ndaoayecak
ama...

TBMM Genel Kurulu’nda, Tirk Ticaret Kanunu’nun Yirirligi ve Uygulama Sekli Hakkinda
Kanun’da Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1 kabul edilerek yasalasti.

Kanun, 2011 yilinda kabul edilen Tiirk Ticaret Kanunu’nda, uygulamada sorun yasanmamasi igin
bazi degisiklikler igeriyor.

Kanun, sirketlerin internet sitesi olusturma zorunlulugu, tescil islemlerine iligkin sartlar, kanuna
aykir1 hareket eden tacirlere uygulanacak cezalar, ticari davalar ve anonim sirketlere iliskin bazi
hiikiimleri yeniden diizenliyor.

Her tacir internet sitesi olusturmak zorunda olmayacak, ancak internet sitesi olusturma
yiikiimliiliigiine tabi olan tacirler, isletmesi ile ilgili bilgileri bu siteden yayimlayacak.

Ticaret sicili kayit iglemlerinin elektronik ortamda yapilmasi i¢in toplanmasi ve islenmesi
gereken kisisel veriler, kisisel verilerin korunmasi ve bilgi giivenliginin saglanmasina iliskin
mevzuata uygun bir sekilde korunacak.

Sicil miidiiriince verilen siire i¢inde tescil isteminde bulunmayan ve kaginma sebeplerini de
bildirmeyen kisiye, sicil miidiiriiniin teklifi tizerine miilki amiri tarafindan bin lira ceza
uygulanacak. Tescil ve kayit i¢in gergege aykir: beyanda bulunanlara 2 bin lira caza verilecek.
Tescil edilen ticaret unvani, ticari isletmenin goriilebilecek bir yerine okunakli bir sekilde
yazilacak. Tacirin igletmesiyle ilgili olarak diizenledigi ticari mektuplarda ve ticari defterlere
yapilan kayitlarin dayandigi belgelerde, tacirin sicil numarasi, ticaret unvani, isletmesinin
merkezi ile tacir internet sitesi olusturma yiikiimliiliigiine tabi ise tescil edilen internet sitesinin
adresi de gosterilecek. Tiim bu bilgiler sirketin internet sitesinde de yayimlanacak.

S6z konusu sitede ayrica anonim sirketlerde yonetim kurulu baskan ve {iiyelerinin adlari,
soyadlar ile taahhiit edilen ve 6denen sermaye miktari, limited sirketlerde miidiirlerin adlar1 ve
soyadlart ile taahhiit edilen ve 6denen sermaye miktari, komandit sirketlerde yoneticilerin adlart
ve soyadlari ile taahhiit edilen ve 6denen sermaye miktar1 yayimlanacak. Bu yiikiimliikleri yerine
getirmeyenler i¢in 2 bin lira idari para cezasi uygulanacak.

HANGI SIRKETLER ZORNL UL UK KAPSA M INDA
Burada yapilan degisiklik aslinda “Biitiin sirketlerin denetime tabi tutulmasi” maddesinin
degistirilmesinden kaynaklaniyor.

Yeni TTK’nin 6nceki versiyonuna gore biiyiik, kiiciik ve orta Olgekli, halka acik olan veya
olmayan, hisse senetleri borsada islem goren veya gérmeyen, 6zel ve kamu sektoriine dahil tiim
anonim sirketler denetime tabi olacaklardi. Higbir anonim sirket bu denetim dis1 tutulmamuisti.
Ayrica, yeni TTK’nin Gegici 6°’nc1 maddesi ile anonim sirketlerin yani sira limited ve sermayesi
paylara boliinmiis komandit sirketlerin de denetime tabi olacagi ongdriilmiistii.



Degistirilmeden Once internet sitesi olusturma zorunlulugunu tespit eden yasa su
sekildeydi: Denetime &bl obn sermaye sirketleri, kuruluslarmin ticaret siciline tescili
tarihinden itibaren ii¢ ay iginde bir MEMets#EsEacmak ve bu sitenin belirli bir bolimiinii
sirketce kanunen yapilmasi gereken ilanlarin yayimlanmasina 6zgiilemek zorundadir.

Denetime tabi olan sirketlerin kapsami tiim sirketleri kapsamayacak sekilde degistirilince
artik internet sitesi yapma zorunlulugu da ayni sekilde degisti.

Yeni diizenlemeye gore denetime tabi olacak sirketlerin Bakanlar Kurulunca belirlenecek.

Kabul edilen taslakta yer alan hiikiim soyle:

6102 sayili Kanunun 397 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralar asagidaki sekilde degistirilmis
ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(1) Dordiincti fikra uyarinca denetime tabi olan anonim sirketlerin ve sirketler toplulugunun
finansal tablolar1 denet¢i tarafindan, Kamu Go&zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumunca yayimlanan uluslararast1 denetim standartlariyla uyumlu Tiirkiye Denetim
Standartlarina gore denetlenir. Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal
bilgilerin, denetlenen finansal tablolar ile tutarli olup olmadig1 ve gercegi yansitip yansitmadigi
da denetim kapsami i¢indedir.

(2) Denetime tabi olanlar, hazirlanmis olan finansal tablolarinin denetimden gecip ge¢medigini,
denetimden ge¢mis ise denetgi gorlistinii ilgili finansal tablonun baglhiginda agik¢a belirtmek
zorundadir.

Bu hiikiim, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu i¢in de uygulanir. Denetime tabi oldugu
halde, denetlettirilmemis finansal tablolar ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu,
diizenlenmemis hiikmiindedir.”

“@4) 3% ncimalde kapsaminda denetine &bl okcak sirketler 8 akanlar Ku nm I nca
belirlenir.”



YAZAR KASA FiSLERI GIDER OLARAK KABUL EDILIiR Mi?

Isletmeler, ticari faaliyetlerini yerine getirirken; yiyecek, icecek basta olmak iizere ,temizlik
malzemesi, kirtasiye, bilgisayar sarf malzemesi vb. birtakim giderler yaparlar.

Yapilan bu giderler karsiliginda da, yazarkasa fisi ya da fatura alirlar. Alinan yazar kasa fisi ya da
faturalar muhasebelestirilerek, vergi matrahindan diisiiliir ve ayn1 zamanda {izerindeki Katma
Deger Vergisi (KDV) indirim konusu yapilir.

Trar iliskilerde Ki traf S0z konusudu r3 satici ve alic.
Saticilar, yapilan islem karsiliginda yazarkasa fisi ya da fatura diizenlerler.

1.1.2013 tarihinden itibaren 800 TL’yi gecen islemlerde fatura diizenlenmesi zorunludur. Ancak,
aligverisi yapan iki tarafinda tiiccar olmas1 durumunda kurallar degisiyor.

S6z konusu diizenlemeye gore ticari iliskinin her iki tarafi da tiiccar olursa, yapilan isin bedeli ne
olursa olsun her iki taraf da fatura vermek ve almak zorundadir.

VUK 167 No’lu Tebligde de ayni konuya deginilmis ve bunlar i¢in perakende satis figlerinin
gecerli olmayacagi agiklanmistir.

Pratik hayatta yapilan her islem i¢in fatura diizenlenmesi ya da istenmesi miimkiin olmadigindan
bu konuda bazi istisnalar getirilmistir.

VUK 204 Sira no’lu Genel Tebligler ile yapilan diizenleme sonucu miikelleflerin ticari
faaliyetlerine iliskin olarak isyerinde kullanilmak ve tiiketilmek amaciyla satin aldiklar1 ve bedeli
fatura diizenleme mecburiyetini belirleyen kanuni haddi asmayan mal ve hizmet bedelleri icin
diizenlenen yazarkasa fislerinin gider belgesi olarak kabul edilecegi belirtilmistir. S6z konusu
giderler, kirtasiye, biiro ve temizlik malzemeleri gibi giderler olarak belirtilmistir.

Sonug olarak, igyerlerine yapilan genel giderler karsiligi fatura alinmasi zorunludur. Ancak, ticari
faaliyetle ilgili olmas1 ve igsyerinde kullanilmasi sartiyla kirtasiye, biiro ve temizlik maddeleri i¢in
alinan yazarkasa fisleri de gider olarak kabul edilecek ve KDV indirim konusu
yapilacaktir. Burada dikkat edilmesi gereken ¢ok dnemli bir husus var; sirket ¢alisanlar1 6zellikle
sehir i¢i ve sehir dis1 seyahatler esnasinda yapilan giderler karsilig1 yazar kasa fisi almaktadirlar.

Bu fisler de gider olarak kaydedilip hem vergiden diisiilmekte hem de KDV’leri indirim konusu
yapilmaktadir. Kanunda agik bir sekilde diizenlenmis; bu islemler dolayisi ile fatura alinmasi
zorunludur, yazarkasa figleri gegersizdir ve KDV ler indirim konusu yapilamaz.

Bir denetleme esnasinda vergi ve KDV agisindan cezali duruma diismemeniz igin yazarkasa fisi
degil fatura almak zorunda oldugunuzu unutmayin.



SIRKETLER HER iSI YAPARM I?

Ne is olsa yaparim abi” sozii artik sirketler i¢in de gecerli. Sirketler yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na
gore ana sozlesmelerinde yazili olmayan isleri de yapabilir haldeler. Kanunda yapilan degisiklik
bunun yolunu agt1 ve herkes istedigi her isi yapabilirken, sirketlerin ana sozlesmeye bagl kalma
zorunlulugu gibi bir garipligin de 6niine gegti.

ESKI TTK NE DIYORDU?

Eski Tiirk Ticaret Kanunu’nun Hiikmi Sahislarin Ehliyeti bashikli 137. maddesi “Ticaret sirketleri
hiikmi sahsiyeti haiz olup sirket mukavelesinde yazili isletme mevzuunun g¢evresi i¢cinde kalmak
sartiyle biitiin haklar iktisap ve borglart iltizam edebilirler. Bu husustaki kanuni istisnalar
mahfuzdur.” seklindeydi.

Yani ana sozlesmende ne yaziliysa onu yapabilirsin diyordu. Bunun disinda bir is yapmaya
kalkarsan bunu yetki asimi1 olarak nitelendiriyor ve bu da bir siirii hukuki sikintilara yol asiyordu.

YENI TTK NE DiYOR?

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, bu konuyu Tiizel Kisilik ve ehliyet basligr ile 125. maddede yeniden
diizenledi ve “Ticaret sirketleri tiizel kisiligi haizdir. Ticaret sirketleri, Tiirk Medeni Kanunu’nun
48. maddesi ¢ercevesinde biitlin haklardan yararlanabilir ve borglar iistlenebilirler. Bu husustaki
kanuni istisnalar saklidir.” haline getirdi.

Bu su demek: Sirketler artik Tirk Medeni Kanunu’nun 48. maddesindeki evlenme, bosanma,
miras¢1 olma gibi insana 6zgii nitelikler disindaki her tiirlii hakka sahiptir. Dolayisiyla istedigi isi
ya da ticareti, herhangi bir degisiklik ya da kisitlamaya ugramadan yapabilir.

ISTIGAL KONUSU TADILI BiTTi

Bu degisiklik ile birlikte, sirketlerin istigal konular ile ilgili durmadan degisiklik yapmak
zorunda kalmalar1 ve sirket ana sdzlesmelerine sayfalarca istigal konusu yazmalar1 zorunlulugu
da bitmis oldu. Sermaye artirim1 ve benzeri konular elbette tadil edilmek zorunda.

IHALE KOMISYONLARI DIKKAT ETMELI

Kanundaki bu degisiklik bilhassa ihale komisyonlarini yakindan ilgilendiriyor. Ciinkii ihale
komisyonlart bundan Onceki uygulamalarda, ihaleye katilmak isteyen sirketlerin ana
sozlesmelerinde, ihale konusunun yazili olup olmadigina da bakiyorlardi.

Mesela ana sozlesmesinde yolcu tasimaciligi isi yazili olan bir firma temizlik isiyle ilgili bir
ihaleye katilamiyordu.

Artik boyle bir sey yok. Ana sozlesmelerinde yazili olmadig1 gerekgesiyle ihaleye almadiklari
firmalar, baslarina ihalenin iptaline kadar gidebilecek ciddi sorunlar ¢ikarabilir.

HUR TESEBBUS
Kanunda yapilan bu degisiklik, ger¢ek anlamda hiir tesebbiisiin 6ntinii act1 diyebiliriz.

Gergek kisilere taninmis kimi avantajlarin sirketlere de taninmis olmasi belki ticaret hayatini
biraz daha hareketlendirir.



ISVERENIN DESTEK PERSONELI GOREVLENDIRME YUKUMLULUGU

Recep GUNER
CSGB is Miifettisi

Ozet

Isveren 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu madde 11'e gére acil durumlarla miicadele
icin igyerinde destek personeli gorevlendirmelidir. Gorevlendirilecek destek personelinin niteligi,
egitimi vb. hususlar 6331 sayili Kanunda ve Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y®&netmelikte
belirtilmektedir. Isyerinde destek personeli gorevlendirmeyen isverenlere agir idari para cezasi
uygulanmaktadir.

Giris

30.06.2012 tarih 28339 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi
Kanunu madde 11'e gore igveren acil durumlarla miicadele i¢in igyerinin biiyiikliigii ve tasidigi
ozel tehlikeler, yapilan isin niteligi, ¢alisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate
alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun
donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, ara¢ ve geregleri
saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglamalidir.
S6z konusu yiikiimliililk kapsaminda gorevlendirilen c¢alisanlar destek personeli olarak
adlandirilir. Destek personellerinden arama, kurtarma ve tahliye, yanginla miicadele ve ilk
yardim olmak {izere ii¢ ayr1 ekip olusturulmalidir. Ekiplerin kagar kisiden olusturulacagi isyerinin
tehlike sinifina ve ¢alisan sayisina gore tayin edilir. Bu kapsamda bazi igyerlerinin birden fazla
destek personeli gorevlendirmesi gerekirken bazilarinin gorevlendirmesi zorunlu degildir.
Ozellikle Calisma Bakanligi Is Miifettislerince yiiriitiilen denetimlerde ¢ogu isyeri tarafindan s6z
konusu ekiplerin yanlis belirlendigi goriilmektedir.

1 DestkP ersone BK md ?

6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu'na gore destek personeli "Asli gdrevinin yaninda is
saglig1 ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri
konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip" c¢alisandir.
Destek personeli i¢in igverenin disaridan baska personel istihdam etmesine gerek yoktur. Gerekli
egitimleri ve belgeleri aldirmasi sartiyla kendi ¢alisanlart arasindan destek personeli
gorevlendirebilir. Isveren, Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelige gore destek
personellerinden arama, kurtarma ve tahliye; yanginla miicadele ve ilk yardim olmak {iizere en
az 3 ekip gorevlendirmelidir. Akaryakit rafinesi, tehlikeli kimyasal depolanan veya iiretilen
yerler gibi isyerlerinde acil durumlarda parlayici, patlayict malzemenin kesilmesi, elektrik, dogal
gaz gibi sistemlerin kapatilmasi i¢in ayriyeten bir ekip daha gorevlendirilebilir.

2 . KmErDestk?P ersone BO Boilw?

Destek personeli isyerinde istihdam edilen ¢alisanlarin arasindan belirlenir. 6331 sayili Kanunun
3'lincli maddesine gore destek personelinin acil durumlarla ilgili konularda &zel olarak
gorevlendirilmis olmalari, gorevlendirildikleri konularla ilgili donanima ve yeterli egitime sahip
olmalar1 sarttir. Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmeligin 12'nci maddesine gore
destek personeli olarak gorevlendirilen calisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani,
sorumluluk alan1 ve iletisim bilgilerini i¢iren bir kroki acil durum planina eklenmeli ve bu kroki



igyerinin bina i¢inde kolayca goriilebilecek yerlerde asili olarak bulundurulmalidir. Destek
personelleri atama yazilari ile hangi alanda gorevlendirilecekleri 6zellikle belirlenmelidir.

3.Destek Personeline Egitimi Nasil Verilebilir?

Daha once dile getirdigimiz gibi isverenin oncelikli gorevi, ¢alisanlar arasinda kimlerin destek
personeli olacagii belirlemek ve 6zel olarak gorevlendirmektir. Gorevlendirilecek kisilerin
yapacaklar isle ilgili egitime sahip olmasi gerekmektedir. Esas itibariyle is sagligi ve gilivenligi
mevzuatinda arama, kurtarma ve tahliye ekibi ile yanginla miicadele ekibinin nasil bir egitim
almas1 gerektigine yonelik bir hiikiim bulunmamaktadir. Genel is gilivenligi uygulamalari
kapsaminda isveren ¢esitli egitim kurumlarindan, iiniversitelerden veya ilgili konularda
uzmanliga sahip kisilerden s6z konusu ekipler i¢in gerekli egitimleri aldirabilir.

Omek olarak yangmla miicadele ekibi icin itfaiyeden, yangmci sertifikasi veren egitim
kurumlarindan veya kurslardan gerekli egitimler alinabilir. Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmeligin 130'uncu maddesinde; "Biinyesinde itfaiye birimi bulunduran mahalli
idareler ile kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel kuruluslar ile diger yapi, bina ve isletmelerde
itfaiye birimi personelinin egitimi, kendi imkanlari ile kendi kuruluslarinca, gerekirse blinyesinde
itfaiye egitim birimi bulunan mahalli itfaiye ve il afet ve acil durum miidiirliiklerinden
yararlanilarak yapilir. Bu kuruluslar, ilgili mevzuatina uygun sekilde yangin egitimi veren 6zel
okul, kurs ve dershanelerden egitim hizmeti alabilirler." ibaresi yer almaktadir. Hiikkmii 6zetlemek
gerekirse igyerlerini yangin egitimini disaridan alabilecegi gibi bu egitimi kendileri de
verebilecegi dile getirilmistir. Her ne kadar yiiriirliikte olmasa da Isci Saghg ve Is Giivenligi
Tiiziigii madde 133'e baktigimizda "Ozel itfaiye teskilati bulunmayan isyerlerinde, bekgiler ile
calisanlar arasindan yeteri kadar yardimcilar segilerek bir yangin sondiirme ekibi kurulacak ve bu
ekip personeline, yangin halinde yapacaklar1 gorevler gosterilecek ve yangma karsi savunma
egitimi yapilacak, ayrica hangi sondiirme cihaz ve aletlerinin, hangi ¢esit yangma karsi
kullanilacagi da ogretilecektir." hitkkmiinii gormekteyiz.

Tiiziikte de gorildigl gibi yangin egitimi imkanlar dahilinde isyeri tarafindan verilebilir. Bu
noktada mevzuatta her hangi bir sekilde bir zorunluluk bulunmamaktadir. Is giivenligi uzmam
veya baska bir kisi konu hakkinda yetkin oldugu siirece s6z konusu egitimi verebilir. Burada
esas olan egitimin farkindalik yaratmasi ve amacina hizmet etmesidir. Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmeligin 15/1 maddesine gore s6z konusu egitimlerin isyerinde is gilivenligi
uzmani veya igyeri hekimi tarafindan verilmesi halinde, bu durum isveren ile egitim verenlerce
imzalanarak belgelendirilmelidir.

Isverenin olusturmas1 gereken bir diger ekip de ilk yardim ekibidir. Adindan da anlasildig1 gibi
ekipte yer alanlarin ilk yardimeir olmasi gereklidir. Tk yardim amaci dogrultusunda, hasta veya
yaraliya tibbi ara¢ gere¢ aranmaksizin mevcut arag ve gereglerle ilagsiz uygulamalar1 yapan ilk
yardim egitimi alarak ilk yardimei belgesi almus kisiye ilk yardimci denmektedir. Isveren ilk
yardim ekibini sdz konusu belgeyi almis calisanlarindan kurmasi gerekmektedir. ilk yardim
ekibinde yer alan g¢alisanlar Saglik Bakanligindan yetkili ilk yardim egitim merkezimizden 16
saatlik temel ilk yardim kursuna katilmalidir. Sonrasinda Il Saghk Miidiirliigii tarafindan acilan
uygulamali ilk yardim smavlarina girmelidir. Sinavdan 70 geger notu alan calisanlar ilk yardim
sertifikas1 alabilir. Calisanlarin aldig1 ilk yardim sertifikalarinin 3 yil siire ile gecerliligi
bulunmaktadir. Gegerlilik stiresi dolan ilk yardimci ¢alisanlar ilk yardim egitim merkezimizce



diizenlenen 8 saatlik ilk yardim yenileme egitimine katilarak sinav sarti aranmaksizin mevcut
belgelerini yenileyebilmektedir.

Her ne kadar mevzuatta belirtilmemis olsa da acil durum ekiplerinde gorev alacak destek
personelinin saglik durumunda yangin, patlama, deprem gibi acil durumlarda verilen gorevi
yerine getirmesine engel teskil edecek bir sorununun olmamasi gerekmektedir. Bu noktada
hipertansiyon, sara veya solunum yetmezligi gibi acil durumlarda gérevini geregi gibi yapmasina
engel olacak hastaliklar1 olan veyahut engelli calisanlar destek personeli olarak
gorevlendirilmemelidir. Destek personeli olarak gorevlendirilecek calisanlarin saglik raporlar
dikkatli incelenmelidir.

4.Ekiplerde Yer Alacak Destek Personeli Sayis1 Nasil Belirlenir?
Arama, kurtarma ve tahliye ekibi ile yanginla miicadele ekibinde ka¢ destek personelinin yer
alacag Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmeligin 11'inci maddesine gore belirlenir.

S6z konusu maddeye gore;

-Cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde 30 calisana,

-Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 40 ¢alisana,

-Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 50 ¢alisana kadar

"Arama, kurtarma ve tahliye" ile "Yanginla miicadele" konularinin her biri i¢in uygun donanima
sahip ve 6zel egitimli en az birer calisan1 destek elemani olarak gorevlendirilir. Isyerinde bunlari
asan sayilarda ¢alisanin bulunmas1 halinde, tehlike sinifina gore her 30, 40 ve 50'ye kadar ¢alisan
igin birer destek elemani daha gorevlendirir.

Ornek olarak 40 calisan istihdam edilen az tehlikeli sinifta bir isyeri 1 arama, kurtarma ve tahliye
ile 1 yanginla miicadele; 51 galisan1 olan az tehlikeli bir isyeri 2 arama, kurtarma ve tahliye ile 2
yanginla miicadele; 110 c¢alisan istihdam edilen tehlikeli sinifta bir igyeri 3 arama, kurtarma ve
tahliye ile 3 yanginla miicadele kisiden olusan ekipleri kurmakla ylikiimliidiir.

Ik yardim ekibinde ka¢ calisanin gorevlendirilmesi gerektigi Saghik Bakanligimin ilkyardim
yonetmeligine gore tayin edilir.

Buna gore igverenin;

-Az tehlikeli igyerlerinde, her 20 ¢alisan icin 1 ilk yardimci,

-Tehlikeli isyerlerinde, her 15 ¢alisana kadar 1 ilk yardimci,

-Cok tehlikeli igyerlerinde, her 10 ¢alisana kadar 1 ilk yardimci gorevlendirmesi gerekmektedir.

Burada dikkat edilmesi gereken husus az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinin 20 c¢alisana kadar
ilk yardimci gorevlendirmesine gerek olmadigidir. Az tehlikeli isyerleri her 20 ¢alisan i¢in 1 ilk
yardimci gorevlendirmesi gerekmektedir. Ornek olarak 19 calisani olan az tehlikeli bir isyerinde
ilk yardimci gorevlendirilmesi sart degildir. 30 calisan1 olan az tehlikeli bir isyerinin 1, 42
calisan1 olan az tehlikeli isyerinin 2 ilk yardimci, 14 c¢alisani olan tehlikeli isyerinin 1, 16 ¢alisani
olan tehlikeli igyerinin 2 ilk yardimer gorevlendirmesi gerekmektedir.

10'dan az calisan1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde sadece bir kisinin destek
elemani olarak gorevlendirilmesi yeterlidir. Yukarida acgikladigimiz gibi 10'dan az ¢alisani olan
ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde gorevlendirilecek 1 ¢alisanin ilk yardim sertifikasina
sahip olmasi sart degildir.



Sonug¢

Isveren acil durumlarla miicadele igin isyerinin biiyiikliigii ve tasidig1 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda
egitimli yeterli sayida calisan1 gorevlendirmek ve her zaman hazir bulunmalarini saglamakla
yiikiimliidiir. S6z konusu ekipleri olusturmayan isverenlere 2017 yilinda asagidaki miktarlarda
idari para cezasi uygulanir:

Kaynake¢a '
-20.06.2012 tarih ve 6331 sayil1 Is Saghg ve Glivenligi Kanunu

-22.05.2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanunu

-26.12.2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Is Sagligi ve Giivenligine Iliskin
Isyeri Tehlike Siiflar1 Tebligi

-18.06.2013 tarih ve 28681 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Y6netmelik

-29.07.2015 tarih ve 29429 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ilkyardim Yénetmeligi
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iS KANUNU'NA GORE PARTIIME CALISMA

Cumhur Sinan OZDEMIR
CSGB Is Basmiifettisi

Ozet

Isyerinde tam siireli is sozlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin iicte ikisi oranina kadar yapilan
calisma kismi siireli calismadir. Isyerinde normal haftalik ¢alisma siiresi eger 45 saat ise, haftada
en fazla 30 saate kadar yapilan ¢aligmalar1 kapsayan is sozlesmeleri kismi siireli is s6zlesmesi
olarak tanimlanir. Part-time (kismi siireli) is sozlesmesi ile ¢alistirilan is¢i, ayirimi hakli kilan bir
neden olmadikga, is sozlesmesinin kismi siireli olmasindan dolay1 tam siireli emsal isgiye gore
farkli isleme tabi tutulamaz. Part-time (kismi siireli) c¢alisan is¢inin {icret ve paraya iliskin
boliinebilir menfaatleri, tam siireli emsal is¢iye gore ¢alistigi siireye orantili olarak 6denir.

1. Giris

Is Kanuna gore taraflar is sdzlesmesini, kanun hiikiimleriyle getirilen smirlamalar sakli kalmak
kosuluyla, ihtiyaglarina uygun tiirde diizenleyebilirler. Is sdzlesmeleri belirli veya belirsiz siireli
yapilir. Bu sozlesmeler ¢alisma bigimleri bakimindan tam siireli veya kismfi siireli yahut deneme
siireli ya da diger tiirde olusturulabilir.

2 P areT me (Kismi Siireli) Is Sozlesmesi

Iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam siireli is s6zlesmesiyle ¢alisan emsal isciye gore
onemli Ol¢iide daha az belirlenmesi durumunda sozlesme kismi siireli is sozlesmesidir. Kismi
sireli is soOzlesmesi ile c¢alistirilan is¢i, aymrimi hakli kilan bir neden olmadikga, salt is
sO0zlesmesinin kismi siireli olmasindan dolayr tam siireli emsal is¢iye gore farkli isleme tabi
tutulamaz. Kismi siireli ¢alisan is¢inin ticret ve paraya iliskin boliinebilir menfaatleri, tam siireli
emsal isciye gore ¢alistigi siireye orantili olarak Odenir. Calisilan haftalik siire disinda kismi
siireli is sozlesmesi ile tam siireli is sozlesmesi arasinda fark yoktur.

Calisan, Tiirk Borglar Kanunu'nun 393'iincii maddesinin 6ngordiigii ¢erceve i¢ginde ve zaman ile
bagimlilik unsurlarini gergeklestirecek bigimde c¢alismaktaysa aradaki caligma iligkisi hizmet
akdi,calisan is giliciinii belirli ya da belirli olmayan bir zaman i¢in calistiranin buyrugunda
bulundurmakla yiikiimlii olmayarak isini goriiyorsa ve sozlesmenin amaci bir eser meydana
getirmekse caligma iliskisi istisna akdidir.

Isyerine giinde iki kez giden, isverenin talimatlarina gore hareket eden calisanin galisma iliskisi
part-time bi¢iminde is s6zlesmesidir.

3P arHime (Kismi Siireli) Calisma

Isyerinde tam siireli is sozlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanm iigte ikisi oranina kadar yapilan
calisma kismi siireli ¢alismadir. Emsal is¢i, isyerinde ayni veya benzeri iste tam siireli ¢aligtirilan
iscidir. Isyerinde boyle bir is¢i bulunmadig: takdirde, o iskolunda sartlara uygun isyerinde ayni
veya benzer isi listlenen tam siireli is sozlesmesiyle ¢alistirilan is¢i esas alinir.

Esnek calisma big¢imlerinden kismi siireli ¢alisma ile bir kim§enin ayni zamanda birden fazla
isyerinde ayr1 hizmet sézlesmeleri ile ¢alismast miimkiindiir. Is sozlesmesine gore haftada bes
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glin birer saatten ayda toplam 20 saat ¢alisma, part-time (kismi siireli) ¢alismadir. Kismi siireli
calisma hallerinde kidem siiresinin tespitinde is s6zlesmesinin basladigi ve sona erdigi tarihler
arasindaki zaman dikkate alinir. Calisma saatlerinin toplanarak giin-ay ve yila cevrilmesi
kanaatimce dogru degildir.

3.1. Part Time (Kismi Siireli) Is S6zlesmesinde Calisma Siiresi

Genel bakimdan ¢alisma siiresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi kararlastirilmamaissa bu siire,
isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine esit 6l¢iide boliinerek uygulanir. Haftanin is giinlerinden
birinde kismen c¢aligilan isyerlerinde, bu siire haftalik ¢alisma siiresinden diisiildiikten sonra,
calisilan siirenin calisilan glin sayisina boliinmesi suretiyle giinliik ¢alisma siireleri belirlenir.
Gunliik calisma siiresi her ne sekilde olursa olsun 11 saati asamaz. Part-time (kismi siireli)
calisma; isyerinde tam siireli is sozlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin {igte ikisi oranina kadar
yapilan c¢alisma oldugundan isyerindeki normal haftalik c¢alisma siiresinin 2/3'i  olarak
belirlemistir. Buna gore,normal haftalik ¢alisma siiresi eger 45 saat ise haftada en fazla 30 saate
kadar yapilan calismalar1 kapsayan is sozlesmeleri kismi siireli is sozlesmesi olarak
tanimlanacaktir. Isyerindeki normal calisma siiresinin 2/3 oranindan séz edildiginden, bir
isyerinde kismi siireli calismanin var olup olmadigin1 anlayabilmek i¢in, o isyerinde uygulanan
haftalik normal calisma siiresi kistas olarak almacaktir. Haftalik normal calisma siiresi Is
Kanununa gore 45 saattir. Ancak &rnegin; (A) Isyeri haftalik normal calisma siiresini 42 saat
belirleyebilir. Bu durumda o isyerinde kismi siireli ¢caligma siiresi 42 saatin 2/3 orani olarak 28
saat olarak belirlenecektir.

3.2. Part Time (Kismi Siireli) Is Sozlesmesi Bicimleri
Kismi siireli is sozlesmeleri;

a. Belirli siireli kismi is s6zlesmesi,

b. Belirsiz siireli kismi is sozlesmesi,

c. Stirekli kismi is s6zlesmesi,

d. Siireksiz kismi is s6zlesmesi,

e. Deneme stireli kismi ig s6zlesmesi,

seklinde diizenlenebilir.

3.3. Part Time (Kismi Siireli) Is Sozlesmesi ile Cahsan iscilerin Haklar

3.3.1. Esit Davranma:

Kismi siireli ¢alistirilan is¢i ile tam siireli ¢alistirilan emsal is¢i arasinda, ayirimi hakli kilan bir
neden olmadikca, salt sozlesme tiiriiniin kismi siireli olmasi nedeniyle farkli bir islem
uygulanamaz.

Emsal isci, isyerinde ayn1 veya benzeri iste tam siireli ¢alistirilan iscidir. Isyerinde bdyle bir isci
yoksa o iskolunda sartlara uygun isyerinde ayni veya benzer isi lstlenen tam siireli is
sozlesmesiyle calistirilan is¢i esas alinacaktir.

3.3.2. Ucret Esitliligi:

Kismi stireli is sozlesmesi ile galistirilan is¢inin iicret ve paraya iliskin boliinebilir menfaatleri,
tam stireli emsal isgiye gore calistigi siireye orantili olarak odenecektir. Kismi siireli ¢alisan
iscilere Odenecek ticret yasal asgari {icretin altinda olamaz. Aylik asgari iicretin 30 giine
boliinmesiyle giinliik asgari iicret, giinlilk asgari iicretin 7,5 saat olan normal giinliik calisma
siiresine boliinmesiyle de saatlik asgari tiicret hesaplanir. Part time (kismi siireli) is
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sozlesmelerinde is¢inin alacagi licretin sekli ve miktar taraflarca serbest¢e kararlagtirilabilir.
Asgari licret iscilere normal galigma siiresi karsilig1 6denmesi gereken en az ticrettir.

Isverenden kismi siireli calisan isciye asgari iicretin tamaminin ddenmesi istenemez ise de isciye
belirli bir siire i¢cin ddenecek iicret ayni siire i¢in hesaplanacak asgari {icretin altina da diisemez.

3.3.3. Hafta Tatili ve Ucreti:

Is Kanununa gore, ¢alisma siiresi haftalik olarak belirlenmistir. Giinliik calisma siireleri esnek
calismanin benimsenmesine gore farkli olarak saptanabilir. Siireye bagl haklarin belirlenmesinde
haftalik ¢alisma siiresi 6ne ¢ikmustir. Iscinin haftalik ¢alisma siiresi esas alindigindan, giinliik
calisma siirelerine bakilmaz; haftalik ¢alisma siiresini yerine getirip getirmedigi énem kazanir.
Isci, 45 saatlik haftalik calisma siiresini, 5 giinde ve/veya 6 giinde tamamlamissa, bunun
karsiliginda hafta tatilini hak etmis olacaktir. Kismi siireli is sozlesmesiyle calisan is¢i de,
haftalik ¢alisma siiresini tamamlamissa, hafta tatili ve {icretine hak kazanacaktir. Kismi siireli is
sozlesmesiyle c¢alisan isciye verilecek licret, haftalik ¢alisma siiresinin, normal haftalik ¢alisma
siiresine olan orani karsiliginda olacaktir. Ornegin, kismi siireli ¢alisan is¢inin haftalik ¢alisma
siiresi eger 15 saat ise, bu siire haftalik normal ¢alisma stiresinin 1/3'i oraninda oldugundan ve
7,5 saatin 1/31 2,5 saat olacagindan, haftada 30 saat tlizerinden calisan kismi stireli isciye
O0denecek, hafta tatili ticreti 2,5 saatlik iicreti tutarinda olacaktir. Kismi siireli is¢ilerin hafta tatili
haklari, tam siireli is¢ilerde oldugu gibi 24 saat kesintisiz olacak ancak, hafta tatili ticretleri,
haftalik ¢alisma siirelerinin, normal haftalik ¢alisma siiresine olan orami lizerinden 6denecektir.

334 Genel Tatil ve Ucreti:

Ulusal bayram veya genel tatil giinlerinde is¢i eger ¢alismazsa, o giiniin iicreti bir is karsilig
olmaksizin tam olarak 6denecektir. Tatil yapmayarak isciler ¢alisirlarsa, ayrica her galisilan giin
i¢in bir glinliik ticret 6denecektir. Kismi siireli ¢alisan is¢i de, tam siireli is¢i de oldugu gibi genel
tatil veya ulusal bayram giiniine rastlayan giinde calismasi varsa ve o gilin ¢alismiyorsa,bir is
karsilig1 olmaksizin genel tatil iicretine hak kazanacaktir. Eger kismi siireli ¢alisan is¢inin ¢alisma
giinleri haftanin belirli giinleri i¢in kararlagtirllmis ve ¢alisma giinleri ulusal bayram veya genel
tatil giiniine rastlamiyorsa, bu durumda genel tatil {icreti 6denmeyecektir. Kismi siireli ¢alisan
is¢inin haftalik c¢alisma siiresi 6rnegin 24 saat ve haftanin alt1 is gilinii ise, ulusal bayram veya
genel tatil giinii ¢alismadiginda, genel tatil {icretini 4 saat iizerinden alacaktir. Calismis ise, 6 saat
iizerinden ayrica ticret 6denecektir.

3.3.5. Yillik izin ve Ucreti:

Yilik iicretli izin hakkinin kazanilabilmesi i¢in tam stireli ¢alisan isgiler i¢in gegerli kosullar
kismi siireli ¢alisan is¢iler acisindan da gegerlidir. Kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢alisanlar yillik
iicretli izin hakkindan tam stireli ¢alisanlar gibi yararlanir ve farkli isleme tabi tutulamaz. Kismi
stireli ¢alisanlarin igyerine girdikleri tarihten itibaren bir yili doldurmalar1 halinde yillik {icretli
izine hak kazanirlar. Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisanlar is sdzlesmeleri devam ettigi siirece
her yil i¢in hak ettikleri izinleri bir sonraki yil izin siiresi igine isabet eden kismi siireli is
giinlerinde calismayarak kullanir. Ornegin; bir isyerinde haftada 2 giin 3 saatten toplam 6 saat
calisan bir isciye 14 giinliik yillik iicretli izin karsiliginda 12 saatlik iicret ddenecektir. Isci eger
isyerinde ¢alismis olsa idi 14 giin i¢cinde 12 saat ¢alismis ve licretini almis olacak idi. Burada
is¢inin  bir hak kaybi1 yoktur. Part-time (kismi siireli) c¢alismalarda yillik {icretli izin
uygulamasinda bir yillik kidem siiresinin hesabinda is¢inin hizmet sézlesmesine gore caligmasi
gereken gilinlerde hizmetini siirdiirmesi yeterlidir.
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3.3.6. Kidem Tazminati:

Part-time (kismi siireli) is sozlesmesinin kidem tazminatina hak kazanacak sekilde sona ermesi
halinde kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢alisanlara kidem tazminatlar1 6denecektir.

Odeme tam y1l kidemi olanlara (toplam kidem tazminat: = kidemi olusturan yil x giinliik iicret x
30) formiilii ile, bir yildan artan stireler i¢cinde (bir yil icinde 6denecek kidem tazminati / 365 x
artan siire) formiilii ile hesaplanacaktir. Part-time calisan bir is¢inin ihbar ve kidem hesabina esas
hizmet siiresinin ve iicretinin belirlenmesinde; hizmet akdinin baslangici ile sona ermesi
arasindaki calisilan ve calisilmayan gilinler ayrimi yapilmaksizin tiim siire olarak dikkate alinir.
Alinan son aylik iicret otuza boliinerek giinliik ticret bulunur. Bu {icret esas alinarak tiim siireye
gore ihbar-kidem tazminati hesaplanir. Calisilan tiim siire y1l, ay, giin olarak dncelikle belirlenip
kismi siire karsiligi iicret dikkate alinmak suretiyle kidem tazminati hesaplanmasi yontemi kidem
tazminati i¢in dngoriilen kurallara aykirilik olusturmaz.

Tersine o kurallar geregi hesaplama yapilmis olur. Bu yontem basit ve pratik oldugu i¢in daha
kolay anlasilir. Giinliik ¢alisilan 2 saatlik siireler toplanmak sureti ile ¢alisilan siire tespit edilerek
diisiik giinliik licrete gére kidem tazminati hesaplanmasi is¢inin aleyhine olur. Boyle bir yontem
uygulandig takdirde dncelikle iki saatlik ¢calisma karsiligi ticretin degil, yedibuguk saatlik {icretin
g6z Oniinde tutulmasi, hafta tatili ve diger resmi tatil glinlerinin eklenmesi gerekir. Kidem
tazminati hesabinda kismi c¢alismalarin toplam giin sayis1 360'a degil, 365 giine bdliinmesi
gerekir. Part-time ¢alismada fesih tarihindeki son ticret esas alinarak ihbar-kidem tazminati
hesaplanir. Part-time calismada ayda 15 gilin calisan is¢iye her ay tam calismis gibi kidem
tazminati hesab1 yapilamaz. Part-time (kismi siireli) hizmet sozlesmelerinde bir ig¢inin
kideminin hesabinda is¢inin fiilen calistigi siirelerin birlestirilmesiyle bulunacak siirenin
degil,s6zlesmenin baslangi¢ ve sona erme tarihleri arasindaki siirenin géz 6niinde bulundurulmasi
gerekir. Thbar tazminatina esas aliacak siirede de ayn1 ilkeler gecerlidir.

3.3.7. Sigorta Prim Giin Sayisi ve Prime Esas Kazang:

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore; primlerin hesabina esas
tutulacak giinlilk kazang, sigortalinin, bir ay i¢in prime esas tutulan kazancinin otuzda biridir.
Ancak giinliik kazancin hesabina esas tutulan ay icindeki bazi giinlerde calismamis ve
calismadigr giinler i¢in iicret almamis sigortalinin gilinliik kazanci, o ay i¢in prime esas tutulan
kazancinin tcret aldigr giin sayisina bdoliinmesi suretiyle hesaplanir. Sigortalilarin  giinliik
kazanglarinin hesabinda esas tutulan giin sayilari, ayni zamanda, bunlarin prim 6deme giin
sayilarin1 gosterir. Ancak, isveren ve sigortali arasinda kismi siireli hizmet akdinin yazili olarak
yapilmis olmasi kaydiyla, ay igerisinde giliniin bazi saatlerinde calisan ve calistifi saat
karsiliginda ticret alan sigortalinin ay i¢cindeki prim 6deme giin sayisi, ay i¢indeki toplam calisma
saati siiresinin 4857 sayili Is Kanununa gore belirlenen haftalik ¢alisma siiresine gore hesaplanan
giinliik ¢aligma saatine boliinmesi suretiyle bulunur. Bu sekildeki hesaplamada giin kesirleri bir
giin kabul edilir. Yasal diizenleme dogrultusunda part time (kismi siireli) ¢calisan sigortalilarin ay
icinde calistig1 toplam silirenin (saat) 7,5'a bolinmesiyle, ayda ka¢ giin sigortali olacagi
hesaplanir. 7,5 saatin altindaki c¢aligmalarda 1 giine tamamlanir. Yani kismi siireli ¢alisan
personelin aylik sigortalilik siiresi aylik calisma giin sayis1 = ay iginde ¢alisma saati /
7,5 formulii ile bulunur. Ornegin; ay icinde toplam 60 saat ¢alisan bir sigortalinin SGK'na
bildirilecek giin sayis1 formiile edersek; 60:7,5 = 8 giin olarak hesaplanir. Part-time (kismi stireli)
calisan is¢inin ayni siire iginde baska isyerlerinde ¢alismasina yasal bir engel yoktur. Diger bir
ifadeyle is¢i birden ¢ok isverene ait isyerlerinde ayni siire i¢inde sigortali olarak calisabilir.
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4.Sonug¢

Isyerinde tam siireli is sozlesmesi ile yapilan emsal calismanin iicte ikisi oranma kadar yapilan
calisma kismi siireli calismadir. Isyerinde normal haftalik calisma siiresi eger 45 saat ise, haftada
en fazla 30 saate kadar yapilan ¢aligmalar1 kapsayan is sozlesmeleri kismi siireli is s6zlesmesi
olarak tanimlanir. Part-time (kismi siireli) is sozlesmesi ile ¢alistirilan is¢i, ayirimi hakli kilan bir
neden olmadikca, is sdzlesmesinin kismi siireli olmasindan dolay:1 tam siireli emsal isciye gore
farkli isleme tabi tutulamaz. Part-time (kismi siireli) calisan is¢inin {licret ve paraya iliskin
boliinebilir menfaatleri, tam siireli emsal is¢iye gore calistigi siireye orantili olarak 6denir. Emsal
is¢i, igyerinde ayn1 veya benzeri iste tam siireli ¢alistirilan is¢idir.

Isyerinde bdyle bir is¢i bulunmadigi takdirde, o iskolunda sartlara uygun isyerinde ayni veya
benzer isi listlenen tam siireli is s6zlesmesiyle calistirilan is¢i esas alinir. Caligma siirelerine ve
buna iliskin ydnetmelik hiikiimlerine uymayan isveren veya isveren vekiline 4857 sayili Is
Kanunu'nun, 63'tincii maddesine muhalefetten ayni Kanunun 104'%incii maddesi geregi 2017
yilinda 1.619 TL idari para cezas1 uygulanacaktir.

-OZDEMIR, Cumhur Sinan, Soru-Cevap ve Ictihatli Is Kanunu Rehberi, Ankara, Adalet

Yayinevi, 2015

-OZDEMIR, Cumhur Sinan, Yargitay Karar ictihatli ve Aciklamali Is Kanunu, Ankara, Maliye
Postas1 Yayinlari, 2012

-OZDEMIR, Cumhur Sinan, Agiklamal1 ve Ictihatli Is Mevzuati1 Rehberi, Istanbul, Maliye Hesap
Uzmanlar1 Dernegi Yayinlari, 2011

-OZDEMIR, Cumhur Sinan, is Kanunu Isveren ve Is¢i Rehberi, Ankara, Adalet Yaymevi, 2010
-OZDEMIR, Cumhur Sinan, Yargitay Kararlar1 ile A¢iklamali Giincellenmis Is Kanunu, Ankara,
Yaklasim Yayinlari, 2009
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KUR FA RKL A RIVERGI ILISKiSINDE ARAYISLAR

Yiiksek kur zararlari, vergi gelirlerinde azalma bilancolarda bozulma yaratir. Bizim vergi
yasalari, isletme karlarinin {icte ikisini yutan sadece iigte birini is¢i ddemleri, yatirim, yonetim,
pazarlama, vergi, sigorta, Ar-Ge gibi harcamalara birakan finansman giderlerinin vergi
matrahindan nasil tenzil edilecegini yazmamistir. Konu, vergi iliskisinin aktif tarafi olan vergi
yonetimi tarafindan genel diizenleyici islemlerle belirlenmektedir. Belki de boyle konjiiktiirel
dalgalanmalara ag¢ik bir konunun, yapimi ve degistirilmesi zor olan yasa diizeyindeki bir
diizenleme yerine daha esnek olan genel diizenleyici islemlere birakilmasi dogru olanidir. Esasen
onemli olan yetkinin kim tarafindan kullanilacagi degil, ihtiyaglara uygun kullanilmasidir.
Bugiine kadar ki uygulamalarda finansman giderinin muhasebelestirilmesinde bu giderin baglh
oldugu kredinin harcandig1 varliga bakarak kural konmustur. Ornegin, 238 Sira No.lu Vergi Usul
Kanunu Genel Tebligi, emtianin satin alinip igletme stoklarina girdigi tarihe kadar olusan kur
farklariin maliyete intikal ettirilmesini zorunlu tutmustur. Stoktaki emtia ile ilgili olarak daha
sonra ortaya c¢ikacak kur farklarina gelince bunlarin gider yazilmasi veya maliyete intikal
ettirilmesini miikellefin istegine birakmustir.

Emtia ile ilgili faizler de ise, miikellef biitiiniiyle serbest birakilmustir. Ister yolda, ister stokta
olsun isletmelerin emtiayla ilgili faizleri gider veya maliyet unsuru yapmalar1 kendi istegine
birakilmistir. Emtia ile ilgili dogan faizlerin muhasebelestirilmesinde miikellefin inisiyatifini esas
alan yaklasim, yatirimlar s6z konusu olunca esirgenmistir. 163 Seri No.lu Genel Teblig’de
yatirimlarda kullanilan kredilerle ilgili faiz ve kur farklarindan yatirimin aktiflestirildigi hesap
donemi sonuna kadar olanlarin gayrimenkul maliyetine eklenmesini zorunlu tutulmustur. Bizim
vergi ve muhasebe mevzuatimiza gore bir yatirim ister bir yil ister 10 yil siirsiin isletmenin
istlendigi faiz ve kur farklar1 bu yatinm devam ettikce “Yapilmakta Olan Yatirimlar”
hesabindaki yatirim maliyetine ilave edilerek aktiflestirilir. Daha sonra yatirim tamamlandiginda
aslina doniistiiriilerek aktif hesabi degistirilir. Iste, ancak bu asamadan sonra bu faiz ve kur
farklari; fabrika binasi, tesis, makine, cihaz, demirbas vb. i¢in belirlenen amortisman siiresince
amortisman ayirmak suretiyle giderlestirilir. Bu hesapla, fabrika binasi i¢in 6denen diinya kadar
faiz ve kur farki o da fabrika tamamlanip kullanilmaya basladiktan sonra 50 yilda giderlestirilir.
Gergekten de bir yatirim igin kredi yatirim siiresince alinir, faiz olsun kur farki olsun 6nemli
boliimii daha yatirim tamamlanmadan olusur. Denebilir ki, ne var bunda lehe olusan kur farklari
yoniinde de ayni yaklasim benimsenmistir. A¢gmak gerekirse, Teblig, aktiflestirme isleminin
gerceklestigi donemin sonuna kadar lehte olusan kur farklarinin maliyeti azaltmak suretiyle
muhasebelestirilmesi 6ngérmektedir.

Gerek aleyhte ve gerekse lehteki kur farklarinin ayn1 yontemle maliyetlerle iliskilendirilmesi ilk
bakista bir dengenin saglandigin1 akla getirmektedir. Ancak, iilkemizde doviz kurunda geri
gitmeler pek nadir ve kisa siireli olur. Haliyle bu tarz farklar tutar olarak pek 6nem olusturmazlar.
Cari acik nedeniyle doviz kurlan siirekli artis gosterdiginden kur farklar1 dendiginde 6nem teskil
eden aleyhteki kur farklaridir.

Yatinimlarin aktiflestirildigi tarihten sonraki donemlere ait olanlarin ise ilgili bulunduklar
yillarda dogrudan gider yazilmasi veya maliyete eklenmesi istege birakilmistir. Benzer sekilde
aktiflestirme isleminin gerceklestigi donemde sonraki donemlerde olusan lehe olusan kur
farklarinin kambiyo geliri ya da maliyetten distiriilmesi istege birakilmigtir. Burada bir kosul
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daha getirilmistir. Ister lehe olussun ister aleyhte olugsun se¢imlik hak ilk kez nasil kullanilmissa
sonraki yillarda da ayn1 yontem gegerli kilinmstir.

Vergicilikte giderlestirme, vergi matrahinin azalmasi ya da zararin yiikselmesi sonucunu dogurur.
Buna karsin aktiflestirme ise bilango rasyolarini olumlu hale getirir; kredibilitesi yiiksek bilango
yaratir. Hiilasa kimi isletme i¢in vergi 6nemli bir ylikken, kimisi i¢in kredi temini yasamsal 6nem
teskil etmektedir. Bugiine kadarki uygulamada konuya vergi odakli yaklasilmasi anlasilir bir
seydir. Ancak gelinen asamada gerek tiretim ve istthdamin devami ve gerekse vergi kaynaginin
korunmasi agisindan isletmelerin varligini siirdiirebilmeleri en 6nemli konuya doniismiistiir. Faiz
dis1 fazlada zorlanan isletmeler, canlarina tak eden faiz ve kur farklarimi muhasebelestirirken;
ister aktiflestirir, ister gider yazar elleri sonuna kadar rahat olmalidir. Bu alanda stoklarla ilgili
faizlerin degerlemesinde uygulanan formiil, dogru bir yol gibi durmaktadir.

Yusuf ILERI

17



MUHTASAR BEYANNAME ILE SGK AYLIK BILDIRGESI BIRLESTIRILDI;
UYGULAM A 01/01/2018 TARIHINDEN iTIBAREN BASLAYACAKTIR.

18/02/2017 TARIHLI RESMi GAZETEDEM UHTASAR VE PRIM HIZMET
BEYANNAMESIGENEL TEBLiGi § IRA NO :1)YAYIMLANMISTIR.

Genel tebligi hiikiimlerine gore; Vergi kanunlarmma gore vergi dairesine verilmesi
gereken "Muhtasar Beyanname" ile Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmesi gereken "Aylik Prim
ve Hizmet Belgesi"nin birlestirilmesi sonucunda olusturulan "Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesi" nin verilmesine iligkin usul ve esaslar belirlenmistir.

Konu ile ilgili 6zet bilgiler asagida belirtilmistir.
Birlestirilen Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin verilmesi islemi 01/01/2018 Tarihinden
itibaren baslayacaktir.

Uygulama; Pilot il se¢ilen Kirsehir de 01/06/2017 tarihide baslayacaktir.
Uvgulamanin baslayacag: 01/01/2018 tarihine kadar Ayhk, 3 avhik Muhtasar Beyanname ve
Avhik SGK bildirgeleri mevcut hali ile verilmeye devam edilecektir.

Meslek mensuplarimiz. 340 seri nolu VUK genel tebliginde belirtilen "Elektronik Beyanname
Aracilik ve Sorumluluk Soézlesmesini/Elektronik Beyanname Aracilik  Sozlesmesi" ile
miisterilerinin Beyanname ve bildirimlerini gonderdikleri SIFRE ile Birlestirilen Muhtasar ve
Prim Hizmet Beyannamelerini uygulamanin baglayacagi 01/01/2018 tarihinden itibaren GIB web
sayfasindan e-beyanname boliimiinden gondermeye devam edeceklerdir.

GIB den yeni bir sifre almayacaklardir.

Uygulamanin baglamasi ile SGK tarafindan igsverenlere verilen sifreler ise  iptal edilecektir.

ISCi CALISTIRAN MUKELLEFLER 3 AYLIK "MUHTASAR VE PRiM HIizZMET
BEYANNAMESI" VEREM EYEC EKLER

Bu Tebligin yiiriirliige girdigi tarihe kadar muhtasar beyannamelerini liger aylik donemler halinde
veren ve is¢i calistiran miikellefler, 193 sayili Kanunun 98, 98/A ve 99 uncu maddelerine
istinaden, celistirdikleri hizmet erbabinin sigorta primleri ve kazanglari toplami ile prim 6deme
giin sayilerinin bildirilmesine iliskin olarak verecekleri Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesini
AYLIK dénemler halinde beyan etme zorunlulugu getirilmistir.

CALISANI OLMAYAN MUKELLEFLER "MUHTASAR VE PRIM HIZMET
BEYANNAMESING 3AYLIKVERMEYEDEVAM EDEC EKLER

Muhtasar beyannamelerini ticer aylik donemler halinde vermekle birlikte yaninda is¢i
calistirmayan miikellefler ise yaptiklar1 6demeleri veya tahakkuk ettirdikleri karlar ve iratlar ile
bunlardan kestikleri vergileri Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile 6nceden oldugu gibi
UCER AYLIK dénemler halinde Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarmin 23 iincii giinii
aksamina kadar vermeye devam edeceklerdir.

BEYAN SURESI VE ODEME
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile beyan edilen vergi kesintileri ile sigortalilarin prime
esas kazang ve hizmet bilgileri i¢in ayr1 ayr1 tahakkuk figleri diizenlenecektir.
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Beyannameleri eskiden oldugu gibi ilgili ay1 takip eden ayin 23 giinii saat 23,59 a kadar

gonderecek ve hesaplanan vergi Ve _ sigorta primleri, beyannamenin verildigi ayin 26.
giiniine kadar 6deyeceklerdir.

VERGI KiM LIK NUM A RA ST ILE SOSYAL GUVENLIK KURUM U ISYERI SiCiL
NUMARASININ ESLESTIRILM EST 31432017 TA RiH INE KADARYAPLAC AKTIR.

Genel Tebligin Gegici 1. Madde belirtilen hiikiimlere gore;

Muhtasar beyanname verme ylikiimliiliigii bulunan ve ayni zamanda aylik prim ve hizmet belgesi
veren miikelleflere/isverenlere vergi kimlik numaralarn ile kurum isyeri sicil numaralarinin
eslestirilmesi amaciyla bir defaya mahsus olmak tizere bu Teblig ekinde yer alan "Vergi Kimlik
Numaras1 ile Sosyal Giivenlik Kurumu Isyeri Sicil Numarasimn Eslestirilmesine Iliskin
Bildirimi" (Ek-8) elektronik ortamda gonderme zorunlulugu getirilmistir.

Vergi Kimlik Numarasi ile Sosyal Giivenlik Kurumu Isyeri Sicil Numarasmin Eslestirilmesine
Iliskin Bildirim, eksiksiz ve hatasiz bir sekilde doldurularak Tebligin yayim tarihini izleyen ayin
sonuna kadar (31/03/2017) internet vergi dairesi tizerinden (https://intvrg.gib.gov.tr/) elektronik
ortamda gonderilecektir.

Calismalarinizda kolayliklar dilerim.

Yiicel AKDEMIR
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TiCARI DEFTERLERIN SAHIBi ALEYHINE DELIL OLMASI

Bir davada ispat yiikii kendisine ait olan taraf, iddiasini1 kanitlamak i¢in diger tarafin tuttugu ticari
defterlere dayanabilir. Taraf, ister tacir olsun ister olmasin, iddiasin1 sadece karsi tarafin
defterleriyle ispat etmek istedigini, baska bir delile dayanmayacagini, karsi tarafin ticari
defterlerinin igerigini kabul edecegini mahkeme Oniinde beyan etmesi halinde, bunun sonuglari
Ticaret Kanunu’nda 6zel olarak diizenlenmistir[12].

Kanitin bu sekilde hasredilmesi iizerine mahkeme, karsi taraftan biitiin ticari defterlerini
mahkemeye vermesini sOyler ve bunun i¢in karsi tarafa bir siire verir. Bunun {izerine iki ihtimal
mevcuttur.

Eger karsi taraf ibrazdan kaginirsa, 82’inci madde hiikmii geregi mahkeme, defterlerin ibrazini
istemis olan tarafa iddiasinin dogrulugu hakkinda bir yemin verir. Bu noktada hakimin yemin
vermesi re ’sen teklif olunan yemin oldugundan, mecburidir. Artik mahkeme yeminin neticesine
gore karar vermekle sorumludur. Eger yemin edecek kisi yeminden kaginirsa, iddiasini ispat
edememis olur. Eger yemin ederse, mahkeme bu yemin ile baglidir[13].

Eger karsi taraf defterlerini ibraz ederse, mahkeme bu defterler {izerinde inceleme yapar yahut
uygulamada siklikla oldugu gibi bu incelemeyi bilirkisiye yaptirir. Yapilan inceleme neticesinde
yine ¢esitli ihtimaller s6z konusudur.

1 Ibraz edilen defterlerde, ileri siiriilen iddia hakkinda hicbir kayda rastlanilmadiysa, artik
iddiasim1 diger tarafin defterleriyle ispat etmek isteyen taraf, iddiasimi ispat edememis sayilir ve
baskaca kanit da ileri sliremez ve davasi reddolunur. Burada 6nemli olan hususlardan biri,
defterlerini ibraz eden tarafin, defterlerini usuliine uygun olarak tutmus olmasidir. Eger defterler
usuliine uygun olarak tutulmamissa, diger tarafa, iddiasini ispat edebilmesi i¢in baskaca
delillerden de yararlanip iddiasini ispatlama imkaninin taninmasi gerekir[ 14].

2 Ibraz edilen defterlerde, sadece defter sahibi aleyhine kayitlar varsa, burada artik ilgilini
kanunun 84’iincii maddesi uyarinca defter sahibi aleyhine kesin kanit mevcuttur. Kendi
defterlerinde bulunan kayitlarin aksini ispat edebilmesi ancak baska bir kesin kanit ile
miimkiindiir.[15]

3. Ibraz edilen defterlerde, defter sahibinin hem aleyhine hem de lehine kanitlar mevcutsa,
ornegin defter sahibi olan A’nin, B’ye borg¢lu oldugu kaydi defterlerinde varsa ancak bu borcunu
odedigine dair kayit da bulunuyorsa bu noktada A’nin defterlerini usuliine uygun tutup tutmadigi
onem kazanmaktadir[16].

- Eger A, defterlerini usuliine uygun tutmus ise, defterde bulunan kayitlar bir biitiin olarak
degerlendirileceginden artik A’nin borcunu d6demis oldugu kabul edilir ve baskaca delil sunma
hakki olmayan B’nin davasi reddolunur.

-Eger A, defterlerini usuliine uygun tutmamis ise, defterlerinde bulunan ve kendi lehine olan
kayitlar dikkate alinmayacagi i¢in arttk burada A acisindan aleyhe kesin delilden soz
edileceginden, borcunu 6dedigini ancak baska bir kesin delille ispat edebilir.

20



Yukarida agiklamaya calistigim {izere, defterlerdeki kayitlarin lehe yahut aleyhe kanit
olarak degerlendirilmesinde kilit nokta, bunlarin usuliine uygun olarak tutulmus olup olmamasina
baglhdir.

B.TICARI DEFTERLERIN SAHIBI LEHINE DELIL OLMASI

Kural olarak bir kimsenin kendi diizenlemis oldugu belgelere dayanarak iddiasini ispat
edebilmesi miimkiin degildir. Yiriirlikteki Ticaret Kanunu ile bu kurala istisna getirmis ve
tacirin tutmus oldugu defterlerin belli sartlarin varligi halinde kendi lehine kanit olusturabilecegi
diizenlenmistir[17].

1 4 eriki Taraf da Defter Tutma Yiikiimiine Tabi Olmah:

Ticari defterlerin sahibi lehine kanit olusturabilmesi i¢in oncelikle her iki tarafinda tacir olmasi
gerekmektedir. Tacir olmanin neticesinde ancak defter tutma yiikiimliiliiglinden sz edilebilir. Bu
tanimlamaya Ticaret Kanunu'nun 14’lincii maddesinde belirtilen tacir gibi sorumlu olanlar ve
tacir sayilanlar da dahildir[18].

Eger taraflardan biri tacir veya tacir sayilanlardan yahut tacir gibi sorumlu olanlardan degilse,

artik tacir olan tarafin tuttugu defterler, kendi lehine delil teskil etmez, ancak aleyhine delil teskil
edebilir.

2.Uyusmazhk Her iki Tarafin da Defterlerine Gecirmesi Gereken BirTicari

Isten Kaynaklanmali:
Ticaret Kanunu’nun 82’nci maddesine gore ticari isin, her iki tarafin da ticari igletmesiyle ilgili
olmasi1 gerekmektedir. Burada bahsi gegen ticari is, ilgili kanunun 21’inci maddesinde tanimlanan
geniglikte bir ticari is degildir. Yani her iki tarafinda tuttugu defterlere islenmesi gereken bir ticari
isten bahsedildigi i¢in, bir taraf i¢in ticari sayilan is, diger taraf i¢inde ticari sayilir kurali burada
uygulanmamaktadir[19].

3D efterler Kanuna Uygun Sekilde Tutulmus Olmah:

Sahibi lehine kanit olusturmasi amaclanan defterlerin Ticaret Kanunu’nun 85’inci maddesi
hiikmii uyarinca ticari defter olmasi1 ve kanuna uygun sekilde tutulmus olmasi gerekmektedir.
Yine ayn1 kanunun 1465’inci maddesi “ Bir tacir isletmesinin mahiyet ve 6neminin gerektirdigi
biitiin defterleri tutmamis oldugu takdirde, 66°’nci maddenin 1 ila 3 numarali bendinde yazili
defterleri tutmus olsa bile, fiilen tutmus oldugu defterlerin kayitlari, ancak aleyhine delil
olabilir ”seklinde diizenlenmis olup, Oncelikle tiim defterlerin tutulmus olmasi gerektigini
belirtmistir.

Defterlerin kanuna uygun sekilde tutulmus olmasina kisaca deginmek gerekirse; ismen sayilan
zorunlu defterler i¢in tasdik igleminin ( TTK 69/1, 70/V, 72/1V ) ve diger zorunlu defterler i¢in de
sicil memuruna beyanname verme ( TTK 69/11 ) ylikiimiiniin yerine getirilmis, yevmiye defteri
kayitlarinin siiresi i¢inde deftere gegirilmis ( TTK 70/IV ), envanter ve bilanconun eksiksiz, agik
ve anlagilir sekilde diizenlenmis ( TTK 75/1 ) olmasi gerekir[20].

4.Defter Kayitlar1 Birbirini Dogrulamal

Bir tacirin ticari defterlerinin lehine delil teskil edebilmesi i¢in, tuttugu biitiin defterlerin birbirini
dogrulamasi gerekir. Eger tacirin ticari defterleri birbirini dogrulamiyorsa, bu defterler delil
olmaktan ¢ikar[21].
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5.Kars:1 Taraf lleri Siiriilen iddiay1, Kendi Defter Kayitlar1 veya Diger Gegerli

Kanitlarla Ciiriitememis Olmalhdir:
Ticaret Kanunu’nun 85 ve 86’nc1t maddeleri geregi kanuna uygun sekilde tutulmus ve birbirini
dogrulayan kayitlarin sahibi lehine delil teskil edebilmesi igin, diger tarafin kendi ticari
defterleriyle yahut baskaca gecerli kanitlarla aksini ispat edememis olmasi1 gerekmektedir.
Konunun, karsi tarafin defterlerini ibraz edip etmemesi haline gore incelenmesi halinde farkl
ihtimaller ortaya ¢ikmaktadir[22].

i.Kars1 Taraf Defterlerini ibraz Ederse:

Karg: taraf, kanuna uygun sekilde tutulmus ve birbirini dogrulayan defterlerini ibraz ederse ve
ibraz ettigi defterlerde bulunan kayitlar, iddiasin1 defterlerine dayanarak ispat etmek isteyen
tarafin defterlerindeki kayitlarla Ortlisliyorsa, iddiasini defterlerine dayandiran taraf, iddiasim
ispat etmis sayilir[23]. Ornegin defterlerine dayanan A’nin kayitlarinda B’den alacakli oldugu
anlagiliyor ise ve B’nin defterlerinde de A’ya bor¢lu olduguna dair kayit varsa, A iddiasini ispat
etmis sayilir.

Kars tarafin defterlerindeki kayitlar, iddiasin1 defterlerine dayanarak ispat etmek isteyen tarafin
defter kayitlarina aykir1 ise yahut drtiismiiyorsa, iddia ispat edilmemis sayilir[24]. Ornegin, A’nin
defter kayitlarinda B’den alacakli oldugu goriiliiyor ancak B’nin ibraz ettigi defterlerde ise boyle
bir kayit bulunmuyor ya da borcun 6dendigine iliskin kayit bulunuyorsa, A, iddiasini ispat
edememis sayilir.

ii. Kars1 Taraf Defterlerini ibraz Etmezse:

Kargi taraf, ticari defterleri oldugu halde bunlar1 mahkemeye ibraz etmek istemezse, defterleri
kanuna uygun olarak tutulan tarafin defterindeki kayitlar, Ticaret Kanunu’nun 86’nc1 maddesi
geregi karsi taraf aleyhine delil olur. Aym sekilde eger karsi tarafin ticari defterleri usuliine
uygun tutulmamigsa yahut hi¢ defteri bulunmuyorsa da durum aynidir. Bu durumda karsi taraf,
defterlerine dayanan tarafin defterlerindeki kaydin aksini sadece “ vesika veya diger muteber
de Ik rk ” kanitlayabilir. “ Muteber deliller ” ifadesi ile hangi delillerin kastediliyor oldugunun
anlagilmasi giictiir ancak KURU’ya gore sadece senet yahut diger kesin delillerden soz
edilmistir[25].

6DeferSahbnnYemnEtesic

Yukarida bahsi gegen kosullarin gerceklesmesiyle, ticari defterleri lehine delil teskil eden tarafa
son olarak tamamlayici bir yemin verilir. Ticaret Kanunu’nun 83’{incti maddesinde “ Mahkeme,
asagidaki hiikiimler geregince, defter miinderecatini sahibi lehine hiikme medar gormiisse
kanaatini kuvvetlendirmek icin o kaydin dogru olduguna ve davacinin halen davalida yerine
getirilmesi gereken hakki bulunduguna dair defter sahibine tamamlayici bir yemin verir
” demekle yeminin verilmesini mahkemenin takdirine birakmamis, bir zorunluluk haline
getirmistir. Yeminin eda edilmesi halinde artik ticari defterler, sahibi lehine kesin kanit olur.
Defter sahibi yeminden kaginirsa, iddiasini defterleri ile ispat edememis sayilir.

C.HUKUK MUHAKEMELERI KANUNU HUKMU

Yukarida anlatilan ticari defterlerin ispat fonksiyonuna iliskin hiikiimler halen yiiriirliikkte olan
Ticaret Kanunu’nda diizenlenmektedir ancak daha 6nceden belirtildigi gibi Tiirk Ticaret Kanunu,
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bu hiikiimleri biinyesine almamustir.
6100 Sayilt Hukuk Muhakemeleri Kanunu ise 222’nci maddesinde konuyu soyle diizenlemistir;

“1) Mahkeme, ticari davalarda taraflarin ticari defterlerinin ibrazina kendiliginden veya
taraflardan birinin talebi iizerine karar verebilir.

(2) Ticari defterlerin, ticari davalarda delil olarak kabul edilebilmesi icin, kanuna gire eksiksiz
ve usuliine uygun olarak tutulmus, acilis ve kapanis onaylart yaptirilmis ve defter kayitlarinin
birbirini dogrulamis olmas: sarttir.

(3) Ikinci fikrada belirtilen sartlara uygun olarak tutulan ticari defter kayitlarinin sahibi ve
halefleri lehine delil olarak kabul edilebilmesi igin, diger tarafin ayni sartlara uygun olarak
tutulmusg ticari defterlerindeki kayitlarin bunlara aykiri olmamasi veya ilgili hususta hi¢ bir
kayit icermemesi yahut defter kayitlarinin aksinin senet veya diger kesin delillerle
ispatlanmamis olmasi gerekir. Bu sartlara uygun olarak tutulan defterlerdeki sahibi lehine ve
aleyhine olan kayitlar birbirinden ayrilamaz.

(4) Acilis veya kapamis onaylart bulunmayan ve icerdigi kayitlar birbirini dogrulamayan ticari
defter kayitlari, sahibi aleyhine delil olur.

(5) Taraflardan biri tacir olmasa dahi, tacir olan diger tarafin ticari defterlerindeki kayitlari
kabul edecegini belirtir; ancak, kars: taraf defterlerini ibrazdan kacginiwrsa, ibrazi talep eden
taraf iddiasini ispat etmis sayilir.”

Kanun metnine bakildigi zaman ilk goze ¢arpan, Ticaret Kanunu’ndan farkli olarak “yemin” e
yer verilmemesidir. Yemin disinda bagkaca 6nemli bir degisiklik goriilmemektedir.

SONUC

Tiirk Ticaret Kanunu’nda, ticari defterlerle ispat iliskin 6zel hiikiimler “pek c¢ok iilkenin
kanununda yer almadig: ve ispat hukukunun ilkeleriyle de pek bagdasmadig1” gerekgesiyle
yer bulmamistir ancak diger yandan “ senetle ispat mecburiyetinin uygulandigi Tiirk
hukukunda ticari defterlerle ispata iliskin kurallarin senetle ispat mecburiyetinin katihigini
yumusatmakta ve genis bir uygulama alam bulmakta oldugu” ve “ ticari defterlerle ispata
iliskin hiikiimlerin yiiriirliikten kaldirilmasinin 6nemli bir bosluga yol acacagi” gerekce
gosterilerek Hukuk Muhakemeleri Kanunu kapsaminda yer bulmasi ¢eliskilidir[26].

Ticari defterlerle ispata iliskin hiikiimlerin 6ziine ¢ok fazla dokunulmadan Tiirk Ticaret
Kanunu’ndan ¢ikartilip, Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nda yeni bir madde olarak diizenlenmesi
kanimca uygulamada radikal degisikliklere yol ag¢mayacaktir. Bununla beraber Hukuk
Muhakemeleri Kanunu’nun yliriirliige girmesi ve yiiriirlikkte olan Ticaret Kanunu’nun da Ticari
defterlerle ispat konusuna iliskin hiikiimleri ihtiva etmesi, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun
yiriirliige girecegi doneme kadar pratikte hangi kanun hiikiimlerinin uygulanacagi sorununu
dogurmustur.
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NAKIT SERMAYE ARTISINDA FAiZ INDIRIMINDEN YARARLANMAK ICIN
TiCARI ESAS FAALIYET GELIiRi ELDE EDILMEYE BASLANMIS OLMASI VE BU
GELIRLERIN TOPLAM GELIRLERIN % 75'INDEN FAZLA OLMASI KESIN

BiR ON SART MIDIR?

(Heniiz Faaliyet Geliri Olusmamis Ancak Ticari Faaliyete Yonelik Yatirnm Yapilan
Donemde Indirim Tutar1 Hesaplanamaz m ?)

Giiray OGREDIK
SM'M M — Mazars/Denge Direktor

Ozet

Nakit sermaye artisinda faiz indirimine yonelik Bakanlar Kurulu Karart ve KVK Genel
Tebliginde yer verilen diizenlemelerden, ticari faaliyete yonelik olarak esas faaliyet gelirinin elde
ediliyor olmasi ve bu gelirlerin ilgili hesap donemine ait gelir tablosundaki toplam gelirlerin %
75'inden fazla olmasinin temel ve 6n bir sart olup olmadigi kesin olarak anlagilamamaktadir.

Diger bir ifadeyle, ticari faaliyete yonelik olarak yatirim doneminde olan ve dogal olarak bu
yatirim doneminde gelir elde etmeye baslamamis ancak ticari yatirimlarinin finansmani igin
sermaye artisi yapmis bir sirket (yeni kurulmus ve yatirimlarina baslayan bir sirket), nakit
sermaye artigsinda faiz indirimi uygulamasindan yararlanabilecek midir?

Bir bagka ifadeyle, fabrika ingaati, fabrikaya dair arsa-arazi temini, faaliyetlerin icra edilecegi
magaza, market ... vb. binanin insaati, makine-techizat temini, organizasyonun olusturulmasi vb.
yatinmlar (kurulus ve orgiitlenme safhasi) tamamlamadan mal ve hizmet satisina baglanmasi
teknik olarak miimkiin olmadigia gore, (tesvik belgeli yatirnm olsun ya da olmasin) yatirim
doneminde gergeklestirilen nakit sermaye artiglar1 dolayisiyla -hesap donemi iginde esas faaliyet
geliri olugsmasa da, faiz indiriminden yararlanilip yararlanilamayacagi ilgili mevzuat kapsaminda
yazimizda irdelenecek ve ayrica nakit sermaye artisinda faiz indirimine dair uygulamada
karsilagtigimiz gesitli tereddiitlii hususlar degerlendirilecektir.

1.Giris

2015/7910 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile gelirlerinin % 25 veya fazlasi sirket faaliyeti ile
orantili sermaye, organizasyon ve personel istihdami suretiyle yiiriitiilen ticari, zirai veya serbest
meslek faaliyeti disindaki faiz, kar payi, kira, lisans ticreti, menkul kiymet satis geliri gibi pasif
nitelikli gelirlerden olusan sermaye sirketleri i¢in indirim oram1 %0 olarak belirlenmistir. Ayni
kararda nakdi olarak artirilan sermayenin, yatirim tegvik belgeli iiretim ve sanayi tesisleri ile bu
tesislere ait makine ve techizat yatinmlarinda ve/veya bu tesislerin insasina tahsis edilen arsa ve
arazi yatinmlarinda kullanilmasi durumunda, yatinm tesvik belgesinde yer alan sabit yatirim
tutar1 ile sinirli olmak tizere % 50 nispetindeki genel indirim oranina 25 puan ilave edilmek
suretiyle soz konusu indirim uygulanacagi belirtilmistir.

KVK'nin 10/1-(1) bendinde ise "'. yeni kurulan sermaye sirketlerinde 6denmis sermayenin nakit
olarak karsilanan kismi {izerinden'. ilgili hesap doneminin sonuna kadar hesaplanan tutarin
%50'sinin, kurumlar vergisi matrahinin tespitinde kurumlar vergisi beyannamesi iizerinde ayrica
gosterilmek sartiyla, kurum kazancindan indirim konusu yapilabilecegi" hiikiim altina alinmistir.

9 Seri No.lu KVK Genel Tebligi ile uygulamaya yon vermek adina Maliye Bakanligi cesitli
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diizenlemeler yapmustir. Ilgili diizenlemelere gore ticari faaliyete yonelik olarak esas faaliyet
gelirinin elde ediliyor olmasi ve bu gelirlerin gelir tablosundaki toplam gelirlerin %75'inden fazla
olmasinin temel ve 6n bir sart olup olmadigi kesin olarak anlagilamamaktadir. Diger bir ifadeyle,
ticari faaliyete yonelik olarak yatirnm doneminde olan ve dogal olarak bu yatirim doneminde gelir
elde etmeye baslamamis ancak ticari yatirimlarinin finansmani i¢in sermaye artis1 yapmis bir
sirket (yeni kurulmus ve yatirimlarina baslayan bir sirket veya daha 6nce kurulmus olmakla
birlikte ancak fiili yatirnm donemine bir ya da iki yil sonra baslayabilmis bir sirket), nakit
sermaye artisinda faiz indirimi uygulamasindan yararlanabilecek midir? Bir baska ifadeyle,
fabrika ingaati, fabrikaya dair arsa-arazi temini, makine-techizat temini, organizasyonun
olusturulmasi'vb. yatirimlar (kurulus ve orgiitlenme sathasi) tamamlamadan mal ve hizmet
satisina baslanmasi teknik olarak miimkiin olmadigina gore, (tesvik belgeli yatirim olsun ya da
olmasm) yatirim doneminde gergeklestirilen nakit sermaye artislar1 dolayisiyla -ancak hesap
donemi icinde esas faaliyet geliri olugsmadan- faiz indiriminden yararlanilip
yararlanilamayacagina dair uygulamada tereddiitler olugsmaya baglamistir.

Her ne kadar yazimizin bashigi yeni kurulan ve yatirim donemindeki sirketlere yonelik olsa da
diizenleme oldukca yeni oldugu icin dogal olarak uygulamada tereddiit edilen bagka hususlar da
bulunmaktadir ve zamanla bunlarin sayisinin artmasi dogaldir. Yazimizda temel olarak yukarida
degindigimiz konuyu isleyerek elestiri ve goriislerimizi agiklayacak ve ayrica yeri geldikce
uygulamada karsilastifimiz ¢esitli tereddiitlii hususlara da deginerek elestiri ve goriislerimizi
aciklayacagiz.

2.indirim Hesaplamasi i¢in Esas Faaliyet Geliri Sart midir?

KVK'nin 10. maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinin dordiincii paragrafi ile Bakanlar Kuruluna
verilen yetki 26.6.2015 tarihli ve 2015/7910 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kullanilmistir.
Anilan Bakanlar Kurulu Kararinda genel indirim oran1 % 50 olarak belirlenmis olup durumlarina
gore sermaye sirketleri bu orana karar metninde yer verilen oranlar1 eklemek suretiyle indirim
uygulamasindan yararlanabileceklerdir.

Nakdi olarak artirilan sermayenin, yatirim tesvik belgeli iiretim ve sanayi tesisleri ile bu tesislere
ait makine ve techizat yatirnmlarinda ve/veya bu tesislerin insasina tahsis edilen arsa ve arazi
yatirimlarinda kullanilmasi durumunda, yatirim tesvik belgesinde yer alan sabit yatirim tutari ile
simirli olmak tizere % 50 nispetinde belirlenen genel indirim oranina 25 puan ilave edilmek
suretiyle s6z konusu indirim uygulanacaktir.

2015/7910 sayili Bakanlar Kurulu Kararmin birinci maddesinin {igiincii fikrasinda indirim
uygulamasinda dikkate alinmak {izere farkli indirim oranlar1 da belirlenmistir. Konumuz
acisindan 6nem arz eden diizenleme su sekildedir: "Gelirlerinin % 25 veya fazlasi sirket faaliyeti
ile orantili sermaye, organizasyon ve personel istihdami suretiyle yiiriitiilen ticari, zirai veya
serbest meslek faaliyeti disindaki faiz, kar payi, kira, lisans ticreti, menkul kiymet satig geliri gibi
pasif nitelikli gelirlerden olusan sermaye sirketleri i¢in indirim orani %0 olarak uygulanacaktir."
Konuya yonelik olarak 9 Seri No.lu KVK Genel Tebliginde su ornek verilmistir: "Ornek: (H)
A.S. 29/7/2015 tarihinde 10.000.000 TL nakdi sermaye artirimi karar1 almigs ve bu karar
14/8/2015 tarihinde ticaret siciline tescil ettirilmistir. Ancak, (H) A.S.'nin 2015 hesap donemine
ait gelir tablosundan, gelirlerinin % 55'inin sirketin bankalarda yer alan vadeli mevduat
hesaplarina isleyen faiz gelirleri ile istiraklerden elde edilen kar paylar1 toplamindan olustugu
goriilmektedir. Buna gore, (H) A.S.'nin gelirlerinin % 25'inden fazlasi pasif nitelikli gelirlerden
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olustugu i¢in nakdi sermaye artis1 nedeniyle indirilebilecek tutarin hesaplanmasinda 2015 hesap
donemi i¢in dikkate alinacak indirim orani %0 olarak uygulanacaktir."

KVK'nin 10/1-(1) bendine 6637 sayili Kanun ile eklenmis olan nakit sermaye artiglarinda faiz
indirimi miiessesesi hakkinda 6637 sayili Kanunun gerekcesinde herhangi bir ilave aciklama
bulunmamakta, gerek¢e metninde yasa metni aynen tekrarlanmaktadir. 9 Seri No.lu KVK Genel
Tebliginde "Indirimin kapsam1" baslikli boliimde bu uygulamanin sermaye sirketlerinin sermaye
yapilarinin giiclendirilmesi amaciyla getirildigi belirtilmistir.

Genel Tebligde ve Bakanlar Kurulu Kararinda faiz indiriminden yararlanamayacak sermaye artis
islemleri ile kapsamda olmakla birlikte genel indirim oran1 %0 olarak dikkate alinacak sermaye
artis islemleri asagidaki gibi belirlenmistir.

Indirim oraninin %0 olarak uygulanacag: sirketler ve islemler:

" Gelirlerinin % 25 veya fazlasi sirket faaliyeti ile orantili sermaye, organizasyon ve personel
istihdami suretiyle yiiriitiilen ticari, ziral veya serbest meslek faaliyeti disindaki faiz, kar payu,
kira, lisans ticreti, menkul kiymet satis geliri gibi pasif nitelikli gelirlerden olusan sermaye
sirketleri icin indirim oran1 % 0 olarak uygulanacaktir.

" Aktif toplaminin % 50 veya daha fazlasi bagli menkul kiymetler, bagl ortakliklar ve istirak
paylarindan olusan sermaye sirketleri i¢in % 0 olarak uygulanacaktir.

" Artirilan nakdi sermayenin bagka sirketlere sermaye olarak konulan veya kredi olarak
kullandirilan  kismima tekabiil eden tutarla smirli olmak {izere indirilebilecek tutarin
hesaplanmasinda indirim oran1 % 0 olarak uygulanacaktir.

" Arsa ve arazi yatirimi yapan sermaye sirketlerinde arsa ve arazi yatirimina tekabiil eden tutarla
sinirli  olmak {izere indirilebilecek tutarin hesaplanmasinda indirim oran1 % 0 olarak
uygulanacaktir.

' 09.03.2015 tarihinden, Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 10. maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendinin yiirtirliige girdigi 1/7/2015 tarihine kadar olan donemde, sermaye azaltimina gidilmis
olmasi halinde, azaltilan sermaye tutarina tekabiil eden tutarla sinirli olmak iizere indirilebilecek
tutarin hesaplanmasinda indirim orani % 0 olarak uygulanacaktir.

Indirim tutarmin hesaplanmasinda dikkate alinmayacak sermaye artislari:

' Sermaye sirketlerine nakit disindaki varlik devirlerinden kaynaklanan sermaye artislari,

' Sermaye sirketlerinin birlesme, devir ve boliinme islemlerine taraf olmalarindan kaynaklanan
sermaye artislari,

' Bilangoda yer alan 6z sermaye kalemlerinin sermayeye eklenmesinden kaynaklanan sermaye
artiglari,

" Ortaklardan veya Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 12. maddesi (ortiilii sermaye) kapsaminda
ortaklarla iliskili olan kisilerden kredi kullanilmak veya bor¢ alinmak suretiyle gerceklestirilen
sermaye artislari,

" Sirkete nakdi sermaye disinda hisse senedi, tahvil veya bono gibi kiymetlerin konulmasi
suretiyle gerceklestirilen sermaye artislari,

' Bilanco i¢i kalemlerin birbiri i¢inde mahsubu seklinde ger¢eklestirilen sermaye artislari,

indirim tutarinin hesaplamasinda dikkate alinmayacaktir.
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Yukaridaki diizenlemeleri topluca ele alarak yazi konumuz agisindan degerlendirme yapacak
olursak, Kanun koyucu, yiiriitme organm ve Mali Idare yaptiklar1 diizenlemeler ile AKTIF olarak
ticari faaliyette bulunan, KATMA DEGER YARATAN, ISTIHDAM YARATAN, sermayesini
ticari faaliyetlerini icra etmek amaciyla kullanan, VERGIYE TABI TICARI FAALIYETTE
BULUNAN sirketlerin nakit sermaye artislarinda faiz indirimi uygulanmasini istiyor diyebiliriz.
Hatta sirketin ortagina olan borcun sermayeye ilavesi ya da diger 6zkaynak kalemlerinin
sermayeye ilavesi suretiyle gerceklestirilen sermaye artiglar1 kapsam disinda tutularak, bu indirim
i¢in sirkete YENI NAKIT PARA GIRISI olmas1 sart kosulmustur.

Ayni zamanda s6z konusu sermayenin aktif, katma degerli bir ticari faaliyette kullanilmasi
gerekmekte; diger bir ifadeyle PARADAN PARA KAZANAN sirketler, arsa-arazi yatirimlar
gibi alanlarda yatirrm yaparak SPEKULATIF KAZANC saglamaya calisan sirketler, sirketler
toplulugunu yoneten ve aktifinin %50'den fazlasi istirakler-bagl ortakliklar hesabindan olusan bir
nevi HOLDING sirketlerde sermaye artiglarinda faiz indirimi hesaplanamayacag éngoriilmiistiir
denilebilir. Ayrica, tebligde yer verilen 6rnegi de inceleyecek olursak, sdz konusu Ornekte ticari
faaliyetini siirdiirmekte olan sirket, gelirlerinin % 55'inin bankalarda yer alan vadeli mevduat
hesaplarina isleyen faiz gelirleri ile istiraklerden elde ettigi kar paylar1 toplamindan olusmasi
nedeniyle genel indirim oranin1 sifir (0) olarak dikkate almak zorunda kalmistir. Bu sirketin gelir
tablosundaki diger gelirleri (aktif ticari gelirleri; esas faaliyet gelirleri) toplam gelirlerin % 45'ini
olusturmaktadir. Zaten Bakanlar Kurulu Kararindaki sinirlamaya dair ifade kelime kelime analiz
edilecek olursa karsimiza "sirket faaliyeti ile orantili sermaye, organizasyon ve personel
istihdamu suretiyle yiiriitiilen ticari faaliyet" ifadesi ¢ikmaktadir. Diger bir ifadeyle, 6teden beri
faaliyette bulunan, organizasyonunu kurmus, personel istthdamini tamamlamis ve tiim bunlar ile
orantili diizeyde sermayeye sahip olan ve bunlarin birlesimi ile ticari faaliyetlerini icra eden
sirketler diizenlemede esas alinmistir diyebiliriz.

Ozetle, tebligde ve kararnamede yeni kurulmus ve dolayisiyla higbir gelir elde etmemis olan,
yatirim doéneminde olmasi nedeniyle gelir tablosunda higbir geliri olusmayan sirketlere dair 6zel
bir agiklama yapilmamis ve 6rnekler verilmemistir. Tebligden ve kararnameden konunun, 6teden
beri faaliyetlerine devam eden sirketler 6zelinde diizenlenmis ve 6rneklenmis oldugu izlenimini
edinilmektedir.

Oysa gerek yasa metninde gerekse diger ikincil diizenlemelerde ""YENI KURULAN sermaye
sirketlerinde 6denmis sermayenin nakit olarak karsilanan kismi..." ifadesine yer verilmek
suretiyle, yeni kurulan sirketlerin de nakit olarak karsilanmis sermayeleri faiz indirimi hesab1
kapsamina dahil edilmistir. Yeni kurulan bir sirketin hemen yiiksek tutarlarda gelir elde etmeye
baglamas1 miimkiin miidiir? Hele ki hesap doneminin son aylarina dogru kurulmus bir sirketten
hemen gelir elde etmeye baslamasi beklenebilir mi? Yeni kurulan sirketlerin dogal bir yatirim
doneminden, bir kurulus orgiitlenme sathasindan ge¢mesi gerekmez mi? Tebligde "yeni kurulan”
sirketlerin 6zel bir baslik altinda ele alinmasi faydali olurdu kanaatindeyiz.

Diger taraftan, "Gelirlerinin % 25 veya fazlas1 sirket faaliyeti ile orantili sermaye, organizasyon
ve personel istthdami suretiyle yiiriitiillen ticari, ziral veya serbest meslek faaliyeti disindaki faiz,
kar payi, kira, lisans iicreti, menkul kiymet satis geliri gibi pasif nitelikli gelirlerden olusan
sermaye sirketleri i¢in indirim oran1t % 0 olarak uygulanacaktir."
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diizenlemesindeki, "gelirlerinin %25 veya fazlasi" ibaresi, gelir tablosunda sadece pasif nitelikli
gelirleri olan; pasif nitelikli gelirleri haricinde hi¢bir geliri bulunmayan sirketler agisindan da
gecerli midir?

Ormnegin: Yabanci sermayeli bir sirketin kurulusu 5.6.2016 tarihinde tescil edilmis ve 1.000.000
TL nakit kurulus sermayesi Haziran ay1 sonuna kadar 6denmistir. Sirket 2016 yil1 iginde kurulus
ve orgiitlenme islemlerini tamamlamis, yurt dis1t merkez Tiirkiye'deki pazar analizlerini, ¢calisma
bicimini, hangi mallar1 satacagini, transfer fiyatlandirmasi politikalarini...v.b. operasyonel
siireglerini planlamistir. Sirketin fiilen faaliyete ge¢isi Subat 2017'yi bulmustur. Sirket dogal
olarak (TTK'da yer alan basiretli tiiccar ilkesine de uygun sekilde) nakit sermayesinin
harcanmayan kismini vadeli mevduat hesabinda degerlendirmis ve 100.000 TL faiz geliri elde
etmistir. Gelir tablosunda baska higbir geliri bulunmamaktadir.

Dogal olarak masraflart oldugundan 2016 hesap donemi sonu itibariyle zarar beyan etmistir. Bu
sirket, 1.000.000 TL'lik nakit sermaye ddemesi icin faiz indirimi hesaplayabilecek midir? Ilgili
diizenlemenin lafzim1 dikkate alacak olursak sirketlerin "gelirlerinin % 25 veya fazlasi" pasif
nitelikli olursa indirim orani sifir (0) olacaktir. Yani gelir tablosunda hem aktif hem pasif nitelikli
gelirler olacak, ancak pasif nitelikli gelirleri toplam gelirlerin %25'inden fazla olacaktir (Keza
yukarida da degindigimiz gibi, Tebligde de Maliye Idaresi bu kapsamda bir 6rnek vermistir).
Oysa bu sirketin toplam gelirlerinin tamami pasif niteliklidir. Bu durum nasil yorumlanmalidir?

Ilgili diizenleme, toplam gelirlerin sadece % 25'i bile pasif nitelikli gelirlerden olustugunda genel
indirim oranmi sifir olarak belirlemis ise, gelirlerinin tamami pasif nitelikli olan bir sirkette
elbette dogaldir ki indirim orani sifir olacaktir seklinde mi yorumlanmalidir? Yoksa, ticari
faaliyetlerine devam eden ancak esas ticari faaliyetlerine odaklanmak yerine paradan para
kazanmay tercih etmis, spekiilatif alanlarda sermayesini degerlendiren, esas ticari faaliyetlerine
agirlik vermeyen sirketler icin bu sinirlama vardir, yoksa, ticari faaliyetlerini yerine getirmek
amaciyla ticari teamiillere uygun sekilde ve "makul siire" zarfinda kurulus-orgiitlenme islemlerini
ve yatirimlarini tamamlayan ya da "normal siireg-makul siire" i¢inde yatirimlarini siirdiiren
sirketlerin bu siireclerinde dogal olarak "basiretli tiiccar" ilkesine uygun sekilde masraflart
karsilamak amaciyla heniiz kullanmadiklar1 sermayelerinin bir kismini atil birakmayarak faiz
geliri getirici bir sekilde degerlendirmeleri bu diizenleme/sinirlama kapsaminda degil midir? Bu
konulara dair bir an evvel Mali idare tarafindan ilgili genel tebligde ek aciklamalar yapilmasi ya
da konuya dair bir KVK sirkiileri yaymmlanmasi ¢ok faydali olacaktir. Zira uygulamada bu
kapsamda olan pek ¢ok sirket bulunmaktadir ve bu sirketlerin bir¢ogu 6zelge bagvurusu yapmayi
diistinmektedir.

3.Yatirnm Donemi Ticari Faaliyetin Ayrilmaz Bir Parcasi Degil midir?

Genel Tebligde yer verilen diizenlemeye gore, sermaye sirketleri tarafindan nakdi sermaye
artisgina iliskin hesaplanan indirim tutarinin kazang yetersizligi nedeniyle ilgili oldugu hesap
donemine ait matrahin tespitinde indirim konusu yapilamamasi halinde bu indirim tutarlari,
herhangi bir endekslemeye tabi tutulmaksizin izleyen hesap donemlerine iliskin matrahin
tespitinde indirim konusu yapilabilecektir. Ayrica, kazancin yetersiz olmasi nedeniyle ilgili hesap
doneminde indirim konusu yapilamayan tutarlar, izleyen hesap donemine iliskin gegici
vergilendirme donemlerine ait gegici vergi matrahlarinin tespitinde de indirim konusu
yapilabilecektir.
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Bu diizenlemeler konumuz agisindan son derece hayati onem arz etmektedir. Keza yatirim
doneminde olan ve dogal olarak heniiz ticari faaliyetlerine "gelir getirici" sekilde baslayamamis
olan ancak sermayesini ticari faaliyetlerine baslayabilmesi i¢in tamamlanmasi zorunluluk arz
eden yatirnmlarda kullanan sirketlerde, yatirim doneminde indirim hesaplamasi yapilamamasi ¢ok
ciddi vergisel sonuglar doguracaktir.

Omegin: Sirketin kurulusu 2.2.2016 tarihinde tescil edilmistir. Sirketin kurulus sermayesi
25.000.000 TL'dir ve tamami Subat ay1 sonuna kadar nakden ddenmistir. Sirket Mart ayinda
kuracagi fabrika i¢in arsa satin alimi gergeklestirmis ve fabrika insaat siireci baslamistir. Sirket
bu siiregte finansman ihtiyaci igin 75.000.000 TL sermaye artis1 gerceklestirmis, sermaye artis
karar1 2.4.2016'da tescil edilmis ve bu tutar ortaklar tarafindan Nisan ay1 sonuna kadar
O0denmistir. Fabrika insaatinin énemli bir kism1 Kasim ay1 basinda tamamlanmis ve bu nedenle
sirket makine parki alimina baslamistir. Sirket tiretim band1 Ocak 2017'de ¢alismaya baslamis ve
ilk mamuller tiretilmistir.

TCMB tarafindan indirimden 2016 yili i¢in en son agiklanan "Bankalarca Agilan Kredilere
Uygulanan Agirlikli Ortalama Faiz Oranlarindan "Ticari Krediler (TL Uzerinden Acilan) (Tiizel
Kisi KMH ve Kurumsal Kredi Kartlar1 Harig¢)" faiz oraninin %12 oldugunu varsayalim. Bu sirket
icin 2016 y1l1 sonu itibariyle asagidaki sekilde indirim hesaplamasit miimkiin miidiir?

Yasa metnine gore hesaplama, sirketlerde ddenmis sermayenin nakit olarak karsilanan kismi
iizerinden Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB) tarafindan indirimden yararlanilan yil
icin en son aciklanan bankalarca agilan TL cinsinden ticari kredilere uygulanan agirhikli yillik
ortalama faiz oran dikkate alinarak, ilgili hesap doneminin sonuna kadar hesaplanan tutarin %
50'si seklinde olacaktir.

A 2] C C D = (AxBxCxQ)
Nakit Sermaye Ticari Krediler Genel
Artig1 Tutan Faiz Orani Indirim Orani Siire indirim Tutan

Subat ayinda 6denmis 25.000.000 TL kurulus sermayesi igin:

A B C C D = (AxBxCxC)
Nakit Sermaye Ticari Krediler Genel
Artigi Tutan Faiz Orani indirim Orani Siire indirim Tutan
25.000.000 0,12 0.50 11/12 1.375.000

Nisan ayinda 6denmis 75.000.000 TL nakit sermaye artisi igin:

A B c C D = (AxBxCxC)
Nakit Sermaye Ticari Krediler Genel
Artig1 Tutan Faiz Orani Indirim Orani Siire indirim Tutan
75.000.000 012 0,50 9/12 3.375.000
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Sirketin yatirnm doneminde olmasi nedeniyle pek dogaldir ki 2016 yilinda herhangi bir {iretimi ve
satis1 olmamustir. Ancak sirket ticari faaliyetine baslayabilmesi i¢in zorunluluk arz eden
yatirimlar1 gergeklestirmis, organizasyonunu kurmus ve istthdam yaratmis, insaat sektoriine
katma deger yaratmis, dogal olarak ekonomik siiregte yerini almistir ve bunlar1 yabanci kaynak
kullanarak faiz gideri yazmak yerine sermaye artis1 gergeklestirmis ve tiim sermaye taahhiitleri
nakden derhal 6denmistir. Yukarida hesaplanan tutarlar1 (toplam 4.750.000 TL) sirketin 2016 yili
kurumlar vergisi beyannamesinde kazang yetersizligi nedeniyle yararlanmadigi i¢in "Gelecek yila
devreden nakdi sermaye artiglarindan kaynaklanan faiz indirimi" satirinda gésterme hakki var
midir? Eger sirket, 2017 yilinda vergiye tabi bir kazang elde ederse s6z konusu tutar1 beyanname
tizerinde "Kazancin bulunmasi halinde indirilecek istisna ve indirimler" bdliimiinde gdstermek
suretiyle vergi matrahini azaltabilecektir ve dogaldir ki bu tutarin vergi etkisi (4.750.000 x %20=)
950.000 TL'dir. Peki, bu miimkiin midiir?

Yukarida bir onceki bolimde izah ettigimiz lizere, nakit sermaye artisinda faiz indirimi
uygulamasi i¢in gelir tablosunda esas faaliyet gelirlerinin de yer almasini ve bu gelirlerin pasif
nitelikli diger gelirlere nazaran ilgili hesap donemi sonu itibariyle yilik gelir tablosunda yer alan
toplam gelirlerin en az %75'i seviyesinde olmasini istenmektedir diyebiliriz.

Diger taraftan ilgili mevzuat, nakit sermaye artisinin yatirnm tesvik belgeli yatirimlarda
kullaniliyor olmasi halinde (YTB'deki tutar ile sinirli olacak sekilde) nakit sermaye artisinin
yatirirmda kullanilan kismi i¢in % 50 nispetindeki genel indirim oranina 25 puan ilave edilmesine
miisaade etmektedir. Bu noktada karsimiza su soru c¢ikmaktadir: S6z konusu yatirim, tesvik
belgeli bir yatirnm ise miikelleflerin satis gelirleri (aktif nitelikli ticari esas faaliyet gelirleri)
olmasa bile indirim hesaplama haklari, hem de % 75 oraninda hesaplama haklari1 var midir? Ya
da gelirleri olusmaya baslamadig: i¢in genel indirim orani sifir (0) olacak ancak YTB'li yatirim
olmasi nedeniyle 25 puanlik 6zel indirim orani dikkate alinabilecek midir? Bu sorunun cevabi
evet ise, bu durumda bir yatirimin tesvik belgeli olmasinin ya da olmamasinin indirim hesaplama
hakkina bu derece etki etmesi adaletsizlik degil midir ya da bu bilingli olarak yapilmis bir
diizeleme olup, tesvik belgeli yatinmlar -YTB'deki tutar ile sinirli olacak sekilde- tesvik mi
edilmektedir?

Tesvik belgeli yatirimlar bize gore genel indirim oranina (%50'ye) 25 puan ilave edilmesi
suretiyle zaten Ozel olarak tesvik edilmektedir. Bu durumda ilgili diizenlemenin (ilgili BKK
metninin) lafzi, sermaye artis1 ticari faaliyet ile dogrudan ilgili yatirnmlarda kullanilirsa sz
konusu nakit sermaye artist i¢in genel indirim orami iizerinden hesaplama yapilabilir seklinde
yorumlanabilir mi?

Maliye Bakanligi, paylar1 borsada islem goren halka agik sermaye sirketlerinde ilave indirim
orani uygulamasma dair genel tebligde yer verdigi oOrnekte "Buna gore, (F) A.S.nin
gerceklestirdigi nakdi sermaye artis1 nedeniyle indirim uygulamasinda dikkate alacagi indirim
orani, DIGER SARTLARIN DA SAGLANMASI KAYDIYLA, (% 50 + % 25 =) % 75
olacaktir." agiklamasina yer vermistir. Dolayisiyla sirket halka agik olsa bile, % 50 genel indirim
oranin1 kullanip kullanamayacagi gerek genel teblig gerekse BKK ile getirilen kisitlamalar
kapsaminda olmamasina baglidir.

Keske Maliye Bakanlig1 benzer bir 6rnegi, yeni kurulan ve yatirnm déneminde olan, dolayisiyla
hentiz gelirleri olusmamis bir sirket i¢in de verseydi. Bilindigi tizere, bilhassa yeni kurulacak
sanayi isletmelerinde ¢ok ciddi kurulus sermayeleri s6z konusu olmaktadir. Oysa Idarenin YTB'li
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yatinnmlar1 acgiklarken kullandigi ornekte yer verdigi sirket, paylari borsada islem goren,
gecmisten beri faaliyetlerine devam eden bir sirkettir.

Bize gore, yatirnm faaliyeti/yatirim tiirii/yatirnm yeri (kisacasi yatirim) tesvik kapsaminda olsun
ya da olmasin miikelleflerin indirim hesaplama hakki olmalidir. YTB'li yatirimlarda s6z konusu
tutar nasil ki YTB'deki yatirim tutari ile sinirlanmistir, YTB'siz yatirnmlarda ise miikellef nakit
sermaye artisin1 dogrudan dogruya ticari faaliyeti ile baglantili yatirim faaliyetlerine harcadigin
tevsik ettigi miiddetge indirim hesaplayabilmelidir.

Tebligdeki ifadelerden destek alarak bir bagka sekilde soyle ifade etmek isteriz ki, nakdi olarak
artiritlan sermayenin, lretim ve sanayi tesisleri ile bu tesislere ait makine ve techizat
yatirimlarinda ve/veya bu tesislerin insasina tahsis edilen arsa ve arazi yatirimlarinda kullanilmasi
durumunda indirim uygulanmahidir. Tabii yatinm tlrli sadece sinai yatirimlar ile
kisitlanmamalidir. Ornegin: Bir magazalar zinciri gerceklestirdigi nakit sermaye artigini yeni
magazalar agmak (bu magazalar i¢in bina insaasi, arsa temini veya mevcut binalarin yikilarak
yeniden yapilmasi, modernize edilmesi, magazanin iginde faaliyete yonelik olarak makine-
techizat, demirbas ve donanimlar alinmasi...vs.) suretiyle ekonomiye katma deger yaratacak, yeni
istthdam olusmasina imkan verecek, ticari faaliyetlerinin gelismesine ve dolayisiyla ticari
kazancinin ve pek tabii buna baglh olarak vergiye tabi kazancinin artmasina neden olacak sekilde
kullanirsa, bizce bu yatirim i¢in kullanilan nakit sermaye artist i¢in de faiz indirimi
hesaplanabilmelidir diislincesindeyiz.

Bununla birlikte BKK'da yatirm donemindeki sirketlere yonelik bir degisiklik yapilmadigi
miiddetce, Mali Idare, tebligde birka¢ yerde kullanmis oldugu "diger sartlarin da saglanmasi
kaydiyla" yaklagimini yatirim donemindeki sirketler i¢in de sergileyecektir diisiincesindeyiz.

4.Hem flave Puan Hakki Bulunan ve Hem de Indirim Oram Sifir(0) Olarak Uygulanacak
Sirketlerin Durumu

BKK'nda bazi islem ve sektorler i¢in ilave puan ongoriilmiisken, bazi sektor ve durumlar igin ise
genel indirim orani sifir olarak belirlenmistir. Bu noktada da karsimiza "genel indirim oran1 sifir
olarak belirlenen sirketlerin, her haliilkarda "nakdi sermaye artiriminda faiz indiriminden"
faydalanamayacaklar1 mi1, yoksa sadece genel orandan faydalanamayip, sartlari tagimalar1 halinde
ilave puanlar nedeniyle indirim uygulamasindan yararlanabilecekler midir?" sorunu ¢ikmaktadir.

Ornegin BKK ile gelirlerinin % 25 veya fazlasi sirket faaliyeti ile orantili sermaye, organizasyon
ve personel istihdami suretiyle yiiriitiilen ticari, zirai veya serbest meslek faaliyeti disindaki faiz,
kar payi, kira, lisans iicreti, menkul kiymet satis geliri gibi pasif nitelikli gelirlerden olusan
sermaye sirketleri i¢in indirim orani sifir olarak belirlenmistir. Yani bu sirketler anilan uygulama
kapsaminda kazanglarindan herhangi bir tutar indiremeyeceklerdir. Ancak aymi sirketin ayni
zamanda halka agik olmasi halinde, halka a¢ik olma igin belirlenen ilave 25 veya 50 puanlik
indirim oranindan faydalanmasi miimkiin olabilecek midir? Bu konuda anilan Kararda bir hiikiim
bulunmamaktadir.

BKK ile kanunda yer alan genel indirim oraninin bazi sirketler ve islemler ig¢in (0) olarak
belirlendigi, oranin (0) olarak belirlendigi sektorlerde ve iskollarinda faaliyette bulunan
sirketlerin Kanunda yer alan genel indirim orani olan % 50'den faydalanamayacaklar1 ancak
gerekli sartlar1 tasimalar1 kaydiyla yine BK tarafindan belirlenen ilave indirim oranindan
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faydalanabilecekleri goriisii bulunmaktadir. Buna gore, gelirlerinin % 25 veya fazlas1 sirket
faaliyeti ile orantili sermaye, organizasyon ve personel istihdami suretiyle yiiriitiilen ticari, ziral
veya serbest meslek faaliyeti disindaki faiz, kar payi, kira, lisans ticreti, menkul kiymet satig
geliri gibi pasif nitelikli gelirlerden olusan sermaye sirketleri genel indirim oranindan
faydalanamayacak ancak bu sirketinin ayn1 zamanda sermayesinin % 50 ve iizerinde halka agik
olmasi halinde bu durum i¢in Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen ilave % 50 indirim oranindan
faydalanmas1 miimkiin olacaktir.

Bu sekilde bir yaklasim, yukarida detayli sekilde agiklamaya g¢alistigimiz iizere, tesvik belgeli
olmayan bir ticari yatirnm donemini de faiz indirimi hesaplama kapsamindan ¢ikaracak, diger bir
ifadeyle, yatirim tamamlanip toplam gelirlerin en az % 75'inden fazlasi esas faaliyet gelirlerinden
olusmadan faiz indiriminde kullanilacak indirim oranin1 %0 olarak gosterecektir.

Bize gore ise yukarida da bilhassa yatirnm donemindeki sirketler agisindan agikladigimiz goriis ve
onerilerimiz dikkate alinacak olursa, soz konusu ek indirim tutarlari ilgili mevzuatin lafzinda da
yer aldig1 lizere "ilave" olarak verilmektedir. Bu durumda, ticari faaliyetlerine baslayabilmek i¢in
zorunlu birinci adim olan yatirnm donemindeki sirketler -heniiz esas faaliyet gelirleri olusmaya
baglamasa da- bizce % 50 genel indirim orani {izerinden faiz indirimi hesaplayabilmelidir. Eger
bu yatirim tesvik belgeli bir yatirim ise YTB'deki tutara isabet eden kisim i¢in indirim oran1t % 75
olmalidir. Bize gore ilgili BKK'da yatirim donemindeki sirketler agisindan da indirimden
yararlanilmas1 miimkiin olup, sadece yatirnm YTB'li ise ilaveten 25 puandan yararlanma hakki
mevcuttur.

Bizce, "Nakdi olarak artirilan sermayenin, yatirim tesvik belgeli liretim ve sanayi tesisleri ile bu
tesislere ait makine ve techizat yatirinmlarinda ve/veya bu tesislerin ingasina tahsis edilen arsa ve
arazi yatinmlarinda kullanilmasi durumunda, yatirim tesvik belgesinde yer alan sabit yatirim
tutar ile sinirl olmak iizere 25 puan ilave edilmek suretiyle sz konusu indirim uygulanacaktir."
diizenlemesinin mefhumu muhalifinden hareketle, eger yatirim tesvik belgeli degilse ilave 25
puan s6z konusu olmayacaktir, ancak bu durum nakit sermaye artiginin yatirimlarda kullanilmasi
halinde indirim hesab1 yapilabilmesi sonucunu doguracaktir. Bu metnin "Nakdi olarak artirilan
sermayenin, Uretim ve sanayi tesisleri ile bu tesislere ait makine ve teghizat yatirimlarinda
ve/veya bu tesislerin insasina tahsis edilen arsa ve arazi yatirimlarinda kullanilmasi durumunda,
indirim uygulanacaktir." seklinde okunmasi miimkiin olmalidir diisiincesindeyiz.

S6z konusu % 25'den fazla pasif nitelikli gelire sahip olunmasi1 durumu bizce esas islerine
odaklanmak yerine paradan para kazanmayi tercih eden, kurulus sozlesmesindeki ana faaliyet
konusunu icra etmek yerine spekiilatif kazanglar pesinde kosan sirketler i¢indir.

Aksi bir diisiince tarzi, yasa metninde yer alan ". YENI KURULAN sermaye sirketlerinde
O0denmis sermayenin nakit olarak karsilanan kismi {izerinden Tiirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi tarafindan indirimden yararlanilan yil i¢in en son agiklanan "Bankalarca agilan TL
cinsinden ticari kredilere uygulanan agirlikli yillik ortalama faiz oram" dikkate alinarak, ilgili
hesap doneminin sonuna kadar hesaplanan tutarin % 50'si kurumlar vergisi matrahinin tespitinde,
kurumlar vergisi beyannamesi iizerinde ayrica gosterilmek sartiyla, kurum kazancindan indirilir.
Matrahin yetersiz olmasi nedeniyle ilgili donemde indirim konusu yapilamayan tutarlar, sonraki
hesap donemlerine devreder." hiikmiiniin nasil hayat bulacagini da ifade etmesi gerekecektir
diisiincesindeyiz. Yasa hiikmii ile yeni kurulan sirketlere de bu hak verilmisken, yeni kurulan ve
ticari teamiiller kapsaminda normal yatirimlarina baslayan, kurulus-orgiitlenme déneminde olan,
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bina, makine-techizat alimlarin1 yapan, ticari organizasyonunu ve kadrosunu kuran ve tiim
bunlar1 makul siireler icinde hayata gegiren bir sirketten nasil olur da hemen esas faaliyet geliri
elde etmesi, nasil olur da hemen kara ge¢mesi beklenebilir ve buna bagl olarak "senin gelir
tablonda aktif nitelikli gelirlerin yok, kurulus sermayeni ise basiretli bir tliccar gibi davranarak
masraflarin1  karsilamak i¢in kullanmadigin vakitler mevduatta degerlendirerek faiz geliri
etmigsin, bu pasif nitelikli gelirlerin nedeniyle indirim hesaplayamazsin" denir? Bu yaklagim yasa
ile verilen hakkin uygulamada geri alinmasi anlamina gelmez mi? Ya da "yatirmm YTB
kapsaminda olsaydi sorun olmazdi ama sen tesvik belgeli bir yatirim yapmiyorsun, tamam kabul,
ticari faaliyetin i¢in zorunlu yatirimlart yapiyorsun ve bu siirecte ingaat sektorii basta bircok
alanda katma deger yaratilmasini sagliyorsun ve bu yatirimlarin ile istihdam yaratacak ve
neticesinde ticari faaliyetlerin ile ekonomiye katkin olacak ama maalesef tesvik belgeli yatirim
olmadigi i¢in ne genel indirim oraninda ne de ek 25 puanlik indirim oranindan indirim
hesaplayamazsin" m1 denilecektir?

Konu mevzuat agisindan oldukga farkli yorumlara ve tartismalara agiktir. Durumu bu kapsamda
olan miikelleflerin bir an evvel 6zelge talebinde bulunmalar tavsiyemizdir. Ozelge yanit1 geg¢
gelir ya da olumsuz yanit gelmesi halinde ise ihtirazi kayitla beyan secenegini mali miisavirleri
ile degerlendirmeleri tavsiyemizdir.

Diger taraftan, halka acik sirketlerin gayrifaal durumda olmalar1 ya da toplam gelirlerinin %
25'inden fazlasinin pasif nitelikli gelirlerden olusmasi hemen hemen karsilasilmasi imkansiz bir
ihtimaldir diyebiliriz. Bu sirketlerde "gelirlerinin % 25 veya fazlasi1 pasif nitelikli gelirlerden
olusmas1 halinde genel indirim oraninin %0 olarak uygulanmasi" kisit1 pek s6z konusu olmaz
kanaatindeyiz. Bu sirketlerden Holding tipi sirketlerin ise ilgili BKK'da diizenlenen "Aktif
toplammin % 50 veya daha fazlasi bagli menkul kiymetler, bagli ortakliklar ve istirak
paylarindan olusan sermaye sirketleri i¢in % 0 olarak uygulanacaktir." ya da "Artirilan nakdi
sermayenin bagka sirketlere sermaye olarak konulan veya kredi olarak kullandirilan kismina
tekabiil eden tutarla sinirli olmak tizere indirilebilecek tutarin hesaplanmasinda indirim orant % 0
olarak uygulanacaktir." kisitlamalar1 ile karsilagsmalar yiiksek olasiliktir. Iste bu durumda yine
ayni1 soru karsimiza ¢ikacaktir.

Aktif toplamimin % 50'den fazlasi istirak hisselerinden olusan fakat BIST'de islem g&ren halka
acik bir Holding sirket i¢in genel indirim oran1 %0 olacak lakin halka agiklik oranina gore % 25
veya % 50 indirim oranindan yararlanma hakki olacak midir? Bizce olmalidir. Ciinkii Holding
sirketlerin kurulus amaci (esas ticari konulari1) kendisi veya baskalar1 tarafindan kurulmus veya
kurulacak sirketlerin sermaye ve yonetimine katilarak bunlarin, yatirim, finansman, organizasyon
ve yonetim konularina toplu bir biinye igerisinde ve modern isletmecilik kaideleri ¢er¢evesinde
coziimler getirmek, riski dagitmak, ekonomide olusan degisikliklere kars1 yatirimlarin giivenli bir
sekilde stirdiiriilmesini saglamak, bir grup olunmasinin saglayacagi sinerjiden yararlanarak
yatirimlarin  verimliligini ve karliligm arttirmak ve benzeri diger faaliyetler seklinde
Ozetlenebilir.

Dolayisiyla bu sirketlerin esas faaliyet konusu bunlardir. Lakin ilgili diizenlemelerde sirket
sermayesi ile diger sirketlerin sermayesine istirak edilmesi, aktif yapisinin istiraklerden olunmasi
gibi durumlar igin genel indirim oranmmin sifir olacagr cesitli kisitlar ile birkag defa
vurgulanmistir. Dolayisiyla Holding sirketler agisindan mevzuatin zorlanarak genel indirim orani
acisindan genisletici yorum yapilmasi pek miimkiin olmayacaktir kanaatindeyiz. Ancak bu
sirketler BIST'te islem gériiyorsa bizce halka aciklik oranlarmna gére ilave indirim oranlarmi esas
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alabilmelidirler. Ancak bu konuda da farkli yaklasim ve yorumlar ile tartigmalara agiktir. Bu
konuda da tavsiyemiz 6zelge istenmesi yoniinde olacaktir.

5E sas Faalwet Geliri Kira Geliri Olan Sirketlerin Durumu

[lgili Kararnamede asagidaki kisitlamalara yer verilmistir:

"Gelirlerinin % 25 veya fazlasi sirket faaliyeti ile orantili sermaye, organizasyon ve personel
istthdami suretiyle yiiriitiilen ticari, zirai veya serbest meslek faaliyeti disindaki faiz, kar pay,
kira, lisans iicreti, menkul kiymet satis geliri gibi pasif nitelikli gelirlerden olusan sermaye
sirketleri i¢in indirim oran1 % 0 olarak uygulanacaktir."

"Arsa ve arazi yatirimi yapan sermaye sirketlerinde arsa ve arazi yatirimina tekabiil eden tutarla
sinirli  olmak {izere indirilebilecek tutarin hesaplanmasinda indirim oran1 % 0 olarak
uygulanacaktir."

Normal ticaret sirketleri i¢in kira gelirleri pasif nitelikli gelir olarak tanimlanabilir. Ancak ESAS
FAALIYET KONUSU gayrimenkul insaati ve bu insaat sonucu ortaya cikan binalardaki
boliimleri kiraya vermek ve kiracilara (otopark, giivenlik, temizlik... vb.) hizmetler iiretmek olan
sirket nakit sermaye artislarinda faiz indiriminden yararlanabilecek midir?

Kira geliri ESAS FAALIYET GELIRI olan bu sirketlerin durumu ne olacaktir?

Bu sirketlerin yaptiklar1 arsa ve arazi yatirrmlart SPEKULATIF amacli yatirimlar olmayip,
iizerine insaa edecekleri binalari ileride kiraya verecekler ve ticari gelir edeceklerdir. Yani arsa ve
arazi yatirnmlar spekiilatif amach degil ticari amagli yatirnmlardir. Bu sirketlerde arsa ve arazi
aliminda kullanilan nakit sermaye artislari faiz indiriminden yararlanamayacak midir?

Konu hakkinda www.gib.gov.tr ozelgeler boliimiinde yayinlanan 4 Ocak 2017 tarihli ve
62030549-125[10-2016/223]-2757 6zelgede,

"llgide kayith dzelge talep formunda, ... Vergi Dairesi Miidiirliigiiniin " vergi kimlik numarali
miikellefi oldugunuz, gayrimenkul alim-satim, kiralama ve insaat hizmetleri faaliyetinde
bulundugunuz, faaliyet gelirlerinizin tamaminin kira gelirlerinden olustugu, ana faaliyetiniz olan
kiralama hizmetlerinin Sirket faaliyeti ile orantili sermaye, organizasyon ve personel istihdami
suretiyle yiirttildiigi, 29/07/2015 ve 08/12/2015 tarihlerinde sermaye artirimi yaptiginiz,
sermaye artirirminin kaynagi olarak ortaklarinizin herhangi bir bor¢ veya kredi kullanmadig,
2015 yil1 igerisinde ortaklarin da Sirketinizden herhangi bir bor¢ veya kredi aliminin s6z konusu
olmadig1 belirtilerek nakdi sermaye artirimindan kaynaklanan faiz indiriminden yararlanip
yararlanmayacaginiz hususunda Baskanligimiz goriisii talep edilmektedir.

Bu hiikiim ve acgiklamalara gore; soz konusu indirimin uygulanmasinda kira gelirleri pasif
nitelikli gelir olarak kabul edilecek olup satisa yonelik bina projeleri i¢in mali, teknik ve fiziksel
araglarin bir araya getirilmesi suretiyle konut veya diger amach kullanima yonelik bina
projelerinin organize edilmesi faaliyeti ile istigal eden sirketinizin gelirlerinin % 25 veya
fazlasinin sirket faaliyeti ile orantili sermaye, organizasyon ve personel istthdami suretiyle
yiiriitiilen ticari, zirai veya serbest meslek faaliyeti disindaki faiz, kar payi, kira, lisans iicreti,
menkul kiymet satig geliri gibi pasif nitelikteki gelirlerden olugmasi halinde nakdi sermaye
artisindan kaynaklanan faiz indirimi oran1 % 0 olarak uygulanacaktir."
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Ozelgede goriildiigii iizere Maliye konuyu tamamen lafzi sekilde ele almis ve kira geliri esas
faaliyet geliri olsa dahi, kira gelirleri ilgili mevzuatta "pasif nitelikli" gelir olarak zikredildigi
icin, gelirlerin % 25'inden fazlas1 kira geliri ise nakdi sermaye artiriminda faiz indiriminden
yararlanilamayacagina (genel indirim oraninin %0 olacagina) dair goriis verilmistir.

Diger taraftan ilgili BKK'da "arsa ve arazi yatirnmlar" sayilmistir % 0'lik genel indirim orani
gerekcgesi olarak. Peki, sirketler nakit sermaye artislarini bina, daire yatirimlarinda kullanirlarsa
% 50 genel indirim oranindan yararlanabilecekler midir?

Bir diger konu ise, iizerine insaat yaparak satmak ya da bu insa edilecek binadaki bagimsiz
boliimleri kiraya vererek gelir elde edecek olan gayrimenkul sirketi, bu amagcla satin aldig1 arsaya
ayn1 yil i¢inde insaat isine baslayamamistir. S6z konusu faaliyetler ve bu faaliyetlerden elde
edilecek gelirler sirketin esas faaliyet geliri kapsamindadir.

Ancak ayn yil insaat isi baglayamamistir. Takip eden yilin Nisan ay1 sonuna kadar da herhangi
bir islem (yap1 ruhsati alinmasi... vb.) ger¢eklesmemistir. Sirket takip eden yilin Haziran ayinda
yap1 ruhsatini almis ve insaata baslamistir. Bu sirket faiz indirimden nasil yararlanabilecektir?
Sirket yatirim yapmak amaciyla arsa almamistir. Bu arsa iizerine bina insa edecek ve bu binadan
gelir temin edecektir. Lakin ilk y1l insaat baslamadigi i¢in bizce indirimden yararlanmamali, s6z
konusu arsa yatirrm amaglhi alinmis bir arsa olarak kabul edilmelidir. Takip eden yil insaat
faaliyeti baslarsa bu y1l icinde durum yeniden degerlendirilmelidir diisiincesindeyiz.

6.Genel Indirim Oraminin % 0 Olmasma Neden Olan Olay Sonraki Dénem Erde O rtadan
Kakarsa

Nakit sermaye artisin1 arsa ve arazi yatiriminda kullanan sirketler, s6z konusu arsa veya araziyi
satip nakit tahsilat yaptiklar1 donemde (diger sartlar da mevzuatsa) faiz indirimi
hesaplayabilecekler midir?

Yatirim doneminde herhangi bir ticari geliri olmayan ancak bankadaki nakit kaynakli sirf bir
miktar faiz geliri, kur farki geliri olustugu icin % 25 pasif nitelikli gelir kisitlamasi nedeniyle
nakit 6denmis kurulus sermayesi i¢in genel indirim oranmin % 0 olarak dikkate alindigi bir
sirket, devam eden yillarda faaliyete gegmesi sonucunda (diger sartlarda mevcutsa) genel indirim
oranini % 50 olarak dikkate alabilecek midir?

Nakit sermaye artisini istirak hissesi aliminda kullanmis sirket, devam eden yillarda bu istiraki
satmasi halinde hesaplama hakkina sahip olacak midir?

Nakit sermaye artis1 yapan fakat aktif toplaminin % 50'sinden fazlasi istirak, bagli ortaklik
hesaplarindan olustugu i¢in indirimden yararlanmayan sirket, istirak ve bagli ortakliklarin aktif
toplamdaki payinin % 50'den az oldugu hesap donemlerinde indirim hesaplayabilecek midir?

Bizce yukaridaki tiim sorularin cevabi "evet" olmalidir. Keza genel tebligde de agiklandig lizere
sermaye sirketleri gerceklestirdikleri nakdi sermaye artiglari lizerinden, nakdi sermaye artisinin
yapildig1 hesap doneminden itibaren baslamak iizere izleyen her bir hesap dénemi igin ayr1 ayr1
indirim uygulamasindan yararlanabileceklerdir. Dolayisiyla nakit sermaye artisi i¢in her yil yeni
bir durum degerlendirmesi yapilacak ve genel indirim oraninin % 0 olmasini gerektiren bir durum
bulunmuyorsa, ilgili yildaki TCMB faiz orani esas alinmak suretiyle % 50 genel indirim oranina
gore hesaplama yapilacaktir. Dolayisiyla nakit karsiligi konulan sermaye isletmede kaldigi, bir
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diger ifadeyle sermaye azaltimi yapilmadigi siirece, siirekli nitelikte bir indirim hakk:
kazanilmaktadir.

Gelirlerinin % 25 veya fazlasi sirket faaliyeti ile orantili sermaye, organizasyon ve personel
istthdami suretiyle yiiriitiilen ticari, zirai veya serbest meslek faaliyeti disindaki faiz, kar payz,
kira, lisans iicreti, menkul kiymet satis geliri gibi pasif nitelikli gelirlerden olusan sermaye
sirketleri i¢in indirim orant % O olarak uygulanacaktir. S6z konusu pasif nitelikli gelirlerin
tespitinde, hesap donemine ait gelir tablosundaki veriler dikkate alinacaktir. Diger taraftan s6z
konusu tespitin her yil yeniden yapilarak, indirimden yararlanip, yararlanilmayacaginin
belirlenmesi gerekir. Ornegin, 2016 yilinda sermayesini nakit karsilig1 artiran, fakat gelirlerinin
% 25'i pasif nitelikteki gelirlerden olusan bir sirket 2016 yilinda indirimden yararlanamayacaktir.
Ancak, 2017 yilinda s6z konusu sirketin pasif gelirlerinin oram1 % 25'ten daha az olursa,
indirimden yararlanmasi gerekir.

Keza tebligin "10.6.4.2.3" no.lu kisminda asagidaki 6rnek verilmistir:

"Ornek 2: 17/9/2015 tarihinde 5.000.000 TL nakdi sermaye artirrminda bulunan (T) A.S.
sagladig1 bu kaynagin 2.000.000 TL'sini ortagina 27/10/2015 tarihinde borg¢ olarak vermistir.

(T) A.S.'nin 5.000.000 TL tutarindaki nakdi sermaye artiriminin, ortagina bor¢ olarak verdigi
2.000.000 TL'si i¢in indirilebilecek tutarin hesaplanmasinda dikkate alacagi indirim orani % 0
olacaktir. Ancak nakdi sermaye artiriminin kalan 3.000.000 TL'lik kismi igin, diger sartlarin
saglanmasi kaydiyla, tespit edilecek orana gore indirim uygulamasindan yararlanabilecektir. Ote
yandan, bor¢ olarak verilen 2.000.000 TL'nin kismen veya tamamen tahsil edildigi donemden
itibaren, tahsil edilen tutarla sinirhh olmak iizere indirim uygulamasindan faydalanilmasi
mimkiindiir."

Tebligde ortaga borg olarak verilen tutar i¢in indirim oraninin % 0 olacagi belirtilmistir. Eger
nakit sermaye artis1 6ncesinde de 131-Ortaklardan Alacaklar Hesabinda bir bakiye mevcutsa,
nakit sermaye artisinin tescil edildigi tarih sonrasinda 131 hesaba yapilan kayitlar i¢in mi % 0
indirim oran1 dikkate alinacaktir yoksa yilsonu itibariyle hesabin bakiyesinin tamami % 0 indirim
tutar1 uygulanacak meblagin tespitinde esas alinacaktir? Tabii burada olmasi gereken, nakit
sermaye artisinin tescil tarihi 6ncesinde verilen borglarin % 0 uygulanacak tutarin tespitinde harig
tutulmasidir. Cilinkii bu borglar sirketin diger kaynaklarindan verilmistir. Ancak stirekli bir
sekilde galisan (bor¢ verme ve tahsil etme islemleri siirekli olan) bir hesapta bu stirecin takibi zor
olacaktir. Zira tahsilatlar sermaye artisinin tescili oncesinde verilen bor¢tan mi olmustur yoksa
tescil tarihi sonrasinda verilen bor¢lardan mi? Bizce tahsilat tutarlari, tescil tarihi itibariyle
mevcut bakiyeye ulasana kadar eski borg¢tan diisiilmelidir. Bu tarihten sonra ise s6z konusu
hesabin y1l sonu bakiyesi dikkate alinabilir. Tabii bu konuya dair de genel tebligde ilave agiklama
ve ornek verilmesi bizce elzemdir.

Ancak tebligde yer verilen agagidaki 6rnege gore, sermaye artisi islemi 6ncesinde de ortaktan bir
alacak mevcutsa, sermaye artisginin ortaktan olan alacak kismi kadarmin indirimden
yararlanamayacag ifade edilmistir!

"Ornek: (A) Ltd. Sti. 4/5/2015 tarihinde, %50 oraninda ortagi olan Bayan (D)'ye 1.000.000 TL
bor¢ vermis olup bu tutar1 "Ortaklardan Alacaklar" hesabinda izlemektedir. 15/7/ 2015 tarihinde
(A) Ltd. Sti.'nin sermayesinin nakdi olarak 2.000.000 TL artirilmas1 karar1 alinmis ve bu tutarin
% 25" olan 500.000 TL ayni tarihte ortaklarca sirketin banka hesabina yatirilmistir. Nakdi
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sermaye artisina iliskin karar 22/7/2015 tarihinde ticaret siciline tescil ettirilmistir. Bayan (D)
sermaye taahhiidiiniin geri kalan 750.000 TL'sini 31/7/2015 tarihinde ortagi oldugu (A) Ltd.
Sti.'nin banka hesabina yatirmak suretiyle yerine getirmis olup sirketten 4/5/2015 tarihinde almis
oldugu 1.000.000 TL tutarindaki borcunu heniiz 6dememistir.

Ortaklar tarafindan, kredi kullanilmak veya bor¢ alinmak suretiyle gergeklestirilen sermaye
artiglart indirim tutarinin hesaplanmasinda dikkate alinmayacagindan, Bayan (D) tarafindan
sermaye taahhiidiine iligkin olarak 6denen 1.000.000 TL icin, Bayan (D)'nin 4/5/2015 tarihinde
almis oldugu 1.000.000 TL borg¢ 6deninceye kadar (bu borcun kisim kisim 6denmesi halinde
o0denmeyen tutar ile sinirli olmak iizere) indirimden yararlanilmasi miimkiin bulunmamaktadir."

Tebligde, ortaklarindan alacagi olan bir sirketin yaptig1 sermaye artirimi yapmast durumunda,
artirilan sermayenin alacak tutarini agsan kismi i¢in faiz indiriminden yararlanilabilecegi, alacak
tutar1 kadar olan kisim igin ise alacak tahsil edilinceye kadar yararlanilamayacagi yukaridaki
ornekle agiklanmigtir. Tebligde agiklamanin gerekgesi olarak, kredi kullanilmak veya borg
alinmak suretiyle gergeklestirilen sermaye artiglarinin indirim tutarinin hesaplanmasinda dikkate
alimamayacagi yoniindeki kanun hiikmii gosterilmistir.

Gergek hayat tebligde yer verilen 6rnek gibi basit olmayabilir. 131-Ortaklardan Alacaklar Hesab1
cok sik islem goren bir hesap olabilir. Uygulamada nakit sermaye artis1 yapan ama diger taraftan
131-Ortaklardan Alacaklar Hesabi da bulunan sirketler ciddi sikinti ile karsilasabilir. Diger
taraftan, hem sermaye artis1 yapan hem de sirketinden borg para ¢eken firma sayisinin pek fazla
olacagmi diisiinmiiyoruz. Genelde bu tip sirketlerde zaten ortagin amaci sirketin kaynaklarini
kullanmak seklinde olmakta ve vergisel yonden elestiri ile karsilasmamak i¢in sirketler hesaba
faiz hesaplamak suretiyle gelir yaratmaktadirlar. Hatta bu tip sirketler genellikle 4-5 yilda bir
cikan vergi aflarin1 sabirsizlikla beklemekte ve s6z konusu hesaplart bedelini 6deyerek
kapatmaktadirlar.

Teblig'de yer verilen bir diger 6rnekten, nakit karsilig1 sermaye artisina konu kaynaklar dogrudan
arsa veya arazi yatirnminda kullanilmasa, bir diger ifadeyle arsa veya arazinin alimi farklh
kaynaklar kullanilarak (6rnegin banka kredisi) yapilsa dahi, sadece arsa veya arazi satin alinmasi
nedeniyle, arsa/arazi aliminda kullanilan tutarla sinirli olmak iizere indirim uygulamasindan
yararlanmanin miimkiin olmadig1 anlasilmaktadir.

Bu goriise katilmadigimizi belirtmek isteriz. Goriislimiiz, nakit sermaye artisinin dogrudan
kullanildig1 arsa/arazi yatirimlarinda indirimin gecerli olmamasi gerektigi yoniindedir. Sayet
nakit sermaye artis1 ile saglanan kaynak dogrudan arsa/arazi yatirnmlarinda kullanilmiyor ise,
indirimden yararlanilmas1 gerektigi goriisiindeyiz.

Dolayisiyla Teblig'in tartismaya acik en dnemli noktalarindan birisi; nakit sermaye artigina konu
kaynaklarla higbir ilgisi bulunmayan arsa/arazi alimlarinda, indirim uygulamasinin kisitlanmasi
sorunudur. Ayrica Teblig'de yapilan agiklamanin methumu muhalifinden, arsa/arazi yatirimi
yaptig1 gerekcesiyle indirim hakki kisitlanan miikelleflerin, sonraki donemlerde s6z konusu
arsayl/araziyi yahut aktiflerinde farkli arsayi/araziyi satmalar1 durumunda, daha 6nce getirilen
kisitlamanin artik mevcut olmayacagi sonucu ¢ikmaktadir.
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Bu konularda Maliye Bakanlig1 tarafindan tereddiitleri gidermek amaciyla genel bir agiklama ve
diizenleme yapilmasi, ornekler verilerek izahat yapilmasi faydali olacaktir kanaatindeyiz.

7.Nakit Sermaye Artisi Yapmak Mantikh midir? Indirim Uygulamasi Nakit Sermaye
Artislarim Gergekten Tesvik Edecek midir?

Bu kanuni diizenleme ile amaglanan sirketlerin sermaye yapilarinin giiclendirilerek sirketlere
nakdi sermaye girisi tesvik edilmektedir. Ancak bilindigi lizere paranin getirisi faizdir.

Ornegin: 2016 yilin (A) A.S.in sirketi 5.000.000 TL nakit sermaye artis1 yapmistir. Sermaye
artis1 Ocak 2016'da tescil edilmistir. 2016 yili sonu itibariyle TCMB' nin ilgili faiz oraninin
%12,50 oldugunu varsayalim. Diger sartlarin da saglandigin1 kabul edelim. Bu durumda sirketin
2016 yilinda vergiye tabi kazancindan indirebilecegi tutar 312.500 TL olacaktir.

Saglanacak vergi tasarrufu ise 62.500 TL olacaktir. Oysa sirket ortaklar1 5.000.000 TL'yi ayni
stire zarfinda 12 ay boyunca vadeli mevduat hesabinda tutsalardi (vadeli hesap faizlerinin 2016
yilinda ortalama %10 civar1 oldugunu diisiinelim) briit 500.000 TL faiz geliri, % 15 stopaj sonrasi
425.000 TL faiz geliri elde edeceklerdi. Tevkifata tabi tutulan bu gelir ise gelir vergisi beyanina
konu olmayacaktir.

Boyle bir durumda paranin mevduatta degerlendirilmesi daha mantikli goziikmekle birlikte
sirkete konulacak sermaye etkin bir sekilde kullanilir, karl isler yaratilir ve toplamda sirketin
hasilat1 arttirilarak, biiyime saglanirsa, ortaklarin kar payr olarak elde edecekleri tutar vadeli
mevduat faizinden ¢ok daha fazla olabilir. Bu nedenle sermaye artislarinin sirketlerde ne sekilde
kullanilabilecegi 6nemlidir.

Zira literatiirde "finansal kaldirag" olarak adlandirilan durumda tam olarak budur. Sirketlerin tim
yatirimlarin 6zkaynak yerine yabanci kaynak ile finanse etmesi sirketlerin karhiliklarimi ve
0zkaynak verimliliklerini artirabilir. Yani kullanilan yabanci kaynak nedeniyle katlanilacak
finansman giderlerinden ¢ok daha fazla kazang elde ediliyorsa sirketin yabanci kaynagi verimli
sekilde kullandig1 ve nakit sermaye artisi yapmadan 6zkaynaklarimi (kar elde ederek) arttirdigi
kabul edilecektir. Iste burada sirketlerin finansman maliyetlerine katlanarak yatirim yapmak
yerine nakit sermaye artisi yapmak suretiyle yatirnmlarimi gergeklestirmeleri gercekten tesvik
edilmek isteniyorsa, bizce indirim oranlarinin ¢ok daha yiiksek belirlenmesi gerekir
kanaatindeyiz.

8.Sonu¢

"Sermaye artiriminda indirim" ya da diger adiyla "Nakdi sermaye artisindan kaynaklanan faiz
indirimi" uygulamasi mevzuatimizda yerini yeni almistir. Uygulamaya dair tebli§ kanuni
diizenlemenin (6637 sayili Kanun) Resmi Gazete'de yayin tarihi olan 7.4.2015' den neredeyse 11
ay sonra, 4 Mart 2016'da yayinlanmastir.

Her ne kadar daha oncesinde taslak olarak yaymlanmis olsa da uygulama agisindan 6nem arz
eden diizenlemelerin asil olarak yayinladiklar1 sekilleridir. Dolayisiyla bu diizenleme halen
uygulamada tartisilan bir konudur ve daha once Ongoriillemeyen, diisiiniilmemis senaryolar
uygulamada karsilasildikca tereddiit edilen durumlar ortaya ¢ikmakta ve farkli yorumlar ile
karsilasilmaktadir.
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Calismamizda temel olarak ilgili mevzuatin, 6teden beri faaliyetlerine devam eden sirketleri esas
alarak diizenlendigi elestirisine yer vererek, kanun metninde yeni kurulan sirketlerin de faiz
indirimi hesaplama haklar1 oldugu halde ilgili mevzuatta yer verilen kisitlamalar ile uygulamaya
dair agiklamalarin yeni kurulan sirketler acisindan tereddiit yaratict hususlar olusturduguna; ilgili
mevzuatin lafz1 dikkate alindiginda faiz indiriminden yararlanabilmek icin ilgili hesap donemine
dair yillik gelir tablosunda esas faaliyet gelirlerinin toplam gelirlerin % 75'inden fazla olmasinin
temel bir 6n sart olup olmadigini incelemeye ve yeni kurulan sirketlerde dogal olarak kurulus ve
yatirim doneminde (hele ki uzun siireli sabit yatirim yapilmasi gereken yeni kurulus
donemlerinde) ticari faaliyete hemen baglanmasinin imkansiz olduguna, diger taraftan, bu
donemde ortaklar tarafindan O6denen sermayenin yatirim masraflarina harcanmayan kisminin
"basiretli tiiccar ilkesi"ne uygun sekilde gelir getirici alanlarda degerlendirilmesinin gayet dogal
ve ticari Orf ve adetlere uygun olduguna, bu durumda ticari gelir yaratici faaliyetlere baglanmasi
icin zorunlu olarak yasanmasi gereken yatirnm déneminde de -esas faaliyet gelirleri olusmamis
olsa da- faiz indirimi hesaplama hakki olmasi gerektigi hususuna dikkat ¢ekmeye calistik. Bu
durum uygulamada ¢ok biiyiik sikintilar yaratabilecek bir husustur.

Diisiiniin, milyonlarca TL'lik sabit yatirim yapan bir sirketin faaliyete gececegi doneme kadar
zaman zaman atil kalan bir kisim parasindan birka¢ bin TL dahi faiz geliri elde etmesi, gelir
tablosunda % 25'den fazla pasif nitelikli gelir oldugu iddias1 dogurabilecek ve sirketin yatirim
doneminde faiz indirimi hesaplama hakkinin ortadan kaldirabilecektir.

Yazimizda yer verilen tartigmaya ve tereddiide agik konularda eminiz kisa zaman iginde pek ¢ok
miikellefin Ozelge talepleri Maliye Bakanligi'na ulasacaktir. Bizce uygulamay1 ozelgeler ile
yonlendirmek yerine, yeni kurulan ve yatinm doéneminde olan, bu nedenle gelir tablosunda
sadece pasif nitelikli gelirleri olan ya da aktif-pasif nitelikli higbir geliri olmayan sirketler
acisindan faiz indirimi hesaplama konusunun tiim miikellefleri baglayict bir sekilde genel
tebligde giincelleme yapilmasi veya bir sirkiiler yayimnlanmasi suretiyle aydinlatilmasi daha dogru
olacaktir kanaatindeyiz.

Yasa metninde acik ve net bir sekilde yeni kurulan sirketlerin de nakit sermaye 6demesinde faiz
indiriminden yararlanabilecegi hiikmii yer almaktadir. Ancak ilgili mevzuatta yeni kurulan
sirketler acisindan uygulamanin ne sekilde yapilacagmma dair 6zel bir diizenlemeye yer
verilmemistir. Aksine getirilen kisitlar ise (bilhassa gelir tablosunda yer alan gelirlerin nitelikleri
acisindan getirilen kisitlama) tereddiit yaratmistir. Yasa metninde yer alan bir hakkin ikincil
diizenlemeler ile kisitlanmamasi gerekir. Boyle bir diizenleme ve yaklasim kanuna aykirilik teskil
eder ve diger taraftan Anayasa ile getirilen vergisel adalet ve esitlik ilkeleri yoniinden aykiriliklar
olusacaktir kanaatindeyiz. Eger amag sirketlerin 6zkaynak yapisini gliglendirmek ve yatirimlarin
bor¢lanma yerine 6zkaynaklar ile yapilmasini tesvik etmek ise, yeni kurulan ve dogal olarak
ticari faaliyetlerine baglayabilmek i¢in yatirnmlar yapan sirketlerin desteklenmesinden daha dogal
ne olabilir ki?

Ayrica esas faaliyet konusu gayrimenkul yatirimlari yapmak ve bu gayrimenkulleri kiraya
vermek suretiyle esas faaliyet geliri kira geliri olan sirketler agisindan da ilgili diizenlemelerdeki
kisitlarin ne sekilde dikkate alinmasi gerektigi ya da bu kapsamdaki sirketlerin nakit sermaye
artisinda faiz indirimi hesaplama haklarinin olup olmayacagina dair genel bir agiklama ve
diizenleme yapilmasinda fayda goriilmektedir.
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Genel indirim oraninin % 0 olarak dikkate alinmasimi gerektiren olaymnin takip eden yillarda
ortadan kalkmasi halinde, ilgili yildaki TCMB faiz orani iizerinden % 50 genel indirim oranina
gore hesaplama yapilip yapilamayacagi hususunun daha somut agiklamalar ve 6rnek uygulamalar
ile biraz daha fazla ve biraz daha net izah edilmesi uygulamadaki olasi bazi tereddiitleri
giderecektir kanaatindeyiz.

Diger taraftan ortaga olan borcun sermayeye eklenmesinin indirim kapsamina alinmamasi bizce
cok anlamsizdir ve sirketleri sermaye artig1 Oncesinde -gerekirse bor¢ kullanarak- ortaga borcu
O0demeye ve sonra ortagin tahsil ettigi alacagini yeniden sirkete sermaye olarak koymasi gibi
gereksiz dolambacli yollara sevk edecektir. Ancak bu uygulama seklen mevzuata uyum saglamis
gibi goziikse de, bankadan kullanilan kredinin ortaga olan bor¢ nedeniyle temin edildigi ve
dolayisiyla ticari kazancin elde edilmesi ve devam ettirilmesi ile ilgisi olmamasi nedeniyle olasi
vergi incelemesinde defter kayitlar1 iizerinden bu durum somut sekilde tespit edilirse krediye
iligskin faiz giderlerinin ve diger masraflarin reddedilmesi s6z konusu olabilir. Sirketleri boyle zor
durumlar ile kars1 karsiya birakmamak i¢in bizce ortaga olan nakit borglarin da sermayeye ilave
edilmesi halinde indirim uygulamasindan yararlanabilmesinin 6nii agilmalidir. Ayni durum -her
ne kadar herhangi bir yasal mevzuatimizda halen diizenlenmemis olsa da- sermaye
avansi/sermaye tamamlama fonu/zarar telafi fonu gibi adlar altinda adlandirilan uygulama i¢in de
gecerlidir. Ozkaynaklarmi kaybetmis bir sirket acisindan giindeme gelen sermaye avansi
uygulamasina indirim hakki taninmamasi belki mantikli bulunabilir ancak 06zkaynaklarini
yitirmemis ve yatirimlar1 oncesi sermaye artisinda kullanilmak iizere ortaklarindan para temin
etmis ve bunu Ozkaynak hesap smifinda muhasebelestiren sirketler acgisindan indirim
uygulamasinin 6nii agilmalidir kanaatindeyiz.

Son olarak ise, tebligde yer verilen agiklama ve drneklerden edindigimiz izlenim, sermaye artisi
sonrasi genel indirim oraninin % 0 olarak belirlenmesine neden olacak bir islem yapilmis ise
(arsa-arazi yatirimi yapilmasi, istirak hissesi alinmasi, ortaga bor¢ verilmesi... vd.), bu islem
dogrudan nakit sermaye artist kaynak ile yapilsin yapilmasin fark etmez her sekilde nakit
sermaye artisina indirim orani % 0 olarak uygulanmasi istendigi seklindedir. Oysa gercekte
olmasi gereken, s6z konusu islemin gercekten sermaye artisindan saglanan kaynak ile yapilip
yapilmadiginin somut olarak tespit edilmesidir. S6z konusu islem banka kredisi ile saglanan
kaynak ile de gerceklestirilmis olabilir. Elbette ¢ok fazla kayit ve islemi olan sirketlerde bu detay
hususu tespit etmek her zaman miimkiin olmayabilir. Bu nedenle sirketlere tavsiyemiz, nakit
sermaye artig1 sonrasinda saglanan kaynagin ne sekilde kullanilacagina dair detayli bir belgeleme
yapmalar1 ve hatta kaynak kullanimina dair yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda islem
yapmalar1 seklindedir. Ancak bu konuda tahminimiz Maliye'nin kat1 bir tutum sergileyecegi ve
nakit sermaye artis1 sonrasinda indirim oraninin % 0 olmasini gerektiren bir islem yapilmais ise bu
islemin her sekilde nakit sermaye artis1 ile yapildiginin kabulii seklinde bir goriis olusturacagidir.
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