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SOSYAL GUVENLIK MEVZUATINA GORE i$S KAZALARINDA KUSUR
ORANLARININ ONEMI VE TESPITi

Ahmet OZCAN
Konya Sosyal Giiv. il Md.liigii — Sos.Giiv. Denetmeni

Ozet

Is kazalarinda alinacak dnlemler ve sorumluluklar yillarca is Kanunu ve alt mevzuatinda yer alan
hiikiimlere gore belirlendi. Fakat is saglig1 ve giivenliginin, ¢calisma hayatindaki diger hususlara
yonelik diizenlemelerin de bulundugu 4857 sayili Is Kanunu ile yiiriimeyecegi anlasilarak, bu
hususun ancak miistakil bir yasa ile yiiriitiilebileceginden hareketle, 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu yiiriirliige girdi.

Bu yasa ile isverenlerin sorumluluklarmin ve isgilerin yiikiimliiliiklerinin siirlar1 cizildi. s
kazalart ile ilgili, denetim elemanlar1 tarafindan tanzim edilen raporlarda, is¢i ve igveren
yiikiimliiliiklerine yonelik tespit ve degerlendirmelerde bu mevzuata atif yapilarak, is kazalarinda
kusur oranlar1 belirlenirken de yine ayn1 kaynaktan faydalanilmaktadir.

1. Giris

Calisma hayatinin en 6nemli konularindan biri risktir. Giiniimiiz sosyal giivenlik sistemleri de,
calisanlar1 olumsuz yonde etkileyen sosyal riskleri dikkate almaktadir. Is kazalar1 da sosyal
riskler arasinda sayilan, mesleki risklerdendir. Is kazalar1 neticesinde calisanlar gecici veya
siirekli is géremez duruma diismekte, gelir kaybina ugramaktadirlar. Is kazalarda olusabilecek
risklere kars1 Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan sigortalilara saglik yardimi yapilmakta, ayrica
calisgamadig1 donemler i¢in gegici veya siirekli is goremezlik geliri 6denmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yapilan yardimlarin igverene riicu edilmesi veya sigortalidan
kesilmesi gibi durumlarda, kaza sonrasi denetim elemamn tarafindan tanzim edilen raporlarda
belirtilen kusur oranlarinin 6nemi biiyiiktiir. Makalemizde kusurun belirleyici unsuru olan
sorumluluk tiirlerine deginilerek, kusur oranlarinin belirlenmesi agiklanacaktir.

2. Is Kazas1

Uluslararas1 Calisma Teskilat1 (ILO), is kazasini, beklenmeden ortaya c¢ikan, Onceden
planlanmayan, belli bir zarar veya yaralanmaya neden olan olay bigiminde tanimlamistir.

Diinya Saglhk Orgiiti (WHO) ise, is kazasini &nceden planlanmamis, ¢ogu kez kisisel
yaralanmalara, makinelerin, ara¢ ve gereclerin zarara ugramasina, iiretimin bir siire durmasina yol
acan bir olay olarak tanimlamistir.

6331 sayili s Saghgi ve Giivenligi Kanununa gore is kazasi, isyerinde veya isin yiiriitiimii
nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitlinliiglinii ruhen ya da bedenen
engelli hale getiren olaydir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 13. maddesinde ise is
kazasinin tanimi1 yapilmuis, is ile meydana gelen kazanin arasindaki illiyet bagi kavramindan yola
cikarak aciklanmis olup, kesin bir tanim verilmeden sadece hangi hal ve durumlarin is kazasi
sayilacagi ayrintili olarak belirtilmistir. Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin 37. maddesinde
is kazasi, 1) Bir igverenin yaninda hizmet akdine tabi ¢alisan sigortalinin igyerinde bulundugu
sirada, 2) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla, 3) Gorevli olarak isyeri disinda
baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda, 4) Emziren kadin
sigortalinin, i3 mevzuatina tabi olup olmadigina bakilmaksizin yine bu mevzuatta belirtilen
siirelerde gocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda, 5) Isverence saglanan bir tasitla isin
yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda; kendi adma ve hesabina calisan sigortalinin ise, 1) Isyerinde
bulundugu sirada, 2) Yiiriitmekte oldugu is nedeniyle isyeri disinda, meydana gelen ve sigortaliy1
hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre ugratan olaydir, seklinde tanimlanmaistir.



3. Kusursuz Sorumluluk

Is kazalarinin yargiya intikal etmesi halinde, hakim tarafindan dikkate alinan sorumluluk tiiri,
genelde kusursuz sorumluluktur. Kusursuz sorumluluk, is kazalar1 agisindan degerlendirildiginde,
igveren, isyerinde is saglig1 ve giivenligine yonelik biitiin dnlemleri almis olsa dahi kazada kusuru
aranmazken, diger sartlarin varlig1 isverenin kazada sorumlu olmasi i¢in yeterli goriilmistiir.
Diger sartlardan kastimiz ise, kaza ile ortaya ¢ikan zarar arasinda uygun illiyet rabitasinin
varligidir. Is kazasinda neden ile sonug arasinda nedensellik bagi kopmus ise yaygin goriise gore
isverenin sorumlulugundan bahsedilemez.

Yargi kararlarinda, igverenin sorumlulugunun kusursuz sorumluk ilkesine dayandirilmasinin belli
basli sebepleri vardir. Oncelikle, isyerinde ifa edilen is isverenin isidir ve is¢i bu ise emegi ile
katilmaktadir. Dolayistyla dogacak zarardan isveren kusursuz olsa dahi sorumlu olmalidir. Bir
diger husus, igveren igyerinde alinacak onlemleri almis olsa da tehlike arz eden bir durumun
mevcudiyetine istinaden kaza meydana gelmistir. Kaza sonrasi, is¢i iizerinde elem ve 1zdirap
verici bir hal meydana gelmistir. Bu zararin telafisinde ise igverenin saf dis1 tutulmamasi gerektigi
goriisli hakimdir.

4. Kusur Sorumlulugu

Isverenin, is kazasindan dogan sorumlulugundan bahsedebilmek icin, 6ncelikle illiyet rabitasinin
ve hukuka aykiri bir durumunun vuku bulmus olmasi gerekmektedir. Kusurun aranmamasi
halinde yukarida belirttigimiz gibi kusursuz sorumluluk kavrami 6n plana c¢ikacak, kusur
sorumlulugu ilkesinde, kusur ilkenin gegerlilik sartidir.

Is kazalarinda, isverenin kusurunu degerlendirmek igin oncelikle, is saghig ve giivenligi
mevzuatina bakmak gerekmektedir. Is kazalarinin incelenmesinde yetkili idari merci, kazalarda
sorumluluk tespiti yaparken ve kusur ararken, Oncelikle isverenin ve iscilerin is sagligi ve
giivenligi mevzuatinda yer alan yiikiimliliikleri tam olarak yerine getirip getirmedigine
bakmaktadir. Bu demek degildir ki, isveren sadece is sagligi ve giivenligi mevzuatinda belirtilen
tedbirleri alacaktir. Mevzuatta gegmeyen ve isveren tarafindan alinmasi gereken bagka tedbirlerin
varlig1 da kusurun belirlenmesinde 6nemlidir.

Is kazasinin meydana gelmesi her zaman isverenin sorumlulugundan kaynaklanmamaktadir.
Kaza, iscinin veya ti¢lincii kisin kusurlu eylemi neticesinde de ger¢ceklesmis olabilir. Ayrica illiyet
rabitasinin kesilmesi durumunda da igverenin sorumlulugundan bahsedilemez.

5. Kusur Oranlarinin Belirlenmesi

Calisma mevzuatina gore, is kazasi meydana gelmesi halinde kusur oranlarinin belirlenmesi
ylkiimliliigli Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Baskanligina, dolayisiyla sosyal
giivenlik miifettiglerine verilmistir. Miifettislerin belirlemis oldugu kusur oranlari, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu'nun 21, 22 ve 76. maddelerinde yer alan
hiikiimlerin tatbik edilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

5510 sayili Kanunun 21. maddesine gore, is kazasi ve meslek hastaligi, igverenin kasti1 veya
sigortalilarin saglhigin1 koruma ve is giivenligi mevzuatina aykir1 bir hareketi sonucu meydana
gelmigse, Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine bu Kanun geregince yapilan veya ileride
yapilmast gereken O0demeler ile baglanan gelirin bagladigi tarihteki ilk pesin sermaye degeri
toplamu, sigortali veya hak sahiplerinin igverenden isteyebilecekleri tutarlarla sinirli olmak tizere,
Kurumca igverene odettirilir.

Isverenin sorumlulugundan ve kusurundan bahsedebilmek igin, is saglig1 ve giivenligi mevzuatina
aykiriligin tespiti gerekmektedir. Bu aykiriligin tespitinin temelini ise mevzuatta gegen igveren ve
iscilerin yiikiimliiliikleri olusturmaktadir. Isverene ve isciye atfedilecek kusur oranlari mevzuatta
gecen hususlarin eksikligine gore belirlenecektir.



5510 sayili Kanunun 22. maddesine gore, Ceza sorumlulugu olmayanlar hari¢, agir kusuru
yiizinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan veya hastalanan sigortalinin kusur
derecesi esas alinarak gecici is goremezlik veya siirekli is géremezlik 6denegi ligte birine kadari
Kurumca eksiltilir.

Buna gore isciye atfedilen kusur oranina gére Kurum tarafindan yapilan siirekli ya da gecici is
goremezlik 6denekleri kusur oraninda azaltilarak 6denmektedir.

5510 sayili Kanunun 76. maddesine gore, is kazasi ile meslek hastaligi, isverenin kast1 veya genel
saglik sigortalisinin genel is sagligini koruma ve is giivenligi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine aykiri
hareketi sonucu olmussa, Kurumca yapilan saglik hizmeti giderleri isverene tazmin ettirilir. Buna
istinaden denetim elemani raporunda belirtilen kusur oranina gore isverenden tedavi masraflar
tahsil edilmektedir.

Kusur oran1 belirlenirken, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile alt mevzuatta gecen
biitiin hususlarin irdelenmesi, kazada tespit edilen eksiklikler ¢ok yonlii degerlendirilerek
belirlenmektedir. Ornegin bir insaat isyerinde meydana gelen is kazasinda oncelikle Is Saghg ve
Giivenligi Kanununda, is¢i ve isveren yiikiimliiliiklerinde taraflarin eksiklikleri tespit edilerek,
daha sonra Yapi Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeliginde taraflarin yiikiimliiliiklerinden
hareketle kusur oranlar tespit edilmektedir.

6. Sonuc¢

Isverenin, is kazalarindan dogan sorumlulugu yarg: cevresinde, 6zellikle Yargitay kararlarinda,
kusursuz sorumluluk ilkesine gore degerlendirilirken, idare tarafindan (Sosyal Giivenlik Kurumu)
ise kusur sorumluluguna gére belirlenmektedir. Isverenin sorumlulugunun temelini olusturan
kusurun belirlenmesi ise is sagligi ve giivenligi mevzuatina gore belirlenmektedir.

Kaynakc¢a
-Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinin Sorusturulmasi1 Hakkinda Genelge
-6331 sayili Kanun, 5510 sayili Kanun

SIRKET ORTAKLARININ VE KANUNI TEMSILCILERININ, SIRKETIN
ODENMEYEN BORCLARINDAN SORUMLU TUTULMASI

Mehmet MAC
Yeminli Mali Miisavir

Anonim ve limited sirket ortaklari ile kanuni temsilcilerinin Sirketin ticari bor¢larina ve amme
borg¢larina iligkin sorumluluklari, bu yazimizda 6zetlenmistir.

1. ORTAKLARIN DURUMU:

1.1. Ticaret Hukuku Ag¢isindan Durum:

Gerek anonim sirkette gerekse limited sirkette, ortagin ortak sifatiyla asli borcu, sermaye
taahhiidiinii 6demekten ibarettir. Sermaye borcu, ortagin sirket sozlesmesiyle sirkete karsi
yiiklendigi borcu ifade eder. Sermaye borcunu tam olarak yerine getiren ortagin sorumlulugu da
sona erer. Ancak, ortaga sermayeden iadeler yapilmis veya haksiz kar ya da faiz 6denmigse,
sorumluluk bu miktarda canlanir. (TTK m. 532/1)

Bu acgidan, ortaklarin sorumlulugu sirkete koymay1 taahhiit ettikleri sermaye ile simirlidir. Yani
ortaklar, sirketin bor¢larindan dolay1 taahhiit ettikleri sermaye miktarina kadar biitiin mallar1 ile
sorumludurlar. Bunu asan kisim dolayisiyla hi¢bir sorumluluklar1 yoktur. Bu sebeple, taahhiit



ettikleri sermaye paylarinin tamamini 6demis olduklar takdirde, prensip olarak ve ortak sifatlari
nedeniyle herhangi bir sahsi sorumluluga maruz kalmazlar. Azami kayiplari, fiilen 6dedikleri
sermayeyi kaybetmek ve taahhiit edip heniliz 6demedikleri sermayeyi 6demek zorunda kalmaktan
ibarettir.

Sermaye sirketi ortaklarinin, sirket alacaklilar1 karsisindaki hukuki durumu ise “ortaklar sirket
borglarindan sorumlu degildirler” esast ile ifade olunur. Ticaret Kanunumuz sirket alacaklilari ile
ortaklar arasinda bir hukuki baglanti kurmamuis, alacaklilara kural olarak, ortaklar1 izleme imkani
tanimamistir. Nitekim Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun 07.04. 1971 tarihli kararinda * limited
ortakligin borcundan dolayr ortaklar dogrudan dogruya takip edilemezler” denilerek bu kurala
isaret edilmistir. (E. 1970/160 K. 230) Anonim sirket ortaklarina da sirkete girerken taahhiit
ettikleri veya sonradan iktisap ettikleri hisse bedellerinin tediyesi disinda bir sorumluluk
yiikletilemez.

Sirket alacaklilarinin, bu alacaklar1 dolayisiyla ortaklarin mal varliklarina bagvuramayacaklari
aciktir. Sirket alacaklilarina karsi sorumluluk, birinci derecede ve mal varligi ile sinirsiz olarak,
sirket tiizel kisiligine aittir.

1.2. Kamu Hukuku Ac¢isindan Durum :

Ticaret hukuku acisindan gecerli olan “ortaklarin, sirkete koymayi taahhiit ettikleri sermaye
borcu disinda hi¢hir sorumluluklar: yoktur *“ kurali, anonim sirketlerde vergi hukuku acisindan da
gegerlidir. Ancak, limited sirketlerde durum farklidir.

29.07.1998 tarihinden itibaren 4369 sayili Kanunla degistirilen, Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanun’un 35. maddesi ile, limited sirket ortaklarin sorumluluklari
agirlasgtirilmistir. Yeni hitkkme gore, limited sirket ortaklari, sirketten tahsil imkani1 bulunmayan
amme alacaklariin tamamindan, kendi sermaye paylar1 oraninda, dogrudan dogruya sorumlu ve
bu kanun hiikiimleri geregince takibata tabi bulunmaktadirlar. Takibatin tahakkuk asamasinda
degil tahsilat asamasinda yapilmasi gerekir.

Ornek vermek gerekirse, eskiden 5 milyar sermayeli bir limited sirket 500 milyarlik amme
borcunu 6demezse ve ortaklar sermaye taahhiit borcunu, 6demis iseler, sahsi malvarliklar ile
sorumlu olmuyorlar, amme alacag1 sadece limited sirketten ve yoneticilerden tahsil edilmeye
calisiliyor, yonetici vasfi bulunmayan ortaklara gidilemiyordu. 29.07.1998 den itibaren
ornegimizdeki 500 milyar amme alacagi, yonetici sifati olmasa bile, limited sirket ortagindan
ortakliktaki hisse nisbeti ile orantili olarak (mesela limited sirkette % 30 ortak ise 500x0,30 = 150
milyar ile sinirli olmak iizere) aranacaktir. Halbuki bu sirket anonim sirket olsaydi, yonetici sifati
olmayan ortaktan sadece 6demedikleri sermaye taahhiit tutarinin 6denmesi istenebilirdi.

Burada cevaplandirilmasi gereken bir soru da, alacakli amme idaresinin, sirketten tahsil imkani
bulunmayan bir amme alacagmin mevcudiyeti halinde, hangi ortaga miiracaat edebilecegi
meselesidir. Ortaklarin malvarliklariyla sinirli sahsi sorumluluklar1 ikinci derece olup, amme
alacaginin sirketten tahsili imkanin bulunmamasi sartina bagli olduguna, ayrilan ortaklarin
sorumluluklart hususunda kanunda ayrica bir hiikiim bulunmadigina ve pay1 devralan onu biitiin
hak ve borclart ile devraldigina gore; dogrudan dogruya sorumluluklarina bagvurulabilecek
olanlar, borcu ortakliktan tahsili imkaninin bulunmadiginin tesbit edildigi tarihte ortak olanlardir.
Bu konuda Danistay 7. D. 30.05.1967 T., E. 1967/124, K. 1967/1829 sayili kararinda “35.
maddeye gore seriklere ancak tahsil imkansizligi tahakkuk ederse riicu edilebilir. Binaenaleyh
tahsildeki imkansizlik ortaya ¢ikmadan serikler sorumlu tutulamayacaklarina gore, sorumlu olan
serikleri imkansizlik tarihine gore tesbit etmek lazimdir.” seklinde hiikkiim vermistir.



35. maddedeki ortaklarin sorumlulugu miiteselsil degil; miisterek sorumlulugu ifade etmektedir.
Zira 33. maddenin aksine 35. madde, ortaklar acisindan agikga teselsiil ongérmemistir.

Limited ortak sorumlulugu oraninda amme alacagini 6dediginde sorumluluktan kurtulacak,
sirketten alacakli diger bir amme alacaklisinin AATUK 35 gore ayni sirket ortagina bagvurmasi
halinde, ortak yaptig1 6demeyi def’i olarak ileri siirebilecektir.

Tekrar vurgulamak gerekirse yukaridaki agiklamalarimiz, sirket yonetim organlart ig¢inde yer
almayan yani kanuni temsilci konumunda bulunmayan (pasif pozisyondaki) ortaklarla ilgili olup,
sirketin yonetiminde rol alinmis olmasi halinde kanuni temsilcilerin durumu baslikli boliimdeki
aciklamalar dikkate alinmalidir.

2. SIRKET ORTAKLARIN PAY DEVRI HALINDEKi SORUMLULUKLARI:

Anonim sirket ortaklarinin sorumlulugu yukarida da belirtildigi gibi yalnizca sirkete karsi ve
koymayi taahhiit ettikleri sermaye ile sinirlidir. Anonim sirket ortaklarinin sirket alacaklilarina
kars1 bir sorumluluklar1 yoktur. Bu durum hem ticari bor¢lar hem de kamu hukuku borglari
acisindan gecerlidir.

Limited sirket ortaklarinin ise, kamu hukuku bor¢larindan ikinci derece ve sinirli sahsi
sorumlulugu s6z konusu oldugundan, yeni ortagin pay devrinden Onceki borglardan da
sorumlulugu s6z konusu olacaktir. Ciinkii, usulii dairesinde yapilmig devir islemi sonunda, pay
defterine kayitla birlikte devredenin yerine gegen yeni ortak, ortaklik paymnin biitiin hak ve
borglari ile birlikte devralmis olacaktir. Ozetle, devirden sonra dogan borglar acisindan devreden
ortagin herhangi bir sorumlulugu bulunmazken, devirden 6nce dogmus olan borglar agisindan
devralan ortagin sorumlulugu, ortaklik paymni biitiin hak ve borglariyla birlikte devraldigindan,
mevcut olacaktir. Konuya iligkin bir Danistay kararinda: “Limited sirketteki hissesinin tamamini
noter tasdikli hisse devir sozlesmesi ile devrettigi ve bu durumun Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde yayimlanarak tescil ve ilan edildigi hususlarimin taraflar arasinda ihtilafsiz
bulunmasi karsisinda, sirketle hi¢bir hukuki bagi kalmayan davaci, hisse devrinden sonraki
donemlere ait vergi bor¢larindan sorumlu tutulamaz” denilmistir. ( D. 7. D.,T. 27.06.2001, E.
2000/3801, K:2001/2776)

3. KANUNIi TEMSILCILERIN DURUMU:
Kanuni temsilci, anonim sirketlerde yonetim kurulu ve limited sirketlerde ise sirket miidiirii veya

birden fazla mudiir varsa midirler kuruludur.

Bilindigi tlizere, anonim sirketlerde yonetim kurulu, ortaklar arasindan genel kurulca secilen
iyelerden olusur.

Limited sirketlerde miidiirler, ortaklar kurulu tarafindan ortaklar arasindan veya disaridan
secilir. Miidiir sayis1 birden fazla ise kanuni temsilci, bunlarin tamamindan olusan miidiirler
kuruludur. Limited sirket s6zlesmesi ile veya daha sonra ortaklar kurulu karari ile miidiirliik
sifat1 ortaklardan veya disaridan bir ya da birkag¢ kisiye birakilmamis ise kurulus sirasinda
ortak olanlarin tamami, miidiir sifatin1 haiz sayilir.

3.1. Ticaret Hukuku A¢isindan Durum :



T.T.K.’nun 336’nc1 maddesine gore kanun ve ana sOzlesmelerin ylikledigi gorevleri yerine
getirmeyen yoOnetim kurulu iiyeleri, bu yiizden olusan zararlar dolayisiyle anonim sirkete, sirket
ortaklarina ve sirket alacaklarina kars1 miiteselsilen sorumludurlar.

Yonetim kurulu iiyelerinin kusurlu eylemleri ile sirkete verdikleri dogrudan zararlar dolayisiyle
bunlar hakkinda genel kurul kararina istinaden sirket ve hattd teminat gostermek sarti1 ile % 10
paya sahip azinlik tarafindan sorumluluk davasi agilabilir.

Ote yandan, sirket ortaklarinin ve alacaklilarmin da ydnetim kurulunun anonim sirkete verdikleri
zararlarin tazminine yonelik dava agmalari miimkiindiir. Su var ki bunlar, tazminatin kendilerine
degil sirkete verilmesini isteyebilirler.

Biitiin bu davalarda yonetim kurulu iiyelerinin sorumlu tutulabilmeleri i¢in kusurlu bulunmalar
sarttir.

Limited sirketlerin kanuni temsilcisi sayillan miidiirler kurulu tiyelerinin ve miinferit miidiirlerin
durumu da aynidir. Clinkii TTK’nin 556. maddesi mucibince, limited sirketlerin idaresine memur
kisilerin sirketin kurulusundan ve idaresinden dogan hukuki ve cezai sorumluluklari, anonim
sirketlerdeki hiikiimlere tabi bulunmaktadir.

Kanuni temsilcilerin ticaret hukuku acisindan sorumluluk durumlari, yukarida 6zetlenen sekilde
olmakla beraber, agilan davalar sonucunda kararlastirilan tazminatlarin davacilara degil sirkete ait
olmas1 ve verilmesi sebebiyle, 6zellikle alacaklilarin uygulamada bunlar aleyhine dava agmak
yoluna pek nadir olarak gittikleri goriilmektedir.

3.2. Kamu Hukuku Ag¢isindan Durum:
Amme alacaklar1 ve 6zellikle vergi hukuku agisindan durum farklidar.

Vergi Usul Kanunu’nun 10. maddesi hiikkmiine gore, anonim ve limited sirketlerin birer kurum
olarak miikellef ve sorumlu sifatiyla yapmak zorunda olduklar1 6devler, onlarin kanuni
temsilcileri tarafindan yerine getirilir. Bunlarin gorevlerini yerine getirmemeleri sebebiyle bu
sirketlerin varliklarindan alinamayan vergi ve buna bagl alacaklar, riic haklar1 baki kalmak sart1
ile (VUK 10/3), gorevlerini yerine getirmeyen kanuni temsilcilerin varliklarindan alimir (VUK
10/2).

Vergi Daireleri, bu hiikkme istinaden, sirketlerden tahsil edilemeyen vergiler ve cezalar ile
gecikme faiz ve zamlar i¢in yonetim kurulu {iyelerinden biri, birkagi veya tamami hakkinda
takibat yapmaktadirlar. Sorumluluk i¢in, sirket hakkinda yapilan takibatin sonugsuz kalmasi ve
kanuni temsilcilerin kusurlu olmalari sart ise de, vergi daireleri bu sarti aramaksizin takibata
tevessiil etmekte, ancak Danistay sirket hakkindaki takibat tamamen sonuclanmaksizin yapilan
takipler ile kusurlu olmadigini isbatlayan kanuni temsilciler aleyhindeki takipleri, kanuna aykiri
bularak reddetmektedir.

Vergi Usul Kanunu disinda 6183 sayilt Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun’un
miikerrer 35. maddesinde de, tiizel kisilerin mal varligindan tamamen veya kismen tahsil
edilemeyen veya tahsil edilemeyecegi anlasilan amme alacaklarinin kanuni temsilcilerin
varliklarindan bu kanun hiikiimlerine gore tahsil edilecegi yolunda bir hiikiim bulunmaktadir.
Vergi daireleri bu hiikkme istinaden, girkette tahsil edilemeyecegi anlasilan vergileri de sirket
hakkindaki takibat sonu¢lanmadan kanuni temsilcilerden takip ve tahsile tevessiil etmekte, ancak
bu tiir takipler de mezkur hiikmiin sadece Vergi Usul Kanunu (Md:10) kapsamina girmeyen
amme alacaklarini kapsadigi gerekcesi ile Danistay tarafindan iptal edilmektedir. Danistay’in bu
yasaya uygun ve istikrarli tutumuna ragmen vergi daireleri halen, sirketten tahsil imkanlarinin
tiikkenmesini beklemeksizin “ODEME EMRI” diizenlemek suretiyle yoneticilerin mal varligia




yonelebilmekte, hatta takip edilen amme alacagi ile hig ilgisi olmayan, (sorumlu tutulamayacak)
kisileri dahi hedef alabilmektedir.

4. KANUNi TEMSILCININ SORUMLULUGUNUN BASLAMASI, BIiTMESi VE
ZAMANASIMI SURELERI:

Kanuni temsilcilerin, bu gérevde bulunduklar1 doneme iliskin islemlerden sorumlu olmalari, yani
goreve gelmeden dnceki ve gorevleri bittikten sonraki donemlere ait igslemler nedeniyle sorumlu
olmayacaklar1 prensibi vardir.

Ancak, bu kuralin istisnalar1 ve hangi islemlerin “gorev siiresine iligkin islem” sayilacagi
konusunda 6zellikler mevcuttur.

TTK nun 337 nci maddesi geregince yeni secilen yonetim kurulu iiyeleri, kendilerinden 6nceki
iiyelerin iglemlerini incelemekle yiikiimlii tutulmuslardir. S6z konusu maddeye gore, yeni secilen
veya tayin olunan iiye, kendinden 6nceki yonetim kurulu tiyelerinin pelli olan yolsuz islemlerini
denetcilere bildirmeye mecburdurlar. Aksi halde dnceki iiyelerin sorumluluklarina istirak etmis
olurlar. Burada “belli olan” teriminin ifade ettigi anlam, objektif 6zene sahip yonetim kurulu
iiyesinin fark edebilecegi yolsuzluk olmasi gerektigi kanaatindeyiz. Ote yandan géreve yeni gelen
bir yoneticinin gegmisteki tiim islemleri denetleme gorevi oldugunun diisliniilemeyecegi, goreve
gelindikten sonraki iglemlerin icrasinda, varsa ve gerekli ise, bu islemlerle ilgili evveliyatin
tetkiki gorevi bulundugu seklinde yorum yapilmasi icap ettigi kanaatindeyiz.

TTK’nun 300/8 inci maddesi uyarinca sirketi temsile yetkili kimselerin ticaret siciline tescil ve
ilan edilecegi, 33 tlincii madde geregince tescil edilmis hususlarda ortaya ¢ikacak her tiirlii
degisikligin de tescil edilecegi, 38 inci maddede ise, ticaret sicili kayitlarinin {iciinci kisiler
hakkinda, kayitlarin gazete ile ilan edildigi giinii takip eden isgiiniinden itibaren hiikiim ifade
edecegi, kurala baglanmistir.

Tescil ve ilan edilmis hususlardaki degisikliklerin de tescil ve ilan edilmesi kurali, bu islemlerin
gecerlilik sart1 degil olarak degil, iyi niyetli iiclincii kisilerin korunmasi amaciyla 6ngoriilmiistiir.
Bu baglamda yonetim kurulu tiyeligi herhangi bir nedenle sona eren kisinin iiyelikten ayrilisi
ticaret sicilinde tescil ve gazeteyle ilan edilmezse, sirket bor¢larindan sorumlulugu iyi niyetli
iclincli kisilere karst devam eder. Ancak, yonetim kurulundan fiilen ayrilmakla veya
uzaklastirilmakla, sirketin vergi Odevlerinin yerine getirilmesi konusunda yetkisi kalmayan
iyenin VUK’un 10 uncu maddesi uyarinca, sirketten alinamayan vergi ve buna bagl bor¢lardan
sorumlu tutulmast miimkiin degildir. Bu konuda yerlesmis yargi kararlari da
mevcuttur.(DVDDGK, 31.03.1995, 21/116) Ancak bu fiili ayrilma veya uzaklastirilma halinin
tevsik edilebilmesi gerekir.

Kanuni temsilcilere kars1 agilacak sorumluluk davalarinda TTK 340 inc1 maddenin yollamasi ile
309 uncu maddedeki zamanasimi siireleri uygulanir. TTK 309, {i¢ tip zamanasimi siiresi
ongormiistiir. Bunlardan ilki iki yillik zamanagimi siiresidir. Buna gore, agilacak sorumluluk
davasinda davaci sorumlular1 ve zarar1 6grenmesinden itibaren iki yil iginde sorumluluk davasini
acmalidir. Digeri bes yillik zamanagimi siiresidir. Sorumlular ya da zarar 6grenilsin 6grenilmesin,
sorumluluk davasi zarar verici fiilin meydana gelmesinden baslamak {izere bes yillik zamanasimi
stiresine tabidir. TTK m. 309/4 geregince, sayet sorumlulugu gerektiren fiil ayn1 zamanda bir sug
teskil ediyor ve bu suca ait zamanasimi siiresi TTK’nin 309 uncu maddesinde Ongoriilen
stirelerden daha uzun ise, davaci, ceza zaman asimu siiresi i¢erisinde sorumluluk davasi agabilme
imkanina sahiptir.

5. GERCEK ORTAGIN VEYA GERCEK YONETICININ PERDE ARKASINDA

OLMASI:



Uygulamada piyasayr dolandirmak veya yogun sekilde vergi kacake¢iligi yahut diger yasa disi
islemler yapmak amaciyla kurulan veya bu tiir islemlere yonelen sirketlerde gergek ortak yerine,
baskalariin ortak olarak gosterildiklerine veya kanuni temsilci olarak gercek yoneticiler yerine,
yine yonetimde rolii olmayan kisilerin kanuni temsilci olarak gosterildiklerine, boylelikle gergek
faillerin isminin ge¢medigi ortamlar yaratildigina rastlanmaktadir.

Ortak imis gibi veya kanuni temsilci imis gibi gosterilenlerin genellikle, ¢cok yasli, cok geng, cok
fukara ve

cok cahil kisilerden olustugu ve bunlarin kii¢iik menfaatler karsiliginda isimlerini ve imzalarini

kullandirdiklar1 goriilmektedir.

Hukukta prensip olarak resmen kim ortak ise veya kim kanuni yonetici ise, bu sifatlardan
kaynaklanan
islemlerde muhatap o kisilerdir.

Kanunlarimizda, bagkasinin arkasina gizlenme olaylarinda, perde arkasindaki kisilerin muhatap
alimmasina

yonelik ¢ok acik hiikiimlere rastlanmamaktadir. Muhtelif kanunlardaki bazi hiikiimlere ve temel
hukuk

kurallarina dayanilarak ve ¢ok kuvvetli ispat unsurlar1 ortaya konularak, perde arkasindaki gergcek
faillerin

muhatap alinmas1 miimkiin olabilir, ancak bu konuda yeterli i¢tihat olusmus degildir.

ANONIM SiRKETLERCE PAY SENEDi CIKARILMASININ SAHIBiINE SAGLADIGI
VERGISEL AVANTAJLAR

Soner ALTAS
(1 Mayis 2016 tarihli Maliye Postas1 Dergisi'nde yayimlanmistir)

1. GIRIS

Ulkemizde 2014 yili Haziran ay: itibariyle 94.828 adet anonim sirket bulunmaktadir(1). Bu
sirketlerin agirhikli kismi, 6762 sayili eski Ticaret Kanunu (ETK(2)) doneminde kurulmustur.
Eski Ticaret Kanunu’nda anonim sirketler tarafindan ¢ikarilacak olan hisse senetleri kapsamli bir
sekilde diizenlendigi halde, anonim sirketlere hisse senedi bastirma zorunlulugu getirilmemisti.
Ulkemiz uygulamasinda, anonim sirketlerin agirlikli kisminin aile sirketi olmasinin da etkisiyle,
sirketlerin hisse senedi bastirmadiklari bilinen bir ger¢ektir. Oysa, anonim sirketlerce hisse senedi
bastirilmasi, sahibine, ozellikle sirketteki paylarinin devrinde ¢ok ciddi vergi avantajlar
saglamaktadir. Bu nedenle, genelde pay devirlerine iliskin vergisel avantajlardan faydalanmak
amaciyla hisse senedi bastiran birkag sirket disinda, anonim sirketlerce pay senedi bastirilmasi
sik¢a rastlanilan bir uygulama degil idi.



Buna karsilik, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu(3) (TTK(4)), hisse senedi yerine “pay
senedi"ni kanuni terim olarak kabul ederek, bazi kosullarin varliginda anonim sirketlerin pay
senedi bastirmalarini zorunlu tutmustur. Bu agidan bakildiginda, TTK nin getirdigi pay senedi
bastirma yiikiimliiligliniin gercek ve tlizel kisi pay sahiplerini adeta vergi avantajlarindan
faydalanmaya zorladigin1 sdylemek miimkiindiir. iste bu ¢alismada, anonim sirketler tarafindan
pay senedi cikarilmasiin gercek ve tiizel kisi pay sahiplerine saglayacagi vergisel avantajlar
izerinde durulacaktir.

2. ANONIM SiRKETLERCE PAY SENEDiI CIKARILMASININ SAGLAYACAGI
VERGISEL AVANTAJLAR

ETK, anonim sirketin esas sermayesine karsilik gelen hisse senetlerinin hamiline veya nama
yazili olacagini, ancak, sirketin esas sdzlesmesinde aksine bir hiikiim yok ise hisse senetlerinin
nama yazili olmasi gerektigini; bedelleri tamamen ddenmemis olan paylar i¢in hamile yazili hisse
senetleri veya ilmiihaberler ¢ikarilamayacagini, bu hitkkme aykiri olarak ¢ikarilan senetlerin
hiikiimsiiz olacagini; sirket esas sozlesmesinde aksine hiikiim bulunmadikc¢a c¢ikarilan hisse
senetlerinin nev'inin degistirilebilecegini, ancak nama yazili senetlerin hamiline yazili senetlere
cevrilmesi i¢in pay bedelinin tamamen O0denmis olmasi gerektigini; sirketin tescilinden Once
cikarilan hisse senetlerinin hiikiimsiiz olacagini, sermaye artirimlarinda ise “esas sermayenin
artirilmasi keyfiyetinin tescilinden” dnce ¢ikarilan hisse senetlerinin hiikiimsiiz olacagini ve hisse
senetlerinin itibarl degerlerinin en az bir kurus olacagini 6ngérmekte idi.

ETK, ayrica,hamiline yazili hisse senetlerinde; “sirketin unvanina, €sas sermaye miktarina, tescil
tarihine, senedin nev’ine ve itibari kiymetine” yer verilmesini; nama yazili hisse senetlerinde ise
yukarida sayilanlara ilave olarak “sahiplerinin ad ve soyadinin, ikametgahinin, senet karsiliginda
odenmis olan miktarin” yazili olmasini ve nama yazili hisse senetlerinin ayrica sirketin pay
senetleri defterine kaydedilmelerinisart kosuyor ve senedin sirket adina imzaya yetkili olanlardan
en az ikisi tarafindan imzalanmas1 gerektigini belirtiyordu. Ancak, biitiin bu hiikiimlere ragmen,
ETK, pay sahipligi yoniinden hisse senedi bastirilmasini sart kosmamisti. Bir baska deyisle, eski
Ticaret Kanunu’na gore, anonim sirketlerin esas sermayelerine karsilik gelen paylar i¢in hisse
senedi bastirmalari zorunlu degildi(5).

TTK’da ise pay senedi bastirma ylikiimliliigli, payin tiirline, yani, nama veya hamiline yazil
olmasina bagl olarak farkli esaslara baglanmistir. Sirket sermayesine karsilik gelen paylarin
hamiline yazili oldugu anonim sirketlerde, yonetim kurulu, pay bedelinin tamaminin 6denmesi
tarihinden itibaren ii¢ ay icinde pay senetlerini bastirip pay sahiplerine dagitmak zorundadir.
TTK’nin konuya iliskin 486’mnc1 maddesinin ikinci fikrasinda “Yonetim kurulunun hamiline
yazili pay senetlerinin bastirilmasmna iligkin karar1 tescil ve ilan edilir, ayrica
sirketininternetsitesine konulur.” denilmistir.

Anilan hiikiimden, yonetim kurulunun bu konuda bir karar almas1 gerektigi sonucu ¢ikmaktadir.
Bu itibarla, hamiline yazil1 hisse senetlerinin bastirilmast konusunda 6ncelikle yonetim kurulunca
bir karar alinmali ve bu karar ticaret siciline tescil ettirilip ilan olunmali, sirket internet sitesi
yikiimliiligline tabi ise ayrica sirketin internet sitesinde yayinlanmalidir. Bununla birlikte,
hamiline yazili paylarin bedelleri tamamen 6denmedikge, anilan yiikiimliilik de dogmaz. Hatta,
hamiline yazili paylarin bedelleri 6denmedikg¢e pay senedi de ¢ikarilamaz.

Zira, TTK’min 484’tincii maddesinin ikinci fikrasinda “Bedelleri tamamen ddenmemis olan
paylar icin hamiline yazili pay senetleri ¢ikarilamaz. Bu hiikme aykiri olarak c¢ikarilanlar
gecersizdir. Iyiniyet sahiplerinin tazminat haklar: saklidir.” hiikmiine yer verilmistir.

Pay senetleri nama yazili olan anonim sirketlerde pay senedi ¢ikarma zorunlulugu bir kosula
baglanmistir. Bu kosul, nama yazili pay senetlerin bastirilmasi i¢in azligin talepte bulunmasidir.



Ciinkii, TTK’nin 486’inc1 maddesinin tglincii fikrasinda; “Az/ik istemde bulunursa nama yazili
pay senedi bastirilip tiim nama yazili pay senedi sahiplerine dagitilir.” denilmektedir. Bu itibarla,
halka acik olamayan (kapali) anonim sirketlerde azligin(6) talebi lizerine, nama yazili pay
senetleri bastirilacak ve biitiin nama yazili pay senedi sahiplerine dagitilacaktir. Azligin boyle bir
talepte bulunmamasi durumunda ise, pay senedi bastirma zorunlulugu dogmayacaktir. Burada
dikkat edilecek bir diger husus, azligin talebi halinde, sadece azlik igin degil biitiin nama yazili
pay sahipleri i¢in “pay senedi’nin bastirilacak olmasidir.

Bu kisa aciklamalardan sonra, esas konumuz olan, pay senetlerinin gergek ve tiizel kisi sahibine
saglayacagi vergisel avantajlara gecebiliriz. Bilindigi iizere, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun
miikerrer 80inci maddesinin birinci fikrasinin dordiincii bendine gore, ortaklik haklarinin veya
hisselerinin elden ¢ikarilmasindan dogan kazanclar deger artis kazanci kapsaminda gelir vergisine
tabi tutulmustur.

Ayni fikranin birinci bendi uyarinca, ivazsiz olarak iktisap edilenler ile tam miikellef kurumlara
ait olan ve iki yildan fazla siireyle elde tutulan hisse senetlerinin elden ¢ikarilmasindan elde
edilen kazancglar ise gelir vergisinden istisna edilmistir. Dolayisiyla, gercek kisi olan anonim
sirket pay sahibinin herhangi bir senede baglanmamis olan paylarini devretmesinden dolay1 elde
edecegi kazanclar deger artis kazanci kapsaminda vergiye tabiyken, ayni paylarin senede
baglanmis ve bu senetlerin en az iki yil siireyle elde tutulmus olmasi halinde, senede baglanmis
bu paylarin devrinden elde edilen kazanglar gelir vergisine tabi olmamaktadir.

Anonim sirketin pay sahibinin tiizel kisi olmas1 halinde ise, olayn istirak kazanci ve kurumlar
vergisi boyutu 6ne ¢ikmaktadir. 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun Sinci maddesinin (1-e)
bendi uyarinca, kurumlarin en az iki tam yil siireyle aktiflerinde yer alan istirak hisseleriyle aym
stireyle sahip olduklar1 kurucu senetlerin satisindan dogan kazanglarin %75’lik kismi1 kurumlar
vergisinden istisna edilmistir. Kurumlarin aktifinde yer alan istirak hisselerinin pay senedine
baglanmis olup olmamasi sonucu degistirmemektedir. Dolayisiyla, kurumlarin aktifinde istirak
hisseleri olarak yer alan anonim sirket paylari, ister senede baglanmamis olsun isterse de pay
senedi ¢ikarilmis olsun, aktife alindiklar tarihten itibaren iki tam yil icerisinde elden ¢ikarilirlarsa
bunlardan elde edilen kazancin tamami kurumlar vergisine tabi olurken, aktife girdigi tarihten
itibaren iki tam y1l gectikten sonra satilmalart durumunda bunlardan elde edilen kazancin %75’1ik
boliimii kurumlar vergisinden miistesna tutulmustur. Bu yoniiyle, anonim sirket paylarinin senede
baglanmis olup olmamasi, kurumlar vergisi agisindan bir avantaj saglamamaktadir.

Bununla birlikte, tiizel kisilerin sahip olduklari anonim sirket paylarmin senede baglanmasi,
katma deger vergisi agisindan dnemli avantajlar saglamaktadir. Kurumlarin sahip olduklari istirak
hisseleri icin hisse senedi veya ilmiihaber bastirilmasi asil KDV acisindan 6nem arz etmektedir.
3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu’nun 17nci maddesinin (4-g) hitkkmii uyarinca pay senedi
(hisse senedi) teslimleri KDV’den miistesnadir. Aynt maddenin (4-r) hiikkmii uyarinca ise,
kurumlarin aktifinde veya belediyeler ile il 6zel idarelerinin miilkiyetinde, en az iki tam yil
stireyle bulunan istirak hisseleri ile tasinmazlarin satis1 suretiyle gerceklesen devir ve teslimler ile
bankalara borg¢lu olanlarin ve kefillerinin borglarina karsilik tasinmaz ve istirak hisselerinin
(miizayede mabhallerinde yapilan satislar dahil) bankalara devir ve teslimler KDV’den istisna
edilmistir.

Dolayistyla, kurumlarin aktifinde istirak hisseleri olarak yer alan anonim sirket paylari i¢in pay
senedi ¢gikarilmigsa, bunlar aktife alindiktan sonra ne zaman devredilirse devredilsin —6rnegin; bir
giin sonra devredilse dahi- KDV’den miistesna tutulurken, pay senedinin bastirilmamis olmasi



halinde anilan istisnadan yararlanmak i¢in paylarin en az iki tam yil siireyle kurumun aktifinde
tutulmasi gerekmektedir.

Bu agidan bakildiginda, TTK’nin getirdigi pay senedi ¢ikarma yilikiimliliigiiniin gergek kisi pay
sahiplerine gelir vergisi yoniinden; tlizel kisi pay sahiplerine ise katma deger vergisi acisindan
onemli vergi avantajlar1 sagladigini sdyleyebiliriz.

3. OZET VE SONUC

Anonim sirkette, paylar ya hamiline ya da nama yazili olur. TTK’ya gore, eger paylar hamiline
yazili ise, yonetim kurulu, pay bedelinin tamaminin 6denmesi tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde pay
senetlerini bastirip pay sahiplerine dagitmak zorundadir. Nama yazili pay senetlerin bastirilmast
icin ise, azligin talebi aranir. Gergek kisi pay sahibinin herhangi bir senede baglanmamis olan
paylarii devretmesinden dolay1 elde edecegi kazanglar deger artis kazanci kapsaminda vergiye
tabiyken, ayni paylarin senede baglanmis ve bu senetlerin en az iki yil siireyle elde tutulmus
olmasi halinde, bu senetlerin devrinden elde edilen kazanglar gelir vergisine tabi olmamaktadir.

Tiizel kisi pay sahiplerinin satis1 yoniinden bakildiginda, anonim sirket paylarinin senede
baglanmis olup olmamasi, kurumlar vergisi yoniinden bir avantaj saglamamaktadir. Ancak,
kurumlarin aktifinde istirak hisseleri olarak yer alan anonim sirket paylari i¢in pay senedi
cikarilmissa, bunlar aktife alindiktan sonra ne zaman devredilirse devredilsin katma deger
vergisinden miistesna tutulurken, pay senedinin bastirilmamis olmasi halinde anilan istisnadan
yararlanmak i¢in paylarin en az iki tam yil siireyle kurumun aktifinde tutulmasi gerekmektedir.
Bu ¢ercevede, anonim sirketlerde yonetim kurulunun kosullar1 dogdugunda pay senedi bastirip
ortaklara dagitmasi, sirketin gercek ve tlizel kisi pay sahiplerine 6nemli vergisel avantajlar
saglayacaktir.

1 MAYIS 2016 tarihli Maliye Postas: Dergisi'nde yayimlanmistir. Vergi, SGK, Is, Ticaret
Mevzuan ile ilgili giincel konularda uygulamaya yonelik bunun gibi diger makaleleri diizenli
olarak takip etmek, ticretsiz danismanlik hizmetimizden yararlanmak i¢in siz de abonemiz olun.



KIDEM TAZMINATININ GIDER YAZILABILMESI ICIN FIILEN ODENMIS OLMASI
SARTININ ILERi SURULMESI MEVZUATA AYKIRIDIR

Mehmet MAC
Yeminli Mali Miisavir

Ozet

Maliye Idaresi gegmiste kidem tazminatiin gider yazilmas: icin fiili 6deme sart1 aramamaktayd.
Fakat giiniimiizde idari goriis, kidem tazminatinin personele bilfiil 6denmedigi siirece gider
yazilamayacagi yoniinde degismistir.

Halbuki gider kayd: i¢in fiili 6deme sartinin gerekli olmadig1 (tahakkuk etmis olmasinin yeterli
oldugu) yoniinde Danistay igtihatlar birlestirme kurulu karar1 vardir.

Biz de kurul kararma paralel olarak, kidem tazminatinin gider yazilabilmesi i¢in bu tazminatin
tahakkuk ederek firma ic¢in borg haline gelmis olmasinin yeterli oldugu goriisiindeyiz.
Anahtar Kelimeler: Kidem tazminati, gider yazma, fiilen 6deme.

1.Gelir Vergisi Kanunu'nun 40. Maddesindeki Odemeye iliskin Ibarelerin Anlami
Bilindigi tizere ticari kazanclarin (gelir ve kurumlar vergisi matrahinin) tespitinde "tahakkuk
esast" caridir.

Yani,

- Ticari hasilat heniiz fiilen tahsil edilmemis olsa bile, tahakkuka istinaden gelir kaydedilerek
vergi matrahinin hesabinda dikkate alinir,

- Isle ilgili gider ve maliyetler de heniiz fiilen 6denmemis olsa bile tahakkuka istinaden vergi
matrahinin tespitinde hesaba katilir.

Kidem tazminatlari, GVK'nun 40/3. maddesindeki "...... tazminatlar;" ibaresi kapsaminda gider
kaydedilebilmektedir.

Gelir Vergisi Kanunu'nun "INDIRILECEK GIDERLER" baslikli 40. maddesinin 2. bendindeki
"6denmis", 3. bendindeki "6denen" ve 8. bendindeki "0denen" tabirlerinin, ticari kazanclardaki
tahakkuk esasinin istisnas1 mahiyetinde olup olmadigi geg¢miste tartisilmis ve vergi yargisinin
kesin (ictihatlar1 birlestirme) karari ile, boyle bir istisnanin olmadigi, maddedeki bu tabirler ile
fiilli 6demenin kastedilmedigi kesinlesmistir. Bagka bir anlatimla, vergi yargisinin goriisii gerek
kidem tazminatlarinin gerekse GVK'nun 2, 3 ve 8. bentlerindeki diger gider kalemlerinin masraf
yazilabilmesi i¢in bunlarin bilfiil 6denmis olmasinin gerekmedigi yoniinde netlesmistir.

Bu kesinlige ragmen giiniimiizdeki idari goriisiin farkli yonde devam ediyor olmasi, bu yaziyr
hazirlamamiza vesile teskil etmistir.

Asagidaki boliimlerde vergi yargisiin goriisii, yasa hiikiimleri agisindan durum ve Idarenin bu
bize gore isabetsiz goriisii, kendi goriisiimiiz ve literatiirdeki diger goriisler detaylandirilmistir.

2.GVK'min 40. Maddesindeki Odemeye Iliskin Tabirlerin Fiili Odeme Anlammna Gelip
Gelmedigi Konusundaki Goriisler



2.1. Vergi Yargisinin Goriisii

Gegmiste ¢ikan bazi yargi kararlarinda GVK'nun 40. maddesindeki "O6denmis" ve "O0denen"
ibareleri fiili 6deme olarak algilanmistir.

Bazi kararlarda ise, kidem tazminatinin gider kaydi i¢in fiili 6deme aranmadigi gibi, hesaben
O0deme unsuru dahi aranmamig, Vergi Usul Kanunu'nun 287. maddesine gore karsilik ayrilmak
suretiyle dahi kidem tazminatinin gider yazilabilecegi hilkkme baglanmistir.

Bu konudaki tartigmalarin devam ediyor olmasi ve celiskili yargi kararlar1 nedeniyle Danistay
Ictihad1 Birlestirme Kurulu toplanarak GVK'nun 40. maddesindeki 6demeye iliskin ibarelerin fiili
0deme anlamina gelmedigi yoniinde karar vermistir.

Goriildugii gibi vergi yargisinin net ve kesin goriisii, kidem tazminatlarinin tahakkuk etmelerine
istinaden gider yazilabilecegi, gider kaydi i¢in kidem tazminatinin personele bilfiil 6denmesinin
beklenmeyecegi yoniindedir.

2.2. Kanun Hiikiimleri Acisindan Durum

Ticari kazanglarin tespitinde tahakkuk esasi cari olmasmna ragmen GVK'nun 40. maddesinde
O0demeye iliskin tabirlere de yer verilmis olmasimi saglikli sekilde yorumlamak i¢in, genel
esaslara ve baglantili diger maddelere de bakilmalidir:

- GVK'nun 96. maddesi:

GVK'nun 96. maddesinde "6deme" fiilinin "nakden" olabilecegi gibi "hesaben" de olabilecegi
hilkkme baglanmas, "....... Bu maddede gecen hesaben 6deme deyimi, vergi tevkifatina tabi kazang
ve iratlar1 Odeyenleri istihkak sahiplerine karsi bor¢lu durumda gosteren her tiirlii kayit ve
islemleri ifade eder." hitkmiine yer verilmistir.

Her ne kadar 6deme fiilini, hesaben 6deme seklini de dahil ederek tanimlayan bu hiikiim stopaji
hedeflemekte ise de, ayn1 Kanunda yer alan bir tariftir. Bu nedenle ve tahakkuk esasina paralelligi
nedeniyle g6z ardi edilmemesi gerekir.

Nitekim yukarida bahsettigimiz i¢tihadi birlestirme kararinda;

M O0deme tabiri genis kapsamli bir tabir olup, hesaben ve nakden Odemenin ikisini de
kapsamaktadir."

denilmistir.

- 506 sayili Kanun'un 80. ve 5510 sayili Kanun'un 88. maddesi:

Bilindigi tizere SGK primlert GVK'nun 40/2. maddesine dayanilarak gider kaydedilebilmektedir.
S6z konusu maddede bunlarin gider kaydi yapilabilmesi ile ilgili olarak "6denmis olmasi1"
hiikmiine yer verilmistir.

Gecmiste bu bentdeki "6denmis olmas1" ibaresinin, sosyal giivenlik primlerinin fiilen 6denmedigi
stirece gider yazilamayacag1 anlamina gelip gelmedigi tartigilmistir.

Danistay igtihadi birlestirme kurulunun yukaridaki karari sonucunda bu tabirin, gider kaydi icin
fiilli 6deme gerekliligi anlamima gelmedigi yargisal agidan 1992 yilinda netlesince, sigorta
primlerinin ddenmedigi siirece gider yazilmamasini saglamak amaciyla 506 sayili Kanun'un 80.
maddesine, 1993 yilinda OZEL HUKUM eklenmistir. Daha sonra bu 6zel hiikiim 5510 sayili
Kanun'un 88. maddesine de aynen dahil edilmistir.

Bu durum kanun koyucunun da, GVK'nun 40. maddesindeki 6demeye iliskin tabirler ile fiili
O0demenin kastedilmedigi goriisiinde oldugunu ortaya koymaktadir.

2.3. Yazar Goriisleri



Konu hakkindaki yazar goriisleri, GVK'nun 40. maddesindeki 6demeye iliskin tabirlerin, ticari
kazanglarin tespitinde gegerli olan tahakkuk esasinin istisnasi anlamina gelmedigini, bu tabirlerin
yer aldig1 bentlerdeki giderlerin de tahakkuk etmis olmalar sartiyla (6denmeleri beklenmeksizin)
gider kaydedilebilecegi yoniindedir.

Her ne kadar aksi yonde yazilara rastlanmakta ise de, bu yazilarda Maliye Idaresinin goriisiiniin
irdelenmeksizin tekrarlandigi goriilmektedir.

2.4. Bizim Goriistimiiz

Bizim gorlisiimiiz de Oteden beri, ticari kazanclarin tespitinde tahakkuk esasindan sapma
olabilmesi igin, 6zel kanun hiikmi gerektigi, GVK'nun 40. maddesindeki 6demeye iliskin
tabirlerin fiili 6deme anlamina gelmedigi yoniindedir.

Bu konudaki bir yazimizda yer alan asagidaki paragraf konu hakkindaki goriistimiizii
yansitmaktadir.

"Tazminatin kesinlesmesi gider kaydi i¢in yeterlidir. Bunun 6denmis olmas1 bize gére gerekmez.
Her ne kadar Kanun metninde "6denen" tazminatlarin gider yazilabilmesi seklinde bir lafzi ifade
varsa da kars1 tarafin tazminati hukuken talep edebilir hale gelmis olmasi, (mahkemenin olay
hakkinda karar vermis olmasi veya sozlesmedeki cezai sartin gerceklesmesi gibi) gider kaydinin
yapilabilmesine imkan verir. Bize gére GVK'nun 96'nc1 maddesinde tarif edilen "hesaben 6deme"
ifadesi her ne kadar tevkifatla ilgili hiikkme ait olsa da istihkak sahiplerine kars1 6demeyi yapacak
olant bor¢lu durumda gosteren kayit ve islemler tazminat 6demeleri acisindan da gegerli
olmalidir. Odeme bilahare yapilsa dahi tazminatin tahakkuk etmesi yeterlidir."

2.5. Maliye Idaresinin Géoriisii

Maliye Idaresi eskiden, kidem tazminatlarinin tahakkuk ettigi tarih itibariyle gider yazilabilecegi,
tahakkuk tarihinin ise, personelin kidem tazminatina hak kazandig: tarih oldugu (gider kayd i¢in
fiili 6demenin beklenmeyecegi) yoniinde goriisler vermekteydi.

Fakat Maliye Idaresi sonradan her nedense, bu dogru goriisiinden saparak aksi yonde dzelgeler
vermeye baslamistir.

Bilhassa yukarida belirttigimiz igtihad1 birlestirme kararina ve SGK primleri ile ilgili yasal
diizenlemelere ragmen Maliye Idaresinin boyle bir hatali goriis degisikligine neden gittigini
anlayamiyoruz ve giincel idari goriise katilmiyoruz.

3.Kidem Tazminatinin Cek veya Senet Verilmek Suretiyle Odenmesi

Tahakkuk etmis olan kidem tazminati hemen ve pesin ddenebilecegi gibi, gecikmeli olarak veya
taksitle de 6denebilir. Bu husus taraflarin anlasmasina baglidir. Gecikmeli 6demelerde personelin
faiz talep hakki mevcuttur. Personel bu hakkini kullanmadig1 takdirde sonradan faiz talep
edemez.

Gecikmeli olarak veya taksitle 6denecek olan kidem tazminati tutarmin bir veya birden fazla
senede veya ¢eke baglanmasi miimkiindiir.

Tahakkuk aninda cari hesaba kayit yapmaksizin ¢ek veya senet diizenlenirse, s6z konusu cek
veya senedin personele verilmesi hesaben O6deme tanimina dahil bir fiil oldugu icin bizim
anlayisimiza gore ¢ekin veya senedin verilmesi gider kaydi i¢in yeterlidir.

Kidem tazminati tahakkuku cari hesaba kayit suretiyle yapildiktan sonra, cari hesap kapatilip
yerine ¢ek veya senet verilmesi de miimkiin olup, bu uygulama gider kaydinin zamanlamasi
acisindan sonuca etkili degildir (Cari hesaba kayit bizim anlayisimiza gore, gider kaydetme
hakkini dogurur. Cari hesabin kapanis yontemi bu hakki etkilemez).



4.Kidem Tazminatlarimin Gider Karsihgi Ayirmak Suretiyle Giderlestirilmesi Acisindan
Durum

Bilindigi lizere, kidem tazminati heniiz tahakkuk etmemis iken, ileride tahakkuk edebilecegi
ihtimali dikkate alinarak, kidem tazminati karsiligi ayirmak suretiyle gider yaratilmasi halinde
vergisel acidan bu gider kanunen kabul edilmeyen gider olmaktadir.

Personel kidem tazminatina hak kazanmigsa, yukaridaki agiklamalarimiz dogrultusunda, ilgili
gider hesabi karsiliginda tazminata hak kazanan personeli alacakli gosteren yevmiye kaydi
yapildiginda, bu suretle olusan gider Maliye Idaresince kabul edilmemekte, kesinlesmis Danistay
ictihad1 ise bu giderin kabul edilmesini 6ngdrmektedir.

Ilgili personeli alacakli gdsteren kayit yapmak yerine, hak kazanilmis olan kidem tazminatinin
VUK'nun 287. maddesi uyarinca gider karsilifi olusturulmak suretiyle giderlestirilmesi,
personelin cari hesabina alacak kaydi suretiyle giderlestirmeye nazaran daha yiiksek risk
icermektedir. Ciinkii giderin karsilik ayirmak suretiyle kaydedilmesi durumunda "hesaben
O0deme" durumu da olmadigi i¢in, bir tenkit halinde vergi yargisinda savunma yapilmasi
giiclesecektir.

Her ne kadar yukaridaki 2 no.lu dipnotta bahsi gecen Danistay 4. Daire kararinda;

"213 sayili Vergi Usul Kanunu'nun 287. maddesinde "....... Cari hesap donemine ait olup, heniiz
O0denmemis olan giderler mukayyet degerleri ilizerinden pasiflestirilmek suretiyle degerlenir"
denilmektedir.

Olayda ise 31/3/1971 tarihinde feshi ihbarda bulunulan is¢ilerin ilgili yilda isten ¢ikarildiklarinin
ihtilafsiz bulundugu komisyon kararinda belirtildigi gibi, aksi de Vergi Dairesi Miidiirliiglince
iddia edilmemektedir. Isten ¢ikarilan isciler icin Is Kanunu hiikiimleri uyarinca hesaplanip
tahakkuk ettirilen kidem tazminati tutarlar1 tesebbiis icin kati bir borg teskil ettiginden ad1 gecen
meblagin giderlere intikal ettirilmesi yukarida yazili Kanun hilkmiine uygun bulunmaktadir."

denilmis ise de, daha sonra ¢ikan igtihadi birlestirme kararinda heniiz 6denmemis olan gider
kaleminin masraf kaydi i¢in "hesaben 6deme" niteligi dayanak olarak gosterildigi i¢in, nakden
o0demenin zaten olmadigi, hesaben 6demenin (ilgiliyi alacakli gosteren kaydin) de bulunmadigi
ortamda, gider karsiligt yoluyla kidem tazminati gideri olusturmak, yargmin da kabul
etmeyebilecegi riskli bir yontemdir.

Sonug olarak Maliye Idaresi goriisii hilafina heniiz ddenmemis olan kidem tazminati gider
yazilmak isteniyorsa, yevmiye kaydinin tazminati alacak olan personel adina acilmig cari hesaba
kayit (hesaben 6deme) suretiyle yapilmasi tercih edilmelidir.

5.Sonuc¢

Kidem tazminatlart GVK'nun 40/3. maddesi uyarinca gider yazilabilmektedir. GVK'nun 40.
maddesinin gerek 3 no.lu bendinde gerekse, 2 ve 8 no.lu bendinde yer alan ddeme ile ilgili
ibareler bu gider tiirlerinin, 6denmedigi siirece masraf kaydedilemeyecegi (tahakkuk esasindan
sapma) anlamina gelmemektedir.

Bu husus, Danistay igtihadi birlestirme karari ile ve yasal degisikliklerle teyit edilmis
bulunmaktadir.

Maliye idaresi de eskiden ayni goriisii benimsemekte iken, her nedense, kidem tazminatlarmimn
personele bilfiil 6denmedigi siirece gider yazilamayacagi yoniinde 6zelgeler vermeye baglamistir.

Yukarida agikladigimiz nedenlerle bu 6zelgelere katilmiyoruz.



AMORTISMANA TABi IKTIiSADI KIYMETLERDE YENILEME FONU
UYGULAMASINDA ZAMAN, Z"ARURIYET, TESEBBUSE GECME VE SERMAYEYE
ILAVEDE YASANAN TEREDDUTLER

Altar Omer ARPACI
Vergi Bagmiifettisi (E. Gelirler Baskontrolorii)

Ozet

Yenileme fonu uygulamasit Vergi Usul Kanununda miikelleflere taninan bir vergi erteleme
miessesesidir. S6z konusu miiesseseden faydalanabilmek i¢in miikellef bilanco usuliine gore
defter tutmalidir. Satilan iktisadi kiymetin yenilenmesinin zorunlu olmasi veya isletmeyi
yonetenlerce bu yonde karar verilip, tesebbiise gecilmis olmalidir. Amortismana tabi iktisadi
kiymetlerin satisindan dogan kar veya sigorta tazminatlarindan ayrilan karsiligin, bilangonun
pasifinde azami {i¢ yil siire ile muhafazasim ifade etmektedir. Elde edilen kdrin bir siire i¢in
yenileme fonu olarak vergi kapsami disinda tutulmasi, bir vergi ertelemesi rejimi niteligi
tasimaktadir.

1. Giris
Yenileme fonu uygulamast Vergi Usul Kanununun 328. ve 329. maddelerine istinaden
miikelleflere taninan bir vergi erteleme miiessesesidir.

Burada amag¢ yatirirm mali sayilan igletmelerin bilangolarina dahil amortismana tabi iktisadi
kiymetlerin yenilenmesinin tesvik edilmesidir. Kanuni manada yenileme fonu; iktisadi isletmelere
dahil amortismana tabi iktisadi kiymetlerin gerektiginde yenilenebilmesi i¢in, bu kiymetlerin
satisindan dogan kar veya sigorta tazminatlarindan ayrilan karsiligin, bilangonun pasifinde azami
lic y1l siire ile muhafazasini ifade etmektedir.



Yenileme fonu olarak ayrilan bu tutar, satilan veya degerini kaybeden iktisadi kiymetin yerine
alinan amortismana tabi iktisadi kiymetin amortismaninda kullanilir. Yenileme fonunun yeterli
olmamasi halinde mahsup edilmeyen amortisman kismi donem gideri olarak dikkate
alinmaktadir. Mahsup edilmeyen yenileme fonu bakiyesi ise vergi matrahina ilave olunur.

Bu fonda yer alan karin sermayeye ilave edilip edilemeyecegi, amortismana tabi iktisadi kiymetin
yenilenmesinin igin mahiyetine gore zaruri veya isletmeyi idare edenlerce bu hususta karar
verilmis ve tesebbiise gecilmis olmasi sart1 ile {i¢ yillik siirenin hesabinda zaman zaman tereddiit
olusabilmektedir.

2. Genel Olarak Amortisman

Gelir Vergisi Kanunu'nun 40/7. maddesinde; Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére ayrilan
amortismanlarin gider yazilabilecegi hiikiim altina alinmustir. Isletmenin mevcutlar: arasinda yer
alan sabit kiymetlerden bir kism1 amortismana tabi iktisadi kiymet adin1 almakta olup bunlarin
genel cergevesi Vergi Usul Kanunu'nun 313. maddesinde ¢izilmis bulunmaktadir.

Buna gore; gayrimenkuller, gayrimenkul gibi degerlenen iktisadi kiymetler, alet, edevat,
mefrusat, demirbas ve sinema filmleri amortismana tabi iktisadi kiymetlerdir. Gayrimenkul gibi
degerlenen iktisadi kiymetler ise bahsi gecen Kanunun 269. maddesinde gayrimenkuliin
miitemmim clizleri ve teferruati, tesisat ve makinalar, gemiler ve diger tasitlar ile gayrimaddi
haklar olarak sayilmistir.

Amortismana tabi sabit kiymetin isletmede bir yildan fazla kullanilabilecek nitelikte olmast ve
ylpranmaya, asinmaya veya kiymetten diigmeye maruz kalmasi gerekir (asinma ve yipranma bos
arazi ve arsalarda s6z konusu olamayacagi i¢in 213 sayilt V.U.K.'"nun 314. maddesi geregince bu
sabit kiymetler amortismana tabi degildir).

Amortisman uygulamasi, isletmede bir yildan fazla kullanilan; yipranma, asinma veya kiymetten
diisme etkisi altinda kalan gayrimenkullerle, 213 sayili Vergi Usul Kanunu'nun 269. maddesi
uyarinca gayrimenkul gibi degerlenen iktisadi kiymetlerin, alet, edevat, mefrusat, demirbas ve
sinema filmlerinin Vergi Usul Kanunu'nun degerleme hiikiimlerine gdre belirlenen degerlerinin,
yine Vergi Usul Kanunu'nda belirtilen esaslar ve siireler dahilinde yok edilmesidir.

Degeri, 900.- TL'yi agmayan (476 Swra No.lu V.UXK. Genel Tebligi ile 1.1.2017'den
itibaren) alet, edevat, mefrusat ve demirbaglar amortismana tabi tutulmayarak dogrudan dogruya
gider yazilabilir. Iktisadi ve teknik bakimindan bir biitiinliik tasiyanlarda bu had topluca dikkate
aliir.

Amortismana tabi iktisadi kiymetin isletmede kullanilmasi gerekir (burada kullanmadan kasit
fiillen kullanma degil kullanilmaya hazir hale gelmesidir). Bu nedenle yapilmakta olan yatirimlar
amortismana tabi iktisadi kiymetler arasinda yer almazlar. Sabit kiymetin amortismana tabi
olmasi, yatirimin tamamlanip kiymetin sabit kiymet niteligi ile ilgili hesaplara alinmasi ile baslar.

Sabit kiymetin emtia niteligi tasimamasi gerekir.

Sabit kiymetin isletmede bir yildan fazla kullanilabilecek nitelikte olmasi ve yipranmaya,
asinmaya veya kiymetten diigmeye maruz kalmasi gerekir (aginma ve yipranma bos arazi ve
arsalarda s6z konusu olamayacagi icin 213 sayili V.U.K.'nun 314. maddesi geregince bu sabit
kiymetler amortismana tabi degildir).

Degeri 900.- TL'yi agmayan pestemalliklar ile isletmede kullanilan ve degeri 900.- TL'yi asmayan
alet, edevat, mefrusat, demirbaslar amortismana tabi tutulmayarak dogrudan gider yazilabilir.
Iktisadi ve teknik bakimdan biitiinliik arz edenlerde bu had topluca dikkate alinir.

Amortisman ayirma islemi zorunlu degil ihtiyaridir.



Miikellefler amortismana tabi iktisadi kiymetlerini Maliye Bakanligi'nin tespit ve ilan edecegi
oranlar iizerinden itfa ederler. Ilan edilecek oranlarin tespitinde iktisadi kiymetlerin faydali
Omiirleri dikkate alinir.

Bilancgo esasina gore defter tutuluyorsa azalan bakiyeler usulii secilebilir.

Bu usulde nispet % 50'yi gegmemek iizere normal amortisman nispetinin iki katidir.
Amortismana tabi olup;

- Yangin, deprem, su basmasi gibi afetler neticesinde degerini tamamen veya kismen kaybeden;

- Yeni icatlar dolayisiyla teknik verim ve kiymetleri diiserek tamamen veya kismen kullanilmaz
bir hale gelen;

- Cebri calismaya tabi tutulduklari i¢in normalden fazla asinma ve yapranmaya maruz kalan;
Menkul ve gayrimenkullerle haklara, miikelleflerin miiracaatlar1 {izerine ve ilgili bakanliklarin
miitalaas1 alinmak suretiyle, Maliye Bakanliinca her isletme i¢in isin mahiyetine gére ayr1 ayri
belli edilen "fevkalade ekonomik ve teknik amortisman nispetleri" uygulanir. Miikelleflerin
fevkalade amortisman yontemini uygulayabilmeleri icin, kesinlikle Maliye Bakanligina
bagvurarak amortisman oraninin saptanmasini istemeleri gerekmektedir.

Faaliyetleri kismen veya tamamen binek otomobillerinin kiralanmasi ve g¢esitli sekillerde
isletilmesi olanlarin bu amagla kullandiklar1 binek otomobilleri hari¢ olmak iizere, isletmelere ait
binek otomobillerinin aktife girdigi hesap donemi i¢in ay kesri tam ay sayilmak suretiyle kalan ay
stiresi kadar amortisman ayrilir. Amortisman ayrilmayan siireye isabet eden bakiye deger, itfa
stiresinin son yilinda tamamen yok edilir.

3. Yasal Diizenleme

Amortismana tabi mallarin satilmasi ile ilgili Vergi Usul Kanununun 328. maddesi asagidaki
sekildedir.

"Amortismana tabi iktisadi kiymetlerin satilmasi halinde alinan bedel ile bunlarin envanter
defterinde kayith degerleri arasindaki fark kar ve zarar hesabina gegirilir. Isletme hesabi esasinda
defter tutan miikelleflerle serbest meslek kazang defteri tutan miikellefler bu fark: defterlerinde
hasilat veya gider kaydederler.

Amortisman ayrilmis olanlarin degeri ayrilmig amortismanlar diisiildiikten sonra kalan meblagdir.
Devir ve trampa satis hitkmiindedir.

Su kadar ki, satilan iktisadi kiymetlerin yenilenmesi, isin mahiyetine gore zaruri bulunur veya bu
hususta isletmeyi idare edenlerce karar verilmis ve tesebbiise gecilmis olursa bu takdirde, satistan
tahassiil eden kar, yenileme giderlerini karsilamak iizere, pasifte gecici bir hesapta azami ii¢ yil
stire ile tutulabilir. Her ne sebeple olursa olsun bu siire i¢inde kullanilmamis olan karlar {igiincii
yilin vergi matrahma eklenir. Ug yildan 6nce isin terki, devri veya isletmenin tasfiyesi halinde bu
karlar o yilin matrahina eklenir.

Yukaridaki esaslar dahilinde yeni degerlerin iktisabinda kullanilan kar, yeni degerler iizerinden
bu kanun hiikiimlerine gore ayrilacak amortismanlara mahsup edilir. Bu mahsup tamamlandiktan
sonra itfa edilmemis olarak kalan degerlerin amortismanina devam olunur."

Yine amortismana tabi mallarin sigorta tazminati ile ilgili olarak 213 sayili Vergi Usul
Kanunu'nun 329. maddesinde yer alan hiikkiim asagidaki sekildedir.

"Yangin, deprem, sel, su basmas1 gibi afetler yiiziinden tamamen veya kismen ziyaa ugriyan
amortismana tabi iktisadi kiymetler ic¢in alinan sigorta tazminati bunlarin degerinden
(Amortismanli olanlarda ayrilmis olan amortisman ¢iktiktan sonra kalan degerden) fazla veya
eksik oldugu takdirde farki kar veya zarar hesabina gegirilir.



Su kadar ki, alinan sigorta tazminati ile ziyaa ugrayan mallarin yenilenmesi isin mahiyetine gore
zaruri bulunur veya bu hususta isletmeyi idare edenlerce karar verilmis ve tesebbiise gec¢ilmis
olursa bu takdirde tazminat fazlasi, yenileme giderlerini karsilamak iizere, pasifte gecici bir
hesapta azami ii¢ y1l siire ile tutulabilir. Bu siire i¢cinde kullanilmamis olan tazminat farklar1 kara
ilave olunur.

Ug yildan 6nce isin terki, devri veya isletmenin tasfiyesi halinde bu tazminat fazlasi, o yilin
matrahina eklenir.

Yukaridaki esaslar dahilinde yeni degerlerin iktisabinda kullanilan tazminat fazlasi, yeni degerler
tizerinden bu Kanun hiikiimlerine gore ayrilacak amortismanlara mahsup edilir. Bu mahsup
tamamlandiktan sonra itfa edilmemis olarak kalan degerlerin amortismanina devam olunur."

4.Yenileme Fonu Ayirabilmenin Sartlar

4.1. Bilanco Esasimma Gore Defter Tutulmasi

Vergi Usul Kanununun 328 ve 329. maddesi hiikiimleri geregi yenileme fonu pasifte gegici bir
hesapta azami {ii¢ yil tutulabilecektir. Bu da bilango esasinda defter tutulmasi sartimi
gerektirmektedir. Yine bu siire i¢inde kullanilmamis olan karlar (tazminat farki) {igiincii yilin
vergi matrahina eklenir. Ug yildan 6nce isin terki, devri veya isletmenin tasfiyesi halinde bu
karlar (tazminat farki) o yilin matrahina ekleneceginden bilanco esasinda defter tutulmasi hususu
bu agidan 6nemlidir.

Kanun maddesinin a¢ik hitkmiinden ve yukarida yapilan agiklamalardan da anlasilacagi yenileme
fonu ayrilmasi imkani1 yalnizca bilango esasinda defter tutan miikelleflere taninmig bir haktir.
Kazanci basit usulde tespit edilen ticari kazang sahipleri, isletme hesabi esasinda kayitlarini tutan
ikinci sinif tacirler, zirai igletme hesabi esasina gore kazanglari tespit edilen ticari kazang sahipleri
ve serbest meslek kazang defteri tutan serbest meslek erbabi yenileme fonu uygulamasindan
faydalanmas1 s6z konusu degildir.

4.2. Satilan veya Yenilenecek Olan Iktisadi Kiymetin, Amortismana Tabi Bir Iktisadi
Kiymet Olmasi

Yenileme fonunun ayrilabilmesi; amortismana tabi iktisadi kiymetin varligi ve bu kiymetin
satilmasindan olusan karin (veya sigorta tazminatinin olumlu farkinin) yeni bir iktisadi kiymet
aliminda kullanilmasi halinde s6z konusu olmaktadir. Amortismana tabi olmayan iktisadi
kiymetlerin satisindan dogan kar (veya sigorta tazminatinin olumlu farki) yenileme fonuna
almamaz. Ornegin Vergi Usul Kanununun 314. maddesi uyarinca bos arazi ve arsalarin
amortismana tabi tutulmasi sebebiyle, bos arsa veya arazi satisindan dogan kar yenileme fonuna
alimamaz.

4.3. Satilan iktisadi Kiymetin Yenilenmesinin Zaruri Olmasi veya Isletmeyi idare Edenlerce
Karar Verilip Tesebbiise Ge¢ilmis Bulunmasi

Miikelleflerce veya firmay: idare edenlerce satilan iktisadi kiymetin yenilenmesinin zorunlu
oldugu konusunda bir karar almmmast ve bu karar uyarinca da harekete gegilmis olmasi
gerekmektedir. Kisaca burada iki durum séz konusudur; ya satilan kiymetin yenilenmesi
isletmenin faaliyetini siirdiirebilmesi i¢in zaruri olacak, ya da bdyle bir zorunluluk olmamakla
birlikte, isletmeyi yonetenler yenilenmesi i¢in karar vermis ve islemlere baglamis olacaktir.
Satilan veya hasara ugrayan amortismana tabi iktisadi kiymetin yenilenmesi isin mahiyetine gore
zaruri oldugu durumlarda isletmeyi idare edenlerce ayrica karar verilmis olmasi ve fiili tesebbiise
gecilmis olmasi sart1 aranmaz. Hangi hallerde yenilemenin zorunlu oldugu olaymn durumuna goére
degisiklik gosterecektir. Yangin, kullanilamayacak derecede hasar, eskime, modelin diismesi,
teknolojik gerilik gibi durumlarin varli§inin kanitlanmasi halinde bunlarn iktisadi kiymetin
yenilenmesi i¢in zorunlu neden saymak gerekir.



Iktisadi kiymetin yenilenmesinin isin mahiyetine gére zorunluluk i¢ermesi halinde her hangi
bir sorunun dogmayacagi aciktir. Ancak bunun agik olmadigi durumlarda yasa isletmeyi idare
edenlerce karar alinmasi ve tesebbiise gecilmis olmasi
zorunlulugunu getirmistir. Ancak bu konuda kararin nasil alinacagi, belgelendirilecegi ve
tesebbiise gecilmis olunmasi konusunda yasada tam agiklama yapilmamistir. Uygulamada
karin yenileme fonuna alinmis olmasi, isletmeyi idare edenlerin, yenileme karar1 verip, tesebbiise
gectiklerinin dayanagi kabul edilmektedir. Yenileme fonu ile ilgili defter kaydinin ya da yenileme
fonunun yer aldigi bilangonun genel kurul tarafindan onaylanmasinin idare edenlerce karar
verildigi anlamina gelecegi diisiiniilebilir fakat Maliye Idaresi ile ihtilaf ¢ikma ihtimalini
barindirmaktadir. Bu nedenle dogabilecek bir sorunun ¢oziimiinii kolaylastirmak igin idare
edenlerce yazili karar alinmasi ve varlik alimi ile ilgili yazismalarda bulunulmasi, teklif
mektubu alinmasi vs. girisimler yararli olacaktir.

4.4. Satin Alinacak Iktisadi Kiymetin Daha Once Satilan Kiymetle Aym Nitelikte Olmasi
Sabit kiymetlerin satisindan dogan karin yenileme fonuna alinabilmesi, fonun ayni neviden bir
iktisadi kiymetin alinmasina tahsis edilmesi halinde miimkiindiir. Ornegin; Uretimde kullanilan
bir  makinenin  yerine  daha  gelismis  teknolojiye = dayali  calisan  bagka
bir makine alinabilir. Ancak onun yerine personelin tasinmasinda kullanmak {izere otobiis
alinmasi1 halinde yenileme fonu uygulamasindan faydalanilamaz. Burada vurgulanmasi gereken
husus satilan iktisadi kiymetin gordiigii fonksiyonun niteligidir. Ornegin kamyonet satildiginda
kamyonet yerine kamyon, hatta bir treyler alinmas1 bir sakinca olusturmayacaktir. Ancak, yeni
iktisadi kiymetin tahsis edilecegi hizmet ayni olmadigi takdirde eski iktisadi kiymetin
yenilenmesi veya hasara ugramasi nedeniyle olusan karin yenileme fonuna alinmasi miimkiin
degildir.

5.Yenileme Fonu Uygulamasinda Ug¢ Yilhik Siirenin Hesabi

Yenileme fonunun kullanilma siiresi ile ilgili olarak {i¢ ayr1 gorlis bulunmaktadir. Vergi idaresine
gore, sabit kiymet yenileme fonu, sabit kiymetin satildig1 yil dahil olmak iizere {i¢ yil uygulanir.
Vergi idaresinin bu goriis bir muktezasinda "Sozii edilen maddedeki yil deyimi vergilendirme
donemini ifade etmekte oldugundan, sabit kiymetin satisindan elde edilen karin 'yenileme fonu'na
alindig1 yilin da ayn1 madde de gegen 3 yillik siirenin baglangi¢ yili olarak saymak gerekmektedir.

Bu itibarla Danistay'in konu hakkinda degisik goriisii bulunmakla beraber, Bakanligimiz 6teden
beri uygulamasi yukarida aciklandigi sekilde olup, s6z konusu olayda araclarin 1989 yilinda
satilmas1 sonucunda olusturulan yenileme fonunun kar/zarar hesabina intikali i¢in gerekli olan
kanuni siirenin, fonun sirkette ayrildigi yildan baslamak {izere toplam ii¢ yil olarak dikkate
alinmast ve 1991 hesap donemi sonunda kar/zarar hesabina aktarilarak vergilendirilmesi
gerekmektedir." seklinde ifade edilmistir.

Danistay’in vermis oldugu bir ¢ok kararda, yenileme fonuna alman ve bu siire iginde
kullanilmamis olan karin satigin yapildig: yili izleyen tiglincii yilin vergi matrahina dahil edilecegi
yoniindedir.

Ucgiincii goriis ise siirelerin hesabn ile ilgili Vergi Usul Kanununun 18. maddesinden hareket
etmektedir. S6z konusu maddenin genel kurallarindan hareketle 3 yillik siirenin hesaplanmasinda,
stirenin sabit kiymet satis tarihinin ertesi giinlinden baslamasi ve ii¢ yil sonraki satisa tekabiil eden
giiniin aksami bitmesi gerekmektedir. 4369 sayili Kanunla yapilan degisikler uyarinca gegici
verginin 3'er aylik donemler halinde beyan edildigini g6z 6nilinde bulundurdugumuzda yukarida
belirtilen 2 goriise nazaran bu son goriisiin daha gegerli oldugunu gérmekteyiz.

6.Isin Terki, Devri veya Tasfiye Durumunda Yenileme Fonu

Gerek Vergi Usul Kanununun 328. gerekse 329. maddelerinde; {li¢ yildan dnce isin terki, devri
veya, isletmenin tasfiyesi halinde bu karlar veya tazminat fazlas1 bakiyelerin, o yilin matrahina
eklenecegi hiikiim altina alinmistir.



Isin terk edilmesi durumunda, daha &nce ayrilmis olan yenileme fonunun ii¢ yillik siire dolmamis
olsa dahi, terk tarihinde kira eklenmesi gerekir. Isletmenin devri durumunda da ii¢ y1l dolmasa
bile, yenileme fonunun isin devri veya faaliyetin durduruldugu tarihte kara eklenmesi
gerekmektedir.

Tasfiye halindeki kurumlarin sattiklar1 veya hasara ugrayan amortismana tabi iktisadi kiymetlerin
yenilenmesi s6z konusu olmayacagindan, yenileme fonu ayrilmast miimkiin degildir. Bu sekilde
yapilacak bir uygulama higbir gerek¢e olmadan vergi ertelemesi anlamina gelir ki, yenileme
fonunun amaci bu degildir. Aksine, daha 6nce ayrilmis olan yenileme fonu varsa, satilan veya
hasara ugrayan amortismana tabi iktisadi kiymetlerin yerine sdzgelimi, tasfiyeye girig tarihine
kadar yenisi alinmamissa, yenileme fonunun tasfiyeye girildigi tarihte kara eklenmesi gerekir.
Ciinkii bu tarihten sonra, amortismana tabi iktisadi kiymetlerin yenilenmeyecegi kesinlik
kazanmaktadir. Ancak, satilan iktisadi kiymetin yerine tasfiyeye giris tarihinden Once yeni
iktisadi kiymet alinmigsa, yenileme fonu pasifte kalir ve genel hiikiimler cergevesinde
amortismanlara mahsup edilmesine devam edilir.

7.Yenileme Fonunun Muhasebe Kayitlari

Yasal diizenlemeden anlasilacag: iizere amortismana tabi iktisadi kiymetlerin satiginda (veya
alman sigorta tazminati) bunlarin degerinden (amortisman ayrilmis olanlarda ayrilmis olan
amortisman ¢iktiktan sonra kalan degerden) fazla ise donem karina eksik ise donem zararina ilave
edilir. Bu durumda muhasebe kayitlarini; iktisadi kiymetin kayith degeri, birikmis amortismanlar,
satis fiyati (veya alinan sigorta tazminat tutari), iktisadi kiymetin hurda satig bedeli gibi unsurlar
etkilemektedir. Asagidaki boliimlerdeki drnekler ve muhasebe kayitlari vasitasiyla konu daha iyi
anlagilacaktir.

Isletme maliyet bedeli 10.000.- TL birikmis amortisman1 5.000.- TL. olan makineyi 21.10.2016
tarihinde KDV hari¢ 15.000.- TL'ye satmis ve satistan dogan kar1 sirketin almis oldugu genel
kurul karar1 dogrultusunda yenileme fonu hesabina almistir.

Bu durumda makinenin satig1 ve yenileme fonu ayrilmasina iliskin yevmiye kayd: su sekilde
olacaktir:

--------------------------- 21/10/2016 ----- -
100 KASA 17.700
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR 5.000
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 10.000
391 HESAPLANAN KDV 2.700
679 DIGER OLAGANDISI GELIR ve KARLAR 10.000
____________________ - iy J— e ——————
____________________ - -/--- e
679 DIGER OLAGANDISI GELIR ve KARLAR 10.000
549 OZEL FONLAR 10.000
Yenileme Fonu
____________________ - -/--- e
____________________ - iy J— e ——————

Sirket 14.06.2015 tarihinde 30.000.- TL'ye yeni bir makine satin almistir. S6z konusu makine i¢in
% 20 orani iizerinden 6.000.- TL amortisman ayrilacak ve bu amortismanin tamami yenileme
fonundan mahsup edilecektir.

Konuya iliskin yevmiye kayitlar1 asagidaki gibidir:

---------------------------- 14/06/2015 -----
253 TESIS MAKINE VE CIHAZLAR 30.000
191 INDIRILECEK KDV 5.400
100 KASA 35.400
(Yeni Makine Alinmast)
____________________ - -/--- e —————

- 2015 y1li amortismaninin fondan mahsubuna iligkin kayit ise asagidaki sekilde olacaktir:



549 OZEL FONLAR 6.000
549.01 Yenileme Fonu 6.000

257 BIRIKMIS AMORTISMAN 6.000
____________________ S, e

2016 yili amortismanina mahsup islemi ise asagidaki sekilde olacaktir. Ornegimizde yenileme
fonunda (10.000 — 6.000 =) 4.000.- TL kalmuistur.

-------------------------- 31/12/2016 ----------=-==-mmmmmmmm e

549 OZEL FONLAR 4.000

549.01 Yenileme Fonu 4.000

796 AMORTISMAN VE TUKENME PAYLARI 2.000

257 BIRIKMIS AMORTISMAN 6.000

___________________________________ e

8.Sonuc¢

Yenileme fonu uygulamasindan yararlanabilmek icin asagida belirtilen sartlarin var olmasi
gerekmektedir.

' [1gili miikellef bilango usuliine gére defter tutmalidir.

* Amortismana tabi iktisadi kiymetin satis1 (veya bu kiymetin dogal bir afete bagli olarak deger
kaybetmesi nedeniyle sigorta tazminati1 alinmasi) neticesinde bir kar olusmalidir.

" Satilan iktisadi kiymetin yenilenmesinin zorunlu olmasi veya igletmeyi yonetenlerce bu yonde
karar verilip, tesebbiise gegilmis olmalidir.

' Satin alinacak iktisadi kiymet daha 6nce satilan kiymetle ayni nitelikte olmalidir.

Elde edilen karin bir siire i¢in yenileme fonu olarak vergi kapsami disinda tutulmasi, bir vergi
ertelemesi rejimi niteligi tasimaktadir.

Yenileme fonunun 3 yillik kullanma siiresinin hesaplanmasinda, silirenin sabit kiymet satis
tarthinin ertesi giinlinden baslamasi ve {i¢ yil sonraki satisa tekabiil eden giiniin aksam1 bitmesi
gerektigi gorilisiindeyiz.

Yukarida yapilan tiim agiklamalardan da anlasilabilecegi lizere yenileme fonuna aktarilan satig
karinin, ti¢ y1l icerisinde yeni bir iktisadi kiymet iktisabinda kullanilmamasi, bu siire igerisinde
isin terki, devri veya isletmenin tasfiyesi halinde veya yeni iktisadi kiymetin itfasinin
tamamlanmas1 neticesinde fonda bir tutar kalmasi halinde s6z konu tutarin kurumlar vergisi
matrahina ilave edilmesi icap etmekte olup kurumlar vergisinin ddenmesinden sonra ise s6z
konusu karin sermayeye ilave edilmesi miimkiin bulunmaktadir. Vergi matrahina ilave edilmeden
bakiye fon tutarmin sermayeye ilavesi miimkiin olmayip vergisel acidan muvazaa anlamina
gelmektedir.
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DAVA KONUSU EDILEN FATURANIN DAVA SONUCUNDA DEFTERE KAYDI iLE
INDIRiM KONUSU YAPILIP YAPILMAYACAGI

T.C.
GELIR iDARESi BASKANLIGI
BURSA VERGI DAIRESI BASKANLIGI
Miikellef Hizmetleri Gelir Grup Miidiirliigii
Sayr :B.07.1.GiB.4.16.16.02-300.10.83-114 08/03/2012
Konu : Dava konusu edilen faturanin dava
sonucunda deftere kaydi ile indirim
konusu yapilip yapilmayacagi

flgide kayith 6zelge talep formunuzda, ... San. ve Tic. A.S. tarafindan sirketiniz adina 5/4/2006
tarih ve ... nolu hak edis bedeli iade faturasi diizenlendigi, aranizda ¢ikan anlasmazliktan dolay1
fatura tutarmin adi gegen sirket tarafindan dava konusu edildigi, ... 4 lincii Asliye Ticaret
Mahkemesince verilen .. tarih ve ... sayili kararla davanin sirketiniz aleyhine sonuglandigi,
sirketinizce adi gecen firmaya noter kanaliyla ihtarname cekilmesi lizerine siiresinde kanuni
defterlere kaydedilmeyen fatura tutarinin mahkeme kararina gore de 2007 yilinda kayitlariniza
alimmadigindan bahisle s6z konusu faturanin 2007 yilina ait defterlere kaydedilerek KDV
tutarinin indirim konusu yapilmasimin miimkiin olup olmayacagi, bunun miimkiin olmamasi
durumunda hangi yilin defterlerine kaydedilebilecegi hususunda Baskanligimiz goriisii talep
edilmektedir.

VERGI USUL KANUNU YONUNDEN:

213 sayilt Vergi Usul Kanununun 219 uncu maddesinde, "Muameleler defterlere zamaninda
kaydedilir.

Soyle ki:

a) muamelelerin i3 hacmine ve icabina uygun olarak muhasebenin intizam ve vuzuhunu

bozmayacak bir zaman zarfinda kaydedilmesi sarttir. Bu gibi kayitlarin on giinden fazla
geciktirilmesi caiz degildir.

b) kayitlari1 devamli olarak muhasebe figleri, primanota ve bodro gibi yetkili amirlerin imza ve
parafin1 tagiyan mazbut vesikalara dayanarak yliriiten miiesseselerde, muamelelerin bunlara
islenmesi, deftere islenmesi hilkkmiindedir. Ancak bu kayitlar, muamelelerin esas defterlere 45
giinden daha gec intikal ettirilmesine cevaz vermez...." hiikkmii yer almaktadir.

Ote yandan, giinliik hayatta miikelleflerin alis ve giderlerine iliskin vesikalarin kendi iradeleri
disindaki sebeplerle isletmeye kayit siiresi gectikten sonra intikal etmesine rastlanilmakta olup,
genel muhasebe ilkelerine uyulmak kaydiyla ge¢ gelen vesikalarin defterlere kaydedilmesi
miimkiin bulunmaktadir.


http://ozelgeler.blogspot.com/2012/04/dava-konusu-edilen-faturann-dava.html
http://ozelgeler.blogspot.com/2012/04/dava-konusu-edilen-faturann-dava.html

Buna gore, 5/4/2006 tarih ve ... no.lu hak edis bedeli iade faturasinin sirketinize ge¢ ulagmasi gibi
bir durumun bulunmadigi, ad1 gegen firma ile aranizdaki ihtilaf nedeniyle faturanin giiniimiize
kadar kayitlariniza alinmadig1 ve davanin 2007 yilinda sonuglandigi anlasilmis olup, bu nedenle
5/4/2006 tarih ve ... no.lu iade faturasimin 2007 yili defterinize kaydedilmesi miimkiin
bulunmamakta olup, genel muhasebe ilkelerine uymak ve ilgili yil gelir hesaplariyla baglanti
kurulmak suretiyle s6z konusu faturanin iginde bulunulan yilin defterlerine kaydedilmesi
gerekmektedir.

Diger taraftan, muamelelerin defterlere yukarida yer alan siireler icerisinde kaydedilmemesi
halinde Vergi Usul Kanununun 352/1-6 nc1 maddesi uyarinca usulsiizlik cezasinin kesilecegi
tabiidir.

KATMA DEGER VERGISi YONUNDEN:

KDV Kanunu’nun "Vergi Indirimi" baslikl1 29/1 inci maddesinde; miikellefler, yaptiklar1 vergiye
tabi islemler iizerinden hesaplanan katma deger vergisinden, bu Kanunda aksine hiikiim
olmadikga, faaliyetlerine iliskin olarak kendilerine yapilan teslim ve hizmetler dolayisiyla
hesaplanarak diizenlenen fatura ve benzeri vesikalarda gosterilen katma deger vergisini
indirebilecekleri, 29/3 iincii maddesinde ise indirim hakkinin vergiyi doguran olaymn vuku
buldugu takvim yili asilmamak sartiyla, ilgili vesikalarin kanuni defterlere kaydedildigi
vergilendirme doneminde kullanilabilecegi, 29/4 iincii maddesinde ise Maliye ve Gilimriik
Bakanlhiginin vergi indirimi uygulamasinda dogabilecek aksakliklari, vergi miikerrerligine ve
vergi muafiyetine meydan vermeyecek sekilde, bu Kanunun ana ilkelerine uygun olarak
gidermeye ve indirimle ilgili usul ve esaslar1 diizenlemeye yetkili oldugu hiikiimlerine yer
verilmistir.

Ayn1 Kanunun 35 inci maddesinde ise "Mallarin iade edilmesi, islemin gerceklesmemesi,
islemden vazgegilmesi veya sair sebeplerle matrahta degisiklik vukubuldugu hallerde, vergiye
tabi islemleri yapmis olan miikellef bunlar i¢in borglandigi vergiyi; bu islemlere muhatap olan
miikellef ise indirme hakki bulunan vergiyi degisikligin mahiyetine uygun sekilde ve degisikligin
vukubuldugu donem ig¢inde diizeltir. Su kadar ki, iade olunan mallarin fiilen isletmeye girmis
olmasi1 ve bu girisin defter kayitlar ile beyannamede gosterilmesi sarttir." hitkkmii yer almaktadir.

Buna gore; KDV Kanununun 35 inci maddesi ¢ergevesinde islem bedelinin diizeltilmesi amaciyla
sirketiniz adina diizenlenen 5/4/2006 tarih ve ... No.lu hakedis bedeli iade faturasinda yer alan
KDV tutarinin, s6z konusu belgenin kanuni defterlerinize kaydedildigi vergilendirme doneminde
indirim konusu yapilmasi miimkiin bulunmaktadir.



SAGLIK KURALLARI BAKIMINDAN GUNDE AZAMI YEDIi BUCUK SAAT
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Amagc, Kapsam ve Dayanak

Amag:
MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Yonetmelikte belirtilen islerde, ¢alisanlarin saglik
kurallar1 bakimindan, ¢alisabilecekleri azami ¢aligsma siirelerini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, saglik kurallar1 bakimindan giinde ancak yedi buguk saat
veya daha az ¢aligilmas1 gereken isleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi
Kanununun 30 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM
Genel Hiikkiimler

Gilinde azami yedi buguk saat calisilabilecek isler
MADDE 4 — (1) Bir ¢alisanin giinde ancak yedi buguk saat calistirilabilecegi isler asagida
belirtilmistir.

a) Kursun ve arsenik isleri:

1) Kursun {tiretilen galenit, seriizit, anglezit gibi cevherlerin ¢ikarilmasina iliskin maden ocag1
isleri.

2) Kursunlu madenlerden yahut i¢inde kursun bulunan kiil, maden kopiigi, kursun firin
kurumu, tistiibe¢ artig1 ve benzeri maddelerden kursun iiretimi i¢in yapilan izabe isleri.

3) Antimuan, kalay, bronz ve benzeri maddelerle yapilan kursun alagimai isleri.



4) Kursun levha ve lehimlerin alevle kesilmesi, kursunlu boyalarin alevle yakilmasi igleriyle
levha, tel, boru, akiimiilator, sise kapsiilii, yapimi gibi kursun veya kursun alasimiyla calisilan
isler.

5) Ustiibeg, siiliigen, kursun tetraetil gibi zehirli ve kimyasal kursun veya arsenikli bilesiklerin
hazirlanmasi isleri.

6) Icinde kursun ve arsenik bulunan boya ve vernik gibi maddelerin kullanildig1 emaye, giideri,
mesin, kaucuk, ¢ini, cam, yapma siis taglari, yapma ¢igek ve oyuncak yapimi isleriyle bina,
dokuma ve otomobil boyaciligi ile dar mekanlarda, i¢ mekanlarda veya sagliga uygun olarak
havalandirilmayan mekanlarda yapilan boyacilik, renkli baski ve harf matbaacilig1 (tipografi)
isleri.

7) Kursun levhalari birbirine kaynatma isleri.
b) Cam sanayii isleri:

1) Cam yapiminda kullanilan ilkel maddeleri toz haline getirme, eleme, karistirma ve kurutma
isleri (bu isleri yapmak iizere tam kapali odalar i¢inde otomatik makineli tesisat veya ¢aligma
ortamindaki tozlari saglik icin tehlike olusturmayacak diizeye indiren havalandirma tesisati
bulunmadig: takdirde).

2) Eritme isleri (otomatik besleme firinlariyla ¢alisilmadigi takdirde).
3) Atescilik isleri.

4) Ufleme isleri (tamamen otomatik makinelerle yapilmadigi takdirde).
5) Basingla yapilan cam isleri (cam tazyiki igleri).

6) Ayna cami sanatinda potali cam dokiimii isleri (potalar kalip masasina mekanik araglarla
tasinmadig1 takdirde).

7) Camu firin bagindan alma isleri.
8) Yayma firinlarinda diizeltme isleri.
9) Trras isleri.

10) Asitle hak ve cilalama isleri.
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11) Basingli havayla kum piiskiirten cihazlarla yapilan isler (¢aligma ortamindaki tozlar1 saglik
icin tehlike olusturmayacak diizeye indiren havalandirma tesisati bulunmadig takdirde).

12) Pota ve tag odalarinda goriilen isler.
¢) Civa sanayii isleri:

1) Civa amalgamlarindan altin ve glimiis ayirma isleri, akiimiilatorciiliikkte ¢inko amalgami
isleri, har¢ malzemesi yapiminda civali kursunlu yapilan lehimeilik isleri.

2) Civali aletler yapimu isleri.
3) Crva buharli elektrik ampulleri yapimu isleri.

4) Siiblime, kalomel ve civa fulminat gibi civali bilesiklerin hazirlanmasi isleri ve
laboratuvarlarda civayla yapilan isler.

¢) Cimento sanayii isleri:

1) Tlkel maddeleri kirma, ufalama, ezme, eleme ve karistirma isleri.
2) Otomatik firinlarda pisirme isleri.

3) Klinkeri 6gilitme, eleme, torba ve figilara koyma isleri (otomatik olarak tozun etrafa
yayilmasini dnleyici bir diizenleme yapilmadig: takdirde).

d) Kok fabrikalariyla termik santrallerdeki isler:

1) Atescilik, ocak temizligi, jenerator, doldurma, bosaltma ve temizleme isleri.
2) Kimyasal aritma isleri.

3) Gazin gectigi cihaz ve borularin onarilmasi ve temizlenmesi igleri.

4) Kok fabrikalarinda komiir ve ocak isleri.

5) Elektrik enerji tiretim santrallerinin kazan dairesindeki ateseilik, kiil ve komiirlerin tasginmast
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isleri, (atesciligin elle yapilmas: durumunda veya kiil ve komiirlerin taginmasinda tozun etrafa
yayilmasini onleyici tesisler olmadigi takdirde).

6) Termik santraller ile her ¢esit buhar kazanlarinin kazan dairesindeki atescilik, kiil ve
komiirlerin taginmasi isleri. (atesc¢iligin elle yapilmasi durumunda veya kiil ve komiirlerin
tasinmasinda tozun etrafa yayilmasini dnleyici tesisler olmadigi takdirde).

e) Cinko sanayii isleri:

1) Cinko madeninin toz haline getirilmesi, karistirilmasi, elenmesi ve firinlanmasi isleri.
2) Damitma firininin igletilmesi, firinlardan kiillerin ve ciirufun kaldirilmasi isleri.

3) Cinkoyla alagim yapilmasi isleri.

4) Cinko tozunun ambalajlanmast isleri.

5) Stirekli olarak yapilan galvanizli demir lehimciligi isleri.

6) Cinko tozu kullanilan kimyasal ve sinai isler.

7) Elektrolitik ¢inko madeni iiretilen tesislerdeki isler.

f) Bakir sanayii isleri:

1) Bakir cevheri ¢ikarilan maden ocaklarinda yapilan isler.

2) Cevherin kuru veya yas yontemle zenginlestirilmesi ve elde edilmesi isleri.
3) Bakir fabrikalarinda cevherin yikama, flotasyon ve izabe isleri.

4) Hurda bakirin eritilerek dokiilmesi isleri.

g) Aliiminyum sanayii isleri:

1) Aliminyum oksit iiretimi isleri.

2) Aliiminyum bronzu hazirlama isleri.

30



3) Aliiminyum madeni liretimi

isleri. g§) Demir ve ¢elik sanayii

isleri.

1) Demir izabe fabrikalarinda cevherin demire ¢evrilmesi isleriyle boru fabrikalariin firin ve
dokiim dairelerinde yapilan igler.

2) Celikhanelerin celik yapilan firinlariyla bunlarin teferruat ve eklentilerinden olan ikinci
derecedeki firinlarda ve konvertorlerde yapilan isler.

3) Stv1 haldeki demir ve c¢eligin tesisat ve teghizatla veya mekanik olarak taginmasina iliskin
isler.

4) Sicak veya sivi haldeki ciirufun taginmasi ve islenmesi isleri.

5) Haddehanelerde (soguk demirle ¢alisilan haddehaneler harig), firinlarda, hadde serilerinde,
haddehaneyi kizgin veya sivi ¢elik yahut demirle besleyen tesisat ve araclarla goriilen islerle
kizgin halde olan yar1 mamul pargalarin kesilmesi ve hazirlanmasi isleri.

6) Demir ve gelik presleme makinelerinde yapilan islerle bu makinelerin sicak demir veya
celikle beslenmesi ve yapilan sicak parcalarin kaldirilma veya taginmasi isleri.

7) Ciirufun kirilmasi, ezilmesi, toz haline konulmasi, tozlarin ¢uvallara doldurulmasi ve
yiikletilmesi isleri.

h) Dokiim sanayii isleri:
1) Kalip kumunun hazirlanmasi isleri.
2) Dokiim kalip ve macalarinin yapilmasi ve dokiime hazir duruma getirilmesiisleri.

3) Dokiim sarjinin hazirlanmasi ve her ¢esit maden eritme (izabe) firinlariin dokiime hazir
duruma getirilmesi isleri.

4) Maden eritme ve dokme isleri.

5) Kaliplarin sokiilmesi ve dokiimlerin temizlenmesi isleri.

6) Savurma ve diisey dokiim yapimu isleri.
1) Kaplamacilik igleri:
1) Parlak ve mat kaplama isleri (galvano).

2) Polisaj isleri.
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3) Kalaycilik isleri.

4) Doldurma yoluyla galvanizleme isleri.

5) Asitle yiizey temizleme isleri.

i) Karpit sanayii isleri:

1) Kireg ve kokun ark firminda eritilmesi isleri.
j) Asit sanayii isleri:

1) Asit icin hammaddelerin hazirlanmasi igleri.
2) Asidin yapilma sathalarindaki isler.

3) Asidin dinlendirilme, yiiklenme, bosaltilma ve tasinmasi isleri.
4) Baca gazlarindan asit elde edilmesi isleri.

k) Akiimiilator sanayii igleri:

1) Aklimiilator yapim ve onarim isleri.
2) Akiimiilator suyu hazirlama ve sarj isleri.

1) Kaynak isleri:

1) Her ¢esit koruyucu gaz altinda yapilan kaynak isleri.
2) Toz alt1 kaynak isleri.

3) Oksijen ve elektrik kaynagi isleri.

m) Madenlere su verme isleri:

1) Su verme isleri (sertlestirme).
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2) Semantasyon isleri.

n) Kauguk islenmesi isleri:
1) Kauguk hamurunun karigtirilmasi, firnlanmas isleri.

2) Sagliga uygun olarak havalandirilmayan yerlerde, otomatik tesisat kullanilmadan yapilan
sicak vulkanizasyon isleri.

o) Yeralt1 isleri:

1) Maden ocaklart isleri (elementer civa bulundugu saptanan civa maden ocaklari harig),
kanalizasyon ve tiinel yapimui gibi yer altinda yapilan isler.

0) Radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapilan isler:

1) 19/4/1937 tarihli ve 3153 sayili Radiyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger
Fizyoterapi Miiesseseleri Hakkinda Kanunun Ek 1 inci maddesinde yer alan hiikiimler sakli
kalmak kaydiyla dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler veya biitiin diger
korpiiskiiler emanasyon kaynaklari ile yapilan isler.

p) Glriiltili isler:
1) Giirtiltii diizeyi en yiiksek maruziyet etkin degerini (8h=85 dB(A)) asan isler.
r) Su altinda basingli hava i¢inde ¢alismay1 gerektiren isler:

1) Su altinda basingli hava iginde ¢calismay1 gerektiren islerden 20 metreye kadar derinlik veya
2 kg/cm?2 basingta yapilan isler (inis, ¢ikis, gecis dahil).

s) Pnémokonyoz yapan tozlu isler:

1) Pndmokonyoz yapan tozlarin bulundugu isyerlerindeki
isler. ) Tarim ilaglari:
1) Tarim ilaglar1 kullanima isleri.

Giinde yedi bucuk saatten daha az ¢calisiimasi gereken isler

MADDE 5 — (1) Bir ¢alisanin giinde yedi buguk saatten daha az ¢alistirilmasi gereken islerle
bunlarin her birinde en ¢ok kacar saat ¢alistirilacagi asagida belirtilmistir.
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a) Su altinda basingl1 hava i¢inde calismay1 gerektiren isler (inis, ¢ikis, gecis dahil):
1) 20-25 (20 harig¢) m. derinlik veya 2-2,5 (2 hari¢) kg/cm2 basingta 7 saat.
2) 25-30 (25 hari¢) m. derinlik veya 2,5-3 (2,5 hari¢) kg/cm?2 basingta 6 saat.

3) 30-35 (30 hari¢) m. derinlik veya 3-3,5 (3 hari¢) kg/cm2 basingta 5 saat.

4) 35-40 (40 haric) m. derinlik veya 3,5-4 (3,5 hari¢) kg/cm2 basingta 4 saat.

5) Dalgiglar i¢in bu siireler, 18 metreye kadar 3 saat, 40 metreye kadar olan derinliklerde 1/2
saattir.

b) Criva isleri:

1) Civa izabe firinlarinda goriilen isler 6 saat.

2) Elementer civa bulunan ocaklarda goriilen isler 6 saat.
¢) Kursun isleri:

1) Kursun izabe firinlariin teksif odalarinda biriken kuru tozlar1 kaldirma isleri
4 saat. ¢) Karbon siilfiir isleri:
1) Karbon siilfiirden etkilenme tehlikesi bulunan isler 6 saat.

d) Insektisitler:

1) Karbamath ve organik fosforlu insektisitlerin yapimi, paketlenmesi, ¢ozelti olarak
hazirlanmas1 ve uygulanmasi isleri 6 saat.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiiktimler
Baska iste caligtirma yasagi

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelik kapsamina giren islerde ¢alisanlar, 4 ve 5 inci maddelerde
belirtilen giinliik azami is siirelerinden sonra diger herhangi bir iste ¢calistirilamazlar.
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Fazla ¢alisma yasagi

MADDE 7 — (1) Bu Yonetmelik kapsamina giren iglerde fazla calisma yapilamaz.
Bildirim ytikiimliligii

MADDE 8 — (1) Bu Yonetmelikte sayilan islerden herhangi birinin veya birkaginin siirekli
olarak yapildig1 isyeri igverenleri, bu islerin ¢esit ve niteliklerini, yapilma zamanlarini, anilan
islerde calisanlarin erkek ve kadinlar ayr1 ayr1 gosterilmek suretiyle sayilarini, ise baglamadan
once isin yiiriitiildiigi yerin bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine yazil
olarak bildirmekle yiikiimliidiirler.

Itirazlar

MADDE 9 — (1) Isyerlerinde yapilan islerin 4 ve 5 inci maddelerde sayilan islerden olup
olmadigina iliskin itirazlar ile 4 ve 5 inci maddelerde yer almayan islere iliskin bagvurular,
kullanilan maddelerin 6zellikleri, uygulanan teknoloji ve alinan teknik ve idari toplu
koruma oOnlemleri de g6z Oniinde bulundurulmak ve Saglik Bakanliginin goriisii alinmak
suretiyle Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan karara baglanir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yriirlikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 10 — (1) 15/4/2004 tarihli ve 25434 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik
Kurallart Bakimindan Giinde Ancak Yedibucuk Saat veya Daha Az Calisilmas1 Gereken Isler
Hakkinda Yonetmelik yiirtirliikten kaldirilmigtir.

Bildirim ve muafiyet
GECICI MADDE 1 — (1) 15/4/2004 tarihli ve 25434 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Saglik Kurallar1 Bakimindan Gilinde Ancak Yedibuguk Saat veya Daha Az Calisilmasi
Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik kapsaminda daha 6nce bildirim yapilmis olan is ve
igyerleri i¢in 8 inci madde hiikiimleri uygulanmaz.

Yiirtirliik
MADDE 11 — (1) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesi yayimi tarihinden itibaren ii¢ ay sonra
diger maddeleri yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yurtitme
MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani yiirtitiir.

Kaynak: www.isvesosyalguvenlik.com
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