KUTAHYA
TICARET VE SANAYI ODASI

HUKUR MUSAVIRLIGI
BILGILENDIRME NOTLARI

Derleyen: Dénmez Hukuk Biirosu




ICINDEKILER

S.NO. | KONU BASLIGI SAYFA
NO.

1 | LIMITED SIRKET ORTAKLARININ KISISEL ALACAKLILARININ 03-07
BASVURABILECEKLERI ORTAKLIK HAKLARI

2 | BAGIMSIZ DENETIM YAPTIRMAMANIN SONUCLARI 08-11

3 | ISVERENLER ICIN YENI ISTIHDAM TESVIKI NE GiBI 12-16
AVANTAJLAR SAGLAMAKTADIR?

4 | SERBEST BOLGE FAALIYETLERININ VERGILENDIRILMESI 17-25

5 | SINAI MULKIYET HAKLARINDA KURUMLAR VERGISI VE KDV 26-32
ISTISNASI

6 | VERASET VE INTIKAL VERGISI KANUNU'NDA [HTiLAFLI BORC 33-36
VE ALACAKLAR

7 | ASIL ISVERENLERIN ALT ISVEREN CALISANLARININ YILLIK 37-40
IZIN HAKKINA ILISKIN YUKUMLULUKLERI

8 | FESIH NEDENI OLARAK ISCININ IS SAGLIGI VE 41-44
GUVENLIGINI TEHLIKEYE DUSURMESI

9 | ISHAYATINDA YILLIK UCRETLI iZIN UYGULAMASI 45-48

10 | BINALARIN KURUMLAR VERGISI VE KDV ISTISNALI OLARAK 49-53

SATISINDA CINS TASHIiHI YAPTIRILMASI KONUSU




LIMITED SIRKET ORTAKLARININ KiSISEL ALACAKLILARININ
BASVURABILECEKLERiI ORTAKLIK HAKLARI *

Soner ALTAS
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg Basmiifettisi

Ozet

Limited sirket ortaklari, sirket borg¢larindan dolayr sahsen sorumlu olmayip, sadece taahhiit
ettikleri esas sermaye paylarint ddemekle ve sirket sdzlesmesinde ongoriilen ek ddeme ve yan
edim yiikiimliiliikklerini yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Bu nedenle, vergi gibi kamu borglarina
iligkin istisna haricinde, limited sirketin borglarindan dolay1 ortagin sahsi malvarligina gidilmesi
miimkiin degildir. Ancak, ortagin ii¢lincii kisilere karsi olan kisisel bor¢larindan dolay1, sirket
tiizel kisiligi degil, bizzat ortagin kendisi sorumlu olur. Bu baglamda, sahsi alacaklilarin, ortagin
sirketteki bazi haklarina bagvurmalari miimkiindiir.

Bu calismada, limited sirket ortaklarinin sahsi alacaklilarimin bu ortaklarin sirketteki hangi
haklarina basvurabilecekleri ve haczedebilecekleri ele alinmaktadir.

1. Giris

Ulkemizde 2016 yili Eyliil ay1 itibariyle faal (aktif) olan limited sirket sayist 774.959' dur.
Limited sirket, ortaklarinin sorumluluklar1 sadece taahhiit ettikleri esas sermaye paylarin
O0demekle ve varsa sirket sozlesmesinde Ongoriilen ek ddeme ve yan edim yiikiimliiliiklerini
yerine getirmekle sinirli olan, esas sermayesi belirli bir girkettir. 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu (TTK)' nun 573'lincii maddesi uyarinca, ortaklar, sirket borglarindan dolay1 sahsen
sorumlu olmayip, sadece taahhiit ettikleri esas sermaye paylarmi Odemekle ve sirket
sozlesmesinde Ongorillen ek Odeme ve yan edim ylkiimliliklerini yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

Bu cercevede, amme borglarina iligkin istisna haricinde, limited sirketin bor¢larindan dolay:
ortagin sahsi malvarligina gidilemez. Hatta esas sermaye taahhiidii dolayisiyla kendi ortagindan
alacakli olan sirket de, bu alacagi i¢in ortagin sahsi malvarligina bagvuramaz.

Limited sirket ortaklarinin iiglincii kisilere karsi olan kisisel (sahsi) bor¢larindan dolay1 ise, sirket
tiizel kisiligi degil ortaklar sorumlu olurlar. Limited sirket ortaginin kisisel alacaklisi, ortagin
kisisel mallarina bagvurabilir. Ancak, alacaklinin bdyle bir bagvurma zorunlulugu yoktur.
Alacakl ister ortaga, isterse de ortagin sirketteki parasal haklarina (mali haklar) basvurabilir.
Diger bir deyisle, ortaklarin sahsi alacaklilarinin, ortagin sirketteki bazi haklarina bagvurmalari
miimkiindiir. Iste bu calismada, limited sirket ortaklarinin sahsi alacaklilarmin bu ortaklarin
sirketteki hangi haklarina bagvurabilecekleri ve haczedebilecekleri ele alinacaktir.

2.Limited Sirket Ortaklarinin Kisisel Alacaklilarinin Basvurabilecekleri Ortaklik Haklar:
Miilga 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (ETK)'nin 145'inci maddesinin birinci fikrasinda "Bir
sirket devam ettigi miiddet¢e ortaklardan birinin sahsi alacaklilari, haklarimi ancak sirketin
bilancosu geregince o ortaga diisen kar paymdan ve sirket fesholunmussa tasfiye payindan
alabilirler.

Hentiz bilango tanzim edilmemisse alacakli bilangonun tanzimi neticesinde bor¢luya diisecek kar
ve tasfiye payi iizerine ihtiyati haciz koydurabilir.", ii¢lincii fikrasinda ise "Yukardaki hiikiimler
borglu ortaklarin sirket disindaki mallarina alacaklilarin miiracaat hakkini ihlal etmez." hiikiimleri

yer almakta idi.
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Dolayisiyla, limited sirketlerde ortagin kisisel alacaklist ilk once ortagin kisisel mallarina
basvurabilecegi gibi, bu ortagin sirketteki parasal haklarima da basvurabilirdi. S6z konusu
diizenleme uyarinca, limited sirket ortaginin kisisel alacaklisi, alacagini, sirket bilangosu geregi o
ortaga diisen kar payindan ve sirket fesholunmus ise tasfiye payindan alabiliyordu.

Bilanconun heniiz diizenlenmedigi hallerde ise, ortagin kisisel alacaklisi, bilangonun
diizenlenmesi sonucunda ortaga diisecek kar ve tasfiye payr Tlzerine ihtiyati haciz
koydurabiliyordu. ETK'min 522 ile 523"incii maddelerinde ise limited sirketlerde cebri icraya
iligkin kosullar diizenlenmisti. ETK'nin bahsi gecen diizenlemeleri karsisinda, limited sirketlerde
ortagin sahsi borcundan dolay1, ortaklik paymin dogrudan haczi miimkiin olmayip, sadece ortagin
kar payi, masraf ve avans alacagi veya tasfiye halinde tasfiye bakiyesine katilma hakki
haczedilebiliyordu. ETK'nin 522' nci maddesinde alacakliya taninan borc¢lu ortagin limited
sirketteki hissesini haciz hakki, satis isteme hakkindan yoksundu.

Ciinkt limited sirketlerde pay kural olarak boliinemiyordu. Ancak, bunun istisnast devir veya
miras yolu ile intikalde miimkiin olup, pay once béliiniir, sonra devir veya intikal edilirdi. Bu
nedenle, eger ortagin payina haciz konmussa, alacakli bu payin satisin1 degil, ancak, en az alt1 ay
oncesinden ihbar etmek kosuluyla limited sirketin feshini isteyebilirdi.

TTK'min 133'lincii maddesinin ikinci fikrasinda ise "Sermaye sirketlerinde alacaklilar,
alacaklarini, o ortaga diisen kar veya tasfiye payindan almak yaninda, borglularina ait olan,
senede baglanmis veya baglanmamis paylarmn, 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas
Kanununun tasmirlara iligkin hiikiimleri uyarinca haczedilmesini ve paraya c¢evrilmesini
isteyebilirler. Haciz, istek lizerine, pay defterine islenir." hiilkmiine yer verilmistir. TTK'nin
124'incii maddesinin ikinci fikras1 uyarinca limited sirket sermaye sirketi sayildigindan, anilan
hiikkiim limited sirketleri de kapsamaktadir. Dolayisiyla, limited sirket ortaklarinin kisisel
alacaklilari, ortagin sirketten olan kar ve tasfiye payi ile esas sermaye paylarini haczettirebilirler.

Bunun disinda, alacaklilar, alacaklarini, ortagin sirketten olan diger alacaklarindan da alabilme ve
bunun i¢in haciz yaptirabilme yetkisini de haizdir. ETK'da oldugu lizere, TTK'ya gore de,
alacaklilarin ortagin sirketteki kar ile tasfiye payi, esas sermaye payr ve diger alacaklarina
basvurmasi, borglu ortaklarin sirket disindaki mallarina alacaklilarin bagvurmalarina engel olmaz.

Dikkat edilecegi iizere, TTK'nin 133"lincii maddesi ETK'nin 145'inci maddesinden oldukca farkli
bir diizenlemeye yer vermistir. ETK uyarinca limited sirket ortaginin kisisel alacaklisi, alacagini,
sirket bilancosu geregi o ortaga diisen kar payindan ve sirket fesholunmus ise tasfiye payindan
alabilme imkanina sahipken; TTK'da bagvurulabilecek haklarin kapsami genisletilmis, kisisel
alacaklilara, alacaklarini, ortaga diisen kar veya tasfiye payindan almak ve esas sermaye
paylarinin haczedilip paraya c¢evrilmesini istemek yaninda, ortagin sirketten olan diger
alacaklarindan da alabilme ve bunun i¢in haciz yaptirabilme yetkisi de taninmaigtir.

Bu ¢ercevede, limited sirket ortaginin kisisel alacaklisi, alacagini, bagsta kar payi ile tasfiye pay1
gibi ortagin malvarliksal haklarindan alabilecegi ve sirketteki esas sermaye paylarini haczettirip
satisini isteyebilecegi gibi, ortagin sirketten olan herhangi bir alacagindan da alabilecektir. Ortaga
diisen kar paymin ve eger sirket sona ermis ise tasfiye payinin, heniiz ortaga ddenmemis olmasi
gerekir. Eger ortaga onceden 6denmis ise, artik bu para sirket biinyesinden ¢ikmis olacagindan
dolay1, bunlarin haczinin sirketten istenemeyecegi kanisindayiz.

Limited sirketlerde kar payi, sadece net donem karindan ve bunun i¢in ayrilmis yedek akg¢elerden
dagitilabilir. Sirket sozlesmesi ile aksi Ongoriilmedikge, kar payi, esas sermaye payinin itibari
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degerine oranla hesaplanir; ayrica yerine getirilen ek 6deme yiikiimliiliikklerinin tutar1 da kar
payimin hesaplanmasinda itibari degere eklenir. Dolayisiyla, bor¢lu ortaga diisecek kar payi, sahip
oldugu esas sermaye paylarmin itibari degerleri toplamimin sirket sermayesine oranina gore
belirlenecek ve varsa ek 6deme tutar1 da bu itibari deger hesabinda dikkate alinacaktir.

Tasfiye payina haciz konulmasi ise tasfiye halindeki limited sirketin ortag1 agisindan s6z konusu
olabilir. Tasfiye halinde bulunan limited sirketin borglar1 6dendikten ve pay bedelleri geri
verildikten sonra kalan varligi, sirket sozlesmesinde aksi kararlastirilmamigsa ortaklar arasinda,
Odedikleri sermayeler ve imtiyaz haklar1 oraninda dagitilir. Bu ¢ercevede, tasfiye halindeki
limited sirketin bor¢lari 6dendikten sonra kalan varliktan, dncelikle ortaklarin pay bedelleri iade
edilir, eger geriye dagitilmamis bir varlik kalir ise bu da ortaklarin 6dedikleri sermaye tutarlari ve
varsa imtiyaz haklar1 oraninda kendilerine 6denir.

Yeri gelmisken bir hususa deginmek faydali olacaktir: ETK'nin 145'inci maddesinde, sahis ve
sermaye sirketi ayrimi yapilmaksizin, sirket bilangosunun heniiz diizenlenmedigi hallerde,
alacaklinin kar ve tasfiye payr ilizerine ihtiyati haciz koydurabilecegi belirtilmisti. TTK'nin
133'iincii maddesinin ikinci fikrasinda ise boyle bir hiikkme yer verilmemistir. Anilan maddenin
sahis sirketlerine iliskin birinci fikrasinda "Heniiz bilango diizenlenmemisse alacakli bilangonun
diizenlenmesi sonucunda bor¢luya diisecek kar ve tasfiye payr lizerine haciz koydurabilir."
denilmis, ihtiyati hacizden bahsedilmemistir. Bu sebeple, sahis sirketlerine 6zgiilenen m.133/f.1
hilkkmiiniin, limited sirketleri ilgilendiren m.133/f.2 hiikmiine uygulanmasi da miimkiin
goriillmemektedir.

Dolayisiyla, alacaklinin talepte bulundugu tarihte, eger bilango heniiz diizenlenmemisse, kar veya
tasfiye payr heniiz belirlenmemis olacagindan, bu paylar {izerine haciz konulmasi da miimkiin
goriilmemektedir. TTK'da sahis sirketleri ile sermaye sirketleri arasinda yapilan bu ayrim ve
bilangonun diizenlenmemis olmasi nedeniyle heniiz kesinlesmemis olan kar ile tasfiye payi
iizerine ihtiyati haciz konulmasinin agikca ongoriilmemis olmasi, kanimizca bu hususu tartismali
bir hale getirmistir. Kaldi ki, maddenin birinci fikrasindaki hiikkmiin dahi ihtiyaci karsilamaktan
uzak oldugu goriisiindeyiz. TTK m.133/f.1'deki ciimleyi lafzi olarak yorumlar isek, bilango heniiz
diizenlenmemis ise, bilangonun diizenlenerek kar ile tasfiye paymin belirlenip borglu ortaga
i1sabet eden tutarlarinin kesinlesmesi beklenir ve bu tutar {izerine haciz konulur. Ancak, bu durum
da bizi fikranin ilk ciimlesine gotiiriir.

Yani, TTK'nin 133'"lincii maddesinin birinci fikrasinin birinci ile ikinci fikralar1 sonug olarak aym
seyi ifade etmektedir. Her ne kadar alacaklinin, sartlar1 varsa, Icra ve Iflas Kanunu hiikiimleri
uyarinca ihtiyati haciz talep etmesi miimkiin goriilse de; sartlar mevcut degilse, bu haktan
faydalanmas1 s6z konusu olmayacaktir . Bu yoniiyle, konunun yargi kararlar 1s18inda ac¢ikliga
kavusacag diisiiniilmektedir.

Ortagin sirketten olan diger alacaklarinin nelerden ibaret olduguna ise anilan maddede
deginilmemistir. Bu konuda akla gelebilecek alacaklar ek 6demelerin iadesi (m. 605) ile ortagin
sitkete verdigi bor¢ paralar olabilir. Ortaklar sirket sdzlesmesiyle, esas sermaye payr bedeli
disinda ek 6deme ile de yiikiimlii tutulabilirler.

TTK'nin 603"incii maddesi uyarinca, ortaklardan bu yiikiimliiliiglin yerine getirilmesi ancak,

a) Sirket esas sermayesi ile kanuni yedek akceler toplaminin sirketin zararini karsilayamamasi,

b) Sirketin bu ek araclar olmaksizin islerine geregi gibi devaminin miimkiin olmamasi,

c) Sirket sdzlesmesinde tanimlanan ve 6zkaynak ihtiyact doguran diger bir halin gerceklesmis
bulunmasi,



hallerinde istenebilir. Sirketin finansal durumu, yerine getirilmis bulunan 6demelerin kismen veya
tamamen geri verilmesine miisait duruma gelmis, sirketin ek 6ddemelerden yararlanmasina iligkin
sartlar ortadan kalkmigsa, bunlarin sirkette alikonulmalar1 amaca oldugu kadar ek 6demelerin
niteligine de aykiridir. Zira, ek 6demeler, tamamlamada oldugu gibi sermaye a¢igini kapatan
sirkete karsiliksiz verilen bir sermaye degil, gegici zarar1 gideren bir ek finansman aracidir . Bu
cergevede, TTK'da, yerine getirilen ek 6deme yiikiimliiliigiiniin kismen veya tamamen ortaklara
iadesine imkan taminmistir. Yine, ticari hayatin geregi olarak, zaman zaman sirket isleri i¢in
duyulan nakit kaynak ihtiyaci ¢ercevesinde ortaklarin sirkete bor¢ para vermeleri de lilkemizde
sikca rastlanilan uygulamalardandir. Ortagin sirkete verdigi bu borg¢larin da, sirketin finansal
durumunun miisait olmas1 halinde iadesi gerektiginden, ortagin sirketten olan diger alacaklar
kapsaminda degerlendirilebilir.

Bu konuda akla gelebilecek bir diger alacak da ayrilma akgesi olabilir. TTK'nin 641'inci maddesi
uyarinca, ortak sirketten ayrildig: takdirde, esas sermaye paymin gergek degerine uyan ayrilma
akgesini istem hakkini haizdir. Ayrilma akgesi; "sirket kullanilabilir bir 6zkaynak iizerinde
tasarruf ediyorsa, ayrilan kisinin esas sermaye paylar1 devredilebiliyorsa, esas sermaye, ilgili
hiikiimlere gore azaltilmigsa" ayrilma ile muaccel olur. Bu ¢ercevede, borclu ortagin sirketten
ayrilmasi halinde kendisine 6denecek olan ayrilma akgesi de, kisisel alacaklisinin bagvurabilecegi
bir varlik olarak degerlendirilebilir. Buna karsilik, TTK'nin 642'nci maddesinin ti¢iincii fikrasinda
"Ayrilan ortagin ayrilma akgesinin 6denmeyen kismi, sirkete karsi, biitiin alacaklilardan sonra
gelen bir alacak olusturur." denilmistir. Bu ¢ercevede, ortagin kisisel alacaklisinin ayrilma akgesi
iizerine haciz koydurmasi halinde, anilan alacagi hemen tazmin edip edemeyecegi tartismalidir.

TTK ile getirilen diizenlemenin diger bir yeniligi de, haczin ve paraya cevrilmenin hangi
hiikiimlere gore yapilabileceginin acikliga kavusturulmasidir. TTK'nin 133'lincii maddesinin
ikinci fikras1 geregince, limited sirketlerde borglu ortagin payr 2004 sayili Icra ve Iflas
Kanunu'nun taginirlara iliskin hiikiimlerine gore haczedilecektir. Bu durumda, icra miidiirliigi,
alacakli tarafindan bor¢lunun tgilincii kisi limited sirketteki hissesinin haczi istendiginde,
bor¢lunun hisse haklarinin, sirkete haciz yazisi teblig olunarak haczedilebilecegi gibi icra
memuru mahalline (sirket merkezine) bizzat giderek, haczi sirkete teblig etmek ve pay defterine
islenmesini saglamak suretiyle bu hususu tutanakla tespit ederek ¢iplak pay haczini yapabilir.

Burada iizerinde durulmasi gereken diger bir husus da sudur: TTK'nin 593'iincii maddesinin
ikinci fikrasi ile getirilen bir diger yenilikle limited sirketlerde, esas sermaye payinin, ispat araci
olan bir senede veya nama yazili senede baglanabilmesine imkan taninmistir. Madde
gerekcesinde, esas sermaye payimni iceren nama yazili senet ¢ikarilmasinin, paya devir ve
dolayisiyla dolagim kolaylig1 saglamayacagi, 595 ve devami hiikiimlerinin uygulanacag: ifade
edilmis ve bu olanagm, limited sirket esas sermaye paymi, anonim sirket payina
doniistiirmeyecegi ve yaklastirmayacagl, sadece ispati ile gereginde -limited sirkete iligkin
hiikiimler ¢ercevesinde- payin devrinde bazi kolayliklar saglayabilecegi belirtilmistir.

O halde, limited sirketlerde pay senetleri birer ispat vasitasi niteliginde olup, pay senedinin
teslimi ile ortaklik hakki devir ve temlik edilemez ve yine ayni nedenle bu haklar {izerine rehin ve
haciz konulamaz. Pay senetlerinin kazanilmasi ile sermaye pay1 devralinmis olmaz. Esas sermaye
payimnin devredilebilmesi TTK'nin 595 ve 596'nct maddesi hiikiimleri sartlarinda miimkiindiir.
Buna gore pay senedinin teslimi ortaklik hakkinin devrini saglamadigindan, pay senedinin
haczedilmesi bor¢lunun, limited sirketteki ortaklik paymin haczedildigi sonucunu dogurmaz.

3.0zet ve Sonu¢

Limited sirket ortaklari, sirket borclarindan dolay1r sahsen sorumlu olmayip, sadece taahhiit
ettikleri esas sermaye paylarin1 6demekle ve sirket s6zlesmesinde 6ngoriilen ek 6deme ve yan
edim ylikiimliiliiklerini yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Bu itibarla, kamu borg¢larina iliskin
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istisna haricinde, limited sirketin borglarindan dolay1 ortagin sahsi malvarligina gidilemez. Buna
karsilik, ortaginin {igiincii kisilere karsi olan kisisel bor¢larindan dolay, sirket degil ortak sorumlu
olur.

Bu cergevede, limited sirket ortaginin kisisel alacaklisi, alacagini, basta kar payi ile tasfiye payi
gibi ortagin malvarliksal haklarindan alabilecegi ve sirketteki esas sermaye paylarin1 haczettirip
satigini isteyebilecegi gibi, ortagin sirketten olan herhangi bir alacagindan da alabilecektir. Eger,
heniiz bilango diizenlenmemisse, ortagin kisisel alacaklist bilanconun diizenlenmesi sonucunda
ortaga diisecek kar ve tasfiye payi lizerine de haciz koydurabilir. Bu gergevede, limited sirket
ortaklarinin {igiincii sahislara olan kisisel bor¢larindan dolay1 sahip olduklar1 ortaklik haklarina
alacaklilarinin bagvuramayacaklar1 seklinde bir kaniya kapilmamalari, kisisel borg¢lar1 nedeniyle
kar paylan ile sirketten dolayr diger alacaklarimin haczedilebilecegini, hatta esas sermaye
paylariin haczedilip paraya cevrilebilecegini hatirda durmalar1 menfaatlerine olacaktir.
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BAGIMSIZ DENETIM YAPTIRMAMANIN SONUCLARI

A-Bagimsiz denetime tabi olma kriterler

B-Bagimsiz denetim yaptirmanin avantajlari

C-Bagimsiz denetim sirketinin se¢imi, tescili ve ilan

D-Kapsama girdigi halde Bagimsiz Denetim yaptirmayanlara uygulanacak miieyyideler

A-Halka acik olmayan, borsada islem gérmeyen firmalarin hangilerinin ve hangi kriterlere gore
bagimsiz denetime tabi tutulacagi, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 397'inci maddesinin 4'liincii fikrasi
geregince Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenmektedir.

1- Bakanlar Kurulu bu karar1 verirken, sirketin aktif toplami, yillik cirosu ve ¢alistirdigi is¢i sayisi
olan 3 kriteri esas almaktadir. Bu kriterler 2014 y1il1 i¢in

Aktif Toplam1 75.000.000.- TL,
Yillik Ciro Toplam1 150.000.000.- TL
Isci Sayis1 250 kisi

olarak belirlemis ve belirtilen bu ii¢ kriterden en az ikisinin art arda iki hesap doneminde asilmasi
durumunda miiteakip hesap doneminden itibaren sirketin Bagimsiz Denetime tabi tutulmasi
gerektigine karar vermistir.

2- Yukarida bahsettigimiz bu kriterlerin 2015 ve miiteakip yillarda
Aktif Toplam1 50.000.000.- TL,

Yillik Ciro Toplami1 100.000.000.- TL

Isci Sayis1 200 kisi olmas1 beklenmektedir.

3- Ancak s6z konusu bu kriterleri tagimayan firmalarin kendi istekleri ile (ihtiyari olarak)
bagimsiz denetime tabi tutulabilecekleri tabiidir.

B-Bagimsiz denetime ilk defa tabi olan firmalarin, Bagimsiz denetim yaptirmasina, yeni bir gider
kalemi olarak bakmalarina ve hali hazirda tam tasdik hizmeti alirken bdyle ek bir maliyete
katlanmalarinin firmalarina ne gibi bir fayda saglayacagi hususunda yasanan tereddiitlerin
giderilmesine yonelik olarak , bagimsiz denetimin hem denetlenen firmaya, hem kamuoyuna,
hem de devlete saglayacag yararlari su sekilde siralayabiliriz.

Glinlimiizde firmalarin ortaklarinin yani sira, ¢alisanlari, tedarikg¢ileri, miisterileri ve diger tiim
paydaslart ile bir biitiin olusturdugunu kabul edersek, yapilan denetim ¢alismasinin ve sunulan
bagimsiz denetim raporlarinin sadece isletmeye degil devlete ve kamuya da fayda sagladig
aciktir.

Bilindigi ilizere, Bagimsiz denetim, aslinda {igiincii bir goziin uluslararasi standartlar ¢ercevesinde
inceleme yaparak, tiim ortaklarin haklarinin korunmasii saglayan sistemsel bir kontrol
mekanizmasi olup, Vergi Usul Kanunu’na gore ¢ikarilan bilango ve gelir tablosu ve vergi ile
ilgilenmemekte, Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari’na (UFRS’ye ) gore ¢ikarilan ve
sirketlerin finansal a¢idan gergek durumlarmi yansitan finansal tablolarla (bilango-gelir tablosu-
nakit akis tablosu-) ilgilenmektedir.

UFRS’ye gore c¢ikarilmis finansal tablolarin bagimsiz denetime tabi tutulmasi 6zetle;



Gerek alim-satim iliskisinde bulunduklar isletmeler agisindan ve gerekse iliskide bulunacaklari
para ve sermaye piyasast kuruluslart acisindan yapilan degerlendirmelerde, denetim raporunda
belirtilen sartlar ve kayitlar ¢cercevesinde giivenilir ve tercih edilir bir igletmedir.

Finansal tablolara olan giiven diizeyini ylikseltir. Suiistimal, hile ve yolsuzluk egilimini azaltir.

Sirket ortaklarina giivenilir bilgi saglar ve haklarmi korumalarina yardimci olur. Bagimsiz
denetimin tamamen tarafsiz kisilerce yiiriitilmesi tarafsiz bir sekilde raporlanmasi nedeniyle
bagimsiz denetimden gecmis bir isletmede tiim ortaklarin ve 6zellikle yonetimde yer almayan
ortaklarm haklar1 daha iyi korunmus olur. Isletme i¢i ve dis1 her tiirlii eksik, yanlis ve haksiz
uygulama agikca ortaya ¢ikar. Isletme yonetiminin bilerek veya bilmeyerek bazi olaylarin ve bazi
olgularin {izerini Ortmesine imkan da tanimamasi yoniinden de bagimsiz denetimin oldukga
onemli bir islevi vardir.

Sirketin yonetimine iliskin dogru ve isabetli karar verilmesine yardimet1 olur.

Isletmelerin seffafligina katki yapar ve piyasadaki giivenilirligini artirir.

Muhasebe kayitlarinda hatali islemlerin azalmasina yardimeir olur. Muhasebe hatalarinin
diizeltilmesini saglar.

Sirketin finansal tablolarina uluslararasi gegerlilik kazandirir ve uluslararasi piyasalardan fon
saglanmasina imkan tanur.

Kredi kurumlarmin kredi degerlemede karsi karsiya bulunduklari bilgi riskini (glivenilmez
finansal tablolar) azaltir.

Finansal duruma iliskin diriistliigli ve etkinligi arttirarak sermaye piyasalarmin saglikli bir
sekilde islemesine yardimci olur.

Finansal sisteme gilivence saglayarak iilke ekonomisine katki saglar. Gii¢lenen ve saglikli bir
sekilde biiyliyen sirketler, Devletin vergi gelirlerinde istikrar olusturur ve igsizlik politikasina
katki saglar.

Bu konulari biraz daha detaylandiracak olursak;

1- Finansal tablolarin gercegi yansitip yansitmadigini gosterir. Bagimsiz denetim, finansal
tablolarin gercegi yansitip yansitmadigina yonelik goriis verir. Bir goriisiin verilebilmesi igin
bagimsiz denetim sirketi analitik incelemeden, i¢ kontrol sisteminin saglikli ¢alisip calismadigina,
mutabakat gondermekten, stok sayimlarima gozlemci olarak katilmaya kadar bir¢ok faaliyet ve
incelemede bulunur. Yapilan saha ¢alismalarinin sonunda bagimsiz denet¢i raporunu hazirlar.

Bagimsiz denetim raporunun yaninda eger gerek goriirse yonetime bir de yonetim raporu sunar.
Bu rapor denetim esnasinda risk teskil edebilecek bazi konularin yonetime aktarilmasini saglar.

2- Yonetime dogru bilgi akisi saglar. Yonetime mali tablolarla ilgili olarak tahmin ve analiz
yapmasinda, gelecege ait saglikli kararlar almasinda yardimci olur.

3- lleriye doniik Biitge, tahmin ve analiz yapilmasma ve ilgililerin saglikli karar almasina
yardimci olur.

4- Bagimsiz denetimden gegen bir sirkette tiim ortaklarin haklar1 daha iyi korunmus olur.
Denetim, tiim ortaklarin menfaatlerinin korunmasina yardimci olur, giiven saglar ve ortaklarin
karlarini arttirmasini saglar.

5- Isletme ydnetimi ve ¢alisanlarinin hile yapmasinin énlenmesine yardimei olur. Firmalarin sik¢a
karsilastiklar1 durumlardan birisi hiledir. Bagimsiz denet¢i aslinda hileyi bulmak ile yiikiimlii
degildir. Ancak yapilan bagimsiz denetimlerle hile olusabilecek kritik noktalar tespit edilir. Bu tip
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riskler i¢ kontrol sisteminin etkin calisip ¢alismadigi ile de gok yakindan iliskilidir. (Ornegin,
mali islerden sorumlu kisi, hem fatura kesmek, hem tahsilat, hem de mutabakatlar1 yapmak
yetkisine sahipse, bu gorevlerin ayrilig1 prensibine aykiridir ve denetcinin bu tip bir durumda
daha detayli inceleme yapmasi gerekebilir.) Bu dogrultuda denet¢inin yapacagi c¢alismalar hile
riskinin azaltilmasina da yardimeci olacaktir.

6- Vergi Denetim riskini azaltir. Vergi idaresinin giiveni artar. Yasal diizenlemelere uygunlugu
arastirir varsa diizeltir. Bagimsiz denetim, Isletme yoneticilerinin vergi konusunda sahtekarlik
yapma riskini azaltacagi i¢in vergi gelirlerinin artmasinda da devlete yardimci olur. Bu yolla,
Vergi denetim elemanlari, bagimsiz denetime tabi tutulan sirketlerin denetlenmesi yerine
denetime tabi olmamis sirketlerin vergi incelenmesine tabi tutulmasini tercih edeceklerdir.

7- Bagimsiz denetim yaptiran isletmelerin satin almalarda alic1 tarafindan daha ciddi karsilandig,
bunun da fiyatlandirmaya ve primine olumlu olarak yansidig1 soylenebilir.

8- Bagimsiz denetim UFRS’ye gore diizenlen finansal tablolar lizerinde yapilacagi icin;

a- VUK a gore karsilik ayiramadigimiz siipheli alacaklar i¢in karsilik ayrilir.
b- Bilangco kalemleri tarihi maliyetle-defter degeri ile degil cari (piyasa) degerleri ile
degerlenmesi saglanir.

9- Sirketlerimizin uluslararas1 platformda ayni dili konugabilmesinin yolu UFRS’ye uygun
muhasebe tutulmasindan ve bagimsiz denetim yaptirmaktan ge¢mektedir. (Ozellikle sirket
birlesmelerinin son yillarda bir hayli arttig1 tilkemizde yabanci yatirimeilarin bir birlesme ya da
devralma isleminde ilk sorduklari sorulardan biri isletmenin bagimsiz denetime tabi olup
olmadigidir.)

10- Bagimsiz denetimden ge¢mis mali tablolar ile isletmenin diisiik maliyetli finansman bulmasi
kolaylasir. Ozellikle risklerin azaltilmasi unsuru, finansman saglayan kuruluslar agisindan biiyiik
onem tasir. Bagimsiz denetimin dolayli olarak finansman kurulusunun da risklerini azaltmasi,
isletmenin rakiplerine gére daha diigiik maliyetli finansman bulmasina yardime1 olacaktir.

Basel 1I. ve Basel Ill. Kriterlerine gore kredi talepleri degerlendirilirken bagimsiz denetimden
geemis finansal tablolar esas alinmaktadir. Artik baz1 sahsi mallar teminat kabul edilmeyecegi
gibi gayrimenkul ipoteklerinde ticari sermayeye dahil olanlar tercih edilecektir. Ulkemizde sik¢a
kullanilan teminat yontemi olan ortak kefalet ve grup sirket kefaleti artik gecerli olmayacak
miisteri ¢ek ve senetleri krediye teminat olarak kabul edilmeyecektir. Alinacak teminatin ¢esidi ve
tutar1 firmanin kredi notuna bagli olacak Kredi notu yiiksek olan bir firma ayni1 kredi rakam i¢in
daha az teminat verebilecektir. Yani rating kuruluslarindan (veya bankanin) verecegi notun degeri
ile orantil1 faiz 6deyeceklerdir.

Dolayisiyla, Nakit akim ve kredi yonetimi i¢in de gerekli olan ve Bagimsiz denetimden ge¢cmis
mali tablolar; igletmelerin diisiik maliyetli finansman bulmasini saglar, kredi olanaklarim
genigletir. Ticaret ve Yatirim Bankalarinin agacagi kredilere veya yapilacak finansmanlara da
dayanak saglayacaktir.

11- Ayrica, Muhasebe standartlarina uyumsuzluklar tespit edilir, I¢ Kontrol Sisteminin etkinligi

saglanir ve Muhasebe ve i¢ kontrol sistemi hakkindaki degerlendirmelerle, O6ngoriilmeyen
sorunlar onlenir.
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12- Ve en 6nemlisi Kurumsal bir yapiya sahip olmay1 tesvik eder. Bagimsiz denetim ¢aligsmalari
isletmede kurumsallasma yoniinde olumlu bir etki yarattigi gibi 6zellikle muhasebe ve mali
islerde disiplin ve diizeni saglar. Kapsama yeni giren sirket yoneticileri Bagimsiz denetimi, bir
zorunluluktan ¢ok kurumsallagsmaya yonelik bir yatirim olarak nitelendirilmesinde yarar vardir.

C- 6102 sayilt TTK’nin 399'uncu maddesine gore denetginin (denetim sirketinin), sirket genel
kurulunca, her faaliyet donemi ve her halde gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden
secilmesi sarttir.

Denetci segilememisse, denetci, yonetim kurulunun, her yonetim kurulu iiyesinin veya her hangi
bir pay sahibinin istemi {izerine sirket merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesince
atanir.Segilen veya mahkeme tarafindan atanan denet¢i, TTK’nin 399/1'inci maddesine istinaden
yonetim kurulu tarafindan geciktirilmeksizin ticaret siciline tescil ettirilir ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ve varsa sirket internet sitesinde ilan ettirilir.

D- Bagimsiz denetim yaptirmanin yillik maliyeti; sirketin cirosuna, aktif toplamina, is¢i sayisina,
sube sayisina, konsolide edilecek istirakleri/bagli ortakliklari/is ortakliklar1 sayisina, stok
miktarina, ¢alistig1 banka sayisina, girketin faaliyet alanina ve benzeri kriterlere gore degismekle,
yani bir denetim sirketinin o ise ayiracagi adam/saat durumuna gore degismekle birlikte yillik
30.000 TL ile 250.000 TL (bankalar, KiT'ler vb sirketlerde 500.000 TL) arasinda degismektedir.

E- 6102 Sayili TTK’nin denetime iliskin hiikiimlerine gére bagimsiz denetime tabi oldugu halde
bagimsiz denetim yaptirmamanin sonuglari (miieyyideleri) asagida belirtilmistir.

1- Denetime tabi olanlar, hazirlanmis olan finansal tablolarinin denetimden gecip gegmedigini,
denetimden geg¢mis ise denet¢i goriisiinii ilgili finansal tablonun bashiginda agik¢a belirtmek
zorundadir. Bu hiikiim, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu i¢in de uygulanir.

2- Denetime tabi oldugu halde, denetlettirilmemis finansal tablolar ile yonetim kurulunun yillik
faaliyet raporu, diizenlenmemis hilkkmiindedir (TTK Md. 397/2).

3- Finansal tablolarin ve yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun diizenlenmemis sayilmasi;

a- Tablolarin genel kurul tarafindan incelenmesi, tartisilmasi ve ibrasi s6z konusu olmaz.
b- Sirketin, Kar dagitmasina, Sermaye artirmasina ve Sermaye azaltmasina Engel olur.

4- Finansman saglayan sirketlere mali tablolar sunulamaz. Bu durum kredilendirmeyi etkiler.
Mali tablolar YMM ve SMMM’ler tarafindan onaylanamaz.

5- Denet¢i segilmemesinden dogacak zararlardan yonetim kurulu sorumlu olur.

6- Secilen denetcinin bagimsiz denetime tabi sirketlere ait internet siteleri iizerinden
duyurulmamasi durumunda TTK’nin 562/12. maddesi geregi 1524. maddede 6ngoriilen internet
sitesini olusturmayan sirketlerin yonetim organi liyeleri, yiiz glinden ii¢ yliz giine kadar adli para
cezastyla cezalandirilir (Para cezasi giinliik 20 TL -100 TL olup 300 giin i¢in 6.000 TL — 30.000
TL dir -TCK Md. 52/1-2).
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ISVERENLER ICIN YENIi ISTIHDAM TESVIiKi NE GIBI AVANTAJLAR
SAGLAMAKTADIR?

Ahmet ARAS
SGK E. isverenler Daire Baskam

Ozet

Istihdamin maliyet kalemleri icerisinde en 6nemli maliyet unsurlar1 siiphesiz ki sigorta primleri
ve vergidir. Yeni uygulamaya konulan tesvik sistemi Oncekilerine gore olduk¢a avantajh
goriinmektedir. Yeni tesvikte asgari iicretin baz alindigim1 gérmekteyiz. Asgari iicret tutari
iizerinden tiim isveren ve sigortali hisselerinin tamami1 Hazinece karsilanacaktir. Bunun yaninda
asgari gecim indiriminden sonra kalan gelir vergisi tutarlar1 ile damga vergisi terkin edilmektedir.

1. Giris

01.02.2017 tarihinden gegerli olmak {izere yeni bir istihdam tesviki hayata gegcirildi. Isveren
maliyet unsurlar igerisinde siiphesiz ki en Onemli unsurlardan birisi is¢i maliyetleridir. Bu
maliyetlerde isciye Odenen maaslar ve devlete karsi olan yiikiimliliiklerdir. Yapilan bu
diizenleme bugiline kadar uygulanan prim tesviklerinden en avantajlilarindan birisi olarak
goriinmektedir. Makalemizde heniiz yeni ¢ikarilan bu diizenlemenin ayrintilarini agiklamaya
calisacagiz.

2.Yeni Tesvikten Faydalanma Sartlar

4447 sayili Kanunun Gegici 17'nci maddesinde 6ngoriilen isveren desteginden yararlanilabilmesi
i¢in,
Sigortal1 yoniinden;

'1/2/2017 1la 31/12/2017 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,

' Tiirkiye Is Kurumu'na kayitli igsiz olmasi,

" Sigortalinin ige giris tarihi itibariyle, ise alindig: tarihten onceki tic aylik donemde 5510 sayili
Kanunun 4'lincli maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri, Ek 6'nci maddesi ve Ek
9'uncu maddesinin birinci fikras1 kapsaminda 10 giinden fazla (11 giin ve lizerinde) Kuruma
bildirilmemis olmasi,

' Ise giris tarihi itibariyle ise alindiklar1 tarihten onceki ii¢ aya iliskin Kuruma verilen aylik prim
ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayith olmamasi,

Isveren yéniinden;

' Ozel sektdr isverenine ya da 5510 sayili Kanunun Ek 9'uncu maddesinin birinci fikrasi
kapsamindaki igverene ait olmasi,

" Sigortalinin ise alindig1 isyerine ait 2016 yili Aralik ayma iliskin aylik prim ve hizmet
belgelerindeki sigortal1 sayisina ilave olarak ¢aligtirilmast,

" Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icinde Kuruma verilmesi,

' Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal siiresi i¢inde 6denmesi,

' Yasal 6deme siiresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin bulunmamasi,

' Calistirdigr kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilar fiilen ¢alistirmadigt
yoniinde herhangi bir tespitin bulunmamasi,

sartlarinin birlikte gergeklesmesi gerekmektedir.

12



" Ancak Sosyal Giivenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi ve bunlara iligskin gecikme cezasi
ve gecikme zammi borglarint 6183 sayili Kanunun 48'inci maddesine gore tecil ve taksitlendiren
veya ilgili diger kanunlar uyarinca yapilandiran igverenler bu taksitlendirme ve yapilandirma
devam ettigi siirece tesvikten faydalanabileceklerdir.

' Bu tesvikten igverenler; ayni sigortali i¢cin ayn1 donemde diger sigorta primi tesvik, destek ve
indirimlerden yararlanamayacaklar.

3.U¢ Ayhk Donemin Tespitinde Dikkate Alnmayacak Haller
" Aday cirak, ¢irak veya isletmelerde mesleki egitim gérmesi nedeniyle 7 veya 42 nolu belge tiirii
secilmek suretiyle,

" Mesleki ve teknik ortadgretim ile yiiksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan Ogrenciler,
mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimi géren dgrenciler,
kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan desteklenen projelerde gorevli bursiyerler ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 46'nc1 maddesine tabi olarak kismi zamanl ¢aligtirilan 6grencilerden
aylik prime esas kazang tutari, giinlik prime esas kazan¢ alt smirinin otuz katindan fazla
olmamasi nedeniyle 22, 43, 49 ve 50 nolu belge tiirii se¢ilmek suretiyle,

' Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen kurslara katilmis olmasi nedeniyle 25, 44 veya 46 nolu belge
tirti se¢ilmek suretiyle,

diizenlenmis aylik prim ve hizmet belgeleri ile Kuruma bildirilmis olmasi halinde, bu siireler ise
girig tarithinden oOnceki tic aylik siire iginde Kuruma bildirilmis siire olarak dikkate
alinmayacaktir.

4.Tegvikin Uygulanmayacagi Alanlar
Yeni tesvik bazi alanlarda ve sigortalilarda uygulanmayacaktir.

' Kamu idarelerine ait isyerleri,

' 5335 sayili Kanunun 30'uncu maddesinin ikinci fikras1 kapsamina giren kurum ve kuruluslara
ait igyerleri, *

' 2886 sayili Devlet Thale Kanununa, 4734 sayili Kamu ihale Kanununa ve uluslararasi anlasma
hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri,

' 4734 sayih Kamu Ihale Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin isyerlerinde
uygulanmayacaktir. Yani bu kapsamda is yapan isverenler faydalanamayacaktir.

' Bunun yaninda; Sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar ve yurt disinda ¢aligsan sigortalilar
hakkinda uygulanmayacaktir.

5.Tesvikin Isverenlere Sagladii Avantajlar

Sigortalilarin ise alindiklar1 tarihten itibaren 31/12/2017 tarihine kadar gegerli olmak {izere
sigortalinin aylik prim 6deme giin sayisinin 22,22 TL ile ¢arpilmasi sonucunda bulunacak tutar,
bu isverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna ddeyecekleri sigortali hisseleri dahil tiim primlerden
mahsup edilmek suretiyle isverene destek ddemesi yapilacaktir. Destek tutari Issizlik Fonundan
karsilanacaktir.
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30 giin tizerinden bildirilen bir sigortal i¢in igverene 22,22 x 30 = 666,60 TL destek verilecektir.
Burada konunun daha iyi anlagilmasi igin bir sigortalinin igverene maliyetini agiklamakta fayda
bulunmaktadir. Asagidaki tabloda da goriildiigii iizere asgari iicretle calisan bir sigortali icin
isveren tarafindan 399,94 TL isveren payi olarak prim d6denmektedir. Sigortali pay: olarak ta
266,63 TL  o6denmektedir. Ikisinin  toplami  olarak 666,60 TL prim olarak
odenmektedir. Goriildigli tizere getirilen yeni tesvik tutari ile isveren ve sigortali hissesinin
tamaminin devletce karsilanacagr anlamina gelmektedir. Burada yine 6nemli bir husus ise
igsizlik priminin de hesaba katilmasidir.

Yine tesvikte asgari iicretin baz alindigin1 da gérmekteyiz. Prime esas kazanci asgari licretin
tizerinde olan sigortalilar i¢in de isverenler ancak asgari licret tutar1 lizerinden hesaplanan
666,60 TL tesvik alabilecekler.

Isverenlere yine ayni diizenleme kapsaminda vergi tesviki de getirilmistir. Bu kapsamda 2017
yilinda uygulanan asgari iicretin aylik briit tutarinin prim 6deme giin sayisina isabet eden tutari
iizerinden hesaplanan gelir vergisinin asgari gecim indirimi uygulandiktan sonra kalan kismu,
verilecek muhtasar beyanname iizerinden tahakkuk eden vergiden terkin edilecektir.

Bu madde kapsaminda gelir vergisi stopaj1 tesvikinden yararlananlar, diger kanunlarda yer alan
benzer nitelikli gelir vergisi stopaji tesviklerinden yararlanamayacaklardir.

Vergi ile ilgili igverenlere saglanan avantaj ise asagidaki tabloda goriildiigi lizere 30 giin
iizerinden bildirilen bir sigortali i¢in 93,32 TL'dir.

Yine, licret 6demelerine iliskin diizenlenen kagitlara ait damga vergisinin aylik briit asgari iicretin
prim 6deme giin sayisina isabet eden kismi beyan edilmeyecek ve ddenmeyecektir. Bu tutar
asagidaki tabloda goriildiigii tizere 13,49 TL'dir.

Getirilen yeni diizenlemenin igverenler i¢in sagladigi toplam avantaj 666,60 TL prim tesviki,
93,32 TL gelir vergisi tesviki ve 13,49 TL damga vergisi muafiyeti ile birlikte 773,41 TL
olacaktir. Buradan da anlasilacag iizere yeni sigortali ise alan igverenler sadece ig¢inin maasini
odeyecek, primleri ve vergileri devlet tarafindan finanse edilecektir. Primler issizlik fonundan
karsilanacak, gelir vergisi ise terkin edilecektir.

Isverenlerce yeni ise alman bir sigortali asgari {icret tutarinda yani gecerli olan 1.777,50 TL prime
esas kazangla bildiriliyorsa bu durumda 666,60 TL (prim orani ig¢i ve igveren pay1 toplam % 37,5
olarak alinmistir) toplam prim 6denmesi gerekiyor. Yeni tesvikle birlikte bu prim tutarindan
666,60 TL diisiiriilecek. Isverenler prim 6demeyeceklerdir. Bu prime esas kazang tutari igin
O0denecek gelir vergisi ise asgari ge¢im indirimi diisiildiikten sonra 93,32 TL olacaktir. Bu
tutardan yeni tesvik uygulamasi ile getirilen vergi indirimi diisiiriildiikten sonra igverenler gelir
vergisi 0demeyeceklerdir. 13,49 TL damga vergisi de 6denmeyecektir. 1.777.50 TL tutarinda
maas (briit) alan bir sigortalinin yeni tegvikle birlikte igverene maliyeti 1.404,06 TL olacaktir. Bu
tesvik uygulanmamasi1 halinde prime esas kazanci asgari iicret tutarinda olan bir sigortalinin
igverene maliyeti ise 2.177,44 TL'dir. 2

Isverenlerce yeni ise alman bir sigortali asgari iicretin {istiinde ve 3.000 TL prime esas kazangla
bildiriliyorsa bu durumda 1.125 TL (prim orani is¢i ve isveren payr toplam % 37,5 olarak
alinmistir) toplam prim 6denmesi gerekiyor. Yeni tesvikle birlikte bu prim tutarindan 666,60 TL
diisiiriilecek. Isveren 1.125 — 666,60 = 458,40 TL prim 6deyecektir. Bu prime esas kazang tutar
icin Odenecek gelir vergisi ise asgari ge¢im indirimi digiildiikten sonra 249,19 TL olacaktir. Bu
tutardan yeni tesvik uygulamasi ile getirilen vergi indirimi ve damga vergisi diistiriildiikten sonra
isverenler 249,19 — (93,32 +13,49) = 142,38 TL gelir vergisi dédeyeceklerdir. 3.000 TL tutarda
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maas (briit) alan bir sigortalinin yeni tesvikle birlikte isverene maliyeti 2.901,69 TL olacaktir. Bu
tesvik uygulanmamas: halinde asgari iicret tutarinda prime esas kazanci olan bir sigortalinin
isverene maliyeti ise 3.675 TL'dir.

| | | Ginliik | Aylik |

| | Oran | Tutarlar | Tutarlar |

rme Thw T e

o o b 1% 1089 L 11778 7L |
Topiam i g ooty 1159 1509 TL 120863 7L |
veron et (%) |205% | 128 TL | 36430 TL |
veren oot primi 2% | 11497 13565 TL |
Toptam rim veren Hitoosy | 22,90 % | 1353 1L 39994 TL |

| Gelir Vergisi Matrahi | | 50,36 TL | 1.510,88 TL |
dirvergsi 118% 178570 22863 7L |

Do Vergio Mo | 19825 TL] 177750 L
Damgavergsi |769% 048 TL | T340 TL |
VERGLTORLAML 1 JeeeTL |22 T |
 nogar Cegim i (907 | 444 TL 15381 TL |
sy, 1 Jeatm jessz
AYLIK TOPLAM NET OCRET (reomy | | |140406TL,

(*) Is¢i Hissesinin igerisinde % 9 Uzun Vadeli Sigorta Kollar1 (UVSK) + % 5 Genel Saglik
Sigortasi (GSS) primi bulunmaktadir.
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(**) Isveren Hissesinin icerisinde %11 Uzun Vadeli Sigorta Kollar1 (USVK) + % 7,5 Genel
Saglik Sigortast (GSS) + % 2 Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 (KVSK) bulunmaktadir.

(***) Gelir Vergisi Hesaplamasinda; 193 sayili G.V. Kanununun 32. maddesi uyarinca is¢inin,
bekar ve cocuksuz oldugu ve sadece kendisi dikkate alinarak, Asgari Ge¢im Indirimi
uygulanmistir.

(****)Net ele gegen asgari ticrete (133,31) (2017 yil1 igin gegerli) TL asgari ge¢im indirimi ilave
edilmistir.

6. Sonuc ve Degerlendirme

Yeni tesvik diizenlemesi igverenler i¢in ¢ok onemli avantajlar getirmektedir. Yeni sigortali ige
alan igverenler sadece is¢inin maasini ddeyecek, primleri ve vergileri devlet tarafindan finanse
edilecektir. Primler igsizlik fonundan karsilanacak, gelir vergisi ile damga vergisi ise terkin
edilecektir. Burada 6nemli olan husus sigortalilarin, 01.02.2017 tarihinden itibaren ise alinmig
olmasi, igse alindiklari tarihinden itibaren geriye dogru 3 aylik donemde 10 giinden fazla (11 giin
ve lzerinde) sigortali olarak bildirilmemis olmalar1 ve Aralik/2016 donemine ilave olarak
calistirllmalar1 gerekmektedir. Yine diger tesvik uygulamalarindan farkli olarak vergi tesviki de
getirilmektedir. Su anki diizenleme g¢ercevesinde tesvik 31.12.2017 tarihine kadar gegerli olacak.
Yine belirtmeliyiz ki tesvikte prime esas kazang tutari olarak asgari iicret baz alinmig, bunun
iizerinde geliri olan sigortalilar i¢in yine ayni tutarda tesvik ddenecek. Simdiye kadar getirilen
tesvik diizenlemelerinin en avantajlilarindan birisi olarak dikkat ¢ekmektedir.

Kaynakca
-687 sayili "Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun

Hiikmiinde Kararname" (R.G. Tarih: 09.02.2017 - Say1: 29974)
-Sosyal Glivenlik Kurumunun 01/03/2017 tarihli 2017/10 sayil1 Genelgesi
-Sosyal Giivenlik Kurumunun 04/04/2017 tarihli 2017/17 sayili Genelgesi

_________ o_________
1.

(1)5335 sayili Kanunun 30'uncu maddesinin ikinci fikrasi; "Herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi alanlar bu ayliklar1 kesilmeksizin; genel
biitceye dahil daireler, katma biitceli idareler, doner sermayeler, fonlar, belediyeler, il 6zel
idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve isletmeler, sosyal
giivenlik kurumlari, biitgeden yardim alan kuruluslar ile 6zel kanunla kurulmus diger
kamu kurum, kurul, iist kurul ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri ve bunlarin bagl
ortakliklar ile miiessese ve isletmelerinde ve sermayesinin % 50'sinden fazlas1 kamuya ait
olan diger ortakliklarda herhangi bir kadro, pozisyon veya gorevde calistirilamaz ve gérev
yapamazlar."

2. (2)5510 sayili Kanunun 81. maddesinin (1) bendi kapsamindaki % 5 prim tesviki dikkate
alimamustir.
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SERBEST BOLGE FAALIYETLERININ VERGILENDIRILMESI

Melike CEVIK
Vergi Miifettis Yardimecisi

Ozet

Serbest bolge faaliyetleri ekonomik kalkinma araglarindan biri olarak uygulanmakta ve bu
dogrultuda hemen hemen her lilkede serbest bolgeler olusturularak faaliyete konulmaktadir.
Kurulduklari iilkelere gore de amaglari, sekil ve 6zellikleri bakimindan farklilik géstermektedir.

06.06.1985 tarihinde kabul edilen ve 15.06.1985 tarih ve 18785 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanarak yiirtirliige giren 3218 sayil1 Serbest Bolgeler Kanunu ile lilkemizde ihracata yonelik
yatirnm ve Uretimi tesvik etmek, yabanci yatirimlari ve teknoloji girislerini bu bdlgelerde
hizlandirmak, isletmeleri ihracata yonlendirmek, uluslararasi ticareti gelistirmek gibi amaclarla 21
tane serbest bolge kurulmustur. Kurulan bu serbest bolgeler iliskin vergisel diizenlemeler
makalemizin konusunu olusturmaktadir.

1. Giris

Serbest Bolgeler; tlilkede gegerli ticari, mali ve iktisadi alanlara iliskin yasal diizenlemelerin
uygulanmadig, yapilan sinai ve ticari faaliyetler i¢in daha genis muafiyet ve tesviklerin tanindigi,
iilkenin diger kisimlarindan fiziki olarak ayrilan ve ticari, endiistriyel ve hizmet faaliyetlerinin
yapildig1 veya bir {ilkenin egemenlik simirlart i¢inde bulunmakla birlikte, o iilkenin glimriik
sinirlart diginda yer alan, degisik amaglarla kurulabilen ve bu amaglara hizmet eden sinai ve ticari
faaliyetler acisindan iilkenin diger bolgelerine gore daha ¢ok tesvik goren, sinirlar1 belirlenmis ve
sik1 bir sekilde korunan bolgelerdir seklinde tanimlanabilir.

3218 sayilt Serbest Bolgeler Kanununda da ifade edildigi iizere, serbest bolgelerin kurulus
amaclari;

1. Thracata yonelik yatirim ve iiretimi tesvik etmek,

2. Yabanc yatirimlari ve teknoloji girislerini bu bdlgelere hizlandirmak,

3. Isletmeleri ihracata yonlendirmek,

4. Uluslararasi ticareti gelistirmek,

5. Yeni istihdam imkéanlar1 yaratmak,

6. Ulke ekonomisi i¢in gerekli girdileri uygun kosullarla ve diizenli olarak elde etmek olarak
ifade edilebilir.

Tiirkiye'de serbest bolgeler 06.06.1985 tarihli 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu ile uygulama
alan1 bulmustur. 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanununun yayimlanmasindan sonra ilk olarak
1987 yilinda Antalya ve Mersin'de olmak {izere lilkemizde toplam yirmi bir tane serbest bolge
kurulmustur. Tiirkiye'de uygulanan serbest bolge rejiminin en belirgin 6zelligi, bolgede faaliyette
bulunan kullanicilara hi¢bir kosula bagli olmaksizin taninan sinirsiz ve siiresiz vergi muafiyeti
olmustur. Tiirkiye'de serbest bdlgeler hem iiretim hem ticarete yonelik olup karma bir 6zellik
gostermektedir. Bu bolgeler giimriikk hattinin disinda kabul edilmekle beraber siyasi agidan
bagimlidirlar ve bu bolgelerde ikamet ve konaklama yapilamaz.
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2.Serbest Bolge Faaliyetlerinin Vergilendirilmesi

3218 sayil1 Serbest Bolgeler Kanunu, Tirkiye'de serbest bolgelerin kurulmasi, yer ve smirlarinin
tayini, yonetimi faaliyet konularinin belirlenmesi, isletilmesi, bolgelerdeki yapi ve tesislerin
teskili ile ilgili hususlar1 kapsamaktadir. 06.02.2004 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 5084
sayill Yatirrmlarin ve Istihdamin Tesviki ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas:i Hakkinda
Kanun ile 3218 sayil1 Serbest Bolgeler Kanununda degisiklikler yapilmistir.

5084 sayili Kanunun 8'inci ve 9'uncu maddeleri ile 3218 sayil1 Serbest Bolgeler Kanununun 6'nct
maddesinde degisiklik yapilmis ve anilan Kanuna ge¢ici 3'lincli madde eklenmistir.

5810 sayili Kanunun 9'uncu, 4'lincli ve 7'nci maddeleri ile de 3218 sayili Serbest Bolgeler
Kanununun 6'nc1 ve gegici 3'lincii maddesi hiikiimlerinde degisiklik yapilmaistir.

Anilan hikkiimler agagidaki gibidir:

"Madde 6 - Serbest bolgeler, Tiirkiye Glimriik Bolgesinin pargalart olmakla beraber; serbest
dolasimda olmayan esyanin herhangi bir giimriik rejimine tabi tutulmaksizin ve serbest dolagima
sokulmaksizin, giimriik mevzuatinda 6ngdriilen haller diginda kullanilmamak ya da tiiketilmemek
kaydiyla konuldugu, ithalat vergileri ile ticaret politikas1 dnlemlerinin ve kambiyo mevzuatinin
uygulanmast bakimindan Tiirkiye Giimriik Bolgesi disinda oldugu kabul edilen ve serbest
dolasimdaki esyanin bir serbest bolgeye konulmasi nedeniyle normal olarak esyanin ihracina
bagli olanaklardan yararlandigi yerlerdir.

Bu bolgelerde glimriik ve kambiyo miikellefiyetine dair mevzuat hiikiimleri uygulanmaz.

Kullanicilarin tutmak zorunda olduklar1 defterler ile diizenleyecekleri belgelere iliskin olarak,
4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun hiikiimlerine bagimli olmaksizin diizenleme
yapmaya Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Isleticiler ve kullanicilar yatirim ve iiretim safhalarinda Bakanlar Kurulunca belirlenecek vergi
dis1 tegviklerden yararlandirilabilir."”

"Gegici Madde 3- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla bu Kanuna gore kurulan serbest
bolgelerde faaliyette bulunmak tizere ruhsat almis miikelleflerin;

a) Bu bolgelerde gergeklestirdikleri faaliyetleri dolayisiyla elde ettikleri kazanglari, bu maddenin
yiirlirliige girdigi tarih itibariyla faaliyet ruhsatlarinda belirtilen siire ile sinirlt olmak iizere gelir
veya kurumlar vergisinden miistesnadir. Bu istisnanin 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir
Vergisi Kanununun 94'lincii maddesinin birinci fikrasiin (6) numarali bendinin (b) alt bendi
kapsaminda yapilacak tevkifata etkisi yoktur.

b) Bu bolgelerde istihdam ettikleri personele 6dedikleri ticretler 31/12/2008 tarihine kadar gelir
vergisinden miistesnadir. Ancak, bu maddenin yliriirliige girdigi tarih itibariyla ruhsatlarinda
belirtilen siire 31/12/2008 tarihinden daha onceki bir tarihte sona eriyorsa, istisna uygulamasinda
ruhsatta yer alan siirenin bitig tarihi dikkate alinir.

c) Bu bolgelerde gergeklestirdikleri faaliyetleri ile ilgili olarak yaptiklari islemler 31/12/ 2008
tarihine kadar her tiirlii vergi, resim ve harg¢tan miistesnadir.

Avrupa Birligine tam {iyeligin gerceklestigi tarihi iceren yilin vergilendirme doéneminin sonuna
kadar,
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a) Serbest bolgelerde iiretim faaliyetinde bulunan miikelleflerin bu bolgelerde imal ettikleri
iiriinlerin satisindan elde ettikleri kazanglar1 gelir veya kurumlar vergisinden miistesnadir. Bu
istisnanin 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 94'iincii maddesinin birinci fikrasinin (6) numarali
bendinin (b) alt bendi ile 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 15'inci ve 30'uncu maddeleri
uyarinca yapilacak tevkifata etkisi yoktur.

b) Bu bdlgelerde iiretilen iriinlerin FOB bedelinin en az % 85'ini yurt disina ihra¢ eden
miikelleflerin istthdam ettikleri personele ddedikleri ticretler gelir vergisinden miistesnadir. Bu
orani % 50'ye kadar indirmeye ve kanuni seviyesine kadar yiikseltmeye Bakanlar Kurulu
yetkilidir. Yillik satis tutari bu oranin altinda kalan miikelleflerden zamaninda tahsil edilmeyen
vergiler cezasiz olarak, gecikme zammiyla birlikte tahsil edilir.

c) Bu bolgelerde gergeklestirilen faaliyetlerle ilgili olarak yapilan islemler ve diizenlenen kagitlar
damga vergisi ve har¢lardan miistesnadir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir."
5084 sayil1 Kanunla Serbest Bolgeler Kanununda yapilan degisiklikler 6/2/2004 tarih ve 25365
saylli Resmi Gazete'de yayimlanarak, yayimlandigi tarih itibartyla yiiriirlige girmis
bulunmaktadir.

3218 sayili Kanunda 5084 sayili Kanunla yapilan diizenleme ile bolgelerde vergi mevzuatina
iligkin hiikiimlerin uygulanmasina baslanilmis, tam ve dar miikelleflerin bolgedeki gelir ve
kurumlar vergisi muafiyeti sona ermistir. 3218 sayili Kanuna 5084 sayili Kanunun 9'uncu
maddesiyle eklenen gegici 3'liincii madde ile de geg¢is donemine iliskin istisna uygulamasi
diizenlenmistir.

25/11/2008 tarih ve 27065 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5810 sayili Kanunla Serbest
Bolgeler Kanununun gegici 3'lincli maddesinde yapilan degisiklikler 1/1/2009 tarihinden gecerli
olmak {izere yayimu tarihinde, 6'nc1 maddesinde yapilan degisiklik de yayimlandig: tarih itibartyla
yiiriirliige girmistir."

5084 sayili Kanun ile yapilan degisikliklerden sonra serbest bolgelerdeki miikellefler vergi
mevzuatt kapsamina alinarak, vergisel uygulamalar agisindan giimriik ve kambiyo mevzuatina
dair hiikiimlerin disinda birakilmistir. Boylelikle muafiyet uygulamasindan istisna uygulamasina
gecilmis olup, imalat isi ile ugrasanlar hari¢ olmak {lizere serbest bolgelerde faaliyet gosteren
miikellefler ile serbest bolge disinda faaliyet gosteren miikelleflerin vergisel uygulamalar
acisindan ayn1 diizeye gelmesi saglanmistir.

2.1. Faaliyet Ruhsatin1 06.02.2004 Tarihi Oncesinde Alan Miikellefler
2.1.1. Gelir ve Kurumlar Vergisi Agisindan Diizenleme:

Serbest Bolgeler Kanunu'nun gegici 3'lincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca,
06.02.2004 tarihine kadar (bu tarih dahil) serbest bolgelerde faaliyette bulunmak {izere faaliyet
ruhsatt almis miikelleflerin, ruhsatlarinda belirtilen siire ile sinirli olmak {izere bdlgelerde
gergeklestirdikleri faaliyetler dolayisiyla elde ettikleri kazanglar gelir veya kurumlar vergisinden
miistesnadir. Faaliyet ruhsati almak {izere ilgili mercilere bagvurmus olmakla birlikte, 06.02. 2004
tarihine kadar heniiz faaliyet ruhsati alamamis miikelleflerin bu istisna hiikiimlerinden
faydalanabilmeleri miimkiin degildir.
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3218 sayil1 Serbest Bolgeler Kanununda agiklandig izere, istisna serbest bolgelerde faaliyetlerde
bulunan miikelleflerin faaliyet ruhsatlarinda belirtilen siire ile sinirli olmak iizere sadece bu
bolgelerde gerceklestirmis oldugu faaliyetlerden elde ettikleri kazanglar1 ve bu faaliyetlerden
dogan alacaklara iligkin kur farki ile vade farki gelirlerini de kapsamaktadir.

Dolayisiyla serbest bolgede faaliyette bulunan miikelleflerin bu bolge disinda yiirittiikleri
faaliyetlerinden elde ettigi kazanglar1 kapsamamaktadir. Ayrica istisna, bu bolgelerdeki
kazanglara yonelik oldugu icin bu bolgelerde elde edilmis olsalar dahi faiz, repo veya faaliyet
disindaki konulara iliskin kazanglar1 icermemektedir.

Istisna, kazang istisnas1 oldugu i¢in serbest bolgede yiiriitiilen faaliyetlerden elde edilen hasilattan
bu faaliyetlere iliskin olarak yapilan giderlerin diisiilmesi sonucu bulunacak kazang, gelir ve
kurumlar vergisinden miistesnadir. Bu nedenle serbest bolge ile ayn1 zamanda serbest bolge
disinda faaliyet gosteren miikelleflerin bu faaliyetlerine iliskin giderleri ayr1 ayri belirlenmesi ve
miisterek genel giderlerin de toplam maliyet icindeki oranlar1 baz alinarak dagitilmasi
gerekmektedir.

Ayni sekilde amortismana tabi iktisadi kiymetlerin amortisman tutarinin da serbest bolgede ve
serbest bolge disinda kullanildiklar1 giinler dikkate alinarak belirlenmesi gerekir. Hangi islerde ne
kadar stireyle kullanildig1 tespit edilemeyen sabit kiymetlere iliskin amortismanlar ise miisterek
genel giderlerle birlikte dagitima tabi tutulacaktir.

Diger taraftan istisna bu bolgelerde gergeklestirilen faaliyetleri kapsadigi i¢in, serbest bolge
disinda gerceklestirilen faaliyetlerden elde edilen gelirlerin  belirlenmesi ve Dbirbirine
karigtirilmamasi gerekir.

Cilinkii serbest bolge faaliyetlerinden elde edilen gelirin istisna olmasindan dolayr istisna
kapsaminda olan faaliyetlerin zararla sonuglanmasit durumunda; bu zararlar istisna kapsamina
girmeyen faaliyetlerden elde edilen gelirden mahsup edilmesi veya ertesi yila devretmesi
miimkiin degildir.

2.1.2. Ucretlere liskin Diizenleme:

Serbest Bolgeler Kanununun gegici 3'tincti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi hiikmiine gore,
06.02.2004 tarihine kadar (bu tarih dahil) faaliyet ruhsati almis miikelleflerin serbest bolgelerde
istthdam ettikleri personele odedikleri ticretler, 31.12.2008 tarihine kadar gelir vergisinden
miistesnadir. Bu istisna kapsamina mevcut ¢alisan personelin yaninda yeni ise giren personelde
dahildir.

Bolgelerde faaliyet gosteren miikelleflerin 06.02.2004 tarthine kadar alinmis faaliyet
ruhsatlarinda belirtilen siire;

- 31.12.2008 tarihinden daha onceki bir tarihte sona eriyorsa sdz konusu istisna faaliyet
ruhsatlarinda yer alan siirenin bitis tarihine kadar,

- 31.12.2008 tarihinden daha sonraki bir tarihte sona eriyorsa s6z konusu istisna 31.12.2008
tarthine kadar uygulanacaktir.

2.1.3. Imalat Faaliyetine liskin Diizenleme:

Serbest bolgelerde imalat faaliyetiyle istigal eden miikelleflerin imal ettikleri iirlinlerin satisindan
elde ettigi kazangta gelir ve kurumlar vergisinden istisna edilmistir. Ancak istisna kapsamindaki
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kazancin iiretim dis1 faaliyetlerden, serbest bolge disinda iiretilen mallarin satisindan, faaliyet
ruhsatinda belirtilen alan disinda iiretilen mallarin satisindan ya da serbest bolgede veya serbest
bolge disinda fason olarak imal ettirilen iirlinlerin satisindan elde edilmemis olmasi1 gerekir.

Bu kazanglara iligskin istisna siiresi, Tiirkiye'nin Avrupa Birligine tam lyeliginin gergeklestigi
tarihi iceren yillik vergileme doneminin sonuna kadar olarak belirlenmistir. Bu istisnadan serbest
bolgede yeni faaliyete gegen miikellefler ile faaliyet ruhsatlarinda yer alan siirenin dolmasiyla
normal vergileme rejimine tabi olacak miikellefler yararlanacaktir.

Istisna uygulamasi acisindan, imalat faaliyetinin serbest bolgede yapilmasi gerekmekte olup
imalatin belli sathalarinda disaridan fason hizmet satin alinmasi durumunda satin alinan bu
hizmet; fason imalatin sadece, sanayi sicil belgesi veya faaliyet ruhsatinda yazili {iretim
kapsaminda yaptirilmasi, imalatin fason imalattan ¢ok isletmenin kendi imalatindan olusmasi,
imalat faaliyetleriyle ilgili olarak istisnadan yararlanacak kazang tutarimin fiili kapasite kullanimi
ile sinirlt olmasi, is riskinin ve organizasyonunun istlenilmesi, ham madde ve yardimci
maddelerin temin edilmesi sartlarin1 saglamasi durumunda istisna uygulamasina engel teskil
etmemektedir.

2.2. Faaliyet Ruhsatini 06.02.2004 Tarihi Sonrasinda Alan Miikellefler

Serbest bolgelerde faaliyette bulunan miikelleflere saglanan vergisel imkanlar serbest bolge
disinda faaliyette bulunan miikelleflere taninmadigi i¢in, bu iki kesim arasinda haksiz rekabet
yasanmasina neden olmustur. 5084 sayili Kanun ile yapilan degisikliklerle 06.02.2004 tarihinden
sonra Serbest Bolgelerde faaliyet gostermek amaciyla ruhsat alarak Serbest bolgelerde kurulan
sitketler veya Tiirkiye'nin diger yerlerinde kurulup da serbest bolgede sube acan miikellefler
serbest bolgelerde elde ettikleri kazanglar icin vergi 6deme miikellefiyeti altina alinarak bu
olumsuz giderilmeye ¢alisilmistir.

5084 sayili Kanun ile Serbest Bolgeler Kanununun 6. maddesinde yapilan degisiklik ile ilgili
olarak Kanun'un madde gerekgelerinde su aciklamalara yer verilmistir:

"Tiirkiye'de uygulanmakta olan serbest bolge rejiminin en belirgin 6zelligi bolgede faaliyette
bulunan kullanicilara (miikelleflere) hicbir kosula bagli olmaksizin taninan, sinirsiz ve siiresiz
vergisel tegviklerdir. Bu tesvikler 6.6.1985 tarihli ve 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanununun
6'nc1 maddesinde yer alan, bolgede vergi resim ve har¢ miikellefiyetlerine dair hiikiimlerin
uygulanamayacagi ve bolgede elde edilen kazanglarin Tiirkiye'nin diger yerlerine getirilmesi
halinde gelir ve kurumlar vergisinden muaf olacagina iligkin diizenlemelerde ifadesini
bulmaktadir.

Bolgede faaliyet gosteren miikelleflerin elde ettikleri kazancglari {izerinden vergiye tabi
olmamalar1 ve ayn1 zamanda bu miikelleflerin bolgeden Tiirkiye'ye dogru herhangi bir sinirlama
olmaksizin faaliyette bulunabilmeleri, ayn1 alanlarda serbest bolge disinda calisan miikellefler
acisindan haksiz rekabete neden olmaktadir.

Serbest bolgede dolaysiz vergi yiikiimliiligliniin olmamas1 transfer fiyatlandirmasi yoluyla
vergiye tabi olacak kazanclarin bolgeye kaydirilmasina neden olmaktadir. Bolgede yer alan
miikelleflerin incelemeye tabi olmamasi ve bu miikelleflerden Tiirkiye'deki miikelleflerle
iliskileri konusunda bilgi alinamamasi bu durumun 6nlenmesini de engellemistir.

Yapilan degisiklikle bolgede Tiirk vergi kanunlarinin gegerli olmasi saglanmaktadir. Ancak,
serbest bolgelerde faaliyet gosteren miikelleflerin uluslararasi agilimlar1 dikkate alinarak kayit ve
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belge diizeni konusunda esneklik saglanmasi amaciyla Maliye Bakanligina bolgede yer alacak
firmalar ile ilgili 6zel diizenlemeler yapilabilmesi konusunda yetki verilmistir.

Yapilan diizenleme sonrasinda, katma deger vergisi ve benzeri dolayl vergiler agisindan bugiine
kadar gegerli olan uygulama devam edecektir."

2.3. Katma Deger Vergisi Acisindan Diizenleme
2.3.1. Mal Teslimlerinde KDV Uygulamast:

Katma Deger Vergisi Kanunu'nun 16/1-c maddesiyle Giimrilk Kanunu'ndaki serbest bolge
hiikiimlerinin uygulandigi mallarin KDV'den istisna oldugu agiklanmistir. Bu madde uyarinca,
Gumriik Kanunu'nun serbest bolgeler genel hiikiimler baglikli 152 ile 162'nci maddeleri (bu
maddeler de dahil olmak {izere) arasinda yapilan agiklamalara gore serbest bdlge rejimine tabi
olan mallarin teslimi KDV'den istisna olacaktir. Giimrilk Kanunu'nun gegici 7'nci maddesine
gore; Tiirkiye'nin Avrupa Birligi {iyeliginin gerceklestigi zamana kadar bu sekilde ithal veya
teslim edilen mallarin serbest bolgede tiiketilmesi de istisna uygulanmasini engellemeyecektir.
3218 sayil1 Serbest Bolgeler Kanunu'nun 8. maddesinde "Serbest Bolge ile Tiirkiye'nin diger
yerleri arasinda yapilacak ticaret, dig ticaret rejimine tabidir. Serbest Bolge ile diger iilkeler ve
serbest bolgeler arasinda dis ticaret rejimi uygulanmaz." agiklamasi yer almaktadir.

Katma Deger Vergisi Kanunu'nun "Istisnalar" bashkli ikinci kismm 11' inci maddesi ihracat
teslimlerinin istisna oldugu ve 12'nci maddesi ise hangi
teslimlerin ihracat teslim sayilacagimni belirlemistir.

Katma Deger Vergisi Kanunu'nun 12'nci maddesine gore teslimin ihracat teslimi sayilabilmesi
icin gerekli sartlar asagidaki gibidir:

a) Teslimin yurtdisindaki bir miisteriye veya bir serbest bolgedeki aliciya ya da yetkili glimriik
antreposu isleticisine yapilmasi veya mallar yetkili giimriik antreposu isleticisine tevdi edilmesi,

b) Teslim konusu malin Tiirkiye Cumhuriyeti giimriik bolgesinden ¢ikarak bir dis tilkeye veya bir
serbest bolgeye vasil olmasi ya da yetkili glimriik antreposuna konulmasi.

Yukaridaki agiklamalar ve konuya iliskin mevzuat hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde;
Serbest bolgede faaliyette bulunan bir miikellefe ait mallar, serbest bdlge rejiminin uygulandigi
mallardir. Bu mallarin, serbest bolge icinde bir bagka miikellefe teslimi veya baska bir serbest
bolgedeki miikellefe teslimi serbest bolge rejimine tabi mallarin teslimi kapsaminda olacagindan
KDV Kanunu'nun 16/1-c maddesi geregince KDV' den istisnadir.

Yurtdisindaki iilkelerden serbest bolgelere ve serbest bolgelerden yurtdisindaki iilkelere mal
teslimlerinde Serbest Bolgeler Kanunu'nun 8. maddesi hiikmii geregince dis ticaret rejimi
uygulanmamaktadir. Serbest bolgedeki mallar daha o6nce ifade edildigi gibi serbest bolge
rejiminin uygulandigt mallar oldugu i¢in bu mallarin yurt disina gonderilmesi de KDV
Kanunu'nun 16/1-c maddesi uyarinca KDV'den istisnadir.

Serbest bolgelerin Tiirkiye sinirlart igerisinde bulunmasindan dolayr serbest bolgede faaliyette
bulunan bir miikellefin yurt disindan mal almasi KDV Kanunu'nun 1. maddesi hiikkmiine gore,
KDV'nin konusuna girmektedir. Ancak KDV Kanunu'nun 16/1-c maddesinde, serbest bolge
hiikiimlerinin uygulandigi mallarin ithalatinin KDV'den istisna olduguna hiikmedilmistir. Bu
nedenle serbest bolgede faaliyette bulunan bir miikellefin yurt disindan mal almasi islemi ilgili
madde geregince KDV'den istisnadir.
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Konuya iliskin olarak Katma Deger Vergisi Genel Uygulama Tebligi'nde "Serbest bolge
hiikiimlerinin uygulandigi mallarin yurtdisindan getirilerek bu yerlere konulmasi ve bu yerlerde
tesliminin, mal serbest dolasima girmedik¢ce KDV'den istisna oldugu" belirtilmistir.

Bu uygulama, KDV Kanunu agisindan kismi istisna niteliginde bir uygulamadir. Bu nedenle,
serbest bolgelerde yapilan mal teslimleri neticesinde katma deger vergisi hesaplanmamakla
birlikte, bu teslimler nedeniyle yiiklenilen katma deger vergisinin indirim ve iadesi de s6z konusu
degildir. Ancak, yiiklenim katma deger vergisi gider veya maliyet unsuru olarak dikkate
almabilir.

Tiirkiye'den serbest bolgeye yapilan mal teslimlerinde 3218 sayili Kanuna dis ticaret rejimi
uygulanmamaktadir. Katma Deger Vergisi Kanunu'nun 11'inci ve 12'nci maddelerinde yer alan
sartlar1 tasimast durumunda bu teslimlerin ihracat teslimi sayilacagi ve tam istisna kapsaminda
degerlendirilecegi ifade edilmistir.

Anilan Kanunun 32' nci maddesine gore tam istisna kapsaminda degerlendirilen bu teslimler
dolayisiyla yiiklenilen KDV, vergiye tabi diger islemlerinden dogan hesaplanan KDV'den
indirilebilir; vergiye tabi islemlerinin olmamasi veya hesaplanan KDV'nin indirilecek KDV'den
az olmast durumunda ise iade edilebilir.

Serbest bolgelerden Tiirkiye'ye yapilan mal teslimleri KDVK7nm 16/1-c maddesi kapsamina
girdigi i¢in KDV'den istisnadir. Bu nedenle diizenlenecek belgelerde KDV gdsterilmeyecektir.

2.3.2. Hizmet ifalarinda KDV Uygulamas::

Tiirkiye'den serbest bolgeye hizmet ifalarinda iki tlirde uygulama miimkiindiir. Bu
uygulamalardan hizmetin serbest bolgeye gidilmeksizin Tiirkiye'de ifa edildigi durumlarda (fason
hizmetler hari¢) Katma Deger Vergisi Genel Tebligi'nde "Tiirkiye'den serbest bolgelere verilen
hizmetler hizmet ihrac1 kapsaminda degerlendirilmez." seklinde agiklama yapilmis olup, Katma
Deger Vergisi Kanunu' nun 11/1-a maddesinde ise anilan Kanunun 12'nci maddesindeki sartlar
tasimas1 durumunda, serbest bolgedeki miisteriler i¢in verilen fason hizmetlerin hizmet ihraci
kapsaminda degerlendirildigi ve KDV'den istisna oldugu ifade edilmistir.

Diger hizmet ifas1 uygulamasi ise hizmetin serbest bolgeye gidilerek gerceklestirilmesidir. Bu
durum KDVK'nin 17/4-1 kapsaminda ayrica istisna tutulmustur.

Bu istisna uygulamasini 6rneklendirmek istersek; Tiirkiye'de faaliyet gosteren bir Mali Miisavirin
Serbest Bolgede faaliyet gosteren bir miikellefe vermis oldugu muhasebe hizmetinde katma deger
vergisi hesaplanacaktir. Fakat Tirkiye'de faaliyet gOsteren bakim-onarim hizmeti veren bir
isletmenin Serbest Bolgeye giderek orada bakim-onarim hizmeti vermesi Katma Deger
Vergisinden istisnadir.

Serbest bolgede faaliyette bulunan bir miikelleften Tiirkiye'nin serbest bolge disinda yer alan
bagka bir bolgesine hizmet ifast durumunda bu ifanin iilke sinirlar1 i¢inde yapilan herhangi bir
hizmet ifasindan farki yoktur. Katma Deger Vergisi Kanunun 1'inci maddesi; Tiirkiye'de yapilan
islemlerin vergiye tabi olacagini, 6'nc1t maddesi ise islemlerin Tiirkiye'de yapilmasindan kasit;
hizmetin Tiirkiye'de yapilmasini veya hizmetten Tiirkiye'de faydalanilmasini ifade etmistir.

Bu nedenle serbest bolgeden Tiirkiye'ye verilen hizmetler Katma Deger Vergisi Kanunu

kapsaminda hizmet ifas1 olarak genel hiikiimlere tabi tutulmakta ve vergilendirilmesi
gerekmektedir.

23



KDV Kanunu'nun 6'mci maddesi hiikmiine gore, islemlerin Tiirkiye'de yapilmasi, hizmetin
Tiirkiye'de yapilmasini veya hizmetten Tiirkiye'de faydalanilmasini ifade eder. Serbest bolgeler,
Tirkiye sinirlart igerisinde olduklarindan, serbest bolgede faaliyette bulunan bir miikellef de
Tiirkiye'dedir.

Bu miikellefin, yurtdisindan hizmet almasi olayinda, hizmetten Tiirkiye'de yararlanildigindan,
islem, KDV'nin konusuna girmektedir. Konu ile ilgili herhangi bir istisna olmadigindan, serbest
bolgede faaliyette bulunan miikellef, yurtdisindan aldigi hizmet iizerinden KDV hesaplayip,
sorumlu sifatiyla beyan edecektir.

Yurtdisindaki firma, s6z konusu hizmeti serbest bolgede verirse, KDV Kanunu'nun 17/4-1
maddesi hilkmii geregince, hizmet serbest bolgede verildiginden KDV'den istisnadir.

Igili konu kapsaminda Tekirdag Vergi Dairesi Baskanliginca 17.07.2014 tarih 75497510-130[9-
2014-77]-41 sayili olarak verilen 6zelgede; "Sirketinizin Avrupa Serbest Bolgesinde faaliyette
bulunan sirketinizin, yurt dis1 grup firmasindan aldig1 kredi ile ilgili islemler, KDV Kanunu'nun
1/1'inci maddesine gore finansman hizmeti olarak degerlendirilmekte ve bu islemler nedeniyle
hesaplanacak faiz tutarlar1 KDV'ye tabi bulunmakta olup, Kanunun 9'uncu maddesi geregince
sirketiniz tarafindan faiz tutarlar {izerinden hesaplanan KDV'nin de sirketinizce sorumlu sifatiyla
2 No.lu KDV beyannamesi ile beyan edilerek 6denmesi gerekmektedir." denilmektedir.

Serbest Bolgede faaliyet gdsteren hizmet igletmeleri gerek kendi Serbest Bolgesinde gerekse de
diger Serbest Bolgelerde yapmis olduklart hizmetler Katma Deger Vergisi Kanunun 17/4-1
maddesi geregince Katma Deger Vergisinden istisna edilmistir. {lgili madde kapsaminda hizmeti
kim ifa ederse etsin, hizmetin istisna kapsaminda degerlendirilebilmesi i¢in hizmetin serbest
bolgede ifa edilmesi ve hizmetten serbest bolgede yararlanilmasi gerekir.

2.4. Ozel Tiiketim Vergisi Acisindan Diizenleme

OTVK' nin 5'inci maddesine gore, Kanuna ekli listelerdeki mallarin ihracat teslimleri asagidaki
sartlar saglandig1 takdirde OTV' den istisnadir.

Bu sartlar:

a) Teslim yurt disindaki bir miisteriye yapilmalidir. Yurt disindaki miisteri tabiri; ikametgahi,
isyeri, kanuni ve is merkezleri yurt disinda olan alicilar ile yurt icinde bulunan bir isletmenin, yurt
disinda faaliyet gosteren subelerini ifade eder,

b) Teslim konusu mal, Tiirkiye Cumhuriyeti Giimriik Bélgesinden ¢ikmis olmalidir.

Bu hiikme gore, Tiirkiye'den serbest bolgelere yapilan mal teslimleri OTV'den istisnadir. Ayrica
yapilan bu teslimler ihracat olarak kabul edilmekte, OTVK mad. 5/2'ye gore varsa yiiklenilen
OTV'ler ihracatciya iade edilmektedir.

Serbest bolgelerden Tiirkiye'nin diger bolgelerine mal gonderilmesi ya da serbest bdlgelerden
yapilan aliglar ithalat sayilmaktadir. Bu nedenle, serbest bolgelerdeki saticilar tarafindan
Tiirkiye'deki bir firmaya OTV'nin konusuna giren bir mal satis1 veya bdlgeye ihrag edilen OTV'ye
tabi mallarin saticilar tarafindan tekrar Tiirkiye'deki bir firmaya satisi ithalat kapsaminda
oldugundan OTV'ye tabidir.

OTVK mad. 7/7'ye gore; transit, aktarma, gumriik antreposu, gegici depo, giimriik sahasi, serbest
bolge rejimlerinin uygulandigi mal teslimleri OTV'den istisnadir. Bu hilkkme gore, serbest bolge
icindeki mal teslimleri OTV'ye tabi degildir. Bu madde hiikmiine gore, serbest bolgelerden yurt
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icine giren mallar i¢in ithalat, yurt icinden serbest bolgeye gonderilen mallar i¢in ise ihracat
rejimine gore OTV uygulamast devam edecektir.

3.Sonug¢

Tiirkiye' de serbest bolgeler ihracat i¢in yatirim ve {iretimi artirmak, yabanci sermaye ve teknoloji
girisini hizlandirmak amaciyla kurulmus olsalar da; serbest bolgeler tarafindan yapilan ihracatin
biliyiik kisminin Tiirkiye'ye yapilmasi ve serbest bolgelere saglanan vergi avantajlarmin Tirk
Vergi Sistemine zarar vermeye baslamasinin serbest bolgeler disinda faaliyette bulunan sirketler
acisindan haksiz rekabetin ortaya ¢ikmasi nedeniyle serbest bolgeler ile ilgili yeni diizenlemeye
girilmesini zorunlu kilmistir.

06.02.2004 tarihinde yayimlanan 5084 sayili ve 25.11.2008 tarihinde yayimlanan 5810 sayili
Kanunlar ile Serbest Bolgeler Kanununda degisiklikler yapilmistir. Yapilan degisikliklerin bu
bolgelerde halen faaliyette bulunan isletmeleri olumsuz olarak etkilememesi i¢in Kanuna eklenen
gegcici bir madde ile var olan avantajlarin bir siire daha devam etmesi saglanmistir.

5084 sayil1 Kanun ile Serbest Bolgeler Kanunu'na eklenen gecici 3'lincli maddenin (a) bendine
gore, 06.02.2004 tarihi itibariyla faaliyet ruhsati almis olan gercek ve tiizel kisilerin serbest
bolgelerdeki faaliyetlerinden elde etmis olduklar1 kazanglarinin faaliyet ruhsatlarinda yer alan
stire ile sinirli olmak tizere gelir veya kurumlar vergisinden istisna oldugu ve serbest bolgelerde
imal edilen iriinlerin satisindan elde edilen kazanglarinda, Avrupa Birligi'ne tam iyeligin
gerceklestigi tarihi iceren yillik vergilendirme doneminin sonuna kadar gelir veya kurumlar
vergisinden istisna oldugu hiikiim altina alinmistir.
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SINAI MULKIYET HAKLARINDA KURUMLAR VERGISI VE KDV
ISTISNASI

Ozet

Ulkemizde bir yilda alinan patent sayisiin geligmis iilkelerdeki yillik alman patent sayisina
kiyasla ¢ok az oldugu yillardir bilinen bir gercektir. Patent, bir Ar-Ge yatirimimin g¢iktisi
oldugundan alinan patent sayisinin azligi Ar-Ge yatiriminin da az oldugunu gostermektedir.

Ozellikle son 10 yilda iilkemizdeki Ar-Ge yatirimlarma yonelik tesvik edici diizenlemeler
yapilmis ve bu yatirimlarin bir ¢iktis1 olan marka, patent, faydali model aragtirmalarina biiyiik
destekler saglanmistir. Bu desteklerin yer aldigi kanunlardan bazilart 5746 sayili Arastirma,
Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun, 5520 sayili Kurumlar
Vergisi Kanunu ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu'dur.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 5/B maddesinde yer alan "Sinai Miilkiyet Haklarinda
Istisna" baslikli diizenleme ile patent veya faydali model belgeli buluslarin devri, satisi,
kiralanmas1 ve bunlarin tliretim faaliyetinde kullanilmasi sonucunda elde edilen kazanglar igin
belli sartlarin varlig1 halinde kurumlar vergisinden muafiyet saglanmistir.

Bu makalede bir Ar-Ge projesi sonucu olarak ortaya ¢ikan patent veya faydali model belgeli
yatirim harcamalarina iligkin Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 5/B maddesinde ve KDV Kanununda
yer alan diizenlemeler c¢ercevesindeki istisna uygulamasi ve bu uygulama hakkindaki
goriislerimiz agiklanmaya calisilmistir.

1. Giris

Uluslararas1 Paten Birligi tarafindan yapilan tanima gore; "Sinai Miilkiyet" kavrami, sanayide ve
tarimdaki buluslarin, yeniliklerin, yeni tasarimlarin ve 6zgiin calismalarin ilk uygulayicilar
adma veya ticaret alaninda {iiretilen ve satilan mallarin {izerlerindeki iireticisinin veya saticisinin
ayirt edilmesini saglayacak isaretlerin sahipleri adma kayit edilmesini ve bdylece
ilk uygulayicilarn iriinii iiretme ve satma hakkina belirli bir siire sahip olmalarini saglayan
gayri maddi bir hakkin tanimidir. Sinai Miilkiyet haklar1 patentler ve faydali modeller, markalar,
endiistriyel tasarimlar, cografi isaretler ve entegre devrelerin topografyalar1 kapsamaktadir.

6518 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 82'nci maddesiyle 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununa eklenen
"Sinai miilkiyet haklarinda istisna" basliklt 5/B maddesi ile Tiirkiye'de gergeklestirilen arastirma,
gelistirme ve yenilik faaliyetleri ile yazilim faaliyetleri neticesinde ortaya ¢ikan buluslardan 1.1.
2015 tarihinden itibaren elde edilen kazang ve iratlara yonelik istisna uygulamasi getirilmistir.

Uygulamada bazi sikintilar yasandigiin goriilmesi iizerine islevselligin artirilmas1 amaciyla 5520
sayili Kanunun 5/B maddesinde 6728 sayili Yatirrm Ortammin lyilestirilmesi Amaciyla Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun ile degisiklikler yapilarak diizenlemeye son
sekli verilmistir.

Konu hakkinda detayl agiklamalar ise Kurumlar Vergisi Genel Tebligi (Seri No:1)'de Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (Seri No: 8) ile yapilmistir. Daha sonra ise 6728 sayili Kanun ile yapilan
degisikliklere uyum saglanmasi adina 11 Seri No.lu Genel Teblig ile uygulamada bazi
degisiklikler yapilmistir.
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2.S1nai Miilkiyet Haklarinda Kurumlar Vergisi Istisnas1 Uygulamasi

Tiirkiye'de gergeklestirilmis olan arastirma gelistirme ve yenilik faaliyetleri ile yazilim faaliyetleri
neticesinde ortaya ¢ikan buluslardan elde edilecek kazancglarin bir kismi belli sartlar altinda
kurumlar vergisinden istisna edilmistir. Bu istisna uygulamasindan kurumlar vergisi miikellefleri
ile gelir vergisi miikellefleri yararlanabilecektir.

2.1. Istisna Kapsamindaki Faaliyetler ve Kapsam

Kurumlar vergisi miikellefleri tarafindan Tiirkiye'de gerceklestirilen arastirma, gelistirme ve
yenilik faaliyetleri ile yazilim faaliyetleri neticesinde ortaya ¢ikan buluslarin;

- Kiralanmasi neticesinde elde edilen kazang ve iratlarin,

- Devri veya satisi neticesinde elde edilen kazanglarin,

- Tiirkiye'de seri iiretime tabi tutularak pazarlanmalar halinde elde edilen kazanglarin,

- Tiirkiye'de gergeklestirilen liretim siirecinde kullanilmasi sonucu iiretilen {irlinlerin satisindan
elde edilen kazanclarin patentli veya faydali model belgeli bulusa atfedilen kisminin,
% 50'si maddede belirtilen sartlarin yerine getirilmesi halinde, 1.1.2015 tarihinden itibaren
kurumlar vergisinden miistesnadir.

Bulusa yonelik haklarin ihlal edilmesi neticesinde elde edilen gelirler ile bulus nedeniyle alinan
sigorta veya diger tazminatlar da istisna kapsamindadir.

2.2. Sinai Miilkiyet Haklar1 Istisnasindan Yararlanma Sartlar

Bu istisnanin uygulanmasinda temel sart, kazan¢ ve iradin elde edildigi buluslara iligkin
arastirma, gelistirme ve yenilik faaliyetleri ile yazilim faaliyetlerinin Tiirkiye'de gergeklestirilmis
olmasidir.

Bunun diginda diger sartlar1 sdyle siralayabiliriz.

- Incelemeli sistemle patent veya olumlu arastirma raporu sonucunda faydali model belgesi
alinmasi,

- Patent veya faydali model belgesi lizerinde tekel niteliginde 6zel bir ruhsata sahip olan ve 551
say1lt KHK'da belirtilen nitelikleri tagiyan kisilerden olunmasi,

- Patent veya faydali model belgesi i¢in saglanan koruma siiresinin asilmamis olmasi.

Bu sartlar1 saglayan miikellefler, istisna kazang¢ uygulamasindan yararlanabilecektir.

2.3. istisna Kazancin Tespiti

Bulusun iiretim siirecinde kullanilmasi sonucunda iiretilen {riinlerin satisindan elde edilen
kazanglarin, patentli veya faydali model belgeli bulusa atfedilen kismi, 5520 sayili Kanunun 5/B
maddesinin 3. fikras1 geregince transfer fiyatlandirmasi esaslarina gore ayristirilmak suretiyle
tespit edilecektir.

Ote yandan, aym maddenin 7'nci fikrasi hiikmiiyle, 3'incii fikrada yer alan transfer
fiyatlandirmasi suretiyle ayristirma yontemi yerine satis, hasilat, gider, harcama, maliyet veya
benzeri unsurlar1 dikkate alarak kazancin ayristirilmasinda basitlestirilmis yOntemler tespit
etmeye Maliye Bakanlig yetkili kilimmistir. Maliye Bakanlig1 bu yetkisini maliyet bazli yontemi
onermekle kullanmustir.

Bu kapsamda, patentli veya faydali model belgeli bulusunu {iretim siirecinde kullanan
miikelleflerin tercih etmeleri halinde, iirettikleri tiriinlerin satisindan elde ettikleri kazanglarinin
patentli veya faydali model belgeli bulusa atfedilen kismini, maliyet unsurlarin1 dikkate alarak
ayrigtirmalart miimkiindiir.

Bulusun iiretim siirecinde kullanilmasi sonucu {iretilen {riinlerin satisindan elde edilen
kazanglarin, patentli veya faydali model belgeli bulusa atfedilen kisminin maliyet unsurlar
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dikkate alinarak ayristirllmasinda, bulugla ilgili maliyetlerin bulusun {iretim siirecinde
kullanilmas1 sonucu iiretilen iiriinlerin toplam maliyeti i¢erisindeki pay1 dikkate alinacaktir.
Bulusla ilgili maliyetlerin bulusun iiretim siirecinde kullanilmasi sonucu {iretilen iiriinlerin toplam
maliyeti igerisindeki paymin tespitinde, bulusun iiretim siirecinde kullanilmasiyla ilgili olarak
katlanilan tiim giderler dikkate alinacaktir.

Bu kapsamda, bulusla ilgili olarak aktiflestirilen Ar-Ge harcamalari i¢in ayrilan amortismanlar
ile liretim stirecinde kullanilmasi nedeniyle bulusa iliskin olarak katlanilan;

[lk madde ve malzeme giderleri,

- Iscilik giderleri,

- Genel iiretim giderlerinden diisen pay,

- Genel yonetim giderlerinden diigen pay,

gibi giderler dikkate alinmak suretiyle bulusla ilgili katlanilan maliyetler hesaplanacak ve bulusla
ilgili maliyetlerin Uretilen {irlinlerin toplam maliyeti igerisindeki payi tespit edilecektir.

2.4. Istisna Uygulamalarinda Tercih

4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu'nun gegici 2'nci maddesine gore bolgede
faaliyet gosteren gelir ve kurumlar vergisi miikelleflerinin, miinhasiran bu bolgedeki yazilim,
tasarim ve Ar-Ge faaliyetlerinden elde ettikleri kazanglari 31.12.2023 tarihine kadar gelir ve
kurumlar vergisinden miistesnadir. Miikellefler, hem 4691 sayil1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Kanunu'nun gegici 2'nci maddesinde hem de 5520 sayili Kanunun 5/B maddesindeki istisnalardan
sadece birini uygulayabilecektir. Dolayisiyla, buluslarindan elde ettikleri kazanglari igin
5520 sayili Kanunun 5/B maddesinde yer alan istisnadan yararlanan miikellefler bu kazanclar
icin ayrica 4691 sayili Kanun kapsaminda kazang istisnasindan yararlanamayacaklardir.

Miikelleflerin, arastirma, gelistirme ve yenilik faaliyetleri ile yazilim faaliyetlerine iliskin
harcamalarinin Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 10'uncu maddesinin birinci fikrasinin (miilga) (a)
bendi kapsaminda veya 5746 sayili Kanunun 3'liincii maddesi kapsaminda Ar-Ge indirimine konu
edilmis olmasi, bu faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan buluslarindan saglanan kazancglar nedeniyle
Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 5/B maddesinde diizenlenen istisna uygulamasindan
yararlanmalarina engel teskil etmeyecektir.

2.5. Sinai Miilkiyet Hakkinin Devredilmesi, Satilmasi veya Kiralanmasi

Patent veya faydali model belgesinin devredilmesi, satilmasi veya inhisari lisans verilmesi dahil
kiralanmas1 durumlarinda bu istisnadan yararlanilabilmesi i¢in devir, satis veya kiralama
islemlerinin TPE tarafindan tutulan sicile tescil edilmesi gerekmektedir.

Patent veya faydali model belgesini devralanlar, satin alanlar veya inhisari lisans sahipleri,
sartlarin saglanmasi kaydiyla, bu islemlerin sicile tescil edildigi tarihten itibaren istisnadan
yararlanabileceklerdir.

2.6. 6728 Sayih Kanun ve 11 Seri No.lu Kurumlar Vergisi Genel Tebligi ile Yapilan
Diizenlemeler

09.08.2016 tarih 6728 sayili Yatirim Ortaminin lyilestirilmesi Amaciyla Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile sinai miilkiyet haklarinda kazang istisnas1 uygulamasinda
yasanilan bazi sorunlari gidermek ve gerek miikellefler gerekse Idare tarafinda istisnaya yonelik
islemleri kolaylastirmak adma 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununda bazi degisiklikler
yapilmistir. Bunu miiteakip ikincil mevzuat diizeyinde degisiklikleri yapan 11 seri numarali KVK
Genel Tebligi yayinlanmistir.
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2.6.1. Degerleme Raporu Sartimin Kaldirilmasi:

Istisna uygulamasinda bir sart olarak mevzuatta yer alan degerleme raporunun olusturulmasi
gerek miikellefler tarafinda gerekse idare tarafinda biiyiik bir belirsizlik i¢indeydi. Hazirlanacak
degerleme raporunda dikkate alinacak her miikellef i¢in gecerli olacak kriterlerin neler olacagina
dair belirleme yapmak neredeyse imkansizdir. Tabii bu durum, kendisine rapor hazirlama gorevi
tevdi edilen kurum miifettigini de fazlasiyla zor bir duruma sokmaktaydi.  Kurumlar Vergisi
Kanunu'nun 5/B maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendinde yer alan, istisnadan yararlanilacak ilk
yil, bulusun olusturacagi katma deger dikkate alinarak devir veya satis halindeki degerinin
tespitine yonelik Maliye Bakanlig1 tarafindan degerleme raporu diizenlenmesi gerektigine iliskin
hiikiim 6728 sayil1 Kanunun 57'nci maddesi ile yiirtirliikkten kaldirilmistir.

Bu diizenleme sonrasinda 6728 sayili Kanunun yiiriirliik tarihi olan 9.8.2016 tarihinden itibaren
degerleme raporu diizenlenmeksizin, diger sartlar1 tagiyan miikellefler patentli veya faydali model
belgeli buluslarindan 1.1.2015 tarihinden itibaren elde ettikleri kazang ve iratlari i¢in ilgili patent
veya faydali model belgesine saglanan koruma siiresi asilmamak kaydiyla istisnadan
yararlanabileceklerdir.

Bu tarihinden Once, istisnadan yararlanmak iizere degerleme raporu diizenlenmesi igin Gelir
Idaresi Bagkanhigina bagvuruda bulunmus olan miikellefler de 1.1.2015 tarihinden itibaren elde
ettikleri kazanglar1 i¢in degerleme raporu diizenlenmeksizin istisnadan faydalanmaya devam
edebileceklerdir.

2.6.2. YMM Tasdik Raporu Ibrazinin Kaldirilmas::

11 seri numarali KVK genel teblig ile 1 seri numarali KVK genel tebligindeki "Yeminli Mali
Miisavirlerin Sorumlulugu" baslikli bolim kaldirilmistir. Bdylece sinai miilkiyet haklarindan elde
edilen kazan¢ ve iratlara iligkin istisnadan yararlanan Kurumlar Vergisi miikelleflerinin,
Kurumlar Vergisi beyannamelerinde yararlanilan istisna tutarinin dogru hesaplandigina ve
uygulandigina iligkin Yeminli Mali Miisavirlik tasdik raporunu ilgili mevzuatta belirtilen siire

icinde bagli bulunduklar1 vergi dairelerine ibraz zorunlulugu kalmamugtir.

2.6.3. Istisna Kazan¢ Simir1 Kaldirilda:

5520 sayil1 Kanunda istisna uygulanacak tutara iligkin sinirlamayi belirleyen "Her bir miikellef
tarafindan yararlanilabilecek istisna tutari; degerleme raporunda belirtilen bedelin % 50'sini, bu
madde kapsaminda yararlanilabilecek toplam istisna tutari ise degerleme raporunda belirtilen
bedelin %100'inii asamayacaktir." hiikmii 6728 sayil1 Kanun ile kaldirilmistir. Maddeye eklenen
yeni hiikiim "Patentli veya faydali model belgeli buluslardan elde edilen kazanclarin % 50'si
Kurumlar Vergisi'nden miistesnadir." seklinde olmustur. Bdylece istisna uygulanacak kazang
tutar1 siir1 kaldirilmis bunun yerine patent ya da faydali modelin koruma siiresi i¢cinde her hangi
bir tutar siir1 olmaksizin istisnadan yararlanmaya imkan taninmustir.

2.6.4. Uretim Siirecinde Kullanilan Patente Isabet Eden Kazancin Hesaplanmasi:

Maliye Bakanligi 5520 sayili Kanundan aldigi yetki ile iiretim siirecinde kullanilacak patent
dolayisiyla istisna uygulanacak kazang tutarinin tespiti sirasinda transfer fiyatlandirmasi suretiyle
ayristirma yontemi yerine satig, hasilat, gider, harcama, maliyet veya benzeri unsurlar1 dikkate
alarak basitlestirilmis yontemler tespit edebilecektir. Maliye Bakanlig1 11 seri numarali Teblig ile
basitlestirilmis yontem tercihini "maliyet yaklasim1" olarak belirlemistir.

Buna gore bulusun iiretim siirecinde kullanilmasi sonucu firetilen {iriinlerin satisindan elde edilen
kazanglarin, patentli veya faydali model belgeli bulusa atfedilen kisminin maliyet unsurlar
dikkate alinarak ayristirllmasinda, bulusla ilgili maliyetlerin bulusun {iretim siirecinde
kullanilmas1 sonucu iiretilen iiriinlerin toplam maliyeti i¢erisindeki pay1 dikkate alinacaktir.
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Tebligdeki belirlemeye gore; bulusla ilgili olarak aktiflestirilen Ar-Ge harcamalari i¢in ayrilan
amortismanlar ile iiretim silirecinde kullanilmasi nedeniyle bulusa iliskin olarak katlanilan;
' [lk madde ve malzeme giderleri,

" Iscilik giderleri,

" Genel tiretim giderlerinden diigsen pay,

' Genel yonetim giderlerinden diisen pay,

gibi giderler dikkate alinacaktir.

Patent veya faydali model belgeli bir bulus i¢in yapilan tiim masraflar, bunlar bir Ar-Ge projesi
oldugu i¢in ilgili mevzuat geregi aktiflestirilmek suretiyle resmi defterlere kaydedilmektedir.
Aktiflestirilen Ar-Ge harcamalar1 da ilgili teblige gore 5 yilda amortisman ayrilmak suretiyle
gider kaydedilmektedir.

Ancak Ar-Ge projesi sonucunda alinan patent ya da faydali model belgesinin siiresi daha
uzundur. Dolayisiyla amortisman ayirma siiresinden daha uzun bir siire (diger sartlarinda
saglanmasi halinde) sinai miilkiyet haklari istisnasindan yararlanilmasi miimkiindiir.

Bu durumda amortisman siiresinden sonra ancak patent ya da faydali model belgeli bulusun
koruma siiresi i¢cinde kalan diger yillarda yukarida agiklandigi sekilde iiretim siirecinde kullanilan
bulusa atfedilen maliyet ile toplam maliyetin oranlamasindan ¢ikacak oran diisecektir. Bu durum
istisna uygulanacak kazang tutarinin diismesi anlamina gelecektir.

Ote yandan iilkemizde resmi basvuru sonrasinda patente iliskin belge alimimin ortalama 2 ila 4 yil
arasinda oldugu disiiniiliirse, bulusa iligkin ilgili kurumlara yapilan basvuru siiresinde gider
kaydedilen amortisman tutarlarinin maliyet oranlamasinda dikkate alinip alinamayacagi sorusu
giindeme gelecektir.

Ciinkii patent belgesinin alinip tiretimde kullanilmaya baslanmasi halinde istisna uygulamasindan
yararlanmak i¢in hesaplama yapilmak istendiginde patente iligkin aktife kaydedilen Ar-Ge projesi
icin birkag¢ y1l amortisman uygulamasi yapilmis olacaktir. Bu sebeple miiteakip yillarda oranlama
sirasinda patente iliskin amortisman itfa olacagindan hesaplamaya alinamayacaktir.

2.6.5. Istisna Kazang¢ Tutarinin Tespitindeki Yéntem:

Bir tist maddede belirttigimiz gibi Maliye Bakanlig1 kanundan aldig: yetki ile patent ya da faydali
model belgesi olan bulusun iiretimde kullanilmas: halinde istisna uygulanacak kazang tutarinin
tespiti i¢in yontem belirleyebilmektedir. Bu kapsamda 11 seri numarali KVK Genel Tebligi ile
belirlenen yontemin maliyet unsurlarinin dikkate alinmasi ile yapilacak oranlama oldugu
belirtilmistir.

Maliyet yonteminde, patentten elde edilen kazan¢ tam anlamiyla dogru tespit edilememektedir.
Ornegin, bir patent maliyet azaltict 6zellige sahip olabilecegi gibi baska bir patent satislari
artirabilir ya da bazilar1 {iretim siirecini hizlandirabilir. Dolayisiyla tiim patentlerin sagladigi
fayda farkli sekillerde olusacaktir.

Bir patent aslinda ¢ok biiyiik bir maliyet ylikii getirmese de sirkete ¢ok biiyiik kazang saglayabilir.
Buna en giizel 6rnek, algoritma patentleridir. Uygulamada bilgisayar yazilimlari ic¢in patent
verilmemekte ancak yeni bir yontem, bulugs iceren yazilim algoritmalarina patent
verilebilmektedir.

Bu yazilim algoritma patentleri ile ilgili gerek malzeme ve is¢ilik maliyetleri gerekse genel liretim
giderlerinden verilecek paylar yok denecek kadar azdir. Fakat akilli teknolojilerin hizla arttig1 bir
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cagda bu patentlerden elde edilen kazanglar tam aksine isletmelere c¢ok biiyiik kazang
saglayabilmektedir. Bu durumda istisna uygulanacak kazang tutar1 bazen olmasi gerekenden ¢ok
hesaplanabilecegi gibi cogu zamanda neredeyse hig fayda saglamamus gibi olabilir.

Bu durumda Maliye Bakanligimin bu uygulamada transfer fiyatlandirmasi suretiyle ayristirma
yontemini aciklamasini ya da her miikellef i¢in kendisinin belirleyecegi bir yontem serbestisini
getirmesinin daha dogru sonuglar verecegini diisiinmekteyiz.

2.7. Bulusun Uretim Siirecinde Kullanilmas1 Halinde Kazancin Tespitine iliskin Ornek
1.000,00 TL tutarindaki toplam maliyet i¢indeki payr 300,00 TL olarak hesaplanan patent (T)
A.S.'nin patentle korunan bulusunu iiretim siirecinde kullanarak 2017 yilinda {irettigi ¢camasir
makinelerinin toplam iiretim maliyeti 20.000.000,00 TL'dir. S6z konusu ¢amasir makinelerinin
toplam maliyetinin 2.000.000,00 TL'lik kismini patentle korunan bulusun iiretim siirecinde
kullanilmas1 nedeniyle katlanilan maliyetler olusturmaktadir.

(T) A.S. tirettigi bu camasir makinelerinin satisindan 2017 yilinda 3.000.000,00 TL kazang elde
etmigstir.

Buna gore, (T) A.S.'min 2017 yilinda bu ¢amasir makinelerinin satisindan elde ettigi
kazancinin, tretimde kullanilan ve patentle korunan bulusuna atfedilebilecek kismi
[3.000.000,00 TL x (2.000.000,00 TL / 20.000.000,00 TL)=] 300.000,00 TL olup bu kazancinin
% 50'lik kismi olan (300.000,00 TL x % 50) 150.000,00 TL istisna uygulamasinda dikkate
alinabilecektir.

3.S1nai Miilkiyet Haklarinda KDV istisnas1 Uygulamasi

Sinai miilkiyet haklarinin ticarilestirilmesini tesvik etmek amaciyla ilgili mevzuati kapsaminda
gergeklestirilen arastirma ve gelistirme, yenilik ile yazilim faaliyetleri netice sinde ortaya ¢ikan
patentli veya faydali model belgeli bulusa iliskin gayri maddi haklarin kiralanmasi, devri veya
satisinin katma deger vergisinden miistesna tutulmasi ve bu kapsamda vergiden istisna edilen
islemlerle ilgili olarak yiiklenilen vergilerin hesaplanan katma deger vergisinden indirilebilmesi
genel gerekgesiyle 6518 sayili Kanunun 32'nci maddesi ile KDV Kanunu'nun 17'nci maddesinin
4'lincii fikrasina asagidaki bend eklenmistir.

'z) 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 5/B maddesi kapsamindaki
arastirma ve gelistirme, yenilik ile yazilim faaliyetleri neticesinde ortaya ¢ikan patentli veya
faydali model belgeli bulusa iligkin gayri maddi haklarin kiralanmasi, devri veya satis1 (Bu
kapsamda vergiden istisna edilen islemler bakimindan bu Kanunun 30' uncu maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi hiikkmii uygulanmaz.)."

Yapilan bu diizenleme ile KVK'nin 5/B maddesi kapsamindaki arastirma ve gelistirme, yenilik ile
yazilim faaliyetleri neticesinde ortaya ¢ikan patentli veya faydali model belgeli bulusa iliskin
gayri maddi haklarin kiralanmasi, devri veya satist KDV'den istisnadir. Istisna uygulamasi
01.01.2015 tarihinden itibaren baslayacagindan, bu tarihten sonra s6z konusu istisna konusu
islemlerle ilgili olarak yapilacak teslim ve hizmetlere iliskin yiiklenilen KDV'nin indirim konusu
yapilmast da miimkiindiir. Bir baska ifade ile, bu kapsamda vergiden istisna edilen islemler
bakimindan KDV Kanunu'nun 30/a maddesi hiikmii uygulanmayacagindan, s6z konusu islemler
nedeniyle yiiklenilen KDV tutarlarinin, indirim hesaplarindan ¢ikarilmak suretiyle diizeltilmesi
gerekmemektedir.

Kanun maddesinden anlasilacag: iizere sinai haklara iliskin KDV istisnasi, sadece séz konusu
gayri maddi haklarin kiralanmasi, devri veya satisi i¢in uygulanabilmektedir. Baska bir deyisle,
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simai haklar sonucu lretilen mallarin satis1 dolayisiyla elde edilen kazang i¢in her ne kadar
kurumlar vergisi istisnasi olsa da KDV istisnas1 s6z konusu degildir.

4. Sonuc¢

Siai miilkiyet haklarinin satig, devir, kiralama ve tiretim siirecinde kullanilmas1 sonucunda elde
edilen kazanca belli sartlar altinda kurumlar vergisi istisnas1 uygulanmasina yonelik diizenlemeler
Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 5/B maddesinde yapilmistir. Bu haklarin kiralanmasi, devri veya
satis1 halinde KDV'den istisna olduklari da Katma Deger Vergisi Kanunu'nun 17'nci maddesinin
4'inci fikrasinin (z) bendinde de belirtilmistir.  Sinai miilkiyet haklar1 istisnasi, kurumlar vergisi
beyannamesi iizerinde "Zarar Olsa Dahi Indirilecek Istisna Ve Indirimler" boliimiinde gosterilir.
Bu ozelligi ile miikelleflerin hesapladig1 istisna kazang tutar1 beyanname {izerinde yeterli
kazancin bulunmamasi halinde devreden mali y1l zararini artirict bir 6zellige sahiptir.

6728 sayili Kanun ile yapilan son diizenlemelerden sonra sinai miilkiyet haklarinda istisna
uygulamasinin daha kolay tatbik edilebilir bir hal aldigin1 diisiinmekle birlikte, patent ya da
faydali model belgesine baglanan bulusun iiretim siirecinde kullanilmasi halinde buradan elde
edilen kazanctan istisna uygulamasma konu edilecek kismin hesabi i¢in daha kapsayici
yontemlerin uygulanmasi gerekmektedir.

Sinai miilkiyet haklar1 istisnasi uygulamasi bir kazang istisnast olmasi sebebiyle Kurumlar
Vergisi Kanunun 5'inci maddesinde yer alan "Istirak hisseleri alimiyla ilgili finansman giderleri
hari¢ olmak iizere, kurumlarin kurumlar vergisinden istisna edilen kazanglarina iligkin
giderlerinin veya istisna kapsamindaki faaliyetlerinden dogan zararlarinin, istisna disi kurum
kazancindan indirilmesi kabul edilmez." hilkmiiniin bu uygulamada kafa karisligina yol actigini,
5/B maddesine sinai miilkiyet haklar1 uygulamasinda bu hiikmiin gecersiz olacagi yoniinde bir
ekleme yapilmasinin uygun olacagini diisiinmekteyiz.

| Menderes Cetin | 01/05/2017

Kaynakc¢a

-5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu

-6728 sayili Yatirrm Ortaminin Iyilestirilmesi Amaciyla Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

-6518 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

-3065 sayili KDV Kanunu

-8 seri numarali Kurumlar Vergisi Genel Tebligi

-11 seri numarali Kurumlar Vergisi Genel Tebligi
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VERASET VE INTIKAL VERGIiSIi KANUNU'NDA iHTiLAFLI BORC VE
ALACAKLAR

Nevzat SENSES
Vergi Miifettisi (Eski Maliye Miifettisi)

Ozet

Ihtilafli bor¢ ve alacaklarin vergileri tahakkuk ettirilir ancak tahsilleri icra dairesinin veya
mahkemenin verecegi karara kadar vergi dairesi tarafindan TECIL olunur. Tecil siiresini, kanun
koyucu 10 y1l1 gegmemek tizere diizenlemistir.

Bu siirenin bitiminde vergi tahsil edilir. 10 yillik siire zarfinda miikellefler, her alt1 ayda bir icra
ve davalarin seyri hakkinda bir dilekge ile vergi dairesine bilgi vermeye zorunludurlar. Bildirimin
yapilmamasi halinde tecil olunan vergiler tecil miiddeti beklenmeksizin tahsil olunur.

1. Giris

Veraset ve Intikal Vergisinin hesaplanmasi, borcun veya alacagin kesin olmasi halinde soz
konusu bor¢ ve alacagin belgelendirilmesi sartiyla dogrudan matrahtan indirilmesi veya matraha
dahil edilmesi seklinde olmaktadir. Ancak borcun/alacagin ihtilafli olmasi, mirasgilara intikal
eden servetin bor¢ sebebiyle azalmasinin veya alacak sebebiyle artmasinin kesin olmadigini
gostermektedir.

Bu sebeple Kanun koyucu borg/alacagi dikkate almadan yani matrahtan indirmeden/dahil
etmeden vergiyi hesaplar ve borca/alacaga isabet eden vergiyi oran yoluyla bularak tecil eder.
Ileride borcun/alacagin murise ait oldugu, yarg: karariyla kesinlik kazandiginda tecil edilen vergi
terkin edilir. Sayet miras¢ilar, davanin lehte sonuclanmasi ile bu borgtan kurtulursa, tecil edilmis
olan vergiler miras¢ilardan aranir.

Veraset ve Intikal Vergisi Kanunu'nun 13" iincii maddesinde; tenzili miimkiin olmayan borglar ile
ilgili diizenleme yer almaktadir. Diizenleme ile murisin saglifinda icra dairesine veya
mahkemeye intikal etmis olan alacak veya bor¢larin beyannamede agik bir sekilde gosterilmek
kosulu ile s6z konusu alacak ve bor¢larin vergilerinin tahakkuk ettirilerek taksitlerinin icra dairesi
veya mahkemenin verecegi kesin karara kadar tecil edilecegi hiikiim altina alinmistir.

Makalemizde, veraset yoluyla gerceklesen intikallerde 6len kisiye (miras birakana, miiteveffaya)
ait Ihtilafli bor¢ ve alacaklarla ilgili kanuni diizenlemelere ve yapilmasi gereken islemleri
aciklamaya c¢alisacagiz.

2. Yasal Hiikiimler

7338 sayili Veraset ve Intikal Vergisi Kanunu'nun 13'iincii maddesinde, "Miiteveffanin sagliginda
icra dairesine veya mahkemeye intikal etmis ve takibedilmekte olan alacak ve borglarinin
beyannamede sarahaten gdsterilmesi sarttir. Bu alacak ve borglarin vergileri tahakkuk ettirilerek
tahsisleri icra dairesi veya mahkemenin verecegi kati karar veya hiikiim neticesine intizaren tecil
olunur.

Su kadar ki, bu tecil her ne suretle olursa olsun, hi¢bir zaman on seneden fazla devam edemez.
Miikellefler her alt1 ayda bir icra ve dava vaziyetlerini bir dilekce ile vergi dairesine bildirmeye
mecburdurlar. Bu bildirim yapilmadig: takdirde tecil olunan vergiler derhal tahsil edilir. Tecil
olunan vergilerin taalluk eyledigi davalar tecil miiddetinden sonra neticelenecek olursa
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mikelleflerin miiracaat1 iizerine ve tebeyyiin edecek hale gore gereken diizeltmeler yapilir ve
fazla alinmig vergiler varsa, terkin ve sahiplerine geri verilir.

Murisin 6liim tarihinden 6nce, kanunlara veya kanunlarin verdigi yetkiye dayanarak kamu diizeni
koyan mevzuata gore kismen ya da tamamen ilgili kuruluslara bedelsiz devri konusunda isleme
baslanilmis olan gayrimenkullere ait vergiler de yukaridaki fikrada belirtilen esaslar ¢ercevesinde
tecil olunur. Verginin tahsili halinde gecikme zammu yiizde elli noksani ile uygulanir." hitkiimleri
yer almaktadir.

3. Thtilafli Borclar

Ihtilafli borglar, veraset ve intikal vergisi agisindan murisin sagliginda sahsi islemleri icin takibe
ugramis olmasini ifade eder.

Ihtilafli borglarin genellikle murisin saghiginda sahsi borg iliskilerinden kaynaklandig
gozlenmektedir. Borglarin kaynagi ¢ok gesitli olabilir. Ornegin ihtilafa konu bir bor¢ senedinin
varligi, bir kredi s6zlesmesinden dogan borcun yargiya intikal etmis olmasi, murisin sagliginda
kefil oldugu bir borg iligkisi sebebiyle takibe ugramis olmasi veya bir taahhiidiin yerine
getirilmemesi sebebiyle davaya intikal etmis bir borcun bulunmasi bu ciimleden sayilabilir.

4. Tihtilafli Alacaklar

Prensip olarak 6len kimseden kalan terekenin igindeki alacaklar ihtilafli ise, bu alacaga isabet
eden verginin tecil edilmesi miimkiindiir. Tecil i¢in s6z konusu alacaklarin "ihtilafli" olmasi yani,
murisin sagliginda dava veya icraya intikal etmis olmasi gerekir.

Ihtilafli alacaklarin tahsil edilip edilmeyecegi dolayisiyla mirasgilara kalan serveti arttirip
arttirmayacagi kesin degildir. Bu sebeple alacak da dahil olmak iizere toplam tereke iizerinden
vergi hesaplanir ve alacaga isabet eden kisim tecil edilir. Sayet dava mirasgilarin lehine
sonuc¢lanacak olursa tecil edilen kisim mirasgilardan tahsil edilir. Alacak davasi mirasgilarin
aleyhine sonuglanacak olursa bu takdirde tecil edilen vergi terkin edilir.

Ihtilafli alacaklara siipheli ticari alacaklar ve degersiz alacaklar 6rnek olarak verilebilir.
5.ihtilaflhh Alacak ve Borglarin Tecili Uygulamasi

Murisin sagliginda icra dairesine veya mahkemeye intikal etmis ve takip edilmekte olan alacak ve
bor¢larinin beyannamede gosterilmek sart1 ile alacak ve borglarin vergileri tahakkuk ettirilerek
tahsilleri icra dairesi veya mahkemenin verecegi kati karar veya hiikiim neticesine gore tecil
olunur.

Ancak, tecil her ne suretle olursa olsun hi¢gbir zaman 10 seneden fazla devam edemez.
Miikellefler her 6 ayda bir icra ve dava durumlarinmi bir dilekge ile vergi dairesine bildirmeye
mecburdurlar.

Gerek ihtilafli borglar gerekse ihtilafli alacaklar, miikelleflerce verilen beyannamelerde matraha

dahil edilerek vergi bu bor¢ ve alacaklar ihtilafsizmis gibi tarh olunur. Thtilafli alacak ve borca
isabet eden kisim, ¢ikan vergiye orant1 yoluyla bulunur ve tecil edilir.
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Simdi konunun daha iyi anlasilabilmesi i¢in bir 6rnek ile agiklayalim.

ORNEK:

2017 y1l1 vefat eden Muris Ahmet Amca'dan kalan binanin degeri 200.000 TL'dir. Ayrica murisin
saglhiginda davaya intikal etmis ve davasi devam etmis olan heniiz sonu¢lanmamis 100.000 TL'lik
bir alacagi s6z konusudur. Ahmet Amca'nin tek bir mirasgist (oglu) vardir. Buna gore tek
miras¢inin beyani su sekilde olacaktir:

Bina . (+) 200.000,00
Davada olan alacak . {+) 100.000,00
Maktu Istisna . (-) 176.600,00° (2017 Yil Igin Belirlenen Tutar)

Veraset ve Intikal Vergisi Matrahi : 123.400,00 (2017 yili-llk 210.000,00 TL igin yiizde 1)
Hesaplanan VIV Tutan :1.234,00 TL

Bu vergiden davada olan alacaga intikal eden kism matraha oranlanmak suretiyle bulunur.
Buna gore asagida belirtildigi Gzere, mirasgi hesaplanan 1.234,00 TL'lik verginin 1.000,00
TL'lik kismini 6demez. Bu vergi idare tarafindan dava sonuglanincaya kadar tecil edilir.

100.000,00
.................. X 1.234,00 = 1.000,00 TL'dir.
123.400,00

Ihtilafli borg ve alacaklarla ilgili olarak tahakkuk ettirilen ve tecil olunan vergi icin yukaridaki
13'linci madde metninde tecil faizinden s6z edilmemistir. Dolayisiyla burada "faizsiz tecil”
tatbikati Oongoriilmektedir. Ciinkii burada yapilan tecil, zor durum nedeniyle ve miikellefin
miiracaati lizerine yapilan, faize tabi tecil degildir.

Yukarida izah edildigi gibi mirasc¢ilarin, vergisi tecil olunan ihtilafli bor¢ ve alacak i¢in altisar
aylik periyotlarla vergi dairesine bilgi verme yiikiimliiliikkleri vardir ve bu bildirim yapilmadig:
takdirde tecil olunan vergilerin derhal tahsili 6ngoriilmektedir.

6.Kamuya Bedelsiz Devredilen Gayrimenkuller

Bazen murisler vefatindan sonra sahip olduklar1 gayrimenkullerin belli bir orani/yilizdesi kamu
yararina iktisap edilmesini isteyebilmektedirler. Bu durumda mirascgilara intikal eden
gayrimenkullerin tamaminin kamu tarafindan iktisab1 s6z konusu degildir. Zaten tamami bedelsiz
olarak kamuca iktisap edilse idi, ortada vergi matrahina esas olacak herhangi bir matrah unsuru
olmazdi.

Buna gore kamuya kismen bedelsiz olarak devri s6z konusu olan gayrimenkuller tecil
uygulamasindan yararlanabilecektir. Miikellefler devir isleminin tamamlanmasina kadar
gayrimenkule ait vergiyi 6demeyecek, kamu idaresince ilgili parselasyon islemi neticesinde kalan
gayrimenkuliin degeri belli oldugunda buna isabet eden vergi tarh edilecektir.

Murisin 6lmeden once kendisine ait bir gayrimenkuliin kamu diizeni koyan mevzuata gore
bedelsiz olarak kamuya devri hususunda isleme baslanmis olmasi ve murisin 6liim tarihinde bu
islemlerin devam ediyor olmasi halinde bu gayrimenkullere ait vergiler tecil edilir.

Makalemiz yasal hiikiimler kisminda agiklandigi iizere, Kanunun 13. madde metninde dikkat
edilecek olursa "yukaridaki fikrada belirtilen esaslar cercevesinde tecil olunur." ifadesi yer
almaktadir. Buna gore kamu diizeni koyan mevzuata gore bedelsiz devredilen gayrimenkullere ait
vergilerin tecili igin;
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Bu gayrimenkullerin beyannamede acik bir sekilde yer almasi,
Her alt1 ayda bir miikelleflerin yapilan islemler hususunda bilgi vermesi gerekmektedir.

7.Sonucg

Miiteveffanin sagliginda icra dairesine veya mahkemeye intikal etmis ve takip edilmekte olan
alacak ve borglarinin beyannamede sarahaten gosterilmesi sarttir. Gerek ihtilafli borglar gerekse
ihtilafl1 alacaklar, miikelleflerce verilen beyannamelerde matraha dahil edilerek vergi bu borg ve
alacaklar ihtilafsizmis gibi tarh olunur.

Ihtilafl1 borg ve alacaklarin, veraset ve intikal vergisi matrahin hesaplanmasi sirasinda miikellefler
tarafindan acik¢a beyannamede gosterilmesi zaruridir. Beyanname iizerinde gosterilmeyen murise
ait ihtilafli bor¢ ve alacaklar daha sonra mirascilar tarafindan iddia olunmasi halinde Vergi Idaresi
tarafindan dikkate alinmasi olanaksizdir.

Ihtilafli borg ve alacaklara iliskin tecil uygulamasinin yapilabilmesi igin, bor¢ veya alacagin dlen
kisinin sagliginda taraf oldugu islemler sebebiyle icra dairesine veya mahkemeye intikal etmis
olmasi gerekir.

Ihtilafli bor¢ ve alacaklarin vergileri tahakkuk ettirilir ancak tahsilleri icra dairesinin veya
mahkemenin verecegi karara kadar vergi dairesi tarafindan TECIL olunur. Tecil siiresini, kanun
koyucu 10 yili gegmemek iizere diizenlemistir. Bu siirenin bitiminde vergi tahsil edilir. 10 yillik
stire zarfinda miikellefler, her alt1 ayda bir icra ve davalarin seyri hakkinda bir dilekge ile vergi
dairesine bilgi vermeye zorunludurlar.

Murisin 6lmeden 6nce kendisine ait bir gayrimenkuliin kamu diizeni koyan mevzuata gore

bedelsiz olarak kamuya devri hususunda isleme baglanmis olmasi ve murisin 6liim tarihinde bu
islemlerin devam ediyor olmasi hilinde bu gayrimenkullere ait vergiler tecil edilir.
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ASIL ISVERENLERIN ALT ISVEREN CALISANLARININ YILLIK iZIN
HAKKINA ILISKIN YOKUMLULUKLERI

Faruk YUKSEL
SGK Bagmiifettisi

Ozet

Giliniimiizde isverenler, yiirlttiikleri faaliyetler kapsaminda siklikla alt igverenlere is yaptirma
yoluna gitmektedirler. Alt igveren calisanlarinin hak kaybina ugramamasi i¢in asil igverenlere alt
isverenlerin ig ve islemlerini denetlemeleri yoniinde bazi yiikiimliiliikler getirilmistir. Asil
isverenlerin bu yiikiimliiliiklerinden biri de alt igveren ¢alisanlarinin yillik izin haklarin1 kullanip
kullanmadiklarini denetlemek ve bu haklarini kullanmalarin1 saglamaktir. 6552 sayili Kanun ile
getirilen bu yilikiimliiliik, alt igveren calisanlarinin 4857 sayili Kanun ile diizenlenen haklarini
korumay1 amaclayan diizenlemelerden biridir.

Giris

Ekonomik  faaliyetlerin  karmasiklastigi  glinlimiizde  maliyetlerin  diistiriilmesi, i
organizasyonunun kolaylastirilmast gibi ihtiyaglar asil igveren-alt igveren iligkilerinin
yayginlagsmasi sonucunu dogurmustur. Asil isveren-alt igsveren iligkilerini diizenlemek amaciyla
4857 sayil Is Kanunu bir takim yiikiimliiliikler getirilmistir. Ayrica konuya iliskin olarak Alt
Isverenlik Yonetmeligi ¢ikarilmustir.

Alt igverenlik uygulamasinin ekonomik faaliyetleri kolaylastirdigi bir gercektir. Ancak alt
igverenlik uygulamalar1 zaman zaman is¢ilerin hak kaybina yol acabilmektedir. Bunlardan birisi
de yillik izin hakkidir. 6552 sayili Kanun ile 4857 sayili Kanunun 56. maddesine eklenen fikra
ile asil igverenlere, alt igverenlerinin ¢alisanlarinin yillik izin haklar ile ilgili baz1 sorumluluklar
getiren diizenlemeler yapilmistir.

Yazimizda yukarida agiklanan mevzuat cercevesinde asil igveren-alt igveren iliskisinin
kurulmasina ve asil igverenlerin alt igveren is¢ilerinin yillik izin haklari ile ilgili sorumluluklarina
iliskin agiklamalar yapilacaktir.

1. Alt isverenlik ve Sartlari

4857 sayili Kanunun 2. maddesinin yedinci fikrasinda asil igveren-alt igveren iligkisi
tanimlanmistir. Buna gore; Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet {iretimine iliskin
yardimeci islerinde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde
aldig1 iste ¢aligtiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan iligkiye asil igveren-alt
isveren iligkisi denir.

Alt Isverenlik Yonetmeligine gore asil isveren, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine
iliskin yardimci igleri veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren isleri diger isverene veren, asil iste kendisi de isci calistiran
gercek veya tlizel kisiyi yahut tlizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslardir. Alt igveren ise,
is¢ilerini sadece aldig1 bu nitelikteki iste calistiran gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslari ifade eder.

Yukaridaki tanimlar da dikkate alinarak asil igveren-alt isveren iligkisinin kurulmasinin sartlari
sOyle siralanabilir:
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a) Asil isverenin isyerinde mal veya hizmet iiretimi islerinde calisan kendi iscileri de
bulunmalidir.

b) Alt igverene verilen is, isyerinde mal veya hizmet tiretiminin yardimci islerinden olmalidir.
Asil isin boliinerek alt igverene verilmesi durumunda ise, verilen is isletmenin ve igin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is olmalidir.

c) Alt igveren, istlendigi is igin gorevlendirdigi isgilerini sadece o isyerinde aldigi iste
calistirmalidir.

d) Alt isverene verilen is, isyerinde yiiriitillen mal veya hizmet {iretimine iliskin bir is olmal1, asil
ise bagimli ve asil is siirdiigli miiddet¢e devam eden bir is olmalidir.

e) Alt igveren, daha once o isyerinde caligtirilan bir kimse olmamalidir. Ancak daha 6nce o
isyerinde ¢alistirilan is¢inin bilahare tlizel kisi sirketin ya da adi ortakligin hissedar1 olmasi, alt
igveren iligkisi kurmasina engel teskil etmez.

Alt igverenlik iliskisinde asil igveren, alt igverenin is¢ilerine kars1 o isyeri ile ilgili olarak 4857
sayili Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt igverenin taraf oldugu toplu is sdzlesmesinden dogan
yukiimliiliiklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur.

2. Alt isverenlik Sozlesmesi
Alt igverenlik sozlesmesi, taraflar arasinda yukarida agiklanan asil igveren-alt igveren iligkisinin
kurulmasina iligskin sdzlesmedir. Alt isverenlik s6zlesmesinin yazili olarak yapilmasi zorunludur.

Bir s6zlesmenin, alt isverenlik sézlesmesi sayilabilmesi i¢in sozlesmede;

a) Asil igveren ile alt igverenin isyeri unvani ve adresi,

b) Asil igveren ile alt igverenin tiizel kisiligi ya da tiizel kisiligi olmayan kurum ve kurulus olmasi
halinde igveren vekillerinin ad1 soyadi ve adresi,

¢) Isyerinde yiiriitiilen as1l isin ne oldugu,

d) Alt isverene verilen isin ne oldugu,

e) Alt igverene asil igin bir boliimii veriliyor ise; verilen isin isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektirme kosuluna iliskin teknik agiklama,

f) Taraflarca 6ngoriilmiis ise isin baslama ve bitis tarihleri,

g) Alt igverenin faaliyetlerini isyerinin hangi boliimiinde gerceklestirecegi,

h) Kanunun 2'nci maddesinde yer alan; asil isverenin, alt igverenin iscilerine karsi o igyeriyle
ilgili olarak Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is so6zlesmesinden
dogan yiikiimliiliikklerinden, alt igveren ile birlikte sorumlu olacag,

1) Alt igverenlik sozlesmesinin yapilmasindan once asil igveren tarafindan calistirilan iscilerin alt
igsveren tarafindan ise alinmasi halinde, bu is¢ilerin haklarinin kisitlanamayacagi,

J) Alt isverene verilen isin taraflar acisindan yliriitiilme esaslari,

k) Asil igveren veya vekili ile alt igveren veya vekilinin imzasi,

hususlarina yer verilmis olmas1 gerekir.

Ayrica, alt igverenlik sozlesmesi uzmanlik gerektiren bir isin yaptirilmasina yonelik ise, alt
igverenin uzmanligini belgelendirmesi amaciyla sdzlesme kapsamindaki ise uygun is ekipmant
listesi, is bitirme belgesi, operator ve teknik eleman sertifikalar1 sézlesmeye eklenir.

3.As1l isverenlerin Yilhk izin Hakkina iliskin Yeni Sorumlulugu

4857 sayili Kanunun 53. maddesinin birinci fikrasina gore isyerinde en az bir y1l ¢alisma siiresini
tamamlamis olan is¢iler yillik ticretli izin kullanmaya hak kazanirlar. Calisma siiresinin hesabinda
deneme siiresi de dikkate alimir. Ancak biitiin isyerlerinde calisanlar yillik {cretli izin
kullanamazlar. Nitelikleri geregi bir yildan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde ¢alisan
iscilerin yillik {icretli izin haklar1 bulunmamaktadir. Genel kural bu olmakla beraber Yillik Ucret
Izin Yonetmeligi ile bu kurala bir istisna getirilmistir: Nitelikleri ydniinden bir yildan az siiren
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mevsim veya kampanya islerinin yuriitiildiigli isyerlerinde devamli olarak ¢alisan is¢ilerin yillik
ticretli izin hakki bulunmaktadir.

Yillik icretli izin hakkindan vazgegilemez. Isverenler, iscinin onaymi almis olsalar bile, yillik
ticretli izin sorumlulugundan kurtulamazlar.

4857 sayili Kanun ile iscilere kullandirilacak yillik izin siirelerinin alt sinir1 belirlenmistir. Buna
gore Iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi,

hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes y1l dahil) olanlara ondort giinden,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,

c¢) Onbes y1l (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialt1 glinden,

az olamaz.

Ancak belirlenen bu izin siireleri alt smirdir. Yillik izin siireleri is soOzlesmeleri ve
toplu is sozlesmeleri ile artirilabilir. Iscilere verilecek yillik izin siirelerinin belirlenmesind
e kullanilan bir kistas da iscinin yasidir. Buna gore ¢alisma siireleri ne olursa olsun, onsekiz ve
daha kiiclik yastaki isciler ile elli ve daha yukar1 yastaki iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi
yirmi giinden az olamaz.

Iscinin ayn1 igverenin birden fazla isyerinde ¢alismasi varsa yillik iicretli izin hakki ile ilgili
degerlendirme yapilirken bu igyerlerindeki ¢alismalarinin tiimii dikkate alinir. Hatta bir isverenin
4857 sayili Kanun kapsamina giren isyerinde ¢alismakta olan is¢ilerin ayni igverenin 4857 sayili
Kanun kapsamina girmeyen isyerlerindeki ¢alisma siireleri de hesaba katilir. Ornegin (A)
isvereninin akaryakit satisi isyerinde 2 aydir ¢aligmakta olan bir is¢i daha once de ayni igverene
ait gemide 4 yil 10 ay ¢alismissa, is¢inin yillik {licretli izin hakki ile ilgili ¢alisma siiresi bu iki
stirenin toplami1 kadar yani 5 yi1l kabul edilecektir.

6552 sayili Kanunun 6. maddesi ile 4857 sayili Kanunun 56. maddesine bir fikra eklenmistir.
Buna gore; alt igveren is¢ilerinden, alt isvereni degistigi halde ayni isyerinde ¢aligmaya devam
edenlerin yillik {icretli izin siiresi, ayn1 igsyerinde ¢alistiklar siireler dikkate alinarak hesaplanir.

Yeni yapilan diizenlemeyi 6rneklerle a¢iklayalim:

Ornek-1:

(A) Ltd.Sti.'nin alt isvereni (B) firmasinda 6 ay siire ile calisan bir is¢i daha sonra yine ayni
sirketin alt igvereni olan (C) firmasinda ¢alismaya baslamis ve 8 ay sonra isten ayrilmistir. 6552
sayil1 Kanun ile yapilan diizenlemeden 6nce bu is¢i (B) ve (C) alt isverenlerindeki ¢calisma siiresi
bir yildan az oldugundan yillik izin hakki sahibi olamiyordu. Ancak yeni diizenleme ile asil
isverene ait igyerinde caligma siiresi toplami bir yildan fazla (14 ay) oldugundan en az 14 giin
yillik izne hak kazanacaktir.

Ornek-2:

(A) Ltd.Sti.'nin alt igvereni (B) firmasinda 4 yil 8 ay siire ile ¢alisan bir is¢i daha sonra yine ayni
sirketin alt igvereni olan (C) firmasinda ¢alismaya baglamistir. 6552 sayili Kanun ile yapilan
diizenlemeden 6nce bu is¢i (C) alt igvereni is¢isi olarak bir yil ¢alistiktan sonra 14 giin yillik izin
hakki elde edebiliyordu. Ancak yeni diizenleme ile is¢i (C) firmasinda 4 aydan daha fazla bir
stireyle ¢alistiginda asil igverene ait isyerinde ¢aligsma siiresi toplami bes yildan fazla olacagindan
en az 20 giin yillik izne hak kazanacaktir.
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6552 sayili Kanun alt igveren calisanlarmin yillik izin haklarin1 genisleten bu diizenlemesi
yaninda bu hakkin kullanilmasini saglamak igin asil isverenlere de bazi sorumluluklar getirmistir.

Buna gore asil igveren;

- Alt isveren tarafindan ¢alistirilan isgilerin hak kazandiklar1 yillik {cretli izin siirelerinin
kullanilip kullanilmadigini kontrol etmek,

- Tlgili y1l iginde yillik izin hakkinin kullanilmasini saglamakla,

yikiimlidir.

6552 sayil1 Kanun alt igverenlere de galistirdigi is¢ilerin yillik icretli izinlerini gosterir izin kayit
belgesinin bir 6rnegini asil isverene vermekle yikiimli kilmastir.

Sonu¢

Alt igverenlik uygulamasi ekonomik ve teknik nedenlerle yaygin olarak uygulanan bir yontemdir.
Ancak bu uygulamanin iscilerin, yillik izin haklar1 da dahil olmak iizere, hak kayiplara yol
actig1 da bir gercektir.

6552 sayili Kanun ile iscilerin hak kayiplarimin Oniine ge¢gmeyi amaclayan bir diizenleme
yapilmis ve asil igveren ve alt igsverenlere yeni yiikiimliiliikkler getirmistir. Bundan bdyle alt
isverenler, iscilerinin yillik izin haklarini belirlerken ayni asil igverenin bagka alt isverenleri
yaninda gecen c¢aligmalar1 da dikkate almak zorundadirlar. Alt igverenlere getirilen bir zorunluluk
da diizenlemis oldugu izin kayit belgelerinin bir kopyasinin asil igverenlere verilecek olmasidir.

Ayni diizenleme asil igverenleri de alt igverenlerinin ¢alistirdig1 is¢ilerin yillik izin haklarini
kullanip kullanmadiklarint kontrol etmek ve iscilerin yillik izin haklarin1 kullanmalarim
saglamakla ytikiimli kilmstir.

Kaynakca

-4857 sayil Is Kanunu, 10/06/2003 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazete

-Alt Isverenlik Y&netmeligi, 27/09/2008 tarih ve 27010 sayili Resmi Gazete
-6552 sayili1 Kanun, 11/09/2014 tarih ve 29116 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete
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FESIH NEDENI OLARAK ISCININ IS SAGLIGI VE GUVENLIGINI
TEHLIKEYE DUSURMESI

Hamit TIRYAKI
Em. Is Bagmiifettisi, Hukukcu

Ozet

Is giivencesi ile ilgili hiikiimler {ilkemizde 2003 yilindan beri uygulanmaktadir. Yapilacak gegerli
fesihlerde uyulmasi gereken pek c¢ok prosediir bulunmaktadir. Bunlardan biri de is¢inin
davraniglarindan ya da veriminden dolay1 is sozlesmesi feshedilmeden Once savunmasinin
alinmasi zorunlulugudur.

1. Giris

Is giivenligi hiikiimleri, is¢i saglig1 ve giivenligini korumaya yonelik titizlikle uyulmas: gereken
kurallardir. Bu konuda igverenin almasi gereken tedbirlerin yaninda is¢inin de yiikiimlilikleri
vardir. Iscinin kasith bir davranisi ya da gorevini savsamasi sonucu isin giivenligi ydniinden bir
tehlike meydana gelmesi durumunda, isveren agisindan fesih hakki ortaya ¢ikar.

Is iliskisi karsilikli giiven esasma dayanan siirekli bir borg iliskisi olup, bu giivenin sarsildig1
durumlarda, anilan tutumla karsilasan taraftan bdyle bir iligskiyi silirdiirmesini beklemek isin
dogasina uygun diismez. Iscinin sadakat borcu, isverenin isi ve isyeri ile ilgili hukuken hakli
menfaatlerini korumak, zarar verici ve risk altina sokabilecek davraniglardan kaginmayi
gerektirir.

4857 sayili Is Kanununun 25'inci maddesinin (II) numarali bendinin (1) alt bendinde, is¢inin istegi
ile ya da igini ihmal etmesi sonucu igyerindeki isin glivenligini tehlikeye diisiirmesi hali igverenin
hakli fesih nedenleri arasinda gosterilmistir.

Isverenin is saghg ve giivenligi dnlemlerine uymama nedeniyle is sdzlesmesini hakli nedenle
feshedebilmesi i¢in is¢inin kusurlu olmasi ve bunun neticesinde isin giivenliginin tehlikeye
diismesi gerekir: Giivenlik hizmeti veren bek¢inin uyumasi veya gorev yerini terk etmesi, yanict
ve patlayict maddelerin bulundugu yerde yasaklanmis olmasina ragmen sigara igilmesi , basingla
veya ylksek 1styla caligabilir bir cihazin kontrolii ile gérevlendirilen is¢inin gorevini savsamasi
gibi durumlar, isin glivenligini tehlikeye diisiiren davraniglara 6rnek olarak verilebilir.

2.Is¢inin Is Saghg ve Giivenligini Tehlikeye Diisiirmesi
Iscinin is saghg ve gilivenligini tehlikeye diisiiren tutum ve davramislari konusunda Yargitay'in
kararlar1 esas alinarak konu anlatilmaya calisilacaktir.

2.1. Hakh Fesih Nedenleri
Is saglig1 ve giivenligi onlemlerine aykirilik dolayisiyla gerceklesen fesihlerde is¢inin davranislart
onem teskil eder.

Yargitay'in bir kararinda ig giivenliginin ciddi sekilde tehlikeye diisiiriilmesi hakli fesih nedeni
olarak nitelendirilmistir: "Dosya igerigine gore, dava dist Yap1 ve Kredi Bankasinin nakit tagima
isini istlenen davali sirkette tahsildar sofor olarak ¢alisan davaci is¢inin olay tarihinde bankanin
Niliifer subesi tahsilat isini 6zel is1 oldugu gerekcesi ile yanindaki giivenlik gérevlisine yaptirdigi,
is sozlesmesinin bu nedenle 4857 sayili Is Kanununun 25/II. maddesi uyarinca feshedildigi
anlasilmaktadir. Davaci is¢iye bu konuda egitim verildigine iliskin belgeler dosyaya sunulmustur.
Daha once de isyeri kurallarina uymadig icin iki kez uyarildigi anlasilan davacinin son eylemi
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ilerde isin giivenligini ciddi sekilde tehlikeye diisiirdiigii aciktir. Davacinin eylemi 4857 sayili Is
Kanununun 25/11-1 maddesi kapsamina girmektedir. Boyle olunca feshin hakli nedene dayandigi
kabul edilmelidir. Davanin reddine karar verilmesi gerekirken yazili gerekce ile kabulii hatali
olmustur” .

Bir baska kararinda ise Yargitay yasak olmasmma ragmen maden ocagina sigara ve c¢akmak
gdtiiren iscinin is s0zlesmesinin igverence feshinin hakli nedene dayandigini kabul etmistir.

Ote yandan, Is Kanunu 25/11-1 hiikkmiiniin uygulanabilmesi i¢in is¢inin kusurlu davranmasi, diger
deyisle is glivenliginin tehlikeye diisiiriilmesinin is¢inin kasti (istegi) veya ihmali (savsamasi)
sonucunda ortaya ¢ikmis olmasi zorunludur. Diger bir ifadeyle kastin bulunmasi zorunlu degildir,
ithmalle de bu sonug¢ dogabilir.

Giivenligi tehlikeye diislirme davranisinin agirligi, gérev tanimina, faaliyet alanina, gorev yerine,
isverenin gerekli Onlemleri alip almadigina, is¢inin aliman Onlemlere uyup uymadigina gore
degisebileceginden, nedeninin hakli veya gecerli neden teskil edip etmedigi, isverenin neden olup
olmadig olciiliiliik ilkesi kapsaminda degerlendirilmelidir.

2.2. Gegerli Fesih Olusturan Davramslar

Elimizde, 6gretide ya da Yargitay kararlarinda hangi davranislarin hakli, hangi davranislarin
gecerli feshin nedeni oldugu konusunda bir bilgi bulunmamaktadir. Her olay kendi
ozglinliigiinde, degerlendirilmektedir.

Iscinin hakli neden agirhiginda olmamakla birlikte is giivenligi tedbirlerini yeterince
uygulamamasi, ig disiplinini ve giivenligini bozucu, isyerinde olumsuzluklara neden olan
davranigta bulunmasi nedeniyle is sozlesmesinin devaminin beklenemeyecegi durumlarda
igveren, is¢inin davranislarindan kaynaklanan gecerli nedenle sézlesmeyi feshedebilecektir.

Giivenligi tehlikeye diisirme davraniginin agirligi, gérev tanimina, faaliyet alanina, gérev yerine,
igverenin gerekli Onlemleri alip almadigina, is¢inin alinan onlemlere uyup uymadigina gore
degisebileceginden, nedeninin hakli veya gecerli neden teskil edip etmedigi, isverenin neden olup
olmadig: olciiliiliik ilkesi kapsaminda degerlendirilmelidir.

Ornegin Yargitay, kullandif1 is makinasiyla duvar gatlatan ve raflar1 yerinden oynatan isginin
davranisini Is Kanununun 25 inci maddesinde sayilan hakli fesih nedenleri kapsaminda olmasa da
gecerli fesih sayilacak nedenlerden kabul etmistir.

Isci, gerekli olan giivenlik tedbirlerini uygulamayarak isyerindeki giivenligi tehlikeye sokarsa bu
durum gegerli feshe sebebiyet verir. Yargitay'm 2011 tarihli kararinda bu durumun hakli feshe
sebebiyet verecek nitelikte olmadigr belirtilmistir: "Somut olayda, igyerinde tanker soforii olarak
calisan davacinin isyerindeki ¢aligma siiresi yaklasik bir yil oldugu halde bu siire i¢inde hakkinda
birgok kez tutanak ile agiklamasi alinmis ve ihtarla cezalandirilmistir.

Davaci, Dolum ve Park Kurallari ile Emniyetli Siirlis Degerlendirme Formunu is sézlesmesinin
eki olarak imzalamis, igerigini kabul etmistir. Davacinin fiilen gergeklestirdigi is, akaryakit
tasimacilig1 olup, igerdigi tehlike riski nedeniyle yiiksek gilivenlik standartlar1 gerektirmektedir.
Bu anlamda gerekli tedbirleri almak konusunda da igveren iizerine diisen gorevleri yerine
getirmigtir. Oysa davaci daha once kendisine bildirilen giivenlik tedbirlerini yeterince
uygulamayarak, dolum ve bosaltim kurallarina uymayarak is disiplinini ve giivenligini bozucu
isyerinde olumsuzluklara neden olan davranigla bulunmustur. Bu nedenle davacinin geg¢mis
caligma arasindaki is soézlesmesinin yiiriitilmesini saglamasia engel oldugundan is akisim
bozmaya neden olmustur. Davacinin bu eylemleri hakli fesih agirliginda olmayip gegerli fesih
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agirhiginda oldugundan fesih gegerli nedene dayanmaktadir. Davanin reddi gerekirken yazili
sekilde kabul edilmesi hatali olup bozmay1 gerektirmistir."

Iscinin hastaligt nedeniyle isin giivenligi tehlikeye diisecekse is akdi gecerli nedenle
feshedilebilir: "Davacinin raporlariyla birlikte tam tesekkiilli Saglik Kurumuna sevki ile
rahatsizliginin tedavi edilip edilemeyecegi yoniinde uzman raporu aldirilmalidir. Tedavisi
miimkiin ise Mahkemece simdiki gibi karar verilmelidir. Tedavisi miimkiin degil ise davacinin
saglik durumunun is sagligi ve gilivenligini tehdit edeceginin agik oldugu ve saglik kosullarina
dayal1 isverence yapilan feshin gegerli oldugu gerekgesiyle davanin reddine karar verilmelidir."

Iscinin yangin tehlikesi olmayan bir isyerinde sigara igmesi nedeniyle, sigara dumanimnn iiretilen
mallara sinmesi, mallarin iadesine sebep olmussa ve igverenin iade nedeniyle ugradigi zarar
(hasar) otuz giinliik iicretiyle denmeyecek tutarda ise, is sdzlesmesi, Is Kanunu 25/11-1 uyarinca
hakli nedenle feshedilebilecektir. Isverenin zarari (hasar), belirtilen miktara ulasmamissa, is
sOzlesmesi gecerli nedenle feshedilebilir.

Somut olayda, davacimin calistigt son bir yil iginde is giivenligi ve is sagligi Onlemleri
kapsaminda 3 kez kulak tikaci takmamasi nedeni ile uyarildigi, zaman zaman devamsizliginin
bulundugu ve ise ge¢ geldigi, bir kez de davali igsverenin diger is¢isine hakaret etmesi nedeni ile
savunmasinin alindig1 anlagilmaktadir. Esasen bu olgu mahkemenin de kabuliindedir.

Davacinin bu davraniglarindan dolayr uyarildigr ve uyar ile ilgili igveren tebligatin1 tebligden
imtina ettigi de sabittir. 4857 sayili Is Kanunu uyarinca, "Isverenler isyerlerinde is saghg ve
giivenliginin saglanmast igin gerekli her tiirli Onlemi almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz
bulundurmak, isciler de is saghigr ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla
yilikiimlidiirler." Davaci iscinin is saglig1 ve is giivenligi konusunda, igverenin aldigi onlemlere
uymadigr ve sagligimi tehlikeye attig1 sabittir. Davaci ig¢inin davranisindan kaynaklanan bu
neden, isyerinde olumsuzluklara yol agmistir. Ayrica davaci is¢inin bu neden yaninda, isverenin
diger iscisine hakaret etmesi, mesai ge¢ gelerek, is gorme edimini eksik ifa etmesi,
davraniglarindan kaynaklanan ve olumsuzluklara neden olan gecerli nedenlerdir. Fesih gecerli
nedene dayanmaktadir. Mahkemece yazili gerek¢e ile davanin kabuliine karar verilmesi
hatalidir."

Is giivenligini tehlikeye diisiiren durumun agik ve net bir sekilde ortaya konmasi gerekir. Eger is
glivenliginin tehlikeye diistiigli ortaya konamamigsa bu durum gegerli feshe sebebiyet verir.
Yargitay 2015 tarihli kararinda bu durumu ortaya koymustur: "5727 Sayili Yasadaki
diizenlemeler karsisinda kapali ortamda sigara igmenin cezasi idari yaptirimdir. Sigara igmenin
hakli fesih sayilabilmesi icin sigara igilen yerin ve iscinin yaptigi is acisindan is giivenligini
tehlikeye diisiirecek bir hal olmas1 gerekir. Somut olayda is¢inin 14.7.2011 tarihinde sigara ictigi
yer tuvalet olup burada sigara igmenin is giivenligini ne sekilde tehlikeye diistirdiigii
aciklanmamistir. Isverenin isin tehlikeye diisiiriildiigii yoniinde bir iddiast olmadigindan
davacinin tuvalette sigara igcmesi eylemi, hakli fesih sebebi olusturmaz. Bu eylem olsa olsa
gecerli fesih sebebi sayilabilir. Bu sebeple davacinin kidem ve ihbar tazminati taleplerinin kabulii
gerekirken reddi hatalidir."

3.Sonuc¢

Is saghg ve giivenligiyle ilgili getirilmis nlemlerin yarar saglayabilmesi ve bu &nlemlerle
giidiilen amacin gergeklesmesi, is¢ilerin bunlara uymalarina baghdir. Her somut olay ayr1 ayri
dikkate alinarak, is¢inin davramisinin isin giivenligini tehlikeye disiirecek mahiyette olup
olmadig1 incelenmelidir. Bununla ilgili olarak en ¢ok karsilasilan Ornek; iscinin, isyerinin
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0zelliginin yangin ¢ikmasina ¢ok miisait oldugu durumlarda isyerinde, sigara i¢cilmemesi gereken
yerde ve is saatleri icinde sigara i¢ilmesidir.

Isin giivenliginin tehlikeye diisiiriilmesinde zarar kosulu aranmaz. Ornegin giivenlik¢i uyumussa,
tehlike olusmus sayilir ve sozlesmesi derhal feshedilebilir. Yargitay'a gelen bir dosyada isveren
nezdinde giivenlik gorevlisi olarak calisan davalinin gorev yerini terk edip bdlge midiiriiniin
odasinda uyumasini is giivenligini tehlikeye diisiiren bir durum olarak nitelendirmis ve hakli fesih
sebebi oldugunu belirtmistir.

Kaynakc¢a

-4857 sayili Is Kanunu

-Hamdi MOLLAMAHMUTOGLU, {s Hukuku, Ankara 2008

-Sarper SUZEK, Is Hukuku, Istanbul 2011

-Bektas KAR, Is Giivencesi ve Uygulamasi, Ankara 2011

-Zeki OKUR, "Sigara Igme Ozgiirliigii", Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, Say1 3, Ankara 2009
-Yargitay 7 ve 9'uncu Hukuk Dairelerine ait kararlar
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IS HAYATINDA YILLIK UCRETLI IZIN UYGULAMASI

Mehmet UGUR
Aydin Sosyal Giiv. Il Md.liigii — Sos.Giiv. Denetmeni

Ozet

Calisanlarin anayasal haklarindan olan dinlenme hakkinin bir geregi olarak yillik iicretli izin
haklar1 bulunmaktadir. Yillik iznin, 4857 sayili Is Kanunuyla yasal diizenlemesi yapilmis ve nasil
hak kazanilacagi, ne sekilde kullanilacagi ve ne kadarlik calisma karsiligr kag giin izne hak
kazanilacagi gibi hususlar diizenlenmistir. Yillik ticretli izne hak kazanilmasi halinde isveren
tarafindan is¢iye kullandirilmak ve is¢i tarafindan da kullanilmak zorunlulugu bulunmaktadir.
Hak kazanilan yillik izin is¢i agisindan hak kaybi olusturmasa da bu durumda isverene idari para
cezas1 uygulanabilmektedir.

1. Giris

Yillik izin ¢alisanlarin dinlenme haklarindan biridir ve Anayasa'nin 50'nci maddesi ile anayasal
giivence altina alinmistir. Anayasada ayrica yillik iznin iicretli olacagi ve bu haktan faydalanma
sartlarinin kanunla diizenlenecegi belirtilmistir.

Yillik izin, is¢ilerin dinlenerek g¢alisma istemini, bedensel ve ruhsal sagliklarint korumalari,
motivasyonlarini ve is verimliligini artirmalar1 amaciyla kullandirilmaktadir. Yillik {icretli izin
hakk1 kisiye baglh haklardandir. Iscinin bu hakkindan feragat etmesi, bir baskasma devretmesi
veya bu hakkin haciz edilmesi miimkiin degildir.

Bu yazimizda yillik izin siireleri, nasil hak kazanilacagi gibi hususlar1 agiklamaya ¢alisacagiz.
2.Yillik Ucretli izinden Faydalanma Sartlar

Iscinin yillik iicretli izin kullanabilmesi icin deneme siiresi de icinde olmak iizere en az bir yil
isyerinde ¢alismasi gerekmektedir. Buna gore is¢i isyerine giris tarthinden itibaren calisti§i her
tam yil i¢in y1illik ticretli izne hak kazanacaktir.

Bir yildan az c¢alisilan siireler i¢in yillik iicretli izin hakkinin oranlamasi ve kismi izin talep
edilmesi ise miimkiin degildir.

Bu kural sadece ilk ¢aligma yil1 i¢in degil tiim ¢alisma yillar i¢in gegerlidir.

Isci calisma hayati icerisinde ayni isverene ait birden fazla isyerinde de ¢alismis olsa yillik izin
hesabinda bu siirelerin toplami dikkate alinir. Isyerinin bir baskasmna devredilmesi halinde
is¢ilerin yillik ticretli izin haklarinda herhangi bir degisiklik olmamaktadir.

Bu husus 4857 sayili Is Kanununun 6. maddesinde diizenlenmistir. Kanuna aykir1 sozlesme
yapilamayacagindan, yapilsa bile gecersiz olacagindan aksi yonde hiikiim iceren sdzlesmeler
gecersiz olacaktir.

Iscinin isyerinde araliklarla calismasi halinde tiim siireler yillik izin siiresi hesabinda dikkate
alinacaktir. Konuya ilgili Yargitay kararinda; "Isciye onceki feshe bagl olarak kullanmadig izin
iicretleri tam olarak 6denmisse, bu donemin sonraki caligma siirelerine eklenerek izin hesabi
miimkiin olmaz.

Ancak, onceki ¢alisma doneminde izin kullandirilmak veya fesihte karsiligi 6denmek suretiyle
tasfiye edilmeyen calisma siireleri de ayni isverenin bir ya da degisik isyerlerindeki ¢aligmalara

eklenir.
45



Iscinin aralikli olarak ayni isverene ait isyerinde ¢alismasi halinde onceki donemin kidem
tazminati Odenerek feshedilmis olmasi, izin yonilinden siirelerin birlestirilmesine engel
olusturmaz.

Yine, Onceki calisilan slirede bir yili doldurmadigi icin izne hak kazanilmayan arta kalan siireler
de, is¢inin ayni1 isverene ait isyeri ya da isyerlerindeki sonraki ¢aligmalarina eklenerek yillik izin
hakki belirlenir.

Yillik izin, 6zde bir dinlenme hakki olup, aralikli ¢aligmalarda 6nceki donem zamanasimina
ugramaz." denilmistir.

Onemli bir husus isyerinin bir baska isverene devredilmesi halinde yillik {icretli izin haklarinda
herhangi bir kayip olmamasidir. 4857 sayili Is Kanununun 6. maddesine gore isyeri veya
isyerinin bir boliimii hukuki bir isleme dayali olarak baska birine devredildiginde, devir tarihinde
isyerinde veya bir bolimiinde mevcut olan is sdzlesmeleri biitiin hak ve borclar1 ile birlikte
devralana gecer.

Devralan igveren, is¢inin hizmet siliresinin esas alindigi haklarda, is¢inin devreden isveren
yaninda ise basladig1 tarihe gore islem yapmakla yiikiimliidiir.

Kanunda agikca belirtildigi {lizere isyerinin devri halinde is¢ilerin yillik iicretli izin haklar1 eski
isverendeki kidemlerine gore devam eder ve yeni isveren bu hususta sorumlu olur.

Isyerinin devredilmesinde aksine hiikiim iceren sozlesmenin yapilmis olmasi bu durumu
degistirmez.

Yillik {icretli izin i¢in bir diger sart ¢alisilan isin siirekli is olmasidir.

Niteliklerinden otiirti bir yildan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde caligsanlara bu
Kanunun yillik iicretli izinlere iliskin hiikiimleri uygulanmaz.

Iscinin siirekli iste belirli siireli veya belirsiz siireli olarak ¢alismasi yillik iicretli izin hakkini elde
etmesi acisindan onemli degildir.

3.Yillik Ucretli izin Siireleri

4857 sayili Is Kanununda iscilerin kullanacag: yillik iicretli izin siireleri iscilerin kidemine gore
belirlenmistir.

Kanun hitkmiine gore isyerinde bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) ¢alismis olanlara en az 14
giin, bes yildan fazla 15 yildan az ¢alismis olanlara en az 20 giin, 15 yi1l (dahil) ve daha fazla
caligmis olanlara en az 26 giin yillik izin kullandirilmalidir.

Ancak 18 ve daha kii¢iik yastaki iscilerle 50 ve daha yukari yastaki is¢ilere verilecek yillik icretli
izin siiresi 20 giinden az olamaz.
Yer alt1 islerinde ¢alisan is¢ilerin yillik ticretli izin siireleri 4 er giin arttirilarak uygulanir.

Bu siireler asgari olup s6zlesmelerle is¢ilerin lehine olacak sekilde artirilabilirler.

Ancak yillik ticretli izin siireleri kanunda belirtilen siirelerden daha az olacak sekilde sozlesme
yapilirsa bu sézlesme kanuna aykir1 hiikiim i¢erdiginden dolay1 gecerli sayilamaz.

Criraklar ve mesleki egitim gorenler i¢in de yillik izin hakki diizenlemesi bulunmaktadir. Bu
kisilerin y1llik izin haklar1 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununda diizenlenmistir.

3308 sayili Kanunun 26'nc1 maddesine gore aday cirak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim
goren 6grencilere isletmelerce her yil tatil aylarinda bir ay iicretli izin verilir.
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4.Y1lhk Ucretli izin Uygulamasi Nasil Olmahidir?

Yillik ticretli izin glinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel
tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz.

Yillik tcretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara
istemde bulunmalar1 ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda gececek
stireleri karsilamak {izere igveren toplam dort giine kadar {icretsiz yol izni vermek zorundadir.

Isveren tarafindan is sdzlesmesinin feshedilmesi halinde Is Kanununun 17'nci maddesinde
belirtilen bildirim siiresi ile 27'nci maddesi geregince is¢iye verilmesi zorunlu yeni is arama
izinleri, y1llik {icretli izin siireleri ile i¢ i¢e giremez (Ihbar siiresi ve ihbar siiresince verilen yeni is
arama izni yillik izin ile cakisamaz).

Isyerinde calisan iscilerin yillik izinlerini ne zaman kullanacagini belirleme yetkisi isverene aittir.
Isci tarafindan yillik izin kullanilacak tarihler isverene bildirilir.

Ancak ig¢inin bildirdigi tarihlerde yillik izninin kullanamama durumu s6z konusu olabilir.

Isveren siparisler, bakim onarim, diger iscilerin yillik izin talepleri, is yogunlugu, isyerinin genel
durumu gibi hususlar1 géz 6niine alarak bu siireleri belirler. Isci isveren tarafindan belirlenen
stirede yillik iznini kullanmak zorundadir.

Esas olan is¢inin yillik izin siiresinin tamamini tek seferde kullanmasidir. Isveren iscinin hakki
olan yillik {icretli iznini kendi tasarrufu ile bélemez. Ancak is¢inin rizasini almak sartiyla bir
boliimii 10 giinden az olmamak sarti ile birden fazla béliimler halinde kullandirilabilir.

Yillik ticretli iznini igyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gegirecek olan isciye
talepte bulunmasi halinde ve bu hususu belgelemesi kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda
gececek siireleri karsilamak iizere igveren toplam 4 giine kadar ticretsiz izin vermek zorundadir.

Burada onemli olan is¢inin yazili talepte bulunmasi ve izin siiresini baska yerde ge¢irdigini
belgelemesidir.

Isveren, yillik iicretli iznini kullanan her is¢iye, yillik izin ddnemine iliskin iicretini ilgili is¢inin
izine baglamasindan 6nce pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundadir.

Kanun metninde de acikg¢a yazildig1 gibi yillik izne ¢ikacak iscinin izin siiresine ait {icreti pesin
olarak 6denmelidir.

Hak kazanilan yillik iznin kullanilmasi kanuni bir zorunluluktur. Kullanilmayan yillik iicretli izni
kullandirmamak kanuna aykiridir. Is¢ininde hak kazandig1 yillik iznini kullanmama gibi bir hakk1
bulunmamaktadir. Yillik icretli izinlerin hak kazanildiktan sonra kullandirilmasi gerekmektedir.

Ancak kullandirilmayan yillik izinler isci agisindan hak kaybina sebep olmamaktadir. is¢inin
yillik iicretli izin hakki is sozlesmesi sliresince devam etmektedir. Kullandirilmayan yillik izin
siireleri birbiri iizerine birikmektedir. Isciye kullandirilmayan yillik iicretli izinler icin isverene
idari para cezasi uygulanabilir.

Eger hak kazanilan yillik izinlerden bir kism1 veya tamami kullandirilmadan is sézlesmesi sona

ererse kullandirilmayan yillik iicretli izin siireleri icin is¢iye sdzlesmenin sona erdigi tarihteki
licret iizerinden ticret ddemesi yapilmasi zorunludur.
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Iscinin istifa etmesi, isveren tarafindan isten c¢ikarilmasi veya baska herhangi bir nedenle isten
ayrilmasi kullanilmayan yillik izin siirelerine ait iicretlerin 6denmesine engel teskil etmemektedir.

Her haliikarda kullanilmayan yillik izin siirelerine ait {icretlerin is¢iye ddenmesi, is¢inin Sliimii
halinde ise hak sahiplerine 6demenin yapilmasi gerekmektedir.

Isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik {icretli izinlerini gdsterir izin kayit belgesi tutmak
zorundadir. Isverenin belgelendiremedigi her yilikiimliiliikk 6ncelikle yerine getirilmedigi seklinde
degerlendirilmekte ve ispat1 oldukga zor olmaktadir.

5.Sonuc¢

Yillik ticretli izin is¢inin dinlenmesi, hem bedensel hem ruhen saglikli kalmasina yardimci olmasi
icin yasal olarak kullandirilmasi zorunlu tutulmustur. Hak kazanilan yillik iznin igveren tarafinda
kullandirilmamasi veya is¢inin yillik iznini kullanmak istememesi yasaya aykiridir.

Asil  olan anayasal hak olan dinlenme hakkinin yasalarla diizenlendigi sekilde
kullandirilmasi/kullanilmasidir.

Hak kazanilan yillik iznin kullandirilmasi, yillik izin siiresine ait iicretin izne ¢ikarken pesin
O6denmesi, yillik iznin boliimler halinde kullandirilmasi halinde is¢inin yazili rizasinin alinmast, is
sozlesmesinin feshi halinde iicretinin 6denmesi yasal zorunluluktur.

Bu yasal zorunluluklardan yerine getirilmeyen herbiri i¢in igverenler hakkinda, 2017 yilinda her
isci igin 295 TL idari para cezasi uygulanacaktir.
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BINALARIN KURUMLAR VERGISI VE KDV IiSTISNALI OLARAK
SATISINDA CINS TASHIiHI YAPTIRILMASI KONUSU

Mehmet MAC
Yeminli Mali Miisavir

Ozet

Maliye Idaresi binalarm kurumlar vergisi ve KDV istisnali olarak satilabilmesi icin bu binalarin
tapuda bina olarak goriinliyor olmasini yani cins tashihi yoluyla binanin tapuda tescil edilmis
olmasin1 sart kogmaktadir.

Cins tashihi yaptirilmamis haliyle satilan binalarda idarenin kurumlar vergisi ve KDV istisnasi
uygulatmiyor olusu nedeniyle, satistan 6nce cins tashihinin yaptirilmasi 6nem arz etmektedir.

Kanunda aranmayan bu sartin idare tarafindan ileri siirlilmiis olmasi, tartismaya acik bir husustur.
1.Tasinmaz Satislarinda Kurumlar Vergisi (KV) Istisnasi

Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 5/1-e maddesine gore, kurumlar en az 2 tam yil (730 giin) siire ile
aktiflerinde tuttuklar1 tasinmazlarin satisindan elde ettikleri kazancin % 75'ini kurumlar
vergisinden istisna edebilirler.

Bu istisnadan yararlanabilmek i¢in satis kazancinin % 75'1 pasifte 6zel bir fon hesabinda, satisin
yapildigi yili izleyen yilin basindan itibaren 5 yil boyunca tutulmali ve ortaklara dagitilmamalidir.
Bu fon sermayeye ilave disinda herhangi bir hesaba nakledilir veya dagitilirsa istisna dolayisiyla
tahakkuk ettirilmeyen vergi ziyaa ugramis sayilir.

Tasinmaz ticareti ve kiralanmasi ile ugrasan kurumlarin bu amacla ellerinde
bulundurduklar1 taginmazlar istisna kapsami digindadir.

S6z konusu istisnanin tatbikine iligkin detaylar 1 no.lu Kurumlar Vergisi Tebligi'nin 5.6. no.lu
boliimiinde yer almaktadir.

2.Tasinmaz Satislarinda KDV istisnasi

KDV Kanunu'nun 17/4-r maddesine gore kurumlarin en az 2 tam yil siire ile aktiflerinde tuttuklar
tasinmazlarin satis1 KDV istisnasina tabidir.

Tasinmaz ticareti yapan kurumlarin bu amacla aktiflerinde bulundurduklar1 taginmazlar istisna
kapsami digindadir.

En az 2 yil aktifte tutulmus tasinmaz satiglaria iliskin KDV istisnas1 konusundaki
detaylar, KDV Genel Uygulama Tebligi'nin 1I/F-4.16. ve 60 no.lu KDV Sirkiilerinin 8.2.4. ve
8.2.5. no.lu boliimlerinde yer almaktadir.

3.Bina Niteligindeki Tasinmaz Satislarinda KV ve KDV istisnasi I¢in Ileri Siiriilen 'Cins
Tashihi' Sarti

3.1. Cins Tashihi Nedir?

76 no.lu Gelir Vergisi Sirkiilerinin 5'inci maddesinde;

"Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigiiniin 16.03.2010 giin ve 2010/4-1697 No.lu Genelgesinde,

cins degisikligi (cins tashihi), bir tasinmaz malin cinsinin, yapisiz iken yapili veya yapili iken
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yapisiz hale; bag, bahge, tarla vb. iken arsa, arazi iken, bag, bah¢e vb. duruma doniistiirmek i¢in
paftasinda ve tapu sicilinde yapilan islem olarak tanimlanmisgtir."
Bir arsanin {lizerine bina yapilmasi, taginmazin "'

.. yapisiz iken yapilt." hale getirilmesi islemidir.

Insaat tamamlandiginda gerekli belgelerle birlikte ilgili tapuya basvuruldugunda, tapu sicilinde
arsa olarak goriinen taginmaz bina olarak goriiniir hale getirilmektedir.

Bir cins tashihi tiiri olan bu islemin yaptirilmasi i¢in belirlenmis bir siire olmadig1 gibi
yaptirilmamasi hali i¢in herhangi bir miieyyide yoktur.

Tapu ve Kadastro Genel Miidirlugii'niin web sahifesinde (tkgm.gov.tr) yer alan "TAPU
ISLEMLERI REHBERI"nin cins degisikligi i¢cin aranan belgeler soyle siralanmaistir:

CiNS DEGISIKLIGI
Gerekli Belgeler Aciklama
Kimlik belgesi Taraflara ve varsa temsilcilerine ait
Fotograf 1 adet
??I 9 9 Somin vor i lemeiie Vekaletname, vasi karan, ........ vb.
iligkin belge

Emlak beyan degerini gosteren belge Tasinmazin bulundugu Belediyeden alimir
ig.leme konu taginmaza ait tapu senedi Var olmasi halinde istenir

Kadastro Mudurlugtnce kontrol edilerek
Degisiklik dosyasi onaylanmis ve Ust yaziya baglanmis Ug
takim birlegtirme dosyas, tescil bildirimi
ve kontrol raporu
Yapisiziken yapih hale gelen taginmaz
mallann cins dedisikligi islemlerinde, yapi
kullanma izin belgesi veya iglemin yapiima-
sini talep eden Belediye/Valilik yazisi

Yapi kullanma izin belgesi

islemin Mali Yonii

492 HK/(IV)13-a

ilgili Vergi Dairesi/Mal Midirligiinden harcin édenmis
Tapu harci 1 olduguna dair belge alinarak iglemler gergeklestirilecektir.
Tapu MuadurGgunce aynca bir harg tahakkuku
yapilmayacaktir.

NOT: 13-a maddesi uyaninca 2017 yilinda uygulanan
harg tutan 203,20 TL'dir.

492 HK/(IV)13-c

Yukanida yazili 13-(a) fikrasi diginda kalan her nevi cins
Tapu harci 2 ve kayit tashihinde (yapih iken yapisiz hale gelme gibi)
islem basina maktu harg tahsil edilir. 2017 wh igin
101,50 TL

6544 sayih Kanun'a ekli tarifeye gore Doner Sermaye
tcreti alinir.

Doner Sermaye

Goriildiigli gibi cins tashih islemi yapilabilmesi igin tapu idareleri, halk arasinda "iskan" olarak
isimlendirilen "yapt kullanma izin belgesi" veya belediyenin veya valiligin verecegi cins
tashihinin yapilabilecegine dair matbu yazi aramaktadir. Cesitli nedenlerle bu belgelerin temin
edilememesi veya ihmaller sonucunda Tiirkiye'deki pek cok bina tapuda arsa olarak goriiniir
durumdadir.
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Cins tashihinin yaptirilmasina ait detaylar hakkinda dipnotta belirttigimiz yaziya bakiniz.

3.2. Maliye idaresi Cins Tashihi Yapilmamis Binalarin Satisinda KV ve KDV Istisnas
Uygulanmasini1 Kabul Etmemektedir

Tasinmaz satiglarinda KV istisnas1 uygulamasi ile ilgili agiklamalarin bulundugu 1 no.lu KV
Genel Tebligi'nin 5.6.2.2.1. no.lu béliimiinde;

"Elden ¢ikarilacak tasinmazlardan dogacak kazancin, bu istisna uygulamasina konu olabilmesi
icin tasinmazin Tirk Medeni Kanununun 705'inci maddesi geregince kurum adina tapuya tescil
edilmis olmasi gerekmektedir. Bu nedenle, ilgili kurum adma tapuya tescili yapilmamis bir
binanin satigindan dogan kazanca bu istisna uygulanmayacaktir."

hiikmii yer almaktadir.

Goriildiigii gibi Maliye Idaresi kurumlar vergisi istisnasinin uygulanabilmesi igin tasinmazin
"TAPUYA TESCIL EDILMIS OLMASI" sartin1 aramaktadar.

Bina seklindeki taginmazlarda, binanin yapildig: arsa tapuya tescil edilmis olsa bile, bu binanin
cins tashihi yoluyla tapu kiitiigline islenmis olmasi (cins tashihinin yaptirilmis olmasi) sart1 ayrica
aranmaktadir.

Bu idari uygulama, KDV istisnasi agisindan da gegerlidir. Nitekim bir &zelgede KDV
Kanunu'nun 17/4-r maddesi kapsamindaki KDV istisnasinin binalar agisindan cins tashihi
yapildiktan sonra uygulanabilecegi belirtilmektedir.

3.3. Maliye Idaresi KV ve KDV istisnas1 icin Aranan 2 Yilik Siirenin Baslama
Tarihi Olarak, Cins Tashih Tarihini Degil Insaatin Fiziken Bittigi Tarihi Esas Almaktadir

Maliye Idaresi binalarda KV ve KDV istisnasi igin cins tashihi sartin1 aramakla beraber bu
istisnalar icin gerekli olan 2 yil aktifte kalma sart1 acisindan cins tashihinin yapildig: tarihi degil
ingaatin fiziken bittigi tarihi esas almaktadir.

Nitekim 1 no.lu Kurumlar Vergisi Tebliginin 5.6.2.2.1. no.lu boliimiinde;

"Fiiliyatta cins tashihinin kurum adina tapuya tescilinin yapilmasinda g¢esitli nedenlerle
gecikmeler olabilmektedir. Bu gibi durumlarda, tasinmazin isletme aktifinde iki yil siireyle
bulunup bulunmadiginin tespitinde, isletmede iki yildan fazla siireyle sahip olunarak fiilen
kullanildiginin, yap1 insaati ruhsati, vergi dairesi tespiti veya resmi kurum kayitlarindan birisi ile
tevsik edilebilmesi miimkiin olabilecektir."

denilmistir.

Keza, 6zelge bazinda verilen goriislerde de, cins tashihinin yaptirilmasindan sonra gecen siire 2
yildan az olmakla beraber, binanin fiilen tamamlandig: siire ile satig tarihi arasinda 2 yildan fazla
stirenin gectigi tevsik olunabilen hallerde, siire agisindan istisna sartlarinin saglanmis sayilacagi
kabul edilmistir.

Insaatin tamamlanma tarihi bakimindan kisim kisim kullanilmaya baslayan binalar agisindan
ozellik bulunmaktadir. Maliye Idaresi baz1 béliimleri tamamlanarak kullanilmaya baslanmis olan
binalarda 2 yillik siirenin hesab1 agisindan binanin tiimiiyle tamamlandig tarihi esas almaktadir.
Nitekim bir 6zelgede; ".... her ne kadar kisim kisim kullanilsa da, biitiin béliimleri ile birlikte
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ingaatin tamamlandig1 ve bina olarak fiilen kullanilmaya baslandigi tarihin esas alinmasi
gerekmektedir." denilmistir.

3.4. Bina Satislarinda KV ve KDV Istisnasi I¢cin Cins Tashihi Sart1 Araniyor Olmasi ile Tlgili
Goriis ve Elestirilerimiz

Vergi uygulamalarinda en sik rastlanan sorunlardan biri de Maliye Idaresinin istisna
uygulamalarinda kanunda yazmayan sartlari ileri siirerek, ihtilaf ve tereddiitlere yol agmasidir.
Yazimiza konu istisnalar ile ilgili Kanun hiikiimlerinde, satis1 yapilan malin "TASINMAZ"
niteliginde olmasi yeterli goriilmiistiir.

Kald1 ki, "tasinmaz" tabirinin yasal taniminin yer aldigi 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu'nun
704"incti maddesinde;

"Madde 704- Tasinmaz miilkiyetinin konusu sunlardir:

1. Arazi,

2. Tapu kiitiiglinde ayr1 sayfaya kaydedilen bagimsiz ve siirekli haklar,

3. Kat miilkiyeti kiitiigiine kayitli bagimsiz bolimler."

ifadesi mevcut olup, bu tanimda "TAPULU OLMA" niteligine yer verilmemistir.

Goriildugii gibi tapuya tescilli olma, kanunda aranan bir gereklilik degildir. Bu gereklilik kanuna
aykir1 olarak Maliye Idaresi tarafindan ileri siiriilmektedir.

Arsasinin tapusu bulunsa dahi, bu arsa iizerinde fiziken mevcut olan binanin sirf cins tashihinin
yaptirtlmamis olmasini istisna engeli olarak ileri slirmek ise, kanuna aykiri sart kosmanin daha
ileri gotiirtilmiis halidir.

Maliye Idaresinin bir yandan cins tashihini istisna sart1 olarak ileri siirerken, diger yandan 2 yillik
aktifte tutulma siiresinin hesab1 agisindan binanin fiziken tamamlandig tarihe itibar etmesi kendi
icinde ¢eliski olusturmaktadir.

1 no.lu Kurumlar Vergisi Tebliginin 5.6.2.2.1. no.lu béliimiinde 2 yillik siirenin hesab1 agisindan
cins tashihi degil binanin bitim tarihi dikkate alinirken, 76 no.lu Gelir Vergisi Sirkiilerinin 5'inci
maddesinde yine istisna i¢in gerekli siirenin hesab1 agisindan cins tashih tarihinin iktisap tarihi
olarak kabul edilmesi ayr1 bir ¢eliski konusudur.

Istisna uygulamalar1 agisindan 2 yillik siirenin hesabina iliskin detayli goriislerimiz, yaymlanmis
olan bir makalemizde ifade edilmistir.

Bizim anlayisimiza gore, tasinmazin (arsanin) iizerinde bina var ise;
- Bu bina natamam bile olsa,

- Kismen kullanima miisait hale gelmis de olsa,

- Binanin bitim tarihinden itibaren 2 y1l gegcmemis de olsa,

- Binanin cins tashihi yaptirilmamais da olsa,

bu tasinmaz (arsa) 2 yildan fazla aktifte kalmis ise ve diger istisna sartlar1 da mevcut ise, list yap1
dahil arsa satis bedelinin tamami1 KV ve KDV istisnasina konu edilebilmelidir. Cilinkii Tiirk
Medeni Kanunu'ndaki tasinmaz tanimi arsay esas almaktadir. Arsanin lizerindeki herhangi bir tist
yapi arsaya dahildir, yani arsanin miitemmimidir.
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Tirk Medeni Kanunu'nun 704'%incii maddesinde "Kat miilkiyeti kiitiigline kayith bagimsiz
boliimler" bir taginmaz tiirii olarak zikredilmistir.

Kat miilkiyetine konu bir bagimsiz boliim, alindigindan itibaren 2 yil gectikten sonra satildiginda
diger istisna sartlar1 da saglanmigsa, KV ve KDV istisnalarinin uygulanacag tabiidir.

Buna mukabil, bir kurum sahibi oldugu arsa iizerinde insaat yaparak kat miilkiyetine konu olacak
sekilde bagimsiz boliimler meydana getirmesi durumunda;

- Insaatin herhangi bir sathasinda,

- Kat miilkiyeti kurulmadan 6nce veya sonra,

Insaat: topluca satarsa, kat irtifakli arsa pay1 satis1 yaparsa yahut kat miilkiyeti tapulu bagimsiz
boliim satarsa, arsanin edinim tarihine itibar edilmek suretiyle ve diger istisna sartlarinin mevcut
oldugu varsayimina gore istisnadan yararlanabilmelidir.

Bagka bir anlatimla arsanin kat miilkiyetine tabi bagimsiz bdliimlere doniistiiriilmesi durumunda
2 yillik siiren hesab1 acisindan, kat miilkiyetine doniisiim tarihinin degil, arsanin edinim tarihine
itibar edilmeli ve tapudaki goriiniim istisnaya engel teskil etmemelidir.

4.Sonug¢

Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 5/1-e ve KDV Kanunu'nun 17/4-r maddeleri uyarinca, kurumlar
tarafindan en az 2 yil siireyle aktifte tutulmus tasinmazlarin satisini konu alan istisnalarin
tatbikinde, tasinmazin (arsanin) iizerindeki binanin tapuda cins tashih islemine tabi tutulmamis
olmasini istisnaya engel olarak ileri siiren, 1 no.lu Kurumlar Vergisi Tebligine ve buna paralel
ozelgelere katilmiyoruz.
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