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HANGI SIRKET ORTAKLIGI AVANTAJLI?

Anonim sirket mi yoksa limitet sirket ortagr olmak mi1 avantajli? Bir¢ok a¢idan ticari yasamda
fark edilmese bile zaman zaman limited veya anonim sirket ortagi olmak farklilik gostermekte.
Eski Ticaret kanununa gore ortak sayisi konusunda farlilik olmakla birlikte yeni diizenleme ile
ortak sayisina bakilmadan bir kisi ile bile limited veya anonim sirket kurulabiliyor. Ancak limitet
sirketlerde ortak sayis1 50'yi gecemiyor, anonim sirketlerde ise boyle bir sinirlama yok.

Sermaye tutarlari; Limitet sirket kurmak i¢in asgari 10 bin TL sermaye gerekirken, anonim
sirketler i¢in bu tutar 50 bin TL. Eski TTK doneminde yalnizca anonim sirketlerde pay senedi
bastirilabiliyor iken artik hem limitet hem de anonim sirketler pay senedi ¢ikarilabiliyor. Ancak
limitet sirketlerde hamiline pay senedi ¢ikarma imkani yok.

Pay devri; Limitet sirketlerde pay senedi devri i¢in; pay devrine iliskin yazili s6zlesmenin
hazirlanmasi, bu sdzlesmenin noterce onaylanmasi, pay devrinin sirket genel kurulunca tasdiki,
ticaret siciline tescili, devrin sirket pay defterine kayit edilmesi gerekmekte. Anonim sirketlerde
ise sermaye payinin devri daha kolay. Ortak sahip oldugu hisseyi devretmek istediginde ana
sozlesmede aksine bir hiikiim yoksa hisse devri sozlesmesi ile devredebiliyor.

Bakanhk temsilcisi; Limited sirketlerin genel kurul toplantilarinda bakanlik temsilcisi
bulundurma zorunlulugu bulunmuyor. Anonim sirket genel kurullarinda ise alinacak kararlarin
niteligine gore bazi durumlarda bakanlik temsilcisi (hiikiimet komiseri) bulunmasi zorunlu.

Pay devirlerinde vergi var mi?  En Onemli hususlarin basinda limited veya anonim sirket
ortaklik paylarinin devrinde vergi olup olmadigi. Gelir Vergisi Kanunu'nun miikerrer 80.
maddesine gore; iki yildan fazla siire ile elde tutulan hisse senetlerinin elde ¢ikarilmasinda vergi
yok; ortaklik haklarinin veya hisselerinin elden ¢ikarilmasi ise siire ile mukayyet olmaksizin
vergiye tabi.

Buna gore 2 tam yildan uzun siire ile elde tutulan anonim sirket pay senetlerinin elden ¢ikarilmasi
durumunda vergi 6denmeyecegi kesin. Ancak ayni seyi limitet sirketler i¢in sdylemek zor. Zira
her ne kadar yeni TTK'ya gore limitet sirketler de pay senedi ¢ikarabiliyor olsa da, bu pay
senetlerinin anonim sirket hisse senetleri ile ayni hukuki yapida olup olmadigr hususu heniiz
netlik kazanmadi. Bu nedenle limitet sirket ortaklik paylarinin 2 yil gectikten sonra da elden
cikarilmasinda vergi ¢ikabilir.

Ortaklarin kamu borclarindan sorumlulugu; Sermaye sirketlerinin 3. kisilere karsi
sorumlulugu sirketin sermayesi ile sinirli. Ancak bu durum limited sirketlerde kamu borglar
acisindan gecerli degil. Limited sirket ortaklari, sirketten tamamen veya kismen tahsil edilemeyen
veya tahsil edilemeyecegi anlagilan amme alacagindan sermaye hisseleri oraninda dogrudan
dogruya kisisel mal varliklart ile sorumlular. Sirkette kanuni temsilci konumunda olmayan
anonim sirket ortaklarinin ise kamu borglart i¢in ilave bir sorumluluklar1 s6z konusu degil.
Sermaye borcunu 6deyen ortagin, kamu borcu dahil higbir borg i¢in ek sorumlulugu bulunmuyor.

Kaynak: muhasebe.tr



ISVERENLER ICIN YENIi ISTIHDAM TESVIKi NE GIBI AVANTAJLAR
SAGLAMAKTADIR?

Ahmet ARAS
SGK E. isverenler Daire Baskam

Ozet

Istihdamin maliyet kalemleri igerisinde en 6nemli maliyet unsurlari siiphesiz ki sigorta primleri
ve vergidir. Yeni uygulamaya konulan tesvik sistemi Oncekilerine gore oldukga avantajh
goriinmektedir. Yeni tesvikte asgari licretin baz alindigmi goérmekteyiz. Asgari iicret tutari
iizerinden tiim igveren ve sigortali hisselerinin tamami Hazinece karsilanacaktir. Bunun yaninda
asgari ge¢im indiriminden sonra kalan gelir vergisi tutarlari ile damga vergisi terkin edilmektedir.

1. Giris

01.02.2017 tarihinden gegerli olmak iizere yeni bir istihdam tesviki hayata gegirildi. Isveren
maliyet unsurlari igerisinde siiphesiz ki en Onemli unsurlardan birisi is¢i maliyetleridir. Bu
maliyetlerde isciye Odenen maaslar ve devlete karsi olan yiikiimliiliiklerdir. Yapilan bu
diizenleme bugiine kadar uygulanan prim tesviklerinden en avantajlilarindan birisi olarak
goriinmektedir. Makalemizde heniiz yeni ¢ikarilan bu diizenlemenin ayrintilarini agiklamaya
calisacagiz.

2.Yeni Tesvikten Faydalanma Sartlar:
4447 sayili Kanunun Gegici 17'nci maddesinde ongoriilen isveren desteginden yararlanilabilmesi
igin,

Sigortal1 yoniinden;

"1/2/2017 ila 31/12/2017 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,

' Tiirkiye Is Kurumu'na kayitli issiz olmast,

" Sigortalinin ise giris tarihi itibariyle, ise alindig1 tarihten 6nceki ii¢ aylik donemde 5510 sayili
Kanunun 4'incii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri, Ek 6'nci maddesi ve Ek
9'uncu maddesinin birinci fikrasi kapsaminda 10 glinden fazla (11 giin ve iizerinde) Kuruma
bildirilmemis olmasi,

' Ise giris tarihi itibariyle ise alindiklar1 tarihten onceki ii¢ aya iliskin Kuruma verilen aylik prim
ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayithi olmamasi,
Isveren yoniinden;

' Ozel sektor isverenine ya da 5510 sayili Kanunun Ek 9'uncu maddesinin birinci fikras
kapsamindaki igverene ait olmasi,

" Sigortalinin ise alindig1 isyerine ait 2016 yili Aralik ayma iliskin aylik prim ve hizmet
belgelerindeki sigortal1 sayisina ilave olarak ¢aligtirilmast,

" Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icinde Kuruma verilmesi,

' Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal siiresi i¢inde 6denmesi,

" Yasal 0deme siiresi ge¢cmis sigorta primi, igsizlik sigortas: primi, idari para cezasi ile bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borg¢larinin bulunmamasi,

" Calistirdigr kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilar fiilen ¢alistirmadigi
yoniinde herhangi bir tespitin bulunmamasi,

sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerekmektedir.

" Ancak Sosyal Giivenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi
ve gecikme zammi borglarini 6183 sayili Kanunun 48'inci maddesine gore tecil ve taksitlendiren
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veya ilgili diger kanunlar uyarinca yapilandiran isverenler bu taksitlendirme ve yapilandirma
devam ettigi siirece tegvikten faydalanabileceklerdir.

' Bu tesvikten igverenler; ayni sigortali i¢cin ayn1 donemde diger sigorta primi tesvik, destek ve
indirimlerden yararlanamayacaklar.

3.U¢ Ayhk Donemin Tespitinde Dikkate Alnmayacak Haller

' Aday cirak, ¢irak veya isletmelerde mesleki egitim gérmesi nedeniyle 7 veya 42 nolu belge tiirii
secilmek suretiyle,

" Mesleki ve teknik ortadgretim ile yiiksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan &grenciler,
mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayict egitim ya da alan egitimi goren 6grenciler,
kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan desteklenen projelerde gorevli bursiyerler ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 46'mc1 maddesine tabi olarak kismi zamanli ¢alistirilan 6grencilerden
aylik prime esas kazang tutari, giinlik prime esas kazang alt sinirinin otuz katindan fazla
olmamasi nedeniyle 22, 43, 49 ve 50 nolu belge tiirii se¢ilmek suretiyle,

' Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen kurslara katilmis olmasi nedeniyle 25, 44 veya 46 nolu belge
tiirii secilmek suretiyle,

diizenlenmis aylik prim ve hizmet belgeleri ile Kuruma bildirilmis olmasi halinde, bu siireler ise
giris tarihinden Onceki ii¢ aylik silire i¢inde Kuruma bildirilmis siire olarak dikkate
alimmayacaktir.

4.Tesvikin Uygulanmayacag Alanlar

Yeni tesvik bazi alanlarda ve sigortalilarda uygulanmayacaktir.

' Kamu idarelerine ait isyerleri,

' 5335 sayili Kanunun 30'uncu maddesinin ikinci fikrasi: kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait
isyerleri, *

' 2886 sayil1 Devlet ihale Kanununa, 4734 sayili Kamu Thale Kanununa ve uluslararas: anlasma
hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri,

' 4734 sayih Kamu Ihale Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin isyerlerinde
uygulanmayacaktir. Yan1 bu kapsamda is yapan igverenler faydalanamayacaktir.

' Bunun yaninda; Sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar ve yurt disinda c¢alisan sigortalilar
hakkinda uygulanmayacaktir.

5.Tesvikin Isverenlere Sagladig1 Avantajlar

Sigortalilarin ise alindiklar1 tarihten itibaren 31/12/2017 tarihine kadar gecerli olmak iizere
sigortalinin aylik prim 6deme giin sayisinin 22,22 TL ile ¢arpilmasi sonucunda bulunacak tutar,
bu igverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna 6deyecekleri sigortali hisseleri dahil tiim primlerden
mahsup edilmek suretiyle isverene destek ddemesi yapilacaktir. Destek tutari Issizlik Fonundan
karsilanacaktir.

30 giin tizerinden bildirilen bir sigortali i¢in igverene 22,22 x 30 = 666,60 TL destek verilecektir.
Burada konunun daha iyi anlagilmasi igin bir sigortalinin igverene maliyetini agiklamakta fayda
bulunmaktadir. Asagidaki tabloda da goriildiigii iizere asgari iicretle calisan bir sigortali icin
igveren tarafindan 399,94 TL isveren pay1 olarak prim 6denmektedir. Sigortali pay:r olarak ta
266,63 TL  o6denmektedir. Ikisinin  toplami olarak 666,60 TL prim olarak
odenmektedir. Goriildigii tizere getirilen yeni tesvik tutari ile isveren ve sigortali hissesinin
tamaminin devletce karsilanacagr anlamina gelmektedir. Burada yine onemli bir husus ise
igsizlik priminin de hesaba katilmasidir.


javascript:;

Yine tesvikte asgari iicretin baz alindigin1 da gormekteyiz. Prime esas kazanci asgari iicretin
tizerinde olan sigortalilar i¢in de isverenler ancak asgari licret tutari {izerinden hesaplanan
666,60 TL tesvik alabilecekler.

Isverenlere yine ayni1 diizenleme kapsaminda vergi tesviki de getirilmistir. Bu kapsamda 2017
yilinda uygulanan asgari iicretin aylik briit tutarinin prim 6deme giin sayisina isabet eden tutari
iizerinden hesaplanan gelir vergisinin asgari ge¢im indirimi uygulandiktan sonra kalan kismi,
verilecek muhtasar beyanname {izerinden tahakkuk eden vergiden terkin edilecektir.

Bu madde kapsaminda gelir vergisi stopaji tesvikinden yararlananlar, diger kanunlarda yer alan
benzer nitelikli gelir vergisi stopaji tesviklerinden yararlanamayacaklardir.

Vergi ile ilgili isverenlere saglanan avantaj ise asagidaki tabloda goriildiigii lizere 30 giin
tizerinden bildirilen bir sigortal1 i¢in 93,32 TL'dir.

Yine, licret ddemelerine iliskin diizenlenen kagitlara ait damga vergisinin aylik briit asgari iicretin
prim ddeme giin sayisina isabet eden kismi beyan edilmeyecek ve ddenmeyecektir. Bu tutar
asagidaki tabloda goriildiigi tizere 13,49 TL'dir.

Getirilen yeni diizenlemenin igverenler i¢in sagladigi toplam avantaj 666,60 TL prim tesviki,
93,32 TL gelir vergisi tesviki ve 13,49 TL damga vergisi muafiyeti ile birlikte 773,41 TL
olacaktir. Buradan da anlasilacag iizere yeni sigortali ise alan igverenler sadece ig¢inin maagint
odeyecek, primleri ve vergileri devlet tarafindan finanse edilecektir. Primler igsizlik fonundan
karsilanacak, gelir vergisi ise terkin edilecektir.

Isverenlerce yeni ise alian bir sigortali asgari iicret tutarinda yani gegerli olan 1.777,50 TL prime
esas kazangla bildiriliyorsa bu durumda 666,60 TL (prim orani is¢i ve igveren pay1 toplam % 37,5
olarak alinmistir) toplam prim 6denmesi gerekiyor. Yeni tesvikle birlikte bu prim tutarindan
666,60 TL diisiiriilecek. Isverenler prim 6demeyeceklerdir. Bu prime esas kazang tutari igin
O0denecek gelir vergisi ise asgari ge¢im indirimi diisiildiikten sonra 93,32 TL olacaktir. Bu
tutardan yeni tesvik uygulamasi ile getirilen vergi indirimi disiiriildiikten sonra igverenler gelir
vergisi 0demeyeceklerdir. 13,49 TL damga vergisi de 6denmeyecektir. 1.777.50 TL tutarinda
maas (briit) alan bir sigortalinin yeni tegvikle birlikte igverene maliyeti 1.404,06 TL olacaktir. Bu
tesvik uygulanmamasi1 halinde prime esas kazanci asgari {icret tutarinda olan bir sigortalinin
igverene maliyeti ise 2.177,44 TL'dir. 2

Isverenlerce yeni ise alman bir sigortali asgari iicretin iistiinde ve 3.000 TL prime esas kazangla
bildiriliyorsa bu durumda 1.125 TL (prim orani is¢i ve igveren payr toplam % 37,5 olarak
alinmistir) toplam prim 6denmesi gerekiyor. Yeni tesvikle birlikte bu prim tutarindan 666,60 TL
diisiiriilecek. Isveren 1.125 — 666,60 = 458,40 TL prim 6deyecektir. Bu prime esas kazang tutar
icin odenecek gelir vergisi ise asgari ge¢im indirimi diigiildiikten sonra 249,19 TL olacaktir. Bu
tutardan yeni tesvik uygulamasi ile getirilen vergi indirimi ve damga vergisi diistiriildiikten sonra
isverenler 249,19 — (93,32 +13,49) = 142,38 TL gelir vergisi dédeyeceklerdir. 3.000 TL tutarda
maas (briit) alan bir sigortalinin yeni tegvikle birlikte isverene maliyeti 2.901,69 TL olacaktir. Bu
tesvik uygulanmamasi halinde asgari {icret tutarinda prime esas kazanci olan bir sigortalinin
isverene maliyeti ise 3.675 TL'dir.2

| BiR SIGORTALININ iSVERENE MALIYETI (TL/AY)
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| (01.01.2017-31.12.2017 Dénemi) |

| | | Giinliik | Aylhk |
| | Oran | Tutarlar | Tutarlar |

ey T et |

ot b bt 1196 1059 TL 1277870
Toptam rim s Hisoot | 15% 1889 TL 126863 7L |
gveren Pri o0y 1205% | 1245.7L | 36489 TL |
veren o e 129 12497L 19555 1L |
 Toptam rim (iveren Hitoes | 22,50 % 13,53 TL1 39994 TL |

| Gelir Vergisi Matrahi | | 50,36 TL | 1.510,88 TL |
dirvergsl | 45% 1765 TL 122683 7L |

o Voo Mo |1 o928 TL 1 LT8O TL
amgavergsi1769% 1045 4L 1180 L |
VERGLTOPLAMI 1 8oL |22 TL |
nogar i o Goomy || 4AATL 117941 TL |
sy, 1 earr jeasz
AYLIK TOPLAM NET UCRET (reomy | 1 |140406 7L

(*) Isci Hissesinin igerisinde % 9 Uzun Vadeli Sigorta Kollar1 (UVSK) + % 5 Genel Saglik
Sigortast (GSS) primi bulunmaktadir.

(**) Isveren Hissesinin icerisinde %11 Uzun Vadeli Sigorta Kollar1 (USVK) + % 7,5 Genel
Saglik Sigortas1 (GSS) + % 2 Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 (KVSK) bulunmaktadir.

(***) Gelir Vergisi Hesaplamasinda; 193 sayili G.V. Kanununun 32. maddesi uyarinca is¢inin,
bekar ve cocuksuz oldugu ve sadece kendisi dikkate alinarak, Asgari Ge¢im Indirimi
uygulanmaistir.



(****)Net ele gecen asgari licrete (133,31) (2017 yil1 i¢in gegerli) TL asgari ge¢im indirimi ilave
edilmisgtir.

6. Sonuc¢ ve Degerlendirme

Yeni tegvik diizenlemesi isverenler i¢in ¢ok onemli avantajlar getirmektedir. Yeni sigortali ise
alan igverenler sadece is¢inin maasini ddeyecek, primleri ve vergileri devlet tarafindan finanse
edilecektir. Primler issizlik fonundan karsilanacak, gelir vergisi ile damga vergisi ise terkin
edilecektir. Burada 6énemli olan husus sigortalilarin, 01.02.2017 tarihinden itibaren ise alinmig
olmasi, ise alindiklar tarihinden itibaren geriye dogru 3 aylik dénemde 10 giinden fazla (11 giin
ve lzerinde) sigortali olarak bildirilmemis olmalart ve Aralik/2016 donemine ilave olarak
calistirilmalan gerekmektedir. Yine diger tesvik uygulamalarindan farkli olarak vergi tesviki de
getirilmektedir. Su anki diizenleme ¢ercevesinde tesvik 31.12.2017 tarihine kadar gegerli olacak.
Yine belirtmeliyiz ki tesvikte prime esas kazang tutar1 olarak asgari iicret baz alinmig, bunun
tizerinde geliri olan sigortalilar i¢in yine ayni tutarda tesvik 6denecek. Simdiye kadar getirilen
tesvik diizenlemelerinin en avantajlilarindan birisi olarak dikkat ¢ekmektedir.

Kaynakca
-687 sayili "Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun

Hiikmiinde Kararname" (R.G. Tarih: 09.02.2017 - Say1: 29974)

-Sosyal Glivenlik Kurumunun 01/03/2017 tarihli 2017/10 sayil1 Genelgesi

-Sosyal Glivenlik Kurumunun 04/04/2017 tarihli 2017/17 sayili Genelgesi

_________ O_________

1.

(1)5335 sayili Kanunun 30'uncu maddesinin ikinci fikrasi; "Herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi alanlar bu ayliklari kesilmeksizin; genel
biitceye dahil daireler, katma biitceli idareler, doner sermayeler, fonlar, belediyeler, il 6zel
idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve isletmeler, sosyal
giivenlik kurumlari, biitgeden yardim alan kuruluslar ile 6zel kanunla kurulmus diger
kamu kurum, kurul, iist kurul ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri ve bunlarin bagl
ortakliklari ile miiessese ve isletmelerinde ve sermayesinin % 50'sinden fazlas1 kamuya ait
olan diger ortakliklarda herhangi bir kadro, pozisyon veya gorevde calistirilamaz ve gorev
yapamazlar."

2. (2)5510 sayili Kanunun 81. maddesinin (1) bendi kapsamindaki % 5 prim tesviki dikkate
alimmamustir.



LIMITED SIRKET ORTAKLARININ KISISEL ALACAKLILARININ
BASVURABILECEKLERI ORTAKLIK HAKLARI *

Soner ALTAS
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg Basmiifettisi

Ozet

Limited sirket ortaklari, sirket borclarindan dolay1 sahsen sorumlu olmayip, sadece taahhiit
ettikleri esas sermaye paylarin1 6demekle ve sirket sozlesmesinde ongoriilen ek ddeme ve yan
edim ylikiimliiliiklerini yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Bu nedenle, vergi gibi kamu borglarina
iliskin istisna haricinde, limited sirketin borglarindan dolay1 ortagin sahsi malvarligina gidilmesi
miimkiin degildir. Ancak, ortagin ii¢lincii kisilere karst olan kisisel bor¢larindan dolay1, sirket
tiizel kisiligi degil, bizzat ortagin kendisi sorumlu olur. Bu baglamda, sahsi alacaklilarin, ortagin
sirketteki bazi haklarina bagvurmalart miimkiindiir. Bu ¢alismada, limited sirket ortaklarinin sahsi
alacaklilarinin bu ortaklarin sirketteki hangi haklarina basvurabilecekleri ve haczedebilecekleri
ele alinmaktadir.

1. Giris

Ulkemizde 2016 yili Eyliil ay1 itibariyle faal (aktif) olan limited sirket sayis1 774.959' dur.
Limited sirket, ortaklarinin sorumluluklar1 sadece taahhiit ettikleri esas sermaye paylarini
O0demekle ve varsa sirket sozlesmesinde Ongoriillen ek ddeme ve yan edim yiikiimliiliiklerini
yerine getirmekle sinirli olan, esas sermayesi belirli bir sirkettir. 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu (TTK)' nun 573'lincii maddesi uyarinca, ortaklar, sirket bor¢larindan dolayr sahsen
sorumlu olmayip, sadece taahhiit ettikleri esas sermaye paylarmi oOdemekle ve sirket
sozlesmesinde Ongoriilen ek odeme ve yan edim yikiimliliklerini yerine getirmekle
yiiktimliidiirler.

Bu c¢ercevede, amme borclarina iliskin istisna haricinde, limited sirketin borglarindan dolay1
ortagin sahsi malvarligina gidilemez. Hatta, esas sermaye taahhiidii dolayisiyla kendi ortagindan
alacakli olan sirket de, bu alacagi i¢in ortagin sahsi malvarligina bagvuramaz.

Limited sirket ortaklarinin iiglincii kisilere karsi olan kisisel (sahs?) bor¢larindan dolay1 ise, sirket
tiizel kisiligi degil ortaklar sorumlu olurlar. Limited sirket ortaginin kisisel alacaklisi, ortagin
kisisel mallarina bagvurabilir. Ancak, alacaklinin bdyle bir basvurma zorunlulugu yoktur.
Alacakli ister ortaga, isterse de ortagin sirketteki parasal haklarma (mali haklar) bagvurabilir.
Diger bir deyisle, ortaklarin sahsi alacaklilarinin, ortagin sirketteki bazi haklarina bagvurmalar
miimkiindiir. Iste bu calismada, limited sirket ortaklarinin sahsi alacaklilarmin bu ortaklarin
sirketteki hangi haklarina bagvurabilecekleri ve haczedebilecekleri ele alinacaktir.

2.Limited Sirket Ortaklarimin Kisisel Alacakhlarinin Basvurabilecekleri Ortakhik Haklar
Miilga 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (ETK)'nin 145'inci maddesinin birinci fikrasinda "Bir
sirket devam ettigi miiddetce ortaklardan birinin sahsi alacaklilari, haklarin1 ancak sirketin
bilangosu geregince o ortaga diisen kar payindan ve sirket fesih olunmugsa tasfiye payindan
alabilirler. Heniiz bilango tanzim edilmemisse alacakli bilangconun tanzimi neticesinde borgluya
diisecek kar ve tasfiye pay1 lizerine ihtiyati haciz koydurabilir.", {igiincii fikrasinda ise "Yukardaki
hiikiimler borglu ortaklarin sirket disindaki mallarina alacaklilarin miiracaat hakkini ihlal etmez."
hiikiimleri yer almakta idi.

Dolayisiyla, limited sirketlerde ortagin kisisel alacaklisi ilk Once ortagin kisisel mallarina
basgvurabilecegi gibi, bu ortagin sirketteki parasal haklarma da bagsvurabilirdi. S6z konusu
diizenleme uyarinca, limited sirket ortaginin kisisel alacaklisi, alacagini, sirket bilangosu geregi o
ortaga diisen kar payindan ve sirket fesholunmus ise tasfiye paymdan alabiliyordu. Bilangonun

heniiz diizenlenmedigi hallerde ise, ortagin kisisel alacaklisi, bilangonun diizenlenmesi sonucunda
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ortaga diisecek kar ve tasfiye payr iizerine ihtiyati haciz koydurabiliyordu. ETK'nin 522 ile
523'"lincii maddelerinde ise limited sirketlerde cebri icraya iliskin kosullar diizenlenmisti. ETK'nin
bahsi gegen diizenlemeleri karsisinda, limited sirketlerde ortagin sahsi borcundan dolayi, ortaklik
paymin dogrudan haczi miimkiin olmayip, sadece ortagin kar payi, masraf ve avans alacagi veya
tasfiye halinde tasfiye bakiyesine katilma hakki haczedilebiliyordu. ETK'nin 522' nci maddesinde
alacakliya taninan borglu ortagin limited sirketteki hissesini haciz hakki, satis isteme hakkindan
yoksundu. Ciinkii, limited sirketlerde pay kural olarak boliinemiyordu. Ancak, bunun istisnasi
devir veya miras yolu ile intikalde miimkiin olup, pay dnce boliiniir, sonra devir veya intikal
edilirdi. Bu nedenle, eger ortagin payma haciz konmussa, alacakli bu payin satisin1 degil, ancak,
en az alt1 ay oncesinden ihbar etmek kosuluyla limited sirketin feshini isteyebilirdi.

TTK'nin 133'inci maddesinin ikinci fikrasinda ise "Sermaye sirketlerinde alacaklilar,
alacaklarini, o ortaga diisen kar veya tasfiye paymndan almak yaninda, borglularina ait olan,
senede baglanmis veya baglanmamis paylarm, 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili Icra ve Iflas
Kanununun taginirlara iliskin hiikiimleri uyarinca haczedilmesini ve paraya cevrilmesini
isteyebilirler. Haciz, istek iizerine, pay defterine islenir." hilkmiine yer verilmistir. TTK'nin
124"incii maddesinin ikinci fikras1 uyarinca limited sirket sermaye sirketi sayildigindan, anilan
hiikiim limited sirketleri de kapsamaktadir. Dolayisiyla, limited sirket ortaklarinin kisisel
alacaklilari, ortagin sirketten olan kér ve tasfiye payi ile esas sermaye paylarini haczettirebilirler.
Bunun diginda, alacaklilar, alacaklarini, ortagin sirketten olan diger alacaklarindan da alabilme ve
bunun i¢in haciz yaptirabilme yetkisini de haizdir. ETK'da oldugu lizere, TTK'ya gore de,
alacaklilarin ortagin sirketteki kar ile tasfiye payi, esas sermaye payr ve diger alacaklarina
basvurmasi, borglu ortaklarin sirket disindaki mallarina alacaklilarin bagvurmalarina engel olmaz.

Dikkat edilecegi lizere, TTK'nin 133"incii maddesi ETK'nin 145'inci maddesinden oldukga farkli
bir diizenlemeye yer vermistir. ETK uyarinca limited sirket ortaginin kisisel alacaklisi, alacagini,
sirket bilancosu geregi o ortaga diisen kéar payindan ve sirket fesholunmus ise tasfiye paymdan
alabilme imkanina sahipken; TTK'da basvurulabilecek haklarin kapsami genisletilmis, kisisel
alacaklilara, alacaklarini, ortaga diisen kar veya tasfiye payindan almak ve esas sermaye
paylarinin haczedilip paraya c¢evrilmesini istemek yaninda, ortagin sirketten olan diger
alacaklarindan da alabilme ve bunun i¢in haciz yaptirabilme yetkisi de taninmigtir.

Bu cergevede, limited sirket ortaginin kisisel alacaklisi, alacagini, basta kar payi ile tasfiye pay1
gibi ortagin malvarliksal haklarindan alabilecegi ve sirketteki esas sermaye paylarini haczettirip
satigini isteyebilecegi gibi, ortagin sirketten olan herhangi bir alacagindan da alabilecektir. Ortaga
diisen kar paymin ve eger sirket sona ermis ise tasfiye payinin, heniiz ortaga 6denmemis olmasi
gerekir. Eger ortaga onceden 6denmis ise, artik bu para sirket blinyesinden ¢ikmis olacagindan
dolay1, bunlarin haczinin sirketten istenemeyecegi kanisindayiz.

Limited sirketlerde kar pay1, sadece net donem karindan ve bunun i¢in ayrilmis yedek akcelerden
dagitilabilir. Sirket sozlesmesi ile aksi Ongoriilmedikce, kar payi, esas sermaye payinin itibari
degerine oranla hesaplanir; ayrica yerine getirilen ek 6deme yiikiimliiliklerinin tutar1 da kar
payinin hesaplanmasinda itibari degere eklenir. Dolayisiyla, bor¢lu ortaga diisecek kar payi, sahip
oldugu esas sermaye paylarimin itibari degerleri toplaminin sirket sermayesine oranina gore
belirlenecek ve varsa ek 6deme tutar1 da bu itibari deger hesabinda dikkate alinacaktir.

Tasfiye payina haciz konulmasi ise tasfiye halindeki limited sirketin ortagi acisindan s6z konusu
olabilir. Tasfiye halinde bulunan limited sirketin bor¢lar1 ddendikten ve pay bedelleri geri
verildikten sonra kalan varligi, sirket sozlesmesinde aksi kararlagtirilmamigsa ortaklar arasinda,
odedikleri sermayeler ve imtiyaz haklari oraninda dagitilir. Bu gercevede, tasfiye halindeki
limited sirketin bor¢lar1 6dendikten sonra kalan varliktan, dncelikle ortaklarin pay bedelleri iade
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edilir, eger geriye dagitilmamis bir varlik kalir ise bu da ortaklarin 6dedikleri sermaye tutarlari ve
varsa imtiyaz haklar1 oraninda kendilerine ddenir.

Yeri gelmisken bir hususa deginmek faydali olacaktir: ETK'nin 145'inci maddesinde, sahis ve
sermaye sirketi ayrimi yapilmaksizin, sirket bilangosunun heniiz diizenlenmedigi hallerde,
alacaklinin kar ve tasfiye payr ilizerine ihtiyati haciz koydurabilecegi belirtilmisti. TTK'nin
133'"lincli maddesinin ikinci fikrasinda ise bdyle bir hiikme yer verilmemistir. Anilan maddenin
sahis sirketlerine iligkin birinci fikrasinda "Heniiz bilanco diizenlenmemigse alacakli bilangonun
diizenlenmesi sonucunda borgluya diisecek kar ve tasfiye payr {izerine haciz koydurabilir.”
denilmis, ihtiyati hacizden bahsedilmemistir.

Bu sebeple, sahis sirketlerine 6zgiilenen m.133/f.1 hiikkmiiniin, limited sirketleri ilgilendiren
m.133/f.2 hiikkmiine uygulanmasi1 da miimkiin goriillmemektedir. Dolayisiyla, alacaklinin talepte
bulundugu tarihte, eger bilanco heniiz diizenlenmemigse, kar veya tasfiye payr heniiz
belirlenmemis olacagindan, bu paylar iizerine haciz konulmasi da miimkiin goriilmemektedir.
TTK'da sahis sirketleri ile sermaye sirketleri arasinda yapilan bu ayrim ve bilangonun
diizenlenmemis olmasi nedeniyle heniiz kesinlesmemis olan kér ile tasfiye pay1 lizerine ihtiyati
haciz konulmasinin agik¢a Ongoriilmemis olmasi, kanimizca bu hususu tartigmali bir hale
getirmistir. Kaldi ki, maddenin birinci fikrasindaki hiikmiin dahi ihtiyac1 karsilamaktan uzak
oldugu goriisiindeyiz. TTK m.133/f.1'deki ciimleyi lafzi olarak yorumlar isek, bilango heniiz
diizenlenmemis ise, bilangonun diizenlenerek kéar ile tasfiye paymnin belirlenip bor¢lu ortaga
isabet eden tutarlarinin kesinlesmesi beklenir ve bu tutar {izerine haciz konulur. Ancak, bu durum
da bizi fikranin ilk climlesine gotiiriir.

Yani, TTK'nin 133"incii maddesinin birinci fikrasinin birinci ile ikinci fikralar1 sonug olarak ayni
seyi ifade etmektedir. Her ne kadar alacaklinin, sartlar1 varsa, Icra ve Iflas Kanunu hiikiimleri
uyarinca ihtiyati haciz talep etmesi miimkiin goriilse de; sartlar mevcut degilse, bu haktan
faydalanmasi1 s6z konusu olmayacaktir. Bu yoniiyle, konunun yargi kararlari 151¢inda acikliga
kavusacagi diisiintilmektedir.

Ortagin sirketten olan diger alacaklarinin nelerden ibaret olduguna ise anilan maddede
deginilmemistir. Bu konuda akla gelebilecek alacaklar ek 6demelerin iadesi (m. 605) ile ortagin
sirkete verdigi bor¢ paralar olabilir. Ortaklar sirket sozlesmesiyle, esas sermaye payr bedeli
disinda ek 6deme ile de yiikiimlii tutulabilirler.

TTK'nin 603'iincii maddesi uyarinca, ortaklardan bu yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi ancak,

a) Sirket esas sermayesi ile kanuni yedek akgeler toplaminin sirketin zararini karsilayamamasi,

b) Sirketin bu ek araclar olmaksizin islerine geregi gibi devaminin miimkiin olmamasi,

c) Sirket s6zlesmesinde tanimlanan ve 6zkaynak ihtiyact doguran diger bir halin gerceklesmis
bulunmasi,

héllerinde istenebilir. Sirketin finansal durumu, yerine getirilmis bulunan 6demelerin kismen veya
tamamen geri verilmesine miisait duruma gelmis, sirketin ek 6demelerden yararlanmasina iligskin
sartlar ortadan kalkmissa, bunlarin sirkette alikonulmalart amaca oldugu kadar ek 6demelerin
niteligine de aykiridir. Zira, ek 6demeler, tamamlamada oldugu gibi sermaye ac¢igini kapatan
sirkete karsiliksiz verilen bir sermaye degil, gegici zarar1 gideren bir ek finansman aracidir.

Bu cergevede, TTK'da, yerine getirilen ek O6deme ylikiimliiliigiiniin kismen veya tamamen
ortaklara iadesine imkan taninmistir. Yine, ticari hayatin geregi olarak, zaman zaman sirket isleri
icin duyulan nakit kaynak ihtiyaci c¢ercevesinde ortaklarin sirkete bor¢ para vermeleri de
iilkemizde sikca rastlanilan uygulamalardandir. Ortagin sirkete verdigi bu borglarin da, sirketin
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finansal durumunun miisait olmasi1 halinde iadesi gerektiginden, ortagin sirketten olan diger
alacaklar1 kapsaminda degerlendirilebilir.

Bu konuda akla gelebilecek bir diger alacak da ayrilma akgesi olabilir. TTK'nin 641'inci maddesi
uyarinca, ortak sirketten ayrildigi takdirde, esas sermaye paymin gergek degerine uyan ayrilma
akgesini istem hakkini haizdir. Ayrilma akgesi; "sirket kullanilabilir bir 6zkaynak iizerinde
tasarruf ediyorsa, ayrilan kisinin esas sermaye paylar1 devredilebiliyorsa, esas sermaye, ilgili
hiikiimlere gore azaltilmigsa" ayrilma ile muaccel olur. Bu ¢ercevede, borglu ortagin sirketten
ayrilmasi halinde kendisine 6denecek olan ayrilma akgesi de, kisisel alacaklisinin bagvurabilecegi
bir varlik olarak degerlendirilebilir. Buna karsilik, TTK'nin 642'nci maddesinin {igiincii fikrasinda
"Ayrilan ortagin ayrilma akgesinin 6denmeyen kismi, sirkete karsi, biitiin alacaklilardan sonra
gelen bir alacak olusturur." denilmistir. Bu ¢ercevede, ortagin kisisel alacaklisinin ayrilma akgesi
iizerine haciz koydurmasi halinde, anilan alacagi hemen tazmin edip edemeyecegi tartismalidir.

TTK ile getirilen diizenlemenin diger bir yeniligi de, haczin ve paraya g¢evrilmenin hangi
hiikiimlere gore yapilabileceginin agikliga kavusturulmasidir. TTK'nin 133'lincii maddesinin
ikinci fikras1 geregince, limited sirketlerde borclu ortagin payr 2004 sayili Icra ve Iflas
Kanunu'nun taginirlara iliskin hiikiimlerine gore haczedilecektir. Bu durumda, icra miidiirligi,
alacakli tarafindan bor¢lunun tigiincii kisi limited sirketteki hissesinin haczi istendiginde,
bor¢lunun hisse haklarinin, sirkete haciz yazisi teblig olunarak haczedilebilecegi gibi icra
memuru mahalline (sirket merkezine) bizzat giderek, haczi sirkete teblig etmek ve pay defterine
islenmesini saglamak suretiyle bu hususu tutanakla tespit ederek ¢iplak pay haczini yapabilir.

Burada iizerinde durulmasi gereken diger bir husus da sudur: TTK'nin 593'iincii maddesinin
ikinci fikrasi ile getirilen bir diger yenilikle limited sirketlerde, esas sermaye payinin, ispat araci
olan bir senede veya nama yazili senede baglanabilmesine imkan tanmmistir. Madde
gerekcesinde, esas sermaye payimi igeren nama yazili senet ¢ikarilmasinin, paya devir ve
dolayisiyla dolasim kolayligi saglamayacagi, 595 ve devami hiikiimlerinin uygulanacag: ifade
edilmis ve bu olanagmn, limited sirket esas sermaye paymi, anonim sirket payina
dontistiirmeyece8i ve yaklastirmayacagi, sadece ispati ile gereginde -limited sirkete iliskin
hiikiimler ¢ercevesinde- payin devrinde bazi kolayliklar saglayabilecegi belirtilmistir.

O halde, limited sirketlerde pay senetleri birer ispat vasitasi niteliginde olup, pay senedinin
teslimi ile ortaklik hakki devir ve temlik edilemez ve yine ayni nedenle bu haklar tizerine rehin ve
haciz konulamaz. Pay senetlerinin kazanilmasi ile sermaye pay1 devralinmig olmaz. Esas sermaye
paymin devredilebilmesi TTK'nin 595 ve 596'nct maddesi hiikiimleri sartlarinda miimkiindiir.
Buna gore pay senedinin teslimi ortaklik hakkinin devrini saglamadigindan, pay senedinin
haczedilmesi bor¢lunun, limited sirketteki ortaklik paymin haczedildigi sonucunu dogurmaz.

3.0zet ve Sonu¢

Limited sirket ortaklari, sirket borclarindan dolayr sahsen sorumlu olmayip, sadece taahhiit
ettikleri esas sermaye paylarin1 6demekle ve sirket sdzlesmesinde ongoriilen ek 6deme ve yan
edim yiikiimliiliklerini yerine getirmekle yiikiimlidiirler. Bu itibarla, kamu borg¢larina iligkin
istisna haricinde, limited sirketin borg¢larindan dolay1 ortagin sahsi malvarligina gidilemez. Buna
karsilik, ortaginin {i¢iincii kisilere kars1 olan kisisel bor¢larindan dolayi, sirket degil ortak sorumlu
olur.

Bu cergevede, limited sirket ortaginin kisisel alacaklisi, alacagini, basta kar payi ile tasfiye pay1
gibi ortagin malvarliksal haklarindan alabilecegi ve sirketteki esas sermaye paylarini haczettirip
satisini isteyebilecegi gibi, ortagin sirketten olan herhangi bir alacagindan da alabilecektir. Eger,
heniiz bilango diizenlenmemisse, ortagin kisisel alacaklist bilanconun diizenlenmesi sonucunda
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ortaga diisecek kar ve tasfiye payir lizerine de haciz koydurabilir. Bu ¢ercevede, limited sirket
ortaklarinin {igiincii sahislara olan kisisel bor¢larindan dolay1 sahip olduklar1 ortaklik haklarina
alacaklilarinin bagvuramayacaklar1 seklinde bir kaniya kapilmamalari, kisisel borglar1 nedeniyle
kar paylan ile sirketten dolayr diger alacaklarmin haczedilebilecegini, hatta esas sermaye
paylarinin haczedilip paraya ¢evrilebilecegini hatirda durmalari menfaatlerine olacaktir.
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6102 SAYILI TURK TICARET KANUNU LIMITED SIRKETIN ANONIM
SIRKETE DONUSTURULMESI ISLEMLERINDE YOL HARITASI:

1- Sirket Midiir/Midiirler Kurulu (Yonetim Organi) tiir degistirme karar alinmali.
Miudiir/Midirler Kurulu;

a- Sirketin tiir degistirerek anonim sirkete doniistiiriilmesine,

b- Bunun i¢in 6ncelikle ara bilango ¢ikartilmasina,

karar verilir.

2- Bilango/Ara bilango ¢ikartilmali.

3- SMMM veya YMM’ye 6z varlik tespit raporu diizenletilmeli.

- Serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali miisavirler tarafindan hazirlanmis 6zvarlhigi
tespit eden bir rapor talep edilmektedir

- Ayni sermaye olarak konulacak mal varlig1 unsurlar1 iizerinde sinirli bir ayni hak, haciz veya
tedbir bulunmamal1 ve nakden takdir edilebilen nitelikte olmalidir

4- Tescile tabi aktifler i¢in deger tespiti yapilmali.
Tiir degistiren sirketin aktifinde yer alan
-gayrimenkuller,

-gemi, fikri miilkiyet sicilleri,

-benzer sicillerde kayitli bulunan mal ve haklarin,

YMM veya SMMM tarafindan degerinin tespit edilerek rapora baglanmasi gerekmektedir.  (Bu
raporda ayrica sirketin KOBI olup olmadiginin da belirtilmesi gerekir.)

5- Yeni kurulacak olan sirketin esas sozlesmesi diizenlenmeli. (Taslak)

a- Ticaret unvani

b- Sirketin merkezi

c- Sirketin amac1 ve isletme konusu

d- Sirketin sermayesi ile kar paymin itibari degeri, bunlarin 6deme suret ve sartlari
*-50.000.00.-TL’s1 sermaye

*-1/4 pesin + ¥4 24 ay

*-[tibari veya normal deger en az bir kurus

(100 veya 1.000.-TL olabilir)

e- Pay suretlerinin nama ve hamile yazili olacagi(sermaye ve pay senetlerinin tiirii)

f- Imtiyaz haklar1 (imtiyazl paylar)

(Kar payinda, tasfiye payinda, riighan hakkinda, oy hakkinda, oylara taninan {istiin hak)

g- Paradan baska sermaye olarak konulan haklar, isletme veya ayin devralinmasi halinde

bunlarin bedelleri.

h- Aynmi hak konulacak ise mal varligi unsurlari {izerinde sinirli ayni hak, tedbir olmamali,
nakden takdir edilebilir ve devrolunabilir nitelikte olmasi

i- Kuruculara, Yonetim Kurulu tyelerine ve diger kimselere (¢alisanlara) saglanacak ozel
menfaatler

J- Yonetim kurulu tiye sayim ve bunlardan imza koymaya yetkili olanlar.

k- Sirketin siiresi

I- Genel kurul

m- Hesap donemi

n- Yedek akge

6- Esas sermayede agik varsa esas sermaye artirilmali.
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Limited sirketin esas sermayesi 50.000 TL altinda ise, esas sermayesi en az 50.000 TL olacak
sekilde sermaye artirma yoluna gidilmesi gerekir.

7- Miidiir/Midiirler kurulu tarafindan tiir degistirme plani hazirlanmali.

Bu planda;

a- Sirketin tiir degistirmeden Onceki ve sonraki ticaret unvanini, merkezini ve yeni tiire iliskin
bilgileri,

b- Anonim sirketin s6zlesmesini,

c- Ortaklarin tiir degistirmeden sonra anonim sirketteki sahip olacaklar1 paylarin sayisina, cinsine
ve tutarina iligkin agiklamalari,

icermesi gerekmektedir.

8- Miidiir/Miidiirler kurulu tarafindan tiir degistirme raporu hazirlanmali. (KOBI’lerde zorunlu
degildir)

a- Anonim sirkete doniismenin amaci ve sonuglarina,

b- Anonim sirkete iliskin kurulus hiikiimlerinin yerine getirilmis bulunduguna,

C- Anonim sirketin sézlesmesine,

d- Anonim sirkette ortaklarin sahip olacaklari paylara dair degisim oranina,

e- Varsa ortaklar ile ilgili olarak anonim sirkete doniismesinden kaynaklanan ek 6deme ile diger
kisisel edim yiikiimliiliikleri ve kisisel sorumluluklara,

f- Ortaklar i¢in tiir degistirmeden 6tiirii dogan yiikiimliilikklere,

iliskin hususlar, gerekceleri gosterilmek suretiyle hukuki ve ekonomik yonden agiklanmalidir.

9- Tiir degistirme is ve islemleri ortaklarin incelemesine agilmali.

Genel kurulda karar alinmasindan 30 giin 6nce ortaklarin incelemesine sunulmalidir.

a- Tur degistirme plani,

b- Tiir degistirme raporu,

- Son ti¢ yilin finansal tablolari,

d- Ara bilango (Bilango giiniiyle tiir degistirme raporunun diizenlendigi tarih arasinda alt1 aydan
fazla zaman geg¢misse veya son bilangonun ¢ikarildig: tarihten itibaren sirketin malvarliginda
onemli degisiklikler meydana gelmesi halinde ara bilango).

10- Tiir degistirme plan1 ve eki esas sozlesme genel kurulun onayina sunulmali.

11- Tiir degistirme planinin genel kurulda ortaklarin dortte ticliniin karari ile kabul edilmeli.
Tir degistirmeye iliskin genel kurul karari, sermayenin en az dortte iicline sahip bulunmalar
sartiyla, ortaklarin dortte ti¢linlin karariyla alinmaktadir.

12- Genel kurulda onayindan sonra, ticaret siciline tescil i¢in bagvurulmali.

- Tiir degistirmeyi ve yeni sirketin sdzlesmesini tescil icin; sirket yetkilileri tarafindan imzalanmis
dilekge ile sirket merkezinin bulundugu yerdeki ticaret sicili miidiirliigiine bagvurulacaktir.

- Genel kurul karar Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilir.

Tescil bagvurusunda bulunurken sicil mudiirligiine verilecek olan belgeler;

- Tiir degistirme plant,

- Tiir degistirme planinin kabuliine iliskin genel kurul kararinin noter onayli 6rnegi,

- Sirketin midiirii/miidiirleri tarafindan hazirlanan tiir degistirme raporu,

- Bagimsiz denetime tabi sirketlerde denetg¢i tarafindan diger sirketlerde ise miidiir/miidiirler
tarafindan onaylanmis son bilango ve gerektiginde ara bilango,

- Tir degisikligi ile birlikte sermaye artirimina gidilmigse sermaye artirimina iliskin belgeler
(nakdi sermayenin %25’inin 6dendigine dair banka mektubu ve dekontu, ayni sermayenin
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konulmasi durumunda buna iliskin Kanunda 6ngoriilen esaslarin yerine getirildigini gosteren
belgeler),

- Anonim sirketin kurulusuna iliskin gerekli belgeler (yeni kurulan anonim sirketin imzalar1 noter
onayl esas sozlesmesi, kurucular tarafindan imzalanmis kurucular beyani),

- Tir degisikligi yapan limited sirketin sermayesinin 6denip 6denmediginin, karsiliksiz kalip
kalmadiginin, sirket 6zvarliginin tespitinin ve sayet sirketin tapu, gemi ve fikri miilkiyet sicilleri
ile benzeri sicillerde kayitlhh malvarliginin bulunmasi halinde bunlarin gergege uygun degerlerinin
tespitinin yapildigt YMM veya SMMM ya da limited sirket denetime tabi ise denet¢inin bu
tespitlere iligkin raporu,

- Tiir degistiren limited sirketin tapu, gemi ve fikri miilkiyet sicilleri ile benzeri sicillerde kayitl
bulunan mal ve haklariin listesi, bunlarin kayitli oldugu siciller ile s6z konusu mal ve haklarin
ilgili sicillerdeki kayitlarina iligkin bilgileri igeren beyan,

- Giimriik ve Ticaret Bakanligi veya diger resmi kurumlarin iznine veya uygun goriisiine tabi
olunmasi halinde bu izin veya uygun goriis yazisi,

- Kiigiik ve orta olcekli sirketlerde tiir degistirme raporunun diizenlenmesinden, tiim ortaklar
tarafindan vazgecilmesi halinde buna iligskin genel kurul karar1 ya da tiim ortaklarca imzalanmis
belge.

Tescil edilecek hususlar;

Limited sirketin,

- Tiir degistirmeden Onceki ve sonraki ticaret unvanlari, varsa igletme adlari,
- Tiir degistirmeye iliskin genel kurul karar1 ve tarihi,

- Tiir degistirmeden sonraki yeni sirket s6zlesmesi ve tarihi

ile anonim sirkete iliskin tescil edilmesi gereken olgulardir.

A.S kurulusuna iliskin belgeler

- Sirket S6zlesmesi

- Kurucu Beyani

- Ticaret unvani ad1 altinda atilmig imza beyannameleri(Y 6netim Kurulunun)

- Ticari isletmenin malvarli§i unsurlarinin degerinin tespitine iliskin YMM raporu(Mahkeme
karar1)

- Tapu ve benzeri sicillerde kayith mal ve haklarin listesi

- Mal ve haklarin kayitl oldugu siciller ile sicillerdeki kayitlara iligkin beyan

- Oda kayit beyannamesi

- Ticaret Sicil Memurlugu’na hitaben dilekge

- Unvan Kullanim izin yazis1

- Ticaret Sicil Tiiziigii’nlin 29. Maddesine gore taahhiitname

- Gorev taksimine iligkin yonetim kurulu karar1

- Yetkililerin sifatlar1 ile hazirlanmis imza beyannamesi (Unvan ve isyeri adresi yazilacak)
- Kurucu ortaklarin resimli niifus sureti (Niifus Miidiirliigli ya da noter)

- Kurucu ortaklarin resimli ikametgahlari ( Muhtar )

- Ayni sermaye var ise bilirkisi raporu, mahkeme karar1 veya YMM raporu

- Sirket kurulus bildirim formu ve taahhiitname.
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KEFALET SOZLESMELERI

Erol TURK
Avukat

Ozet

Kefalet nedir, kefilligin hukuksal niteligi nedir? Kefilin borcunun kaynagi nedir? Yasadan dogan
kefillik ile sozlesmeden dogan kefilligin ayrimi nedir? Kefalet sozlesmesi ile garanti
sozlesmesinin farklar1 nelerdir? Baskasinin borcunu iistlenen ve bu borcu ddeyen kimsenin
0dedigi borcu asil borgludan tahsil edebilmesi i¢in hangi yollar1 izlemesi gerekir?

Makalemizde bu konuyu agiklamaya galisacagiz.

1. Kefilligin Tanim

Eski Borglar Kanununda kefalet bir akittir ki onunla bir kimse, bor¢lunun akdettigi borcun edasin
temin etmeyi alacakliya karsi taahhiit eder seklinde tanimlaniyordu. Ancak bu tanim yetersiz
kalmakta ve kefilligin hukuksal niteligini yeteri kadar agik tanimlamamaktaydi.

Borglar Kanununun kaynagi olan Isvigre Borglar Kanununda ise kefillik sdzlesmesi ile kefil,
ticlincli bir kisinin-asil bor¢lunun- alacaklisina karsi, bunun borcunun 6denmesini saglamak
borcuna girer diye tanimlanmaktadir.

Yeni Borglar Kanununda Kefalet sozlesmesi, kefilin alacakliya karsi, bor¢lunun borcunu ifa
etmemesinin sonuglarindan kisisel olarak sorumlu olmay: iistlendigi sézlesmedir seklinde
tanimlanmaktadir. Yasa metninde goriildiigii tizere bu tanim da kefalet sozlesmesinin hukuksal
niteligini yeterli sekilde agiklamaya yetmemektedir.

2. Kefilligin Hukuksal Niteligi

a- Kefalet sozlesmesi ile kefil, alacakli karsisinda borglu olur. Yapilan s6zlesmede tigiincii sahis
asil bor¢lunun borcunun O0denmesini garanti etmekte, daha dogrusu asil bor¢lunun borcunu
O0demeyi tstlenmektedir. Kefalet s6zlesmesi, alacakli ile tigiincii sahis arasinda yapilir. Kefalet
sOzlesmesinin gecerli olmast i¢in asil bor¢lunun sézlesmeye katilmasi gerekmez. Kefil asil
bor¢ludan izin de almaz. Asil borglu istemese dahi kefil bor¢ 6deme yiikiimliiliigii altina girer.

b- Kefilin borcu kanunda tarif edildigi tizere asil borg¢lunun borcunun 6denmesini saglamaya
dayanir. Alacakliya 6demede bulunan kefil, asil bor¢lunun borcunu degil sozlesme ile taahhiit
ettigi kendi borcunu 6demektedir. Bu durumda kefilin borcu sona erer, ancak asil bor¢ son
bulmaz.

c- Kefalet sozlesmesinden dogan borcun nedeni, asil bor¢lunun d6deme giigsiizliigii veya borg
odeme isteksizligine karsilik, alacaklinin alacaginin saglama alinmasi, asil borcun
giiclendirilmesidir.

d- Kefalet sozlesmesinde edimin konusu para borcunun 6denmesidir. Kefil asil bor¢lunun edimini
yerine getirememesi durumunda, alacakliya karsi bir edimde bulunmay: yiiklenir. Bu nedenle
degeri para ile dlgiilebilen biitiin verme borglarina, yapmama borglarina ve hatta yapma borglarina
kefil olmak miimkiindiir.

e- Kefilin borcu fer'i bor¢-yan borg niteliklidir. Kefilin borcu asil borcun varligina ve gegerliligine
baghdir. Asil bor¢ yoksa kefillik de s6z konusu olmaz. Asil bor¢ gegersizse kefillik de
gecersizdir. Kefillik asil borg ile ayn1 kaderi paylasir. Asil bor¢ 6deme veya herhangi bir nedenle
sona ermigse kefillik de sona erer. Kefaletten dogan alacak asil alacaktan bagimsiz olarak takip
konusu yapilamaz. Kefil, asil borg¢luya ait tiim itiraz ve savunmalar1 alacakliya karsi ileri
stirebilir. Kefilligin fer'i nitelikte bir bor¢ olmasi sebebiyle alacakli, asil borcun yani sira kefilligin
de varligim kanitlamasi gerekir.
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f- Kefilin borcunun ikincil nitelikte bir bor¢ olmasi, 6zellikle adi kefalette kendini gosterir. Adi
kefalette kural olarak asil borgluya karsi takip yapilip semeresiz kalmadan kefile yonelmek
mimkiin degildir.

g- Kefalet sozlesmesi tek tarafli bir borg iliskisi dogurur. Bu sozlesme ile alacakli kefile karsi
bor¢ taahhiidii altina girmez. Yukarida da agikladigimiz gibi kefalet s6zlesmesi ile ii¢lincii sahis,
alacakliya kars1 asil bor¢lunun borcunu yiiklenmektedir. Kisaca kefalet sozlesmesi tek tarafli bir
sozlesmedir. Kefil, alacaklinin rizas1 olmadan sdzlesmeden donemez.

h- Kefilin borcu, asil borcun varligina ve gegerliligine bagli olmakla birlikte, kefalet s6zlesmesi,
asil borcu doguran sozlesmeden ayr1 hukuksal nedeni olan bagimsiz bor¢ doguran bir
sOzlesmedir. Asil bor¢ sozlesmeden, haksiz eylemden, yasadan veya sebepsiz zenginlesmeden
dogmus olabilir. Burada o6nemli olan kefilin alacakliya asil borcu 6demek igin giivence
vermesidir.

Kefalet sozlesmesi ile garanti sozlesmesi benzerlik arz etse de birbirinden farklidir. Bu nedenle
kefalet sozlesmesi ile garanti s6zlesmesini birbirine karigtirmamak gerekir.

3.Yargitay Hukuk Genel Kurulunun Karari

Yargitay Hukuk Genel Kurulunun sézlesme iligkisini kefillik mi yoksa garanti sézlesmesi mi
olarak nitelendirmesinde bagvurdugu olciitlerle bi¢imlendirdigi 04.07.2001 tarihli karar1 ozetle
sOyledir:

Uyusmazlik, taraflar arasindaki sozlesme iliskisinin kefalet sdzlesmesi mi, yoksa garanti
sozlesmesi mi oldugu noktasinda toplanmaktadir. Yerel mahkeme bu iliskiyi kefalet olarak
nitelendirirken, Ozel Daire iliskinin garanti sozlesmesi niteliginde oldugunu benimsemistir.
Somut olaya girilmeden once, her iki sézlesmenin nitelikleri ve farklari {izerinde durulmalidir.
Kisisel teminat sozlesmelerinin alt kavramlarmi olusturan kefalet ve garanti sdzlesmelerinin
temel amaglari, esas itibariyle asil bor¢ iligkisinin tarafi olmayan {giincii kisilerce, alacakliya
sahsi glivence verilmesidir.

Kefalet sozlesmesinin gegerliligi yazili sekle tabi olmasi ve ayrica bu sozlesmede kefilin sorumlu
olacagi belirli bir miktarin gosterilmesi gerektigi halde, garanti s6zlesmesi herhangi bir sekle tabi
tutulmadigi gibi, verilen garantinin belli bir limite baglanmis olmasi da aranmaz.

Kefalette, kefil, bor¢luya ait def'ileri alacakliya karsi ileri siirebilme hakkina sahipken, garanti
akdinde, teminat veren kisiye bu hak taninmamistir. Bunlarin diginda kefilin kefaletten dogan
borcunu ddedikten sonra asil borgluya riicu hakki bulundugu halde, garanti sdzlesmesinde teminat
verene bu hak taninmamaistir.

Nihayet, Bor¢lar Kanunu geregince kefalette, kefilin sorumlulugu asil borcun gegerli olusuna ve
devamina bagli iken, garanti sozlesmesindeki bagimsizlik ilkesi geregince bu kosullara tabi
tutulmamustir.

Bu farkli hilkkiim ve sonuglardan anlasilacagi {izere, garanti veren kisinin sorumlulugu, kefalet
veren kimsenin sorumlulugundan ¢ok daha agir kosullara tabidir.

Bu nedenle sozlesmenin niteliinin tespit ve yorumunda teminat veren kimsenin iradesi
arastirilmalidir.

Doktrinde ve uygulamada her iki sd6zlesmenin birbirinden ayirt edilebilmesi icin ¢esitli kistaslar
belirlenmistir. Bu kistaslardan ilk grubu yardimci olarak belirlenen kistaslardir ki, bunlar ana
hatlar1 itibariyle; s6zlesmede kullanilan deyimler, iistlenilen rizikonun niteligi, bor¢lu yerine ifa
veya tazminat 6deme yilikiimliiliigli, para borcunun yiiklenilmesi veya bir fiilin yiiklenilmesi gibi
Olciitlerdir.

Doktrinde belirlenmis olan ana kistaslara gelince; bunlardan ilki, asli-feri yiikiimliiliik 6l¢titiidiir.
Buna gore, garanti veren bagimsiz bir borg altina girmekte olup, bu yiikiimliiliigiin bir bagka bor¢
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ile ilgisi yoktur. Kefalette ise; asil olan bir bagska borcun olmasi verilen teminat ile o borcun
d6denmesinin saglanmasidir.

Ana kistaslardan ikincisi, yiikiimliiliigiin kapsam ve niteligi teskil eder. Buna gore, asil borglu
gibi ylkimlilik altina girme amacini tasiyan sozlesme kefalet, asil borglunun borcunu
asabilecek, bir baska deyimle, lehine taahhiit altina girilen, alacaklinin hicbir sekilde zarara
ugramayacagint temine yoOnelik sOzlesme ise, garanti sozlesmesi olarak nitelendirilmesi
gerekmektedir.

Ana kistaslardan bir digeri ise, menfaat kistasi olup, buna gore kefalet iligskisinde kefalet verenin
bu iliskide bir yararlanma amaci olmadig1 halde; garanti sézlesmesinde ilke olarak, bdyle bir
teminat verenin yarari oldugudur. Nihayet, ana kistaslardan bir digeri ise, kisiye yonelik teminat
verme kistast olup buna gore teminatin bir kisi géz Oniine tutularak verilmesi kefalete isaret
olacak, boyle degil de objektif olarak belli bir sonucun gerceklesmesi amacina yonelik olarak
verilmesi halinde, garanti s6zlesmesinin amaglandigi kabul edilecektir.

Bu sekilde iki sozlesme tiirii, farklari ile kistaslar belirlendikten sonra, bu dlgiitlerin dava konusu
s0zlesmeye uygulanarak, niteliginin saptanmas1 gerekmektedir.

Sonug: Banka ile imzalanan kredi karti sdzlesmesi ile verilen teminat, kredi sézlesmesinin
miisterisi ve asil bor¢lusu olan kisinin bor¢larini karsilamaya yoneliktir. Bagimsiz ve objektif bir
amaca yoOnelik teminat verilmis degildir. O halde, tiim ana kistaslarin uygulanmasi sonucu
davalinin garanti beyan1 adi altindaki beyanlarinin bir garanti sézlesmesi amaci ile degil, kefalet
amaci ile verildigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle davalinin iradesinin bir kefalet amacina
yonelik oldugunun kabulii gerekir.

4.Kefalet Sozlesmesinin Gecerlik Kosullar:

a- Kefalet ancak gecerli bir borg varsa s6z konusu olur. Ancak gelecekte dogacak veya sarta bagl
bir bor¢ i¢in de gecerli bir bor¢ olmasi sart1 ile kefalet s6zlesmesi yapilabilir. Asil borg
dogmadikca kefillik bir sonu¢ dogurmaz. Asil bor¢ hukuka, ahlaka aykirilik, baslangictaki
imkansizlik, bigim eksikligi, danigiklilik, asil bor¢lunun isnat kabiliyetinden yoksun olmasi gibi
nedenlerle gegersizse bu durumda kefillik de gegersizdir.

b- Asil borg asir1 somiirili, yanilma, aldatma, tehdit, korkutma gibi sebeplerle dogmusgsa bu gibi
borglar iptali kabil bor¢lardan sayilir. Asil borcun iptali halinde kefillik de sona erer.

c- Asil bor¢lu buna ragmen borcu onaylar, ya da siiresi i¢inde iptal davasi agmaz ise kefillik
gecerli olur. Asil bor¢luya ait bu haklar1 kefil kullanamaz.

d- Asil borglu, borcun varligin1 onaylamaz ya da bozma hakkini kullanirsa asil borgla birlikte
kefillik de sona erer.

5. Kefalet Sozlesmesinin Sekli

Kefalet sozlesmesi, yazili sekilde yapilmadik¢a ve kefilin sorumlu olacagi azami miktar ile
O0deme tarihi belirtilmedikge gecerli olmaz. Kefilin, sorumlu oldugu azami miktari, kefalet tarihini
ve miiteselsil kefil olmast durumunda, bu sifatla veya bu anlama gelen herhangi bir ifadeyle
yiikiimliiliik altina girdigini kefalet szlesmesinde kendi el yazisiyla belirtmesi sarttir.

Kendi adina kefil olma konusunda 6zel yetki verilmesi ve diger tarafa veya bir {igiincii kisiye
kefil olma vaadinde bulunulmasi da ayni sekil sartlarina baglidir. Taraflar, yazili sekle uyarak
kefilin sorumlulugunu borcun belirli bir miktariyla sinirlandirmayi kararlastirabilirler.

Kefalet sozlesmesinde sonradan yapilan ve kefilin sorumlulugunu artiran degisiklikler, kefalet
icin ongoriilen sekle uyulmadikea hiikiim dogurmaz.
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6. Kefalet Sozlesmesinin Gecerlik Sarti

Kefalet sozlesmesi ile bir borca kefil olan kimsenin her seyden once isnat kabiliyetine sahip
olmas1 gerekir. Hacir altina alinmis, medeni haklar1 kisitlanmis bir kimse kefalet sozlesmesi
yapamaz. Miiflis bir sahis kefalet s6zlesmesi yapabilir. Ancak alacakli alacagini iflas masasina
yazdiramaz. iflas ertelemesi devam eden bir sahis kefil olamaz.

Eslerden biri mahkemece verilmis bir ayrilik karar1 olmadik¢a veya yasal olarak ayri1 yasama
hakki dogmadik¢a, ancak digerinin yazili rizasiyla kefil olabilir; bu rizanin sozlesmenin
kurulmasindan 6nce ya da en ge¢ kurulmasi aninda verilmis olmasi sarttir.

Kefalet s6zlesmesinde sonradan yapilan ve kefilin sorumlu olacagi miktarin artmasina veya adi
kefaletin miiteselsil kefalete donlismesine ya da kefil yararina olan gilivencelerin onemli dlgiide
azalmasina sebep olmayan degisiklikler i¢in esin rizasi gerekmez.

28.03.2013 tarihinde yapilan degisiklik ile Ticaret siciline kayith ticari isletmenin sahibi veya
ticaret sirketinin ortak ya da yoneticisi tarafindan isletme veya sirketle ilgili olarak verilecek
kefaletler, mesleki faaliyetleri ile ilgili olarak esnaf ve sanatkarlar siciline kayitli esnaf veya
sanatkarlar tarafindan verilecek kefaletler icin esin rizasi aranmaz.

7. Adi Kefaletin Kefilden Farki

Adi kefalette alacakli, bor¢luya basvurmadikea, kefili takip edemez. Kefalet sd6zlesmesinin adi
kefalet oldugu ve alacakli, bor¢ludan alacagini tahsil edemedigi takdirde borcun iicilincii sahis
kefil tarafindan 6denecegi taahhiit edilmis olmalidir.

Ancak, asagidaki hallerde alacakli dogrudan dogruya kefile bagvurabilir:

aa- Bor¢lu aleyhine yapilan takibin sonucunda kesin aciz belgesi alinmasi.

bb- Borglu aleyhine Tiirkiye'de takibatin imkansiz hale gelmesi veya énemli 6l¢iide giliglesmesi.
cc- Borglunun iflasina karar verilmesi.

dd- Borglunun iflas erteleme talep etmesi ve siire verilmis olmasi.

Alacak, kefaletten once veya kefalet sirasinda rehinle de glivence altina alinmigsa, adi kefalette
kefil, alacagin oncelikle rehin konusundan alinmasini isteyebilir. Ancak, bor¢lunun iflasina veya
kendisine iflas erteleme karar1 verilmisse bu hiikiim uygulanmaz.

Sadece ag18in kapatilmasi i¢in kefil olunmusgsa, bor¢lu aleyhine yapilan takibin kesin aciz belgesi
alimmastyla sonuclanmasi veya borglu aleyhine Tiirkiye'de takibatin imkansiz héale gelmesi ya da
iflasin ertelenmesi kararmin kesinlesmesi durumlarinda, dogrudan dogruya kefile bagvurulabilir.
Sozlesmede, bu durumlarda alacaklinin, once asil bor¢luya basvurmak zorunda oldugu
kararlastirilabilir.

8. Miiteselsil Kefalet

Kefil, miiteselsil kefil sifatiyla veya bu anlama gelen herhangi bir ifadeyle yilikiimliiliik altina
girmeyi kabul etmisse alacakli, bor¢luyu takip etmeden veya taginmaz rehinini paraya ¢evirmeden
dogrudan kefili takip edebilir. Ancak, bunun i¢in bor¢lunun, ifada gecikmesi ve ihtarin sonugsuz
kalmas1 veya agik¢a 6deme gligsiizliigli icinde olmasi gerekir.

Alacak, teslime bagl tasinir rehini veya alacak rehini ile giivenceye alinmissa, rehinin paraya
cevrilmesinden Once kefile bagvurulamaz. Ancak, alacagin rehinin paraya cevrilmesi yoluyla
tamamen karsilanamayacaginin onceden hékim tarafindan belirlenmesi veya borg¢lunun iflas
etmesi ya da iflas erteleme karar1 verilmesi hallerinde, rehinin paraya c¢evrilmesinden once de
kefile bagvurulabilir.

9. Birlikte Kefalet

Birden cok kisi, ayn1 borca birlikte kefil olduklar takdirde, her biri kendi pay1 i¢in adi kefil gibi,
digerlerinin pay1 i¢in de kefile kefil gibi sorumlu olur. Borgluyla birlikte veya kendi aralarinda
miiteselsil kefil olarak yiikiimliiliik altina giren kefillerden her biri, borcun tamamindan sorumlu
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olur. Ancak, bir kefil, kendisiyle birlikte daha 6nce veya ayni zamanda miiteselsilen yiikiimli
bulunan ve Tiirkiye'de takip edilebilen biitiin kefillere karsi takibe girisilmis olmadikca, kendi
payindan fazlasint 6demekten kacinabilir. Bir kefil, bu hakki, diger kefillerin kendi paylarim
O0demis veya ayni giivence saglamis olmalar1 durumunda da kullanabilir. Aksine anlagmalar sakl
kalmak kaydiyla, borcu ddeyen kefil, kendi paylarimi daha 6nce 6dememis olmalar Olciisiinde,
diger kefillere kars1 riicu hakkina sahiptir. Bu hak, bor¢luya riicudan dnce de kullanilabilir.

Alacakli, kefilin ayn1 alacak i¢in baska kisilerin de kefil oldugunu veya olacagini varsayarak
kefalet ettigini biliyor veya bilmesi gerekiyorsa, bu varsayimin sonradan ger¢eklesmemesi veya
kefillerden birinin alacakli tarafindan kefalet borcundan kurtarilmasi ya da kefaletinin hiikiimsiiz
olduguna karar verilmesi durumunda kefil, kefalet borcundan kurtulur.

Birbirlerinden bagimsiz olarak aymi bor¢ i¢in kefil olanlardan her biri, kefalet borcunun
tamamindan sorumlu olur. Ancak, borcu ddeyen kefil aksine anlasma olmadikg¢a, digerlerine
toplam kefalet miktarindaki pay1 oraninda riicu hakkina sahiptir.

Yargitay 23. H.D. 2013-4723 E. 2013-5479 K. 17.09.2013 tarihinde:
Ayni borca birden fazla kefil bulunmasi halinde, riicu iliskisinde kefillerin birbirlerine karsi
kefalet oraninda sorumlu olacaklarina karar vermistir.

10. Kefilin Sorumlulugunun Sinir1

Kefil, her durumda kefalet sozlesmesinde belirtilen azami miktara kadar sorumlu olur.
Sozlesmede aksi kararlastirilmamigssa kefil borglunun kusur ve gecikmesinden de sorumludur.
Yapilan icra takibiyle birlikte masraflardan ve avukat iicretinden sorumludur. Rehinin paraya
cevrilmesi yolu ile takip yapilmigsa takip masraflarindan ve gecikme faizinden sorumludur.
Sozlesmede acikga kararlagtirilmamissa kefil, bor¢lunun sadece kefalet sozlesmesinin
kurulmasindan sonraki borg¢larindan sorumludur.

Kefilin, asil borg iliskisinin hiikiimsiiz hale gelmesinin sebep oldugu zarardan ve ceza kosulundan
sorumlu olacagina iliskin anlagmalar kesin olarak hiikiimsiizdiir.

Yargitay 6. H.D.2015-7722 E. 2016-3353 K. 25.04.2016 tarihinde:

Kefilin sorumlulugu sézlesme kapsamindaki borglar i¢in ve sozlesme siiresince gecerli olup,
kefilin s6zlesme sona erdikten sonraki erken tahliyeye bagl olarak istenen alacaklar i¢in sorumlu
tutulamayacagina karar vermistir.

11. Kefilin Takibi

Borc¢lunun iflasi sebebiyle asil bor¢ daha 6nce muaccel olsa bile, belirlenen vadeden 6nce kefile
kars1 takibat yapilamaz.

Biitiin kefalet tiirlerinde kefil, ayni gilivence karsiliginda hadkimden, mevcut rehinler paraya
cevrilinceye ve borglu aleyhine yapilan takip sonucunda kesin aciz belgesi alinincaya veya iflas
erteleme kararina kadar kendisine karsi yoneltilen takibin durdurulmasia karar verilmesini
isteyebilir.

Yargitay 19.H.D.2013-7742 E.2013-10701 K.15.07.2013 tarihinde:

Alacagin tasimmaz rehiniyle veya tasinir rehiniyle teminat altina alinmasi halinde miiteselsil
kefile basvurulabilmek i¢in mevcut rehinler paraya ¢evrilinceye ve borglu aleyhine yapilan takip
sonucunda kesin aciz belgesi alinincaya, iflas anlagmasi kararina kadar kendisine yoneltilen
takibin durdurulmasina karar verilmesini isteyebilecegine karar vermistir.

21



Asil borcun muaccel olmasi, alacakli veya bor¢lunun onceden siire talep eden bildirimde
bulunmasina bagliysa, kefalet borcu i¢in bu siire, bildirimin kefile yapildigi tarihte islemeye
baslar. Yerlesim yeri yabanci bir iilkede olan bor¢lunun borcunu 6demesi, déviz islemleri veya
havale ile ilgili yasaklar gibi sebeplerle, o yabanci iilkenin yasal diizenlemeleri geregi imkansiz

hale gelmis veya siirlandirilmigsa, yerlesim yeri Tiirkiye'de olan kefil, takibe bu sebeple itiraz
edebilir.

12. Kefilin Savunma Haklar

Kefil, asil bor¢luya veya miras¢ilarina ait olan ve asil bor¢lunun 6deme giigsiizliiglinden
dogmayan biitlin savunma haklarin1 alacakliya karsi ileri siirme hakkina sahip oldugu gibi,
bunlar ileri stirmek zorundadir. Yanilma veya s6zlesme yapma ehliyetsizligi ya da zamanasimina
ugramis bir borg sebebiyle bor¢lunun yiikiimlii olmadig: bir borca bilerek kefalet hali bu hilkmiin
disindadir.

Asil borglu, kendisine ait olan bir savunmadan vazge¢cmis olsa bile kefil, yine de bu savunma
hakkin1 alacakliya karsi ileri stirebilir.

Kefil, asil bor¢luya ait savunmalarin varligini bilmeksizin 6demede bulunursa, riicu hakkina sahip
olur. Buna karsilik asil bor¢lu, kefilin bu savunmalar1 bildigini veya bilmesi gerektigini ispat
ederse kefil, bunlar ileri siiriilmiis olsayd: 6demeden kurtulacag: 6l¢iide riicu hakkini kaybeder.

Kumar veya bahisten dogan bir borca kefalette kefil, borcun bu niteligini bilmis olsa bile, asil
bor¢lunun sahip oldugu savunma hakkini ileri siirebilir.

13. Alacakhinin Ozen Gosterme Borcu

Alacakli, kefalet sirasinda var olan veya daha sonra asil bor¢ludan alacagin 6zel giivencesi olmak
iizere elde ettigi rehin haklarini, giivenceyi ve riichan haklarini kefilin zararina olarak azaltirsa,
zararin daha az oldugu alacakli tarafindan ispat edilmedikge, kefilin sorumlulugu da buna uygun
diisen bir miktarda azalir. Kefilin fazladan 6dedigi miktarin geri verilmesini isteme hakki saklidir.

Alacakli, borcu 6deyen kefile haklarini kullanmasina yarayabilecek bor¢ senetlerini teslim etmek
ve gerekli bilgileri vermekle yiikiimliidiir. Alacakli, kefalet sirasinda var olan veya asil borglu
tarafindan alacak i¢in sonradan saglanan rehinleri ve diger giivenceleri de kefile teslim etmek
veya bunlarin devri icin gerekli islemleri yapmak zorundadir. Alacaklinin, diger alacaklar
sebebiyle sahip oldugu rehin ve hapis haklari, kefilin haklarindan siraca 6nce geldikleri dlgiide
saklidir.

Alacakli, hakli bir sebep olmaksizin yiikiimliiliiklerini yerine getirmez, agir kusuruyla mevcut
belgeleri veya rehinleri ya da sorumlu oldugu diger giivenceleri elinden ¢ikarirsa, kefil borcundan
kurtulur. Bu durumda kefil, ddediginin geri verilmesini ve varsa ek zararmin giderilmesini
isteyebilir.

14. Odemenin Kabulii
Bor¢ muaccel oldugu takdirde kefil, alacaklidan yapacagi 6demeyi kabul etmesini her zaman
isteyebilir. Bir borca birden cok kisinin kefil olmasi durumunda alacakli, kefillerden biri
tarafindan yapilacak kismi ddemeyi, bunu Oneren kefile diisen paydan az olmamak kosuluyla,
kabul etmek zorundadir.

Alacakli hakli bir sebep olmaksizin 6demeyi kabul etmekten kaginirsa, kefil borcundan kurtulur;
birlikte miiteselsil kefalette ise, kefillerin sorumlulugu kendilerine diisen pay miktar1 kadar azalir.
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Alacaklinin kabulii halinde kefil, asil bor¢ muaccel olmadan once de Odeyebilir. Ancak, bu
durumda kefil, asil borgluya kars1 riicu hakkini borcun muaccel olmasindan 6nce kullanamaz.

15. Kefilin Riicu Hakki

Kefil, alacakliya ifada bulundugu 6l¢lide, onun haklarina halef olur. Kefil, bu haklar1 asil borg
muaccel olunca kullanabilir.

Kefil, sozlesmede aksi kararlastirilmamigsa, rehin haklar1 ile ayni alacak i¢in saglanmis diger
giivencelerden sadece kefalet aninda var olan veya bizzat asil borglu tarafindan, sonradan
ozellikle bu alacak i¢in verilmis bulunanlara halef olur. Alacakliya kismen ifada bulunan kefil,
rehin hakkinin sadece bunu karsilayan kismina halef olur. Alacaklinin rehin konusu iizerinde
geriye kalan alacak hakki, kefilin rehin hakkindan 6nde gelir.

Kefil, dava hakki vermeyen veya yanilma ya da ehliyetsizlik sebebiyle asil bor¢luyu baglamayan
bir borg i¢in ddemede bulundugu takdirde, asil bor¢luya kars1 riicu hakkina sahip degildir. Kefilin
rlicu hakkina iliskin zamanasimi, kefilin alacakliya ifada bulundugu anda islemeye baslar ve
genel zamanagimina yani on yillik siireye tabidir.

16. Kefilin Bildirim Borcu

Borcu tamamen veya kismen o6deyen kefil, durumu borcluya bildirmek zorundadir. Kefil,
bildirimde bulunmazsa ve 6demeyi bilmeyen veya bilmesi gerekmeyen bor¢lu da alacakliya ifada
bulunursa, kefil riicu hakkini kaybeder. Bu durumda alacakliya kars1 sebepsiz zenginlesmeden
kaynaklanan dava hakkin1 kullanir.

17. Kefaletten Donme

Gelecekte dogacak bir borca kefalette, bor¢lunun borcun dogumundan 6nceki mali durumu,
kefalet sozlesmesinin yapilmasindan sonra 6nemli 6lgiide bozulmussa veya mali durumunun,
kefalet sirasinda kefilin iyi niyetle varsaydigindan ¢ok daha kotii oldugu ortaya ¢ikmigsa, kefil
alacakliya yazili bir bildirimde bulunarak, bor¢ dogmadigi siirece her zaman kefalet
sO0zlesmesinden donebilir. Ancak kefil, alacaklinin kefalete giivenmesi sebebiyle bir zarara
ugramissa kefil bu zarar1 karsilamak zorundadir.

18. Kefaletin Sona Ermesi

* Hangi sebeple olursa olsun, asil borg sona erince, kefil de borcundan kurtulur.

* Kefalet sdzlesmesinin bozulmastyla kefillik sona erer.

* Alacakli ve borglu sifatlar ayni kiside birlesirse bor¢ sona erdigi igin kefillikte sona erer.

* Borcun yenilenmesi halinde asil borgla birlikte kefillik de ortadan kalkar.

* Asil borcun ibra edilmesiyle kefillik sona erer.

* Asil borglu ile alacakli arasinda goriilen davada borcun var olmadigina karar verilirse
bu durumda da kefillik sona erer.

* Sinirl bir stire kefillik kabul edilmisse bu siirenin bitimiyle kefillik sona erer.

* Siireli olmayan kefalette kefil, asil bor¢ muaccel olunca, adi kefalette her zaman ve miiteselsil
kefalette ise, kanunun 6ngordiigii hallerde, alacaklidan, bir ay i¢cinde borgluya karsi dava ve takip
haklarini kullanmasini, varsa rehinin paraya ¢evrilmesi yoluyla takibe gegmesini ve ara vermeden
takibe devam etmesini isteyebilir.

Borg, alacaklinin borgluya yapacagi bildirim sonucunda muaccel olacaksa kefil, kefalet
sOzlesmesinin kuruldugu tarihten bir y1l sonra alacaklidan, bu bildirimi yapmasini ve bor¢ bu
suretle muaccel olunca, takip ve dava haklarin1 kullanmasini isteyebilir.

Alacakl, kefilin bu istemlerini yerine getirmezse, kefil borcundan kurtulur.
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YARGITAY KARARLARI ISIGINDA iBRA SOZLESMELERI

Giris

Hizmet s6zlesmesinin taraflari olan is¢i ve igveren arasindaki iliskilerin her gecen giin artmasi ve
buna bagli olarak s6z konusu iliskide taraflara yiikledikleri karsilikli borg iligkisi nedeniyle borg
iliskisinin sorunsuz son bulmasi 6nemini arttirmaktadir. Bu noktada is¢i kendisine diisen isveren
icin calisma kosulunu yerine getirirken isveren is¢inin bu eylemi dolayisiyla kazanimda

bulunmaktadir. Bunun karsiliginda isverenin is¢iye iicret ddeme borcu olusmakta boylece is¢i de
caligsmasinin karsiligint almaktadir.

Hizmet soézlesmesiyle kendisine bagli ¢alisan isveren is¢inin hakettigi iicreti 6deme borcunu
yerine getirirken is¢iden ibraname alma yoluna gitmektedir. Bu noktada ibra borcu sona erdiren
sebeplerden birisidir.

Ibra sozlesmesi Isvicre Borglar Kanununun 115’inci maddesinde diizenlendigi halde 6098
sayili Tirk Bor¢lar Kanunu 6ncesine kadar 6greti ve Yargi kararlarinda deginilmesine ragmen
mevzuatta yer almamustir. Hatta doktrinde bir kanunun ana kurallar1 ve kurumlari
olusturulurken ibra gibi 6nemli kuruma yer verilmeyisinin ancak hata sonucu olabilecegi ileri
stiriilmiigtiir. 6098 sayili kanunda borcu sona erdiren sebepler arasinda sayilmis ve bu konudaki
karmasa sona erdirilmistir.

Tirk Borglar  Kanunu'nda  diizenlenen  ibra  sozlesmeleri Is Hukukunda da
onemli bir yer tutmaktadir. Zira isveren, is sdzlesmesi ile calisan is¢inin hak ve emeklerinin
karsiligini is¢iye tam ve eksiksiz verdigini ve borgtan kurtuldugunu belgelemek icin ibraname adi
altinda belgeler almak suretiyle ilerde olusabilecek olan uyusmazliklarda ortaya konulabilecek
ispat vasitasi olusturmaya ¢alismaktadir. Dolayisiyla {icret ve ek 6demelerin yapildigini gosterir
bu belge Is Hukuku acisindan énemli bir yere sahip oldugu gibi Tiirk Bor¢lar Kanunu'ndan farkli
onemli 6zellikler de arz etmektedir.

Isverene kars1 zayif olan is¢i genellikle Tiirk Borglar Kanunu ¢ercevesindeki sdzlesmelerdeki
karsilsikli irade beyanlarmin birlesmesi yolunda degil is¢inin igverenin koymus oldugu sartlari
her hangi bir kayitsiz kabul etmesi sonucunda kurulmaktadir. Zira zayif durumdaki is¢i isi elde
edebilmek igin gereken her tirli kosulu kimi zaman go6zii kapali kabul edebilmektedir.
Dolayisiyla Is Kanunu'nun ¢esitli yerlerinde gériilen ve Is Hukuku'nda yogun uygulama alani
bulan is¢i lehine yorum ilkesi igveren ile is¢i arasinda ¢ikabilecek olan {icret anlagsmazliklarinda
da uygulanmaktadir. Bu noktada ibraname ad1 altinda igveren ile is¢i arasinda imzalanan ve borg
iliskisinin son buldugunu gdsteren belgeler gerek yargi kararlarinda gerekse doktrinde yer bulmus
fakat bu ibranamelerin igeriginin dar yorumlanmak suretiyle arastirilmasi yoluna gidilmesi
yoniinde goriis olusmustur.

I. Genel Olarak Ibra Sozlesmesi

Ibra sdzliikk anlami ile aklama, borctan kurtarma; ibraname ise alacaklinin bor¢ludan her tiirlii
alacagini aldigin1 ve bdylece bor¢ludan her hangi bir alacagi kalmadigini ve onu ibra ettigini
gosteren belge anlaminda kullanilmaktadir[1]. Doktrinde ibranin c¢esitli tanimlar1 yapilmis
olmakla birlikte en sik kullanilan sekliyle Bor¢lar Hukuku acgisindan ibra, borcu sona erdiren
sebeplerden biri olup, bir edimi yerine getirme yiikiimliligini hukuken ortadan kaldiran,
bor¢luyu borgtan kurtarip alacaklinin da alacak hakkini sona erdiren bir islemdir[2].

Alacaklinin, bor¢lu ile anlasarak ondaki alacak hakkindan kismen veya tamamen vazge¢cmesi ve
bu sekilde bor¢lunun borgtan kurtulmasi i¢in yapilan ve borcu dogrudan dogruya ve kesin olarak
ortadan kaldiran s6zlesmeye de ibra sozlesmesi ad1 verilir[3].

Ibra sézlesmesi daha dnce gerek Borglar Kanunu gerekse Is kanunu'nda yer almiyordu. Is Hukuku
acisindan gercek bir ihtiyaca cevap verdigi tartigmasiz olan ibra sdzlesmesinin kanunlarda
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diizenlenmeyisi onemli bir eksik olarak goriilmiis ve bu eksiklik zorunlu olarak igtihatlarla
doldurulmaya c¢aligilmistir[4].

Ibra kavrami ilk olarak 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu'nun 132[5]. ve 420[6]. maddelerinde
hiikiim altina almistir. Bu hiikiimler Yargitay uygulamalarina paralel diizenlemeler igerse de 6098
sayil1 Borglar Kanunu'nda gegerliligi siki sekil kosullarma baglanmistir[7]. Tiirk Borglar
Kanununun bu hiikmii, genel kanun-6zel kanun iligkisi kapsaminda bu konuda hiikiim i¢cermeyen
is kanunlar1 bakimindan da uygulama alan1 bulacaktir. Dolayisiyla ¢alismamizda ibra
sozlesmelerinin Tiirk Bor¢lar Kanunu ve Is Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde degerlendirilecek ve
Is Hukuku alaninda diizenlenen ibra sozlesmeleri iizerinde farkliliklar belirtilmek suretiyle
yogunlasilacaktir.

II. is Hukukunda ibra Sézlesmesi
A. Genel Olarak

Ibra sozlesmelerine, Is Hukuku uygulamalarinda sik¢a karsilasilmaktadir. Isveren hizmet akdi
sona eren iscisine calistigi sirada 6deyemedigi alacaklar1 6deyerek veya yapmis bulundugu
odemelerden dolay1 borcu bulunmadigini belirten ibraname adi altindaki belgeyi imzalatmak
suretiyle bor¢lu olmadigini ispatlayabilir.

Bu ¢ercevede diizenlenen ibranin amaci, alacakli olan is¢inin, bor¢lu olan igverenden alacak veya
alacaklarin1 ortadan kaldirmasidir[8]. Uygulamada is akdi sona eren is¢inin yalnizca {icret
alacagimin degil is akdinden kaynaklanan diger is¢ilik haklarmin da kalmadigina dair bir
ibraname ad1 altinda bir belge alinmasi yoluna gidilmektedir. Ibraname olarak adlandirilan belge,
is¢inin tek tarafli olarak imzalayip isverene isverene teslim edilmektedir[9].

Isci ve isveren arasinda yapilacak olan ibra sozlesmelerine iliskin diizenlemelerin tabi oldugu
cergeve 6098 sayili T.B.K. m. 420'de belirtilmistir. Burada ibranameye siki kosullar getirilmistir.
Yine T.B.K. m. 420'de belirtilen is¢i ve igveren arasinda diizenlenecek olan ibranameler yalnizca
is iligkisi bakimindan gegerlidir. Dolayisiyla vekaletsiz is gorme, eser sozlesmesi gibi sozlesme
tiplerinde s6z konusu madde uygulama alan1 bulamayacaktir[10].

B. ibra Sézlesmesinin Taraflari

Ibranamenin bir tarafinda isveren diger tarafinda is¢i bulunur. Diizenlenecek olan ibranamelerde
bu taraf sayis1 azaltilamayacag gibi arttirilamaz.

Bu

kapsamda isveren veya isveren vekilinden biri ibranamenin tarafi olabilirken niteligi geregi
ikisi de ayr1 ayr1 taraf olamaz[11]. Yine is¢i ile isveren arasinda diizenlenen ibranamede
isveren sabit kalmak suretiyle baskaca iscilerle de ibra s6zlesmesi yapamaz.

Zira isg¢ilere 6denecek bedeller farkliliklar gosterebilecegi i¢in her bir ibraname bagimsiz ve tekil
olarak ele alinmalidir. Bir is yerinde isveren birden fazla ibraname diizenlemek istiyorsa bunu her
bir isci ile ayr1 ayr1 yapmalidir[12]. Dolayisiyla ibraname adi verilen bu belgenin Tiirk Borglar
Kanunu ¢ercevesinde ele alinan ve karsilikli ve birbirine uygun iradelerin birlesmesiyle meydana
gelen sozlesme niteliginde bir belge oldugu gozlemlenecektir.

Ibraname, yukarida isaret ettigimiz gibi, bir tasarruf islemi oldugundan, gecerliligi i¢in taraflarin
kural olarak tasarruf ehliyetine sahip olmalar1 gerekmektedir[13].

Is Hukuku kapsaminda ele alinan ibranamelerin gegerliligi igin Tiirk Medeni Kanunu'nda aranilan
ehliyet sartlarindan farkli sartlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Ibra sézlesmesi isci ve isveren arasinda
yapildigi i¢in s6zlesmenin taraflari is¢i ve isverendir. Bu noktada Tiirk Medeni Kanunu geregince
tam chliyetli is¢i ve igveren arasinda imzalanacak olan ibranameyi is¢i her tirlii tasarruf
ehliyetine sahip oldugu i¢in imzalayabilecektir. Fakat ibra eden is¢i ayirt etme giiciine sahip
kiigiik veya kisitli ise ibra s6zlesmesinin gegerliligi baz1 kosullarin ger¢eklesmesine baglhidir. Bu

kapsamda; T.M.K. m.16/I’e gore, ayirt etme giicline sahip kii¢lik ve kisithlar yasal temsilcilerinin
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rizas1 olmadik¢a kendi islemleri ile bor¢ altina giremezler[14]. Bdyle bir islemi yapmis olan
kiicik veya kisitlinin yasal temsilcisinin daha sonra icazet vermesi durumunda ibraname
gecerlilik kazanabilir[15]. Fakat yasal temsilci boyle bir ibranameye onay vermezse islem askida
hiikiimsiiz olmaktan ¢ikar ve mutlak butlanla batil olur. Dolayisiyla gerek gegmise gerek ileriye
yonelik olarak hiikiim ve sonu¢ dogurmaz[16].

Kiigiikler i¢in kanuni temsilci tarafindan verilmis ¢alisma izni, ayn1 zamanda ibra yetisini de
kapsamamaktadir. Her ne kadar bu durum yargi kararlarinda tartisilsa da[17], kanuni temsilcinin
izniyle ¢aligma yetkisi tanmman kiiciglin bu izninin ibrayr da kapsamayacag ifade
edilmektedir[18].

C. Taraflarin Statiileri

Isci ve isveren arasinda kurulmus olan is sdzlesmesi dolayisiyla isciye nazaran isverenin daha ¢ok
yiikiimliliigi bulunmaktadir. Nitekim taraflar arasinda son bulan is iligkisinden dogan hak ve
borg¢larin ifa edildiginin ispat yiikii de daha ¢ok isverene diismektedir. Bu noktada igveren ileride
ortaya c¢ikabilecek olan uyusmazliklarin ¢oziimiine yonelik olarak kendisini koruma altina alict
islemleri yapmakta ve isciden ibraname adi altindaki belgeyi almaktadir. Bu tiir belgeler
genellikle igverenin isciden baska alacagi kalmadigi seklinde degil, is¢inin isverenden baska
alacag1 kalmadig1 yolunda ifadeler icermektedir. Iscinin isverenden alacagi kalmadigna iliskin
ibra ile bir borcun yerine getirilmeden sona erdirilmesi s6z konusu oldugundan ibra hitkmiindeki
belgeler, iscilerin aleyhine etkileri olabilen hukuki ara¢ niteligine biiriinebilmektedirler. Is¢inin
isveren karsisindaki konumu da dikkate alindiginda kétiiye kullanimlara ¢ok miisait bir kurum
olan ibraya is hukukunda c¢ok dikkatli yaklasilmasi gerekmektedir.

Kira ve kredi sozlesmeleri gibi sozlesmelerde bu kredileri kullanan taraf krediyi kullandiran
tarafa oranla daha gii¢sliz durumdadir. Sozlesmeyi hazirlayan taraf sézlesmeye iliskin asli
unsurlar1 belirlemekte buna mukabil s6zlesmenin giigsiiz tarafi ise bu unsurlara yalnizca imza
atan konumunda olmaktadir[19]. Bunun gibi is s6zlesmelerinde de is ihtiyaci olan is¢i isi elde
edebilmek icin igverenin kendisine sunmus oldugu her tiirlii belgeyi ihtirazi kayitsiz aninda
imzalayabilmektedir. Hatta zaman zaman is sdzlesmesinin basinda igverene bos kagit, bos bono
veya alacaklarinin tamamini aldigina dair ibraname bile vermektedir. Dolayisiyla gerek Yargi
kararlarinda gerekse 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu ile s6zlesmenin gii¢siiz tarafi olan isciyi
koruma amaclh olarak ibraname ve icerigi konusunda taraflarin statiileri dolayisiyla zayif
durumda olan is¢i lehine diizenlemelere gidilmistir.

D. Unsurlan

Isci ve isveren arasinda yapilmis olan ibranamenin gecerli olabilmesi bir kistm unsurlarin
bulunmasina baglidir. Oncelikli olarak is¢inin ibranameye konu alacagmin bulunmasi gereklidir.
Ibranamede bu alacaga iliskin olarak imzalanmis olmalidir[20].

Ikinci olarak her sozlesmede aranilan sartlardan olan taraflarin iradelerinin bir birine uygun
olmas1 ve sozlesmenin irade fesadina ugramamis olmasi gerekmektedir. Burada borglunun irade
aciklamasi acik veya zimni sekilde olabilir. Fakat alacakli olan is¢inin irade agiklamasi mutlaka
acik olmalidir[21]. Borg¢lunun susmasi kabul anlamina gelir fakat alacaklinun susmasi zimni
kabul anlamina gelmez. Burada is¢inin korunma ilkesinden dolayr iscinin agik iradesi
aranmaktadir.

Uciincii ve son unsur ise taraflarin alacagi sonlandirmaya yonelik olarak iradelerinin
bulunmasidir. Is¢i ibraname imzalamak suretiyle alacagindan vazge¢cmektedir. Dolayisiyla is¢inin
ibraname imzalamasindaki amacinin alacagi sonlandirmaya yonelik olmasi gerekmektedir[22].

E. Hukuki Niteligi

Ibraname her ne kadar Is Hukuku'nda yogun uygulama alam bulsa da dayanagini Tiirk Borglar
Kanunu'ndan almaktadir. Dolayisiyla ibranamenin hukuki niteligi tespit edilirken 6ncelikli olarak
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Tiirk Borglar Kanunu'ndan istifade edilmesi gerekmektedir. Fakat isverene karsi zayif durumda
olan iscinin haklarmin korunmasi bakimindan Is Hukuku'ndaki diizenlemeler ve ilkeler de goz
oniine alinmalidir.

Gerek Yargi kararlarinda gerekse doktrinde ibranamenin ¢ok tarafli bir hukuki iliski oldugu
gozlemlenmektedir. Dolayisiyla ibraname is¢i ve isveren arasinda yapilmis olan bir s6zlesmedir.
Her ne kadar isci tek tarafli olarak imza atmak suretiyle iradesini ortaya koysa da igverenin
imzasinin bulunmdig1 durumlarda dahi ibranamenin diger tarafinda isveren bulunmaktadir. Yine
ibraname yukarida da deginildigi {lizere bir tasarruf islemidir. Dolayisiyla is¢i alacaklarindan
tasarruf etmekte ve buna bagl olarak kazanim elde etmektedir. Dolayisiyla ibranamenin
kazandirict islem olma yonii ortaya ¢ikmaktadir[23].

Alacakli tek tarafli olarak irade beyanmiyla alacagindan vazgegemez. Alacaklinin vazge¢cme
iradesinin bor¢lu tarafindan da kabul edilmesi, yani bor¢lunun muvafakati gerekmektedir[24].
Her ne kadar is¢iye ddeyecegi tazminat borcundan kurtulmak igverenin ¢ikarina goriinmekte ise
de, borg¢lu isveren ibray1 kabul etmedigi siirece yalnizca is¢inin imzasini tasiyan belge ibra olarak
hukuki deger ifade etmeyecek, bor¢ devam edecektir[25]. Alacaklinin alacak hakkindan tek tarafli
vazgecmesi ile borg iligkisini ortadan kaldirmast miimkiin degildir. O nedenle, bor¢lu isverenin
irade beyani, genellikle ibranameye muvafakati seklinde zimni olarak kendini gostermektedir[26].
Nitekim isverenin is¢iden almig oldugu ibranameyi sunmasi, ona dayanmasi ve reddetmemesi
muvafakat ettigini gostermektedir.

F. ibra Sozlesmesinin Gecerlilik Sartlari
1. Yazih sekilde yapilmasi

Isvigre Hukuku'nda ibra sézlesmesi herhangi bir sekle tabi degildir. ibra edilen alacagi doguran
temel borg iliskisi kanun veya taraf iradelerine gore bir sekle tabi olsa dahi durum aynidir[27].

Tiirk Hukukunda durum 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun yiiriirliige girmesine ibraname
kanunla diizenlenmemis oldugu icin durum tartismaliyd:. ibranamenin sozlesme ilkesinin bir
geregi olarak serbestce diizenlendigi ileri siiriilmekteydi. Fakat Is Hukuku agisindan doktrinde ve
Yarg kararlarinda ibranamenin yazili sekilde diizenlenmesi gerektigi sonucuna varilmistir[28].

6098 sayili kanun'un yiiriirliige girmesiyle birlikte 132. maddede ibranameye yer verilmis fakat
bu ibranameyi yine Tiirk Bor¢lar Hukuku agisindan her hangi bir sekle tabi tutmamistir[29].
T.B.K.nun m. 12 geregince, sozlesmelerin gecerliligi i¢in, kanunda agikca belirtilmedikce
herhangi bir sekil sart1 aranmayacaktir. Tiirk Bor¢lar Kanunu'nda ana kural sekil serbestisidir. Ote
yandan T.B.K.nun 13. maddesi geregince kurulmasi yasal olarak sekle baglanmis s6zlesmelerin
degistirilmesinin de ayn1 sekle bagli oldugu hilkmiinii getirmistir[30]. Yine taraflar aralarindaki
anlasma uyarmmca T.B.K. m. 17 geregince sekli, sozlesmenin gecerlilik sart1 olarak
ongorebilirler[31]. Sekil gecerlilik kosulu olmasa da, ispati kolaylastirmak amaciyla ibra yazili
sekilde yapilmalidir.

6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu ile birlikte Is Hukuku agisindan 6zel bir diizenleme getirilerek
T.B.K. m. 420'de ibranamenin gegerlilik sart1 i¢in yazili gecgerlilik 6n goriilmiistiir[32]. Soz
konusu madde metninde belirtilen ibranamenin bigimi bakimindan, basit yazili bi¢cim yeterlidir.
Buna gore is¢inin imzasi tasiyan ve isvereni borgtan kurtarmaya yonelen herhangi bir belge,
ibraname olarak kabul edilebilir. Bdylece ibraname olarak kabul edilecek belge, noterde
diizenlenmis olabilecegi gibi yazi makinesiyle veya elle yazilmis ve hatta yanlarca doldurulmus
basili bir metin dahi olabilir[33]. Ibranamenin sekli ile ilgili; yazili sekil kural olarak kabul
edildiginde T.B.K. m. 14 geregince bunun dogal bir uzantisi
olarak da imzanm gerekliligi kabul edilmelidir[34]. Imzanin gerekliligi yaninda, is¢inin imzay1
inkar etmesi durumunda da, HMK. m. 208 ve HMK. m. 209 geregince imzanin is¢iye ait olup
olmadigmin arastirilmasi ve sonucuna gore imza isgiye ait degilse ibranamenin
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gegersizligine karar vermek gerekmektedir[35]. Yargitay da yerlesmis kararlarinda buna isaret
etmistir[36]. Dolayisiyla elle yazilmis veya daha sonradan doldurulmus ibranamelerde imza
inkar1 gibi durumlar ortaya cikabilecegi icin noterde diizenlenmis ibranamedeki imza inkar
edilemeyecegi i¢cin noterce diizenlenmis ibraname ispat agisindan elle veya makinaca
diizenlenmis ibranameye oranla daha kuvvetli delil niteligindedir[37].

Ibranim yazili olmasi onun mutlaka ayr1 bir kagida yazilmis olmasini gerektirmez[38]. S6z konusu
yazili belgeden ibranin varligi agikca anlasiliyorsa bu durumda gegerli bir ibranamenin varligi
kabul edilmedir. Dolayistyla mutlaka makbuz veya ayr1 bir kagida yazili bir ibraname olmasi
gerekmedigi i¢in makbuz ve benzeri belge igerisinde de ibraname diizenlenebilir fakat burada
tizerinde durulmasi gereken kosul s6z konusu ibranamenin diizenlenme amaciyla bagdasmayacak
belgeler igerisinde yer alan ibraname gegersiz olacaktir. Zira bu durumda is¢inin korunmasi
ilkesine gidilecek ve ibranamenin amacinin ortaya konulmasi yoluna gidilecektir.

2. Is sozlesmesinin sona ermesinden itibaren bir aylik siirenin ge¢cmesi

4857 Sayili Is Kanunu’nun 32. maddesinin 5. fikrasina gore de is sdzlesmelerinin sona ermesinde,
is¢inin ticreti ile sdzlesme ve Kanundan dogan para ile 6l¢iilmesi miimkiin menfaatlerinin tam
olarak ddenmesi zorunludur. Dolayisiyla madde metninden de anlasilacagi lizere is akdi sona eren
is¢i ile igveren ibralagmak istiyorlarsa ibranamenin is akdinin sona ermesinden sonra verilmesi
gerekmektedir. Fakat isverenler ileride ortaya c¢ikabilecek ticret uyusmazliklarini bertaraf
edebilmek i¢in is sdzlesmesi kurulmadan veya kurulurken isciden bos kagida imza atmak
suretiyle veya matbu olarak diizenlenmis belgelerin imzalanmasi suretiyle ibraname almaktadir.
Bu durum sikga karsilagilan bir durumdur. Yasa koyucu bu durumun 6niine gecebilmek i¢in 6098
sayili T.B.K. m. 420/2 hiikkmii geregince: “...ibra tarihi itibariyla s6zlesmenin sona ermesinden
baslayarak en az bir aylik silirenin ge¢mis bulunmasi...” sart1 getirmistir. Zira is sdzlesmesinin
sona ermesiyle birlikte is¢inin yeni bir is arayis1 bulunacak ve bu siirecte alacaklarini alamayan
is¢1 zor durumda kalacaktir. Dolayisiyla kanun koyucu isi elde edebilmek ugruna yasal haklarini
s0zlesmenin basinda veya s6zlesme devam ederken vazge¢me tehdidi altinda bulunan iscinin
vermis oldugu gerek matbu gerekse bos kagida imza atilmak suretiyle alinan ibranamelerin
gecerliligini ortadan kaldirmak istemistir. Bu durum 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu yiiriirliige
girmeden Once de Yargitay ictihatlarinda belirtilmekteydi. Fakat bir aylik siire yerine is
sOzlesmesinin sona ermesi esas alinmistt. 6098 sayili yasa ile birlikte bir ay siire getirilmistir.
Burada getirilen siire gegerlilik kosuludur. Taraflarin fesih bildirimini takiben ve aymi tarihte
diizenledikleri ibraname igeriginin, hi¢ bir sekilde sézlesmeyi sona erdiren bir anlagsma olarak
nitelendirilmesi ve hukuki sonuglarinin kabul edilmesi miimkiin olmayacaktir[39]. Diizenlense
dahi madde ile sabit oldugu iizere hiikiimsiiz olacaktir.

4857 sayili Is K. m.19'da feshe itiraz bakimindan bir aylik hak diisiiriicii siire dngoriilmiistiir. Isci
bu feshi izleyen bir ay igerisinde ise iade davasi agarak isine donmek isteyebilir. Dolayisiyla bu
bir aylik siirede iscinin ise donmek istemesi durumunda dava agilabilecegi i¢cin kanun koyucu
ibranamenin diizenlenme zamanini bu diizenlemeye paralel olarak diizenlemistir. Isci ise
donmeyecek olursa ibraname diizenlenecek tiim alacaklar1 hesaplanacaktir. Aksi takdirde is¢i ise
iade davasi sonucunda ige donebilecegi icin bir ay gecmeden ibraname diizenlenirse is¢inin
alacaklart bakimindan bir tutarsizlik ortaya g¢ikabilecektir. olmakla, feshi izleyen bir ay iginde
is¢inin ise iade davasi agma hakki bulunmaktadir. Bir aylik bekleme siiresi kismi ibra agisindan
is¢inin bir kisim iscilik alacaklarinin 6denmesinin bir ay siireyle gecikmesi anlamina gelse de
temelde is¢i yararina bir durumdur[40].

Hemen belirtelim ki bir aylik bekleme siiresi ibra sdzlesmelerinin diizenlenme zamaniyla ilgili
olup ifay1 ilgilendiren bir durum degildir. Bagka bir anlatimla is¢inin fesihle muaccel hale gelen
kidem tazminati, ihbar tazminati ve izin tlicreti gibi haklarmin 6deme tarihi bir ay siireyle
ertelenmis degildir[41].
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3. ibra konusu alacagn tiirii ve miktariin acikc¢a belirtilmesi

T.B.K. m. 420" de ibranin gegerliligi i¢in aranan bir diger sart ise ibraya konu tazminat ya da
alacagin kuskuya yer vermeyecek sekilde, ayr1 ayr1 metin icinde (Maas, Fazla mesai, Yillik
ticretli izin alacagi, Kidem ve Ihbar tazminat: alacagi vb.) rakam ve yaziyla yazilmis olmasi
gerekir[42]. Ayrica, ibraname iceriginde ¢alisma siireleri belirtilmeli ve is¢iye verilen para ile
Ol¢iilebilir sosyal haklar da diizenlenmelidir. Burada agik¢a belirtilmesi gereken husus; hak
kazanilan iscilik alacagi tutar1 degil, yapilan 6deme miktaridir.

Yalnizca alacak tiirliniin ya da 6denen miktarin yazili oldugu ibra sdzlesmeleri gegersiz
sayllmalidir[43]. Yine ilgili maddede miktar iceren ibraname makbuz hiikmiinde kabul edilmis,
ibranamenin iptali i¢in ise bir siire dngdriilmemistir.

a. Miktar iceren Ibranameler

Hakkin gercek tutarda ddendigini icermeyen ibra sdzlesmeleri veya ibra beyanini iceren diger
O0deme belgeleri, icerdikleri miktarla simnirli olarak makbuz hiikmiindedir. Bu halde dahi,
O0demelerin banka aracilifiyla yapilmis olmasi zorunludur. Bdoylece; kismi 6deme hali de
diizenlenmis ve bu konuda da Yargitay'in ictihatlart benimsenerek, is¢inin biitiin alacaklarini
icermeyen ibra sozlesmelerinin icerdikleri miktarla sinirli olarak makbuz hiikmiinde olacaklari
ifade edilmistir.

Miktar igeren ibra s6zlesmelerinde, alacagin tamamen 6denmis olmast durumunda borg ifa
yoluyla sona ermis olur. Buna karsin kismi 6deme hallerinde, ibraya deger verilmemekte ve
yapilan  6demenin makbuz hiikkmiinde oldugu kabul edilmektedir[44]. Miktar igeren
ibranamenin ¢alisirken alinmis olmasi makbuz etkisini ortadan kaldirmaz[45]. Fesihten sonra
diizenlenen ve alacak kalemlerinin tek tek sayildigi ibranamede, irade fesadi halleri ileri siiriiliip
kanitlanmadigi siirece ibra iradesi gegerli sayilmalidir.

Miktar igeren ibranameler T.B.K. m. 420 oraninda makbuz olarak kabul edilmis ve ancak o
oranda borgtan mahsup tutulacagi belirtilmistir. Burada énemli olan konu s6z konusu ddemenin
banka araciligiyla yapilmasi hususudur. Zira miktar iceren 6deme banka araciligiyla yapilmazsa
ibraname gegerli bir ibraname olmayacaktir ve makbuz olarak kabul edilmeyecektir[46].

b. Miktar icermeyen ibranameler

Miktar belirtilen ibra s6zlesmelerinin makbuz niteliginde oldugunu kabul eden Yargitay, ibra
s0zlesmelerinin miktar igermemesinden kaynaklanan uyusmazliklarin ¢6ziimii i¢in tek ve ortak
bir ¢dziim yolu kabul etmis degildir. Isci lehine yorum ilkesi geregince, degisik hususlardan
kaynaklanan ihtilafin ve farkli nitelik gosteren her uyusmazlia gore somut durumun iyice
arastirtlmas1 zorunlulugu karsisinda tek bir yerlesik ictihadin kabul edilmemesi Yyerinde
olmustur[47].

Miktar igermemesi tek basina ibra sdzlesmesinin gegersizligi sonucunu dogurmamaktadir. Kidem
tazminati, ihbar tazminati, fazla ¢aligma {icreti, ikramiye gibi alacak kalemlerinin tek tek
belirtilerek daha sonra “alacagim kalmamistir” seklinde bir ifade tasiyan, yani ibra konusunu
gosteren alacaklarin acik ve kesin olarak belirtildigi ibra sdzlesmelerine itibar edilecek, bunlar
gecerli kabul edilecektir[48].

T.B.K. m. 420 geregince artik ibra konusu alacagmin tiirliniin ve miktarmin agikca belirtilmesi
aranmistir. Dolayisiyla ibranamelerde miktar kosulu getirilmis olmakla birlikte s6z konusu
alacaklarin kisim kisim belirtilmesi ve bu alacaklara iliskin 6demelerin yapilmasi benimsenmistir.
Artik T.B.K. m. 420 geregince miktar icermeyen ibraname diizenlenemeyecek, diizenlenmesi
halinde ise mutlak butlanla batildir[49].

Sonug olarak ibra sdzlesmesinin igerigiyle ilgili, ’tiim alacaklarimi aldim”, “higbir alacagim

kalmamustir” gibi genel anlatimli ibareler ve hiikiimler kabul edilmeyecektir. Ibra
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sozlesmesinin siipheden ve tereddiitten uzak, is¢inin haklariin tek tek sayildigi ve yine is¢inin
borcu sona erdirmeye iliskin iradesinin agikca anlasildigi sekilde hazirlanmasi gerekmektedir.

4. Odemelerin Hak Tutaria Nazaran Noksansiz ve Banka Aracihgiyla Yapilmasi

T.B.K. m. 420 ile getirilen yeni diizenlemeye gore ibranamenin gecerlili§i i¢in zor bir sart
getirilmistir. S6z konusu diizenleme geregince artitk ddemeler banka araciligiyla yapilmadigi
takdirde ibraname gegersiz sayilacaktir. Bu diizenlemenin ibraname kavrami ile bagdastirilmasi
miimkiin olmay1p, s6z konusu kosul ile is iligkilerinde igverenin is¢iye olan borcunun ibra yoluyla
sona ermesi teknik olarak olanaksiz hale getirilmistir. Boylece 6demelerin banka yoluyla
yapilmasi zorunlulugunun getirilmesi gercek miktarin iscinin eline gectiginin gostergesi olacak ve
O0demeye dair ispat sorunlarini ortadan kaldiracaktir[50].

Isci ve isveren arasindaki alacak banka araciligiyla tam olarak ddenirse artik borg ifa ile sona
ermis olmaktadir.

Bu durumda igverenin is¢iden alacagi ibraname borcun kalmadigini gdsteren bir belgedir.

Ciinkii bu durumda borg¢ banka kanaliyla 6dendikten sonra ifa edilmistir ve ifa edilen bir borcun
tekrar ibra edilmesi diisliniilemez. Borcun tam olarak degilde kismi olarak banka kanaliyla
O0denmesi durumunda is¢iden alinan ibraname makbuz hiikmiinde olacaktir. Zira bor¢ sona
ermedigi i¢in ddenmeyen kisim cok az olsa dahi igveren borctan kurtulmus olmayacagindan, faiz
gibi fer’i haklar da sona ermez[51].

5754 sayili Kanunla 4857, 854 ve 5953 sayili Kanunlarda degisiklik yapilan 32. madde ve
18.11.2008 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her
Tiirlii Istihkakin Bankalar Aracilifiyla Odenmesine Dair Y&netmelik hiikiimleri ile 10 ve
tizerinde is¢i ¢alistiran igverenlerin isg¢i ticretlerini banka hesabina 6demesi esasi getirilmistir.

Tiirk Borglar Kanunu’na tabi is¢iler bakimindan ise isverenin ¢alistirdig1 is¢i sayist ne olursa
olsun igverenin isginin {icretini banka vasitasiyla 6demesi gerekmektedir. T.B.K. m. 420 ile
getirilen diizenleme bu diizenlemelere paralel nitelikte bir diizenleme olarak getirilmistir.

T.B.K. m. 420 geregince uygulamada kidem, ihbar, yillik izin {icreti gibi so6zlesmenin sona erdigi
sirada isciye yapilan O0demeler bakimindan sorun yaratmayacagi ortadadir. Ciinkii isveren
tarafindan eksiksiz olarak hesaplanabilmesi miimkiin olan alacaklardir[52].

Ote yandan, kismi 6demenin banka yolu disinda bir yolla yapilmasi ve kesin olarak kanmtlanmasi
neticesinde 6denen meblag borcun kalan kismindan diisiilecektir. Boylece bankaya odeme
yapilmamasinin ibray1 gecersiz kilacagi yoniindeki diizenlemenin pratik bakimdan farkli bir
sonucu bulunmamaktadir.

Belirtelim ki, banka aracilifiyla yapilan ddemeden olusan ibranamede 6demenin hangi alacak
kalemine iliskin yapildiginin belirtilmemis olmasi gegersizlik sorununa yol agacaktir[53].

Odeme yok sayillamayacagindan yapilan 6deme kismi ifa olarak adlandirilarak ibraname yerine
6098 sayili TBK 100 ve 101. madde hiikiimleri gerg¢evesinde isgilik alacaklarindan mahsup
edilecektir[54].

Sonug¢

Uygulamada is¢i igveren arasinda sik¢a kullanilan ibranameler gerek Yarg: kararlarinda gerekse
doktrinde kabul edilse de ilk defa mevzuatta 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun 132. ve 420.
maddelerinde yerini almustir. Ibranameye baglanan hukuki sonug¢ borcun sona ermesine
yoneliktir. Dolayisiyla zor durumda kalan is¢i gerek is sozlesmesinin basinda gerekse is
sozlesmesi devam ederken isverene ibraname verebilmektedir.

Kanun koyucu ibranamenin mevzuata girmesiyle birlikte gerek yargi kararlarini gerekse
doktrindeki tartigmalar1 dikkate alarak gecerliligi i¢in bir kisim kosullar getirmistir. S6z konusu
kosullar T.B.K. m. 420'de sayilmistir. Anilan diizenlemeye gore ibraname ancak; yazili olmast, is
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akdinin sona ermesinden bir ay sonra yapilmasi, ibranameye konu alacaklarin tek tek sayilmasi ve
o0demelerin bankadan yapilmasi durumunda gecerli olacaktir. Burada sayilan tiim sartlarin hepsi
birlikte aranacaktir.

Kanun koyucu is¢iyi koruma ve ispat amagh olarak ddemelerin bankadan yapilmasini 6ngérmiis
ise de bu durum beraberinde bir kisim problemleri de getirmektedir. Zira bankadan yapilmayan
odemelerde gecersizlik durumu ortaya ¢ikabileceginden dolayi isverenin yapmis oldugu édemeler
kismi 6demelerde ve borcun tam ifa edilmesinde farkli sonuglar doguracaktir. Zira bor¢ ancak
kismi olarak bankadan 6dendigi takdirde makbuz degeri taninmis, borcun banka dist yollardan
0denmesi durumunda diizenlenen belgeye makbuz niteligi dahi taninmamistir. Bu durum is¢inin
sebepsiz olarak zenginlesmesine Sebebiyet verebilmektedir. Yine borcun tam olarak banka
araciligiyla 6denmesi durumunda bor¢ ifa ile sona ermis olacagindan dolay1r daha sonra
diizenlenen ibranamenin bir niteligi kalmayacaktir. Bu durumda diizenlenen ibranameye yalnizca
ispat acisindan bir belge niteligi kazandirilmastir.
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SORU VE CEVAPLARLA TEK KiSILIK SIRKET

SORU Tek kisilik sirket olur mu?
CEVAP Olur. Yeni Tirk Ticaret Kanunu (TTK) ile, (ad1 Yeni TTK olarak kaldi ama
aslinda 01 Temmuz 2012 tarihinden beri yiiriirliikte) artik Tek kisilik Sirket Kurulabiliyor.

SORU Hangi sirketler Tek ortakh olarak kurulabiliyor?
CEVAP Limited Sirket ve Anonim Sirketler baska bir ortaga gerek olmadan tek kisi ile
kurulabiliyor.

SORU Eskiden uygulama nasild1?

CEVAP 01 Temmuz 2012 6ncesi uygulamaya gore Limited sirket kurmak i¢in en az 2 ortak
olmasi zorunluydu. Anonim Sirket Kurmak i¢in ise en az 5 ortak sart1 vardi.  Artik her iki
zorunluluk da kaldirildi.

SORU Sirketin imza yetKkilisi tek Kisi olabilir mi?

CEVAP Evet. Tek ortak ile kurulan Limited Sirketlerde bu kisi ayni zamanda
sirketin imza yetkili tek miidiirii olabiliyor.

Anonim sirketlerde ise Ortak olan kisi (Pay sahibi, hissedar) ayni zamanda sirketin YOnetim
kurulu tiyesi olabiliyor. Ve Tek basina A.S.’1 her tiirlii konuda temsil edebiliyor.

SORU Sirketin temsil yetkilisi kim ve imza yetkilisinin yetki siiresi nasil belirleniyor?
CEVAP Limited Sirketlerde Sirketi miidiirler temsil ediyor. Ltd.Sti. Midiiriinii gérev siiresi
sinirsiz olabiliyor. Ozellikle sirketin tek ortagi varsa, tek miidiir de kendisi olmussa siiresiz atama
yapiliyor. Anonim sirketleri ise Yonetim Kurulu temsil ediyor. Ancak Limited sirketlerin
miidiirlerinden farkli olarak A.S’lerde Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3 yil icin segilebiliyor. 3
Yilin bitiminde ayni1 kisi tekrar Yonetim Kurulu iiyesi secilebiliyor.

SORU Tek kisilik sirket kuruluslunda yazili  sozlesme sartt  var  midir?
CEVAP ek ortagin sirket ile yapacagi s6zlesmelerin yazili olarak yapilmasi sartidir. Yeni
TTK’nin 371/6 maddesine gore tek ortakli anonim sirketlerde, s6zlesmenin yapilmasi sirasinda,
sirket tek pay sahibi tarafindan ister temsil edilsin ister edilmesin, tek pay sahipli anonim
sirketlerde, bu pay sahibi ile sirket arasindaki sdzlesmenin gegerli olmasi1 sézlesmenin yazili
sekilde yapilmasina baglhidir.

629/2 maddesine gore de tek ortakli limited sirketlerde, s6zlesmenin yapilmasi sirasinda sirket tek
ortak tarafindan ister temsil edilsin ister edilmesin, tek ortakli limited sirketlerde, bu ortak ile
sirket arasinda yapilan sozlesmenin gecerli olmasi, sdzlesmenin yazili sekilde yapilmasina
baghdir.

Bu diizenleme tek kisilik sirketlerin kanuni temsilci olup olmadigina bakilmaksizin gegerli bir
diizenlemedir.

Yani, sadece ortagin kanuni temsilci olmasi durumunda sdzlesme yapilmayacak, ortak kanuni
temsilci degilse de sozlesme yapilacaktir. Yapilacak s6zlesmenin yazili olmasi sarttir. Tek kisilik
sirketin kanuni temsilcisi baskasi olsa ve bu kisi sirketi tek basina temsil etse bile, ortagin sirketle
yapacagi islemlerde yazili s6zlesme yapilmasi sart olacaktir.

SORU Tek ortak sirketin sahibi ise neden sirketle s6zlesme yapmak zorundadir?

CEVAP TTK NUN 629’uncu maddenin gerek¢esinde bu durum agiklanmaya caligilmistir.
Gerekceye gore, seffaflik ilkesi araciligi ile, temsilcinin (ortagin) kendisiyle sodzlesme
yapmasindan dogabilecek sakincalari, olabildigince alt diizeye indirmek amacina yoneliktir.
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Tek ortagin 6zellikle kanuni temsilci oldugu hallerde, sirket ile tek ortak arasinda bir menfaat
catigmasi ortaya cikabilecektir.

Ortak sahsi menfaatini 6n planda tutabilecektir. Her zaman ortagin ¢ikari ile sirketin ¢ikari tam
anlamiyla ayni olmayabilecektir. Sirket islerinin iyi gitmedigi durumlarda ortak sirketin
tizerindeki mal varligimi {izerine gecirerek sirketten alacakli olanlarin alacaklarini tahsil
edememesi sonucunu dogurabilir. Nitekim sermaye sirketlerinde sirket ortaklar1 yalnizca sirkete
koyduklar1 sermaye kadar alacaklilara karst sorumludur. Yani, sirket alacaklilar1 alacaklarini asil
olarak sirketten alabileceklerdir.

Ortak sermaye borcunu yerine getirmis ise sirket borglari i¢in sirket ortagina gidilemeyecektir.
Dolayisiyla, sirket ile ortagin ¢ikarlar1 farkli olabilir. Ortak hukuksuz bir sekilde sirketin igini
bosaltmis olur ise sirket alacaklilart sirketten alacaklarini tahsil edemeyeceklerdir.

Bu nedenle de, tek ortakla sirket arasindaki islemlerde sozlesme yapilmasi zorunlulugu

getirilmistir.

SORU Tek pay sahibinin yonetim kurulu ya da miidiir sifatiyla sirketten {icret, huzur hakki gibi
paralar almas1 durumunda da sézlesme yapilmasi zorunlu mudur?

CEVAP Kanaatimce boyle durumlarda yazili bir sozlesme yapilmasina gerek
bulunmamaktadir. Ancak tartismay1 ortadan kaldirmak adina karara baglanmasi usule daha uygun
olur. Ciinkii bu tir belirlemeler genel kurul karari ile ve sirket esas sozlesmesi ile
belirlenmektedir. Bunun aksi yonde goriisler oldugunu da belirtmekte fayda vardir.

SORU Yazili s6zlesme yapilmamasinin sonucu nedir?
CEVAP Yazili sozlesme yapilmamasi halinde yapilan islemin gecerli olmadigr ileri
stiriilebilecektir.

GENEL BILGILENDIRME VE CEVAPLAR

Ulkemizde, anonim  sirket yerine limited sirket kurulmasi tercih  ediliyor.
Subat 2012 sonu itibariyle, kurumlar vergisi miikellefi sayis1 664 bin 761’e ulasti. Bunun yiizde
85 civarindaki kismi1 yani yaklasik 550 bini limited sirketlerden olusuyor.

Ticaret sicillerinde kayitl sirketlerin sayisl daha fazla..
Kurulusu i¢in iki kisinin yeterli olmasi, limited sirketlerde (ortak sayis1 20’yi asmadig siirece)
murakip yani denet¢i gerekmeyisi, kararlarin kolay alinmasi gibi nedenler, limited sirket
kurulmasinin baslica nedeniydi.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile anonim sirketlerin tek kisi ile kurulmasma olanak saglanmasi,
limited sirketlere de “bagimsiz denet¢i” mecburiyetinin getirilmesi, aradaki farki biiyiik dlciide
kaldirdi.

Hatta anonim sirketlerdeki “hisse senedi” ¢ikarma avantaji, “hamiline hisse senedi” bastirmanin
“0zel avantajlar’” ve sirket hissenin hisse senedinin devri yolu ile elden ¢ikartilmasinin “vergi
avantajlar1” gibi nedenlerle, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun yiirlirliige girmesiyle, sirket
kuruluslarinda anonim sirket tercihinin artmasi daha Gtesi, mevcut limited sirketlerin de anonim
sirkete donlismesi bekleniyor.

ANONIM SIRKETTE VERGISEL ACIDAN HIiSSE SENEDI AVANTAJI
SOZ KONUSUSUR.

Yukarida da belirttigimiz gibi, anonim sirket olayinda, “hisse senedi” yeni adiyla “pay senedi”
cikartilmasi ¢ok onemli.
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Nedenine gelince;

1. Hisse senetlerinin (veya hisse senedi yerini alan gegici ilmiihaberlerin) edinme tarihinden
itibaren iki yil gectikten sonra elden ¢ikartilmasindan dogan kazang, tutart ne olursa olsun “deger
artig1 kazanci” olarak vergilendirilmiyor (GVK. Miikerrer Md.80/1).

Oysa limited sirket hissesi, ka¢ yi1l gegtikten sonra elden ¢ikartilirsa ¢ikartilsin, elde edilen kazang
“deger artist  kazanct” olarak  gelir vergisine tabi (GVK. Mik. Md.80/4).

2. Bir sermaye sirketi, bir anonim sirkete istirak ettiginde, o sirketin hisse senedini veya gegici
ilmiihaberini almigsa, ileride o hisseyi elden ¢ikardiginda, bu olay KDV’den miistesna (KDV
Kanunu Md.17/4-g). Hisse senedi veya ilmiithaber yoksa, edinme tarihinden itibaren iki y1l iginde
elden ¢ikardiginda KDV ye tabi tutuluyor (KDV Kanunu Md.17/4-r).

A.S. DE DIGER AVANTAJLAR DA SOZ KONUSUDUR.

- Anonim sirketlerde, yonetim kurulu iiyesi olmayan ortagin; sirketin vergi ve sigorta primi
borglarindan dolayi, 1 TL dahi sorumlulugu yoktur.

Limited sirketlerde ise, ortaklar hisseleri oraninda sorumlular.

- Anonim sirketlerde, limited sirketlerden farkli olarak halka acilma olanagi vardir.

Yeni Ticaret Kanunu yiiriirliige girmeden 6nce, baz1 degisiklikler yapilmadig: takdirde, sirketlerin
onemli bir kismimin sahis igletmesine dontismesi, degisikliklerin yapilmasi halinde ise, anonim
sirketlere doniismesi s6z konusu olacak goziikiiyor.

TTK GORE TEK KIiSIK AS VEYA LTD STi SOZLESMESINDE
ESAS SOZLESMEDE SU DUZENLEMELER SOZ KONUSU OLUR.

a) Sirketin ticaret unvani ve merkezinin bulunacag yer.

b) Esasli noktalar1 belirtilmis ve tanimlanmuis bir sekilde sirketin isletme konusu.

c) Sirketin sermayesi ile her payn itibari degeri, bunlarin 6denmesinin sekil ve sartlari.

d) Pay senetlerinin nama veya hamiline yazili olacaklari; belirli paylara taniman imtiyazlar; devir
sinirlamalari.

e) Paradan baska sermaye olarak konan haklar ve aymlar; bunlarin degerleri; bunlara karsilik
verilecek paylarin miktari, bir isletme ve aym devir alinmasi s6z konusu oldugu takdirde,
bunlarin bedeli ve sirketin kurulmasi i¢in kurucular tarafindan sirket hesabina satin alinan
mallarin ve haklarin bedelleriyle, sirketin kurulmasinda hizmetleri goriilenlere verilmesi gereken
ticret, ddenek veya odiiliin tutari.

) Kurucularla yonetim kurulu tiyelerine ve diger kimselere sirket karindan verilecek paylar

g) Yonetim Kurulu {iyelerinin sayisi, bunlardan sirket adina imza koymaya yetkili olanlar.

h) Genel kurullarin toplantiya nasil ¢cagrilacaklari; oy haklari.

1) Sirket bir siire ile sinirlandirilmissa, bu siire.

1) Sirkete ait ilanlarin nasil yapilacagi.

j) Pay sahiplerinin taahhiit ettigi sermaye paylarmnin tiirleri ve miktarlar.

k) Sirketin hesap donemi.
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YENI TTK'YA GORE ANONIM VE LIMITED SIRKET KIYASLAMASI

ANONIM SIRKET

LIMITED SIRKET

1. Tek Kisi ile kurulabiliyor

1. Tek Kisi ile kurulabiliyor.

2. Yonetim kurulu tiyesi olmayan
ortagin, sirketten tahsil edilemeyenvergi
ve SSK (4/a) primiborglarindan “1
kurus dahi”sorumlulugu yok.

2. Sirketin vergi ve SSK (4/a) primi
bor¢larinin, sirketten ve miidiirden tahsil
edilemeyen kismindan “tiim
malvarhgiyla” sorumlu.

3. Sirket pay senedinin, iki yil gegtikten
sonra satilmasindan“dogan kazan¢
tutar1” (6rnegin 10 milyon lira) gelir
vergisine tabi degil.

3. Sirket hissesi 5 yil hatta 15 y1l sonra dahi
satildiginda, elde edilen kazang, (6rnegin 10
milyon lira) “deger artisi kazanc1" olarak,
gelir vergisine tabi.

4. Sirket hissesinin satiginin,*“noterden
yapilma mecburiyeti”yoktur. Hamiline
yazili pay senedi varsa pay senedinin
teslimi yeterlidir. Ticaret sicilinde tescil
mecburiyeti de yok.

4. Sirket hissesi satisinin “noterden
yapilma mecburiyeti” var. Ayrica“genel
kurul onay1” gerekiyor. Pay devri
onayinin, Ticaret Siciline tescili gerekiyor.

5. Halka acilma olanag var.

5. Halka acilma olanag: yok.

6. Hamiline pay senedibastirmadan
kaynaklanan bazi 6zel avantajlar var.

6. Hamiline pay senedi bastiramaz.“Nama
yazili pay senedi”bastirabilir ama bunu
sadece ortakligi ispat i¢in kullanabilir.
Satisinda “vergi avantaji1” yoKk.

7. Ortaklar ve onlara yakin kisilerin
sirkete verilen ve 6zkaynaklarin yerini
tutan odiin¢ler, her zaman iade edilebilir.

7. A.S'lerin aksine, sirada en sonda yer
alanlar da dahil olmak iizere, digertiim
alacaklardan sonra iade edilir (Md.615).

8. Sirket sozlesmesi, esas
sermayesinin “yarisim” temsil eden
ortaklarin karariyla degisebiliyor (Md.
421).

8. Sirket s6zlesmesi, esas sermayenin“iigte
ikisini” temsil eden ortaklarin karariyla
degistirilebilir (Md. 589).
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ANONIM SIRKETIN GENEL KURUL KARARIYLA KENDI PAYLARINI
IKTISAP ETMESi VEYA REHIN ALMASININ KOSULLARI IiLE
OLUMLU VE OLUMSUZ YANLARI

ibrahim APALI
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

Ozet

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunundaki yeniliklerden biri de 6762 sayili Onceki Ticaret
Kanunumuzda yasak olan, sirketin kendi paylarini iktisap etmesi simirli olarak serbest
birakilmigtir. Anonim sirketlerin kendi paylarin1 iktisap edebilmesine iliskin kanun
diizenlemesinin kaynagt AETmin 77/91/EEC sayili Anonim Sirketlerin Kurulusuna ve
Sermayenin Korunmasina iligkin 2. Yonergesidir.

Bu yonergenin 18-24a maddelerinde anonim sirketlerin kendi paylarmi iktisap edebilmesi
ayrintili olarak diizenlenmistir. Avrupa Birligi kanunlarina 2006 yilindan 6ncelerde girmis olan
kanun bizde ancak 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile yasallasmistir. Anonim sirketlerin genel
kurul karar ile, esas veya cikarilmis sermayelerinin en az onda biri oraninda paylarini iktisap
edebilecekleri ongoriilmiistir. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile bir yenilik olarak getirilen
anonim sirketin genel kurul karari ile kendi paylarini iktisap ve rehin olarak kabul etmesinin
kosullar1 ve sirketlerin kendi paylarini iktisap etmesinin olumlu ve olumsuz yonleri ¢alismamizin
konusunu olusturmaktadir (TTK 379-389).

1. Giris

6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanununun 379. ila 389. maddeleri arasinda anonim sirketlerinin
kendi paylarini iktisap edebilmesi ve sartlar1 diizenlenmektedir. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu,
anonim sirketin kendi paylarimi iktisap etmesi ve rehin almasi konusunda onemli yenilikler
getirmistir. Bu Kanunda, 6762 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununda yer alan anonim sirketin kendi
paylari iktisap etmesi yasag1 yumusatilmistir. Ilke olarak, anonim sirketin genel kurul karari ile
serbest malvarligindan ve karsilik yedek akge olusturmasi kaydiyla, esas veya cikarilmis
sermayesinin onda birini asmayacak sekilde kendi paylarini ivazli olarak iktisap edebilecegi veya
rehin alabilecegi kabul edilmistir. Boylece 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile, Avrupa Birligi
Kendi Payin1 Rehin Almasi (77/91 nolu ikinci Sirketler Yonergesinin 2006/68 nolu Yonerge ile
yapilan degisiklik 6ncesindeki diizenlemeleri), Alman ve Isvicre hukuklarindaki diizenlemelerle
uyum saglanmistir.

Yeni Ticaret Kanunu anonim sirketin genel kurul karari ile kendi paylarimi iktisap etmesinde,
siirlt serbestlik getirmistir. Bu iktisabin kosullari, sinirlari, istisnai halleri, aykiriligin yaptirimi
ayrintili olarak diizenlenmistir. Kanunun 379. maddesinde, anonim sirketin kendi paylarin1 esas
veya ¢ikarilmig sermayesinin onda birini agmamak kaydiyla ivazli olarak iktisap ve rehin olarak
kabul etmesinin kosullar1 diizenlenmistir. 379. maddenin istisnalar1 381. ve 382. maddelerinde
yer almaktadir. Kanunun 381. maddesinde "yakin ve ciddi bir kaybin 6nlenmesi" i¢in yonetim
kurulunun genel kurulun yetkilendirmesi olmaksizin sirketin paylarimi iktisap edebilecegi, bu
iktisapla ilgili ilk genel kurulda ayrintili bilgi vermesi gerektigi diizenlenmistir. Kanunun 382.
maddesinde sirketin kendi paylarini iktisap veya rehin olarak kabul etmesinin istisnalar1 bes fikra
halinde sayilmistir.

Kanunun 380. maddesinde sirketin paymi iktisap etmesinde kanuna kars1 hile olusturacak haller
diizenlenmistir. 383. madde ivazsiz iktisabi, 384. madde sirketin iktisap ettigi paylar1 elden
cikarmasini, 385. madde ise aykiri iktisap halinde elden ¢ikarmay1 diizenlemektedir.
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Calismamizin konusunu, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ile bir yenilik olarak getirilen anonim
sirketin genel kurul karar1 ile kendi paylarini iktisap ve rehin olarak kabul etmesinin kosullar1 ve
bu iktisabin olumlu ve olumsuz yonleri ele alinmaktadir (TTK 379).

2. Anonim Sirketlerde Pay

Anonim sirket, sermayesi belirli ve paylara boliinmiis olan ve borg¢larindan dolay1 yalniz
malvarlig1 ile sorumlu bulunan sermaye sirketidir (TTK 329). Anonim sirketlerde pay ve pay
senetleri teknik bir kavram olup anonim sirket hukukunun odak noktasidir. Anonim
ortakliklardaki pay ortaklarin sermaye katilimim1 ifade etse de adi, kolektif, komandit
sirketlerdeki katilim payindan farklidir. Bu farkliliklar esas itibariyle oransallik ilkesi, devir
sartlar1 ve hiikiimleri kar ve zarara katilma gibi konularda ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica yeni
TTK'nunda Limited sirketlerde esas sermayenin paylara boliinmiis ve paym nama yazili pay
senedine baglanmis olmas1 esas1 benimsenmis olmasina ragmen bu pay Anonim Sirketi payina ne
0zdes kilar ne de yaklastirir.

Esas itibariyle pay anonim sirketin kurulusunda esas sozlesmenin veya sermaye artiriminda,
arttirllan sermayenin ticaret siciline tescil edilmesi ile dogar. Paymn ve buna bagli haklarin
tedaviiliinii kolaylastirmak i¢in pay senede baglanir. 6762 sayili eski TTK'nunda yasada Anonim
ortakligin pay senedi ¢ikarmasini zorunlu kilan yasal bir hiikiim yok iken 6102 sayili TTK nunu
ile bu bosluk doldurulmustur.

Pay senetleri nama yazili ve hamiline yaz1 olarak ¢ikarilabilir. Emre yazili pay senedi kanunen
cikarllamaz. TTK'mun 486. maddesi hiikiimlerine goére hamiline yazili pay senetlerinin
bastirilmasi zorunlulugu getirilmistir. Ayrica ilmiihaberlere nama yazili pay senetlerine iligkin
hiikiimlerin uygulanmasi 6ngoriilerek kapsamli bir hilkkme yer verilmistir.

Pay senetlerinin kendine 6zgii sekil sartlart vardir. Bu kapsamda pay senetlerinin, sirketin
iinvanini, sermaye tutarini, kurulus tarihini, bu tarihteki sermaye tutarini, ¢ikartilan pay senedinin
tertibini, bunun tescil tarihini, senedin tiiriinii ve itibari degerini, ka¢ pay1 icerdigini belirtmesi ve
sirket adina baski seklinde imzanin delikli olmas1 veya sahtekarligi engelleyici diger giivenlik
onlemlerinin uygulanmasi gerekir. Bu durum sadece kapali sirketlere 6zgiidiir. Ciinkii halka acik
olanlar hakkinda SPK kanun hiikiimleri uygulanir.

Ortaklik hakkini igeren belge olarak Pay, kendisinden dogan hak ve borglarin kaynagini teskil
eder. Pay senetleri kiymetli evrak niteligindedir. Sermaye Piyasasi araci olarak kullanilabilir. Pay
senetleri rehin edilebilir.

Anonim sirketin payini rehin almasi ise, Medeni Kanunun 955. ve 956. maddeleri ¢ercevesinde
gerceklestirilmelidir. Pay senedine baglanmamis paym rehni icin yazili rehin sézlesmesi
yapilmalidir (MK 955). Hamiline yazili pay senetlerinin rehni, senedin rehin alacaklisina teslimi
yoluyla gerceklesir. Alacakli veya rehneden, rehni bor¢luya ihbar etmelidir. Nama yazili pay
senetleri ise, ciro veya yazili devir beyan1 ve senedin teslimi ile rehin edilebilirler.

A- Sirketin Paylarim iktisap Etmesinin Kosullar

Sirketin paylarmi iktisap etmesi, sirketle pay sahibi arasinda yapilan bir devir sdézlesmesi
neticesinde gergeklesir. Sirket, iktisap edecegi paym bedelini pay sahibine éder. Iktisap islemi,
sirket ile pay sahipleri arasinda gerceklesecektir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanununda, anonim sirketin kendi paylarimi iktisap etmesi kural olarak
yasaktir. Sirketin kendi paylarini iktisap etmesine izin verilen haller, genel kurul karari ile iktisap
(TTK 379), yakin ve ciddi bir kaybin 6nlenmesi amaciyla iktisap (TTK 381), istisnai hallerde
iktisap (TTK 382) ve ivazsiz iktisap (TTK 383) olarak siralanabilir. TTK nun 379. maddesinde
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diizenlenen sirketin genel kurul karar1 ile kendi paylarimi iktisap etmesinin sinir1 ve kosullari
belirlenmistir.

Buna gore;

1. Sirketin iktisap Edebilecegi Paylarinin Yasal Sinir1 (1/10'luk Sinar):

6102 sayil1 Tirk Ticaret Kanunun 379. maddesinin birinci fikrasi soyledir: "Bir sirket kendi
paylarini, esas veya ¢ikarilmis sermayesinin onda birini asan veya bir islem sonunda asacak
miktarda, ivazli olarak iktisap ve rehin olarak kabul edemez. Bu hiikiim, bir ii¢ilincii kisinin kendi
adina, ancak sirket hesabina iktisap veya rehin olarak kabul ettigi paylar i¢in de gecerlidir."

Kanunda sirketin ivazli olarak iktisap edebilecegi paylara, esas veya ¢ikarilmis sermayesinin onda
biri oraninda st sinir getirilmistir. Sirketin serbest malvarlig1 ne kadar fazla olursa olsun, sirketin
genel kurul karan ile iktisap edebilecegi kendi paylariin itibari degerlerinin toplami, en fazla
esas veya cikarilmis sermayesinin onda biri oranina karsilik gelen miktar kadar olabilir. Bu
miktar1 agan iktisaplar, yasaklanmistir.

Tiirk hukukunda da, kendi paylarini iktisap etmek isteyen anonim sirketlerin, genel kurul
kararinda yonetim kurulunu en fazla esas veya ¢ikarilmis sermayenin onda birini iktisap etme
hususunda yetkilendirilebilecegi diizenlenmistir (TTK 379/1). Buradaki onda birlik sinir, bir pay
sahibinden alinacak pay orami degil, sirketin iktisap edebilecegi paylarin itibari degerlerinin
toplaminin esas veya ¢ikarilmig sermayeye oranidir.

Sirketin elinde bulunan kendine ait paylarin ivazli, ivazsiz, hukuka uygun veya aykiri iktisap
edilmis olmasinin bir 6nemi yoktur. Sonu¢ olarak, genel kurul daha diisiik bir oran
belirlememisse, sirketin en fazla esas veya cikarilmis sermayesinin onda biri oraninda kendi
paymi elinde bulundurabilir.

Ornegin sirket kiilli halefiyet yoluyla esas sermayenin % 8'i oraninda kendi payini iktisap etmisse,
genel kurul karari ile sadece % 2'si oraninda pay iktisap edebilir. Ciinkii iktisap edilecek paylarin
miktar1 belirlenirken, hangi yoldan iktisap edilmis olursa olsun tiim paylar toplami esas
alinmalidir. Ancak, sirket % 2 oraninda pay1 genel kurul karar ile iktisap etmisse, daha sonra
kiilli halefiyet yoluyla elde edecedi paylarn miktar1 % 8 degildir. Istisnai hal olan kiilli
halefiyette onda birlik yasal sinir uygulanmaz. Bu durumda sirket, kendi paylarinin onda birini
asan kismini 3 yil i¢inde elden ¢ikarmak zorundadir (TTK 384).

Yine sirket genel kurul kararina dayanarak %10 oraninda pay iktisap etmis ve daha sonra bunlarin
% 3'linil satmig olabilir. Bu durumda sirketin elinde esas sermayesinin % 7'si oraninda kendi pay1
bulunmaktadir. Sirket yeni bir genel kurul karar1 alip, yonetim kurulunu %10 oranda pay iktisap
etmesi konusunda yetkilendirse bile, yonetim kurulunun iktisap edebilecegi pay oran1 % 3' tiir.

Sirketin iktisap ettigi paylari, yasal sinir olan esas veya ¢ikarilmis sermayenin onda birlik kismini
asmissa, asan kismin derhal elden cikarilmasi gerekir. Yine gegerli bir genel kurul karari
olmaksizin veya genel kurulda belirtilen talimatlara aykir1 iktisap edilen paylar, iktisap bedelinin
baglh malvarhigindan 6dendigi paylar veya pay bedelleri tamamen 6denmemis olan paylar da bir
an once elden ¢ikarilmalidir (TTK 385).

Kanunun 385. maddesinde, 379 ila 381'inci maddelere aykirt sekilde iktisap edilen veya rehin
alman paylarin, alt1 ay i¢inde elden cikarilmasi veya {izerindeki rehnin kaldirilmasi gerektigi
belirtilmistir. Yine Kanunun 386. maddesinde de, 384 ve 385'inci maddeler uyarinca elden
cikarilamayan paylarin, sermaye azaltilmasi yoluyla hemen yok edilmesi gerektigi
diizenlenmistir. Yonetim kurulu alt1 aylik siire i¢cinde bu paylart satmali, bu miimkiin degilse itfa
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etmelidir. Bu siire, aykiri iktisap tarihinden baslar. Bu hallerde yonetim kurulunun satis i¢in genel
kurul tarafindan yetkilendirilmesine gerek yoktur.

2. Genel Kurul Karar:

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 379. maddesinin ikinci fikrasinda, anonim sirketin kendi
paylarini iktisap edebilmesi i¢in, Oncelikle bu yonde bir genel kurul karari alinmasi gerektigi
diizenlenmistir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununda, genel kurulun sirketin kendi paylarini edinmesi kararin
alacagi, yonetim kurulunun genel kurul karar1 olmaksizin pay iktisap edemeyecegi diizenlenmistir
(TTK 379/2). Boylece, genel kurul ile yonetim kurulunun yetki smir1 belirlenmistir. Bu
diizenleme, kar payr dagitilmasi, sermaye azaltilmasi veya artirilmasi gibi konularda genel
kurulun yetkili olmasina iligkin diizenlemelerle uyumludur.

Sirketin kendi paylarini iktisap etmesi karari, olagan genel kurul veya olaganiistii genel kurul
toplantisinda aliabilir. Bu kararin alinmasi i¢in, olagan toplant1 ve karar alma yeter sayilarinin
saglanmasi yeterlidir (TTK 418).

Sirketin kendi paylarin iktisap etmesine iliskin genel kurul kararinda, bu islemi gergeklestirmesi
icin yonetim kurulunun yetkilendirilmesi gerekir. Ayni genel kurul karari i¢inde yoOnetim
kuruluna hem paylar1 satin alma, hem de satma yetkisi verilmesi miimkiindiir. Yonetim kurulu
genel kurul karar1 olmaksizin, sirketin paylarini iktisap edemez. Genel kurul karar1 olmaksizin
yapilan bir iktisap, sonradan genel kurul karar1 alinarak gegerli hale getirilemez.

Genel kurul kararinda yonetim kurulunun hangi oranda pay iktisap edebilecegini belirlemelidir.
Bu yetkilendirme de iist sinir onda birlik yasal simirdir. Ancak genel kurul isterse yonetim
kuruluna daha az oranda pay iktisap etme yetkisi verebilir. Genel kurul kararinda yetkilendirme
siiresi, iktisap veya rehin olacak paylarin toplam itibari degerleri, paylara 6denecek bedelin alt ve
tist sinir1 belirtilmelidir (TTK 379/2).

Genel kurul karari ile verilen yetki siiresi ve smiri, yeni bir genel kurul karar ile azaltilip,
artirillabilir veya ortadan kaldirilabilir. Tiim bu islemlerin onda birlik yasal sinir iginde olmasi
gerekmektedir.

Genel kurul kararinda sirketin paylarini iktisap etme amacinin belirtilmesine gerek yoktur. Genel
kurulun yonetim kurulunu paylarin iktisabi konusunda yetkilendirmesi yeterli ve gereklidir.
Boylece yonetim kuruluna paylarin iktisabinda daha genis bir takdir yetkisi verilir.

Genel kurul, isterse yetkilendirmesinde bazi talimatlar vererek yonetim kurulunun yetkisini
siirlandirabilir. Bu talimatlara, pay alimimin agik teklif usuliiyle yapilmasi gerektigi, paylarin
sirketin bilinyesinde tutulacagi en uzun zaman diliminin belirlenmesi 6rnek gosterilebilir. Ancak
bu talimatlar, yonetim kurulunun yetkisini kullanmasini asir1 zorlagtirmamali veya belli bir payi
tarif etmemelidir. Genel kurul kararinda, yonetim kurulunun sirketin paylarini iktisap etmesi i¢in
yetkilendirildigi siire belirtilmelidir. Genel kurul, yonetim kurulunu en fazla bes yillik siire ile
yetkilendirebilir. Kararda yetkinin siiresi kesin bir tarih (6rnegin 21.4.2016'ya kadar) veya bir
zaman aralig1 (6rnegin genel kurul tarihinden itibaren 4 ay veya 4 yil) olarak gosterilmelidir.
Yetkilendirmede, payin iktisab1 igin belli bir siire kararlastirilmazsa, en yiiksek siire olan bes yil
yetkilendirme siiresi olarak kabul edilmez. Siirenin belirtilmedigi yonetim kurulun
yetkilendirmesine iliskin genel kurul karar1 gegersizdir. Yetkilendirme siiresi olarak ongoriilen
bes yillik siire azami siiredir. Genel kurul isterse bu siireyi azaltabilir. Bes yillik siirenin dolmasi
durumunda, genel kurulun tekrar bir karar almasi gerekir. Genel kurulun zincirleme olarak
(birgok kere) yonetim kuruluna bu konuda yetki vermesi miimkiindiir. Ancak, genel kurulda
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otomatik olarak yonetim kurulunun yetkisinin yenilecegi kararlastirilamaz. Bu siire, sirketin
yonetim kurulunu denetim altinda tutmasina hizmet eder. Bes yillik siire, sadece paylarin iktisap
edilmesi igin 6ngoriilen siiredir. Iktisap edilen paylarmn yasal smir i¢inde kalan kisminmn elden
cikarilmasi bu siireye veya herhangi bir siireye tabi degildir.

Kanunun 379. maddesinin ikinci fikrasinda "... Iktisap veya rehin olarak kabul edilecek paylarin
itibari deger sayilar1 belirtilerek toplam itibari degerleriyle s6z konusu edilecek paylara
odenebilecek bedelin alt ve {ist sinir1 gosterilir..." ifadesi bulunmaktadir.

Genel kurul yetkilendirme kararinda, sadece iktisap edilecek paylarin orani degil, ayni zamanda
bu paylara 6denecek en ¢ok ve en az deger karsiliklari, paylarin itibari bedelleri toplami
belirlenmelidir. Yonetim kurulu, iktisabi bu sinirlar c¢ergevesinde yapabilir. Bu genel kurul
kararinin gegerliligini etkileyen unsurlardan biridir. Iktisap edilecek paylarin toplam itibari
degerlerini ve paylara 6denecek alt ve iist bedelleri gostermeyen genel kurul karar1 gegersizdir.
Paya O6denecek bedel, onceden kesin olarak belirlenemez. Somut olaymn ozellikleri ve sirket
borsaya kote ise, iktisap anindaki borsa fiyati, bu bedeli belirler. Bu nedenle yonetim kuruluna
verilen yetkide iist fiyat aralig1 olarak, payin iktisap edilecegi tarihteki kur fiyat1 veya ortalama
kur fiyati, satin alma giinii borsa fiyatinin belli bir oranina kadar (6rnegin %10'n) asilmasi
seklinde yetki verilebilir. Genel kurul kararinda hakli bir sebebin varligi halinde 6ngdriilen
bedelden daha yiiksek bedel 6denebilecegi de kararlastirilabilir.

Genel kurulda 6denecek en diisiik bedelin de kararlastirilmasi gerekir. Ancak kanunda 6ngoriilen
bu kosulun yerine getirilmesi i¢in, paymn asgari itibari degeri, en diisik alim fiyat1 olarak
kararlastirabilir (TTK 476).

En yiiksek ve en diisiik degerin belirtilmesi, yonetim kurulunun denetimsiz birakilmamasina
hizmet eder. Boylece, sirketin alacaklilar1 ve gelecekteki yatirimcilarin korunmasi ve yonetim
kurulunun sirketin serbest malvarlifin1 harcarken sinirsiz davranmamasi saglanir. Bu bedeller
belirlenirken ¢ok genis fiyat araliklarinin 6ngoriilmemesi, payin rayi¢ degerinin esas alinarak alt
ve list bedellerin 6denmesinin kararlastirilmasi yerindedir.

Kanunun 379. maddesinin ikinci fikrasinin son ctimlesi su sekildedir: "Her izin talebinde yonetim
kurulu kanuni sartlarin gergeklestigini belirtir." Bu hiikiim ile, yonetim kuruluna sirketin paylarim
iktisap edebilmesi i¢in gerekli kosullarin olusup olusmadigini inceleme ve bildirme yiikiimliligi
getirilmistir. Bu maddenin gerekg¢esinde, yonetim kurulunun her izin talebinde gerekli kanuni
sartlarin mevcut oldugunu, Ozellikle hisse senetlerinin bedellerinin karsilanacagi kaynagin
durumunun hiikmiin {igiincii fikrasindaki hesaba uygun bulundugunu agiklamasi ve kanitlamasi
gerektigi belirtilmistir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 381. maddesinin ikinci fikrasinda da yonetim kurulunun
ivazsiz iktisap sonrasi ilk genel kurulda bilgi verme yilikiimliiliigli diizenlenmistir (TTK 381/2).
Yonetim kurulunun genel kurula bilgi vermesi; Yonetim kurulu, yakin ve ciddi kayiptan
korunmak amactyla sirketin hisselerini iktisap ettigini, ilk toplanacak genel kurulda;

a) Iktisabin sebep ve amaci,

b) Iktisap edilen paylarin sayilari, itibari degerlerinin toplami ve sermayenin ne kadarini temsil
ettigi,

c¢) Bedel ve 6deme sartlari,

hakkinda yazili bilgi verir (TTK m.381/2). Yonetim kurulu bu suretle iktisap edilen hisseler
hakkinda genel kurula yazili bilgi vermemesi durumunda, pay sahiplerinin talebi ilizerine genel
kurula s6z konusu bilgileri vermekle yiikiimliidiir. Bu diizenleme sirketin kendi paylarim
iktisabina iligkin kurallara ve yabanci mevzuata uygundur.
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3. iktisap Edilecek Paylarin Bedelleri Diisiildiikten Sonra, Kalan Sirket Net Aktifi nin, En
Az Esas veya Cikarilmis Sermaye ile Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca Dagitilmasina izin
Verilmeyen Yedek Akg¢elerin Toplanm Kadar Olmasi:

Iktisabin {iciincii kosulu, Tiirk Ticaret Kanununun 379. maddesinin {iciincii fikrasinda su sekilde
diizenlenmistir: "...iktisap edilecek paylarin bedelleri diisiildiikten sonra, kalan sirket net aktifi, en
az esas sermaye veya ¢ikarilmig sermaye ile kanun ve ana sézlesme uyarinca dagitilmasina izin
verilmeyen yedek akcgelerin toplami kadar olmalidir." Bu hiikiim, sirketin paymi iktisap
edebilmesi i¢in, iktisap aninda malvarliginin bulunmasi gereken durumu gostermektedir. Sirketin
paylarimi iktisap edebilmesi i¢in, sirketin iktisap edecegi pay bedelleri, sirketin malvarligindan
diisiilmelidir. Bu bedel diisiildiikten sonra, sirketin net aktifi en az, sirketin esas veya ¢ikarilmig
sermaye ile kanun ve ana sOzlesme gere8ince dagitilmasina izin verilmeyen yedek akcelerin
toplam1 kadar olmalidir.

Sirketin iktisap edebilecegi paylarinin hesaplanmasi ic¢in, Oncelikle esas veya ¢ikarilmig
sermayesinin ve kanuni yedek akgelerinin tespit edilmesi gerekir.

Anonim sirketlerde esas sermaye, tamami esas s6zlesmede taahhiit edilmis bulunan en az elli bin
lira olan sermayedir (TTK 332/1). Yonetim kurulunun artirabilecegi tavan miktarin belirlendigi
kayith sermaye sistemini kabul etmis halka agik olmayan anonim sirketlerde baslangi¢c sermayesi
olarak en az yiiz bin lira belirlenebilir (TTK 332/1). Cikarilmis sermaye ise, kayitli sermaye
sistemini benimsemis sirketlerde, ¢ikarilmis paylarinin tiimiiniin toplam degeridir (TTK 332/2).
Sirketin sermayesi, sermaye azaltilmasi (TTK 473-475) ve sermaye artirimi (TTK 456-472) ile
degisir. Yedek akgeler, kanuni yedek akgeler ve sirketin istegiyle ayirdigi yedek akgeler olarak
ikiye ayrilir. Kanuni yedek akgeler, 519. maddede diizenlenen genel kanuni yedek akge ve
sirketin kendi iktisap ettigi pay senetleri i¢in ayrilan yedek akge ve degerleme fonlaridir (TTK
520). Istege bagh ayrilan yedek akgeler ise, ana sdzlesme ile dngoriilen yedek akceler (TTK 521)
ile calisanlar ve isciler lehine yardim akgesi (TTK 522) olarak siralanabilir.

Sirketin esas ve c¢ikarilmig sermayesi ile kanuni yedek akgeler ve ana s6zlesme ile ongoriilen
yedek akgelerden olusan bolimii baglh malvarligini olusturur. Bagli malvarliginin kullanilmasi,
pay sahiplerine sermaye iadesi yapilmasi sonucunu dogurur. Bu nedenle sermayenin bu kismi
harcanamaz.

Sirketin paymi iktisap edebilmesi i¢in serbest malvarliginin bulunmasi gerekir. Bunlar sirketin
kar1 ile kanunen veya ana sozlesme ile belli bir amaca 6zgiilenmemis serbest yedek akg¢elerden
olusur.

Paylarin iktisap edilebilmesi i¢in, iktisap aninda serbest malvarligi yeterli olmalidir. Kanunda
acikca, iktisap edilecek paylarin bedelleri diisiildiikten sonra, kalan sirket net aktifi, en az esas
veya ¢ikarilmis sermaye ile kanun ve esas sozlesme uyarinca dagitilmasina izin verilmeyen yedek
akcelerin toplami kadar olmasi gerektigi belirtilmistir. Net aktif, sirketin esas veya ¢ikarilmis
sermayesini asan kisimdir. Ancak sirket, net aktifinin tliimiinii pay iktisabinda kullanamaz.
Sirketin paylarina 6deyecegi bedel c¢ikarildiktan sonra net aktifi kalmalidir. Paylarin iktisabinda
esas sermaye miktar1 ve kanunen veya esas sozlesme ile zorunlu tutulan yedek akgeler
azaltilmamali ve iktisap edilen pay miktar1 kadar yedek akce ayrilmalidir.

Ornegin iktisap aninda, sirketin esas sermayesi 50.000 TL, kanuni veya sdzlesmesel yedek

akgeler toplam1 20.000 TL, sirketin iktisap etmeyi diislindiigii paylarin bedeli toplam1 5.000 TL
ise sirketin bu paylar iktisap edebilmesi i¢in net aktifinin en az 75.000 TL olmas1 gerekir.
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Sirketin serbest malvarlig1 yeterli olsa dahi, iktisap edilecek paylar yasal sinir1 asamaz. Sirket,
iktisap anindaki esas veya c¢ikarilmis sermayesinin onda birinden fazla pay iktisap edilemez.
Ornegin esas sermayesi 200.000 TL olan sirketin, kanuni ve sdzlesmesel yedek akgeler toplami
40.000 TL, serbest malvarligr 50.000 TL ise, iktisap edebilecegi kendi pay1 en fazla 20.000 TL
karsilig1 paydir.

Uzun siireye yayilan pay iktisaplarinda, her payin iktisap ani esas alinarak bu degerlendirme
yapilir. Bu hesaplama, sirketin payimni iktisap edecegi andaki bilango durumuna goére yapilmalidir.
Yonetim kurulu, iktisap anina en yakin tarihi gésteren bir ara bilango ¢ikarmali ve bu bilangodaki
rakamlara gore iktisap edecegi paylar1 hesaplamalidir.

4. Paylarin Bedellerinin Tamamen Odenmis Olmasi Zorunlulugu:

Sirketin genel kurul karar ile kendi paylarini iktisap edebilmesinin son kosulu, iktisap edilecek
paylarin bedellerinin tamamen 6denmis olmasidir (TTK 379/4). Odeme hem taahhiit edilen
sermaye miktarini hem de varsa payin itibari degerini asan primini kapsamalidir (TTK 480/1).
Pay bedellerinin tamamen oOdenmis olmasi kosulu, sermayenin korunmasi ilkesinin bir
yansimasidir. Boylece sirketin hem alacakli hem bor¢lu olmamasi 6nlenir (TTK 388).

Tim bu smirlamalarin ve sartlarin nedeni, sirketin bagli malvarliginin (esas veya c¢ikarilmig
sermaye ile kanunen veya ana sdzlesme ile ayrilmasit zorunlu yedek akgeler toplami)
harcanmasinin ve sermaye iadesi yapilmasinin 6nlenmesidir (TTK 480/3).

B- Sirketlerin Kendi Paylarim iktisap ve Rehin Etmelerinin Olumsuz Etkileri

Anonim sirketin kendi hisselerini iktisap etmesi, sirketin malvarligin1 zayiflatir ve eritir. Bu da en
azindan sirket alacaklilarinin lehine bir "garanti miktar"inin sirketin net malvarligi olarak
asinmadan korunmasi ilkesini ihlal eder. Ayrica, kendi hisselerinin sirket tarafindan iktisap
edilmesi likiditesini de zayiflatir.Sirketin kendi hisselerini devralmasi, yasada agik¢a 6ngoriilen
kar dagitimi ve sermayenin azaltilmasi gibi hallerin disinda, sirketin malvarliginin dagitilmasi
sonucuna gotiiriir. Bu da kanunen alacaklilarin korunmas: ilkesi nedeniyle yasaklanmis olan
"sermayenin iadesi" anlamini ifade eder.

Bir anonim sirketin hisseleri, malvarligindaki mevcut olan hisseden bagka bir seyi canlandirmaz
ve temsil etmezler, dolayistyla sirket kendi hisselerini iktisap ettiginde gergek bir deger elde etmis
olmaz, ciinkii o degerler zaten kendi malvarliginda bulunmaktadir. Bu nedenle, bir anonim
sirketin hisseleri kendi miilkiyetinde bulundugu siirece, "degersiz karsilik" teskil eder. Gergi bu
hisselerin sonradan sirket tarafindan satilmasi bu olumsuz durumu bertaraf edebilirse de, sirketin
kendi hisseleri sirkette bulundugu siirece sirket, satilmama rizikosunu tasimaktadir. Buna karsin,
borca batik olma sebebiyle sirketin iflas etmesi halinde, sirketin kendi degerleri "tamamen
degersiz" olarak kabul edilmektedir. Ayrica kendi hisselerinin iktisab1 sirket islerinin kot
gidisatinda da bir kaldirag etkisi ile ¢ok tesirli bir riziko yilikselmesine sebep olur. Sirketin
zararlar1 sadece isletmeyi degil, aksine bu hisselerin sahibi olarak bizzat sirketi de olumsuz yonde
etkiler, ¢iinkii sirketin sahibi oldugu kendi hisseleri ayn1 zamanda deger kaybina sebep olmakta,
bilancoyu olumsuz olarak etkilemekte ve sirketin bozuk mali durumunu daha da
kotilestirmektedir. Bu durum, iki yonlii bir etki yapmakta ve hisselerin degerinin diismesini,
asimnmasini hizlandirmaktadir. Anonim sirketin kendi paylarinin edinmesine iliskin bu hiikiimler,
ayni zamanda uygun diistiigii 6lcilide, paylarin rehin olarak kabul edilmesi halinde de uygulanir.

Sirketin kendi hisselerini iktisap veya rehin olarak kabul etmesinin somut tehlikeleri sunlardir;

" Sirketin kendi hisselerini esas veya ¢ikarilmis sermayesinin aleyhine olarak iktisap etmesi,
sermayenin iade edilmesi yasagini ihlal eder.

44



" Kendi hisselerini iktisap nedeniyle sirket zarar ederse, hisselerin degeri diiser ve bu daha biiytlik
zararlara yol acar. Soyle ki, sirketin yapacag1 yaptirimlar iktisap ettigi kendi hisseleri kapsaminda
verimsiz kalir ve kar pay1 dagitamamasiyla sonuglanir.

' Kendi hisselerinin iktisabi, borsada hisse senetlerinin degerinin maniiple edilmesi tehlikesini de
beraberinde getirir.

' Sirketin miinferit pay sahiplerinden hisselerini satin almasi, rizikoya katilmay1 ortadan kaldirdig:
gibi, tiim pay sahiplerine esit islem yapilmasi kuralin1 da ihlal etmis olur.

" Yonetim kurulu, sirkete ait olan hisselere bagli olan oy hakkini kullanirsa, yonetimde bir gii¢
konzentrasyonuna(yogunlagmasina) ve rizikosuz etkili olma durumuna neden olur. Diger yandan,
eger s6z konusu hisselere bagl olan oy hakki kullanilmayacaksa, bu durumda da genel kurulun
bos, yani payin sahipsiz kalmasina sebep olur.

Yukarida sayilan bu tehlikeler, yeni kanunda, sirketin kendi hisselerini iktisap veya rehin olarak
kabul etmesini yasaklamak suretiyle onlemek istenilmektedir. Belirtmek gerekir ki, AET'nin
sirketlere iliskin 77/91 sayili ikinci yonergesini hukukumuza yansitan, yeni Ticaret Kanununun
379-387. maddeleri bir biitiin olarak degerlendirildiginde bir reform niteligindedir. Sirketin kendi
hisselerini iktisap veya rehin olarak kabul etmemesiyle ilgili hiikiimlerin igerigi ve istisnalar1 daha
da 6nemlisi TTK'daki yeni 340. madde hiikmii dikkate alindiginda, bu bir "emredici kural"dur.

C- Sirketlerin Kendi Paylarim iktisap ve Rehin Etmelerinin Olumlu Etkileri

Anonim sirketlerin kendi paylar1 geri edinmesinin tehlikelerinin yani1 sira birgok faydasi da
vardir. Geri edinmenin sirkete sagladigi yararlar nedeniyle 6nce Amerikan hukukunda ve daha
sonra AB ve iiye devletler hukukunda benimsenmistir. Sirketin kendi paylarini iktisap etmesinin
faydalarini kisaca bagliklar halinde soyle siralayabiliriz.

1. Likidite Fazlas1 Uygun Sekilde Kullanma Olanag Verir:

Sirketlerin sermayeleri ve sermaye gereksinimleri sabit kalmamakta zaman igerisinde degisik
sebeplerden dolay1 artmakta veya azalmaktadir. Yonetim kurulunun yapacagi finansal plan,
sirketin yilikiimliiliiklerini zamaninda yerine getirebildigi gibi, ayn1 zamanda kar ve verimlilik
hedefine ulagsmasina da hizmet etmelidir. Sirketin isletme alan1 daraldiginda veya karli yatirim
alternatifleri 1yi bilinmedigi ya da cok riskli oldugu takdirde, likidite fazlasinin, sirketin kendi
paylarimin  iktisabinda  kullanilarak  degerlendirilebilir. Likidite = fazlast  sekilde
degerlendirildiginde, sirket edindigi paylar1 daha sonra karli bir sekilde satarak finansman araci
kullanabilir ve pay sahipleri, geri edinme sebebiyle yiikselen borsa kurundan fayda saglama
imkanimi elde edebilirler.Boylece, sirketin kendi paylarini geri edinme kurumu sirkete, likidite
fazlasini kanunda 6ngoriilen siirelerden 6nce ve belirtilen kosullara bagimli olmaksizin dagitma
olanagini da vermektedir.

2. Kar Pay1 Dagitimina Alternatif Olabilir:

Sirketin likidite fazlasini pay sahiplerine bir defalik yiiksek oranda kar payr olarak dagitmasi
yerine, kendi paylarini iktisap etmek suretiyle degerlendirmesi, vergiye iliskin birtakim avantajlar
saglayacag gibi, yillik kar payr dagitim miktar1 dengesinin korunmasina da yardimci olur.
Dolayistyla, anonim sirketin kendi paylarini satin almasi temettii(kar pay1) dagitiminin alternatifi
olarak kullanilabilir. Ciinkii sirketin edindigi paylara iliskin haklar donacagindan, sirketin
dagitacagi kar payinin boliinecegi pay sayist azalir ve ortaklar daha fazla kar pay1 alir.

Bu durumu bir 6rnekle sdyle agiklayabiliriz:
(X) anonim sirketinin sermayesi 300.000 TL olup, 1 payin itibari degeri 1 TL dir ve sermaye
300.000 adet paya boliinmiistiir. Sirketin 2012 yilinda elde ettigi net donem kar1 60.000 TL.dir.

Bu durumda;
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Pay basina diisen gelir = net donem kari/pay sayis1 = 60.000/300.000 = 20 kr.

X AS, 300.000 adet payin %10'u olan 30.000 adet payin1 satin almis ve pay sayis1 270.000 adede
indikten sonra,

Pay basina diisen gelir = Net donem kari/Pay sayis1 = 60.000/270.000 = 22.2 kr.

Sirketin kendi payin1 geri edinmesinden sonra her paya 2.2 kr daha fazla kar pay1 isabet edecektir.
Ayrica, sirketin kendi paylar1 geri edinme serbestisi, pay sahipleri agisindan, paylarmi elden
¢ikarma zamanini segme ve karini realize etme imkani da verir.

3. Hissenin Senedinin Borsa Kuruna Miidahale Olanagi Verir:

Hisseleri borsada islem goren anonim sirketlerde, kendi hisselerini geri edinme suretiyle satin
alma ve satma imkani verilmesi, sirket hisselerinin borsa kurunu etkileme ve "maniiple"
edilmesini 6dnleme ve dolayisiyla sirketin "market-marker" rolii oynayabilmesine olanak saglar.
Ancak, %10'uk serbest yiizde, sadece 6z sermayenin finansmaninda esneklik saglamak, "piyasa
oyunculugu" (market-marker'lik yapmak) amaciyla kullanilmaz.

Alman Anonim Sirketler Kanunu (AktG) 71, b. 8 hikkmiinde, genel kurulun yonetim kuruluna,
sirketin hisselerini geri edinmesine iliskin olarak 5 yil siireyle verdigi iznin, sirketin kendi
paralartyla borsada ticaret yapma amacini tagimadigr agike¢a belirtilmistir. Bu hiikiim yanlis
yorumlara miisait oldugundan, TTK'ya alinmamustir.

Belirtmek gerekir ki, yetkiye dayali iktisabin sebebi, sirketin pay sahiplerinin ve alacaklilarin
korunmasina dayanmakta oldugundan, paylarin geri edinilmesine iliskin %10' luk serbesti, yasada
sirkete kazan¢ saglanmasi amaciyla Ongoriilmemistir. Yasagin sadece borsa ticaretine
ozgiilenmesi, diger kazanca yonelik iktisaplarin caiz (uygun) oldugu anlayisina destek verebilirdi.
Diger yandan, borsa ticareti yasagi dogal olup, hitkmiin amagsal igerigine dahildir.

4. Sirkete Paylarin Degerini Yonlendirme Olanagim Verir:

Geri edinme serbestisi, sirkete, sermaye piyasasinda esit olmayan bilgi dagilimindan kaynaklanan
sirket paylarinin degeri hakkindaki olumsuz etkileri bertaraf edebilme olanagini da verir. Cilinkii
sermaye piyasast oyunculari (katilimcilar1) ve sirketin kendi pay sahipleri, sirketin gercek
degerini sirketin yoneticileri kadar bilemezler. Dolayisiyla sirketin yonetim kurulu, kendi
paylarim1 geri edinecegini piyasaya duyurarak, sirketin gergek degeri ve gelecekteki gelismesi
hakkinda sermaye piyasasini yonlendirebilir. Ancak belirtmek gerekir ki, geri edinmenin etkisinin
gerceklesebilmesi i¢in, piyasaya verilen sinyalin dogru olmasi gerekir. Bu husustaki inandiricilik,
sirketce iktisap edilecek hisselerin orani, yoneticilerin elindeki hisselerin miktar1 ve geri
edinilecek hisselere borsa kurunun ne kadar istiinde bir fiyatin verilmesiyle gii¢lenebilir ve
saglanabilir. Ancak, sirketin bu yontemi kullanarak alternatif bir finansman araci ortaya
cikarmasi, insider islemleri ve paylarin borsa kurunun maniiple edilmesi tehlikesini de
beraberinde getirecegi acgiktir. Hemen belirtelim, yasada paylarin geri edinilmesine iliskin
ongoriilen %10'luk serbesti, genel kurulun sirkete tanmidigi yetki sayesinde olur. Gerekge'de
belirtildigi gibi, bu yetkiye dayali iktisabin sebebi sirketin, pay sahiplerinin ve calisanlarinin
korunmasidir; yoksa yiizde on serbestisi sirkete (Ozellikle manipiilasyonlardan) kazang
saglanmasi amaciyla 6ngoriilmemistir. Yasada genel kurulca, yonetim kuruluna verilen yetkinin
amacinin borsa ticareti olmayacagina iligkin ac¢ik bir hiikiim olmamasina ragmen, Alman
hukukunda, AktG 71, b.8 hiikmiinde, genel kurulun yonetim kuruluna verdigi iznin amacinin
borsa ticareti olmayacagi acikca ifade edilmesine ragmen, TTK'da bdyle bir hilkme yer
verilmemistir. Bunun sebebi, gerek¢e'de hakli olarak belirtildigi iizere, yasagin sadece borsa
ticaretine ozgiilenmesi, diger kazanca yonelik iktisaplarin caiz oldugu anlayisina destek
verebilirdi. Diger yandan borsa ticareti yasagi dogal olarak hiikmiin amagsal icerigine dahildir.

5. Sirketin Degerinin Artirilmasi (Shareholder Value) Olanagim Verir:
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Bir Anglo-Sakson hukuku kavrami olan "Shareholder Value", son yillarda en ¢ok islenen ve
tartisilan konulardan biridir. Bu kavram, o6zellikle kurumsal yonetim ilkeleri g¢ercevesinde
kullanilmakta olup, hisseleri borsada islem goéren bir anonim sirketin toplam hisselerinin,
dolayistyla 6zvarliginin sermaye piyasasindaki degerini ifade eder. Sirketin paylar1 geri edinmesi
kurumu, sirketin ve pay sahiplerinin degerinin maksimize edilmesinde 6nemli rol oynayan bir
finansman araci olabilir. Dolayisiyla, sirketin kendi paylarmi iktisap etmesi, sirketin finansman
yonetimine, sirketin sermaye gereksinimi esnek bir sekilde dengeleme olanagi vermek suretiyle,
pay sahiplerinin bekledigi kar1 ve likidite fazlasinin pay sahiplerine dagitilmasiyla sirketin ve pay
sahipligi degerini artirma imkanini verir.

6. Sirketin Sermaye Yapisim1 Degistirme Olanagini Verir:

Sirket, kendi paylarini iktisap etmek suretiyle sermaye yapisi igerisindeki 6z sermayenin oranini
azaltip, yabanci sermayenin (borg) oranini artirabilir. Bu degisim sirket lehine "Leverage-Effekt”
denilen bir etki gosterir. Buna gore, sirketin tiim sermayesiyle elde edilmek istenen karin yabanci
sermayeye, yani sirketin tiim borglarina tekabiil edecek kismi, yabanci sermayeye O6denecek
faizden fazla ise, faizi asan kar miktar1 6z sermaye lehine gerceklesmis olur. Oz sermayenin
sirketin biitiin sermayesi i¢indeki payr ne kadar diisiik olursa, yani bor¢lanma oranmi1 ne kadar
yiiksek olursa, 6z sermayeden elde edilebilecek kar miktar1 o oranda artmis olur. Dolayisiyla, kar
miktarindaki artig, pay sahiplerine dagitilacak karin artmasina da neden olur.

7. Sirketin Pay Sahibi Yapisin1 Etkileme Olanag Verir:

Sirket, kendi paylarini geri edinmek suretiyle pay sayisini azaltabilir ve eger geri edinme, pay
sahiplerinin sahip oldugu paylarin oranina gore gerceklesmemisse, pay sahibi yapisini
degistirebilir. Sirketin kendi paylarin1 geri edinmesi yoluyla pay sayisinin azaltilmasi, sirket ve
yonetim kurulu ile pay sahipleri arasindaki iletisimin kuvvetlendirilmesini saglamaktadir.
Dolayisiyla, pay sahibinin azaltilmasi1 sayesinde pay sahipleri i¢in yapilan masraflar, 6rnegin
baski, dagitim, genel kurula ¢agr1 ve kar payr dagitim giderleri de azalmis olur.

8. Hisse Senedi Opsiyonlarinin ve Cahsanlara Hisse Senedi Verilmesi Olanagim Verir:
Yonetim kurulu tiyelerini ticretlendirme yontemlerinden biri olan hisse (senedi) opsiyonu, belirli
kosullarin yerine getirilmesi halinde yonetim kurulu iiyelerine sirketin hisselerini alma hakkim
verir. Halka ac¢ik anonim sirketlerde yonetim kurulu iiyelerine taninan hisse opsiyonu hakki,
"tesadiife bagli saf bir mal varlig1 degeri" olup, kaldirag etkisi niteligindedir. Burada YK iiyesinin
goreve basladigi tarihteki sirketin hissenin borsadaki kur fiyati esas alinarak, hisse opsiyon
hakkinin uygulanacag: fiyat tespit edilir, 6rnegin gorev baslangicinda bir hissenin kur fiyat1 5
TL'dir, daha sonra sirketin islerinin iyi gitmemesi veya konjoktiir sebebiyle bu fiyat 4 TL'ye
diiserse, bu durumda hisse cari degeri, uygulanacak 5 TL'lik hisse fiyatinin altina diismiis ve
opsiyon hakki da batmis, yani degersiz olmus demektir (ancak uygulanacak fiyat uzun bir siire
baglanmis ve zaman i¢inde hisse degerinin tekrar yiikselme durumu harictir). Fakat hisse degeri
yiikselirse, kaldirac etkisi nedeniyle hisse senedi opsiyon hakkinin degeri de ona bagli olarak
yiikselir.

Sirket yonetim kurulu iiyelerine veya c¢aliganlarina verilmesi gereken hisse senetlerini geri edinme
yoluyla Onceden temin ederek, bu haklarin kullanma zamani geldiginde s6z konusu hak
sahiplerine verilebilir.

9. Sirketin Kotii Niyetle Ele Gec¢irilmesine Kars1 Savunma Olanag1 Verir:

Sirketin kotii niyetle ele gegirilmesi, sirketin kontroliiniin (sevk ve idaresinin) bagka kisi veya
sirket tarafindan istek dis1 ele gecirilmesini ifade eder. Sirketin kontroliiniin ele gecirilme amaci,
hedef sirketin ve pay sahiplerinin menfaatiyle ters diisebilir. Iste, sirketin kendi paylarmi geri
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edinmesi, koti niyetli veya diismanca ele gecirme girisimlerine karsi bir Onlem olarak
kullanilabilir.

Bu sistem hukukumuza "aleni pay alma teklifi" seklinde girmistir.

6362 sayili SPKn m. 15/1 hiikmiinde, sermaye piyasasi araglarimin degerini, fiyatin1 veya
yatirimcilarin yatirim kararlarinmi etkileyebilecek nitelikteki bilgi, olay ve gelismeler, ihraggilara
veya ilgili taraflarca kamuya acgiklanacagini, ayrica, 14/4 hiikkmiinde de, kurulun, halka arzda,
borsada islem goérme bagvurusunda, 23. maddede tanimlanan Onemli nitelikte islemlerde ve
ortakligin faaliyetlerini ve finansal durumunu 6nemli derecede etkileyen olay ve gelismelerde,
islemin tarafi ortakliklardan da bu madde hiikiimlerine gore hazirlanacak bagimsiz denetim
raporu istemeye yetkili oldugu ongoriilmektedir.

Anilan 23. maddede ise, ortaklarin 6nemli nitelikteki islemleri baslig1 altinda;

' Birlesme, boliinme islemlerine taraf olmasi, tiir degistirme veya sona erme karar1 almasi,

' Mal varliginin timiinii veya 6nemli bir boliimiinii devretmesi veya iizerinde bir ayni hak tesis
etmesi veya kiralamast,

' Faaliyet konusunu tiimiiyle veya 6nemli 6l¢iide degistirmesi,

' Imtiyaz 6ngdrmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirmesi,

' Borsa kotundan ¢ikmasi,

gibi hususlar bu Kanun uygulamasinda 6nemli nitelikte islem sayilacagi hiikme baglanmaktadir.

10. Birlesmeyi ve Karsihkh Istiraki Kolaylastirma Olanag Verir:

Birlesme ve karsilikli istiraklerde, birlesen veya karsilikl istirak eden sirketlerin pay sahiplerine
verilecek hisse senetleri, ya sermaye artirimi ya da geri edinme yoluyla temin edilebilir. Ancak
birinci yol uzun ve masrafli oldugundan, sirketin kendi paylarini geri edinmesi yolu tercih
edilmektedir. Dolayisiyla geri edinme sayesinde sirketler birlesmede esas sermayelerini daha
esnek bir bicimde yapilandirabilecegi gibi, daha hizli ve kolay sekilde karsilikl istirak edebilme
olanagi bulurlar.

3. Sonug¢

Sirketin kendi paylarin1 genel kurul karari ile iktisap edebilmesinin kosullari bulunmaktadir. Bu
kosullar sunlardir: Sirketin bu konuda genel kurul karar1 almas1 gerekmektedir. Iktisap edilecek
paylarin bedelleri diisiildiikten sonra, kalan sirket net aktifinin, en az esas veya cikarilmis
sermaye ile kanun ve esas sdzlesme uyarinca dagitilmasina izin verilmeyen yedek akcelerin
toplam1 kadar olmas1 gerekir. Iktisap edilecek paylarin bedellerinin tamamen &denmis olmasi
gerekmektedir.

Tiim bu kosullar gerceklestiginde, sirketin iktisap edebilecegi kendi paylari, esas veya ¢ikarilmis
sermayesinin onda birini agmamalidir. Tiim bu kosullar, sirketin kendi paylarini rehin olarak
kabul etmesi halinde de aranir. Sirketin Kendi paylarini iktisap etmesinin olumlu yanlar1 oldugu
gibi olumsuz yonleri de s6z konusudur.

Baslica olumsuz yanlar sirketin malvarligimni zayiflatir ve eritir, Sirketin kendi hisselerini esas
veya cikarilmis sermayesinin aleyhine olarak iktisap etmesi, sermayenin iade edilmesi yasagini
ihlal eder, Kendi hisselerini iktisap nedeniyle sirket zarar ederse, hisselerin degeri diiser ve bu
daha biiyiik zararlara yol acar, Kendi hisselerinin iktisabi, borsada hisse senetlerinin degerinin
maniiple edilmesi tehlikesini de beraberinde getirir, Sirketin miinferit pay sahiplerinden
hisselerini satin almasi, rizikoya katilmay1 ortadan kaldirdig: gibi, tiim pay sahiplerine esit islem
yapilmasi kuralini da ihlal etmis olur, Yonetim kurulu, sirkete ait olan hisselere bagli olan oy
hakkimni kullanirsa, yonetimde bir glic konzentrasyonuna (yogunlasmasina) ve rizikosuz etkili
olma durumuna neden olur.
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Diger yandan, eger s6z konusu hisselere bagli olan oy hakki kullanilmayacaksa, bu durumda da
genel kurulun bos, yani payin sahipsiz kalmasina sebep olur, bunun yaninda olumlu yanlar ise,
Likidite Fazlasinm Uygun Sekilde Kullanmasini, Kar Payr Dagitimina Alternatif
Olabilir, Hissenin Senedinin Borsa Kuruna Miidahale Olanag1 Verir, Sirkete Paylarin Degerini
Yonlendirmesini saglar, Sirketin Degerinin Artirilmasint saglayabilir, Sirketin Sermaye Yapisini
Degistirme Olanagi saglar, Sirketin Pay Sahibi Yapisin1 Etkileme Olanagi verir, Hisse Senedi
Opsiyonlariin ve Calisanlara Hisse Senedi Verilmesine olanak saglar, Sirketin Kotli Niyetle Ele
Gegirilmesine Kars1 Savunma Olanagi Verir.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu hakli ve dogru olarak, yakin ve ciddi bir kaybin, bir sirketin
kendi paylarini iktisabinin ¢ok iistiinde olabilecegini 6ngérmiis ve bunu Onlemek amaci ile
istisnaya yer vermistir. Bir anonim sirketin kendi paylarini iktisap etmesinden dogabilecek
sakincalarin sonuglar1 zamanla ortadan kalkabilir, ancak hakimiyetin bagkalarinin eline
gecmesinden, sirketin borsada ¢okmesinden veya biiyiik bir malvarligin1 kaybetmesinden dogan
sonuglar daha kalic1 olabilir.
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-Prof. Dr. Hasan Pulasli (2015) Sirketler Hukuku Serhi, Ankara - Adalet Yayimevi
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YILLARA YAYGIN INSAAT VE ONARMA ISLERINDE MUSTEREK
GENEL GIDERLER ILE AMORTISMANLARIN DAGITIMI

Ismail PAMUK - YMM
Giindiiz CELIiK - SMMM

Ozet

Yillara yaygin ingaat ve onarma islerinde miisterek genel giderler ile amortismanlarin dagitima,
Gelir Vergisi Kanunu'nun 43'incii maddesinde hiikiim altina alinmistir. Ancak uygulamada,
misterek genel giderler ile amortismanlarin dagitimi  konusunda ciddi tereddiitlerle
karsilasilmaktadir.

1. Giris

Insaat en genel anlamiyla, malzeme ve emek kullanilarak bir yapinin ortaya ¢ikarilmasi faaliyetini
ifade etmektedir. Tiirk hukuk sistemi i¢inde insaat kavraminm, Iskollar1 Tiiziigii hari¢, dogrudan
tamimlanmamis olmasma karsilik, farkli kanunlarda ve alt diizenlemelerde cesitli isimlerle
kavrama deginilmistir.

Vergi hukukumuzda ingaat isleri; yillara yaygin ingaatlar ve Ozel insaatlar olarak ikili
siniflandirmaya tabi tutulmaktadir. Yillara yaygin insaat ve onarma islerine iliskin kanuni
diizenlemeler Gelir Vergisi Kanunu'nun 42, 43 ve 44'lincii maddelerinde yapilmistir. Zikredilen
Kanunun 42'nci maddesi uyarinca, birden fazla takvim yilina sirayet eden insaat (dekapaj isleri de
ingaat isi sayilir) ve onarma islerinde kar veya zarar isin bittigi yil kati olarak tespit edilir ve
tamami1 o yilin geliri sayilarak, mezkur yil beyannamesinde gosterilir. Madde hiikmiinden
anlasildig tizere, yillara yaygin insaat ve onarma islerinden elde edilen gelirler, donemsellik
ilkesinden ayrilarak, isin bittigi yil beyannamesiyle beyan edilmekte ve nihai olarak
vergilendirilmektedir.

Yillara yaygin insaat ve onarma islerinde miisterek genel giderler ile amortismanlarin dagitim,
Gelir Vergisi Kanunu'nun 43'incii maddesinde hiikiim altina alinmistir. Bu ¢alismada 6ncelikli
olarak kanuni diizenleme uyarinca zikredilen dagitimin nasil yapilacagi ele alinacak, ardindan
konuya iliskin 6zellik arz eden hususlara deginilecektir.

2.Miisterek Genel Giderler ile Amortismanlarin Dagitimina Iliskin Genel Cerceve

Yillara yaygin insaat ve onarma islerinde; dogrudan belirli bir yillara yaygin insaat ve onarma
isine ait giderler, bir veya birden fazla yillara yaygin insaat ve onarma isi (YYIOI) ile birlikte bu
kapsamda olmayan islere ait miisterek giderler ve YYIOI ile ilgisi olmayan giderler seklinde ii¢
tiir giderle karsilasilabilir .

Yillara yaygin ingaat ve onarma isine ait oldugu acik bir bigimde tespit edilebilen giderler, s6z
konusu ise ait maliyet hesaplarinda takip edilecektir. Miisterek giderler ise dagitim yoluyla
maliyetlere yansitilir.

Yillara yaygin insaat ve onarma islerinde miisterek genel giderlerin nasil dagitilacagi hususu,
Gelir Vergisi Kanunu'nun 43"{incii maddesinde diizenlenmistir.

Buna gore yillara yaygin insaat ve onarma isleri veya bu islerin diger islerle birlikte yapilmasi
halinde miisterek genel giderler ve amortismanlar agsagidaki esaslara gore dagitilir:

1- Y1l i¢inde birden fazla insaat ve onarma isinin birlikte yapilmasi halinde, her yila ait miisterek
genel giderler bu islere ait harcamalarin (enflasyon diizeltmesi yapilan donemlerde diizeltilmis
tutarlarinin) enflasyon diizeltmesine tabi tutulmus tutarlarinin birbirine olan nispeti dahilinde;
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2- Y1l i¢inde tek veya birden fazla insaat ve onarma isinin bu madde siimuliine girmeyen islerle
birlikte yapilmasi halinde, her yila ait miisterek genel giderler, bu islere ait harcamalar ile diger
islere ait satis ve hasilat tutarlarinin (enflasyon diizeltmesi yapilan donemlerde bunlarin
diizeltilmis tutarlarinin) birbirine olan nispeti dahilinde;

3- Birden fazla insaat ve onarma islerinde veya bu islerle sair islerde miistereken kullanilan
tesisat, makina ve ulastirma vasitalarinin amortismanlari, bunlarin her iste kullanildiklart giin
sayisina gore.

Ornek 1:

Tiilis A.S. 2016 yilinda ii¢ adet YYIOI yapmaktadir. Bunun diginda herhangi bir faaliyeti yoktur.
Bu isler nedeniyle yapilan harcamalar sirasiyla 200.000,00 TL, 300.000,00 TL ve 500.000,00 TL
olup, ayrica 200.000,00 TL tutarinda miisterek gider yapilmistir.

Ornekte yer alan bilgilere gore miisterek giderlerin dagitimi asagidaki gibi olacaktir.

Yapilan Yapilan Harcamanin Misterek Giderden
isler Harcama Tutan Toplam Harcamaya Orani Diisen Pay
1. yviol 200.000,00 TL % 20 40.000,00 TL
2. YYIOI 300.000,00 TL % 30 60.000,00 TL
3. YYloi 500.000,00 TL % 50 100.000,00 TL
Toplam 1.000.000,00 TL % 100 200.000,00 TL

Ornek 2:

Tiilis A.S. 2016 yilinda iki adet YYIOI yapmaktadir. Bu isler nedeniyle yapilan harcamalar
stirastyla 1.000.000,00 TL, 1.500.000,00 TL'dir. Sirket ayn1 zamanda insaat malzemeleri satis
faaliyetinde bulunmakta olup, ilgili yilda bu isten 2.500.000,00 TL hasilat elde etmistir. Bu
faaliyetler i¢in 300.000,00 TL tutarinda miisterek gider yapilmistir.

Ornekte yer alan bilgilere gore miisterek giderlerin dagitim1 asagidaki gibi olacaktir.

Yapilan Harcama/
Elde Edilen Hasilat Harcama/ Misterek Giderden
isler Tutan Hasilat Oran Diisen Pay
1. YYiol 1.000.000,00 TL Harcama % 20 60.000,00 TL
2. yviol 1.500.000,00 TL Harcama % 30 90.000,00 TL
ing. Malz. Satigi 2.500.000,00 TL Hasilat % 50 150.000,00 TL
Toplam 5.000.000,00 TL % 100 300.000,00 TL

Ornek 3:

Tiilis A.S. 2016 yilinda iki adet YYIOI ile birlikte insaat malzemeleri satis1 faaliyetinde
bulunmaktadir. Bu islerde kullanilan kamyon i¢in ilgili y1l amortisman tutar1 50.000,00 TL'dir.
Kamyon ilk yillara yaygin insaat ve onarma isinde 73 giin, ikincisinde 219 giin, insaat
malzemeleri satis1 faaliyetinde ise 73 giin kullanilmigtir.

Ornekte yer alan bilgilere gére amortismanin dagitimi asagidaki gibi olacaktir.
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Kullanilan Giin
Kullanilan Giin Sayisinin Toplam Amortisman
isler Saysi Giin Sayisina Orani Payi
1. YYIOI 73 % 20 10.000,00 TL
2. YYloi 219 % 60 30.000,00 TL
Ing. Malz. Satisi 73 % 20 10.000,00 TL
Toplam 365 % 100 50.000,00 TL

3.Miisterek Genel Giderler ile Amortismanlarin Dagitiminda Ozellik Arz Eden Hususlar
Miisterek genel giderler ile amortismanlarin dagitim esaslar1 yukarida anlatildigi gibi olmakla
beraber, uygulamada bazi sorunlarla karsilagilmaktadir.

Bunlardan ilki, kanun hiikmiinde yer alan "diger isler" ifadesinden kastin ne oldugudur. Ornegin
isletmenin esas faaliyet konusu disinda tasinmaz ve arac¢ satisi gibi islemlerden elde ettigi
hasilatin veya repo, mevduat faizi gibi gelirlerin diger isler kapsaminda degerlendirilip
degerlendirilmeyecegi agik degildir. S6z konusu gelirlerin diger isler kapsaminda degerlendirilip
degerlendirilmemesi, dagitim anahtarin1 ve dolayisiyla yillara yaygin insaat ve onarma islerine ait
maliyet ve kazanci dogrudan etkileyecektir.

Bize gore, diger isler ifadesinden YYIOI disindaki her tiirlii is ve islemden kaynaklanan hasilatin
anlasilmasi gerekmektedir. Bu yonde Danistay kararlar1 da mevcuttur.

Gider dagitiminda konuya dair ikinci sorun, harcama ve hasilatin tahakkuk etmesinin mi, yoksa
tahakkukun yeterli olmayip filen harcamalarin 6denmesi ve hasilatin tahsil edilmesinin mi icap
ettigidir. Kanaatimize gore, gelir ve giderin tahakkuk etmesi yeterlidir. Zira ticari kazancin
tespitinde tahakkuk esas1 gecerlidir ve kanuni diizenlemede harcamalarin 6denmesi ve hasilatin
tahsil edilmesi gerektigi yoniinde ayrica bir diizenleme yoktur.

Aksi yonde bir goriiste ise, harcamanin, 6denmesiyle birlikte gerceklestigi ileri stiriilmiistiir.

Konuya dair iigiincii sorun, YYIOI nedeniyle verilen avanslar ile katma deger vergisi, 6zel
tilketim vergisi gibi dolayli vergilerin harcamalar i¢inde ele alinip alinmayacagidir. Kanuni
diizenlemeden bu sorularin net cevabi alinamamaktadir. Bu sorunun olumlu karsilik bulmasi
halinde derhal ortaya yeni bir sorun ¢ikmaktadir. Bu sorun da, diger isler nedeniyle alinan
avanslar ile tahsil edilen dolayli vergilerin hasilat iginde olup olmadigidir. Konuya avanslar
acisindan bakildiginda, kanaatimizce alinan avanslarin hasilat olarak degerlendirilmesi olanakl
degildir. Ayni1 istikamette Danistay karar1 da bulunmaktadir.

Buna karsilik verilen avanslarin harcama olarak miitalaa edilmesi miimkiindiir.

Diger yandan indirim konusu yapilabilen katma deger vergisinin harcama ve hesaplanan katma
deger vergisinin hasilat tutar1 icinde dikkate alinmamasi gerekir. Bu durum katma deger
vergisinin isleyis mekanizmasindan kaynaklanmaktadir. KDV disinda maliyet unsuru olarak
dikkate alinan diger dolayl vergilerinse harcama seklinde gz dniinde tutulmasi icap etmektedir.

Baska bir mesele YYIOI ile birlikte, hasilat1 birden fazla yilda ortaya ¢ikabilen 6zel insaat isi gibi
islerin yapilmas1 durumunda ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle biiyiik ¢apl dzel ingaat projeleri iki ii¢
yillik yapim asamasinin ardindan satilmakta ve dolayisiyla bu tiir islerin hasilati satigla birlikte
ortaya ¢ikmaktadir. Bu noktada insaatin yapim asamasinda bu igle ilgili bir hasilat bulunmamakta
birlikte, miisterek giderlerden bu ise pay verilmemesi diisiiniillemez. Ancak bdyle durumlara
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iliskin dagitim anahtarina kanuni diizenlemelerde yer verilmemis olup, bu énemli bir eksikliktir.
Konu hakkinda kanuni diizenleme yapilmasinin faydali olacagi sliphesizdir.

Tartismaya agik baska bir husus da kanunen kabul edilmeyen giderlerin durumudur. Kanunen
kabul edilmeyen giderlerin miisterek gider dagitimda hem dikkate alinmasi hem de alinmamasi
gerektigi yoniinde goriisler mevcuttur. Kanaatimizce kanunen kabul edilemeyen giderler de
dagitimda dikkate alinmalidir.

Y1l i¢inde biten yillara yaygin insaat ve onarma islerine, isin bitim tarihinden sonra miisterek
genel giderlerden pay verilmemesi gerektigi agiktir.

Ote taraftan amortisman dagitiminda; yil iginde satin alinan tesisat, makina ve ulastirma
vasitalarinin satin alindigi tarihten dnceki donemlere ve kullanilmayip bos kaldig1 giinlere isabet
eden amortismanlar1 ile biiro malzemelerinin amortismanlarmin miisterek genel giderlere
eklenmek suretiyle dagitima tabi tutulmasi gerekmektedir.

4. Sonug¢

Y1l i¢inde tek veya birden fazla insaat ve onarma isinin birlikte veya bu kapsamda olmayan islerle
yapilmasi halinde, miisterek genel giderler ile amortismanlarin dagitim esasi Gelir Vergisi
Kanunu'nun 43'lincli maddesinde diizenlenmistir. Ancak uygulamada bu dagitima iliskin ciddi
tereddiitlerle karsilagilabilmektedir. Calismada, zikredilen dagitima iliskin genel cerceve ile
Ozellik arz eden hususlar ele alinmistir.
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15 YIL 3600 GUNLE iSTiFA EDEN KIDEM TAZMINATINI ALIR
OKAN GURAY BULBUL

Bugtinkii kidem tazminati sistemine gére, 8.9.1999 ve édncesinde ilk kez sigortali olmus kisiler, 15
yil, 3.600 giinle istifa ederek, kidem tazminatina hak kazanabilir. Bunun icin SGK dan yazi alip
isverene verilmesi gerekir.

1. Soru: 1974 dogumluyum. 1990'da stajyer girisim var. 16 yildir ayn sirkette ¢alistyorum. 7.000
is glinim var. Yeni kidem tazminat1 yasasi ¢ikarsa hem tazminatimi alip hem isime devam
edebilir miyim? (Murat Kocaoglu)

Cevap:

Bugiinkii mevcut kidem tazminat1 sistemi uyarinca 8.9.1999 ve 6ncesinde ilk kez sigortali olmus
kisiler, 15 yil, 3.600 giinle istifa ederek kidem tazminatina hak kazanabilirler. Bunun i¢in once
SGK’dan yazi alip isverene verilmesi gerekir. Bu yaziy: aldiktan sonra kidem tazminatinizi alip,
baska bir igyerinde ¢aligmaya devam edebilirsiniz. Belirli bir siire gectikten sonra igveren sizi
calistirmaya devam etmek isterse ayni isyerinde de ¢aligmayi siirdiirebilirsiniz. Kidem tazminati
fona doniistiiglinde mevcut calisanlarin durumu netlestiginde yeni sistem i¢in bir degerlendirme
yapmak miimkiin olabilecektir. Su an kidem tazminati fonuna mevcut ¢alisanlarin gegisi nasil
olacak belli olmadi. Ancak 15 yil calismaniz oldugu i¢in yeni sisteme gegseniz de kidem
tazminatinizi almaniz miimkiin olacaktir.

Fonla kayip olmayacak

2. Soru: Ola ki calisirken igveren bizi isten ¢ikardi. Ekonomik olarak zorda kaldik. Yeni yasada
bu durum nasil giivence altina alinacak? 15 yil gibi siireden bahsediliyor kidem tazminati
alabilmek i¢in. (Halil Kandemir)

Issizlik sigortasindan

Cevap: Kidem tazminati fona donisiirse, isten ¢ikis aninda tazminat 6denmesi s6z konusu
olmayacak. Kidem tazminati fonundan tazminat alabilmek i¢in ancak gerekli sartlar
saglandiginda tazminatin alinmasi miimkiin olabilecek. Bu nedenle issiz kalinan donemde gelir
glivencesi saglanmasi adina issizlik sigortasi fonundan yararlanmanin kosullarinda esneklik
saglanmasi gerekebilir. Bu sayede issiz kalan kisiler kidem tazminatlaryla stirdiirebilecekleri
rutin 6demelerini igsizlik sigortasi fonundan saglayarak, ¢alistiklar siireleri de kidem tazminati
fonuna aktararak higbir kayip olmadan ¢aligma hayatlarini siirdiirebilirler. Kidem tazminatinin
fona doniismesi netlestiginde bu gibi detaylarla ilgili diizenlemeler de kamuoyuyla
paylasilacaktir.

Taseronda diizenleme siiriiyor
Soru: Taseron meselesi ne oldu? Bir gelisme var m1? (Miisliim Akkuscu)

Cevap: Kamuda calisan taseron iscilere kadro verilmesiyle ilgili su an netlesen bir husus yok. Bu
yondeki calismalarin sonuglanmasi sonrast kamuda hangi taseronlara kadro yolunun acilacagi
netlesecek. Ancak su an igin bu konuda bir gelisme maalesef yok. Daha Once yliriitiilen
caligmalarin son noktaya geldiginden bahsediliyordu. Fakat ortada konuyla ilgili bir diizenlemeye
iliskin herhangi bir ¢ikt1 heniiz yok.
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Kadin ¢ahsanlar i¢in iki yol var

Soru: Annem o6zel bir sirkette 12 senedir sigortali olarak c¢alismaya devam ediyor. Simdi istifa
etmesi durumunda tazminatini alabilir mi? (Hakki Cagli)

Cevap: Kidem tazminatinin bugiinkii uygulamasinda kadin isgiler icin istifa halinde kidem
tazminatinin alinabilmesi iki durumda s6z konusudur. Kadin is¢iler evlendikten sonra bir yilda
istifa ederlerse kidem tazminatlarini alabilirler.

8 Eyliil 1999 kritik tarih
Diger yandan kadin is¢inin ilk kez sigortali oldugu tarih 8 Eyliil 1999 ve 6ncesinde ise 3.600 prim
glinli ve 15 yil sigortalilik sart1 saglandiginda da istifa ederek kidem tazminati alinabilir.

Annenizin ilk kez sigortali oldugu tarih 8 Eyliil 1999 ve oncesi ise 3.600 prim gilinii mevcut

oldugu icin kidem tazminatini alabilir. Ancak igverenin annenizi kidem tazminatin1 hak edecek
sekilde isten c¢ikartmasi gerekmektedir.
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25 Temmuz 2017 SALI Resmi Gazete Say1: 30134

TEBLIG
Maliye Bakanlig1 (Gelir idaresi Baskanligi)’ndan:

VERGI USUL KANUNU GENEL TEBLIiGi
(SIRA NO: 482)

1. Giris ve Amag

Vergi miikellefiyetine iliskin yiikiimliilik ve Odevlerin tam olarak yerine
getirilmesi amaciyla ve vergi kanunlarinin verdigi yetkiler ¢ercevesinde vergi idaresi,
kamu idare ve miiesseselerinden, miikellefler veya miikelleflerle muamelede bulunan
diger gercek ve tiizel kisilerden ¢esitli bilgiler toplamakta, yine bu amag¢ dogrultusunda
miikellefler nezdinde inceleme ve denetimler yapmaktadir.

Yapilan bu inceleme ve denetimler neticesinde vergi ziyai tespit edilmesi halinde,
miikellefler cezali tarhiyata muhatap olabilmektedir. Ancak, 6denmesi gereken vergilerin
dogrulugunu saglamaya yonelik vergi incelemesi basta olmak {iizere idarece
gerceklestirilen islemler, siireci uzatabilmekte, bu da vergiye uyum maliyetlerini artiran
bir faktor olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bu ¢ercevede, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili1 Vergi Usul Kanununun miilga 370 inci
maddesi, 9/8/2016 tarihli ve 29796 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6728 sayili
Yatirim Ortammin lyilestirilmesi Amaciyla Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun ile “izaha davet” baslig1 altinda yeniden diizenlenerek vergi sistemimizde
yeni bir miiessese ihdas edilmistir.

Izaha davet miiessesesi, verginin ziyaa ugradigina delalet eden emareler
bulunduguna dair yetkili merciler tarafindan yapilmis 6n tespitlerle ilgili olarak ayni
merciler tarafindan miikelleflerden agiklama talep edilmesi olup, bu miiessese, yapilan
degerlendirmeler sonucunda vergi ziyaina sebebiyet vermedigi anlagilan miikelleflerin
konuyla ilgili vergi incelemesine veya takdire sevk edilmesini dnlemekte, vergi ziyaina
sebebiyet verildigi durumlarda ise belirli sartlar dahilinde indirimli ceza uygulanmak
suretiyle miikellefleri daha agir miieyyidelerden korumaktadir.

Getirilen bu diizenleme ile Idare ve miikellefler arasmdaki uyusmazliklarin
azaltilmasi, Idarenin zamanin1 daha etkin ve verimli alanlara hasretmesi, olaylarin gercek
mabhiyetinin tespit edilmesine miikelleflerce daha ¢ok katkida bulunulmasi ve bu sayede
vergiye goniillii uyumun artirilmasi amacglanmaktadir.

Vergi Usul Kanununun 370 inci maddesinin Bakanhigimiza verdigi yetkiye
istinaden bu Teblig ile izaha davetin kapsami ve sekli, 6n tespitin niteligi, izaha daveti
yapacak ve yapilan izah1 degerlendirecek merciler, davet yapilacaklar, yapilan izahta
kullanilacak bilgi ve belgeler ile uygulamaya iligkin diger usul ve esaslar
belirlenmektedir.

2. izaha Davetin Kapsam

Izaha davetin kapsamini belirleme yetkisi Vergi Usul Kanununun 370 inci
maddesinin dordiincii fikras: ile Bakanligimiza verildiginden herhangi bir konunun izaha
davet kapsaminda olup olmadigi, bir baska deyisle hangi konularla ilgili olarak izaha
davet miiessesesinin uygulanacagr Bakanligimiz tarafindan belirlenecektir. Mezkir
yetkiye istinaden Bakanligimiz tarafindan izaha davet kapsamina alinan konular asagida
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belirlenmistir.

2.1. Ba-Bs Bildirim Formlarinda Yer Alan Bilgilerin Analizi Sonucunda
Miikelleflerin izaha Davet Edilmesi

Bildirim mecburiyeti bulunan miikelleflerce, Bakanligimiz tarafindan belirlenen
hadler ger¢evesinde yapilan her tiirlii mal ve/veya hizmet alig ve satiglar1 Ba-Bs bildirim
formlarma dahil edilmektedir.

Bu bildirim formlarindan hareketle yapilan ¢apraz kontroller neticesinde, vergiyi
ziyaa ugratmis olabilecegine dair haklarinda 6n tespit bulunan miikellefler izaha davet
edilir.

2.2. Kredi Kart1i Satis Bilgileri ile Katma Deger Vergisi (KDV)
Beyannamelerinin Karsilastirllmas1  Sonucunda Miikelleflerin izaha Davet
Edilmesi

Banka ve benzeri finans kurumlarindan alinan bilgilere gore, kredi karti satig
cihaz1 (sanal pos, kredi karti, banka karti-debit ve imprinter cihazi gibi) kullanan
miikelleflerin, yaptiklar1 satis tutarlar1 ile KDV beyannamelerinin karsilastiriimasi
sonucunda, satis tutarlarinin diisiik beyan edilmesi suretiyle verginin ziyaa ugratilmis
olabilecegine dair haklarinda 6n tespit bulunan miikellefler izaha davet edilir.

2.3. Yilik Beyannameler ile Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerinin
Karsilastirilmasi Sonucunda Miikelleflerin 1zaha Davet Edilmesi

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 94 {incii maddesinde,
O0demelerini (avans olarak O6denenler dahil) nakden veya hesaben yaptiklar1 sirada,
istihkak sahiplerinin gelir vergilerine mahsuben tevkifat yapmaya mecbur olanlar ile
hangi 6demelerin tevkifata tabi oldugu sayilmistir.

Serbest meslek kazanci, iicret, gayrimenkul sermaye iradi gibi tevkifata tabi gelir
elde edenler tarafindan verilen yillik gelir vergisi beyannameleri ile bu gelirler iizerinden
tevkifat yapanlarin verdikleri muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin
karsilagtirilmas1 sonucu verginin ziyaa ugratilmis olabilecegine dair haklarinda 6n tespit
bulunanlar izaha davet edilir.

2.4. Cesitli Kurum ve Kuruluslardan Elde Edilen Bilgiler ile Asgari Ucret
Tarifelerinin Karsilastirilmas1 Sonucunda Miikelleflerin izaha Davet Edilmesi

Cesitli kurum ve kuruluslardan elde edilen bilgilerle 19/3/1969 tarihli ve 1136
sayilt Avukatlik Kanununun 164 ve 168 inci maddeleri ile 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununun 46 nci1
maddesi kapsaminda belirlenen asgari tlicret tarifelerinin karsilastirilmasi sonucunda,
serbest meslek kazancint ve hesaplanmast gereken KDV’yi ilgili donem
beyannamelerinde beyan etmedigi veya eksik beyan ettigi yoniinde haklarinda 6n tespit
bulunan avukatlar ve 3568 sayili Kanun kapsamindaki meslek mensuplari izaha davet
edilir.

2.5. Yk Gelir ve Kurumlar Vergisi Beyannameleri Uzerinde Yapilan
Indirimleri, Kanuni Oranlar1 Asan Miikelleflerin Izaha Davet Edilmesi

Gelir Vergisi Kanununun 89 uncu maddesi ve 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili
Kurumlar Vergisi Kanununun 10 uncu maddesine gore, bagis ve yardimlar, egitim ve
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saglik harcamalar1 ile girisim sermayesi fonu olarak ayrilan tutarlar beyanname {izerinde
gosterilmek ve bu maddelerde belirtilen oranlar1 agmamak sartiyla beyan edilen gelirden
veya kurum kazancindan indirim konusu yapilabilmektedir.

Bu kapsamda, belirtilen s6z konusu oranlar iizerinde indirim yaptiklarina dair
haklarinda 6n tespit bulunan miikellefler izaha davet edilir.

2.6. Dagitign Kar Uzerinden Tevkifat Yapmadigi Tespit Edilenlerin izaha
Davet Edilmesi

Gelir Vergisi Kanununun 94 iincii maddesinin birinci fikrasinin (6) numarali bendi
ve Kurumlar Vergisi Kanununun 30 uncu maddesinin ii¢lincii fikrasmna gore, tam
mikellef kurumlar dagitmis olduklar1 karlar iizerinden vergi kesintisi yapmak ve bu
kesinti tutarin1 vergi dairesine yatirmak zorundadir.

Bu kapsamda, Bakanligimizca yapilan diizenlemeler uyarinca verilen kar dagitim
tablosunda yer alan bilgiler ile diger verilerin karsilastirilmasi sonucunda, dagitmis
olduklar1 karlar lizerinden vergi kesintisi yapmadiklar1 yoniinde haklarinda 6n tespit
bulunan miikellefler izaha davet edilir.

2.7. Gecmis Y1l Zararlarinin Mahsubu Yéniinden Miikelleflerin izaha Davet
Edilmesi

Gelir Vergisi Kanununun 88 inci maddesine gore gelirin toplanmasinda gelir
kaynaklarinin bir kismindan hasil olan zararlar (80 inci maddede yazili diger kazang ve
iratlardan doganlar hari¢) diger kaynaklarin kazang ve iratlarina mahsup edilebilmekte,
bu mahsup neticesinde kapatilmayan zarar kismi, miiteakip yillarin gelirinden
indirilebilmekte ve arka arkaya bes yil icinde mahsup edilmeyen zarar bakiyesi miiteakip
yillara devredilememektedir.

Kurumlar Vergisi Kanununun 9 wuncu maddesine gore gegmis yillarin
beyannamelerinde yer alan zararlar, kurumlar vergisi beyannamesinde her yila iligkin
tutarlar ayr1 ayr1 gosterilmek ve bes yildan fazla nakledilmemek sartiyla kurumlar vergisi
matrahinin tespitinde indirim konusu yapilabilmektedir.

Yukarida belirtilen sartlardan herhangi birisini ihlal etmek suretiyle gecmis yil
zararlarin1 gelir veya kurumlar vergisi matrahinin tespitinde indirim konusu yaptigi
yoniinde haklarinda 6n tespit bulunan miikellefler izaha davet edilir.

2.8. Istirak Kazanclarim Ilgili Hesapta Gostermeyen Miikelleflerin izaha
Davet Edilmesi

Kurumlar Vergisi Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri kapsamina giren istirak kazanglarimin, Bakanligimizca veya ilgili idarelerce
yapilan diizenlemeler uyarinca tutulan muhasebe kayitlarinda istiraklerden temettii
gelirlerinin izlendigi hesaplarda gosterildikten sonra, beyannamede istisnalar arasinda
yer almas1 gerekmektedir.

S6z konusu hesaplarda, elde edilen istirak kazancglarmin yer almamasi ya da bu
hesaplarin hi¢ kullanilmamasi hallerinde, bu kazancglari beyanname iizerinde istisna
olarak gosterdigine dair haklarinda 6n tespit bulunan miikellefler izaha davet edilir.
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2.9. Kurumlar Vergisi Kanununun 5/1-e Maddesindeki istisna ile Ilgili
Olarak Miikelleflerin izaha Davet Edilmesi

Kurumlar Vergisi Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yer
alan, tasinmaz ve istirak hisseleri ile kurucu senetleri, intifa senetleri ve riichan haklari
satis kazanci istisnasindan faydalanan miikelleflerden; menkul kiymet ve tasinmaz
ticareti ve kiralanmasi faaliyeti ile ugrasildigi, istisnaya konu kazancin %75°lik kisminin
0zel fon hesabina alinmadig1 veya bes yillik siire igerisinde 6zel fon hesabindan ¢ekildigi
ya da satisin yapildigr yili izleyen 5 yil i¢inde sirketin tasfiye edildigi yoniinde
haklarinda 6n tespit bulunanlar izaha davet edilir.

2.10. Ortiilii Sermaye Yéniinden Miikelleflerin izaha Davet Edilmesi

Kurumlar Vergisi Kanununun 12 nci maddesine gore kurumlarin, ortaklarindan
veya ortaklarla iligkili olan kisilerden dogrudan veya dolayli olarak temin ederek
isletmede kullandiklar1 borglarin, hesap donemi iginde herhangi bir tarihte kurumun 6z
sermayesinin li¢ katin1 agan kismu, ilgili hesap donemi i¢in Ortiilii sermaye sayilmaktadir.

Ortaklara olan bor¢larin toplaminin, 6z sermayenin ii¢ katindan fazla oldugu
yoniinde haklarinda 6n tespit bulunan miikellefler izaha davet edilir.

2.11. Ortaklardan Alacaklar I¢in Hesaplanmasi Gereken Faizler Yoniinden
Miikelleflerin izaha Davet Edilmesi

Bakanligimizca yapilan diizenlemeler uyarinca verilen déonem sonu bilangosunda
“Ortaklardan Alacaklar” hesabinda bakiye bulunmakla birlikte ayn1 doneme iligkin gelir
tablosunda faiz geliri beyan etmedigi yoniinde haklarinda 6n tespit bulunan miikellefler
izaha davet edilir.

2.12. Ortakhk Haklar1 veya Hisselerini Elden Cikardiklar1 Halde Beyanda
Bulunmayan Limited Sirket Ortaklarinin Izaha Davet Edilmesi

Gelir Vergisi Kanununun miikerrer 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (4)
numarali bendinde, ortaklik haklarinin veya hisselerinin elden ¢ikarilmasindan dogan
kazanglar deger artis1 kazanci olarak sayilmustir.

Bu kapsamda, ortaklik hak ve hisselerini elden ¢ikardiklari halde gelir vergisi
beyannamesi vermedikleri veya vermis olduklar1 gelir vergisi beyannamesinde bu
gelirleri beyan etmedikleri yoniinde haklarinda 6n tespit bulunan limited sirket ortaklar
izaha davet edilir.

2.13. Gayrimenkul Alim/Satim Bedelinin Eksik Beyan Edilmis Olabilecegine
Dair Haklarinda Tespit Bulunanlarin izaha Davet Edilmesi

Gayrimenkul alim/satim islemlerine iliskin olarak, tapu daireleri, banka ve benzeri
finans kurumlari ile diger kurum ve kuruluslardan elde edilen bilgilerin karsilastirilmasi
sonucunda, alim/satim bedelinin eksik beyan edilmis olabilecegine dair haklarinda 6n
tespit bulunanlar izaha davet edilir.
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2.14.  Gayrimenkullere 1liskin Deger Artin Kazanclar1 Yoéniinden
Miikelleflerin izaha Davet Edilmesi

Gelir Vergisi Kanununun miikerrer 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (6)
numaral1 bendinde, iktisap sekli ne olursa olsun (ivazsiz olarak iktisap edilenler haric)
Kanunun 70 inci maddesinin birinci fikrasinin (1), (2), (4) ve (7) numarali bentlerinde
yazili mal (gercek usulde vergiye tabi ciftcilerin zirai istihsalde kullandiklar
gayrimenkuller dahil) ve haklarin, iktisap tarihinden baglayarak bes yil i¢inde elden
¢ikarilmasindan dogan kazanglar deger artis1 kazanci olarak sayilmistir. Ote yandan, ayni
maddenin ii¢iincii fikrasinda, menkul kiymet ve diger sermaye piyasasi araglarinin elden
cikarilmasindan saglananlar hari¢ olmak iizere bir takvim yilinda elde edilen deger artisi
kazancinin hangi tutarda istisnaya tabi oldugu hitkkme baglanmistir.

S6z konusu (6) numarali bende gore deger artisi kazanci olarak sayilanlardan
tapuya tescil edilen gayrimenkullerin elden ¢ikarilmasindan doganlara iliskin olarak,
tapu dairelerinden elde edilen verilere goére, gayrimenkulleri iktisap tarihinden
baslayarak bes yil i¢inde elden ¢ikardiklar1 ve istisna haddinin iistiinde kazang elde
ettikleri halde beyanname vermediklerine dair haklarinda 6n tespit bulunanlar izaha
davet edilir.

2.15.  Gayrimenkul Sermaye Iratlarim Beyan Etmeyen veya Eksik/Hatah
Beyan Eden Miikelleflerin Izaha Davet Edilmesi

Banka, benzeri finans kurumlari, Posta ve Telgraf Teskilati Genel Miidiirliigii veya
abonelerine elektrik, su, dogalgaz, internet hizmeti vb. mal ve hizmetleri teslim
eden/sunan kurumlar ile diger kurum ve kuruluslardan alinan bilgilerin degerlendirilmesi
neticesinde, kira geliri elde ettigi anlasilanlar ile muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde yapilan tevkifat tutarina gore istisna ve beyan sinir1 iizerinde kira
geliri elde ettigi anlagilanlardan gayrimenkul sermaye iratlarini beyan etmediklerine
veya eksik/hatali beyan ettiklerine dair haklarinda 6n tespit bulunanlar izaha davet edilir.

2.16.  Sahte veya Muhteviyat1 itibariyla Yamltict Belge Kullanilmas

Durumunda MiiKelleflerin izaha Davet Edilmesi

Vergi Usul Kanununun 359 uncu maddesinde yer alan fiillerle verginin ziyaa
ugratilmig olabilecegi hallerde izaha davet hiikiimleri uygulanmayacaktir.

Bununla birlikte, sahte veya muhteviyati itibariyla yaniltict belge kullanma fiilinin
islenmis olabilecegine dair vergi inceleme yetkisini haiz kisilerce diizenlenen raporlara
istinaden yapilan on tespitlerde, kullanilan sahte veya muhteviyat: itibariyla yaniltici
belge tutarinin; her bir belge itibartyla 50.000 TL’yi gegmemesi ve miikellefin ilgili
yildaki toplam mal ve hizmet aliglarinin %5’ini agsmamasi kaydiyla miikellefler izaha
davet edilir.

Sahte veya muhteviyat: itibariyla yaniltict belge kullanma fiilinin islenmis
olabilecegine dair belge tutarinin tespiti ile mal ve hizmet alis tutarinin hesaplanmasinda
vergiler harig tutarlar dikkate alinacaktir.

2.16.1. Sahte veya muhteviyati itibartyla yaniltici belge kullanma fiilinin
islenmis olabilecegine dair her bir on tespit itibariyla tiim belge
tutarlarinin vergiler hari¢ ayr1 ayr1 50.000 TL ve altinda olmast ve
diger sartlarin da gerceklesmesi halinde miikellefler izaha davet
edilir. Bununla birlikte, her bir 6n tespite iliskin olarak herhangi
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bir belge tutarinin vergiler hari¢ 50.000 TL iizerinde olmasi
durumunda, bu belgeyi kullanan miikellefin diger benzer
mahiyetteki belge ve/veya belgeleri tutar1 50.000 TL altinda olsa
dahi tiim bu belgelere iligkin izaha davette bulunulmast miimkiin
degildir.

Ornek: (A) Ltd. Sti. hakkinda sahte belge diizenleyicisi olduguna dair vergi
teknigi raporu dilizenlenmistir. Diizenlenen bu raporun sonug¢ boliimiinde (B) Ltd.
Sti.’nin, (A) Ltd. Sti. tarafindan diizenlenen 10 adet faturay1 kullanmis olabilecegine dair
bulgular yer almaktadir. Bu faturalarin her biri vergiler hari¢ 50.000 TL’nin altinda
kalmaktadir. Bu durumda diger sartlarin da gerceklesmesi halinde (B) Ltd. Sti. izaha
davet edilecektir.

Mezkir faturalarin vergiler hari¢, 9 adedinin her birinin tutar1 50.000 TL’nin
altinda, bir adet fatura tutarinin da 50.000 TL’nin iistiinde oldugu durumda ise ziyaa
ugramis olabilecek vergiye iliskin bir fatura tutarinin 50.000 TL’nin iizerinde olmast
nedeniyle 10 adet faturanin hicbiri i¢cin miikellef izaha davet edilmeyecektir.

2.16.2. Sahte veya muhteviyat1 itibartyla yaniltict olabilecek toplam belge
tutarinin ilgili yildaki toplam mal ve hizmet alislarinin %5 ini
asmast halinde, vergiler hari¢ her bir belge tutarinin 50.000 TL’yi
gegmemesi  durumunda dahi miikelleflere izaha davette
bulunulmast miimkiin degildir.

Ornek: (C) Ltd. Sti. hakkinda sahte belge diizenleyicisi olduguna dair vergi
teknigi raporu diizenlenmistir. Diizenlenen bu raporun sonu¢ bdliimiinde (C) Ltd.
Sti.’nin 2017 yilina iliskin olarak bu belgelerden 20 adet faturay1 kullanmis olabilecegine
dair bulgular yer almaktadir. Bu faturalarin ayri1 ayr1 her birinin vergiler hari¢ tutar
50.000 TL’nin altinda olup, toplam tutarlar1 ise 800.000 TL’dir. (C) Ltd. Sti.’nin ilgili
yildaki toplam mal ve hizmet alis tutar1 ise 8.000.000 TL’dir. Buna gore, her bir belge
itibartyla 50.000 TL smir1 asilmamakla birlikte, sahte veya muhteviyati itibariyla
yaniltict olabilecek toplam belge tutarinin (800.000 TL) ilgili yildaki mal ve hizmet
alislar1 toplamimin %35°1 olan 400.000 TL’yi agmasi nedeniyle miikellef s6z konusu
faturalar i¢in izaha davet edilmeyecektir.

2.16.3. Miikelleflerin izaha davet edilip edilmeyeceginin belirlenmesinde sahte
veya muhteviyati itibartyla yaniltict olarak kullanilmis olabilecek belgeler, her bir 6n
tespit bakimindan ayr1 ayr1 degerlendirilecektir.

Ornek: 1/8/2017 tarihinde (D) A.S. hakkinda diizenlenen vergi teknigi raporunda,
(E) Ltd. Sti.’nin vergiler hari¢ 60.000 TL tutarinda 1 adet sahte faturay:r kullanmis
olabilecegine dair bulgu mevcuttur. Ote yandan, (F) A.S. hakkindaki 2/10/2017 tarihli
bir bagka vergi teknigi raporunda ise (E) Ltd. Sti. hakkinda vergiler hari¢ 40.000 TL
tutarinda 1 adet sahte faturayr kullanmis olabilecegine dair bulgu yer almaktadir.
Miikellefin, 1/8/2017 tarihinde diizenlenen raporda belirtilen faturayla ilgili olarak izaha
davet edilmesi miimkiin bulunmamakla birlikte, ilgili yildaki toplam mal ve hizmet
alislarinin %5’ini agsmamasi sarttyla 2/10/2017 tarihinde diizenlenen raporda belirtilen
faturayla ilgili olarak izaha davet edilmesi miimkiindiir.

2.16.4. Miikellefler hakkinda tek bir vergi teknigi raporunda birbirinden farkli
yillara iligkin sahte veya muhteviyati itibariyla yaniltici belge kullanilmis olabilecegine
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dair bulgularin mevcut olmasi durumunda, s6z konusu 50.000 TL’lik sinirin ve %5’°lik
oranin asilmamis olmasi sartlart her bir yil itibariyla ayri ayr1 degerlendirilecektir.
Herhangi bir yila iligskin bu sartlarin saglanmamis olmasi, diger yillarda bu sartlardan her
ikisini de saglayan miikelleflerin bu sartlarin saglandigi yila iliskin izaha davet
edilmesine engel teskil etmeyecektir.

Ornek: 1/8/2017 tarihinde (G) Ltd. Sti. hakkinda diizenlenen vergi teknigi
raporunda, (H) A.S.’nin 2015 yilina iligkin vergiler hari¢ 70.000 TL, 10.000 TL ve
30.000 TL olmak tizere toplam ii¢ adet, 2016 yilina iliskin olarak ise vergiler hari¢ biri
45.000 TL, digeri 40.000 TL olmak iizere toplam iki adet sahte faturayr kullanmis
olabilecegine dair bulgu mevcuttur. (H) A.S.’nin 2015 yilina iligkin toplam mal ve
hizmet alis tutarlart 3.000.000 TL, 2016 yilina iliskin toplam mal ve hizmet alis tutarlari
ise 2.000.000 TL’dir. Buna gore, (H) A.S., 2015 yilina iligkin 70.000 TL’lik faturanin
50.000 TL’lik sinir1 agmasindan dolayr 2015 yili i¢in izaha davet edilmeyecek olup,
2016 yilma iliskin belgelerden hi¢ birinin 50.000 TL’yi ve 2016 yilina iligkin belge
tutarlar1 toplaminin (85.000 TL) ilgili yi1ldaki mal ve hizmet aliglar1 toplaminin %5’1 olan
100.000 TL’yi asmamis olmas1 nedeniyle 2016 yilina iliskin faturalar i¢in izaha davet
edilecektir.

2.16.5. KDV miikellefi olanlar agisindan ilgili yildaki toplam mal ve hizmet
alislarinin ~ belirlenmesinde,  Oncelikle tespit tarihine kadar verilen KDV
beyannamelerinde yer alan indirilecek KDV’ye iligkin her bir KDV oran1 ayr1 ayr1 esas
alinmak suretiyle s6z konusu toplam mal ve hizmet aliglarina ulasilacaktir.

2.16.6. KDV miikellefiyeti bulunmayan basit usule tabi miikelleflerin ilgili yildaki
toplam mal ve hizmet aliglarinin belirlenmesinde isletme hesabi1 6zetinde yer alan
“Doénem Iginde Satin Alman Emtia” ve “Giderler” satirlarmin toplam tutar1 dikkate
almacaktir.

2.16.7. Toplam mal ve hizmet aliglar1 ya da sahte veya muhteviyati itibariyla
yaniltici olarak kullanilmis olabilecek belgelerin tutarinin net bir sekilde tespit
edilemedigi durumlarda, bu Tebligin 5 inci maddesinde belirtilen Izah Degerlendirme
Komisyonunca miikelleften ilgili donemdeki toplam mal ve hizmet aliglari ile
kullanilmis olabilecek sahte veya muhteviyati itibariyla yaniltic1 belgeleri yazili olarak
bildirmesi istenir. Miikellefler tarafindan yapilan bu bildirim, ilgili déonemdeki toplam
mal ve hizmet aliglar1 ile sahte veya muhteviyat1 itibariyla yaniltici belge tutarinin
tespitinde esas almarak &n tespite konu tutar komisyonca belirlenir. Idarece yapilan
arastirma ve incelemeler neticesinde, yapilan bildirimin hatali veya eksik oldugunun
tespit edilmesi durumunda, yeni tespitin gerektirdigi sekilde islem tesis edilir.

3. On Tespit

Vergi Usul Kanununun 370 inci maddesinde yer alan indirimli cezanin
uygulanmasi, yetkili merciler tarafindan verginin ziyaa ugradigina delalet eden emareler
bulunduguna dair 6n tespitin yapilmis oldugu hallerde miimkiindiir.

On tespit, vergi kanunlarmin verdigi yetki kapsaminda vergi incelemesi yapmaya
ve/veya miikellefler veya miikelleflerle muamelede bulunan diger gercek ve tiizel
kisilerden bilgi toplamaya yetkili kilinanlar tarafindan dogrudan veya dolayl1 olarak elde
edilen bilgi, bulgu veya verilerin Izah Degerlendirme Komisyonuna intikal ettirilmesi
neticesinde, mezklr komisyon tarafindan verginin ziyaa ugramis olabilecegi ve
miikellefin izaha davet edilebilecegi yoniinde yapilan tespiti ifade eder.
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3.1. On Tespitin Sartlan

3.1.1. Vergi Incelemesine Baslanilmams veya Takdir Komisyonuna Sevk
Isleminin Yapilmamis Olmasi

Vergi Usul Kanununun 370 inci maddesinde bahsi gecen ‘“vergi incelemesine
baslanilmamis olmas1” ile “takdir komisyonuna sevk edilmemis olmasi1”, 6n tespitin
ilgili oldugu konuya iliskin olarak; miikellef nezdinde bir vergi incelemesine
baslanilmamis olmasini veya miikellefin takdir komisyonuna sevk edilmemis olmasini
ifade eder.

3.1.2. Ihbarda Bulunulmams Olmasi

Maddede bahsi gecen “ihbarda bulunulmamis olmasi”, yetkili merciler tarafindan
yapilmis On tespitle ilgili konu hakkinda, tespit tarihine kadar ihbarda bulunulmamais
olmasini ifade eder. Haklarinda 6n tespit konusuyla ilgili ihbar bulunan miikellefler bu
konuyla ilgili olarak izaha davet edilmeyecek, 6n tespitle ilgisi bulunmayan ihbarlar ise
izaha davete engel teskil etmeyecektir.

3.2. On Tespiti Yapacak Merci

Madde hiikmiine gore on tespitin yetkili merciler tarafindan yapilmis olmasi
gerekmektedir.

Yetkili merci, madde kapsaminda izaha daveti yapacak ve kendisine yapilan izahi
degerlendirmeye tabi tutarak izahin konusu ile ilgili nihai karar verecek olan Gelir
Idaresi Baskanligi veya Vergi Denetim Kurulu Baskanligi biinyesinde kurulan
komisyonu (Izah Degerlendirme Komisyonu) ifade eder.

4. izah Degerlendirme Komisyonu

Vergi Usul Kanununun 370 inci maddesinin dordiincii fikrasinda, Maliye
Bakanlig1 izaha daveti yapacak mercii belirlemeye yetkili kilinmistir. Bu yetkiye
istinaden, Gelir Idaresi Baskanligi ve Vergi Denetim Kurulu Bagkanhigi biinyesinde
yeterli sayida “Izah Degerlendirme Komisyonu” olusturulmustur.

4.1. Gelir Idaresi Baskanh@ Biinyesinde Kurulan izah Degerlendirme
Komisyonu

Gelir Idaresi Baskanligi biinyesinde kurulan izah degerlendirme komisyonlari
ilgisine gore vergi dairesi baskanliklar1 ile defterdarliklara bagli olarak gorev
yapacaklardir.

Vergi dairesi bagkanliklarinda olusturulacak komisyon, vergi dairesi baskani veya
grup miidiiriiniin  bagkanliginda, vergi dairesi miidiirlerinden veya miidiirlerden,
defterdarliklarda olusturulacak komisyon, defterdar veya defterdar yardimcisinin
baskanliginda, gelir miidiirii ile vergi dairesi miidiiriinden olmak iizere toplam ii¢ kisiden
olusur.

Vergi dairesi bagkanliklar1 biinyesinde birden fazla komisyon kurulmasi
miimkiindiir.

4.2. Vergi Denetim Kurulu Baskanhg Biinyesinde Kurulan izah
Degerlendirme Komisyonu

Vergi Denetim Kurulu Bagkanliginda ve Baskanlikca uygun goriilen Grup
Baskanliklarinda olusturulacak izah Degerlendirme Komisyonu, Baskanlik tarafindan
biri komisyon baskani olarak belirlenecek {i¢ vergi miifettisinden olusur. Ayrica, s6z
konusu komisyonlar igin yeteri kadar yedek iiye segilir.
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Vergi Denetim Kurulu Baskanligi veya Grup Baskanliklar1 bilinyesinde birden
fazla komisyon kurulmasi miimkiindiir.

4.3. Komisyonun Gorev ve Yetkileri

Izah Degerlendirme Komisyonu;

a) Kendisine intikal ettirilen bilgi, bulgu veya verilerden hareketle verginin ziyaa
ugramis olabilecegine iliskin, maddede belirtilen 6n tespiti yapar.

b) izaha davet yazisini, teblig edilmek iizere, haklarinda 6n tespit yapilanlara
gonderir.

c¢) Kendisine yapilacak izahlar1 degerlendirip sonuglandirir.

5. izaha Davet Yazis1

Komisyon tarafindan haklarinda 6n tespit yapilanlara, gerekli aciklamalarin yer
aldig1 ve bu Teblig ekinde yer alan “izaha Davet Yazis1” (EK:1) Vergi Usul Kanunu
hiikiimleri uyarinca teblig olunur.

Izaha davet yazisinda asagidaki hususlara yer verilir:

a) Izaha davet yazisinin tebligi tarihinden itibaren 15 giin igerisinde 6n tespitle
ilgili olarak gerekli izahin yapilmasi ve yapilan izah sonucu Komisyonca, vergi ziyaina
sebebiyet verilmedigi ve beyanname verilmesini gerektirir bir durum bulunmadiginin
anlagilmasi1 halinde s6z konusu On tespitle ilgili olarak vergi incelemesi ve takdir
komisyonuna sevk iglemi yapilmayacagi,

b) izaha davet yazisinin tebligi tarihinden itibaren 15 giinliik siire icerisinde izahta
bulunulmamasi halinde Vergi Usul Kanununun 370 inci maddesinde yer alan indirimli
ceza uygulamasindan yararlanilamayacagi ve miikellefin vergi incelemesine ya da takdir
komisyonuna sevk edilecegi,

¢) Izahin yapildig1 tarihten itibaren 15 giin icerisinde, hi¢ verilmemis olan vergi
beyannamelerinin verilmesi, eksik veya yanlis yapilan vergi beyaninin tamamlanmasi
veya diizeltilmesi ve 6deme siiresi gegmis bulunan vergilerin, ddemenin geciktigi her ay
ve kesri i¢in 6183 sayili Kanunun 51 inci maddesinde belirtilen nispette uygulanacak
gecikme zammi oraninda bir zamla (izah zammi) ayn1 siirede 6denmesi sartiyla vergi
zlyal cezasinin ziyaa ugratilan vergi iizerinden %20 oraninda kesilecegi,

¢) Izahm yeterli goriilmemesi halinde miikellefin vergi incelemesine ya da takdir
komisyonuna sevk edilebilecegi,

d) Miikellefin, yapacagi izah1 desteklemek amaciyla basta defter ve belgeler olmak
iizere Vergi Usul Kanununun 3 iincli maddesi kapsaminda her tiirlii delili sunabilecegi,

e) Davet konusu o6n tespitle ilgili olarak Vergi Usul Kanununun 371 inci
maddesinde yer alan pismanlik hiikiimlerinden yararlanilamayacagi.

Sahte veya muhteviyat: itibariyla yaniltict belge kullanma fiilinin islenmis
olabilecegine dair yapilan on tespitlerle ilgili olarak, toplam mal ve hizmet alislar1 ya da
sahte veya muhteviyat1 itibartyla yaniltict olarak kullanilmig olabilecek belgelerin
tutarinin net bir sekilde belirlenemedigi durumlarda, bu Teblig ekinde yer alan “Toplam
Mal/Hizmet Alislari ile Kullanilan Sahte veya Muhteviyat: Itibariyla Yaniltici Belgeler
Listesi” (EK:2) teblig edilecek izaha davet yazisina eklenir.

6. izahin Degerlendirilmesi

Kendisine izaha davet yazis1 tebli§ edilenlerin madde hiikiimlerinden
yararlanmalar i¢in teblig tarihinden itibaren 15 giin igerisinde yetkili komisyona izahta
bulunmalar1 gerekmektedir. Bu siire igerisinde ilgili komisyona izahta bulunmayanlar
anilan madde hiikmiinden yararlanamaz.
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Siiresinde yapilan izah, komisyonca en ge¢ 10 giin i¢inde degerlendirilerek sonuca
baglanir.

6.1. Ziyaa Ugratilmis Olabilecek Vergi Tutarim Dogrular Nitelikteki izah
Uzerine Yapilacak Islemler

Haklarinda yapilan 6n tespite iligkin olarak, izaha davet yazisinda yer verilen ziyaa
ugramig olabilecek vergi tutarim1 dogrular nitelikte vergi ziyaina neden olundugu
yoniinde miikelleflerce izahta bulunulmasi durumunda, izahin yapildig: tarihten itibaren
15 giin igerisinde hi¢ verilmemis olan vergi beyannamelerinin verilmesi, eksik veya
yanlig yapilan vergi beyaninin tamamlanmasi veya diizeltilmesi, 6deme siiresi ge¢mis
bulunan vergilerin, 6demenin geciktigi her ay ve kesri i¢in, 6183 sayili Kanunun 51 inci
maddesinde belirtilen nispette uygulanacak gecikme zammi oranindaki izah zammuiyla
O0denmesi sartlariyla vergi ziyai cezasi, ziyaa ugratilan vergi lizerinden %20 oraninda
kesilir.

6.2. Verginin Ziyaa Ugratilmadigina iliskin Yapilan izah Uzerine Yapilacak
Islemler

6.2.1. Yapilan izahin Yeterli Bulunmasi

Haklarinda yapilan 6n tespite iliskin vergi ziyaina neden olunmadigi yoniinde
miikellefce izahta bulunulmasi iizerine, miikellefin izahmin komisyonca yeterli
bulunmas1 ve beyanname verilmesini veya vergi beyanmin tamamlanmasini gerektirir
bir durumun olmadiginin degerlendirilmesi halinde, miikellef hakkinda s6z konusu
tespitle ilgili olarak vergi incelemesine ve takdir komisyonuna sevk iglemi yapilmaz.

6.2.2. Yapilan izahin Yeterli Bulunmamasi

Miikellefce yapilan izahin komisyonca yeterli bulunmamasi ve beyanname
verilmesini gerektiren bir durumun bulundugunun degerlendirilmesi halinde bu durum
miikellefe bildirilir. Bu bildirim iizerine, izahin yapildig: tarihten itibaren 15 giinliik siire
sona ermeden miikellefce; hi¢ verilmemis olan vergi beyannamelerinin verilmesi, eksik
veya yanlis yapilan vergi beyaninin tamamlanmasi veya diizeltilmesi, 6deme siiresi
geemis bulunan vergilerin, 6demenin geciktigi her ay ve kesri i¢in, 6183 sayili Kanunun
51 inci maddesinde belirtilen nispette uygulanacak gecikme zammi oranindaki izah
zammiyla 6denmesi sartlariyla vergi ziyai cezasi, ziyaa ugratilan vergi tizerinden %20
oraninda kesilir.

Yapilan izahin yeterli bulunmamasi ve miikellef tarafindan Vergi Usul Kanununun
370 inci maddesinde ongdriilen islemlerin gergeklestirilmemesi durumunda incelemeye
veya takdire sevk islemleri yapilir.

7. Diger Hususlar

7.1. Izaha davet sartlarindan herhangi birini tasimadigi anlasilan miikelleflerin
vergi beyannamelerini vermelerine engel bir durum bulunmamakta olup, vergi
incelemesine baslanilmadan veya takdir komisyonuna sevk edilmeden beyannamelerini
vermis olanlara, ziyaa ugratilan vergi iizerinden Vergi Usul Kanununun 344 iincii
maddesi geregi %50 oraninda vergi ziyai cezasi kesilir.

7.2. Izaha davet kapsaminda verilen beyanname iizerine tahakkuk eden vergiler ile
izah zamminin miikelleflerce maddede 6ngoriilen 15 giinliik siire igerisinde 6denmemesi
durumunda %20 oraninda kesilmis olan indirimli ceza, %50 orani esas alinarak ikmal
edilir ve izah zamminin gecikme faizine doniistiiriilmesi islemi yapilir.
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7.3. Vergi Usul Kanununun 370 inci maddesi kapsaminda %20 oraninda kesilen
vergi ziyar cezasina iliskin ihbarnamelerin tebligi lizerine miikellefler tarhiyat sonrasi
uzlasma basvurusunda bulunabilirler.

7.4. Yazili izah, izaha davet yazisin1 gonderen merciiye; elden verilmisse bu
tarihte, postayla taahhiitlii veya acele posta servisi ile gonderilmigse zarfin tizerindeki
damga tarihinde, postayla adi olarak veya oOzel dagitim sirketleri araciligiyla
gonderilmisse izaha davet yazisini géonderen merciin kayitlarina girdigi tarihte verilmis
sayilir. Sozlii izah, izah1 yapan ile komisyon tarafindan imzalanacak bir tutanakla tespit
olunur, bu durumda izah tarihi olarak tutanagin diizenlendigi tarih esas alinir.

7.5. Bu Teblig ekinde yer alan, “Izaha Davet Yazis1” ile “Toplam Mal/Hizmet
Alislart ile Kullanilan Sahte veya Muhteviyat1 itibariyla Yaniltici Belgeler Listesi”
muhteviyatinda degisiklik yapmaya Bakanligimiz yetkilidir.

8. Yiiriirliik

Bu Teblig 1/9/2017 tarihinde yiiriirliige girer.
9. Yiiriitme

Bu Teblig hiikiimlerini Maliye Bakan1 yiirtitiir.
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GOREVI KOTUYE KULLANMA SUCU KARAR ORNEKLERI

Cumbhuriyet savcisi olan sanik, kendi sorumlulugundaki 216 dosyanin ¢ogunda 7 yil gibi
bir siire ile islem yapmamistir. Bu durum dosyalardaki magdurlarin haklarini elde
etmelerini geciktirmis ve sorusturmalarin uzun siirmesi nedeniyle siiphelilerin hukuki
durumu da belirsiz birakilmis, sartlar1 varsa siiphelilerin bir an 6nce aklanmalari ihtimali
engellenmistir. Sanigin sucu gérevi ihmal suretiyle gorevi kotiiye kullanma sugunu
olusturur. Dosya sayisinin birden ¢ok olmasi nedeniyle sanigin zincirleme sug hiikiimleri
geregi TCK 257/2 ve 43/1 maddeleri geregi gorevi kotiiye kullanma sugundan
cezalandirilmasi gerekir (Yargitay Ceza Genel Kurulu — Esas No: 2014/5-277, Karar No:
2014/476, Tarih: 04.11.2014).

Sanik, devlet hastanesinde doktor olarak gorev yapmaktadir. Hastaneye gelen hastaya acil
miidahale yapmasi gerekirken bagka bir hastaneye sevk etmesi TCK md. 257/2
geregi gorevi ihmal suretiyle gorevi kotiiye kullanma sugunu olusturdugundan sanik
cezalandirilmahdir (Yargitay 5. Ceza Dairesi — Esas No: 2013/4857, Karar No:
2014/11388, Tarih: 24.11.2014).

Sanik, belediye baskani olarak gorev yapmaktadir. Mahkeme tarafindan belediyeye
yazilan 1srarli miizekkerelere cevap verilmemistir. Belediye baskan1 5393 sayili kanunun
38/k maddesi geregi belediyeyi denetlemekle yiikiimliidiir. Mahkeme yazilarina cevap
verilmeyerek kisilerin magduriyetine neden olunan fiilin nihai sorumlusu belediye baskani
TCK md. 257/2 maddesinde diizenlenen goérevi ihmal suretiyle gérevi kétiive kullanma
sucu geregi cezalandirilmalidir (Yargitay 4. Ceza Dairesi — Esas No: 2010/30773, Karar
No: 2014/9775, Tarih: 28.03.2014).

Sanik Turgut, polis memurudur. Diger polis arkadaslarinin darp ettigi magduru ikna
ederek sikayet etmekten vazgecirmis, tutanaklar1 tutmamis, magdur daha sonra avukati
aracilifiyla sikayetci olmustur. Sanik olan polis memurunun gorevi geregi tutanaklar
tutarak sikayetten vazgecme varsa bunu da tutanaga gecirmesi gerekir. Gorevinin
gereklerine aykir1 davranan polis memuru Turgut’un gérevi kétiive kullanma su¢u geregi
cezalandirilmasi gerekir (Yargitay 4. Ceza Dairesi — Esas No: 2010/30773, Karar No:
2014/9775, Tarih: 28.03.2014).

4708 sayilt kanunun 2/c maddesine gore yapr denetim firmasi “Yapinin, ruhsat ve ekleri
ile mevzuata uygun olarak yapilmasini denetlemek” ve ayn1 maddenin g. fikras1 uyarinca
da “Ruhsat ve eklerine aykir1 uygulama yapilmasi halinde durumu 3 is giinii i¢inde ilgili
idareye bildirmek™ ile gorevli ve yiikiimlidir. Kontrol miihendisi olan saniklarin
gorevlerinin geregini yapip yapmadigi tespit edilerek, ihmal s6z konusu ise ihmal
suretiyle gorevi kotliye kullanma sucundan cezalandirilmalart gerekir (Yargitay 4. Ceza
Dairesi — Esas No: 2013/4233, Karar No: 2013/18955, Tarih: 17.06.2013).

Sanik Istanbul’da avukat olarak kamu gorevi yapmaktadir. Avukat olan samik, bir
yargilamada yas1 kiiclik cocuga avukatlik yapmak {izere baro tarafindan atanmistir. Dort
durugmaya mazeretsiz katilmayan sanik avukat yargilanan cocugu hukuki yardimdan
mahrum birakarak magduriyetine neden olmustur. Bu nedenle samik avukatin ihmal
suretiyle gorevi kotiiye kullanma sugundan cezalandirilmasi gerekir (Yargitay 4. Ceza
Dairesi — Esas No: 2011/6395, Karar No: 2013/744, Tarih: 17.01.2013).
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Sanik olay giinii icap¢1 doktor olarak devlet hastanesinde gorev yapmaktadir. Kendisine
hastanin durumu bildirildiginde hastaneye gitmemis, talimatla uygulama yapilmasini
istemistir. Daha sonra hastaneye giderek hastayr gordiigiinde calistig1 hastanede endoskopi
aleti olmamasi nedeniyle hastayr bagka hastaneye sevk etmistir. Sanik doktor
cagrildiginda hastaneye gelmeyerek ihmal suretiyle gorevi kotiiye kullanma sugunu
islemistir (Yargitay 4. Ceza Dairesi — Esas No: 2009/547, Karar No: 2011/2152, Tarih:
22.02.2011).
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