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Bolgesel Potansiyelin Harekete Gecirilmesi
Mali Destek Programi

Zafer Kalkinma Ajans'inin ilk mali destek programi olan Bolgesel Potansiyelin
Harekete Gecirilmesi Mali Destek Programi ile Rekabet Glictinlin Arttirilmasi
tematik ekseni kapsaminda paydaslarin projelerinin hayata gecirilmesi ve Bolge
Plani'nda yer alan amag ve stratejilerin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Program kapsaminda TR33 Boélgesi'nde faaliyet gostermekte olan kar amaci
guden tuzel kisilerin ve kar amaci gutmeyen kurum/kuruluslarin turizm, tarima
dayali sanayi ve imalat sanayi alanlarindaki faaliyetleri desteklenecektir. Bu
Program’in bir amaci da s6z konusu sektorlerde yenilikci ve faydali isbirligi
aglarinin kurulmasidir.

Detayli bilgi icin: www.zafer.org.tr.
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TURSAB Baskar Basaran Ulusoy'a ve [stanbul igin Kiitahya, en elverisli kogullara sahip
Ticaret Odas Yénetim Kurulu Bagkam Murat bir kenttir” diyen KUTSO Bagkaru Nafi
Yalgintas'a, Kiit Ticaret ve Sanayi Odasi Giiral, yatinm igin agk davette bulundu,

Yénetim Kurulu Bagkam Nafi Gural tarafindan KENTIN GELISIMI
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2023 KUTAHYA’SI NASIL OLMALIDIR?

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda kurulustan kurtulusa tarih hazinesi olan 6zlenen ve layik
oldugu yere ulasmis 7000 yillik tarih, kaltir 500.000 nufuslu Buyuksehir Belediyeli Marka
sehir.

Kutahya, bankalarin yapmis oldugu arastirmaya gore, 2023 yilinda 500.000 nufuslu bir
sehir olarak éngorullyor. Bu tasarlanan, tarihinden ve kiltirinden kopmamis modern bir sehir
olabilmesi icin neler yapmaliyiz? Birinci isimiz CEYiZ SANDIGIMIZI acmali ve varliklarimizi
gormeliyiz.

Onceligimiz turizm olmalidir, var olan tarihi degerlerimizin bir envanteri cikartiimali ve buna
gore bir master plani yapilmalidir. Tarihi dokulara sahip evlerimiz mutlaka korunmali, bunun
icin eski evleri restore edecek kredili kaynak yaratilmali, belediyemiz tarafindan bunlar icin
0zel bir mimari blro kurarak, gerekli rdleve projeleri Ucretsiz hizmete sunmalidir. Bunun igin
gerekli kaynaklar olusturulmali, inang turizmi 6ne ¢ikariimalidir. Yapilan bir arastirmaya gore
2020’de, 1.6 milyar uluslararasi turistin 2 trilyon dolarlik is hacmiyle turizmi en blylk ilk bes
sektor arasina sokacagl, toplam turizm cesitleri igerisinde inanc¢ turizminin payinin da %5 ten
%20 lere tirmanacag) 6ngorulmektedir. Buna gore, Turkiye ve Turkiye’nin énemli bir sehri olan
Kutahyamizin, turizmin gelismesine katki saglayacak zenginlikleri 6ne ¢ikacak, daha da 6nem
kazanacaktir. ilimizin tarih ve Kiltur zenginliklerinden sadece birkag tanesi olan, Mevlevihane
(Donenler Camii) degerlendirilmeli, kilise sanat merkezi haline getirilmelidir. Bunun yani sira,
eski evlerin restorasyon calismalari yapilarak, butik otel isletmeciligi 6zendirilmeli ve bunun
icin halkimizin egitilmesi saglanmalidir.

Kiltur ve tarih zenginliklerimizin yaninda, termal kaynaklarimiz degerlendirilmeli ve bunlar
icin bir master plani yapilmahdir. Bu master planda, GlUney Antalya Projesine benzer bir
uygulama yapilabilir. Bu planda, 2023 yilina kadar yaklasik 30.000 yatak kapasitesi hedeflenmelidir
ki, yillik 500,000 turistin Kutahya ‘ya gelmesi saglanabilir. Bunun icin, Kitahya'nin kazalari
ile olan ulasimlar agisindan, Gediz - Usak, Altintas—Usak yol baglantilarinin sicak asfalth duble

olarak yapilmasi icin gayret sarf edilmelidir. E-6 ya alternatif Avrupa Canakkale—Canakkale H -

Bogazi gecisi—Balikesir—Kutahya—Konya yolu projeleri tamamlanmis olup, bu projelerin hayata Ismet OZOTRAG
gecirilmesi icin komsu vilayetlerin milletvekilleriyle iletisim kurularak, Ustun bir gayret sarf KUTSO

edilmelidir. ihalesi yapilan Zafer Havaalaninin degeri iyi anlasiimali, yaslanan Avrupaliyi, Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

havaalani vasitasi ile Kiitahya'ya ¢ekip, geriatrik tedavi hizmetini en glizel ve kapsamli sekilde
verebilecek tesisleri olusturulmall ve sosyal hayat imkanlari sunulmalidir. Bilindigi gibi, termal
tedavi yonteminde uygulanan slre ginlik iki saattir, geri kalan slrede ise, 10 ginlUk turlar
icin, tarih, kultlr ve tabiat gezileri dizenlenebilir.

Birer gun Aizonai antik kenti ve Frig vadisi, Dumlupinar Meydan Muharebesinin kazanildig1 Zafertepe, iyilestirme ve dizenleme
calismalari tamamlanacak olan Porsuk Baraji havzasinda tekne turlari, fevkalade tabiat guzelligine sahip olan dizenlenmis Kundukéren,
hayvanat bahgesi ile zenginlestirilmis Enne Milli Parki, Mevlevihane ve diger eserler icin kiltir gezisi, ilimizin markasi ve simgesi haline
gelmis olan ¢ini, seramik, porselen alanlarinda ¢ini atélye ve fabrikalari ile porselen tesisleri gezdirilmelidir. Camlica mesire yeri ise,
dogal tabiat glizelligi ile ayrica degerlendirilmelidir.

Butin bu hizmet ve galismalarin hepsini yaparken, bu faaliyetlerde yer alacak hizmet sektorl personeli, lisemizde ve Universitemizde
yetistirilmelidir, dolayisiyla nitelikli insan kaynagi olusturularak, blylk bir istihdam kaynagl saglanacaktir. Ayni zamanda halkimiz ve
esnafimiz da bu ydnde egitilmeli, turizmin énemi anlatilarak halk bilinclendirilmelidir. Once kendimiz Kitahya’mizi ve imkanlarini égrenmeli,
hepimiz birer fahri kultlr ve turizm elgisi olmaliyiz.

Turizm gelistirilirken tanitim 6n plana cikmaktadir. Bunun icin basta Valimiz olmak (izere Belediyemiz, Universitemiz, Sivil Toplum
Kuruluslari, KUTSO ve siyasilerimiz el birligi ile, Sayin Valimizin baskanliginda ayda bir toplanti yapilarak fikir alisverisi yapmali, dusunce
ve Oneriler hayata gecirilmelidir. Oniimiizde énemli bir firsat dogmaktadir, Dumlupinar Universitemize yeni rektdrimiiz segilecek, 12
Haziran’da ise secgimler yapilarak yeni bir siyasi heyecan gelecektir. Sivil toplum kuruluslarinin katkilariyla bu heyecani ve yiksek ¢alisma
temposunu iyi degerlendirmeliyiz.

Zafer Havaalani ile Tavsanli karayolu arasi glizergah igin bir master plan yapilmali, 2023’e yakisir sekilde konumlandiriimalidir. Bu
profile gore, ticaret ve sanayi ¢evreye duyarli maksimum noktada gelistirilmelidir, 500.000 nifusu hedeflenen Kutahya icin, o yillara
gore planlanmis otoban ve hizli tren baglantilarinin sehrimize uygun sekilde yapilmasi amaciyla projeler takip edilmelidir.

2023 yilinda hedeflenen Kitahya'ya ulasmak i¢in, Kitahya sosyal hayati iyi irdelenmeli ve ona gore sosyal hayat kalitesinin
yUkseltilmesi icin gerekli Uniteler olusturulmalidir. Kitahya Belediyesinin dnderliginde bir tiyatro kurulmali, Universitemizin Guzel Sanatlar
Fakultesinde konservatuar bolimu acgilarak, Kitahya’'nin var olan sanat ruhu gelistirilmeli ve bunun neticesinde gelen turistlere musiki
konserler verilmeli, kiltlr ve sanat etkinlikleri duzenlenmelidir. BlyUksehir Belediyesi altyapi gereklilikleri planli olarak yerine getirilmelidir.
Saglik alaninda 500 yatakl Devlet Hastanesi ve Universitemizin Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi bitiin branslariyla hayata
gecirilerek, saglik icin cazibe merkezi haline getirilip, halk sagligl hizmetleri tamamlanmalidir. ikinci vakif Gniversitesi kurulmali, 6grenci
sayisinin 50 bine ulastiriimasi igin yeni branslar ve bolumler agiimalidir.

Bu degerlendirmelerin neticelendirilebilmesi icin, muhterem okuyucularimizin Rus yazar Petrov‘un “Beyaz Zambaklar Ulkesi” adli
eserini okumasi, bizlerin nasil hareket edecegimize, birlik beraberlik neticesinde butin zorluklarin Ustesinden gelebilecegimize dair
yol gosterici olacaktir. Glzel sehrimizi 2023’te layik oldugu yere ulastirabilecegimiz inancimizi tasiyarak, saygilar sunuyorum.




KADIN VE AILEDEN SORUMLU DEVLET BAKANI

Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakani Selma Aliye Kavaf
Kutahya ‘ya gelerek, Huzurevi ile Sevgi Evleri (Cocuk Yuvasi ve
Kiz Yetistirme Yurdu) acilisini yapti. Kitahya Ticaret ve Sanayi
Odasi’nda verdigi “Yeni Anayasa’da Kadin Haklar” konulu
konferansta ise is diinyas! temsilcileri ve girisimcilerle bulustu.

Kutahya'da cocuklara ve Ozurlllere dair son yillarda yapilan
calismalar hakkinda bilgi veren Bakan Kavaf, Kiitahya'da yapimi
tamamlanan Sevgi Evleri’ni hizmete actl. GuglU toplum icin gicll
aile, glcll aile icin de glclendirilmis ve egitimli anne-baba
figurlerinin 6nemli oldugunu anlatti.

Kavaf, "ClUnkU ailenin Turk toplumundaki geleneksel yeri
icinde kadinin 6nemi buyuktir. Gelecek nesillerin yetistiriimesinde
en 6nemli role sahip olan ailede, cocugun egitiminde oncelikli
rol anne ve babanindir" dedi. Toplumsal yapiya uygun, ailelerin
talep ve ihtiyaclarina cevap veren egitim modellerinin
olusturulmasinin, tlkenin buglini ve yarini icin dnemli oldugunu
dile getirdi.

KAGIK BASKANI SEViM GURAL OLGUN; KADININ, EGITiMDE,
iS HAYATINDA, SIYASETTE VE KAMU YONETIMINDEKi YERINE
DAIR SORUNLARA COzZUM ONERILERINi DILE GETIRDI

Katahya Ticaret ve Sanayi Odasi Toplanti salonunda
dizenlenen program, il Kadin Girisimciler Kurulu Baskani
Sevim Gural Olgun’un konusmasi ile basladi.

Gural Olgun, kadinlarin egitim durumlari ile ilgili olarak
okuma yazma oraninin %96’sinin erkek, %80’inin kadin
oldugunu belirterek, kadinlarin egitim oraninin yikseltiimesi
icin ¢ozum Onerilerini dile getirdi. Egitimde cinsiyet esitligi
ile her vatandasin okuryazar olmasinin bir seferberlik
yaklasimiyla hedef alinmasi gerektigini soyledi.

Kadinin is hayatindaki yerinden de bahseden KAGIK
Baskani Sevim Gural Olgun; “ %26 olan kadinin isguclne
katilim orani ile diinyadaki en dusUk on Ulkeden biriyiz” dedi
ve cesitli istatistikleri katilmcilarla paylasti. Kamuda calisan
Uist diizey yoneticilerin %10,8’inin, IMKB'de islem goren 322
sirketin Ust dlzey yodneticilerinden %23’Unln, toplam
isverenlerin %6’sInin, serbest meslek ¢alisanlarinin %17’sinin
kadin oldugunu soyledi. Egitim hayatinda, is hayatinda,
siyasette ve kamu yonetiminde kadinlar i¢in ¢6zim 6nerilerini
dile getirdi.

SELMA ALIYE KAVAF KUTAHYA’DAYDI

Sevim Gural Olgun, Turkiye'de egitimsiz ve okuma yazma
bilmeyen kadinimizin kalmamasi gerektigini, kadinlarimizin
toplumsal ve ekonomik hayatin i¢cinde var olmalarini
destekleyecek politikalar Uretilmesi gerektigini ifade ederek,
anneligin kutsalliginin bilinci icinde tim kadinlarin aile igindeki
yerlerini korurlarken onlara toplum icinde de kucak aciimasi
gerektiginin altini ¢izdi. Kadin Girisimciler il Kurulu Baskani
Sevim Gural Olgun, kadin-erkek elele ayirim yapiimaksizin
dinyanin 16.blydk ekonomisinin vatandaslari olarak
birbirlerimizi kucaklamaliyiz, diyerek sozlerini tamamladi.

KUTSO YONETIM KURULU BASKANI NAFi GURAL;
“KUTAHYA’DA KADINLAR ARTIK DAHA COK iS YASAMI VE
GiRISIMCILIK ALANLARINDA YER ALMAYA BASLADI”

Kutahya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Nafi Gural yaptigl konusmada; kadinlarin pozitif ayrimciliga sahip
oldugunu vurgulayarak “kadinlarimiz ¢ok farkli bir durumdalar.
Onlar hem anne, hem de is hayatina yon veren insanlar. Bu da
bizler icin blylk 6nem tasiyor. Kadinlarimizin zor sartlar altinda
oldugunu unutmayalhm” dedi. Kitahya Porselen’de de beyaz
yakall calisanlar arasinda kadinlarin ¢cogunlukta oldugunu ve
onlarin verimli bir sekilde ¢alistiklarini soyledi.



Ulkelerin gelismesinde kadinlarin blylk éneminin
bulunduguna dikkat cekerek, 6zellikle sanayilesme acgisindan
gelismeye baslayan Kitahya'da kadinlarin istihdamda onemli
rol oynadigini ifade etti. Kitahya’da kadinlarin eskisine gore
daha cok is yasami ve girisimcilik gibi alanlarda gorinmeye
basladigini da so6zlerine ekledi.

BAKAN KAVAF: "KADINLARIMIZIN MESLEKSIZ OLMASI,
ONLARIN iSTIHDAMINI ZORLASTIRAN EN ONEMLi FAKTOR.
ONUN iCiN MUTLAKA MESLEK LiSELERi 6ZENDIRILMELIDIR"

Devlet Bakani Selma Aliye Kavaf, "Kadinlarimizin mesleksiz
olmasi, onlarin istihdamini zorlastiran en 6nemli faktér. Onun
icin mutlaka meslek liseleri 6zendirilmelidir" dedi.

Kutahya Ticaret ve Sanayi Odasi toplanti salonunda yaptigl
konusmada, “Yeni Anayasada Kadin Haklar’ konusunda
aciklamalar yapan Bakan Kavaf, "Kadinlarin egitim orani arttikca
is glicune katilim orani da artiyor. Egitimli olan kadinlar kendilerini
daha giiclii hissediyor. isverenler, nitelikli kadinlar istihdam
ederek verimliligi artirmak istiyor. Hedefimiz kadin istihdamini
artirmak. Kadinlari istihdam eden isyerlerinin 6demesi gereken
primleri kademeli olarak devlet 6duyor" seklinde konustu.

Tlrkiye'de kadinlarin 6nliindeki engellerin kaldiriimasi icin
taraflarin calisma icinde olduklarina dikkat ¢ceken Devlet Bakani
Kavaf, Meclis’te kabul edilen Anayasa degisiklikleri ile hem
kadinlar, hem de toplumun dezavantajli kesimlerinin “pozitif
ayrimcilikla” korunmasinin anayasal guvence altina alindigini
bildirdi.

Anayasadaki dizenleme ile ¢cocuk haklarinin da anayasal
glvence altina alindigini vurgulayan Kavaf, “Devletin sosyal
sorumluluk alanini genisleten ve Turkiye'nin son derece ihtiyaci
olan Anayasamizda ki bu degisiklikler, dnce kadini, cocugu ve
aileyi, dolayisiyla da sosyal sermayemizi gliclendirme yolunda
atilmis ¢ok 6nemli adimlar icermekte. Demokratik toplum
projesine adim adim yaklasiimaktadir.” dedi.

BAKAN KAVAF: "EGITIM ORANI YUKSELDIKCE,
KADINLARIN iSGUCUNE KATILIM ORANI DA ARTIYOR”
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Egitim orani yukseldikge, kadinlarin isgicune katilim oraninin
da arttigina dikkat ceken Bakan Kavaf; “yliksekokul ve fakilte
mezunu kadinlarimizin %69,8’i istihdam edilmektedir. Turkiye'de
kadinlar arasinda en ylksek istihdami ylzde 20,6 ile lise ve
meslek okulu kadinlar olusturmaktadir.” dedi.

Kadinlarin aile disinda is kurabilmesinin tesvik edilmesi
gerektiginin altini ¢izen Kavaf, “kadinlarin 6zel sektor
isletmelerinde liderlik pozisyonlarina ylkselebilme imkanlari
acisindan, Turkiye uluslar arasi siralamada 115 ulke arasinda
57’nci sirada yer almaktadir” dedi.
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Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasi yonetim kurulu, meclis ve
meslek komiteleri baskanlarindan olusan heyet, TURSAB
Baskani Basaran ULUSOY ve istanbul Ticaret Odasi Yonetim
Kurulu Baskani Murat YALCINTAS a nezaket ziyaretinde bulundu.

Gergeklestirilen ziyaretlere, Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasi
Yénetim Kurulu Baskani Nafi GURAL, Meclis Baskani Nihat
DELEN, Ydnetim Kurulu Baskan Vekili ismet OZOTRAG, Yénetim
Kurulu Uyeleri Enver OZER, Sezai AR, Mehmet U.ATAKAN, Aysel
YUKSELENER, Meclis Baskan Yardimcisi Mehmet AKDEMIR,
Meclis Uyeleri Mehmet BACACI, Yiimaz DURMAZ, Ali KONGU,
Sevim GURAL OLGUN, Yakup GERMIYANOGLU, Goksel OZCINAR,
Odamiz 4. Meslek Komitesi Baskani Mustafa KIZIKLIOGLU ile
14. Meslek Komitesi Baskani Mehmet GURSOY katildi.

BASKAN GURAL; “TURIZMDE YOL GOSTERICI TURSAB
OLSUN”

ilk olarak TURSAB Baskani Basaran ULUSOY’A
gerceklestirilen ziyarette, Kltahya Ticaret ve Sanayi Odasi
Yénetim Kurulu Baskani Nafi GURAL; ilimize gosterdikleri sevgi
ve ilgi icin Kitahya Ticaret ve Sanayi odasl heyeti olarak sahsiniza
tesekkir etmeye geldik diyerek sozlerine basladi. Bir sehrin
gelismesinin, sosyal yasam tarzi ile dogru orantili oldugunu,
yasam kalitesinin yukselmesiyle, ekonomik ve sosyal yonden
gelismenin de saglanacagini belirterek, Kutahya’'nin ekonomik
acidan gelismesinde 6nemli bir potansiyel olan turizmin gelismesi
gerektigini belirtti. Ancak Kiitahya'nin turizmi ile ilgili TURSAB'In
yol gosterici olmasini istedigimizi ve bu kapsamda ilimizin Turizm
master planinin hazirlanmasina ihtiyacinin bulundugunu belirterek
TURSAB’dan bu calismanin Kltahya icin yapilmasini talep
ettiklerini ifade etti.

KUTSO’DAN TURSAB VE ITO BASKANLARI’'NA ZIYARET

P

TURSAB Baskani Basaran ULUSOY da, kendisine
yapilan bu ziyaretten duydugu memnuniyeti belirtti.
Kitahya'nin ¢ok 6nemli degerlere sahip oldugunu ve
bu degerlerinin turizme kazandirilmasi i¢cin gayret
ettiklerini, bu kapsamda Kutahya tanitim kitabi
hazirlanmasinin programa alindigini ifade etti.

Cavdarhisar’a otel yapilmasinin, KUTSO Baskani Nafi
GURAL ile dostluklari ve giizel diyaloglarin gelismesi
sonrasinda gerceklestigini belirten ULUSOY, “Frig
Vadisi, Aizanoi, Dumlupinar’a sahip Kitahya’'nin tarihi,
kultirel ve termal kaynaklari bakimindan ¢ok zengin bir
sehir oldugunu, Katahya'nin ulusal ve uluslararasi her
platformda ve gorsel, yazili medyada tanitilmasi igin
gayret gosterdiklerini séyledi. TURSAB tarafindan Aizonai
Antik Kentinin bulundugu Cavdarhisar ilcemizde insa
edilerek hizmete agilan otelin de, Kutahya’'nin tanitimina
olumlu katkilar saglayacagini ifade etti.

TURSAB tarafindan, Turizm sektor temsilcileri ile
birlikte uzmanlarin da katilacaklari bir calisma grubu
ile Kitahya’da, turizm master planinin hazirlanmasi
icin ¢alistay yapilacaginin mujdesini verdi. Yapilacak bu
calistayda alinan kararlarin uygulanabilmesi icin
Kutahyalilarin turizme olan bakis agilarinin gok énemli
oldugunu ifade etti.

KUtahya turizminin gelismesi ile ilgili tim Kitahyalilara
gorev diustigund, yeni bir Kitahya vizyonu ile
olusturulacak turizm bandinin gerceklestirilmesinde
verecekleri desteklerin 6nemini belirterek, ancak bu
sayede Kltahya'nin marka sehir olabilecegini ifade etti.



TURSAB Baskani Basaran Ulusoy’a yapilan ziyaretin
ardindan, istanbul Ticaret Odasi’na gegildi. Kiitahya Ticaret
ve Sanayi Odas! heyetini kabulde, ITO Yénetim Kurulu Baskani
Murat YALCINTAS, Baskan Vekili ismet Dursun TOPCU,
Yénetim Kurulu Uyeleri israfil KURALAY ve Muhammet YENEL
hazir bulundular.

BASKAN GURAL; “DISARIDAN GELECEK YATIRIMLARA
HAZIRIZ”

Yapilan bu ziyaretin, odalar arasi iletisim ve isbirliginin
glclendiriimesi amaciyla gerceklestigini belirten KUTSO
Yénetim Kurulu Baskani Nafi GURAL, KUTSO heyetini kabulden
dolayi tesekkurlerini ifade ederek, Kutahya'nin sosyo-ekonomik
durumu hakkinda genel bilgiler verdi. Kitahya'daki yatirim
imkanlarini; “Kitahya’da bir sanayici icin her sey var, yerel
dinamiklerinin yaninda, disaridan gelecek yatirimlara da
Kitahya hazirdir. istanbul’da sanayinin zaten yogun olmasi,
buradaki yatirimlarin Anadolu’ya yonelmesi ihtiyacini ortaya
cikariyor. Kitahya bu ihtiyaca cevap verecek ve yatirmcilar
acisindan avantajli bir ildir.” diyerek, bu konuda istanbul
Ticaret Odasi’ndan ilgi ve destek beklentilerini dile getirdi.

iTO BASKANI YALCINTAS; KUTAHYAYA YATIRIMLAR
ARTARAK DEVAM EDECEK”

Yapilan bu ziyaretten duyduklari memnuniyeti dile getiren
Istanbul Ticaret Odasi Yénetim Kurulu Baskani Murat
YALCINTAS da, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi catisi altinda
KUTSO Yoénetim Kurulu Baskani Nafi GURAL ile olan iyi
diyaloglarin devam ettigini belirtti ve bunun somut 6rneginin
de Kitahya Altintas ilgesine yapilacak okul oldugunu ifade
etti. istanbul Ticaret Odasi olarak bundan sonra da bu iyi
diyaloglarin yatinmlar anlaminda da devam etmesini arzu
ettiklerini belirterek bu anlamda da Kitahya'da maden
alaninda yatirimlarinin bulundugunu ve bu yatirimlarin yakin
zamanda artarak devam edeceginin mujdesini verdi.

KUTSO heyeti tarafindan istanbul’da gerceklestirilen her
iki ziyaret sonrasinda, TURSAB Baskani Basaran ULUSOY’a
ve istanbul Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Baskani Murat
YALCINTAS’a, Kutahya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Baskani Nafi GURAL tarafindan Kiitahya'll Ressam
Ahmet YAKUPOGLU’nun Bogazici adli eseri, Kiitahya Ticaret
ve Sanayi Odasl Meclis Baskani Nihat DELEN tarafindan ise
Sehit Sancaktar Mehmetcik Aniti takdim edildi.




KUTAHYA VALISI KENAN CIFTCi
KUTSO MECLIS TOPLANTISINA KONUK OLDU

A

Kutahya Ticaret ve Sanayi Odasi Ocak ayl meclis toplantisi
25 Ocak 2011 Sali ginl, saat:19.00’da Meclis toplanti
salonunda, Meclis Baskani Nihat Delen baskanhginda,
Kutahya Valisi Sayin Kenan Ciftci’nin katilimi ile yapildi.

Kutahya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu ve Meclis
Uyeleri ile bazi meslek komite baskanlarinin katiliminda
gerceklestirilen toplanti, Kitahya Valisi Sayin Kenan Ciftci'nin
konusmasi ile basladi.
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Kutahya ile ilgili olarak; yollar, turizm, tanitim gibi genel
konularla ilgili degerlendirmelerini aktaran Kitahya Valisi
Sayin Kenan Ciftci, ilimizde gumrik madurlugu aciimasi ile
ilgili kendisine intikal eden talebi, yetkili makamlara ilettigini
belirtti. Kitahya ile ilgili swot analizi calismasinin da yapildigini
belirterek, mevcut durumun analiz edildigini ve gelecege
bakis icin gegcmis donemde hangi asamalardan gegcildiginin
de arastirildigini ifade etti.

Katahya'yl Turkiye'nin ¢eyiz sandig| olarak ifade eden
Kutahya Valisi Kenan Ciftci, sehrimizin, degerleri ile birikimi
ile insan yaklasimi ile tabiati, ekonomisi, kiltura, gelenekleri
ile buyuk bir birikime sahip oldugunu soyledi. Bu birikimlerin
degerlendiriimesi icin ise, ozellikle ticaret erbabinin diinyadaki
gelismeleri yakindan takip etmesinin gerektigini belirterek,
ihtiyaglarina ve uretimlerine buna gore sekil vermelerinin
dnemli oldugunun altini gizdi. is diinyas tarafindan etkisi
blyuk, maliyeti kiicUk projeler gelistiriimesi gerektigini, ticaret
erbabinin yaptigl sosyal projelere destek vererek, bunlari
anlatarak, tim kurumlar ile birlikte kdpri olmaya calisilacagini
sozlerine ekledi.

is diinyasinda yer alan sektorler arasinda kiimelenme
yapiimasinin énemine deginerek, yapilan kiimelenme faaliyetleri
ile daha ucuz, daha kaliteli Uretimler sayesinde omuz omuza
bircok basarlli isin yapilabilecegini ifade etti.

Universite-sanayi isbirliginin 6nemine vurgu yapan Kiitahya
Valisi Kenan Ciftci, sehrimizde bu isbirliginin olmasini ve bunun
glclendirilmesini ¢ok arzu ettigini sdyleyerek, “Universitede
bilgi var, sizler de para var, para ve bilgiyi birlestirmemiz gerekiyor,
bilgi paradir, bunu degerlendirerek paraya donustirmek gerekir.
ilimizin kalkinmast icin cok nemli olan bu isbirligini gelistirmemiz
gerekir” dedi.

“Her zaman sizin yaninizda olacagiz, karsilastiginiz zorluklan
cozecegiz, oniiniizden kosarak, yol gosterecegiz, tek amacimiz
size yardimci olmak” diyen Kitahya Valisi Kenan Ciftci,
Katahya'nin kalkinmasina ¢ok ihtiyag var, biz kalkinirsak Kitahya,
Kitahya kalkinirsa bolge kalkinmis olacaktir” dedi.

Mutlulugun sirrinin; diger insanlar mutlu edebilmekte, onlara
yardim edebilmekte, onlarin problemlerini ¢dzmekte oldugunu
belirterek, bu mutlulugun Kutahya’da birlikte yasanmasini
istedigini ifade etti. Kitahya Valisi Kenan Ciftci’ye, konusmasinin
tamamlanmasinin ardindan Yonetim Kurulu Baskanimiz Nafi
Gural ve Meclis Baskanimiz Nihat Delen tarafindan, Ahmet
Yakupoglu'nun “Rengarenk Kitahya” eseri takdim edildi.

2010 yilinda Anadolu’nun en blylk ve en dinamik 500
sirketi arasinda yapilan arastirma sonucunda, karini en ¢ok
artiran 5 sirket arasinda yer alan Uyemiz KUMAS Kitahya
Manyezit isletmeleri Anonim Sirketi adina, Kiimas Genel Miid(irii
Hiseyin Giircan ve Kimas Yonetim Kurulu Uyesi Bilal
Cicavoglu'na, Kutahya Valisi Kenan Ciftci ile Yonetim Kurulu
Baskanimiz Nafi Giral ve Meclis Baskanimiz Nihat Delen
tarafindan tebrik plaketi takdim edildi.




Kitahya Ticaret ve Sanayi
| Odasi Meclis Toplantisi giin-
| dem maddelerine gecilme-
den o6nce, Meclis Baskan
Yardimcisi Ali Karaaytag
tarafindan, Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi’nden odamiza
ulasan 2839 Sayili Millet-
vekili Secimi Kanunu hakkin-
daki yazi haziruna okundu.
Meclis toplantisinin ola-
gan gindem maddelerinde
yer alan, Aralik ayina dair,
toplanti tutanagi, gelirgider
raporu, bilanco, aylik mizan
ve Yonetim Kurulu faaliyet
raporunun sunulmasi ile top-
lantiya devam edildi.
Meclisten Bir Ses kose-
sinde, Kutahya Ticaret ve Sa-
nayi Odasi Meclis Uyesi ve
TOBB Geng Girisimciler I
Kurulu Baskani Mustafa
Telli'nin “Basari Hikayesi”
konulu sunumunu hazirunla
paylasmasindan sonra kendi-
sine, Meclis Baskani Nihat
A¢ . DELEN ve divan Uyeleri tara-
findan plaket takdim edildi.

Mustafa TELLI

KUTSO Meclis Toplan-
tisinin bir diger gindem mad-
desi olan kurum ve kurulus-
lardaki temsilcilerimizden bilgi
sunumu bolimunde; Yonetim
Kurulu Uyesi Salih Cetiner;
ilimizde dizenlenen ihaleler
hakkinda, Yénetim Kurulu s
Baskan Yardimcisi Hasan
Oncel; odamiz tarafindan
Istanbul Ticaret Odasi'na ve
TURSAB'a yapilacak ziyaretler
hakkinda bilgiler verdi. Yone-
tim Kurulu Uyesi Mehmet U.Atakan; tilketici haklanna yonelik olarak
tlketici hakem heyeti tarafindan yapilan galismalar ve mesleki
egitime yonelik olarak planlanan Avrupa Birligi projesi hakkinda,
Meclis Uyesi Ahmet Y.Yazaroglu; insan Haklan il Komisyonu tarafindan
yUritiilen calismalar hakkinda, Meclis Uyesi ismail Yigit; Mustafa
Kalyon'un kaleminden yayinlanan “Kutahya’da Su Medeniyeti” adli
kitap hakkinda, bilgj verdiler.

Meclis Baskanimiz Nihat Delen; Kitahyali Sanatcilar Aloimu
hazirlanmasi amaciyla olusturulan ¢alisma gurubunun toplantilari,
gorev aldigl 6zel glivenlik komisyonu calismalan, ilimizde dizenlenecek
Hisarll Ahmet Sempozyumu hakkinda bilgiler vererek, is dunyasi
temsilcilerinin ve bu temsilciler ile kamu daireleri, meslek kuruluslan
arasindaki iletisim ortaminin gelistiriimesi i¢in odamiz hizmet binasi
alt katinda acilan Kitahya Evi'nin buyUk bir firsat olusturdugunu,
bu firsatin degerlendiriimesi icin gayret bekledigini ifade etti ve
gindem maddeleri tamamlandigindan toplantlyr kapatti.

KUTSO YONETIM KURULU KUMA§ GENEL MUDURU
HUSEYIN GURCAN’A KUTLAMA ZIYARETINDE BULUNDU

Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Baskani Nafi Gural, Meclis Baskani
Nihat Delen ve beraberindeki yonetim kurulu |
Uyeleri Kimas Genel Mudurligu gorevini
devralan Hiseyin Glrcan’a tebrik ziyaretinde
bulundu.

KUTSO Yoénetim Kurulu Baskani Nafi Gural,
Meclis Baskani Nihat Delen’in yani sira,
Yénetim Kurulu Baskan Vekili ismet Ozotrag,
Baskan Yardimcisi Hasan Oncel, Meclis Divan
Katibi Mehmet Yaylioglu, Yonetim Kurulu
Uyelen Aysel Yukselener, Bulent Sarpasar,
Enver Ozer, Harun Yurdagiil, Salih Cetiner ve
Mehmet Atakan da katildi. |
Kurulu Baskani Nafi Gural, ziyarette yaptig
konusmada; Hlseyin Gurcan’a yeni gorevinde ¢
basarilar dilerken Kimas’in marka degerinin
onemli oldugunu ifade etti. Nafi Gural;
“Kimas’in marka degeri Kutahya i¢in ¢ok
onemlidir. Kimas bir markadir ve bu markay! ne kadar ¢ok
gelistirirse ayni 6lgide Kutahya'da gelisir. Kimas olarak siz
ornek olacaksiniz. Kutahya’'da hizmet sektorinln gelismesi
lazim. Disaridan bir seyleri gortup getirmek gerekiyor” dedi.

Kimas Genel Mudurl Hiseyin Gurcan ise, Kimas ailesinde
uzun yillar galismanin verdigi tecriibe ile Kimas'i en Ust noktalara
taslyacaklarini ifade ederek “Kimas’in Universite ve sivil toplum
kuruluslar ile var olan iliskilerini, baglarini daha artirmak

rﬂ!lus‘u‘ Amyeein

istiyorum. Uzun yillar Kimas’da ¢alistim. 2005 yilinda
Kimas’tan kisa bir sureligine ayrildim. Bu sUre i¢inde
Kimas'i disaridan gozlemleme firsatim oldu. Kimas
Turkiye'de bir markadir ve rakibi olmayan bir markadir.
Kimas'in daha ileriye gitmesi icin ne gerekiyorsa
yapacagiz. Ben bugln bizleri KUTSO adina ziyaret eden
Nafi Gural’a, Nihat Delen’e, yonetim kurulu Uyelerine
tesekklr ederim” dedi.




ETKINLIK

BOLGENIN TICARET VE SANAYI ODALARI ESKISEHIR'DE BULUSTU

Eskisehir Sanayi Odasi’nin ev sahipligini yaptigl Bolge Odalar
istisare Toplantisi, Afyonkarahisar, Bilecik, Bozlyuk, Usak Ticaret
ve Sanayi Odalari ile Eskisehir Ticaret Odasi ve Eskisehir Sanayi
Odasi, Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasi yonetim kurulu ve meclis
baskanlari ile ydonetim kurulu Uyelerinin katiiminda Eskisehir'de
gerceklestirildi.
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Eskisehir Sanayi OdasI (ESO) Yonetim Kurulu Baskani Savas
Ozaydemir'in ev sahipliginde diizenlenen toplantiya ESO Meclis
Baskani Yavuz Zeytinoglu, Eskisehir Ticaret Odasi (ETO) YOnetim
Kurulu Baskan Yardimcisi iskender Bayar, Eskisehir Ticaret
Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Selim Ogiitiir, Afyonkarahisar
Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani HUsnU Serteser,
Usak Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani ismail Karaman, Bilecik

Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Ahmet Oziinlii, Bozlyik Ticaret
ve Sanayi Odasi Baskani Habib Esel ile Odalarin Meclis
Baskanlari, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel Sekreterleri katildi.

Toplantiya, Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Baskani
Nihat Delen, Yonetim Kurulu Baskani Nafi Glral, Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Hasan Oncel, Yonetim Kurulu Uyeleri Harun
Yurdagul, Sezai Ar, Aysel Yikselener, Mehmet U.Atakan, Enver
Ozer, Meclis Divan Katibi Mehmet Yaylioglu, Genel Sekreter
Salih Nafi Ali¢ katildi.

Bolgelerindeki ekonomiye sekil veren odalarin isbirligini ve
iletisimini guglendirmek, birlikte yapilabilecek projelerin neler
oldugunu konusmak ve sorunlara ¢oziim Onerileri gelistirerek,
ortak hareket edebilmek icin bir araya gelen odalarin yoneticileri,
karsilikli fikir alisverisinde bulundular.
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Karsilikli gorls alisverisinde bulunulan toplanti sonrasinda,
odalarin yetkililerinden olusan temsilciler Eskisehir Organize
Sanayi Bolgesi ve Arcelik A.S. Buzdolabi Fabrikasina yapilan

gezide incelemelerde bulundular.



KUTSO YONETIMI KUTAHYA VALISI KENAN CiFTCI’YE
HOSGELDINIZ ZIiYARETINDE BULUNDU

Kutahya Ticaret ve Sanayi Odasi yonetim kurulu ve meclis
divanindan olusan heyet, 16.12.2010 tarihinde Resmi Gazetede
yayinlanan Valiler Kararnamesi ile Kitahya'ya atanan ve
03.01.2011 tarihinde Kutahya’'daki gorevine baslayan Vali
Kenan Ciftci’ye hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

Ziyarete Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Nafi Gural, Meclis Baskani Nihat Delen, Gediz Ticaret
ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Av.Mustafa Donmez,
Simav Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Seref
Kazcioglu, Tavsanli Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Davut Efe, KUTSO Meclis Baskan Yardimcisi Ali
Karaaytag, Meclis Divan Katibi Mehmet Yaylioglu, , Yonetim
Kurulu Baskan Vekili ismet Ozotrac, Yonetim Kurulu Baskan
Yardimeisi Hasan Oncel, Yonetim Kurulu Uyeleri Aysel Ylikselener,
Bllent Sarpasar, Ahmet Bagirgan katildilar.

Kutahya'nin sorunlari ve ¢6zim onerilerinin konusuldugu
ziyarette, birlik beraberlik icinde calisilmasi gerektiginin alti
cizildi. Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Nafi Gural, Kitahya Valisi Kenan Ciftci’ye Kitahya ve ilceleri
hakkinda bilgiler vererek, “Kltahya’da bizler birlik beraberlik
icinde calismalar yapiyoruz. ilce odalarmizla Kdtahya'yr bir
butin olarak degerlendiriyoruz. Kitahya’'da bir takim sorunlanmiz
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var. Bu sorunlarimizi sizlerin de destegi ile asmak istiyoruz.
Ankara’da bir takim tikanikliklar yasadigimizda sizlerden destek
alacagiz. Bize diisen gorevier oldugunda seve seve bunlari yerine
getirecegiz” dedi.

Kutahya Valisi Kenan Ciftci, Kitahya'nin gelecegini simdiden
planladiklarini ifade ederek, “ben goreve geldigim glinden bu
yana Kltahya’'da neler yapmamiz gerektigine dair arastirmalar
yapiyoruz. Bana ziyarete gelen isadamlarimiza baktim, hepsinin
gozlerinde isik var, bir seyler yapmak istiyorlar. Bizler yatirm
yapacak degiliz. Sizlerin éniine ¢cikacak engelleri kaldiracagiz.
Bununla ilgili ¢alismalara da basladik. Halkimizin isteklerini,
sorunlarini arastiriyoruz. is adamlanmizin daha iyi seyler yapmasi
icin neler yapabiliriz, bunlan arastiryoruz. Burada birlik beraberlik
cok onemli. Eger birlik beraberlik icinde c¢alisirsak Kltahya'da
kazanir, biz de kazaniriz.” dedi.

Tavsanli, Gediz, Simav ilcelerinde bulunan Ticaret ve Sanayi
Odasi baskanlari da, ilimiz ile ilceler arasindaki birlikteligin
saglanmasi gerektigini belirterek, bu konuya da Vali Kenan
Ciftci’den liderlik etmesini talep ettiklerini ifade ettiler. Bunun
saglanmasi durumunda Kutahya’'da glzel isbirliklerinin
yapilabilecegini belirterek, kendilerine disen gorevleri yapmaya
hazir olduklarini ifade ettiler.




ETKINLIK

DPU SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU MUDURU PROF.DR.AHMET KARAASLAN,
KUTSO YONETIM KURULUNA NEZAKET ZIYARETINDE BULUNDU

Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti
Mudurt Prof.Dr.Anmet Karaaslan, KUTSO Yonetim
Kuruluna nezaket ziyaretinde bulundu.

Ziyarette, Yonetim Kurulu Baskani Nafi Gural,
Yonetim Kurulu Baskan Vekili ismet Ozotrag, Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Hasan Oncel, Yonetim Kurulu
Uyeleri Sezai Ar, Anmet Bagirgan, Harun Yurdagil, Enver
Ozer hazir bulundu.

KUTSO Yonetim Kurulu Baskani Nafi Gural,
universite-sanayi isbirliginin hayata gecirilmesi konusuna
deginerek, bu isbirliginin olmasinin ekonomiye katki
saglayan en énemli faktor oldugunu belirtti. Universitenin |
insan yetistiren bir kurum olarak cok 6nemli sorumluluga
sahip oldugunu ve Kutahya icin yapilacak hizmetleri |
comertlikle sunmasi gerektigini ifade etti.

Universitenin sosyal hayatin icinde, cok etkin yer almasi gerektigini
vurgulayarak, spor, sanat, kultur alanindaki sosyal etkinliklerin
toplumu bitdnlestiren, birlestirici ortak degerler oldugunu, insanlari
kaynastiran 0nemli faktorler oldugunu soyledi.

Prof.Dr. Ahmet Karaaslan ise, toplumu diinya standardlarinda
yetistiremeyen Universitenin yeterli kapasiteye ulasamamis olacagini
belirtti. Klresellesen dinyada dil bilmeyen bir Universite mezununun
is dunyasinda yer almasinin mumkun olamayacagini, bu nedenle
Universitede yeterli niteliklere sahip diploma kalitesini olusturmak

Uzere hedefler koyduklarini sdyledi. 20.ylzyilin geride birakildigl bu
donemde, ¢alismalarin ilimizi ve Ulkemizi 21.ylzyila tasimak Uzere
planlanmasi gerektigini, bitln bunlari yapma konusunda 6ngoru
sahibi olduklarini ifade etti. Prof.Dr.Ahmet Karaaslan, is dinyasindan,
sehirden, sosyal hayattan kopmus olan bir Universitenin, gerekli
fonksiyonlarini yapamayacagini belirtti. Universitenin diger paydaslar
ve Ozellikle sanayi ile isbirligi yapmasinin 6nemini vurgulayarak,
sadece egitim alaninda degil, gelistirilecek sosyal proje ¢alismalan
hakkinda da proje ve iyilestirme calismalarinin hedeflendigini soyledi.

PROF.DR.BAHRi OTEYAKA KUTSO YONETIM KURULUNU ZIYARET ETTI

Dumlupinar Universitesi Rektor Aday! Prof. Dr. Bahri OTEYAKA,
karsilikll gorts alisverisinde bulunmak ve bilgilendirme amaciyla
08.02.2011 tarihinde Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani ve
Yonetim Kurulu Uyelerini ziyaret etti.

Kutahya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Nafi
GURAL, Ydnetim Kurulu Baskan Vekili ismet OZOTRAGC, Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Hasan ONCEL, Yénetim Kurulu Uyeleri
Harun YURDAGUL, Enver OZER, Aysel YUKSELENER, Sezai AR, Salih
CETINER’in hazir bulundugu toplantida; Prof. Dr. Bahri OTEYAKA,
Ulkemizin ve bolgemizin, bilimsel, teknolojik ve ekonomik gicinin
artinimasinda 6nemli bir rol alabilmek amaci ile “Surekli gelisen,
yenilik¢i, Uretken, saygin ve nitelikli bir Dumlupinar Universitesi”
hedefi icin “Dumlupinar Universitesi Rektor adayl” oldugunu, 6 ana
gruptan olusan bir “ana program” hazirladigini belirtmistir. Prof. Dr.
Bahri OTEYAKA, ana programinin basliklarini; Yenilik¢ilik ve Yeni
Yatinmlar, Surekli Gelisim, Paydaslarin Memnuniyeti, Universite-
Sanayi-Toplum Isbirligi ve Arastirma Merkezleri, Universite-Sehir
Farkindalik ve Sosyal Sorumluluk Programi olarak 6zetlemistir. Ayrica
Prof. Dr. Bahri OTEYAKA, son 4 yil icinde Universite-Sanayi isbirligi
gelistirmek amacl, Universite ve sehir icin farkindalik olusturacak
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6 buyuk ve 6nemli projenin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda
onemli gorevler Ustlendigini belirtti. Bunlar; Kiitahya Dumlupinar
Tasarim Teknoloji Gelistirme Bolgesi, | ve I, TGB Sosyal Alanlar ve
Kongre Merkezi, Tasarim Teknokent Yonetici A.S., DPU Arastirma
ve Tasarim Merkezi, DPU Arastirma ve Tasarim Merkezi, Egjtim ve
Yasam Birimleri Projeleridir.

Prof. Dr. Bahri OTEYAKA, Kitahya Dumlupinar Tasarim Teknoloji
Gelistirme BolgesH| icersinde yer alacak Ug katli, 6526 m2/metrekare
kapali alanli “Kulucka Merkezi” ve U¢ katll 2797 m2/metrekare
alanh “Idari Binasinin” insaati i¢in Mart 2011 sonunda veya Nisan
2011 basinda ihaleye cikilacagini, ayni sekilde U¢ katli 6529
m2/metrekare DPU Arastirma ve Tasanm Merkezi binasi icinde ayni
tarihlerde ihaleye cikilacagini ifade etti. llave olarak, altyapi planlan
hazir olan “Uluslararasi Saglik Koyl” projesi hakkinda da agiklamalarda
bulunarak Tip Fakultesi, Fizik Tedavi Hastanesi ve Dis Hekimligi
FakUltesinin guncel durumlari hakkinda bilgilendirme yapti.

Kltahya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Nafi
GURAL ise; Universitenin sehir icin cok dnemli oldugunu belirterek,
bugine kadar gerceklestirilemeyen Universite-sanayi isbirliginin
o6nemini vurguladi ve Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasi’na gorev
dUserse, talep ulasirsa, Uzerimize diseni “yapmaya haziriz” dedi.




NAFi GURAL'A ANNESI HACI HEDIYE GURAL ADINA
YAPTIRACAGI CAMIDEN DOLAYI TESEKKUR BELGESI VERILDI

Kitahya Porselen ve Kitahya Ticaret ve Sanayi
Odasi Yonetim Kurulu Baskani Nafi Giral’a
Kitahya Valisi SUkri Kocatepe ve 1. OSB Yonetim
Kurulu tarafindan tesekklr belgesi verildi.

Kutahya Valisi SUkri Kocatepe ve 1. OSB
Yonetim Kurulu tarafindan Kitahya Porselen ve
Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Nafi Gural’a 1. OSB merkez alaninda
tahsis edilen 3 donUimluk arazi Uzerine, annesi
Haci Hediye Gural adina yaptiracagl “Haci Hediye
Gural Camii” icin tesekkur belgesi verildi.

Kitahya Porselen Fabrikasinda yapilan torene
Kitahya Valisi SUkri Kocatepe, Kutahya Belediye
Baskani Mustafa ica, il MUftiisi Mustafa
Uskulupli, Kittahya Porselen ve Kiitahya Ticaret
ve Sanayi Odasl Yonetim Kurulu Baskani Nafi
Gdral, il Milli Egitim Muduri Muhammet
Sahinkaya, KUTSO Yonetim Kurulu Uyeleri ile
KUTSO Meclis Uyeleri katildi.

KUTAHYA TICARET VE SANAYi ODASI’'NDAN MESLEKI EGITIME DESTEK

KUTSO MESLEK LiSESi ATOLYE BINASI YAPACAK

Kiitahya Valiligi, Kitahya il Milli Egitim MUdUrlGgi ile Kitahya
Ticaret ve Sanayi Odasi Baskanlig| arasinda (KUTSO EML) Atolye
binalarinin insaat protokoll imzalandi.

OB
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Kutahya Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan, Kutahya il
merkezinde idare tarafindan uygun gordlen egitim tesisi (KUTSO
EML) alanina Il Milli Egitim MUdurlGgu’nln tespit ettigi Insaat
Teknolojisi Alani ile Motorlu Araglar Teknolojisi alanlarinda ihtiya¢
duyulan iki adet endUstri meslek lisesi atolyelerinin yapimi igin
Kitahya Valiligi ve Il Milli Egitim MUdurlGgu ile protokol imzalandi.

Kitahya Merkez Siner Mahallesinde yapilacak olan atdlyelerin
imza torenine Kutahya Valisi SUkri Kocatepe, Kitahya Belediye
Baskani Mustafa ica, il Miftlisi Mustafa Uskiltpli, Kitahya
Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Nafi Gural, il
Milli Egitim MUdUri Muhammet Sahinkaya, KUTSO YoOnetim
Kurulu tyeleri ile KUTSO Meclis Uyeleri katildi.

Toren sonunda Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani
Nafi Gural ve Meclis Baskani Nihat Delen tarafindan Kitahya
Valisi SUkri Kocatepe'ye Kutahya ilinde gorev yaptigl sure icinde
yapmis oIdugu hizmetlerden dolayi plaket takdim edildi.




ODAMIZDA GERGEKLESTIRILEN KOSGEB DESTEKLERI BILGILENDIRME TOPLANTISI
SONRASI GiRiSIMCI ADAYLARINA TORENLE SERTIFIKALARI DAGITILDI

KOSGEB Girisimcilik Destekleri bilgilendirme toplantisi ve
KOSGEB ile is-Kur il Midirliigiu tarafindan diizenlenerek
tamamlanan “Uygulamali Girisimcilik Egitimi” sertifika toreni,
27 Ocak 2011 Persembe glinl saat 10.00’da Kutahya Ticaret
ve Sanayi Odasi Toplanti Salonunda gerceklestirildi.

Katahya Valisi Kenan
Ciftci, Kutahya Ticaret ve
Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Baskani Nafi Gural,
Yonetim Kurulu Baskan
Vekili ismet Ozotrac,
Yénetim Kurulu Uyesi Aysel
Yikselener, KUTSO meclis
Uyeleri ve bazi meslek
komite baskanlari, is-Kur il
MUdird Mahmut Yilmaz,
Sanayi ve Ticaret il MiidUr
Erdal Yildirnm, Katahya
KOSGEB Hizmet Merkezi
Mudira Ferruh Tanyel,
KUTSO Uyeleri, girisimcilik
egitimini tamamlayan
Kursiyerler, basin mensup-
lan katildi.

Ferruh TANYEL

VALI CIFTCi;
ASILANMALI”

Kutahya Valisi Kenan Ciftci girisimci adaylarina seslendigi
konusmasinda; girisimcilere kendisinin bir sey anlatmasinin
dogru olmadigini, zaten onlarin girisimci olduklarini aslinda
onlarin bir seyler sdylemeleri gerektigini ifade ederek, “Bu
belgeleri aldiktan sonra, Ziya Pasanin dedigi gibi 'Ayinesi istir
kisinin lafa bakilmaz’ biz yolumuza bakacagiz, isimizi yapacagiz
diyeceklerine inaniyorum. Hakikaten girisimcilik, girisimcilik
ruhunu 6grenmek, bunun nasil yapilacagini 0grenmek,
karsilasilacak riskleri bilmek 6énemli, isyerimizin devami igin
neler yapmamiz ve nasil davranmamiz gerektigi onemli” diyerek,
bizim aslinda ¢ocuklugumuzdan itibaren bu girisimcilik ruhunu
insanlarimiza asilamamiz gerekiyor” diyerek, girisimci adaylarini
tebrik etti.

“GIRISIMCILIK RUHU COCUKLUKTA
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Kaymakamlik donemlerinde kendisinin bir arkadasinin
kaymakamlar icin sOylemis oldugu “her Kaymakam bir dikkan
acmali. Bu dikkanda kendini test etmeli. Ondan sonra idareci
olarak ilgeye atanmall” dedigini agiklayan Kitahya Valisi Sayin
Kenan Ciftci; “Dukkan idare etmek, isletme idare etmek, bir
ilce idarecisi kadar 6nemli. idare ettiginiz surece gelisiyor ve
blylyorsunuz.

Hayati 68renmeniz gerekiyor. Bu hayati 6g8renirken bunu
yaparken de ¢cocuklugumuzdan itibaren bunu kendimizde prensip
edinmemiz lazim” dedi.

Afyonkarahisar Valisi irfan Balkanlioglu’nun kendisine
“Su bilinen duinyada, bilinmeyen bir seyi ortaya koyarak farkliliklari
gorelim” s6zUnl soyledigini ifade eden Vali Ciftci sozlerini soyle
devam etti.

VALI CIiFTCi; “HAYAL EDEBILDIGiNiZ KADAR ZENGINSINiZ”
“Insanlar kiymetli gordikleri seyin pesinden kosuyorlar.
Bizim en buyuk zenginligimiz nedir diye sorsam sunun, su kadar
paras! vardir, o en zenginimiz der. Degil arkadaslar. En buylk
zenginligimiz hayallerimiz, hayal edebildigimiz kadar zenginiz.
Kim daha ¢ok hayal edebiliyorsa, o daha ¢ok zengindir. Ne kadar
cok biyik distnirseniz o kadar cok sey kazanirsiniz. inanin
arkadaslar buradakiler yapabilir. Clnku siz 1700 yil 6nce zaten
bu bolgenin en bulyUk tuccarlar burada yasayanlardi. Boyle bir
gelenekten geliyorsunuz. Aizanoi de Borsa’'nin temellerini attiniz
ve islettiniz. Buranin gecmisi bu, burada boyle bir kultar var.
Burali olmasaniz, disaridan gelseniz bile bu kiltlrle yetisiyorsunuz.
O ylUzden burada cok ciddi manada girisimcilik ruhu var. Eger
biraz ¢alisirsaniz ben her seyi yaparsiniz diyorum. Her sey sizin
elinizde siz isterseniz yaparsiniz”

BASKAN GURAL; “KUTSO UYELERI DEGISIME AYAK
UYDURABILMELI”

Kutahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO) Yonetim Kurulu
Baskani Nafi Gural yaptigl konusmada; "Artik bayiliklerden, fiyat
artislarindan, stoklardan, paradan para kazanmak devri ¢coktan
gecti. Akilli ve ¢agdas is adamlarinin para kazanmalari devri
basladi. Ekonomi kendi kurallarini kendisi koyar, kimse bireysel
olarak bu kurallarn degistiremez, ekonominin genel kurallarinin
diglileri arasinda ezilmeyelim" dedi.



Ekonomik gostergelerin olumlu yonde oldugunu, ama 2009
yilina gore 2010 yilinda gerceklesen artislann dagiliminda dengelerin,
degisime ayak uydurabilen firmalar lehine gelistigini, KUTSO
Uyelerinin bu degisime ayak uydurabilmeleri icin Kitahya Ticaret
ve Sanayi OdasI’'nin bu noktada goreve hazir bekledigini ifade etti.

KUTSO Yénetim Kurulu Baskani Nafi Giral, “ is adamlarinin
ayaklarini yere saglam basmalari gerektigini ifade ederek ;
"Her zaman igin gézumUz kendimize uygun zirvelerde olacak
ama ayaklarimizi yere saglam basacagiz. Unutmayalim ki, ceha-
letin egemen oldugu top-
lumlarda bilim, fen, sanat
gelismez, fakirligin egemen
oldugu toplumlarda sermaye
birikimi gerceklesmez.
Sermayenin gelismedigi top-
lumlarda sosyal yasam sevi-
yesi gelismez, sosyal yasam
seviyesinin gelismedigi top-
lumlarda, hayatimizi bekle-
digimiz degerlerde yasaya-
mayiz." dedi.

is-Kur il MUdari Mahmut
Yilmaz, bir taraftan ilimizin
ihtiyacinin analizi yapilirken,
diger taraftan kendi isini
kurmak isteyen girisimcilerin
Mahmut YILMAZ beklentisini karsilamak
amaciyla egitimlerin, KOSGEB Kutahya Hizmet Merkezi Mudurlugu,
is-Kur il MUdUrlGgl ve Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasi’nin
katkilar ile gerceklestirildigini sOyledi. Bundan sonraki hedef
olarak Kitahya ilinde 100, Tavsanli ilcesinde 75, Simav ilcesinde

50 kisilik grup olmak Uzere egitim planlandigini,

2011 yih
icerisinde 250 kisinin egitim alarak, yeni girisimciler arasina

katilmalari icin c¢alismalarin yapilacagini ifade etti.

Daha sonra Kutahya Valisi Kenan Ciftci, Kutahya Ticaret ve
Sanayi Odas! Yonetim Kurulu Baskani Nafi Glral, Yonetim Kurulu
Baskan Vekili ismet Ozotrag ile diger davetliler tarafindan girisimci
adaylarinin egitim sertifikalar takdim edildi.

KOSGEB UZMANLARINDAN “GiRiSIMCILIK DESTEK
PROGRAMI”

Sertifikalarin takdim edilmesinin ardindan, KOSGEB Kutahya
Hizmet Merkezi MdirlUgl uzmanlari Gozde Yenilmez ve Mustafa
Balcin tarafindan KOSGEB Girisimcilik Destekleri hakkinda
bilgilendirme sunumu yapildi. Girisimcilik destek programinin;

“uygulamali glrlslmcmk egitimi”, “yeni girisimci destegi”, “is gelistirme
merkezi destegi”, “is plani 6dUlu” olmak Uzere dort alt programdan
olustugu hakkinda bilgi verilerek, bu desteklerden yararlanmak
isteyenlerin izleyecekleri yol hakkinda ayrintili agiklamalar yapildi.
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KOSGEB Girisimcilik Destekleri Programinin amaci ve
gerekcesinin;

- Ekonomik kalkinma ve istihdam sorunlarina ¢o6zim olacak
girisimciligin desteklenmesi ve yayginlastiriimasi,

- Basarili ve sirdurilebilir isletmelerin kurulmasi,

- Girisimcilik kultiranan yayginlastinimasi,

- is Gelistirme Merkezlerinin (ISGEM) kurulmast ile girisimciligin
gelistiriimesi,

- istihdamin artirimasi

- Yerel dinamiklere dayall girisimciligin desteklenmesi oldugu
belirtilerek, katilimcilarin yonelttigi sorular KOSGEB uzmanlari
tarafindan cevaplandirildi.

SOSYAL GUVENLIK IL MUDURU FEVZI GOKQE
KUTSO YONETIM KURULUNA NEZAKET ZiYARETINDE BULUNDU

Kutahya Sosyal Glvenlik il
Muduru olarak goreve baslayan Fevzi
Gokce, KUTSO Yonetim Kuruluna
nezaket ziyaretinde bulundu.

Ziyarette, Odamiz Yonetim Kurulu
Baskani Nafi Giral, Yonetim Kurulu _
Baskan Vekili ismet Ozotrag, Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Hasan
Oncel, Yonetim Kurulu Uyeleri Sezai |
Ar, Enver Ozer hazir bulundu.

Sosyal Givenlik il Mudurl Fevzi
Gokee, kurulus olarak is dlnyasi
temsilcileri ile isbirligi icinde
olduklarini dile getirerek, yapilan ve
planlanan c¢alismalar hakkinda
bilgiler verdi. ilimizde isletmelere
yapilan denetimlerin hizlandirilarak
devam edecegini, ancak bu denetimlerin cezalandirmadan
ziyade, egitime yonelik calisma olarak gerceklestirilecegini ifade
etti. Sosyal Glvenlik il MUdUrligl olarak calismalarin, iskur il
MUdUrl(gu, Bolge Calisma Mudurltgd, il Milli Egitim Mudurltgi
gibi kuruluslar ile paralel yarataldigunu soyledi. Sosyal Glvenlik
il MudUrl Fevzi Gokee, yeni olusturulacak mekanlarda, egitim
ve toplanti salonlari olusturmayi planladiklarini, hem daha
ekonomik hem de isveren ve vatandaslar igin ¢calisma kolayliklari
saglamayi hedeflediklerini sozlerine ekledi.

KUTSO Yonetim Kurulu Baskani Nafi Gural, sosyal guvenlik
sisteminin ne anlama geldiginin anlatiimasinin, sistemin gercekgi
ve seffaf olmasinin gerektigini belirterek, sosyal guvenlik
sistemine dair rakamlarin kamuoyuyla paylasiimasi gerektigini
ifade etti. KUtahya Ticaret ve Sanayi Odasi’'nin, Sosyal Guvenlik
il MUdirliigu ile paralel calisma konusunda gerekenleri yapmaya
hazir oldugunu sodyleyerek, “ekip iyi ¢alistiginda, uretilen hizmet
de daha iyi olur, sosyal glivenlik kuruluslarinin da birbirine yakin
olmasi gerekir, butin mesele hedeflerinizin olmasidir, hedefler
varsa yakalarsiniz” dedi.

o e




ZAFER KALKINMA AJANSI PROJE YAZMA EGITIMi
KUTAHYA TICARET VE SANAYi ODASINDA YAPILDI
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Zafer Kalkinma Ajansi tarafindan verilen Teknik Destek
Programi kapsaminda, talepte bulunan Kutahya Ticaret ve Sanayi
Odasi ile proje ortaklar Kitahya Ticaret Borsasi ve Merkez 2.
Organize Sanayi Mudurligu Proje Yazma Egitimine basladi.

5-20 Subat tarihleri arasinda Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasi
Toplanti Salonunda dlizenlenen proje yazma egitimi Cumartesi
ve Pazar gunleri olmak Uzere toplam 36 saat olarak duzenlendi.

Proje yazma egitimi, Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasi’ndan
1 Yonetim Kurulu Uyesi, 3 Meclis Uyesi, 7 personel, Kitahya
Ticaret Borsasindan 2, Merkez 2.0rganize Sanayi Bolgesi
Mudurliginden 1 personelin katilimi ve ilimizde faaliyet gosteren
ve istekli bazi firmalarin birer temsilcisinin katihminda yapildi.
Proje yazma kapasitesinin artirlmasi amaciyla Zafer Kalkinma
Ajansi tarafindan destek saglanmasi sayesinde, Kitahya'da
onemli oranda proje yazma kapasitesi artirma hedefinin
gerceklesmesi beklenmektedir.

TU RKIYE YUZER SERGISI BILGILENDIRME TOPLANTISI KUTSO’DA YAPILDI

TUrkiye'nin Avrupa Birligine tam Uyeligi konusunda devam
eden muzakerelere katki saglamak, ayni zamanda ihracat
potansiyelini etkin sekilde tanitmak amaci ile genis kapsamli
olarak hazirlanan “Turkiye YUzer Sergisi” bilgilendirme toplantisi
03 Subat 2011 Persembe gunl saat 14.30’da Kutahya Ticaret
ve Sanayi Odasi toplanti salonunda gerceklestirildi.

Organizasyon Komitesi Baskani Oktay Ulkiguner tarafindan,
hikimet tarafindan desteklenen ve Avrupa Birligi Uyesi 27
ulkeden 14’Unu kapsayan proje ile ilgili olarak, katimci
Uyelerimize bilgiler verildi.

Oktay Ulkiigiiner, "Kapsami, anlami ve hedef
kitlesiyle Turkiye'nin en blyUk tanitim projesi" olarak gg
tanimladigl Turkiye Yuzer Sergisi Projesi kapsaminda s
calismalarin surduguna, Ulkemizin genel tanitim
bolumleri ile birlikte sanayi kuruluslari, turizm sektora,
sanatsal-kulturel sergiler ve etkinliklere de yer
verilecegini sdyleyerek, "Tlrkiye'nin AB’ye tam uyelik [}
muzakerelerinin basariyla sonuclanmasina énemli
katki saglayacagina inandigimiz projemizle 2 gemimiz,
14 Avrupa Ulkesinde, 15 limani ziyaret ederek Ulkemizi
tanitacak, Turkiye'nin Avrupa icin yuk degil glc

|dugunu gozler 6nune serecek" dedi.

Turkiye Yuzer Sergisi
' Projesi’nin agilisinin 4-5 Nisan
1 2011 tarihlerinde Istanbul’da
' kamuoyuna tanitildiktan sonra,
hareket ederek 46 gin surecek
bir programla 14 Avrupa
Ulkesinin 15 limaninda 2’ser
' _glun yapllacak sergileme ile
 etkin tanitim gerceklestiri-
. lecegini ifade ederek,
- gerceklestirilecek olan projeyle,
| TUrkiye'nin genis kapsamli
anitimi ile birlikte ihracatgilara,
turizme, yatirrm olanaklarina,
wd mUteahhitlik hizmetlerine ve

yer alacak tim sektorlere
onemli katkilar saglayacagini sOyledi. Organizasyon Komitesi
Baskani Oktay Ulkuguner, Turkiye'nin tarihi degerleri, cografi
durumu bolgedeki stratejik 6nemi, sanati ve tum ulkede yer
alan Urunlerin bulunacag Turkiye Ylzer Sergisi’nde, tarih, kultar,
el sanatlari, maden, turizm acisindan buyuk zenginliklere sahip
Katahya'nin da bulunmasini istediklerinden dolayr Kitahya
Ticaret ve Sanayi Odasi ile isbirligi yaparak, bilgilendirme
toplantisinin diizenlendigini sozlerine ekledi.




KUTSO YONETIM KURULUNA TOPLUMA KAZANDIRILMASI GEREKEN COCUKLAR

PROJESi HAKKINDA BILGILER VERILDi

Cumhuriyet Savcisi Mehmet Boga baskanligindaki il Emniyet
Muaduarliga Cocuk Sube Mudurli Ristl Kiris, Mesleki Egitim
Merkezi Miidiirii izzet Tarhan, il Sosyal Hizmetler Miidiirliigline
bagli Cocuk ve Genglik Merkezi Mudur Yardimcisi Kadir Ergani’den
olusan heyet, Odamiz Yonetim Kurulunu ziyaret etti. Ziyarette,
Kutahya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Nafi
Glral, Yonetim Kurulu Baskan Vekili ismet Ozotrac, Yonetim
Kurulu Baskan Yardimeisi Hasan Oncel, Yonetim Kurulu Uyeleri
Ahmet Bagirgan, Harun Yurdagiil, Enver Ozer, Aysel Yiikselener,
Sezai Ar, Salih Cetiner, Mehmet Atakan hazir bulundu.

Cumhuriyet Savcisi Mehmet Boga, ilimizde baslatilan “topluma
kazandiriimasi gereken cocuklar projesi” hakkinda bilgiler
vererek, mesleki egitimin projeye olumlu katkilar saglayacagini
ifade etti. Topluma kazandirilmasi gereken ¢cocuklar hakkindaki
iyilestirme projeleri ile ilgili olarak, tim sivil toplum kuruluslarinin
desteginin dnemini vurguladi. isverenlerin, ciraklik egitim, halk

egitim merkezi gibi tum egitim camiasinin isbirligi yapmasi
gerektigini belirterek, topluma kazandirilmasi gereken ¢ocuklarin
daha erken yaslarda dahil edilecegi bir proje ile daha dnceden
kontrol altina alinabilecegini, bu cocuklara dair tim toplumun
sorumluluguna duyarl olmasi gerektigini ifade etti.

Kutahya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Nafi Gural ise; KUTSO tarafindan egitime ¢ok dnem verildigini,
topluma kazandiriimasi gereken ¢ocuklar hakkindaki projenin
de icinde bulunmaktan memnuniyet duyulacagini, odamiz
Oncullgunde ilimize bir meslek lisesi kazandinldigini, egitim
konusuna verilen 6nemden dolayi, meslek lisesi atolye binalarinin
yapimi icin calismalarin baslatildigini ve KUTSO Anaokulunun
da yapimi icin insaatinin devam ettigine dair bilgiler verdi. S6z
konusu topluma kazandiriimasi gereken cocuklar hakkindaki
projeye dair, Kutahya Ticaret ve Sanayi Odasi'na dusen gorevlerin,
taleplerin yerine getiriimesi icin geregini yapmaya hazir olundugunu
ifade etti.

KUTSO YONETIM KURULUNDAN KENT HASTANESI’NE ZiYARET

Kutahya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu, ilimizde
hizmete acilan Kent Hastanesi’ne nezaket ziyaretinde bulundu.

Kutahya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Nafi Giiral, Yonetim Kurulu Baskan Vekili ismet Ozotrac, Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Hasan Oncel, Yénetim Kurulu Uyeleri
Ahmet Bagirgan, Harun Yurdagul, Enver Ozer, Aysel Yikselener,
Sezai Ar, Salih Cetiner'den olusan KUTSO Heyeti Kent Hastanesi
Bashekimi Dr.Adnan Bagci tarafindan kabul edildi.

Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Nafi
Gral, sehrimize kazandinlan saglik tesisinin hayirli olmasini dileyerek,
“saglik konusunda hepimiz risk altindayiz ve bu riskin giderilmesi icin
gerekli donanima ihtiyac vardir, hem vatandasin saglig ile ilgileneceksiniz,
hem de ticari isinizle ugrasacaksiniz, isinizin zorlugunun farkindayiz,
insallah ticaretinizde basarili olursunuz, hayirli ugurlu olsun” dedi.

Kent Hastanesi Bashekimi Dr.Adnan Bagci ise, ziyaretten
dolayi yonetim kurulumuza tesekkirlerini ve memnuniyetlerini
ifade ederek, hastanenin fiziki imkanlari ve sunulan hizmetler
hakkinda bilgiler verdi. Hastanenin 51 yatak kapasiteli olup,
13 yogun bakim yatagindan olustugunu, Kutahya'da yogun
bakim hemsiresi sikintisinin yasandigini, yogun bakim Unitesi
icin Kitahya’dan sadece 1 kisinin egitime gonderilebildigini,
bu sayinin artirimasinin planlandigini, yatak kapasitesini de
artirmak istediklerini sOyledi. Ayrica yine ilimizde hizmet vermekte
olan Hekim Sinan saglik kurulusunun da devir alindigini, 20
hekim kadrosunun 30 hekime ¢ikarilacagini belirtti. Ayrica ek
binanin da hizmete acgilmasi ile 2 adet olan ameliyathanenin,
4’e gikarilacagini ifade etti.




MECLISTEN BiR SES
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Mustafa TELLI
KUTSO Meclis Uyesi

Yaklasik 22 yildir Kiitahya'dayim. Firmamda, toptan beyaz
esya distributorligu konusunda faaliyet gosteriyoruz. Fakat
yaklasik son 7 yildir sektoérde olusan daralmalar sebebiyle, yeni
arayislara girdik ve maden sektoru ile gubre Uretimi konusunda
faaliyetlere basladik. Yatirimlarimiza baslamadan 6nce Cin,
Suriye, Pakistan ve baska Ulkelerde yurtdisi pazar arastirmalari,
ar-ge ve inovasyon c¢alis-malari yaptik. Ancak inangli ve gayretli
c¢alismalarimiz sonucunda ba-sariya ulastik, su anda 100’den
fazla calisanimizla faaliyetlerimize devam ediyoruz.

“PROJE VE AR-GE CALISMALARI COK ONEMLI”

“CiDDi AR-GE CALISMALARI YAPTIK, GUZEL SONUCLAR
ALDIK”

Beyaz esya sektorunln disinda, madencilik sektérinde de
yakaladigimiz farkh bir Grln ile yaklasik 3 yil slreyle faaliyette
bulunduk, bu sure icerisinde yaptigimiz Ar-Ge calismalarindan
iyi sonuclar aldik. Bu olumlu gelismelerin sonucunda, Kitahya
Organize Sanayi Bolgesi’'nde kucuk bir yer aldik ve fark yaratmak
Uzere calismalarimizi sirdirdik. “Zoru basarmak kolaydir,
imkansizi basarmak biraz zaman alir” seklindeki okudugum
yazi benim icin hakikaten énemli oldu. Basarili olunmaz denilse
de, biz hep gayret ettik.

_ “ZORU BASARMAK KOLAYDIR, IMKANSIZI BASARMAK
BIRAZ ZAMAN ALIR”

“7 ULKEYE IHRACATIMIZ, 70 VILAYETTE YAPILANMAMIZ
VAR”

Su anda yaklasik 7 Ulkeye ihracatimiz oldu ve 70 vilayette
de yapilandik. Yaklasik 13 tane ziraat muhendisi calisanimiz
var. Ulusal kanallarda reklamlara basliyoruz, gazetelerde ¢ikiyoruz.

“BASARMANIN YOLU iSTIKRARDAN GECIYOR”

_ “KUTSO YONETIMINDE NAFi GURAL BEY iLE CALISMAM
BUYUK SANSTI, CiDDi TECRUBELER EDINDIM”

is dinyasinda zaman zaman belki sikintilar yasadigimiz
donemler oluyor, ama ben basarmanin yolunun da istikrardan
gectigini tahmin ediyorum. Bu anlamda benim en blylk avantajim
da, Kutahya Ticaret ve Sanayi Odasi’'nin yonetim kurulunda 4-5
yil stire ile Nafi Glral Bey ile calisma sansim oldu ve bu ¢alismalar
sayesinde, cok ciddi tecriibeler edindim.

“HIBELER VE KREDiIi IMKANLARI KONUSUNDA,
ARASTIRMACI OLMALIYIZ”

Uretim, Ar-ge calismalarina ciddi devlet destekleri var,
Universitelerden, profesyonel danismanlik firmalarindan yardim
alinabilir. insaat, reklam, pazarlama, inovasyon, laboratuar gibi
alanlarda da yine, firmanin iyilesmesi, blylimesi istihdama arti
deger katma adina Avrupa Birligi kredileri var. Bu gibi konularda
biraz arastirmaci olmamiz gerektigini, hep kabugunu kirip disari
bakmak gerektigini, sz konusu destek, hibe ve kredilerden daha
fazla yararlanmaya calismamiz gerektigini distntyorum.

“YURT DISI PAZARLARI YERINDE iNCELEDIK”

Yaklasik bir yiIl kadar 6nce ismet Ozotrac Bey baskanligindaki
bir isadami gurubu ile Suriye’ye ziyaretimiz oldu, birinci ve ikinci
gittigimde ticari baglantilar yoninden bir sonu¢ alamamis olsam
da, Uclincu defa gittig§imde, yluksek duzeyde portfoy olusturduk
ve su anda bu boélgeye Urunlerimizi gonderiyoruz.

Gectigimiz gunlerde yaptigimiz Pakistan seyahatinde ise, bu
pazarda gercekten de cok ciddi avantajimiz oldugunu gordim.
Oncelikle Tiirk mal gonderdigimiz icin tercih sebebi oluyoruz.

“TOBB GENC GiRiSIMCILER iL KURULU BASKANLIGI
GOREVINDEYiM; GiRiSIMCILERIMIZDEN ETKINLIKLERE DAHA
COK iLGi BEKLIYORUZ”

Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Uyeligi gérevinden
baska, ayni zamanda TOBB Geng Girisimciler il Kurulu Baskanligi
gorevindeyim. Hem Ticaret ve Sanayi Odamizin, hem de Tlrkiye
Odalar ve Borsalar Birligi'nin ¢atisi altinda bulunan Geng Girisimciler
il Kurulu olarak TOBB tarafindan diizenlenen cesitli etkinliklere
katildik. Geng Girisimciler Kurulumuza yonelik etkinliklere katilmak
konusunda kurul Gyelerimizin hassasiyet gostermelerini bekliyorum.

“INOVASYON’A COK ONEM VERiYORUZ”

Firmamizda inovasyon konusuna c¢ok ciddi 6nem veriyoruz,
farkliliklara 6Gnem veriyoruz. Yaptigimiz islerde mutlaka yenilikler
vardir. Hem glbre Uretiminde, hem de beyaz esya sektorliinde
farkll kampanyalar, farkl satis sekilleri uygulamaya basladik ve
bu yenilikler ile bir cok atihmlar gerceklestirmeyi basardik.

“KUTAHYA BENIM iCiN SANSTI, BURADA OLMAKTAN
MUTLULUK DUYDUGUMU GURURLA SOYLUYORUM”

Afyonkarahisar’li olmam ve tim ailemin de istanbul’da
bulunmasina ragmen, Kitahya'ya geldigim ve uzun yillardir burada
oldugum icin ¢gok mutlu ve gururluyum, Kitahya benim igin bir
sansti.

duyuru

SEMPOZYUMA DAVET

Adnan Menderes Universitesi Aydin Meslek YUksekokulu’ndan Odamiza gelen yazida; Il.Uluslararasi VI.Ulusal Meslek
Yuksekokullari Sempozyumu’nun 25-27 Mayis 2011 tarihleri arasinda Kusadasi Pine Bay otelde gerceklestirilecegi,
bu sempozyumun ana temasinin ise Mesleki Egitimin Yeniden Yapilandiriimasi oldugu belirtilmistir. TUm detaylar

www.umyos2011.org internet adresinden alinabilir.
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Merhaba degerli Uyelerimiz,

Odamizin gelismesinde énemli bir yeri olan Meslek komitelerimizin faaliyetleri icin
ayrilan bu bolimde sizlere, komitelerimizin faaliyetlerinin yaninda 6nemli gordugum bazi
bilgileri de sizlerle paylasmaya calisiyorum.

Bu sayimizda ise kisa adi ABIGEM olan, KOBI'lerimize énemli faydalar saglayabilecek
bir kurulustan bahsedecegim.

2000 yilinda TOBB ve Avrupa Birligi arasinda imzalanan Finansal Anlasma cergevesinde,
Turkiye AB Is Gelistirme Merkezleri (ABIGEM) Projesi Ulkemizde ilk olarak 2002 yilinda
Gaziantep, Izmir ve Kocaeli illerinde hayata gecirilerek KOBI’lere hizmet sunmaya baslamis,
@ ardindan 2008 yillarinda bu kuruluslar TOBB vasitasiyla Glkemizin bircok bolgesinde
kuruluslarini tamamlayarak bolgelerine hizmet vermeye baslamislardir. Kuruculari arasinda
hizmet verdikleri bolgelerden Universiteler, Odalar, Borsalar, Esnaf odalari, isadami
dernekleri gibi kuruluslar yer almaktadir.

ABIGEM Anonim Sirketi olarak hizmet veren kuruluslarin temel amaci, bélgesinde
bulunan KOBI'ler basta olmak Uzere tum Turkiye'deki KOBI'lerin rekabet seviyelerinin
ve uluslararasi piyasalarda aktivitelerinin arttirllmasi olarak tanimlanmistir. Bu amac
cercevesinde odamizin da ortag| oldugu Afyonkarahisar ABIGEM A.S. asil olarak KOBI’leri

HARUN YURDAGUL desteklemeye yonelik bir kurulus olmakla birlikte, yasal statti, sektor ve blyUklik ayrimi

yapmadan tim kurumlara ve isletmelere de hizmet vermektedir. KOBI'lere odaklanarak
KUTSO . bélgesel kalkinmay! hizlandirma, halihazirda faaliyette olanlarin rekabet guclerini artirma,
Yonetim Kurulu Uyesi Pazarlardaki surdirdlebilirliklerini saglama konularinda KOBI'lere destek vermeyi amac

edinen Afyonkarahisar ABIGEM hedeflerini;

Gelisen ve biiyiiyen ticaret hacmi icerisinde isletmelerin karsilastigl sorunlara ¢6ziim bulmak, damismanhk, egitim ve
bilgilendirme hizmetleri ile destek vererek rekabet giiclerini arttirmak ve siirdiiriilebilir kilmak, yenilikeiligi saglamak, KOBI’leri
diinya piyasalarina hazirlamak, girisimciligi tesvik etmek ve hem bolgesel hem de ulusal kalkinmayi hizlandirmak olarak
aciklamaktadir.

Tarkiye'deki isletme yapisina bakildiginda, tiim isletmeler icinde KOBI lerin payinin %99, 8 ve bu KOBI’lerin toplam istihdam
icindeki payinin da %76,7 oldugu OECD raporlarinda gortlmektedir. KOBI'ler ulusal ve uluslararasi platformda, pazara yakinliklari,
yeni is firsatlarina, pazarin yeni Urlin ve hizmetlerine olan talebine hizli uyum yetenekleriyle ekonomik bayimenin temel lokomotifi
olarak is dunyasinda yer almaktadirlar. Bolgemizde hizmet vermek igin kurulan Afyonkarahisar ABIGEM de, stratejik is gelistirme
hizmetlerini oncelikli olarak bu lokomotif gruba danismanlik, egitim ve bilgilendirme basliklar altinda vermektedir.

Bunun yaninda bélgemizdeki anahtar sektorlerin gereksinimlerini karsilamak amaciyla;

e Ozel uzmanlik,

e Kimelenme ve inovasyon hizmetleri,

e Girisimciler, yeni is kuranlar ve 6grenciler gibi olanaklan kisith gruplar icin de talepleri dogrultusunda bireysel ya da toplu
olarak bilgilendirme ve egitim programlari diizenlenmesi,

e Grafik Tasarim Merkezi ile isletmelere, 6zellikle gorsel rekabet edebilirliklerini arttirmak amaciyla tasarim hizmetleri
vermektedir.

isletmelerimiz icin 6nemli bir kurulus olan ABIGEM’lerin hizmetlerinden yararlanmak dilegiyle hosca kalin.

GIDA SEKTORU

Odamiz birinci meslek komitesinde yer
alan ve gida ticareti sektorl komite Uyeleri
tarafindan, 2010 Aralik ve 2011 Ocak ayi
toplantilar yapildi.

Aralik ayl meslek komitesi toplantisinda,
odamiz 6nderliginde Uyelerimizin katkilar ile
insaatina baslanan KUTSO Anaokulu’nun son
durumu muzakere edildi. Destek saglanmasi
icin neler yapilabilecegi konusu degerlendirildi.

Ocak ayl meslek komitesi toplantisinda,
07.01.2001 tarihinde ¢ikan ve Kasim ayi
komite toplantisinda TOBB araciligiyla
Yonetmelikle alakali gézden gecirilmesi
gereken konularin TAPDK’ya sunulmasiyla
ilgili komite olarak yapilan girisimin ve diger
sivil toplum girisimlerinin yeterli netice
vermedigi, Tatiin Mamulleri ve AlkollU Igkilerin ]

Satisina ve sunumuna lliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik incelendi. Konuyla ilgili odamiz genel sekreterligi araciliglyla
Yonetim Kurulumuza iletilen ve Yonetim Kurulu karari ile TOBB’a ve TAPDK'ya iletiimesi arzu edilen dilekgcede belirtilen tim
cekincelerimizin halen devam ettigi ve bu ydnetmelikle yasanacak sikintilar tekrar mulzakere edildi.

Ozel bir danismanlik firmasi tarafindan meslek komite Uyelerine yonelik, Is Glvenligi ve Isci Sagligl kapsaminda son ¢ikan
yonetmeliklerle ilgili 1,5 saat slren bilgilendirme sunumu yapildi. Is Glvenligi ve Is¢i Sagligl konusunda isletmelerde karsilasilacak
muhtemel riskler ve alinmasi gereken tedbirler konularinda tim meslek grubu Uyelerinin ve ilimizde 6rnek alinabilecek lider firma
temsilcilerinin katiliminda bir sonraki komite toplantisinin genisletilmis olarak yapilmasi karari alindi. Ayrica firma risk analizi
yapilmasi ve bu risklerin kisa, orta ve uzun vadede ¢ézimlenmesi, dogabilecek riskleri azaltacak ¢6zim Onerileri, sigorta ile
ilgili isveren mesuliyeti konulari toplantida miizakere edildi.
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TARIM HAYVANCILIK VE GIDA IMALATI SEKTORU

| l Odamiz ikinci meslek komitesinde yer

D } OO, L o o alan tarim, hayvancilik ve gida imalati

sektorinde faaliyet gosteren komite

uyeleri tarafindan, 2010 Aralik ve 2011
Ocak ayi toplantilari yapildi.

Aralik ayi toplantisinda, 16-19 Aralik
2010 tarihlerinde Istanbul Tlyap fuar
alaninda gerceklestirilecek olan “2010
Avrasya Tarim Fuar” mizakere edilerek,
l‘ilgili Uyelere sms ile duyuru yapildi.
Odamiza kayitl bulunan gida Uretici ve
L! toptancilari tarafindan isyerlerine mamdil
dagitimi icin tasitlarin kisa sureli 2.sira
park konusunda yasanan sikintilari
muzakere edildi. Bu konunun ilgili
‘ kurumlara bildiriimek Uzere Yoénetim

Kuruluna aktariilmasi karari alindi.

Ocak ayi toplantisinda, Bayazit Sucuklari yetkilisi Alican Bayazit’in 1. Meslek Grubu’ndan 2. Meslek Grubuna gecme talebi
gortsuldu. Konu ile ilgili kendisi ile gortistlmesi karari alinarak, imalat yaptigindan dolayi, 2.meslek grubuna nakil edilmesi icin
gerekli islemlerin yapilmasina karar verildi.

YAPI VE YASAM SEKTORU

Odamiz Uguncu meslek komitesinde yer
alan, yapi ve yasam sektoriinde faaliyet
gosteren komite Uyeleri tarafindan, 2010
Aralik ve 2011 Ocak ay! toplantilari yapildi.

Aralik ay! toplantisinda, Komite Uyesi ve
KUTSO Yénetim Kurulu Uyesi Ahmet
BAGIRGAN tarafindan, 22.10.2010 tarihli
komite toplantisinda alinan karar geregi
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'ne (TOBB)
bildirilen 3458 sayili Muhendislik ve Mimarlik
Kanunu ile ilgili talebimize gelen cevabi yazi
hakkinda haziruna bilgi verilirken, Ocak ayi
toplantisinda; insaat sektoriiniin mevcut
durumu ile sektoriin gelismesinin onundeki
engeller muizakere edildi. l

MOBILYA DERI VE TEKSTIL SEKT
i 1 | Odamiz altinci meslek komitesinde yer alan, mobilya,
i deri ve tekstil sektoriinde faaliyet gosteren komite Uyeleri
e tarafindan, 2010 Aralik ve 2011 Ocak ayi toplantilar
yapildi.

Aralik ayi toplantisinda, ocak ayl komite toplantisinin

\;,4 Ej‘ [1 genisletilmis olarak tlim Gyelere davetiye verilmek suretiyle
\ L X

yapilmasina, bu toplantida Yasayan Insan Hazinesi 6duli
alan Sayin Mehmet GURSOQY’a, ilimizin tanitimina katkida
bulunmasi sebebi ile tesekkir plaketi verilmesine, Subat
f ayl meslek komite toplantisinin Sayin Ahmet KARAN ev
-4y sahipliginde yapilmasina karar verildi.
Ocak ayi toplantisi meslek grubu Uyelerinin de katihmi ile genisletilmis olarak yapiimis olup, komitenin 2010 yili faaliyetleri
hakkinda katilimcilara bilgi verildi. 1-5 Subat 2011 tarihlerinde Istanbul’da gerceklestirilecek olan IMOB Istanbul Mobilya Fuari’'na
4 Subat Cuma gunu ziyaret dizenlenmesi hakkinda Uyelere duyuru yapilmasina karar verildi. Bu kapsamda Uyelerden olusturulan
heyet ile 04 Subat 2011 Cuma ginu IMOB Istanbul Mobilya Fuari’'na ziyaret gerceklestirildi. Ayrica, 29 Eylil-02 Ekim 2011
tarihleri arasinda CNR Fuar Merkezi’'nde duzenlenecek olan Bayim Olur musun Fuari’'na ziyaret igin organizasyon duzenlenmesi
talebinde bulunulmasi karari alindi. Odamiz 6nderliginde yaptirilan KUTSO Anaokulu icin yardim yapilmasi konusu toplantiya
katilan Gyelere duyuruldu.




INSAAT MALZEMELERI VE TESISATI SEKTORU

Odamiz dordinct meslek komitesinde yer alan, insaat malzemeleri ve tesisati sektorinde faaliyet gosteren komite Uyeleri tarafindan,
2010 Aralik ve 2011 Ocak ayi toplantilar yapildi.

Aralik ay1 toplantisinda; Sanayi Sitesi icerisinde bulunan D.D.Y. tren yolu hemzemin gegitinin, Kitahya-Eskisehir karayolu tzerinde
bulunan (Kitahya Seker Fabrikasi 6nl) demiryolu hemzemin gecit seklinde sag ile kapli olarak dizenlenmesi konusunun oda Yénetim
Kuruluna bildirilmesine karar verildi. Frig Fuarcilik ve Organizasyon Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi tarafindan talep edilen
ve ilimizde dizenlenmesi planlanan yapi, insaat ve insaat malzemeleri, ev dekorasyonu konulu ihtisas fuarinin sektorel acidan
degerlendirilerek uygun tarihin belirlenmesi konusu muzakere edildi. Bu fuarin ilimizde 01-10 Haziran 2011 tarihleri arasinda
duzenlenmesinin uygun olacag karari verilerek, bu tarihlerin ilgili fuar firmasina genel sekreterlik tarafindan bildiriimesi karari alindi.

Ocak ayI toplantisinda; 2010 yili ile ilgili genel degerlendirmelerde bulunuldu. Aralik ay toplantisinda gortstlen Sanayi Sitesi
icerisinde bulunan D.D.Y. tren yolu hemzemin gegitinin, Kutahya-Eskisehir karayolu Uzerinde bulunan (Kitahya Seker Fabrikasi 6nu)
demiryolu hemzemin gegit seklinde sag ile kapli olarak dizenlenmesi konusunda, TCDD 7. Bolge Mudurligi’'nden gelen 2011 yili
icin yatinm teklifinde bulunuldugu ve 6denek ayrilmasi durumunda hemzemin gegitin kaplamasinin yapilacagl ile ilgili yazi toplantida
muzakere edildi.

OTOMOTIV, ULASTIRMA VE AKARYAKIT SEKTORU

Odamiz besinci meslek
komitesinde yer alan,
otomotiv, ulastirma ve
akaryakit sektoriinde faaliyet
gosteren komite Uyeleri
tarafindan, 2010 Aralik ve
2011 Ocak ayi toplantilari
yapildi.

Aralik ay! toplantisinda;
odamiz yonetim kurulundan
arastiriilmak Uzere intikal
eden, meslek grubu Uyemiz
Selviler Ticaret-Hasan
Hiseyin SELVI ile ilgili il
Jandarma Komutanhgi’'nin
1 24.12.2010 tarih ve 4103

2 sayill gelen evrak numarasi

ile intikal eden yazi ve ekKleri |ncelend| Yapilan muzakere sonunda konu ile ilgili bl|gl alinmak Uzere meslek komitesi baskan yardimcisi
Yilmaz TOKERIM in Hasan Hiseyin SELVI ile gorismesine ve sonucundan da odamiz Yonetim Kuruluna bilgi vermesine oy birligi ile
karar verildi. ilimiz Kiitahya-Tavsanli ve Sanayi Sitesinden Fatih Sanayi Sitesine gecis yolu Uzerinde bulunan demiryolu hemzemin
gecitin, Kutahya-Eskisehir karayolu Uzerinde bulunan (Kutahya Seker Fabrikasi 6nu) demiryolu hemzemin gecit seklinde sag ile kaph
olarak duzenlenmesi konusunun odamiz Yonetim Kuruluna bildirilmesine karar verildi.

Ocak ayi toplantisinda, Zafer Kalkinma Ajansi’nin GZFT (Guglu Zayif Yonler-Firsatlar-Tehditler) analizi sonuglar muzakere edildi.
GZFT analizinin Guglu Yonler/Firsatlar bolumune ilimizin tesvik bolgesi kapsaminda olmasi ve gelismeye acik bir il olmasinin eklenmesi,
Zayif Yonler/Tehditler bélimUne ise ilimizdeki ortaklik kiltlrinin zayif olmasi, tesvik alamamasi, ortakliklarda kurumsallasmayi
saglayacak profesyonel bir kurumun ya da danisman birimin olmamasi konularinin ilave edilmesi kararn alindi.

DOGAL KAYNAKLAR VE ENERJI SEKTORU

Odamiz sekizinci meslek
komitesinde yer alan, dogal kaynaklar |
ve enerji sektoriinde faaliyet gosteren \°
komite Uyeleri tarafindan 2010 Aralik
ve 2011 Ocak ay! toplantilar yapildi. |

Aralik ay! toplantisinda alinan g
karar geregi, Maden Kanunu ve
Uygulama Yonetmelikleri hakkinda
Uyelerimize yonelik bilgilendirme
toplantisi diizenlendi. 5955 Sayili
Kanunla Degisik 3213 Sayili Maden
Kanunu ve Uygulama Yonetmelikleri
kitabi odamizda gerceklestirilen
bilgilendirme toplantisina katilanlara
ve Dumlupinar Universitesi
Muahendislik Fakultesi Dekanligina
verildi. Is kanununa gore cikarilan
is Guvenligi Uzmanligl, Is Yeri . '
Hekimligi, Is Yeri Saglik ve Guvenlik Hizmetleri Yonetmeligi hakkinda odamiz Uyelerinin bilgilendiriimesi igin Kumas A.S. temsilcisi
Halil KOSE tarafindan ilgili danismanlik firmalar ile géristimesi karari alindi.

Ocak ayi toplantisinda ise; Is Glvenligi ve isci Saglig ile ilgili yayinlanan yénetmelik hakkinda KUMAS A.S. temsilcisi Yilksek Maden
Muhendisi Halil KOSE tarafindan hazirlanan bilgi notu komite Uyeleri tarafindan incelendi.




ILETiSIM VE BILGI SEKTORU

= s ‘ 5 A = Odamiz dokuzuncu meslek
T || - - komitesinde yer alan, iletisim ve

bilgi sektorliinde faaliyet gosteren
komite Uyeleri tarafindan, 2010
Aralik ve 2011 Ocak ayi toplantilan
yapildi.

Aralik ayi toplantisinda, Tasfiye
Halinde bulunan Mihrap Kitap
| Kirtasiye Limited Sirketi'nin
tasfiyesini tamamlamasi sebebiyle
M odamizdaki kaydinin silinmesi

¥ Uzerine komite Uyeligi sona eren
Bilal Cicavoglu'nun yerine, Oda
" Muamelat Yonetmeligi'nin
25.Maddesi geregince yedek Uye
olan Ekin Bilisim-Mehmet Ekin’in

2 komite asil Uyesi olarak gorev
& ‘ almasina karar verildi.

Ocak ayi toplantisinda, meslek komitesinde bulunan meslek gruplarini ilgilendiren yurt ici fuarlarin tespit edilerek, ilgili
Uyelerden olusturulacak gruplar ile fuarlara katihm saglanmasi konusu muizakere edildi.

SERAMIK-PORSELEN SEKTORU

Odamiz yedinci meslek komitesinde
yer alan, seramik-porselen sektoriinde
faaliyet gosteren komite Uyeleri tarafindan
2010 Aralik ve 2011 Ocak ay! toplantilan |
yapild. } ~ |

Aralik ayi toplantisinda; TURSAB [Eisssder '
Baskani Basaran Ulusoy’a tesekkir &%
ziyareti yapilmasi konusunun Yoénetim £
Kuruluna teklif edilmesi karari alindi.
TURSAB Baskani Basaran Ulusoy, 28
Ocak 2011 Cuma gunU Yonetim
Kurulumuzca makaminda ziyaret edildi.
Kutahya Ticaret ve Sanayi Odasi olarak
Mesleki Egitim Merkezi yaptiriimasi
konusu muzakere edilerek yonetim |
Kuruluna teklif edilmesi karari alindi.
Mesleki egitim ile ilgili konunun yonetim
kurulunda degerlendiriimesi ve meclise |
sunulmasi neticesinde, Kitahya Ticaret |
ve Sanayi Odasi’'nin adini taslyacak olan *
endustri meslek lisesi atolye binasinin
yapilmasina karar verildi.

Ocak ayi toplantisinda; TBMM’de kabul edilen ve Temmuz 2012 tarihinde yuruarlige girecek olan Turk Ticaret Kanunu’nun
yasalasmasli nedeniyle; Sayin Basbakan’a tesekkur yazisi yazilmasina, konunun yorumlanarak, Uyelerimize duyurulmasina karar
alindi. 1. Organize Sanayi Bolgesinde dogalgaz cevrim santrali kurularak, sanayicilere ucuz elektrik temini icin OSB Yonetim
Kurulu’'na yazi yazilmasi karari alindi.

HIZMET SEKTORU

Odamiz onuncu meslek komitesinde yer alan, hizmet sektérinde faaliyet gosteren komite Uyeleri tarafindan, 2010 Aralik ve 2011
Ocak ay toplantilan yapildi.

Aralik ay1 toplantisinda, TURSAB’dan odamiza gelen ve Kuzey Ege, Mugla, Sanlurfa illeri icin hazirlanan tanitim kitaplari incelendi.
TURSAB tarafindan ilimiz igin de ayni calismanin yapilmasi konusunun Yoénetim Kurulumuza iletilmesi sonucunda TURSAB Baskanligi’'ndan
talep edildi ve TURSAB tarafindan éniimiizdeki ddnem yayin programina alindigina dair olumlu cevap odamiza intikal etti. Yonetim
Kurulumuz tarafindan il Trafik Komisyonuna daha énce iletilen, ilimiz Ulu Cami dniindeki alana bayramlarda ve tatil glinlerinde tur
otobuslerinin birakilmasi ve Kutahya Kalesine giriste konkav ayna konulmasi ile ilgili dizenleme taleplerimizin neticesinin, odamiz genel
sekreterligi tarafindan il Trafik Komisyon Baskanligi’na sorulmasi karari alind.

Ocak ayi toplantisi, Vali Yardimcisi Metin Selcuk baskanliginda, Milli Egitim MudurlGgu Yurtlardan Sorumlu Sube Muduri Necmi
OZDEN’in ve ilimiz ve ilcelerinde konaklama sektdrinde faaliyet gosteren isletme temsilcilerinin katiiminda gergeklestirildi. Toplantida,
yurt isletmelerinde yasanan sikintilar ve ¢ozum onerileri muzakere edildi ve 6nimuzdeki donem ¢alismalarinda, yurt isletmeciligi alaninda
faaliyet gosteren isletmelere yapilacak denetimler hakkinda bilgiler verildi.

Zafer Kalkinma Ajansi tarafindan turizm sektorunun faydalanabilecegi hibe destekler hakkinda Akdan Danismanlik firmasi yetkilisi
Nilufer ARIAK tarafindan katihmcilara bilgiler verildi. Zafer Kalkinma Ajansi mali desteklerinden yararlanamayan sahis isletmelerinin
yararlanabilmelerine imkan taninacak dizenlemelerin yapilmasi konusunun, odamiz yonetim kurulundan talep edilmesi karari alindi.




SAGLIK VE EGITIM SEKTORU

Odamiz onbirinci meslek komitesinde yer

| alan, saglik ve egitim hizmetleri sektorinde

faaliyet gosteren komite Uyeleri tarafindan

2010 Aralik ve 2011 Ocak ayi toplantilari
yapild.

Aralik ay1 toplantisinda; odamiz 6nderliginde
Uyelerimizin katkilan ile insaatina baslanan
KUTSO Anaokulu’na katkilarin arttirimasi
amaclyla meslek grubuna Uye 6zel saglik
kuruluslari, ecza depolari ve 6zel egitim
kurumlarina bagl firmalarin ziyaretlerinin
tamamlandigl konusu muzakere edildi. 2011
yilinda da meslek grubuna Uye firmalarn tekrar
ziyaret edilmesi ve sektorde faaliyetine yeni
baslayan firmalarin da ziyaret edilmesi karari
alindi.

Ocak ay! toplantisinda; KUTSO Anaokulunun son durumu muzakere edilerek, anaokuluna desteklerin arttinimasi amaciyla neler
yapilabilecegi konusu degerlendirildi. KUTSO Anaokuluna destek icin meslek komitesi olarak toplanmasi hedeflenen miktara ulasilamamasi
durumunda, kalan miktarin komite Uyeleri tarafindan tamamlanmasi karari alindl.

DAYANIKLI TUKETIM MALLARI iLE METAL VE MAKINA URETIM SEKTORU

Odamiz onlgunct meslek komitesinde yer alan, dayanikli tiketim mallan ile metal ve makine Uretim sektorlerinde faaliyet gosteren
komite Uyeleri tarafindan 2010 Aralik ve 2011 Ocak ayi toplantilar yapildi.

Aralik ay! toplantisinda, T.C. Yargitay 19. Hukuk Dairesinin karsiliksiz ¢cek, takasa ibraz edilen ¢cekler, cekte bankanin sorumlu oldugu
miktar konularina iliskin kararlarn muzakere edildi. Odamiz Hukuk MUsavirligi tarafindan konularla ilgili bilgilendirme bulteni hazirlanarak
odamiz dergisinde yayinlanmasi hususunun Yonetim Kuruluna iletilmesi karar alindi. Komite toplantisinda alinan karar geregi, odamiz
Hukuk Musaviri Av.Mustafa Dénmez tarafindan hazirlanan karsiliksiz cek, takasa ibraz edilen cekler, cekte bankanin sorumiu oldugu
miktar konularina iliskin bilgilendirme yazisinin odamiz KUTSO dergisinde yayinlanmasina karar verildi.

Makine ve metal sektorunde faaliyet gosteren meslek grubu Uyelerinin katilimi ile gerceklestirilen Ocak ayi toplantisinda, sektorle
ilgili genel degerlendirmelerde bulunuldu ve mesleki dayanismanin arttiriimasi amaciyla meslek komite toplantilarinin genis katilimh
yapilmasi karari alindi.

CINI, EL SANATLARI, YORESEL SANAT FAALIYETLERI SEKTORU

Odamiz ondordinct meslek komitesinde yer
alan, cini, el sanatlari, yoresel sanat, sektorlerinde
faaliyet gosteren komite Uyeleri tarafindan 2010
Aralik ve 2011 Ocak ay toplantilari yapildi.

Aralik ayi toplantisinda; meslek grubuna kayitli
¢ini isletmeleri arasinda fiyat yeknesakliginin
saglanmasi amaciyla fiyat listesi olusturulmasi
konusundaki hukuki siregle ilgili odamiz hukuk -
musavirliginden bilgi talep edilmesi karar geregi
Hukuk Musaviri Av.Mustafa Donmez’den gorus alind.
Altin Cini ve Seramik Sanayi A.S. firmasinin ¢ini
sektortine yaptig) katkilardan dolayl odamiz meclisince
onurlandinimasi hususunda Meclis Baskanlig'na
Onerge verilmesi karari geregi, konu meclis
baskanligina sunuldu. Odamiz tarafindan Gyelerimizin
katkilar ile insaatina baslanan KUTSO anaokuluna
maddi destek saglanmasi amaciyla Uye ziyaretleri yapiimasi karan a||nd|

Ocak ayI toplantisinda; odamiz 6nderliginde Uyelerimizin katkilari ile insaatina baslanan KUTSO Anaokulu ile ilgili olarak ertelenen
calismalarin yapllmasina karar alindi. Cini fiyat listesi ile ilgili meslek ¢alisanlarinin imzaladig) centilmenlik anlasmasinin odamizda resmi
isleme alinmasi konusunda; belirlenen fiyatlarnin taban fiyat olmasi, ¢ininin 6zel Grin olmasi, tiiketim mali statlisiinde degerlendirilememesi
nedeniyle, Uyelerimiz arasinda bu listenin ilan edilmesine gerek olmadig| ve diger bazi mesleklerde oldugu gibi resmi gecerliligi olan bir
fiyat listesi olamayacag) konulan gortsuldu.

duyuru

SANAYI SiCiL BELGESINE SAHIP FIRMALARIN DIKKATINE

Sanayi ve Ticaret il MidGrlGgi tarafindan verilmis bulunan Sanayi Sicil Belgelerlyle ilgili olarak 01.01.2011-30.04.2011
tarihleri arasinda verilmesi gereken Yilhk I§Ietme Cetvelinin www.sanayi.gov.tr Yilhk I§Ietme Cetveli islemleri/Yeni
Kullanici Girisi/ internet adresinden “ONLINE” girislerinin yapilmasi veya Sanayi ve Ticaret Il Mudurligu’'ne en geg
30/04/2011 tarihinde kayitlara girecek sekilde gonderilmesi gerekmekte olup, bu gereklilikleri yerine getirmeyen firmalara
616(altiylizonalt)TL. idari para cezasi uygulanacag bildirilmistir.




FINANS, SIGORTA EMLAK VE KUYUMCULUK SEKTORU

Odamiz onikinci meslek komitesinde yer alan,
finans, sigorta, emlak, kuyumculuk sektorlerinde
faaliyet gosteren komite Uyeleri tarafindan 2010 Aralik
ve 2011 Ocak ayi toplantilari yapildi.

Aralik ay! toplantisinda; Komite Uyesi Flisun
TUTAL'In aylik komite toplantilarina katilmamasindan
dolayl, Oda Muamelat Yonetmeligi'nin 25.Maddesi
geregince organ Uyeliginin sonlandigl ile ilgili tebligin
yapilmasina ve bosalan komite asil Uyesi olarak
Mehmet Murat Strmeli'nin gorev almasina karar
verildi.

Ocak ay! toplantisinda; ilimizde faaliyet gosteren
banka subelerinin Ankes (Kasa) fazlasi veya ihtiyacinin
karsilanmasi icin Ziraat Bankasi Kitahya Subesi
icerisinde Merkez Bankas! deposunun agiimasinin
saglanmasi konusundaki talebin oda Yonetim Kuruluna
bildirilerek, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme
Kurumuna iletilmesi karar alindi. Deviet tarafindan KOSGEB araciliglyla verilen faiz destekli esnaf kredilerinin, musterinin istedigi bankadan
kullanma firsatinin, tarim alaninda yapilan stbvanseli kredilerde de sunulmasi, kisiye banka tercihi yapma firsati taninmasi, kamu ve
belediye mevduatlarinin kamu bankalarinda degerlendiriime zorunlulugunun kaldinimasi, 6zel bankalarda da mevduatlarini degerlendirebilme
imkani verilmesi konularinin da odamiz yonetim kurulu araciliglyla Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumuna iletiimesi karar alinmis
ve yonetim kurulumuz tarafindan geregi yapiimistir.

MUHENDISLIK VE TEKNIK HIZMETLER SEKTORU

Odamiz onbesinci meslek komitesinde
yer alan, muhendislik ve teknik hizmetler
sektorlerinde faaliyet gosteren komite Uyeleri
tarafindan, 2010 Aralik ve 2011 Ocak ayi
toplantilari yapildi.

Aralik ay1 toplantisinda; T.C.Zafer
. Kalkinma Ajansi’'nin Bolgesel Potansiyelin

Harekete Gegirilmesi sloganiyla baslattig
~ Mali Destek Programi hakkinda potansiyel
basvuru sahiplerini bilgilendirmek Uzere
odamizda gerceklestirilen toplanti
degerlendirildi. Olusturulacak projelere mali
destek programi gergevesinde %50 oraninda
es finansman saglanacag|, 6zel sektorin
bu sayede 50.000 ile 500.000 TL arasinda
+ kaynaktan yararlanma imkani bulacagi
« hakkinda bilgijler verildi.

Ocak ayi toplantisinda; nitelikli eleman
yetistiriimek Uzere odamiz tarafindan sihhi tesisat ve yuksek gerilim EN Hatti tesis personeli kursu aciimasi konusu muzakere edildi ve
yonetim kurulumuz glindemine alinarak, UMEM Projesi kapsaminda kurs aciimasi igin gerekli muracaatlarin yapilmasi gerektigi konusu
komiteye bildirildi. S.S.Zafertepe Yapi Kooperatifleri Birligince, birlige kayith kooperatiflere sifir faizli insaat yapim ve tamamlama kredisi
verildiginden, kooperatiflerin birlige mUracaatlarinin saglanmasi igin yazi yazilmasi, odamiz Uyelerine ise bilgi icin mesaj gonderilmesi
konusu Yonetim Kurulumuz tarafindan degerlendirilmistir. Meslek komitesince Uyelerimizin bagl oldugu TMMOB’nin Kitahya’daki
temsilciliklerine ziyarette bulunulmasina karar verildi.

TOPRAK VE AGAGC SANAYI SEKTORU

Odamiz onaltinci meslek
komitesinde yer alan, toprak ve agac
sanayi sektorlerinde faaliyet gosteren
komite Uyeleri tarafindan, 2010 Aralik
ve 2011 Ocak ayi toplantilar yapildi.

Aralik ay! toplantisinda; odamiz
Onderliginde Uyelerimizin katkilari ile
insaatina baslanan KUTSO
Anaokulu’nun son durumu muzakere
edildi ve desteklerin arttirilmasi icin
neler yapilabilecegi konusu
degerlendirildi.

Ocak ayi toplantisinda; tomruk
fiyatlarindaki artis nedeniyle kereste
sektorindeki maliyetler ve sektore
etkileri mlzakere edildi.




KOSE YAZISI

24

BASARILI VE UZUN OMURLU AILE SIRKETLERININ OZELLIKLERI

Ulkemizde ve dun-
yada isletmelerin cesitli
amaclari bulunmaktadir.
Ancak genel olarak baki-
lirsa isletmelerin genel
kabul gormis amaclari;
kar saglama amaci, satis
geliri saglama amaci,
sosyal sorumluluk, varli-
ginl surdirme ve buyU-
me amaci seklinde sira-
lanabilmektedir. Aile sir-
ketleri de diger tum islet-
meler gibi belli amaclar
dogrultusunda hareket
Wl etmektedir. Aile sirket-

v+ lerinin temel amacla-
rindan birisi; devamlilik-
larini saglayarak islet-
¥ meyi sonraki kusaklara
=5 devretmektir.

; ABD’de yapilan bir
arastirmaya gore ; yeni
kurulan aile islet-
melerinin %40’1 daha
ilk bes yilda, geri
kalanlarin %66’s1 birinci kusakta batmakta veya el
degistirmektedir. Boylece ikinci kusaga kadar yasayan aile
isletmelerinin orani %20’yi ge¢cmemektedir. Bu %20’nin
de ancak %17’si UclUncu kusaga kadar devam
edebilmektedir. Yani birinci kusak tarafindan kurulan 100
isletmeden sadece 3 veya 4’Uncu kusaga kadar yasamini
slrdurebilmektedir. Ingiliz aile isletmeleri de %3,3 oraninda
Ucuncl kusaga devredilebilmektedir. Turkiye'de de buna
benzer bir durum s6z konusudur. Tipik bir aile isletmesinin
ortalama omrU 24 yildir. Bu arastirma da aile isletmelerinin
streklilik gosterme sorununu ve basarili olma konusundaki
sorununu gindeme tasimaktadir. Bir aile isletmesinin
basarili ve uzun 6marlu olabilmesi i¢in sahip olmasi
gereken temel ozellikler bulunmaktadir ;

Oncelikle uzun omurli aile sirketlerinin en 6nemli
ozelliklerinden bir tanesi , sirketin yonetiminde karizmatik
bir lidere sahip olmalaridir. Aile sirketlerinde bu 6zellik
genellikle kurucu yobneticilerde gortlmektedir. Kurucu
yoneticinin bir lider olarak karizmatik olmasi, gelecegi
ongormesi, iyi bir tahmin yeteneginin olmasi, insan
iliskilerinde usta olmasi, kisisel gelisime ac¢ik olmasi,
isi sevmesi, is ile yasamasi gibi kisisel 6zelliklere sahip
olmasi, kurumun saglam temellere oturtulmasini
saglamaktadir.

Aile sirketlerinde sadece karizmatik bir lidere sahip
olmak elbette yeterli degildir. Bunun yaninda o lideri
izleyen, onu tamamlayan, eksikliklerini gideren birden
fazla aile Uyesinin varligl da sarttir. Kaldi ki aile isletmesi
olmanin geregi de budur. Bu aile Uyelerinin aktif olarak
isin icinde yer almalari aile sirketinin uzun 6murld olmasi
icin 6nemli bir husustur.

Genellikle aile sirkelerinde, ailenin eskiden beri stiregelen
duygu, disunce ve aliskanliklari ile sirket olmanin getirdigi
mantik ve kurallar birbirine karistirilmakta, ayni sekilde
degerlendiriimektedir. Oysa ki bu dengenin saglanmasi son
derece d6nemlidir. Aile icin isletme sadece bir kazanc kapisi
olarak gorilmemelidir.

Sayet aile sirketleri basarili olursa ve uzun 6murla hale
gelirse surekli bir blyime ve gelisme gosterirler. Bu durumda
gerekli alt yapinin kurulmus olmasi son derece Onem
kazanmaktadir. Clnkl bu asamada isletmede gerekli alt yapi
olusturulmus ise bir takim acilimlar saglanabilmektedir. Bu
noktada kurucu yodneticilerin tavri isletmenin yonunu
belirlemektedir. Sayet kurucu yoneticiler yonetim erkinin tamamini
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ellerinde tutmaya devam ederler ise sirket bir noktada tikanma
yasayabilmektedir. Dolayisiyla bu durumda kurucu yoneticiler
ne isin OnUnl tikayacak kadar isi ellerinde tutmalidir, ne de
tamamen baskalarinin gézuyle hareket etmelidir. Yani aile
uyeleri hizla uygulamadan siyrilarak denetim konumuna
gecilmelidir.

Kurumsallasma, basarili ve uzun omurlt isletmeler igin
olmazsa olmaz konulardan biridir. Genel isleyisin kurallar
cercevesinde yurutilmesini saglamak icin kurumsallasma
geciriimesi gereken bir surectir.

Kurumsallasma kadar 6nemli bir diger husus da amator
ruhun kaybedilmemesidir. Isletme sahipleri kurumsallasma
adina isleri tamamen baskalarina emanet etmemelidir. Bu
onlarin daha az caba harcamalarina ve isle ilgili heyecanlarini
yitirmelerine neden olur. Bu durum da isletmede hizla geriye
gidise neden olmaktadir.

Isin idaresi kadar paranin idaresi de ¢ok 6nemlidir. Basarili
aile isletmelerinde genellikle kurucu yOneticinin paranin
idaresini iyi bildigi, paranin nasil degerlendirilecegi konusunda
deneyimli oldugu gorulmektedir. Isin kendisi kadar isin donglsini
saglayan para islerine, finansmana, satin almaya, muhasebeye,
yatirnm araclarina, tahsilatlara ve benzerlerine bakan ve bu
konuda basarili olan yOneticilerin varligi isletmeye donemli
avantajlar saglar.

Basarili ve uzun 0murlu aile sirketlerinde gerek ailede
gerekse isletmede harcama disiplini Ozellikle goze
carpmaktadir. Hem ailenin hem de isletmenin en kuguk
harcamalarina kadar bir denetim mekanizmasi olusturulmalidir.
Boylece gereken harcamalara izin verilmesinde, harcamalarin
disipline edilmesinde, aile Uyelerinin harcama konusunda
rekabetlerinin 6nlenmesinde, sonraki kusaklarin is yasamina
adaptasyonunda, belirli limitlerin konulmasi konusunda ve en
onemlisi isletmeye mal ya da hizmet alirken kar saglama
konularinda ayricaliklar saglanabilmektedir.

Basarili aile sirketlerinde, aile Uyelerinin belirli bir
gelenek, deger yapisi ve bunun getirdigi itaat ve sayglyi
benimsemeleri s6z konusudur.

Basarili ve uzun omurli aile sirketleri genellikle isin
cekirdeginden, en temelden adim adim gelmektedir.

Uzun yillardir isletmede bulunan, basarili, caliskan yoneticilere
sahip aile isletmeleri basarili ve uzun 6marla olmaktadir. Tabi
uzun yillar isletmenin basinda olmak, uzun yillar yonetimi tek
elden saglamak degildir. Elbette aile isletmeleri belli asamalari
katettikten sonra kurumsallasma yolunda ilerlemelidir. Sonraki
kusaklar yetistirilmelidir ve zamani geldiginde yonetimin devri
saglanmalidir. Fakat aile isletmelerinde istikrarli bir yonetim ve
yonetici anlayisi olmasi bu nitelikteki sirketleri olumlu
etkilemektedir. SUrekli yonetici degistiren, oturmamis bir
yapi sergileyen, belirli bir kultdr olusturamayan kurumlar,
uzun 6murlu olamamaktadirlar.

Basarill ve uzun omdurlu aile sirketleri, genellikle
eleman istihdamina cok 6nem vermektedir. Ozellikle isletmeyi
tasiyacak kisiliklerin bulunup ise yerlestirilmeleri ciddi faydalar
saglamaktadir. Dolayisi ile basarili isletmelerin isteki basarilar
kadar eleman ve yonetici seciminde de basarili olduklari, onlari
anlayabildikleri, onlari koruduklari, onlarin kendileri kadar aileleri
ile de ilgilendikleri 6nemli bir gercektir.

Basarill ve uzun 6murll aile sirketlerinin bir baska o6zelligi

de yenilenmeyi 6grenmis olmalaridir. Kendini yenileyen,
degisime oncullik eden isletmelerin sektorlerinde 6ncl ve
lider konumda olduklari goruimektedir.

Aile Uyelerinin aileden olmayanlar_kadar, hatta gerektiginde
daha fazla calismasi gerekmektedir. Uretim, finans, pazarlama
gibi kilit pozisyonlara aileden olmayan profesyoneller getirilse
bile bu konulara hakim aile bireyleri mutlaka yetistirilmelidir.
Bu durum denetim noktasinda énemini gostermektedir. Isletme
yOnetiminde profesyonellere de yer verilmelidir. Ve ileride
yonetimi kimin devralacagl konusunun aciklia kavusturulmasi
gerekmektedir.



Tiiyap Bursa Fuarcilik A.S.

TUYAP BURSA 2011 YILI FUAR PROGRAMI

BURSA GIDA / GIDA - TEK FUARI 2011 24 - 27 Subat 2011
Bursa 10. Gida ve Igecek Uriinleri, Gida Isleme, Paketleme, Igecek Teknolojileri,
Unlu Mamiiller Teknolojileri ve Magaza Market Ekipmanlan Fuari

» Otomat Makineleri Ozel Bolimii

« Otel, Restoran, Kafe Ekipmanlan Ozel Bolimii

(TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Bursa Subesi ve Ortakalan destegi ile
hazirlanmaktadir.)

UNTEK 2011 24 - 27 Subat 2011
2. Bursa Unlu Mamiller Teknolojileri, Pastane ve Firin Ekipmanian Fuan

BURSA MOBILYA DEKORASYON FUARI 2011 24 - 27 Subat 2011
8. Bursa Ev Ofis Mobilyalari, Dekorasyon Uniteleri, Aksesuarlar, lg Mimari ve
Tasarim Fuan

BURSA GELIN DAMAT 2011
5. Evlilik Hazirhiklar Fuan
« Giizellik ve Kisisel Bakim Uriinleri Ozel Bolimii

24 - 27 Subat 2011

BURSA 9. KITAP FUARI
(Tarkiye Yayincilar Birligi isbirligi ile hazirlanmaktadir.)

05 - 13 Mart 2011

BURSA EGITIM FUARI

Bursa 7. Yurtigi - Yurtdisi EGitim Fuar
(Bursa Il Milli Egitim Madiirliigi ve Uludag Universitesi destedi ile
hazirlanmaktadir.)

09 - 13 Mart 2011

BURSA 2. SAGLIK HiZMETLERI FUARI
« Safjlik Turizmi Ozel Bolimil

(Bursa il Saglik Miidiirliigii, BURSAD Bursa Ozel Sadiik Kuruluglari Dernedi
desteqi, Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi 26. Komite “Insan Saghgi ve Sosyal
Hizmet Faaliyetleri” ighirligi ile hazirlanmaktadir.)

09 - 13 Mart 2011

BURSA 23. YAPI VE YASAM FUARI VE KONGRESI
Mutfak, Banyo, Seramik, Tesisat (Ozel Boliimii
(TMMOB Mimarlar Odasi Bursa Subesi igbirligi, BURTIMDER Bursa Tesisat
Ingaat Malzemecileri Dernegi destedi ile hazirlanmaktadir.)

23 - 27 Mart 2011

IHS BURSA 2011 23 - 27 Mart 2011
Bursa 6. Isitma, Sogutma, Havalandirma ve Dogalgaz Teknolojileri Fuan
(BURSAGAZ destedi ile hazirlanmaktadir.)

BURSA OTO SHOW FUARI 2011 11 - 17 Nisan 2011
Bursa 7. Otomobil, Ticari Araglar, Motosiklet, Bisiklet ve Aksesuarlari Fuari

« Tunning Ozel Bolimii

(ODD Otomotiv Distribiitorleri Dernedi isbirligi ile hazirlanmaktadr.)

KALIP AVRASYA 2011

Bursa 5. Kalip Teknolojileri ve Yan Sanayiler Fuan
(Prestij Yayincilik ve UKUB Ulusal Kalip Ureticileri Birligi igbirligi ile
hazirlanmaktadir.)

12 - 15 Mayis 2011

AMBALAJ - PLASTIK FUARI 2011
Bursa 10. Ambalaj ve Plastik Endistrisi ve Kauguk Fuar

KOSGEB .\I_\|I§I—_‘|rﬁt|. %

‘Desicieyen Kanubay Feae Rt et b e

12 - 15 Mayis 2011

BURSA OTOTEKNIK FUARI 2011 12 - 15 Mayis 2011
4. Otomotiv Yan Sanayii, Garaj ve Servis Ekipmanlari, Benzin Istasyonlar,
Donanimlari ve LPG Sistemleri Fuari

BURSA GUVENLIK SISTEMLERI VE ENDUSTRIYEL TEMIZLIK VE
HiZMETLERI FUARI 12 - 15 Mayis 2011
(Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi 25. Komite “|dari ve Destek Hizmet Faaliyetleri”
ishirligi ile hazirlanmaktadir.)

BURSA DOGA, AV 2011 02 - 05 Haziran 2011
3. Doda Sporlari, Avcilik, Aticilik, Balikgilik ve Kamp Malzemeleri Fuan

(Tirkiye Aticilik ve Aveilik Federasyonu isbirligi, Avcilik ve Yaban - Av Hayat
Koruma Konfederasyonu, Yaban TV, Av Tutkusu Dergisi, Balik Dergisi ve Avci
Dergisi destegi ile hazirlanmaktadir.)

BURSA 6. BEBE VE COCUK HAZIR GiYiM VE COCUK iHTIYAGLARI FUARI

14 - 17 Temmuz 2011
(BEKSIAD Bebe Gocuk Konfeksiyonu Sektorii Sanayici ve Isadamlari Dernegi
isbirligi ile hazirfanmaktadir.)

BURTARIM 2011 14 - 18 Eyliil 2011
Bursa 9. Tanm, Tohumeculuk, Fidancilik ve Siit Endiistrisi Fuan

(T.C. Tarim ve Koy Igleri Bakanhgi, Tiirkiye Ziraat Odalari Birligi, Ttirkiye Tanm
Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi, TARMAKBIR, TMMOB Ziraat Miihendisleri
Odas ighirligi, Bursa Tanim |l Miidiirligi, Bursa Ziraat Odasi, TMMOB Ziraat
Mihendisleri Odasi Bursa Subesi desteqi ile hazirlanmaktadir)

BURSA 4. HAYVANCILIK VE EKIPMANLARI FUARI 14 - 18 Eyliil 2011
(Bursa Damizlik Siir Yetistiricileri Birligi destediyle hazirlanmaktadir.)

BURSA METAL ISLEME TEKNOLOJILERI FUARI 01 - 04 Aralik 2011
10. Metal Igleme Makineleri, Kaynak, Kesme, Delme Teknolojileri, EI Aletleri,
Pnomatik ve Hidrolik Fuan

» Dékiim Teknolojileri Ozel Bolimi

» Depolama, Istifleme Ozel Balimi

(TIAD Takim Tezgéhlari Sanayici ve Is Adamlan Dernegi isbirligi ile
hazirlanmaktadir.)

ELECO 2011 01 - 04 Arahik 2011
9. Elektrik, Elektronik, Otomasyon, Aydinlatma ve lletisim Fuari ve Sempozyumu
» Kablo Ozel Béliimii

» Yenilenebilir Enerji Sistemleri Ozel Bolimii

(TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Bursa Subesi igbirligi ile
hazirlanmaktadir.)

BURSA SAC istEME TEKNOLOJILERI FUARI 2011 01 - 04 Aralik 2011
3. Sac, Boru, Profil Isleme Teknolojileri ve Yan Sanayileri Fuari

BURSA 2. HIRDAVAT VE i$ GUVENLIGI FUARI 2011 01 - 04 Aralik 2011
(Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi 23. Komite “Hirdavat Ticareti” ve TIGIAD Tiirkiye
Is Gilvenligi Is Adamlan Dernegi isbirligi ile hazirlanmaktadir.)

(TUYAP Bursa Fuarcilik A.S. fuar programinda her tiirlii degisiklik yapma
hakkini sakli tutar.)
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LR TUYREE Bursa

BU FUARLAR 5174 SAYILI KANUN GEREGINCE TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI (TOBB) iZNI ILE DUZENLENMEKTEDIR.

Bursa Uluslararasi Fuar ve Kongre Merkezi

_ “Bursa’min Giicii”
Yalova Yolu 4. km (Buttim Yam), Bursa




ULUSAL BASINDAN

Eyiip KAHVECI

Eyiip Kahveci kimdir?

1968 yilinda Ordu’da dogdu. 1992 yilinda
Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisl isletme (Finansman) yiiksek
lisansini yapti.

1999 yilindan bu yana Kitahya Porselen
Sanayi A.S. (Seramik Fabrikalari),
Satinalma ve Tesvik islemleri Alan Lideri
olarak gorev yapan ve iyi derecede
ingilizce bilen Eyiip Kahveci, evli ve 2
cocuk babasidir.

Kutahya Ticaret ve Sanayi Odasl Yatirm
Tesvik Danismani olup, Seramik Kaplama,
Porselen ve Cam Sofra Esyasi Ureticileri
Birligi Dernegi (SERPOCAM) ile Kitahya
Seramik Spor KulUbl Yonetim Kurulu
Uyeligi yapmaktadir. Ayrica gesitli sosyal
yardim kuruluslarinda gonulli Uyelik
yapmakta ve faaliyetlere katilmaktadir.

Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi Yatinm Tesvik Danismani ve Kiitahya Porselen
Sanayi A.S. (Seramik Fabrikalan) Satinalma ve Tesvik islemleri Alan Lideri Eyiip
Kahveci’nin 13 Ocak 2011 tarihinde Diinya Gazetesi’'nde yayinlanan yazisini
paylasiyoruz.

13.01.2011 DUNYA GAZETESI
MARKA OLMAK ICIN
NEREDEN BASLAMALI -1

1. Giris

Serbest piyasa ekonomisinin "her arz kendi talebini dogurur" mantigindan hareketle,
her Uretilen Urlin ve/veya hizmetin elbette bir tlketicisi (bireysel ya da kurumsal)
olacaktir. Tuketiciler gelir seviyelerine, fikri degerlerine, deger yargilarina, cevresel,
orgutsel ve kisisel etkilesimlerine ve tutundurma faaliyetlerine bagli olarak ihtiyac
duyduklar Grtn ve/veya hizmetleri satin almaktadirlar.

Piyasada ayni ihtiyaci gidermeye yonelik olarak, farkli gelir seviyesindeki tuketicilere
uygun bir Griin ve/veya hizmeti bulmak mumkundur. Buradan hareketle Philip Kotler’in
ifade ettigi gibi, "Eger, bir marka degilseniz Urlinlinliz sadece bir mal olarak kalacaktir."
Dolayisiyla Urtin ve/veya hizmet marka degilse, bir ihtiyaci tatmin etmenin 6tesine
gecemeyecektir.

Turk Patent Enstitlisi’'nin tanimina gore marka, "Bir tesebbUsin mal veya hizmetlerini
bir baska tesebbusiin mal veya hizmetlerinden ayirt etmeyi saglayabilen her tirlu
isarettir." sekliyle izah edilmistir.

2. Uriin ve/veya hizmetler digerlerinden nasil ayirt edilir?

Kalite denildiginde bir Grin ve/veya hizmetin musteri beklentilerini karsilama
derecesi akla gelmektedir. Kalite, bir deger ve kiyaslama olclsu olup, musterilerin
onceligidir. Olgiiniin altinda kalmak sorunu, (stiine ¢ikmak ise farkhlig getirir.

Bu duslinceden hareketle 3 turll kalite dlclisiinden s6z etmek mimkindur:

e Sunulan kalite (Sirketin sundugu Urln ve/veya hizmet kalitesi),

¢ Beklenen kalite (mUsterinin umdugu kalite),

e Algilanan kalite (muUsterinin hissettigi/algiladig kalite).
kaliteyi de 3’e ayirarak incelenebilir:

e Kurum kalitesi (kurumsallik kalitesi),

e Uriin ve/veya hizmetin kalitesi,

e Simgesel kalite (Marka ismi, logo, gorsel kalite vs.)
ve/veya ulusal standartlarda (standardin bulunmamasi halinde sirket standartlarinda)
bir Grtin ve/veya hizmetin Uretilip sunulmasidir.

Beklenen kalite, musterinin Urlin ve/veya hizmetten elde edecegini umdugu faydadir.

Algilanan kalite ise, musterinin Grin ve/veya hizmetten sagladigl her turlt fayda
ve degerdir.

Sunulan kalite ile beklenen ve algilanan kalite, sirketten sirkete, tiketiciden
tiketiciye gore algl diizeyinde farklilik gostermektedir.

Beklenen kalite = Algilanan kalite => Memnun musteri (durum bekledigi gibi)

Beklenen kalite > Algilanan kalite => Memnuniyetsiz muUsteri (tatmin olmadi)

Beklenen kalite < Algilanan kalite => Hayran musteri (tatmin oldu)

Esasinda algilanan kalite, kalitenin duyu organlari vasitasi ile algilanmasi ve yorumlanmasidir. Ornegin, bir bayi veya saticidan
insaat ve tesisat malzemeleri satin alan musteri neleri algilar diye soruldugu zaman sunlar soylenebilir:

e Magazanin konumu, gorinimu ve ic duzeni

e Uriin teshiri

e Saticinin yaklasimi (davranissal kalite)

e Saticinin Urln bilgisi (teknik kalite)

e Uriin secenekleri

e Uriin ézellikleri

¢ Fiyat ve 6deme kosullar
e Marka imaji

Beklentileri karsilanan misteri memnun olacagina gore, kalite "musteri memnuniyeti" seklinde tanimlanabilir. Ancak kalite
ile mUsteri memnuniyeti her zaman ortiismez. Soyle ki (1):

e Bir mal veya hizmetin kaliteli olmasli, misteri memnuniyetini garanti etmez.

e Musteri memnuniyeti her zaman kaliteye bagli bir olgu degildir.

e MUlsteri memnuniyetinin kalite disinda baska kaynaklari veya dayanaklari vardir. Ornegin, mal veya hizmete 6denen para

gibi.




e Paraya dayall memnuniyet; gecici, sahte (aldatici)
memnuniyettir. Gercek ve kalici memnuniyet, kalite ile
saglanan memnuniyettir.

e Musteri memnuniyetine giden dogru yol, kaliteden
gecer.

e Memnuniyetini paraya baglayan musteri, hata yapar.

O halde "kalite, genellikle musteri memnuniyetidir"
demek daha dogru bir tanimlamadir. Kalitenin hedefi, musteri
memnuniyetidir. Urlinii pazara sunma hizi, rinin fiyati ve
0deme kosullari, satis sureci (Urun teshiri, satis stili, Urln
bilgisi vb) de musteri memnuniyetini etkiler.

Mdusteri, Grin ve/veya hizmetten tatmin saglayamadiysa
ve bu tatminsizligi sonraki etkilesimlerde degismiyorsa,
musteri artik kurum kalitesini sorgulamaya baslayacaktir.

3. Moda (mi), bilinirlik (mi), imaj (m1), marka (mi1?)

Bu noktada, bazi dogru bilinen yanlislara parmak
basmadan gecmemek gerekir:

e "Hemen bizde marka olalim",

e "Hadi reklam verelim",

e "Bir marka da biz satin alalim",

e "Yerel ya da ulusal marka olmak istiyoruz",

e "Dunya markasiyiz" gibi i¢i doldurulmamis ifadeler ¢ok
soylenir, yazilir, gizilir. Ha deyince marka olunmaz, buginden
yarina kisa vadeli marka olma beklentisi gerceklerle
bagdasmaz. Cunku:

e Marka olmak yillara sari bir is olup, durmadan calismayi,
sorumluluklar yerine getirmeyi ve vaatlerin arkasinda durmayi
gerektiren zor bir suregtir.

e Reklam verilerek modaya uyulabilir, tanitim
calismalariyla bilinirlik artirilabilir, imaj elde edilebilir, ancak
bu marka olundu anlamina gelmez. Reklamin, "marka
yonetimi"nde kullanilan unsurlardan sadece bir tanesi
oldugunun bilinmesi gerekir.

e Bir marka satin alinabilir. Fakat, o marka negatif bir
imaja sahipse pozitife cevirmek ugras gerektirir, pozitif imaji
varsa da suUrdurebilirligi é6nemli ve zaruri hale gelir.

e Kendinize gore yerel ya da ulusal marka oldugunuzu
ya da olmak istediginizi iddia edebilirsiniz. Ancak, dinya
markalari ulusal hatta lokal alanda da Urin ve/veya hizmet
sundugu icin, onlarla kendi pazarinizda rekabet etmeniz
gerektiginin gorulmesi gerekir.

e "Dunya markasiyiz" deyip, altyapisi kurulamamissa ya
da kurulup isletilememisse, butlin girisimler hos bir ani
olarak zihinlerde kalacaktir.

Kaynakca

ULUSAL BASINDAN

4. Marka olmak icin nereden baslamal?

Globallesmenin son 10 yilda ulkemizde olusturdugu iz
disumleri incelendiginde, cok ciddi bir markalasma slrecine
girildigi acikca gorullr.

Marka olusturmanin igce ve disa donlk (ic ve dis imaj
olusturma) stratejileri vardir.

- ic imaj olusturma:

Marka imaji tek bir hedef kitleyi temel alarak
gerceklestirilemez. Clnki kurumlar cok gesitli paydas gruplarina
hitap etmektedirler. Bu acidan isletmenin disina yénelik olarak
yapilan faaliyetlerle beraber calisanlarinda marka imajinin
olusumunda g6z 6nune alinmasi ve ¢alisanlara yonelik kurumsal
slrdirilmesi gerekir. ic imaj, isletme icindeki atmosferdir.
isletmenin calisanlar Uzerindeki imajidir. Olumsuz bir i¢ imaj
kaybedilen musteriler demektir (2). Bu nedenle i¢c imajin
olusturulmasi kadar devamlihiginin saglanmasi da 6nemlidir.

ic imajin olusturulmasina katki saglayan unsurlarin basinda
kurumsal halkla iliskiler gelmektedir.

"Kurumsal halkla iliskiler" su sekilde incelenebilir (3):

e Urlin ve/veya hizmetler, UrUnlerin Uretildigi fabrikalar, Grin
ve/veya hizmetlerin sunum noktasi, kurumun ismi ve logosu,
internet sayfasi, pazarlama satis materyalleri, ¢calisanlar gibi
somut unsurlar ile; kurumun personel ve cevre politikalari,
personelin Ulkl ve inanglari, kurumun bulundugu cografyanin
kOlthru gibi soyut unsurlarin olusturdugu "kurumsal tGn/imaj",

e Kurumun amagc ve hedefleri, kurumsal tarih, deger-tutum
ve normlarin olusturdugu "kurum felsefesi",

e Uriin ve/veya hizmetlerin sunumu, iicret davranislari,
dagitim davranislari, sosyal davranislar gibi unsurlarin olusturdugu
"kurumsal davranis",

e Kurulusun logosu, kullandigl renkler, ara¢ secimleri ve
renkleri, kurumsal belgeler, ambalaj, yazi ve tipografi, ofis igi
ve disi mimari dizayn gibi unsurlarin olusturdugu "kurumsal
dizayn",

e Reklam, halkla iliskiler, satis gelistirme, pazar ve kamuoyu
arastirmasi, personel iletisimi gibi unsurlarin olusturdugu
"kurumsal iletisim" cercevesinde "marka deger"i olusturma
calismalar ile gerekli faaliyetler planlanmali ve uygulamaya
gecirilmelidir.

Kurum felsefesi, kurumsal davranis, kurumsal dizayn ve
kurumsal iletisim, "kurumsal kimlik"i meydana getiren birer
yap! taslaridir. Kurumsal kimlik de kisaca, kurumun kim
oldugunun, ne yaptiginin ve nasil yaptiginin bileskesinde
olusmaktadir.

(1) Cetin CINEMRE ,"Kalite Nedir?," TIMDER, Nisan-Haziran 2010/Sayi: 70, s. 122-123

(2) Babbie GEE,

"Creating a Million Dolar Image for your Business", USA, Page Mill Press, 1995.

(3) Yavuz Odabasi-Mine Oyman, Pazarlama lletisimi Yonetimi, (Istanbul: Kapital Medya Hizmetleri AS, 2004), s.141-147
(4) A. David Garvin, "Compenting on the Eight Dimension as a Quality", Harvard Business Review, November 1987.
(5) Tuba ILZE GORMEZOGLU, "Calisanlar, sadece c¢alisan degiller," 08.09.2009, http://www.dunya.com/haber.asp?id=60062
(6) Prof. Dr. Inci Varinli-Yrd. Dog¢. Dr. Kahraman Cati, Glncel Pazarlama Yaklasimlarindan Se¢meler, (Ankara: Detay Yayincilik,

2008), s. 157

(7) Mete Tastan, "Toplam kalite yonetimi ve liderlik," 03.04.2010, http://www.dunya.com/toplam-kalite-yonetimi-ve-

liderlik_83156_haber.html?

(8) Dog¢. Dr. Adil Baykasoglu, "Gaziantep icin markalasmanin énemi," 17.12.2004,

http://www.dunya.com/haberArsiv.asp?id=200458

duyuru

17.ULUSLARARASI YAPI FUARI BUILDEX 2011 FUARINA DAVET

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nden Odamiza ulasan yazida; “17.Uluslararasi Yapi Fuari Buildex 2011” in Arap
Fuarlar Grubu tarafindan 12-16 Mayis 2011 tarihleri arasinda Sam Fuar Alani’nda diizenlenecegi bildirilmis olup, detayli
bilgiye http://www.buildex-exhibition.com/ adresinden ulasilabilecegi belirtilmistir.
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KOSE YAZISI

UZMANLASMIS MESLEK EDINDIRME MERKEZLERI

(UMEM)

!

23.06.2010 tarihinde imzalanarak yururlige giren UMEM
Projesine gore illerdeki yerel isglcu piyasasi ihtiyaclarinin tespit
edilerek ISKUR’a kayith issizler arasindan sanayinin ihtiyac
duydugu alanlarda nitelikli isgucunun yetistirilmesi, TOBB
isyerlerinde odalarin organizasyonu ile staj gormelerini ve
istihdamlarinin saglanarak issizligin azaltimasi amaglanmaktadir.

Sanayinin ihtiya¢c duydugu alanlarda belirlenerek acilacak
kurslar, teorik ve pratik egitimden olusan iki asamali olarak
baslatilacaktir. Teorik ve temel uygulama egitimleri, Proje
kapsaminda belirlenen Kutahya Anadolu Teknik ve Endustri
Meslek Lisesinde v.b. okullarda verilecektir.

Pratik egitimler (staj) ise eslestirme yapilan 6zel sektor
kuruluslarinda gerceklestirilecektir. Pratik egitimler suresince
kursiyerlere ISKUR tarafindan kursiyer zaruri gider 6demesi
yapilacak(Gunllk 15 TL) is kazasi ve meslek hastaliklarina karsin
sigorta prim giderleri de yine ISKUR tarafindan ¢denecektir.

Kurslari basaril olarak tamamlayan kursiyerlerin pratik egitim
aldiklan (staj yaptiklan) isyerlerinde en az egitim ve staj suresi
kadar istihdam edilmeleri saglanacaktir. Basarili olan Kursiyerlerin
istihdam edilmeleri durumunda isveren sigorta primleri 1,5
ylldan 4,5 yila kadar sireyle kamu kaynaklarindan karsilanacakr.

Isglicu piyasasinin ihtiyaglarinin karsilanmasi, issizleri meslek
edindirme ve istihdam saglanmasi, Meslek Liselerinin teknik
altyapilarinin yenilenmesi ve teknolojiye uyumlu hale getirilmesi,
Ozel Sektorin Mesleki egitimdeki rolinln artirimasi amaciyla
baslatilan proje ile llimiz merkezinde bulunan Kitahya Teknik
Lise ve Endistri Meslek Lisesinde verilecek bu kurslarda
kullanilacak makine ve techizat i¢in yaklasik 870.000 TL kaynak
aktarilmis ve bu kaynak ile gerekli makine ve techizat alimlar
tamamlanmistir.

UMEM Beceri 10 Kurulu tarafindan yurUtulen ¢alismalarda
oncelikli olarak yapilan ihtiya¢ analizi calismalari sonucundaj;

-Gaz alti Kaynakglilig|,

-Dogalgaz Bina I¢i Tesisatciligl,

-Freze Torna Tezgah OperatorlGgu,

-Freze Tezgah Operatorligu,

-Mekanik Bakim-Onarim,

-Programlanabilir Lojik Kontrol (PLC) konularinda eleman
ihtiyaci tespit edilmis ve bu alanlarda kurs agiimasi ¢alismalarini
tamamlayarak Gaz alti kaynakgiligl ve Dogalgaz bina ici tesisatcilig
kurslari islemleri bitmis olup 28 Subat 2011 tarihinde bu kurslar
baslatiimistir. Diger alanlarda muaracaatlar devam etmekte olup

PROJESI ILE ISVERENE TESVIK ISSIZE MESLEK

21 Mart 2011 tarihinde sona erecek, yeni donem kurslari 04
Nisan 2011 tarihinde baslayacaktir.

UMEM Beceri 10 projesi kapsaminda eleman ihtiyaci bulunan
isletme sahiplerinin http://www.becerion.org.tr/ adresinden
giris yaparak “Nitelikli Calisan Ariyorum” butonunu tiklamalari,
acilan bolimde kayitl olduklar Oda adini, Ticaret sicil ve Oda
sicil numaralarini dogru olarak girdikten sonra “Giris” butonunu
tiklayarak aradiklari nitelikli eleman ihtiyaci girislerini yapabilirler.
Ayrica odamiza sahsen basvurabilirler.

Ayni proje kapsaminda Mesleki egitim kurslarina katilarak
is arayanlar ise http://www.iskur.gov.tr adresinden veya ayni
site Uzerinden ulasilabilecek “Meslek Egitimi Almak Istiyorum”
butonunu tikladiklarinda Kkarsilarina ¢ikan http://www.iskur.gov.tr
adresinden sisteme kayit yaptirmalari gerekmektedir veya Iskur

Il MUduarlGgu’ne sahsen basvurabilirler.

Acllacak kurslara basvurabilmek i¢in kursiyer adaylarinin,

- ISKUR’a kayitli issiz olmak,

- En az ilkégretim mezunu olmak,

- Ogrenci olmamak (lkinci 6gretim ve acik 68retim 6grencileri
haric)

- Sosyal glivenceli olarak bir iste calisiyor olmamak, sartlarini
tasimalari gerekmektedir.

Katahya Ticaret ve Sanayi Odasi Uyesi isletmelerden yeterli
talep gelmesi ve Iskur Il Muadurlugu'ne yeterli kursiyer
mduracaatlarinin olmasi durumunda (acilacak kurs icin en az 10
muracaat olmasi gerekmektedir) kurslar devamli olarak
acllabilecektir. ) ]

Kutahya Ticaret ve Sanayi Odasi ve Iskur [ MUdUrlGgi nin
koordinasyonunda kurslara katilmaya hak kazanan kursiyerler
belirlenecektir. Kurslar baslamadan once isyerleri ile kursiyerler
arasinda eslestirme yapilarak isyerlerinin onceliklerine gore
kursiyer segimi yapilacaktir. Tanimlanan sure¢ sonucunda kurslari
basarili olarak tamamlayan kursiyerlerin asgari yizde 90’inin
isyerlerinde en az egitim ve staj sliresi kadar istihdam edilmelerine
iliskin eslestirme faaliyetlerini ilgili Oda koordine edecektir.

Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Projesi
ile ilgili detayl bilgi almak isteyen Uyelerimiz odamizdan ya da
www.becerion.org.tr internet adresinden yararlanabileceklerdir.

Enver OZER
UMEM Baskani .
KUTSO Yonetim Kurulu Uyesi
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KOSE YAZISI

IS GUVENLiGI UZMANI CALISTIRMANIN YASAL GEREKLILIKLERI

Halil KOSE
Maden Miihendisi
is Giivenligi Uzmani

Isverenler; 4857 sayili Is Kanunu ile,
isyerlerinde is saghgl ve guvenliginin
saglanmasi icin gerekli her tarlu 6nlemi
almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz
bulundurmakla gorevlendirilmislerdir.

Is Kanununun 77.Maddesi ile
“isverenler, isyerinde alinan is saglig| ve
guvenligi onlemlerine uyulup uyulmadigini
denetlemek, iscileri karsi karsiya
bulunduklari mesleki riskler, alinmasi
gerekli tedbirler, yasal hak ve
sorumluluklart konusunda bilgilendirmek
ve gerekli is sagligl ve glvenligi egitimi
vermek zorundadirlar” hikmuU getirilmistir.

Yine 80.Maddede isverenler sanayiden
sayllan devamli olarak en az elli isgci
calistiran ve alti aydan fazla surekli islerin
yapildig| isyerlerinde bir is¢i saghgl ve is
guvenligi kurulu kurmakla gorevlen-
dirilmislerdir. Ayrica isverenler, is saghgl
ve guvenligi kurullarinca is sagligl ve
guvenligi mevzuatina uygun olarak verilen
kararlari uygulamakla yukumla
kilinmislardir.

Is Kanununun 81.Maddesi ile de
isverenler; devamli olarak en az elli isgi
calistirdiklar isyerlerinde alinmasi gereken
is sagligi ve guvenligi donlemlerinin
belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi,
is kazasl ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi, iscilerin ilk yardim ve acil tedavi

ile koruyucu saglik ve guvenlik
hizmetlerinin yUrutdlmesi amaciyla,
isyerindeki isci sayisi, isyerinin niteligi
ve isin tehlike sinif ve derecelerine gore;

- Isyeri saglik ve guvenlik birimi
olusturmakla,

- Bir veya birden fazla isyeri hekimi
ile gereginde diger saglik personelini
gorevlendirmekle,

- Sanayiden sayilan islerde is guvenligi
uzmani olan bir veya birden fazla
mUihendis veya teknik eleman
gorevlendirmekle yukimlu kilinmistir.

27.11.2010 tarih ve 27768 sayil
Resmi Gazete’de yayinlanan Is Glvenligi
Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri hakkindaki yonetmelik ile; Is
Guvenligi Uzmanlarinin nitelikleri,
gorevlendirilmeleri, yapacaklari gorevler,
yetkileri ve yukumlulUkleri dizenlenmistir.
Bu Yonetmelik ile Is Guvenligi
Uzmanlarina;

a) Rehberlik ve danismanlik

b) Risk degerlendirmesi

c) Calisma ortami gozetimi

d) Egitim, bilgilendirme ve kayit

e) ligili birimlerle isbirligi gibi gorevier
yuklemistir.

Bu yonetmelik ile isyerlerini tehlike
siniflarina (az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli) ayirmis ve is glvenligi
uzmanlarinin ¢alistirilma sartlarini buna
gore dlzenlemistir. Yonetmelige gore ¢cok
tehlikeli sinifa giren isyerlerinde en az bir
A Sinifi is glvenligi uzmani calistiriimasi
yUukimlUlGgunu getirmis, bunun yaninda
is¢i sayisina gore birka¢g C Sinifi is
guvenligi uzmani calistirimasi gindeme
gelebilmektedir. Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhginin yayinladigl eski
listelerdeki 5.Grup riskli isler, bugun ¢ok
tehlikeli grubuna karsilik gelmekte olup
Kutahya'da sanayi Uretimini gerceklestiren
isyerlerinin buyuk ¢ogunlugu bu kapsama
girmektedir.

Ayrica isyerlerinde, isverene ise yeni
baslayan iscilere ve periyodik olarak diger
iscilere yaptiklar is ve uyacaklar is
glvenligi tedbirleri hakkinda egitim verme
zorunlulugu getirilmis olup, egitimle ilgili
hususlar 07.04.2004 tarih ve 25426
saylll Resmi Gazetede yayinlanan
“Calisanlarin Is Saghgi ve Guvenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik” ile dizenlenmistir.Bu
egitimleri de is guvenligi uzmaninin
vermesi gerekliliktir.

Gorevlendirilecek is guvenligi uzmani,

- Isyerinde yapilan c¢alismalar ve
yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarnm,
makine ve diger techizatin durumu, bakimi,
secimi ve kullanilan maddelerde dahil
olmak Uzere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel
koruyucu donanimlarin secimi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test
edilmesi konularinin, is saglhgl ve guvenligi
mevzuatina ve genel is guvenligi kurallarina
uygun olarak surdurtilmesini saglamak
icin isverene tavsiyelerde bulunacaktir.

- Risk degerlendirmesinin yapilmasini
saglayacak, gerekli ¢calismalari planlayarak
alinacak saglik ve guvenlik dnlemleri
konusunda isverene Onerilerde bulunacak
ve takibini yapacaktir.

- Calisma ortaminin gozetimini yapacak,
isyerlerinde is sagligi ve glvenligi yonlinden
yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol
ve Onlemleri planlayacak ve uygulanmasini
kontrol edecektir.

- Isyerinde kaza, yangin ve patlamalarin
Onlenmesi icin mevzuata uygun calismalar
yapacak ve uygulamalari takip edecek;
dogal afet, kaza, yangin ve patlama gibi
durumlar i¢in acil durum planlarinin
hazirlanmasini saglayacak periyodik olarak
egitimleri ve tatbikatlar yaptiracak, acil
durum plani dogrultusunda hareket
edilmesini saglayacaktir.

- Is saglhgl ve glvenligi egitimlerini ilgili
mevzuata uygun olarak planlayacak ve
uygulayacak, ¢calisma ortaminin gozetimi
ile ilgili calismalar kaydedecek ve yillik
degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile
isbirligi yaparak hazirlayacaktir.

- Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak yillik
calisma planini hazirlayacaktir.

Isyerinde is saghgl ve is guvenliginin
saglanmasi, isyerindeki risklerin analizi ve
ortadan kaldirimasi igin alinacak tedbirler,
iscilerin is guvenligi egitimi ve is guvenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini isveren
adina denetlenecek olan is guvenligi uzmani
part time veya is¢i sayisina gore full time
calistirmak yasal olarak zorunlu hale
gelmistir. Bu hizmet disaridan da satin
alinabilmekte olup, bu hususta, Ortak Saglik
ve Guvenlik birimleri yonetmeligi ile
dizenlenmistir.

Cok yakin bir zamanda yonetmeligin
uygulanmasi Is Mdufettisleri araciliglyla
saglanacak; denetimlerde risk analizi,
egitim, denetim, is glvenligi uzmani gibi
konular incelenecektir. Is Kazasinda yasal
mercilerde egitim, denetim, risk analizi ve
is guvenligi uzmani gibi hususlari
sorgulamaktadir.

duyuru

KOMSU ULKELER ULUSLAR ARASI TICARET VE SANAYi URUNLERI FUARI’NA DAVET

Gaziantep Ticaret Odasi ve Gaziantep Sanayi Odasi’ndan Odamiza ulasan yazida; 02-05 Haziran 2011 tarihleri arasinda
“Expo Gateway to Middle East” Komsu Ulkeler Uluslararasi Ticaret ve Sanayi Urtnleri Fuari’nin Gaziantep Ortadogu Fuar
Merkezi’'nde duzenlenecegi bildirilmistir. Fuarin bu yil yapi, gida, genel ticaret ve sanayi Urlnleri sektorlerinde gerceklestirilecegi,
yaklasik 800 firmanin katihminin beklendigi, fuarda ayrica, Devlet Bakani Zafer Caglayan’in himayelerinde Dis Ticaret
Mustesarligl’nin koordinasyonu ile “Gaziantep Ortadogu Is Forumu” etkinliginin de duzenlenecegi bildirilmistir. Irak, Iran,
Suriye, Urdun, Libnan’in dis ticaretten sorumlu bakanlarinin katihmlari ile gerceklestirilecek Forum cercevesinde Gaziantep
ve komsu Ulkeler ile ishirligi imkanlarinin gergeklestiriimesi ve karsilikl ticaretin gelistirilmesi konularinda ortak bir platform
olusturulacag ifade edilmistir. Katilmak isteyen Uyelerimiz, detayh bilgiyi odamizdan alabilirler.
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SIGORTACILIKTA 2010 BOYLE GECTI

Sigorta sektorimuz
2010 yilinda enflasyonun
Uzerinde bir baylime ger-
ceklestirdi. Buylme orani
yaklasik % 15 civarinda
gerceklesti. Ancak bu bu-
yumeye ragmen sekto-
rimiz, karlihk acisindan
son yillarin, belki de tim
zamanlarin en kotu ge-
¢en yilinl yasadi.

Sektérimuz 2008 yi-
linda % 4,4 teknik kar el-
de ederken,2009 yilinda
krizin de etkisiyle karlilig
- % 1,36 seviyelerine in-
mistir. 2010 yilinda ise
teknik karhlik oranlari %
" - 0.70 olarak gercek-

lesmis, yani sektor % 15
blylimeye karsin, teknik
kari birakin, zarar yaz-
mistir. Bu neticelere bak-
tigimizda % 15 buylmeye
karsl, zarar yazan bir sektorde kim kazanmis diye dusunursek,
diUsen fiyatlardan dolayi sigortalilar kazanmis diyebiliriz.

Ancak, sektoriimuz i¢in bu tablo cok vahim ve neticeleri de
her gecen gun daha da kotuye giden bir gérinimdedir. Evet,
sigortalilar dusen fiyatlardan yararlanmis ve daha ucuza polige
satin almiglardir. Fakat zarar eden hicbir sirket iyi hizmet veremez
ve hasar 6demelerinde de zorlanir, dolayisiyla yine kar ettigini
sanan sigortali kaybeder, magdur olur.

Durum bu derecede kotluyken, zarar eden sigorta sirketleri
yabanci sermayeli sirketler tarafindan satin alinmakta. Bu
celiskili durumu ve sektorun zarar eder durumunu nasil
yorumlayacagimiza gelince;

1-Yillarca enflasyonla beslenen ve mali karla yasayan
sirketlerimiz, enflasyonun ve faizlerin dismesiyle bu yeni doneme
uyum saglamakta ge¢ kaldilar.

2-Yasanan rekabet ortami sigortacilik faaliyetlerinden kar
elde edilmesini (teknik kar) neredeyse imkansiz hale getirdi.

Ali KONGU
KUTSO Meclis Uyesi

3-Bir baska etken de satin aldiklar sigorta sirketlerimiz ile
ulkemize gelen 6zellikle yabanci sermayeli sirketlerin, pazar
payini artirma veya koruma adina yaptiklari zararina ardn
satislaridir.

4- Yabanci sermayeli sigorta sirketlerinin, zorunlu sigortalarda
bile zarar etme basarisini (!) gostermis bir sektore yatirrm
yapmalarinin nedenine gelince, genel goriis Ulkemizin gelecegine
guven ve jeopolitik konumu sebebiyle, diger Ulkelere (Turki
Cumbhuriyetleri, Rusya, Ortadogu gibi) faaliyetlerini genisletme
avantajlar olarak sayilmaktadir.

Kitahya’mizda sektort 2010 yil olarak degerlendirdigimizde
ise, yukarida bahsettigimiz, yogun rekabet, disuk fiyatlar ve
dolayisiyla disen komisyonlar sebebiyle acente arkadaslarimiz
icin zor gecen bir yil olmustur diyebiliriz. Ayrica 2007 yilinda
yururluge giren Sigortacilik Kanunumuz geregi, fiziki sartlar,
acentelik disinda bir faaliyette bulunma yasagi ve 2.el araclarin
alim-satiminda getirilen kolayliklar sebebiyle; 19 acente
arkadasimiz meslegini terk etmis, buna karsilik 9 yeni acente
arkadasimiz aramiza katiimistir.

2011 yilinin sektorimuzun tim aktorleri icin (Sirket, acente,
sigortalilar ) bol bol policeli, az az hasarli, cok cok musterili ve
herkes icin kazancli ge¢cmesini temenni ediyor, sektor
dergilerimizden birinde yayinlanan 2011 kutlamasini sizlerle
paylasiyorum...

HOSGELDIN 2011

2010’u aratmasin, kaoslar yaratmasin,

TUketici police tlketsin, bizi tiketmesin.

Rekabet yikmasin, meslektaslar bikmasin,

TRAMER herkese esit olsun,

Policeler gesit cesit olsun.

En ucuzum diye kimse 6vunmesin,

Hasarlar gelince dévinmesin.

Herkes kendi isini yapsin,

En blylk payi acenteler kapsin.

Kimse piyango cikarsa meslegi birakinm demesin,
Acentelerin hakkini kimse yemesin.

Cizgi film kahramanlarinin da sigortaya ihtiyaci olsun,
iyi bir 2011 olsun, akilli olsun...

duyuru

TOBB, ISADAMLARININ ViZE ILE iLGILI SORUNLARINA COZUMLER URETIYOR

Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nden odamiza ulasan yazida; isadamlarinin vize konusunda karsilastiklar sorunlarin,
TOBB tarafindan yakindan izlenmekte oldugu ve anilan sikintilarin takibinin gerek ilgili Ulke yetkilileri ile yapilan ikili
gorismelerde, gerekse cok tarafli platformlarda yapilmakta oldugu belirtilmistir.

Bu dogrultuda, sirket temsilcilerinin veya isadamlarinin ticari vize basvurularinda veya vize ita edilmesi surecinde
islemlerinin veya reddi gibi karsilastiklari somut sorunlar ile ilgili detayl bilgilerin Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi’'ne
iletildigi takdirde, TOBB tarafindan konunun Disisleri Bakanlhgl nezdinde takibi icin calisma yapilabilecegi belirtilmistir.

Uyelerimizin, yasadiklari ticari vize sorunlarini, somut bilgilerle birlikte, Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi’na iletmeleri
halinde, Odamiz tarafindan TUrkiye Odalar ve Borsalar Birligi’'ne sunulacaktir.
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CEK UZERINE SORUNLAR VE TAKAS ODALARINDA iBRAZA KONU OLACAK
KARSILIGI CIKMAYAN CEKLERDE ASGARi ODEMENIN NASIL OLACAGI

Takas odalarinda
ibraza konu olan ancak
karsiligl cikmayan cek-
lerde ilgili olarak banka-
larin 6deme yapma-
masinin dogru olup olma-
digl konusunda uygula-
mada tereddutler ve
bankalara gore farkli
uygulamalar s6z ko-
nusudur.  Ornegin mu-
hatap x bankas! sulre-
sinde ibraz edilen ve
karsiliksiz oldugu tespit
edilen ¢ek karsiligr 6de-
mekle yukimli oldugu
miktari 6dememekte-
dirler ve genelde banka-
larin cek 6dememe ge-
rekgeleri asagidaki sekil-
de olmaktadir.

Bankalarin gerek-
celerine yer verirsek “...
S0z konusu cek takastan
yazilmis bir ¢ektir, bu durumda ¢cek bankasi olarak ¢eki gérme
sansimiz yok ve kesideci imzasini kontrol edemedigimiz igin
takastan karsiliksiz kasesi vurulan ceklerde cek yapragi basina
o6demekle yikumli oldugumuz miktari 6deyemiyoruz. ...” .Cek
kesidecisi A.S. dir ve gekte ¢ift imza olmasi gerekirken tek imza
ile cek keside edilmistir. Dolayisiyla tek imza ile keside edilen
cek hikimsUzdur. Bu nedenle 6deyemeyiz ...” demektedirler

KONU HAKKINDA YASAL MEVZUAT SOYLEDIR . (Ek fikra:
26/02/2003 - 4814 S.K./5. md.) Takas odalari araciliglyla
ibraz edilmis c¢ekler icin, 10 uncu maddede belirlenen sorumluluk
miktari dahil kismi 6deme yapilmaz. Ancak, takas odalari
araciliglyla ibraz edilen ¢ekin, hesapta yeterli karsiliginin
olmadiginin belirlenmesi halinde muhatap banka tarafindan,
hesapta bulunan kismi karsilik tutari, ¢eki ibraz eden hamil
lehine on bes gun sureyle bloke edilir.

KONU HAKKINDA BANKALAR ARASI TAKAS ODALARI
iISLEMLERI iZAHNAMESIi ASAGIDAKI GIiBIiDIR

Kismen veya Tamamen Karsiliksiz Kalan Fizikken ibraz
Edilen Cekler ile Fizikken ibraz Edilmeyen Ceklere iliskin
islemler:

Madde 14- Takas odalarinda islem goren ve fiziken ibrazinda
karslliksiz ¢cikan geklerin arka yuzine muhatap banka subelerince
ibraz tarihi ile, kismen karsiliksiz ¢ceklerde "isbu ¢ekin kismen
............... TL. karsihigl bulunmaktadir", tamamen karsiliksiz
ceklerde ise "isbu ¢ekin tamamen karsilig bulunmamaktadir"
ibaresi yazilarak alti ilgili banka subesi yetkililerince imzalanir.

S6z konusu cekler elektronik ortamda islem yapiimayan
takas odalarinda tesviye toplantisinda; elektronik ortamda islem
yapilan takas odalarinda ise provizyon alma islemi siresi iginde
iade kodu verilmek suretiyle, ¢ek bilgisi yollanirken yapilan tim
islem asamalarn gerceklestirilerek, gerekli listeler alinip

Av. Mustafa Donmez
KUTSO HUKUK MUSAViIRI
(Avukat - Yeminli Mali Miisavir)

mutabakatlar yapilarak, belirlenen saate kadar ¢ek bilgisi
elektronik olarak, ¢ek ise ertesi gin takas seansi sirasinda
lehdar banka subelerine fiziken iade edilir.

Fiziken ibraz edilmeden elektronik ortamda takas odalarinda
islem goren ve karsiliksiz gikan ceklerin arka yUzune ibraz tarihi
ile kismen Kkarsiliksiz ¢ceklerde "isbu cekin kismen ........... TL.
karsiligi bulunmaktadir', tamamen karsiliksiz ¢ceklerde ise "isbu
cekin tamamen karsiligi bulunmamaktadir" kaydi ile kesidecinin
o0deme yasagl koymasi, hesap Uzerine haciz, rehin, tedbir
konulmasi veya mahkemece 6deme yasagl konulmasi v.b.
nedenlerle iade edilecek ¢ceklerin de arkasina "............ Bankasi
.............. Subesine (muhatap bankanin ¢cek hesabi bulundugu
subesinin adi belirtilecektir.) vekaleten" ibaresi, cekin ibraz
edildigi bankaca yazilip yetkililerce imzalandiktan sonra ¢ek
hamiline iade edilir.

Kismen veya tamamen karsiliksiz kalan, fiziken ibraz
edilmeyen cekler de iade kodu verilmek suretiyle ¢cek bilgisi
yollanirken yapilan tim islem asamalari gerceklestirilerek
belirlenen saate kadar elektronik olarak ilgili bankalara iade
edilir.

Fiziken ibraz edilmeden elektronik ortamda islem goren ve
karsiliksiz oldugu gerekcesiyle iade edilen ceklerle ilgili olarak
ceki tahsile veren banka kodu, sube kodu, keside tarihi, keside
yeri ile ek Uzerindeki kodlu bilgileri ayrica takas odalan araciliglyla
muhatap bankalara bildirilir.

Takas odalarinda kismen veya tamamen karsiliksiz kalmalari
nedeniyle iade edilen ¢eklerle ilgili olarak, muhatap bankaca
lehdar bankaya herhangi bir 6deme yapilmaz.

KONU HAKKINDA EMSAL YARGITAY KARARI DA ASAGIDAKI
SEKILDEDIR.

Yargitay 19. Hukuk Dairesinden:

Esas No : 2009/9554 Karar No : 2009/12029

YARGITAY iLAMI

Mahkemesi : izmir 10. Sulh Hukuk Mahkemesi

Tarih : 7/4/2009 No : 167-386

Davaci : Kadir Tezel vek. Av. Arda Akinci

Daval : Ziraat Bankasli vek. Av. Esra Gencel

Taraflar arasindaki itirazin iptali davasinin yapilan yargilamasi
sonunda ilamda yazili nedenlerden dolayl davanin kismen
kabullne, kismen reddine yonelik olarak verilen hiikmun suresi
icinde davali vekilince temyiz edilmesi Uzerine dosya incelendi,
geregi konusulup disunuldu.

- KARAR -

Davaci vekili, mivekkilinin hamili oldugu cekin bankaya
ibrazinda karsihginin ¢cikmadiginin tespit edildigini, bankadan
sorumlu oldugu miktari alma hakkinin bulunup bulunmadigini
bilmedigini, cekin bankaya ibrazinin ayni zamanda sorumlu
oldugu tutarin 6denmesi talebini de igerdigini, davalinin
muvekkiline bu hakkini hatirlatmadigini beyanla bankanin 3167
sayili Yasanin 10. maddesi uyarinca sorumlu oldugu miktarin
tahsili igin icra takibine giristiklerini ileri strerek takibe yapilan
itirazin iptalini talep ve dava etmistir.

Davali banka vekili, 3167 sayili Yasanin 10. maddesindeki
yUukUmlulUgun ibraz edenin talebine ve ¢ek aslini bankaya teslim
etmesi sartina bagli oldugunu, takibe cek asli ibraz edilmeden



baslanildigini, c¢ek Uzerindeki imzanin kesideciye ait olup
olmadigini kontrol imkani bulunmadigini, davacinin yasal
yukumlulGgunl yerine getirmedigini belirtmis, ayrica davacinin
davadan sonra asgari tutarin 6denmesi icin basvurmussa da
vekalethnamesinde bankadan asgari tutari alma yetkisi
olmadigindan 6deme yapilamadigini beyanla davanin reddini
istemistir.

Mahkemece dosya kapsamina gore, davacl hamilin 3167
sayili Yasanin 10. maddesinde gosterilen asgari sorumluluk
tutarnni tahsil igin takip yapmasinda engel olmadig|, cekin takasa
verilmesinin de davali bankanin sorumlulugunu engellemeyecegi
gerekgesiyle davanin kabulline, davalinin itirazinin iptaliyle icra
takibinin devamina, inkar tazminatina hikmedilmesine yer
olmadigina kesin olarak karar verilmis, hikiim davali bankanin
talebi, Adalet Bakanliginin ilgili yazisi tzerine, Yargitay Cumhuriyet
Bassavciliginca HUMK.nun 427 /6. maddesi uyarinca Kanun
yararina bozulmasi istemiyle temyiz edilmistir.

Dava tarihinde yururltikte bulunan 3167 sayili Cekle
Odemelerin Dizenlenmesi ve Cek Hamillerinin Korunmasi
Hakkindaki Kanunun 6/son maddesi "Takas odalari aracilig) ile
ibraz edilmis cekler icin 10. maddede belirlenen sorumluluk
miktari dahil kismi 6deme yapilamaz..." hUkmUnu icermektedir.
Bu durumda mahkemece anilan yasa hikmu gozetilmeden aksi
dusuncelerle yazili sekilde hikim kurulmasinda isabet
gortulmemistir.

SONUC:

Yukarida ac¢iklanan nedenlerle Yargitay Cumhuriyet
Bassavciliginin 12/10/2009 gin 2009/255161 sayili Kanun
yararina bozma talebinin kabull ile HUMK.nun 427 /7 maddesi
geregince hikmun, hukuki sonuglari kalkmamak kosulu ile
Kanun yararina BOZULMASINA, .............. " seklindedir.

Gerek yasal ve gerekse kazai mevzuat bu sekildedir.

Takas odasina ibraz edilen c¢cekte asgari 6deme
yapilmamaktadir. Ancak bu mevzuat dizininde ve Yiksek
Yargitay karar gerekcesine katiimiyorum.

KOSE YAZISI

CUnkU ortada ciddi bir yorum hatasi vardir. Cunku 3167
saylll yasanin 6/ son maddesinden ne anlasilacag| izah namede
aciktir.

Bankalar arasi uygulamaya yon veren ve Yukarida yer verilen
izah namede “... Takas odalarinda kismen veya tamamen
karsiliksiz kalmalar nedeniyle iade edilen ceklerle ilgili olarak,
muhatap bankaca lehdar bankaya herhangi bir 6deme
yapilmaz....” HUkmU agiktir.

Burada odeme noktasinda yiikiimliiliigii ortadan kaldiran
durum muhatap banka ile lehtar banka arasindadir.

Benim sahsi kanaatim,

Nasil ki bankalar takastan soruldugunda karsiligl var ise
odemek durumundalar ise, burada da sorumlu olunan miktarin
o0denmesi gerektigini dustunuyorum.

O nedenle bankanin bu iddiasinin dayanagl olmadigini
disUtndyorum.

Yiksek Yargitay karar gerekcesinin de hatall degerlendirmeye
dayali oldugunu dusUtnuyorum.

Burada sorun ibraz takas odasinda gergeklestigi noktasinda
ise, takas odasindan gelen ¢eki bu defa ibraz suresini kagirmadan
kendi subelerine ibraz edersiniz olur biter.

Sorun ortadan kalkar Ayrica bu noktadaki eksikligin giderilmesi
adina konunun TOBB a da intikal ettirilmesin yarar saglayacagi
ifade edilebilir.

Diger bir pratik yol takas odasindan geri gelen ¢ekin muhatap
bankaya hamil tarafindan ibraz edilmesidir. Bu durumda da banka
asgari tutari 6demekle yukimlGdur.

Diger taraftan cek imzalanmasinda temsil ve ilzam énemlidir.
Cek alirken imzalayanin sirketi temsil ve ilzama yetkili olup
olmadigl da arastinimalidir. Ayrica Sirket ortagi olmayan yetkilinin
imzaladigl cek yeni ¢ek yazasi noktasinda cezai sorumluluk
dogurmamaktadir.

Bu nedenle isletme sahipleri ¢eki alirken ¢eki imzalayanin
sirket ortagl bit yetkili olup olmadigini da sorgulamalari gerekir.

Yararl olmasi dilegiyle degerlendirmenize arz ederim. Saygilanimla

duyuru

IRAK’TA CALISMA iZIiNLERI BiLGI NOTU

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nden Odamiza ulasan yazida; Irak’'ta Ulkemizden goturdukleri personeli istihdam
etmekte olan firmalarin sayisinin artmasi Uzerine firmalarimiza yararli olabilecegi dislincesiyle Basra Baskonsoloslugu’nca
bilgi notu hazirlandigl, bu bilgi notuna http://tobb.org.tr/DEID/Sayfalar/Anasayfa.aspx adresli web sitesindeki “Ulke
Duyurulari-lrak” baslg| altinda ulasilabilecegi bildirilmistir.
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OZEL HALK OTOBUSLERINDE SEHIT/GAZI YAKINLARINA HASSASIYET GOSTERILMESI

1005 Sayili Kanun’da “Harp ve vazife malulleri ve bunlarin esleri ile sehitlerin esleri ve sehitlerin anne ve babalari;
Devlet Demiryollarinin yurt ici hatlarinda, Denizyollar sehir hatlarinda, belediyeler tarafindan kurulan sirketlere ya da
belediyeler tarafindan yetki verilen 6zel sahis veya sirketlere ait sehir ici toplu tasima araglarinda Ucretsiz olarak seyahat
ederler” huktmleri belirtiimektedir.

Kutahya Hava Er Egitim Tugay Komutanlig’'ndan Odamiza gelen yazida; sehit aileleri tarafindan, 6zel halk otobuslerine
sehit yakini olduklarini gosteren Ucretsiz seyahat karti ile binislerinde problemler yasadiklari, otobus sofdrlerinin otobusten
Ucretsiz istifade etme haklarini kullanmalarindan dolayi saygisizlik yaptiklarinin, ayrica gazi ailelerinin de 6zel halk
otobuslerinde o6zurlulerin de istifade edebilecegi sekilde dizayn edilmesini talep ettiklerinin, aile ziyaretlerinde tespit
edildigi belirtilmistir.

Bu kapsamda, 6zel halk otobUsu soforleri ve halkimiz tarafindan, vatan savunmasinda her turlu fedakarligl gosteren
sehit/gazi yakinlarina gereken sayginin gosterilmesi hususunda hassasiyet gostermelerini 6nemle rica ederiz




ROPORTAJ

ZARIF PEYZAJ YETKILISi YILMAZ DOGAN iLE ROPORTAJ

KUTSO: Sektorde faaliyet
gostermeye ne zaman basladimz?

Yilmaz DOGAN: Zarif cicekgilik
olarak 1990 yilinda Kutahya
Atatirk Bulvari Uzerinde
faaliyetlerimize basladik, bu
adresteki isyerimizle Kitahya
ilinde cicekgilik ve organizasyon
hizmetleri ile devam ettik.1996
yilinda sirket haline gelerek, 1999
yilinda peyzaj islerine basladik.

KUTSO:Firmanizin faaliyete
. baslamasindan itibaren ne gibi
gelismeler yasadiniz?

Yilmaz DOGAN: Peyzaj islerine
basladigimiz donemde 1 usta 4
bahcivan ile hizmet veriyorduk.
Daha sonra Kitahya’'da 75.Yil
Mahallesi Atakent bolgesinde 13
adet kooperatif sitesi peyzaj
islerinin yapimini tstlendik ve
personel sayimiz 60 Kisiye kadar
ulasti, daha sonra ise Afyonkarahisar ilinde bircok site peyzajl
tamamladik.

2006 yilinda

ise tek parcada 65.000 m2 gibi

Afyonkarahisar’da bulunan Korel Termal Spa otelin sert zemin
ve peyzaj ¢alismalarini, 2007 yilinda Sakarya Sapanca’da
bulunan Glral Sapanca Wellness Park otelin 45.000 m2 alanda
peyzaj uygulama isini basariyla tamamladik.

KUTSO:Bu calismalarinizi yaparken, bagarlya ulasmak,
vizyon sahibi olmak, ufkunuzu genisletmek iizere ne gibi
hususlara 6nem verdiniz ?

Yilmaz DOGAN: Duzenlenen uluslararasi fuarlari takip ettik
ve bu sektorel fuarlar sayesinde yaptigimiz arastirmalarimizin
sonucunda, yurt disindan c¢esitli firmalarla isbirligi kurma firsati,
yine, yurtdisina yaptigimiz is ziyaretleri, teknik geziler ile hem
tanitim, hem is baglantisi firsati yakaladik. Faaliyet gosterdigimiz
sektorimuzle ilgili bircok is makinalari ve ekipmanlar alarak,
makine parkimizi gelistirdik. Bu makine parkinin bize saglamis
oldugu avantajlari musterilerimize yansitarak, is surecini ve
fiyatlarimizi daha cazip hale getirmis olduk.

Firmamizda kurdugumuz ve gecen yil belgesini aldigimiz ISO
9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi ile, hizmet kalitemizin
yUkseltilmesi icin gerekli calismalari yaptik. Bu sistem sayesinde
hem daha hizli, hem daha kaliteli, hem de daha sistemli is
sureclerimizin olusmasini sagladik. Her misterimize 6zel peyzaj
projeleri hazirlayarak, calismalarimizi musteri memnuniyetini
esas alarak devam ettirmekteyiz.
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KUTSO:Zarif Cicekegilik ve Peyzaj firmasinin Kiitahya’yi
asarak, ulusal platformda faaliyetler gosterme basarisini
paylasir misiniz?

Yilmaz DOGAN: Personel sayimizdaki nitelikli artis, makine
ve ekipmanlarimizda iyilestirmeler, degisim ve gelisime uyumlu
calisma stratejimiz ile yakaladigimiz atilim sayesinde, sadece
Kutahya’'da degil, ulusal diizeyde de bir cok profesyonel firmaya
hizmet vermeye basladik.



2007 yilinda Eskisehir’de, 2008 yilinda Istanbul’da
isyerlerimizi actik. Su anda firmamiz blnyesinde 6 peyzaj mimari,
1 ziraat mihendisi ve 94 bahgivan istihdam edilmektedir.

1999 yilinda peyzaj islerine basladigimizda yillik 30.000 m2
gibi imalat yaparken, su anda yillik 750.000 m2 gibi imalat
yapabilir dizeye ulastik. )

2008 yilinda Bodrum’daki Signature Resort adl Ingiliz
sirketine ait firmayla yaptigimiz is baglantisi ile, 645 adet villa
sitesinde peyzaj uygulama, alt yapi isleri, hafriyat ve geri dolgu
islerini yaptik ve Bodrum’daki bu s6zlesmenin tamamlama isleri
halen devam etmektedir.

Bunun yani sira, kurumsal firmalar ile yapilan ulusal is
baglantilari devam etmekte olup, musteri portfoyimuza
genisletmeye ve hizmet kalitemizi yukseltmek icin gerekli
calismalara devam etmekteyiz.

Hizmet verdigimiz masterilerimiz icerisinde Kutahya Porselen
A.S, Yapi Kredi Koray Insaat A.S, Akbank T.A.S, Korel A.G,
Tefken Insaat A.S, Mercure Oteller, Ibis ve Nova Accord Oteller,
Eti Bisklvi A.S, Arcelik A.S, Arikanli Holding, Tusas A.S gibi
daha ismini saymadigim bir cok guzide firmalarla ¢alisiyoruz.

KUTSO: Zarif Peyzaj’'in ulusal firmalar ile yaptig isbirlikleri
calismalarniniza ne gibi katkilar sagladi?

Yilmaz DOGAN: Bu saydigimiz kurumsal firmalar ile yaptigimiz
calisma ve igbirlikleri, bizim firmamizin da kurumsallasmasina,
teknolojimizin gelismesine ve is yapis tarzimizin gelismesine
buyuk katkilar saglamis ve yol gosterici olmustur.

ROPORTAJ

Mesela Yapi Kredi Koray insaatin TUrkiye’'deki tim peyzaj
islerini firmamiz yapiyor. Yapi Kredi Koray Insaat ile firmamiz
arasinda Gaziantep Forum Alisveris Merkezi peyzaj uygulama
isi anlasmasini da yaptik, ayni zamanda firmamiz daha 6nce
Kibris’ta da is teslimi yapti. Buglnlerde yurtdisi olarak ikinci
isimizin heyecanini yasiyoruz. Irak’da 3000 konut ve bir Universite
peyzaj uygulama isinin de anlasmasini yaptik, yakin zamanda
bu anlasmalarin islerinede baslayacagiz.

KUTSO: Yeni girisimci adaylarina tavsiyeleriniz neler olabilir?
Basarili olmak ve firmanin siirdiiriilebilirligini saglamak igin
neler yapabilirler?

Yilmaz DOGAN: Bize katki saglayan surekli is gezileri, fuarlar,
karsilikli gérusmeler, bize eksik kaldigimiz bir surl yonumuzl
fark ettirmeyi sagladi. Biz de suratle degisime ve yeniliklere
uyum sagladik. Bu basariya ulasmamizdaki en buyuk faktorler,
isimize olan saygimiz, inancimiz, isimize gostermis oldugumuz
0zen sayesinde, hemen ardindan da basari dedigimiz unsuru
yakalamis olduk.
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KUTSO: Bundan sonraki hedefleriniz nelerdir?

Yilmaz DOGAN: Firmamizda olusturulan ¢calisma prensiplerini
daha da iyilestirerek, mevcut musteri portfoyimuzu koruyup,
bunun yani sira uluslar arasi firmalar ile gorismelerimizi devam
ettirerek, yurt disinda peyzaj islerinde marka haline gelebilme
adina hedefimize ulasmak icin, ¢alismalarimizi daha gayretli

olarak slrdirecegiz.
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BILIM VE TEKNOLOJi YUKSEK KURULU KARARLARI

Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi’'nin de Uyesi oldugu ve TUBITAK tarafindan sekreteryasi yurutilen Bilim ve Teknoloji
Yuksek Kurulu'nun (BTYK) 15/12/2010 tarihinde yapilan 22.toplantisina dair kararlari bilgi vermek Uzere dergimizde
paylasiyoruz. )

* 2011-2016 Bilim Teknoloji Insan Kaynag| Stratejisi ve Eylem Plani’ni da iceren Ulusal Bilim, Teknoloji ve Yenilik Stratejisi
2011-2016’nin onaylanmasina, sekreterya tarafindan ilgili kurumlar arasi esgudimin saglanmasina ve ilgili kurumlarca
belirlenen stratejiler cercevesinde olusturulan eylemlere iliskin gelismelerin izlenmesine,

* 2011-2013 arasinda kamu Ar-Ge ve yenilik fonlarinin kullaniminda basta mevcut Ar-Ge ve ulusal yenilik kapasitemizi
harekete gegirecek projelerin desteklenmesi olmak lizere, mevcut kapasitenin tam gugle ¢alisabilmesini saglamak icin
ihtiyac duyulan teknisyen, ikincil techizat gibi ilaveler icin desteklerin saglanmasina ve yeni donem ulusal stratejiler ile
uyumlu bir sekilde projelerin desteklenmesine,

* Arastirma altyapilar yol haritasinin hazirlanmasina ve arastirma merkezlerinin etkin kullanimini/surdurulebilirligini
saglamak Uzere gerekli idari/yasal dizenlemelerin yapiimasina karar verilmistir.

BTYK’nun 22.toplantisi ile ilgili belgelerin tamamina www.tubitak.gov.tr/btyk/22 internet adresinden ulasilabilir.




KUTAHYA iLINDEN YETISENLER DERNEGI
ISTANBUL SUBESIi ETKINLIGI
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Kitahya ilinden Yetisenler Dernegi istanbul Subesi’nde, bu
ayki kultur sohbetinde 29.01. 2011 Cumartesi giini konusmaci
Yuk. Mim. TRT Sanatgisi Mustafa Hisarl tarafindan "HiSARLI
AHMET VE KUTAHYA TURKULERI" anlatildi. Mustafa Hisarli
konusmasina baslamadan 6nce, dernek sube baskan yardimcisi
Metin Bedir, misafirlere Turk Halk muziginin duayenlerinden
Mehmet Ozbek'in tiirkiilerimiz ile ilgili bazi degerlendirmelerinden
bahsetti. Bunlar, "Tlrkuleri sevmek kolaydir, ama gerekli kultlr
birikimine sahip olmadan onlari anlamak asla. . . . Kendi
thrkulerini okumayan milletlere, yabancilar kendi tlrkulerini
okuttururlar. Turkuler bizim romanimizdir, bizi anlatir asirlardir.

"Ayrica, Gar miyagdi, A istanbul Han misin, Elif dedim, be
dedim, gibi otuz dolayinda Kutahya Turkuleri'nin kaynak kisisi
olarak kulttrel degerimiz Hisarli Ahmet adina bu yil Mayis ayinda
Kitahya Hilton Oteli'nde "Il. ULUSAL HiSARLI AHMET
SEMPOZYUMU"nu da hatirlatti.

Mustafa Hisarli, konusmasina kendisini dinlemeye gelen
misafirlere hosgeldiniz, boyle bir gtinde beni yalniz birakmadiginiz
icin sizlere tesekklr ediyorum diyerek basladi. Hisarl,
konusmasina sdyle devam etti: Ben 1957'de istanbul’a geldim.
Kitahyali olmaktan, Kutahyalilar’la beraber olmaktan hep mutlu
olmusumdur. Kutahya beni birakmadi, ben Kutahya'yi
birakmadim. Oliinceye kadar da birakmak niyetinde degilim.
Sagolsun Metin kardesim, Hisarli Ahmet’ten bahsederken guzel
seyler soyledi. Cocuklugumdan beri hatirlarim. Simdi bir Kitahya
TlrkUsU Hisarli Ahmet’ten alinan. Yani, Kitahya'nin Hisarli
Ahmet ile birlikte sdylendigini ¢cok iyi hatirliyorum. Hisarli Ahmet
Kutahya Sehri ile 6zdeslesmis durumda. Bu fiziksel olarak da
boyle, manevi olarak da boyle. San’at camiasindan birisiyle
konustugunuzda Kltahya Turklsu denildiginde hemen Hisarl
Ahmet akla gelir. Bunun i¢in ben "HiSARLI" soyadini tasidigimdan
ve Kitahyali olmaktan onur duydugumu ifade etmek isterim.

Babam, kavaf Mustafa Bey’in ikinci oglu. Babamin agasi
(agabeyi) Murat amcam, biz dogmadan vefat etmis. Babam

da babasinin kavaflik meslegini Arasta denilen, Sadettin Camii’'nin
boigesinde devam ettirmistir. Mallmunuz, televizyonlarin
olmadigl donemlerde erkekler eglenmek igin toplanirlar. Bu
toplantilara Kutahya'da "GEZEK" denilir. Kizlar da cuma glnleri
toplanirlar. iletisim araclar olmadigl icin, gezeklerde Kiitahya
Tlrkuleri okunurdu. Bu gezeklerde babamin sesinin giuzelligi
biraz 6ne ¢cikmis. Bir de o zamanlar yol vergisi varmis, vergiyi
o0deyemedigi icin ¢ gun mahpus damina konmus. Orada
babamin Ug telli baglamayi ¢alan bir usta ile karsilasmasi. O
donemde hapisten ¢ikar ¢cikmaz bir kile bugdaya aldigi g telli
baglamasi dedem tarafindan kiriliyor. Bir daha almis, bir daha
kirlimis, bir daha almis Gg¢lncude de kirllmis. Sonra dedem
pes ediyor. Babam da gezeklerde (¢ telli baglamasi ile hem
caliyor, hem soyllyor.

1942 senesinde Muzaffer Sarisézen, Ankara Radyosu’nda il
il Anadolu programina Kitahya'dan da Terzi Sadik, Kambur Celal,

Nuri Cavus, Findik Hlseyin ve babami davet ediyor. Babamin
sazina hakimiyeti, sesinin ve hangeresinin kivrakligl usta yorumcu,
Muzaffer Hoca ile diger tim san’atcilarin dikkatini cekmis. Radyoda
kalmasi teklif edilmis ama babam aile sorumlulugundan kabul
etmemis. Kutahya'da kavafliga devam etmis. Sonra kahvehane
isletmeye basladi. Cay bir, kahve bir. Bu sesleri hatirlanm. Sonra
normal saza ge¢mis. Saz kahvehanenin duvarinda asili dururdu.
Kitahya gelen, Asik Veysel gibi, Neriman Tufekgi gibi, Muzaffer
Akgun gibi sanatcilar babamin kahvehanesine ugrarlardi. Boylece
babamin UGn’G Kitahya’'nin disina cikmaya basliyor.

Mustafa Hisarli, babasindan yadigar uc telli baglamasini da
gelen misafirlere tanittiktan sonra, bir Kitahya TlrklsU soyledi.
Tarkiden sonra konusmasina Hisarli sdyle devam etti. Arabaci
ibram Aga vardi. Dissiz. Disleri hic clkmamis. Babamin kahvehanesine
gelir, koltugunun altindan sazini ¢ikarr. Bu sazin sapinin tam
ortsasinda, "CiM TELI" burgusu vardir. Bu agiz ile akort edilirdi.
Hep birlikte babamin kahvehanesinde sanki bulbdller éttyor. Hala
o sesler kulaklarimda ¢inlamaktadir.

Konusmasina zaman zaman Kitahya tlrkulerinden okuyarak
ara veren Mustafa Hisarli, babasinin hafizasinin cok guglu oldugunu
ifade ettikten sonra sozlerine sdyle devam etti. Babam okumayi
askerde 6grenmis. Bana sordu;oglum okumak sitiyor musun eger
okuyacaksan okuturum. Ortaokul icin bir saglik raporu istenmisti.
Saglik memuru Ya Ameda ne okutcaksin. Ver dedi berbere , terziye
cirak meslek 6grensin. Babam cok kizmisti, sen ver benim
raporumu dedi. Ortaokul, lise derken. Sunu da anlatayim; biz
susam yag| yerdik. Nurdan Torun’un babasi Yagci Nuri. Ulucamii’nin
sadirvaninin karsisinda yagci dukkani vardi. Yesil bir yag ibrigimiz
vardi. Birgun yag alip, eve getirirken saatlere baktigim saatci
dukkaninin 6niinde yag ibrigini unutmusum. Babam sordu, yag ibrigi
nerede?Bir kosu donls yaptigimda ibrik yerinde duruyor. Yani bir
zamanlar Kitahya bdyle idi. Babam seni okutacagim dedi. Babama
evden saz getirirdim. Fakat sazin teline vurmazdim. Bize de ates
dlstt Anama dedim. Babam bana da saz 68retsin. Kahvehanede,
tebesirle nota gizer, saz 6gretirdi. Ben de alti ay babamdan sakh
saz 6grendim. Lise birinci sinifta iken Kitahya ilinden Yetisenler
Dernegi’nin istanbul’da 6grencilere burs geliri icin geceler yapilirdi.
Beyazittaki gazinoda geceye katildik.
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Neriman Tufekgi, Nida Tufekgi(ikisi de rahmetli oldu). Babami
ziyaret ettiler. Ellerindeki kayit icin getirdikleri teyp, sehir cereyani
ile uyusmadigi icin kayit yapamiyorlar ve donlp gidiyorlar. Babam,
ceketimi satarim, sigarami brakirim, seni okuturum dedi. Ben
de yiiksek tahsil icin istanbul’a geldim. Guzel Sanatlar
Akademisi’'ne yazildim. Yurtta kalacagiz. Hemen yatak, yorgan
toplandi. Denk yapildi. Posta treni ile koridorda Eskisehir’e,
oradan istanbul’a 14 saatte tek ayak (istiinde geldik. Kiitahya
ilinden Yetisenler Dernegi Yurduna yerlestik. Yurt cok dnemli.
Allah razi olsun. Doktor Ahmet Ozagari abi, Remzi Sagkal onlari
hatiriyorum. Babam yanima gelip gidiyor, nur iginde yatsin. O
beni destekliyor. Ben de O’nu mahgup etmemeye calisiyorum.

Konserlere giderdik. Turk Folklor Kurumu kurucularindan birisi
de benim. Nida Tlfekgi, Yucel Pasmakel hocalarla tanisma
firsatim oldu. Turk muzigi konservatuarinda okuyan Tuncay Hanim
ile tanistim. 1967’de de evlendik.

ETKINLIK

Babami, Nida Tufekgi, Ylcel Pamakgi ve Adnan Ataman hocalarnm
ile bulusturuyordum. Dolayisiyla Kitahya Turkuleri, aslina uygun
olarak Turk Halk muizigj repertuarina kazandinimis oldu. Ayni zamanda
TRT sinavlarinda, sinav sorusu olmaya basladi. Konsrvatuarlarda
tez konusu olmaya basladi. Babam 6ldikten sonra babamizin ruhuna
bir kitap hazirladik, yegenim ismail Pektas ile beraber. Bu kitap icin
destek olan Sayin Nafi Gural’a da burada sizlerin huzurunda tekrar
tesekkur ederim.

Mustafa Hisarli babasina ait olan fotograf albimUnu de yaninda
getirerek misafirlere onlan da gosterdi. Babam, haci, cagdas,
medeni, dindar, himanist bir insandi diye sozlerine devam eden
Hisarli, 1994 yili 4 Ocak’ta agir kis sartlanna ve Ramazan ayi olmasina
ragmen Cemal Resit Rey Salonu’ndaki Hisarll Ahmet Sempozyumu’ndan
da bahsetti. Konusmalarnin aralarinda Kitahya TUrkulerini okudukca
misafirlerin coskusu da artiyordu. iki Kiitahya Tirk{sinG de Tuncay
Hisarll Hanimefendi okudu. Bu cosku seli misafirlere de sirayet etti
ve Universite 6grencisi Elif Uysal da Mustafa Hisarl’'nin esliginde tdrka
soyledi. Hisarli, tlrkuleri okurken eger aslina uygun okunmazsa bir
hancer yemis gibi aci duydugunu ifade etti. Gezek kultirinin insanin
almasi gereken egitim ve terbiyedeki nemine isaret etti. Daha 0nceleri
soyadlarinin, dedesi kavaf olarak inegél’e gidip gelmesi dolayisiyla,
"inegdlllioglu" oldugunu sonra yazim yanlisliklarina sebep oldugu igin
mahkeme karari ile "HISARLI" soyadini aldiklarini ifade etti.

Bu sohbeti, Universite 6grencileri, isadamlan Dogan Gural, Durmus
Candan, hekimler Doc. Dr. Tevfik Ozpacaci ve esi, Dr. Uyar Sahin, Dr.
Hasan Temizerler, Orman Yuk. Muh. Engin Alptekin, Mak. Muh. Metin
Aktug, avukatlar Hasan Algil, forahim imamoglu, Peyzaj Mim. Stileyman
Cakr, Futbol Hakemi Omer Stiliin, Laboratuvar Teknikerleri Eda Oyar,
Mustafa Alav, Gural Kiremit Marmara Bolge Sorumlusu Cengiz
GimUskar, Yazar ismail Fatih Ceylan, Yeminli Mali Miisavir Cihat Ener
ve esi, Sube Bakani Halit Ceylan, ismail Sen, Halit Ayaz tesrif ettiler.

Kitahya ilinden Yetisenler Deregi istanbul Subesi ydnetim kurulu
olarak, Sayin Mustafa Hisarli ve Sayin Tuncay Hisarl'ya dernegimizde
Kitahyall hemsehrilerine yonelik yaptiklan guzel sohbetlerinden ve
okuduklan glizel Kiitahya TurkUleri’'nden dolay tesekkUr eder, saygilanmizi
sunariz.
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19.DUNYA iS SAGLIGI VE GUVENLiIGI KONGRESI’NE DAVET

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’'nden Odamiza ulasan yazida; 19.ncu Diinya is Sagligi ve Giivenligi Kongresi'nin 11-15
Eylul 2011 tarihleri arasinda Istanbul’da Halic Kongre Merkezinde gerceklestirilecegi bildirilmistir.

120’ye yakin Ulkenin kamu ve 6zel sektor yoneticilerinden, isci-isveren temsilcileri ile is sagligi ve guvenligi profesyonellerine
kadar 20 bin kisiyi bir araya getirmeye hazirlanan 19.Dlnya Is Sagligl ve Glvenligi Kongresi kapsaminda genel ve teknik
oturumlar, sempozyumlar, poster sunumlari, sosyal ve teknik turlar ile uluslararasi film ve multimedya festivali dizenlenecegi
belirtilmistir. Ayrica kamuoyunun ve firmalarin bilinclendirilmesi igin es zamanli olarak 10.000 m2 alan Uzerinde 5 gun
slreyle “19.Dunya Is Saghgl ve Glvenligi Kongre Fuari” nin da dizenlenecegi, kongre ve fuar ile ilgili ayrintili bilgiye
www.safety2011turkey.org ve www.exhibition.safety2011turkey.org. Adreslerinden ulasilabilecegi belirtilmistir.

duyuru

PAKISTAN’DAKI BAZI FUARLARA KATILIMDA SUNULAN AVANTAJLAR

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi’'nden odamiza ulasan yazida; Textile Asia basta olmak Uzere asagidaki fuarlara, Turk
firmalarinin katilimini tesvik etmek amaciyla katilimei firma yetkilisinin Istanbul-Karagi-Istanbul gidis dénus ucgak bileti
ve 5 yildizh otelde konaklama masraflarinin 6denmesi, Karaci havaalaninda karsilanmalari ve otele transferleri ve Yellow
Pages of Pakistan isimli yayinlarinda ceyrek sayfalik Ucretsiz tanitim imkani ve fuar katalogunda 200 kelimelik firma
profilini Ucretsiz yayimlama imkani teklif edildigi belirtilmistir. Asgari stand blyUkligi 9 metrekare olup, metrekare fiyat
300 USD’dir. Bu avantajlarin sunuldugu fuarlar soyledir:

1.Health Asia&Pharma Asia 2011-Health and Pharma Machinery&Product Show (22-24 Mart 2011: www.health-asia.com)
2.ITIF Asia (Trade and Industry Machinery Fair) 2011 (28-30 Mart 2011: www.itifasia.com) (5th Power&Alternative Energy
Asia 2011)

3.Textile Asia (Textile&Garmetns Machinery Show) 2011 (16-18 Nisan 2011: www.textileasia.com.pk)
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I§VERENIN IS SOZLE§MESINI HAKLI NEDENLE
BILDIRIMSIZ (DERHAL) FESIH NEDENLERI

KUTAHYA
SMMM ODASI

1.iscinin Kusurlu Davranisi Sonucu
Hastalanmasi veya Sakatlanmasi

Iscinin kendi kastindan veya derli
toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye
duskunliginden dogacak bir hastaliga
veya sakatliga ugramasi sonucunda ardi
ardina Ug is gunU veya bir ayda bes is
ginlinden fazla dogacak devamsizliga
ugramasi durumunda is sozlesmesi,
isveren tarafindan bildirimsiz olarak
feshedilebilmektedir. Bir aylik slre
ibaresi, takvim ayl anlaminda degil, isginin
ise gelmedigi son gunden geriye dogru
hesap edilecek bir aylik slreyi belirt-
mektedir

2. iscinin Tedavi Edilemeyecek
Hastaliga Tutulmasi

Iscinin tedavi edilemeyecek nitelikte
hastaliga tutuldugunun ve isyerinde
calismasinda sakinca bulundugunun
saglik kurulunca saptanmasi durumunda
isverenin is sodzlesmesini bildirimsiz
olarak feshetme hakki bulunmaktadir.
Boyle durumlarda isciye yikletilebilecek
kusur bulunup bulunmadigl hususu 6nem
tasimamaktadir.

3- iscinin Kusuru Bulunmaksizin
Hastalik veya Kazaya Ugramasi, Gebelik
ve Dogum Nedeniyle Devamsizlikta
Bulunmasi

Iscinin kusuru bulunmaksizin hastalik,
kaza, dogum ve gebelik gibi nedenlerle
ise devamsizligi durumunda, is
sdzlesmesinin isveren tarafindan
bildirimsiz olarak feshedilebilmesi igin,
iscinin isyerindeki ¢alisma suresine
(kidemine) gore belirlenen ve Is Yasasi'nin
17. maddesinde duzenlenen bildirim
sUrelerini alti hafta asan devamsizlik
yapilmis olmasi kosulu bulunmaktadir. Bu
alti haftalik stre, dogum ve gebelik
hallerinde dogumdan 6nce sekiz hafta ve
dogumdan sonra sekiz hafta olmak Uzere
toplam on alti haftalik slrenin sonundan

itibaren hesaplanmasi gerekmektedir.

B. AHLAK VE 1Yl NIYET KURALLARINA
UYMAYAN DURUMLAR

1. iscinin isvereni Yaniltmasi

is sdzlesmesi yapildigl sirada bu
sodzlesmenin esasli noktalarindan biri igin
gerekli vasif veya sartlar kendisinde
bulunmadigl halde bunlarin kendisinde
bulundugunu ileri surerek, yahut gercege
uygun olmayan bilgiler veya sozler
sOyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi
durumunda isveren is soézlesmesini
bildirimsiz olarak feshedebilir.

2. iscinin Namus ve Serefe
Dokunacak Davranislarda Bulunmasi

Iscinin, isveren yahut bunlarin aile
Uyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak soézler sarf etmesi veya
davranislarda bulunmasi, yahut isveren
hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz
ihbar ve isnatlarda bulunmasi durumunda
isverenin is sozlesmesini bildirimsiz olarak
feshetme hakki bulunmaktadir.

3. iscinin Bir Baska isciye Cinsel
Tacizde Bulunmasi

Iscinin isyerindeki herhangi bir isciye
cinsel tacizde bulunmasi durumunda
isverenin is sozlesmesini bildirimsiz olarak
feshetme hakki bulunmaktadir.

4. iscinin Satasmada Bulunmasi

Iscginin isverene yahut onun ailesi
Uyelerinden birine yahut isverenin baska
iscisine satasmasi durumunda isverenin
is sdzlesmesini bildirimsiz olarak feshetme
hakki bulunmaktadir.

5. iscinin Dogruluk ve Baghliga
Uymayan Davranislarda Bulunmasi

Iscinin, isverenin glvenini kotuye
kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin
meslek sirlarini aciklamak, isveren veya
isyeri hakkinda asilsiz sikayet veya ihbarda
bulunmak, hasta olmadig| halde viziteye
cikmak, izinsiz olarak isi veya isyerini terk
etmek, tepki amagli isi yavaslatmak, gibi
dogruluk ve bagliliga uymayan
davranislarda bulunmasi durumunda
isverenin bildirimsiz fesih hakki bulun-
maktadir.

Isyerine gece hayat kadini getirilmesi
iscinin mesai saatleri icinde isverenden
izin almadan kendi isini yapmasi, is¢inin
muUsterilerden riisvet almasi iscinin,
musterilerin banka hesabindan kendi adina
virman yoluyla para ¢ekmesi, isc¢inin
dogruluk ve baghhga uymayan
davranislarina 6rnek gosterilebilir.

6. Iscinin Isyerinde Suc Islemesi
Iscinin, isyerinde, yedi glinden fazla
hapisle (hUrriyeti baglayici ceza ile)
cezalandirilan ve cezasli ertelenmeyen bir
suc islemesi durumunda isverenin is

sOzlesmesini bildirimsiz olarak feshetme
hakki bulunmaktadir.

7. iscinin ise Devamsizlikta Bulunmasi

Iscinin isverenden izin almaksizin veya
hakl bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina
iki isglnu veya bir ay icinde iki defa
herhangi bir tatil guninden sonraki is
gunu, yahut bir ayda Ug isguinu isine devam
etmemesi durumunda isverenin is
sOzlesmesini bildirimsiz olarak feshetme
hakki bulunmaktadir.

Iscinin ise devamsizlikta hangi
sebeplerin hakli sebepler sayilacagi
konusunda 6nceden belirlenmis kesin ve
objektif kistaslar bulunmamakla birlikte,
isverenin bireysel is sozlesmesi veya isyeri
ic yonetmeligine konulacak hukumler
yoluyla hangi sebeplerin ise devamsizlikta
hakli sebepler sayilacaginin belirlenmesi
durumunda, hakli sebep kavrami
somutlasmis olmakta ve bildirimsiz fesihte
isverenlerin fesih islemini hukuki yonden
glclendirmektedir. Iscinin devamsizligi
akrabalarindan birinin 6limu, dini
gorevlerini yerine getirmesi, taniklik gorevi,
secime katilma, esin dogum yapmasi,
esin veya ¢ocugun hastalanmasi gibi hakli
nedenlere dayaniyorsa ve is¢i bu durumu
isverene bildirmisse, isverenin sozlesmeyi
feshi icin hakli neden olusmayacaktir.

8. Iscinin Gorevini Yapmamakta Israr
Etmesi

Iscinin yapmakla 6devli bulundugu
gorevleri kendisine hatirlatiimasina ragmen
yapmamakta israr etmesi durumunda
isverenin is s6zlesmesini bildirimsiz olarak
feshetme hakklr bulunmaktadir.

9. iscinin is Giivenligini Tehlikeye
Diisiirmesi veya Isverene Zarar Vermesi

Iscinin kendi istegi veya isi savsamasi
yuzinden isin gluvenligini tehlikeye
disurmesi, isyerinin mali olan veya mall
olmayip da eli altinda bulunan makineleri,
tesisatl veya baska esya ve maddeleri
kendi Ucretinin otuz gunlik tutariyla
O0deyemeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmasi durumunda isverenin is
so6zlesmesini bildirimsiz olarak feshetme
hakki bulunmaktadir.

Bu fesih nedeni, is¢inin 6zen borcunun
bir sonucu olarak diizenlenmistir. Burada
dikkat edilmesi gereken konu, is
sOzlesmesinin feshi icin isginin is
guvenligini tehlikeye dusurecek davranista
bulunmasinin yeterli oldugu, iscinin bu
davranisi nedeniyle herhangi bir zararin
meydana gelme sartinin bulunmadigidir.
Iscinin kusuru olmaksizin ortaya ¢ikan
zararlarda isverenin fesih hakki bulun-
mamaktadir.

Iscilerin, yasa disi greve kalkismalari,
isyerini isgal etmeleri, is bitiminde isyerini
terk etmeyerek is basindaki iscileri isve
rene karsl kiskirtmalari bu kapsamda
degerlendirilebilir.



C. ZORLAYICI NEDENLER

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla stre
ile calismaktan alikoyan zorlayici bir
sebebin ortaya ¢ikmasi durumunda
isverene is sozlesmesini bildirimsiz olarak
feshetme imkani vermektedir. Isverene is
sOzlesmesini bildirimsiz olarak feshetme
hakki veren zorlayicl sebeplerle isciye is
sozlesmesini bildirimsiz olarak feshetme
hakki veren zorlayici nedenler birbirinden
farklidir. Is¢inin isyerinde calismasini bir
haftadan fazla sure ile ¢alismaktan
alikoyan zorlayici nedenin ortaya ¢ikmasi
durumunda isgiye bu bir haftalik bekleme
suresinde her gun icin yarim Ucret
odenmesi gerekmektedir. Bir haftalik
bekleme suresi sonunda isveren is
sozlesmesini bildirimsiz olarak feshedip
feshetmemekte serbesttir. Bu slre
sonunda isverenin is sozlesmesini
feshetmemesi durumunda is s6zlesmesi
askida olup bu sure icinde iscinin Ucret
isteme hakki bulunmamaktadir.

D. ISCININ GOZALTINA ALINMASI
VEYA TUTUKLANMASI

Iscinin goz altina alinmasi veya
tutuklanmasi nedeniyle ise devamsizliginin
Is Yasasi’'nin 17. maddedeki bildirim
suresini (bildirim 6neli) asmasi durumunda
isverenin is s6zlesmesini bildirimsiz olarak
feshetme hakki bulunmaktadir.

lll. BiLDIRIMSiZ FESIH HAKKINI
KULLANMA SURESI

Is sOzlesmesinin isveren ve isgci
tarafindan bildirimsiz feshinde uygulanma
suresi 4857 sayili Is Yasasi'nin
26.maddesinde dizenlenmistir. Buna gore,
“ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
hallere” dayanarak s6zlesmenin isveren
veya isci taraftan feshinin, taraflardan
birinin bu ¢esit davranislarda bulundugunu
diger tarafin 6grendigi ginden baslayarak
alti is gunu gectikten ve her halde fiilin
gerceklesmesinden itibaren bir yil icinde
kullaniimasi gerekmektedir. Ancak is¢inin
olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir
yilhk sure uygulanmamaktadir. Zimmete
para gecirilmesi, sahtecilik yapiimasi,
risvet alinmasi vb. durumlar “isginin gikar
sagladigi durumlar” olarak deger-
lendirilmektedir. Is s6zlesmesinin bildirimiz
feshinde sure, sadece ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan durumlar nedeniyle
yapilan fesihler icin uygulanmaktadir. Bu
anlamda ornegin saglik, goz altina alinma
veya tutukluluk gibi bildirimsiz fesih neden
lerine dayali fesihlerde belirli boyle bir
sure s6z konusu degildir. Ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan hallere dayanarak
sOzlesmenin isveren veya isci taraftan
feshinde s6z konusu olan sure, feshe
yetkili olan kisi veya kurulusun fiili veya
faili 68renme (ittila) tarihinden itibaren
baslamaktadir. Fesih kararinin bir kurul
tarafindan verildigi durumlarda bu slre
karar tarihinde islemeye baslamaktadir.
Surekli nitelikteki fiillerde, bu sirenin
baslangici sure¢ halindeki fiilin bitis tarihidir.

KOSE YAZISI

Fesih hakkinin kullaniimasi bakimindan is
Yasasi’'nda ongorilen alti isgini ve bir
yilllk sureler hak dusuruci sdare
niteligindedir. Bu slirenin dolmasi halinde
“iscinin olayda maddi cikar sagladiginin
sonradan anlasilmasi” istisnasi harig,
bildirimsiz fesih hakki kullanilamaz.

IV. SONUC

Is sozlesmesinin bildirimsiz olarak
feshedilebilmesi i¢in Is Yasasi'nin
25.maddesinde belirtilen nedenlerden
birinin gerceklesmis olmasi kosulu
bulunmaktadir. Bu nedenle; yasal fesih
nedenlerinden birinin bulunmamasi, fesih
hakkinin suresi icinde kullanilmamasi,
dayanilan fesih nedeninin ispat
edilememesi, is sdzlesmesinin feshinde
is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesinde
Ongorulen usule uyulmamis olmasi, fesih
icin gosterilen nedenin feshi gerektirecek
hakli neden olusturmamasi, gibi durumlarda
yapilan fesih “haksiz fesih” olmaktadir. Is
sOzlesmesinin haksiz bicimde bildirimsiz
olarak feshi durumunda fesih islemi hic
yapilmamis gibi sayllmamaktadir. Haksiz
olarak yapilan bildirimsiz fesih islemine
“bildirimli fesih” htikdmleri uygulanmaktadir.

Is sdzlesmesinin isveren tarafindan
bildirimsiz olarak (derhal) feshinde, feshe
gerekce gosterilen iscinin eylem ile ceza
arasinda adil bir oranin olmasi ilkesine
dikkat edilmesi gerekmektedir. Hayatin
olagan akisina gore hafif sayilacak bir aykiri
davranisa agir bir ceza verilmemesi
gerekmektedir.

duyuru

BOSNA HERSEK FEDERASYONU’'NDAN YURTDISINA YAPILAN PARA
TRANSFERINE GETIRILEN KISITLAMALAR

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nden Odamiza ulasan yazida; Bosna Hersek Federasyonu’ndan yurtdisina cikarilacak

nakit doviz ve cek miktarinda yeni bir dizenlemeye gidilerek, belirli bir limitin Gzerindeki her tirli nakit para ve ¢ek icin
gumruk gecislerinde bildirim zorunlulugu getirildigi belirtilmistir. Buna gore, Ulkede yerlesik gercek kisiler sinir gecislerinde
2500 Euro degerinde nakit doviz ve cek cikarabilir. Buna ek olarak kisi 2500 Euro daha banka ddviz hesabindan veya
bankadan satin alindigini gosteren belge ile doviz ¢ikarabilir. Tuzel kisilik yetkilisi ise bu miktarlara ilave olarak yurtdisindan
mal veya hizmet alimi icin 3000 Euro degerinde nakit doviz ve ¢ek cikarabilir. Daha fazla miktar icin Federasyon Finans
Bakanligi’'nin iznine ihtiyac oldugu bildirilmistir. Cezai isleme maruz kalinmamasi icin Uyelerimizin bilgisine sunariz.

duyuru
SURINAM’DA YATIRIM iIMKANLARI

Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nden Odamiza ulasan yazida; Surinam’da planlanan altyapi yatirnmlari nedeniyle
Surinam’in ¢ok buyuUk bir ¢cimento ihtiyacinin bulundugu, bu itibarla Turk firmalarinin Surinam’da bir cimento fabrikasi
kurmasindan buylik memnuniyet duyacaklarinin ve gereken arazinin Ucretsiz saglanacaginin, bitin burokratik islemlerin
Surinam makamlarinca tamamlanacaginin belirtildigi bildirilmistir.

duyuru

X.ULUSAL TESISAT MUHENDISLIGI KONGRESI VE TESKON+SODEX FUARI’NA DAVET

TMMOB Makine Muhendisleri Odasi adina Izmir Subesi yuratuculiginde 13-16 Nisan 2011 tarihlerinde MMO Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi-lzmir'de X.Ulusal Tesisat Mihendisligi Kongresi ve Teskon+Sodex Fuari diizenlenecegi odamiza
bildirilmistir. Kongrede Teknolojik ve Bilimsel Bildiri Oturumlari ve Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi Uygulamalari
paneli yani sira cesitli sempozyumlar ve seminerler diizenlenecegi odamiza iletilmistir. Detayli bilgi odamizdan veya
http://teskon.mmao.org.tr internet adresinden alinabilir.




MASAL SEHRI KUTAHYA'NIN 8. MUZESI ACILDI
"KENT TARIHI MUZESI”

Metin TURKTUZUN
Arkeolog /Miize Midiirii
Kentsel Sit Alan Baskan

KUTAHYA

KENT TARIHI MUZESI

Anadolu cografyasini yurt edinmis nice
uygarliklarin mirasini barindiran tarihi
kentlerden birisidir Kitahya. 1993 yilinda
Avrupa Diplomasi Odiliinii, 2000 yilinda
Avrupa Konseyi Onur Bayrag Oduliing,
Tarihi Kentler Birligince Prof. Metin Sézen
(Cekul Vakfi Baskani) adina konulan 2009
yil Blytk Oduliini gectigimiz yil alarak
hakl bir gurur edinmistir.

ilkler kenti olmasinin yani sira Kurulusun ve
Kurtulusun kentidir Kitahya. Cinicilik sanatinin
mazisi alti asir 6nceye uzanir. Ancak ondan da
Onceki zamanlarda bes bin yildir canak ¢comlege
sekil verirdi “Seyitomer Hoylk” insanlarn, hem
de ustaca yaptiklan formlarda.

Medreselerinden mudertisler, alimler, bilim
insanlari, sairler yazarlar ¢cikarmis bir kentin bu
kadar yasanmisliklarini anlatmak zordur
mUzelerde.

Kent Kimliginin guclu bir sekilde
vurgulandigi yerlerden olan Kent Tarihi
Muzelerinde bunlardan hangisine yer
vermeli diye glinlerce disundigimuz
olmustur. Kitahyali olma, Kutahya’'nin
hemserisi olma bilincini gliclendirecegimiz,
gelecek nesillere aktaracagimiz bu
mekanlarda.

Kulturel ya da tarihsel degeri olan
nesnelerin toplanarak sergilendigi yerlerdir
muzeler. Toplumlarin bilim ve sanat Urlnleri
ile yeralti ve yer Ustu zenginliklerini
sergilemek amaciyla olusturulmus
kurumlardir. YUzyillar boyunca toprak
altinda yatan kulttr varliklarinin giin i1sigina
cikarilarak sergilenmesi, toplumu olusturan
bireylerin gegmisi daha iyi tanimalarina
olanak saglar. Ayrica muzeler, toplumu
aydinlatmak amaciyla insan soyunun
gelisimi, doga olaylarinin olusumu ve
teknolojinin gecirdigi degisim gibi
konularda arastirmalar yapan bilimsel
merkezlerdir.

il Merkezinde, Pirler Mahallesi,
Germiyan (Dombey) Sokaktaki, 1912
yilindan kaldig| kapi Gstindeki kitabesinde
belirtilen, 1920/21 yillarinda Kitahya
Belediye Baskanligl da yapan Sapcizade
Asim Bey’lerin konag| restore edilerek,
yanindaki Karaca Konagl da yeniden insa
edilerek, Kiltar ve Turizm Bakanligindan
alinan Ozel Miize acma izni ile gectigimiz
yil Eylul ayinda kapilarini acgtr tim

ziyaretcilerine. Kiitahya il genelinde acilan
8.Mlzesi oldu bu mize. Boyle bir mize
fikri ortaya konuldugunda Belediye
Baskanimiz Sayin Mustafa ICA konuya
duyarli yaklasarak her tirli maddi ve
manevi destegi vermistir. Kendisine ve
bu mlizeye emek veren herkese tesekkurU
bir borg biliyorum.

Muze kurmak sanildigl kadar kolay bir
is degildir. Bu is icin bilgileri derleyip
toplamak, eserleri bulmak, bunlari bir
araya getirmek gunler aylar almistir. Burada
amaclanan Kutahya'nin degerlerini ortaya
koymak, bunlar gérsel anlamda sunmak,
insanlari bilgilendirmek, kaybolan kultirel
degerlerimize dikkat cekmektir. Bu amacla
toplanan malzemeler birtakim ustalarin
50 yillik calisma hayatindan sonra bazi
ustalarin meslek hayatina son noktayi
koymasi ve kullandiklar alet edevatlari
gelecek nesillere emanet etmesiyle
olusturulmustur.

Kent Tarihi Muzesi'nde; Zemin Katta;
Tarih 6ncesi donemden baslayarak, Hitit,
Frig, Roma, Bizans, Selguklu, Germiyan,
Osmanli ve Turkiye Cumhuriyetine ait bilgi
ve belgeler, fotograflar yer aimaktadir. Burada
fotograflarla Kutahya, Kitahya'da ilkler,
Kitahya’da basilan sikkeler, yapilan kazilar,
Aizanol antik kenti, Kitlphaneci ve 68retmen
Mustafa YESIL ve 6grencilerine ait fotograf,
Katahya’nin 1930’lu yillarina ve guinumuzdeki
degisimlerine ait fotograflar yer almaktadir.



1.Katta; Kitahya'da kaybolmaya yuz
tutan mesleklerden olan demirci, bakirci,

kalaycl, kececi, sepetci, dulger, bigakel,
semerci, nalbant, sarac, kunduraci gibi
meslek guruplari, bolumler halinde
mankenlerle ve fotograflarla canlandirimis
kullandiklar alet ve edevatlar dikkanlarda
sergilenmistir.

Demirci ustasi Mustafa CAKAR 1910
yilinda Simav’da dogmus, Orencik’te
yarim asir demire sekil vermis, Orenoigin
icme suyunu getirmis, insanlar onu hayirla
yad etmisler.. Kalayci ustasi Saffet
SOYLER 1928 yilinda Kiitahya'da dogmus
daha ilkokula baslama yasinda babasi
onu c¢irak olarak bakirci ustasinin yanina
vermis, o da 75 yasina kadar meslegini
araliksiz surdirmustur. Bakicihigin son
temsilcilerinden olan Saffet Ustanin
Turkiye'nin pek ¢ok yerinde cami alemi,
sadirvan ve ¢cesme suslemelerinde yer
alan calismalar bulunmaktadir.

Kalayci Halil Kamil POGE 1944 yilinda
Kutahya'da dogmus, 56 yildir yiimadan
bu isi yapmaktadir. Nalbant ortaklardan
ibrahim KILIC 1938 Kiitahya dogmus,
yedi yasindan bu yana nalbanthk
yapmaktadir. Ortag) Ali Sami Haylaz 1950
yilinda Kitahya'da dogmustur..Kundura
ustasi Halit KARACA 1931 yilinda
Kitahya'da dogmus, Babasi onu on
yasinda ustasi ismail Ozkaynak’in yanina
¢irak olarak vermis, bu meslege azim ve
sebat gostererek 1958 yilinda kendine
ait ilk dukkanini agcmistir. Halen Sirri
bayirinda 66 numarada, elli yih askin
slredir meslek hayatini strdirmekte.
Semer ustasi Ahmet Arasan 85 yasina
kadar Eski Gediz'de elli yil semer ve palan
yapmis, gectigimiz yil meslek hayatini
tamamlamistir. Simav’da Kegecilik yapan
Sadik Taspinar Atatirk Caddesinde,
yaklasik yarim ylzyil keceye sekil verdi.
Oliminden sonra onun meslegini
cocuklari strdirmeye calisiyor.

¥ |

2.Katta; Kitahya'da gunliik hayattaki ev
yasami, kina, kadinlann gunlik oturma odasi,
yatak odasi, erkeklerin sohbet ettigi selamlik,
mutfak, kadinlarin ugrasi olan hali
dokumaciligl, orta mekanda giysilerin
tanimlandigl panolar, konaktaki odalarin i¢
mekanlari ve gunlik hayat canlandirimistir.
(Gelin, digun, kina, selamlik, giysiler, yatak
odasi, mutfak ve hali dokumacihgi vs.)

Bahcede; Cini Sanatinin merkezi olan
Kltahya'nin geleneksel ata sanatinin Uretim
asamalarl, hammaddeden kaliplara, carkta
yapimindan, desenleme ve sirlamaya,
tahririnden finnlamasina ve son haline kadar
tim asamalari yer aldi.

Muze binasinin bitisigindeki konakta
ise Blrolar, konferans salonu, kitliphane
bulunmakta olup, sergi salonlarinda
Kutahyall ressamlarin yagli boya tablolari
sergilenmektedir.
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MESLEK LISES| MEMLEKET MESELESI

Yuksel KACMAZ

Kitahya Teknik ve
Endustri Meslek Lisesi Mudiiru

En iyi hizmet, en kiymetli yatinm insana
yapilan hizmet ve yatirnmdir.”’ MESLEK
LISESI MEMLEKET MESELESI” projesiyle
yola ¢ikarak; bu okullari hizmet ve
destekleyenlere minnet duygularimizi,
sUkranlarimizi ifade ederek, tesekkir

etmek bizim i¢in bir borgtur. Blyuk ve
geng bir nifusa sahip eli is tutan bir nesile

| sahibiz ve Ulkemizde issizlik bizi rahatsiz

edecek boyuttadir. Mesleki-teknik egitim
bu derdin en 6nemli c¢arelerindendir.
Biyik Onderimiz Atatirk’in;
"’Okullar, genc beyinlere, serefi,
bagimsizligl 68retir. Bagimsizlik tehlikeye
distligu zaman onu kurtarmak icin takip
edilmesi en uygun ve en guvenli yolu
belletir.”’s6zinden hareket ederek
Ogrencilerimizi; Ataturk inkilap ve ilkelerine
bagli, laik, hur ve bilimsel dustinme gucune
ve genis dlnya gorusune sahip, ylce
menfaatlerimizin suurunda ve bunlari
mudafaa eden nesiller olarak vatan sevgisi
ve milli hislerle dolu, manevi ve ahlaki
degerleri benimsemis, iyi insan, iyi
vatandas olmanin yaninda, ¢cagdas bilim
ve teknolojik metotlar bilen, yorumlayan,
kullanan, gelistiren ve alanindaki yenliklere
kisa sUrede uyum saglayan, iyi bir meslek
adami olarak yetistirmek oncelikli
hedefimiz oldugunu sodylemeliyim.
Dunyadaki hizli teknolojik
gelismelerinden de anlasilacagi tzere,
gelecegin mesleklerinde ileri teknoloji ve
nitelikli insan kavramlari en belirleyici
unsurlar olacaktir.
Bu nedenle tlkemizin mesleki egitim
alaninda son yillarda gozle gorulur bir
hareketlilik yasanmaktadir. Gerek Milli

Egitim Bakanligl seviyesinde ve gerekse
Kitahya’'mizda bulunan meslek
liselerimizde yeniden bir pozisyon
belirleme, sistemi ileri teknolojiye tasima
calismalari hiz kazanmistir. Meslek
liselerinin yildizi yeniden parlamistir.
Ulkemizin Uretim ve istihdam alanlarinda
meslek liselilere yeni firsatlar
dogmustur.01.01.2009’dan sonra tim
sektorlere 1 kisi de calistirsa dahi yaptigl
meslegin okullarda egitimini almis ve
sadece 0grenim gordugu alanda calisma
imkani getirilmistir. Bu uygulama mesleki
egitimi destekleyecektir.

Genglerimizin meslek sahibi olmalari,
kendilerine ve cevrelerine faydali birer
insan olmalari, iyi bir mesleki egitimle
mumkudndar. UMEM (Uzmanlasmis Meslek
Edindirme Merkezi) PROJE MERKEZi olan
okulumuz 2011 yilindan itibaren istihdam
Garantili Kurslarin acildigl ve issiz
genclerimizin iyi bir egitim alarak is sahibi
olacagl bir merkez olacaktir.

Ulkemizdeki meslek liselerinin, genel
liselere orani %35'ten, gelismis Ulkelerdeki
% 70’lik seviyeye cikarildiginda tum
sistemde normallesme saglanacaktir
Unutmayin basari; calisanin, gayret
gosterenin ve yilmayanindir.”’ MESLEK
LISESIi MEMLEKET MESELESI" diyerek
tekrar saygl ve sevgilerimi sunuyorum.

OKULUMUZ - OKULUMUZDA MESLEKI ve TEKNIK EGITIM - 1

Okulumuz Orta Sanat Okulu olarak

1945 yilinda simdiki Yetistirme
Yurdu’'nun bulundugu yerde egitim ve
08retime basladi. 1948 yilinda Erkek
Sanat Enstitisu haline gelerek 1952
yilinda ise uzun yillar istasyon
Caddesi olarak bilinen sonraki adi
Dumlupinar Bulvari olan ve simdi ise
Abdurrahman Karaa Bulvari olarak
degisen o zamanki lU¢ bdolimden
olusan modern binalarina tasinmistir.

Kiitahya Anadolu Teknik, Teknik Lise

ve
Endiistri Meslek Lisesi

Uzun yillar bu binalarda ve fiziki
kapasiteyi artirmak amaciyla yapilan
barakalarda 6grencilerini hayata
hazirlamaya calisan okulumuz, hemen
yaninda egitimini strdirmekte olan
Kutahya Egitim Enstitustindn 02
Ekim 1980 tarihinde kapatilarak
binalarinin Erkek Teknik Ogretim
Genel Mudurlugline devredilmesiyle
buglinkli durumuna gelmis
bulunmaktadir.

ENDUSTRI MESLEK LiSESi BOLUMLERI
VE ACILIS YILLARI:

1945 yilinda Tesviyecilik, Demircilik,
Marangozluk meslek dallarinda
0grenimine baslayan okulumuzda
siraslyla;

1964-1965 6gretim yilinda; ELEKTRIK,
1966-1967 o6gretim yilinda; KIMYA,
1981-1982 dgretim yilinda; ELEKTRONIK,
MAKINA RESSAMLIGI,

1984-1985 gretim yilinda; CINICILIK VE
SERAMIK,

1997-1998 6gretim yilinda; TESISAT
TEKNOLOJISI

2004-2005 6gretim yilinda; BILGISAYAR
bolimleri aciimistir.



TEKNIiK LiSE BOLUMLERI VE ACILIS YILLARI:

1976-1977 6gretim yilinda; MAKINA

1981-1982 6gretim yilinda; KIMYA,

1985-1986 6gretim yilinda; ELEKTRIK,

1993-1994 6gretim yilinda; ELEKTRONIK boliimleri aciimistir.

ANADOLU TEKNIK LiSESi BOLUMLERI VE ACILIS YILLARI:

1997-1998 Ogretim Yilinda BILGISAYAR (YAZILIM)
EndUstri Meslek Lisesinde 10, Teknik Lise’de 4 bolim olmak
lzere 6grenime devam etmekte olan okulumuz blnyesinde;
1989 Yilinda YETISKINLER TEKNIK EGITiM MERKEZI, 1992-
1993 068retim yilinda Tlrk - Alman isbirligi sonucu Tirkiye'de
13 merkezde bulunan kisa adi TAMEM olan TURK ALMAN
MESLEKi EGITIM MERKEZI aclimis ve 1993-1994 06gretim
yilinda ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK meslek dalinda 6grenime
baslamistir.Projenin ALMAN desteginin bitmesi ile MESLEKI
EGITIM MERKEZi adini almistir.

1993-1994 o6gretim yilinda da Okulumuz binyesinde;
HiZMETICi EGITIM MERKEZI aciimistir.

Okulumuzda 100 6grenci kapasiteli Devlet Parasi Yatili
Pansiyonu da bulunmaktadir.

Sonug olarak, Okulumuz binyesinde; 1 ANADOLU TEKNIK
LISESIi, 1TEKNIK LiSE, 1 ENDUSTRI MESLEK LISESi olarak
toplam Uc okul, 1 YETISKINLER TEKNIiK EGiTiM MERKEZI,
1 MESLEKI EGITIM MERKEZIi, 1 HIZMETICi EGITiM MERKEZi
olmak Uzere U¢ merkez faaliyetlerini slrdlirmektedir.

i

Mesleki ve Teknik Ortadgretim kurumlarinda 2006-2007
égretim Yilindan itibaren kademeli olarak uygulamaya konulan
moduler egitim-6g8retim programlarinin uygulanmasiyla blnyemizde
bulunan boélUmlerimizin yeni isimleri ve okullarimiza gére dagihmi
soyle olmustur:

ENDUSTRI MESLEK LiSESi BOLUMLERIi (Egitim 4 Yil)

TESVIYE» MAKINE TEKNOLOJIiSi ALANI

METAL iSLERi » METAL TEKNOLOJiSi ALANI

MOBILYA VE DEKORASYON » MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI
ALANI

ELEKTRIK » ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi ALANI
KIMYA » KIMYA TEKNOLOJISi ALANI

ELEKTRONIK » ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi ALANI
MAKINA RESSAMLIGI » MAKINE TEKNOLOJiSi ALANI
CiNICILIK VE SERAMIK » SERAMIK VE CAM TEKNOLOJiSi ALANI
TESISAT TEKNOLOJiSi » TESIiSAT TEKNOLOJiSi VE
iKLIMLENDIRME ALANI

BiLGISAYAR » BILiSiIM TEKNOLOJILERI ALANI

TEKNIK LiSE BOLUMLERI (Egitim 4 Yil)

MAKINA » MAKINE TEKNOLOJISi ALANI

KIMYA » KIMYA TEKNOLOJISi ALANI

ELEKTRIK » ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi ALANI
ELEKTRONIK » ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi ALANI

ANADOLU TEKNiK LiSESIi BOLUMLERIi (Egitim 4 Yil)
BiLGISAYAR(YAZILIM)> BIiLISIM TEKNOLOJILERiI ALANI
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SITKI USTA VE SANATI 11

ismail YiGIT
KUTSO Meclis Uyesi

Onceki sayimizda Sitki ustanin
Kisiliginden bahsetmis, iki dost gibi
beraberce yasadiklarimizi anlatmistim.
Bu sayimizda da Usta’nin sanat ve
sanatcilik yonlerine deginecegim.
Bununla birlikte ustanin bir sanatci
olarak c¢ini ve c¢ini sektérumuze,
memleketimize, Ulkemize ve butin
insanhga katkilarini 6zlice anlatmaya
calisacagim

Herseyden 6nce en bliylk sanatci
Allah (c.c.)'dir, onun yarattigl kainat,
O’nun sanat harikasidir. Yine onun
yaratip sereflilerin en sereflisi olarak
nitelendirdigi ve kendisinin yeryuzindeki
yegane temsilcisi ilan ettigi insandir.
insanin rabbine yakin oldugu élclide
sanat ufku, sanata bakis agisi sekillenir
bicimlenir. O'ndan uzak olan her sey hi¢
olmaya mahkimdur

Konumuzla iliskin olarak; blyutk sair
Necip Fazil KISAKUREK bir siirinde sanati
ne guzel tarif etmistir-Anladim isi, sanat
Allah’i aramakmis. Marifet bu, gerisi
yalniz ¢celik comakmis.

Sitki ustanin sanatci yonune gelince:
0, sanatin evrensel oldugunu kabul
eden, bu anlamda eserlerini tim dinyaya
tanitmaya gayret gosteren bir insandir.

Usta, en genel anlamiyla topragi
sekillendirip bezeyen ve Uzerini sirla (cam)
kaplayan, ismine de ¢ini denilen sanatla

k37 yildir ugras veren Kitahyali cinicilerden
. birisidir.

Bu ustayl diger cinici meslek-
daslarindan farkli kilan, onun usta veya
marka olmasini saglayan yonleri vardir.

Sitki usta 1973 yilinda kurdugu
OSMANLI CiNi atdlyesiyle birlikte, cinicilikte
ilk defa ismini Sitki imzasiyla
markalastirarak ise baslamistir.
Kutahya'mizin ¢inideki ilk markali ustasidir.

Usta ¢ini ¢camurunun yapisiyla
(recetesiyle) fazla ilgilenmemis, daha ¢ok

~ objeler (formlar)’i kalip yoluyla degil,
© tornada sekillendirip kendi form sitilini

olusturarak ise baslamistir.

Cini formlar Uzerinde geleneksel agirlikl
desen ve madalyonlar kullanarak yine bu
motifleri daha 6zglin ve cagdas hale getirip
kendi bakis acisiyla yorumlamistir.

Sitki usta kendi Uslubuyla sekillendirip,
kendine has renklerle boyayip, bezedigi
cinileri farkli tonlarda renkli veya
transparan veya yarimat sirlarla sirlayarak
kendi Uslubunu olusturmus, sanatini diger
cinicilerden farkli hale getirmistir. Bugtin
sanattan az ¢ok anlayan kimse, onlarca
¢ininin icinden Sitki Usta’'nin eserlerini
ayirt edebilir.

Ustanin Uslubunda Endulis Emevi
sanatl BlyUk Selcuklu sanati, Osmanl
sanatl ve Anadolu’muzun izlerini mutlaka
gorurlz. O halde Sitki ustanin ¢ikis noktasi
veya temel noktasi geleneksel islam
sanatlardir diyebiliriz.

Sitki usta kendine ait Uslubunu
olustururken gecmis tarihteki ¢ini
sanatindan ve ustalarindan hi¢c uzak
kalmadigl gibi glinimiz gluzel sanatlar
hoca ve sanatcilariyla hep ic ice olmus,
onlarin fikir ve tasanmlarindan faydalanmis
bu fikirleri kendi potasinda eriterek kendi
tarzini olusturmustur.

Sitki Usta diger ¢ini atolyelerinin aksine
daha az sayida Urln Uretmenin bilinciyle
hareket eder. Yardimci ekibinin sayisi iki
elin parmaklarini gegcmez. Bu da hem
markasini, hem Urunlerin degerini, hem
de ustanin prestijini artiran etkenlerin
basinda gelir.

Ustamiz genellikle taklit eden degil,
taklit edilen olmustur. Kendi ifadesiyle
ilklere imza atmay! seven birisidir. Hi¢bir

zaman kendisini bu isin ustasi, bu isin
erbabi olarak gérmemis ve lanse
etmemeye de 6zen gosteren bir yapiya
sahiptir.

Yine ustamizin ¢ok yonlu elestirilere
acik bir insan olmasi ve bu elestirileri
olumlu yoénde algilayarak sanatina
uyarlamasi onu diger ¢inicilerden farkl
kilan ozellikler arasindadir.

Yurtici ve yurtdisinda olusturdugu
sergilerde eserlerini tanitirken Urtnlerini
ve markasini hep 6n planda tutar fiyatlari
hicbir zaman ederinin altinda degildir,
bazen sanatinin ve memleketinin tanitimi
icin kazancindan c¢ok zarar ettigi de
gorulmustar.

Ustanin yurtici ve yurtdisinda ¢ok
saylda koleksiyonerleri mevcut olup
adetli Urettigi Grunleri vardir. Bazilarini
tek olarak yapildigi eserleri de vardir.
Sitki Usta eserinin hangi 6zellikte
oldugunu, hangi tarihte kimlere sattigini
gayet iyi bilir. Yine usta musterisine
sattig| eserlerinin hep arkasinda olmus,
yaptigl Grandn kiymet degerini iyi bildigi
gibi musterilerine de bunu en gulzel
sekilde ifade edebilme kabiliyetine
sahiptir.

Saydigimiz veya anlatmaya
calistigimiz ustanin sanatini yurtdisi ve
yurticinde yasayan nice sanatseverler
takdir ile karsilarken ve onunla ¢ok az
bir sire de olsa sohbet etmeye can
atarken ve duinyada onu cininin
picassosu ilan ederken, maalesef biz
Katahyali hemserilerimiz sanati onun
kadar bilmedigimiz onun kadar
anlamadigimiz halde onun sanatgi olup
olmadigini tartisiniz. Yok, efendim ustanin
eli firca tutmay! bilmez o, sanattan
anlamaz akli baskalarindan alir,
baskalarina yaptirir diyerek onu bu ve
benzeri sekilde elestiririz. Boylelikle
memleketimize ve bu memleketin
yetistirdigi bu memleketin blyuttugu
insana ne kadar haksizlik yaptigimizi
¢ogumuz farkinda bile degiliz.

Biz bu elestirilerle Onu yargilarken o
bir Kitahya sevdalisi olarak bize
kulaklarini tikamis, dinyaya kollarini
acmis, dinler diyalogu kapsaminda
sergiler planlamakla mesguldur. O
dinyaya Tirk islam Sanatini dis
glclerinde engellerine aldirmadan
tanitmaya calisir.



Sitki Olgar eger buglin yasamis olsaydi,
Endilis Emevi devletinin duvar
cephelerinde, blylk Selguklularda amblem
olarak bilinen, Almanlarin logolarinda
kullandigl, Istanbul surlarinda rastladigimiz,
Katahya'’da Sadettin Camii dis duvar
kosesinde bulunan, Ulu Camii’nin icindeki
havuzun dort kosesinde kanatlarini
gordugumuz Cift Bash Kartal konulu bir
sergi projesi vardi.

Bu proje ile dinyanin mimari
yapilarinda kullanilan ¢ift bash kartal
figlrdnu firuze sir ile kaplayip dunyanin
herhangi bir Ulkesinde sergi ile tanitip
butin dunyanin dikkatini Turk-Islam
sanatina ¢ekmek istiyordu. Bu sergi

projesini 6mrindn son zamanlarinda
evinde Amerikali bilim adami Henry
beyinde bulundugu bir ortamda bizimle
paylasmisti. Amaci sanatgilarin firgasi ile
eseriyle hiineriyle diinya barisina en blylk
katki saglayan Kkisiler oldugunu
gostermekti.

Evet, Sitki Usta Kutahya'yl ¢ininin
yaninda, kaltarQ ile sanati ile manevi
degerleri ile dinyaya tanitmaya kendisini
adayan bir insandi. Ustamiz guzel ve
bereketli bir Kurban Bayrami giinti Rabbine
kavustu. Otuz yedi yil boyunca yaptig cok
yonlu hizmetler giinimuz Kitahya’'sinda
bugin anlasiimasa da yarin mutlaka
anlasilacaktir.

KOSE YAZISI

Klitahya ve Kiltahyali onun
saglhginda diger sanatcilar gibi kiymetini,
degerini maalesef geregi gibi
bilememistir. Ustanin acgtig bir sergiye
cicek gondermekten veya aldig bir
6dilu telefonla tebrik etmekten gayr
ne yapmistir. Insallah Kutahya dinya
menfaatlerini bir yana birakip énce Allah
rizasi i¢in sonra ulkesi ve memleketi
icin ¢irpinan ve bugln halen hayatta
olan sanatc¢i hemserilerinin kiymeti
bilinir.

Allahin selam ve baris dileklerimle...

KUTSO’da 2010 Yilinda Acilan Kapanan Firma Sayilari

ACILAN TASFIYE KAPANAN duyuru
& > BEBEK BIBERONLARINDA ITHALAT,
DONEMI i gz ~a ini o i o o URETIM VE PIYASA DENETIMLERI
_é 2 ﬁ,g' .é 8 .é 8 5,9' Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nden
& Or & == & X OF Odamiza gelen yazida; “Bisfenol A maddesi
OCAK 21 1 29 1 1 6 1 21 kullanilarak uretilen bebek biberonlarinin ithalati
SUBAT 6 3 25 3 2 0 0 66 ve Uretiminin 1 Mart 2011 tarihinden itibaren
MART 14 1 32 2 2 1 1 10 yasak!.anmas_l, bl_J tarihten once |th_al edilmis
NISAN > 3 >3 5 1 5 3 10 vey.a'uretllr_n!§ blberqnlarln 1 Haziran 2Q1_1
tarihinden itibaren piyasaya sunumuna izin
MAYIS 17 0 18 7 1 5 1 6 verilmemesine dair hususlarin Tiirkiye Odalar
HAZIRAN | 15 2 16 2 1 1 2 11 ve Borsalar Birligi Sanayi Mudurliga web
TEMMUZ 18 0 22 1 5 1 4 5 sayfasinda
AGusTos| 25 3 22 0 4 0 1 5 (http://www.tobb.org.tr/SanayiMudurlugu/
EYLUL 6 1 17 2 2 1 3 5 Documents/Duyurular/BebekMamalarindaBi
- sfenol.pdf) duyurunun yayinlandigi belirtilmis
EKIM 1 1 27 1 1 1 3 11 olup, bebek biberonlarinin, ithalat, tUretim ve
KASIM | 67 2 58 10 2 2 4 20 piyasa denetimlerinin bu dogrultuda yiiritiilecegi
ARALIK 15 4 15 7 0 8 6 6 bildirilmistir.
TOPLAM| 237 21 304 38 22 28 29 176
duyuru

T.C.TUTUN VE ALKOL PIYASASI DUZENLEME KURUMU’NDAN (TAPDK) DUYURU

T.C. TGtln ve Alkol Piyasasi Duzenleme Kurumu’ndan Odamiza gelen yazida; titin mamulu ve/veya alkollU icki satisi
yapan isletmelerin, www.tapdk.gov.tr adresinden tabi olunan yasa, yonetmelik ve diger hukuki dizenlemelerin timunu
temin ederek tam ve eksiksiz bilgi edinmelerinin gerektigi bildirilmistir.

TAPDK'dan satis belgesi almadan titin mamulti veya alkolll icki perakende (ambalaji bozulmaksizin, son tuketiciye
yonelik) satisini yapanlara (2011 yili igin) 6.163 TL, toptan satisini yapanlara ise (2011 yili igin) 61.638 TL. idari para
cezasl verilecegi, ayrica bu dizenlemeye aykiri hareket edenlerin satisa sunmus olduklari Urinlerin mulkiyetinin kamuya
gecirilebilmekte oldugu belirtilmistir.

Sure uzatim islemi yapilmamasi nedeniyle satis belgesi iptal edilen saticilara iliskin bilgileri iceren listelerin TAPDK
tarafindan mulki amirliklere gonderilmekte oldugu ve bu isyerlerinin kolluk glicleri tarafindan kontrol edildigi, belgesi iptal
durumuna dismesine ragmen satis yapanlar hakkinda anilan idari para cezalarinin uygulanmakta oldugu, ayrintili bilgilerin
www.tapdk.gov.tr internet adresinden alinabilecegi bildirilmistir.

SUBAT 2011
Yil :13 Sayi : 169 )
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Tel: 0 274 228 00 28
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Mustafa Kuran
(1962-1974 KUTSO Genel Sekreteri)

1962-1974 yillari
arasinda odamizda Genel
Sekreterlik goreviyle
hizmet veren ve gegirdigi
bir rahatsizlik sonucu vefat
ederek aramizdan ayrilan
Mustafa Kuran’i rahmetle
aniyor, ailesine ve
yakinlarina bassaghgi
diliyoruz.

1929 yilinda Denizli
ilinin GUney Kasabasi’'nda
dogan Mustafa Kuran’in
Kutahya ya ilk gelisi, 1932
yilinda babasinin ticaret
icin Kutahya'yl secmesiyle
gerceklesmistir. Lise
08renimini Klatahya da
\ goren Kuran, yedek subay
5 olarak 1951 yilinda
| askerlik gorevini yerine
getirmis ve 1 Ocak 1953
tarihinde Kutahya Ticaret ve Sanayi Odasinda Genel Sekreter
olarak goreve baslamistir.

5590 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kanunu ve
yonetmelikleri ile ilgili olarak arastirmalar yaparak, oda Uyelerine
yonelik uygulamalar 68rendi. Kutahya Ticaret ve Sanayi Odasi’nin
Cumhu-riyet Caddesi Sevgi Yolu Tarihi Ki¢clk Hamam yaninda
bulunan ilk hizmet binasinin yerini kazandirdi.

1965 yilinda Turgut Erdem’in baskanlik doneminde Orta Anadolu
Odalar Birligi Bolgesel Toplantisi’ni Kutahya'da duzenledi.

llimizde kurulan toprak sanayinin ¢alismalarina katildi. Organize
sanayi bolgesi ile ilgili calismalar ve Seyitomer termik santrali
fizibilite calismalarina katildi.

1964 yilinda Istanbul ve lzmir Ticaret odalarinin talebelere
burs verdigini 6grendiginde, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'ne
mektup yazarak, ilimizde de ayni uygulamanin yapiimak istendigini
belirtti. Bu sayede, 1965 yilindan 1974 yilina kadar 34 talebeye
burs imkani saglanarak mezun edildi.

Hazirladig) “Iktisadi YonuU ile Kitahya” adli kitap, 1968 yilinda
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Matbaasinda basilarak
yayinlanmistir. Kitahya'nin cografi yerlesim ve yapisi, nufus, sosyal
tesekkuller, egitim ve saglik yapisi, ulastirma sektord, ticari
tertipleme yapisi (odalar, kooperatifler), tarim, hayvancilik,
ormancilik, madencilik, sinai durum, turizm, ¢ini sektorlerine dair
ve Kitahya tarihine dair bilgiler verilmistir.

Ailesinde ve cevresinde duristligu ve caliskanligr ile taninan
Mustafa Kuran, spor faaliyetleri ile de yakindan ilgilenmis ve
amator kimede kaleci olarak lise donemlerinde ve liseden sonra
bir sure dagclilik ve spor kulublinde kaleci olarak futbol oynamis,
ayrica Kltahyaspor yonetiminde de gorev almistir. Yasaminin son
anlarina kadar calisma hayatindan kopmayan Kuran, ilimizde
bugln varligini devam ettiren bircok isletmenin tuzel kisilikle ilgili
islerine ya isi yaparak veya bilgi vererek hizmet etmis, cok sevdigi
calisma hayatindan kendisini hic emekliye ayirmamistir.

Mustafa Ozyorgun

(1974-1990 KUTSO Genel Sekreteri)

1946 yilinda K-
tahya’da dogdu. llk,
orta ve lise 6grenimini
Kitahya’da tamam-
ladiktan sonra 1970
yi-inda Istanbul Unive-
rsitesi lktisat Fakul-
tesi’nden mezun oldu.
Yedek subay olarak Po-
¥ |atli’da askerlik gorevini
tamamladi. 1973 yilin-
da SSK’da gorev yapti.
1974 yilinda Kitahya
S% Ticaret ve Sanayi Oda-
| si'nda genel sekreter
ve ticaret sicil memuru
olarak gorev yapmaya
basladi. Emekli oldugu
1990 yilina kadar
. odanin en uzun sureli

pr-Sy sekreteri oldu.

Ortaklik kulturine dair sehrimizin ilk 6rneklerinden olan
ve c¢ini sektorlinde faaliyet gosteren isletmeleri bir araya
getiren cini kooperatifinin kurulusunda ve devam eden
calismalarinda aktif gorev aldi ve bu tesisi belediyeye
kazandirdi. Kutahya Ticaret ve Sanayi Odas!’ nda genel
sekreterlik gorevinde bulundugu donemlerde, adliye
makamlarinda bilirkisilik yapti, Kitahya Ticaret ve Sanayi
Odasi'ni temsilen yurt disi gezilerinde bulunarak,
arastirmalarda ve incelemelerde bulundu.

Kutahya'da ekonomik ve sosyal yasamin iyilestiriimesi
icin yapilan faaliyetlere katildig| gibi, Belediye’de enclimen
Uyesi olarak gorev yapmasinin yani sira, c¢esitli vakif ve
derneklerde sosyal gorevlerde bulundu.

Kutahya Ticaret ve Sanayi Odasi’ndan emekli olduktan
sonra, 1996 yilinda Serbest Muhasebeci ve Mali Musavir
olarak kendi isyerini acti ve ilimize hizmet vermeye devam
etti.

Ailesi ve cevresindekiler tarafindan yiuksek hosgorisu,
herkese yardimci olma gayreti, gulerytzIUGlugu, mutevaziligi,
caliskanligi ve 6greten kisiligi ile taninir ve sevilirdi.

Turk sanat muzigi eserlerini ve siiri cok severdi, ailesi
ve cevresindekiler ile olan sohbetlerinde, sohbetin konusuna
dair siirlerden hemen okumasi, ilgi ve begeni ile dinlenirdi.

Vefatiyla aniden aramizdan ayrilan emekli genel
sekreterimizi biz de oda olarak sayglyla aniyor, kendisine
ebedi istirahatinde rahmet, ailesine de bassaghg diliyoruz.
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ADRESI

1 AYBAS TICARET-TUNGAY 1.GIDA TICARETi SEKTORU TOPTAN GIDA MADDELERI SATISI TICARETI. BALIKLI MAHALLESI TAVUKCU SOKAK
AYBAS NO:3/148 KUTAHYA

2 H.SENA GIDA AKARYAKIT 1.GIDA TICARETi SEKTORU GIDA MADDELERI TiCARETI. FUAT PASA MH. BEREKET SANAYi SITESI
NAKLIYAT HAYVANCILIK BEREKET CD. 4.BLOK NO:3 KUTAHYA
INSAAT SANAYi VE TICARET
LIMITED SIRKETI

3 MEHMET KAP 1.GIDA TICARETI SEKTORU KABZIMAL VE KOMISYONCULUK iSLERI. BELEDIYE SEBZE HALI NO:23 KUTAHYA

4 ELCIN CiCEKCILIK VE 1.GIDA TICARETI SEKTORU CANLI SAKSI CICEGI, KESME CICEK, YAPAY CiCEK, KURU ASIM GUNDUZ CADDESI NO:7/A
ORGANIZASYON- SONER CICEK SATISI ILE  HER TURLU ORGANIZASYON ISLERI. KUTAHYA
KAYACAN

5 KUTAHYA TURAN GIDA 1.GIDA TICARETI SEKTORU YIYECEK, ICECEK VE TUTUN URUNLERI SATISI TICARETI. SERVi MH. MITHATPASA CD. NO:4
TEKEL URUNL. SANS KUTAHYA
OYUNLARI iNS. NAKL.

HAYV. TAR. HIRD. TRZ.
SAN. VE TiC. LTD. STI.

6 KILER ALISVERIS 1.GIDA TICARETi SEKTORU GIDA SANAYINDE BiLUMUM GIDA MADDELERI TOPTAN VE  75.YIL MAHALLESI BEKIR SITKI PASA
HIZMETLERI GIDA SANAYi PERAKENDE SATISI. CADDESI NO:12/2 KUTAHYA
VE TICARET ANONIM
SIRKETI KUTAHYA-2
SUBESI

7 DAMLA GIDA TOPTAN 1.GIDA TICARETi SEKTORU TOPTAN GIDA TICARETI. FATIH SANAYi SITESi 41.SK.NO:8
PAZARLAMA-RIFAT KUTAHYA
CAMURDIK

8 OKYANUS TEKEL SHOP - 1.GIDA TICARETi SEKTORU TEKEL URUNLERI iLE GIDA MADDELERI SATISI TICARETI ILE ~ YUNUS EMRE MH. DUMLUPINAR BULVARI
FATMA DERELI TALIH OYUNLARI ISLERI. ERDEM KENT AP. B.BLOK N0:135/E

KUTAHYA

9 BAKTAKAL - OZLEM 1.GIDA TICARETi SEKTORU TOPTAN VE PERAKENDE GIDA TICARETI VE MARKET SERViI MH. MENDERES CD. 6ZTUGCU
AYDOGDU ISLETMECILIGI. AP.ALTI NO:18/G KUTAHYA

10  BUFE & CAFE-ORHAN NAZ  1.GIDA TiCARETI SEKTORU BUFE VE KAFETERYA iSLETMECILIGI YILDIRIM BEYAZIT MH. ISTASYON MEVKIi

KUTAHYA GAR BINASI KUTAHYA

11  KONYA LEZZET ETLi EKMEK  10.HiZMET SEKTORU KOFTE, PiDE VE LAHMACUN SALONU iSLETMECILIGI. FATIH SANAYi SITESi AHi SANAYi CD.
VE PIDE SALONU - IBRAHIM NO:29 KUTAHYA
KESGIN

12 METRO PiZZA- AYHAN 10.HiZMET SEKTORU FAST FOOD ISLETMECILIGI, GIDA MADDELERI SATISI ILE ATATURK BULVARI ASUDE APARTMANI
ORHAN BUFE iSLETMECILIGI. NO:49 KUTAHYA

13 M.E.B.OZEL DAMLA 10.HiZMET SEKTORU OGRENCI YURDU ISLETMECILIGI. FUATPASA MH. MENDERES CD. DONMEZ
YUKSEK OGRENIM KIZ SK. NO:8 KUTAHYA
OGRENCI YURDU-ISMAIL
INOL

14  KOFTECI MESUT - HUSEYIN  10.HiZMET SEKTORU LOKANTA iSLETMECILIGI. ALIPASA MH. SADIRVAN SK. NO:2
DALKILIG KUTAHYA

15  CINAR KOFTE SALONU - 10.HiZMET SEKTORU LOKANTA iSLETMECILIGI. ALIPASA MH. LISE CD. NO:7 KUTAHYA
KENAN TAMEL

16  HMT GROUP TURIZM 10.HiZMET SEKTORU RESTAURANT iSLETMECILIGI AHi SANAYi SITESI 32.SK. NO:34
PETROL URUNL. GIDA KUTAHYA
OTOMOTIV PERS. VE TEMZ.

HIZMT. SAN. VE TiC. LTD.
STi.

17  MEDI-SER MEDIKAL INSAAT  11.SAGLIK VE EGITIM TIBBi VE ORTOPEDIK URUNLERIN TiCARETI. BALIKLI MH. OSMANLI CD. NO:86/1
GIDA TEMIZLIK TURIZM HIZMETLERi SEKTORU KUTAHYA
MIMARLIK SAN. VE TiC.

LTD. STi.

18  KUTAHYA ENGELLILER 11.SAGLIK VE EGITIM KAMPANYA, TURNUVA, GEZi, KONSER, TOPLANTI, YARISMA  ALIPASA MAHALLESI FATIH SULTAN
UMUT SPOR KULUBU HIZMETLERi SEKTORU VB. SOSYAL KULTUREL SPORTIF FAALIYETLER. MEHMET BULVARI NO:5/A KUTAHYA
IKTISADI ISLETMESI

19  35.BOLGE KUTAHYA.  11.SAGLIK VE EGITIM ECZACILIK, SARF MALZEME, EVRAL ALIMI SATIMI ILE iLGiLI ~ DUMLUPINAR MAHALLESI ISIL SOKAK
ECZACILAR ODASI IKTISADI  HIZMETLERI SEKTORU ISLEMLER. NO:15 KUTAHYA
ISLETMESI

20  OZEL YABANCI AKADEMI 11.SAGLIK VE EGITIM, DiL EGITIMi HIZMETLERI. SARAY MH. DIRSEK SK. NO:17 KUTAHYA
DiL KURSU - DERYA HIZMETLERi SEKTORU
AYKURT

21 KUTAHYA ANATOMI 11.SAGLIK VE EGITIM TIBBi VE MEDIKAL URUNLERIN TiCARETI. FUATPASA CD. ORDUEVI KARSISI 17/Z-
MEDIKAL SAGLIK ARAC VE  HIZMETLERiI SEKTORU 1 KUTAHYA
GERECLERI TICARET
LIMITED SIRKETI

22 KUTAHYA KARDELEN 11.SAGLIK VE EGITIM, TIBBi VE MEDIKAL URUNLERIN TiCARETI. FUATPASA CD. DISPANSER YOKUSU
MEDIKAL SAGLIK ARAC VE  HIZMETLERI SEKTORU ASLAMA AP. K:1 NO:3 KUTAHYA
GERECLERI TICARET
LIMITED SIRKETI

23 SAGLIK MEDIKAL - 11.SAGLIK VE EGITIM HER TURLU MEDIKAL VE LABORATUVAR MALZEMESI TOPTAN  ALIPASA MH. FUATPASA CD. DISPANSER
MEHMET CIHAN SAG HIZMETLERi SEKTORU VE PERAKENDE TiCARETI. YOKUSU NO:29/C KUTAHYA

24 AMENTI SAGLIK 11.SAGLIK VE EGITIM SAGLIK KURULUSU HiZMETLERI. BALIKLI MH. OSMANLI CD. DURRUOGLU

HIZMETLERI KOZMETIK
HEDIYELIK ESYA SANAYi VE
TICARET LIMITED SIRKETI

HIZMETLERI SEKTORU

AP. K:2 D:2 KUTAHYA

47
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25

SELCUKLU SIGORTA VE ARACILIK
HIZMETLERI-ERHAN SONKAYA

12.FINANS SIGORTA EMLAK VE
KUYUMCULUK SEKTORU

SIGORTACILIK ISLERI

ALIPASA MAHALLESI UYGUN SOKAK
KQCAISMAILOGLU APT. ALTI NO:4
KUTAHYA

26

GIRGIN KUYUMCULUK - AHMET GIRGIN

12.FINANS SIGORTA EMLAK VE
KUYUMCULUK SEKTORU

SARRAFIYE VE KUYUMCULUK ISLERI.

PASAM SULTAN MH. MISIR CARSISI
NO:14 KUTAHYA

27

ADABAY SiGORTA ARACILIK HiZMETLERI
LIMITED SIRKETI - CAVDARHISAR SUBESI

12.FINANS SIGORTA EMLAK VE
KUYUMCULUK SEKTORU

SIGORTACILIK ISLERI.

CERELLER MH. iISMAIL TANRIVERDI CD.
NO:11/C CAVDARHISAR/KUTAHYA

28

iCA EMLAK- ALI ICA

12.FINANS SIGORTA EMLAK VE
KUYUMCULUK SEKTORU

EMLAK KOMiSYONCULUGU iSLERI

MEYDAN MAH. MITHATPASA CD. HUDA
KENT APT. A. BLOK NO:89/D KUTAHYA

29

GULER EMLAK VE ARACILIK HIZMETLERI -
GULER DUMAN

12.FINANS SIGORTA EMLAK VE
KUYUMCULUK SEKTORU

EMLAK ALIM SATIM VE ARACILIK HIZMETLERI.

YENIDOGAN MH. DUMLUPINAR BLV.
ERDEM KENT SITESI C. BLOK NO:6
KUTAHYA

30

ENDER SIGORTA ARACILIK HiZMETLERI
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
KUTAHYA SUBESI

12.FINANS SIGORTA EMLAK VE
KUYUMCULUK SEKTORU

SIGORTACILIK ISLERI.

ALI PASA MH. CAMLIBAHCE SK. ALOPASA
ISHANI K:3 NO:15 KUTAHYA

31

ALTAY PVC VE DEMIR DOGRAMA-BEKIR
ALTAY

13.DAYANIKLI TUKETIM MALLARI
ILE METAL VE MAKINA URETIM
SEKTORU

ALUMINYUM DOGRAMA, SOGUK DEMIR DOGRAMA  YENi DOGAN MH. RAGIP GUMUS PALA
VE PVC MONTAJ iSLERI, GELIK KAPI TICARETI, INSAAT CD. NO:36 KUTAHYA

MALZEMELERI TICARETI.

32

KOSEOGLU MAKINA- HUSEYIN SAHIN

13.DAYANIKLI TUKETIM MALLARI
ILE METAL VE MAKINA URETIM
SEKTORU

MAKINA, METAL, TORNA VE KAYNAK ISLERI YEDEK ~ YENi SANAYi SITESi 12.SOKAK NO:2

PARCA SATISI TICARETI.

KUTAHYA

33

MUTLU MAKINA - ADEM MUTLU

13.DAYANIKLI TUKETIM MALLARI
ILE METAL VE MAKINA URETIM
SEKTORU

HER TURLU MAKINA iMALATI iLE TORNA, TESFIYE VE

KAYNAK TAMIRI ISLERI.

FATIH SANAYi SITESI 33. SK. N0O:13
KUTAHYA

34

EVCILCIPET PETSHOP URUNLERI- SERPIL
SINAL

13.DAYANIKLI TUKETIM MALLARI
ILE METAL VE MAKINA URETIM
SEKTORU

PETSHOP URUN iIMALATI, TOPTAN VE PERAKENDE
TICARETI VE BOTANIK HAYVAN YETISTIRICILIGI ISLERI.

TAVSANLI KARAYOLU3 KM TEDAS AMBARI
YANI KISGEM BINASI NO:14 KUTAHYA

35

KOZMOS GERi DONUSUM VE HURDACILIK
SANAYI TICARET LIMITED SIRKET - KUTAHYA
SUBESI

13.DAYANIKLI TUKETIM MALLARI
ILE METAL VE MAKINA URETIM
SEKTORU

ATIK VE GERI DONUSUM iSLEMLERI.

ORGANIZE SANAYi BOLGESI 7.CD. NO:5
KUTAHYA

36

FURKAN MAKINA - IHSAN ESDOGAN

13.DAYANIKLI TUKETIM MALLARI
ILE METAL VE MAKINA URETIM
SEKTORU

TORNA VE KAYNAK ISLERIi, YEDEK PARGA iIMALAT VE

TICARETI, MAKINA IMALAT VE TICARETI.

BEREKET SANAYi SITESI 50.SK. NO:19
KUTAHYA

37

MUTAF METAL DEMIR - PLASTIK DOGRAMA
CAM HIRDAVAT INSAAT SANAYI VE TICARET
LIMITED SIRKETI

13.DAYANIKLI TUKETIM MALLARI
ILE METAL VE MAKINA URE.TIM
SEKTORU

PVC’DEN OLANLAR DAHIL, PLASTIK KAPILAR,

PENCERELER, CERCEVELER, PANJURLAR,
GUNESLIKLER SUPURGELIKLER VB.

FUAT PASA AHI SANAY| SITESI 33.SK.
NO:44-46-48-50-52 KUTAHYA

38

AMS AKYOL MAKINA MADEN INSAAT
NAKLIYAT SANAYi VE TICARET LIMITED
SIRKETI

13.DAYANIKLI TUKETIM MALLARI
ILE METAL VE MAKINA URETIM
SEKTORU

GENEL AMACLI MAKINELERIN IMALATI VE TICARETI.

FATIH SANAYI SITES| 35.S0KAK NO:13
KUTAHYA

39

TEKNO-SER CiNi SERAMIK FIRIN INSAAT
GIDA KIMYA NAKLIYE SANAYi VE TICARET
LIMITED SIRKETI

14.GiNi,EL SANATLARI,YORESEL
SANAT FAALIYETLERI SEKTORU

HER TURLU CiNi VE SERAMIK MALZEMESI ALIM SATIMI
CINI, SERAMIK URETIMi VE BUNLARDA KULLANILAN

FIRIN VB. URUNLERIN IMALATI.

MENDERES CD. ATLASKENT SITESI ALTI
NO:105/H KUTAHYA

40

SINIRLI SORUMLU OZSAHIN KONUT YAPI
KOOPERATIFI

15.MUHENDISLIK VE TEKNIK
HIZMETLER SEKTORU

ORTAKLARININ KONUT iHTIYACLARINI KARSILAMAK.

CUMHURIYET CADDESI TERAS KAT NO:54
KUTAHYA

41

BiRIKiM OTOMASYON VE MUHENDISLIK-
ARIF YUKSEL KARAAGAG

15.MUHENDISLIK VE TEKNIK
HIZMETLER SEKTORU

PROJE, MUHENDISLIK, OTOMASYON HiZMETLERI,
ELEKTRIK VE ELEKTRONIK MALZEME TiCARETI, INSAAT

VE TAAHHUT iSLERI.

ALIPASA MH. SERVi SK. HACI ZAIM
EFENDI AP. B.BLOK NO:44 KUTAHYA

42

KOLAY ORMANCILIK CEVRE SANAYi VE
TICARET LIMITED SIRKETI

16.TOPRAK VE AGAC SANAYi
SEKTORU

AGAC VE KERESTE URUNLERI IMALAT, SATIS VE

TICARETI.

CINICILER CARSISI 1. CARSI NO:100
KUTAHYA

43

ANADOLU UNLU MAMULLERI-MUSTAFA
CALIKUSU

2.TARIM HAYVANCILIK VE GIDA
IMALATI SEKTORU

EKMEK VE EKMEK CESITLERI, UN VE UNLU
MAMULLER VE TATLI IMALAT| SATISI TICARETI iLE

B.UFE LOKANTA ISLETMECILIGI.

ESKISEHIR YOLU 3KM. BULVARI NO:BILA
KUTAHYA

44

KOCMAK SARRAFIYE TARIM URUNLERI GIDA
NAKLIYE INSAAT SANAY| VE TICARET
LIMITED SIRKETI

2.TARIM HAYVANCILIK VE GIDA
IMALATI SEKTORU

TARIM URUNLERI VE BUYUKBAS HAYVAN
YETISTIRICILIGI.

HURRIYET MH. HURRIYET CD. NO:21
ALTINTAS/KUTAHYA

45

OZER TOPRAK GIDA PLASTIK ENERJI INSAAT
TURIZM SANAY| VE TICARET ANONIM
SIRKETI KUTAHYA SUBESI

2.TARIM HAYVANCILIK VE GIDA
IMALATI SEKTORU

TARIM URUNLERI IMALATI.

ESKISEHIR YOLU 5.KM. KUTAHYA

46 TUNA INSAAT TAAHHUT-HALIL TUNA 3.YAPI VE YASAM SEKTORU INSAAT, TAAHHUT, TESISAT, MUHENDISLIK VE BALIKLI MH. SEVELLI iS MERKEZI NO:208
DANISMANLIK HIZMETLERI, DOGALGAZ VE DONUSUM KUTAHYA

SISTEMLERI, HER TURLU [ZOLASYON SISTEMI ISLERI.

47 KCP YAPI INSAAT, TURIZM, MADENCILIK,
GIDA, SANAYI VE TICARET L.IMITED SIRKETI

3.YAPI VE YASAM SEKTORU YURT iCi VE YURT DISINDA RESMi OZEL KURULUSLAR MEYDAN MH. MITHATPASA CD. URUN
ILE SAHISLARA KARSI HER NEV'I INSAAT APT. KAT.1 DAIRE 1 NO:BILA KUTAHYA

TAAHHUTLERINDE BULUNMAK VE ISLERINI YAPMAK.
INSAAT VE TAAHHUT ISLERI.

48 HAS MESA INSAAT HAYVANCILIK TEKSTIL 3.YAPI VE YASAM SEKTORU
NAKLIYE TURIZM SANAYI VE TICARET
LIMITED SIRKETI

49 EREN INSAAT TAAHHUT-BULENT TURGUT

SELVi MH. KARAAHMET SK. GULTAS iSH.
KAT NO:91 KUTAHYA

3.YAPI VE YASAM SEKTORU INSAAT, TAAHHUT VE PLAN PROJE ISLERI ILE NAKLIYE SERVi MHC DEVLET HATUN CDG
TAAHHUT ISLERI ORHANGAZI iS MERK. NO:18 KAT2/8

KUTAHYA

50 NADIR iINSAAT TASERONLUGU- ENBIYA BAS 3.YAPI VE YASAM SEKTORU INSAAT VE TAAHHUT iSLERI. ESKISEHIR YOLU 1, KM. GiNICILER

CARSISI NO:113 KUTAHYA

51 iDi HAFRIYAT-IHSAN iDi 3.YAPI VE YASAM SEKTORU HAFRIYAT, TAAHHUT iSLERI iLE GAY OCAGI

ISLETMECILIGI.

MERKEZ AGACKOY MH. KUTAHYA

52 ES GUVEN INSAAT MOBILYA DANISMANLIK . 3.YAPI VE YASAM SEKTORU
ARACILIK SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI

INSAAT, LABORATUAR iSLERI, DANISMANLIK, ARACILIK, SARAY MAHALLESI FUATPASA CADDESI
MOBILYA iSLERI. NO:14 KUTAYA

48
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53

KO-ZA YAPI INSAAT TURIZM MADENCILIK
GIDA SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI

3.YAPI VE YASAM SEKTORU

INSAAT VE TAAHHUT iSLERI.

MEYDAN MH. MITHAT PASA CD. URUN
APT. ALTI NO:144 /A KUTAHYA

54

N.K. NUR INSAAT VE TAAHHUT - NAZIM
KAYA

3.YAPI VE YASAM SEKTORU

INSAAT VE TAAHHUT ISLERI.

DUMLUPINAR MH. IRFANIYE SK. NO:4/7
KUTAHYA

55

BiZiM TICARET- IRFAN KAYA

3.YAPI VE YASAM SEKTORU

INSAAT MALZEMELERI, HIRDAVAT, NALBURIYE

TICARETI ILE INSAAT VE TAAHHUT ISLERI.

SERVi MH. SERVi SK.PAKSOY APT. ALTI
NO:84,/D KUTAHYA

56

PINAR iINSAAT- RECEP PINAR

3.YAPI VE YASAM SEKTORU

INSAAT TAAHHUT iSLERI.

BOREKCILER_MH. ULUCAMI iSH.
NO:1/117 KUTAHYA

57 ILKAY YAPI - MUHTEREM GULMEZ 4.INSAAT MALZEMELERI VE INSAAT MALZEMELER] SATISI, INSAAT, TAAHHUT, ~ BAHCELI EVLER MH. BAHTIYAR SK.
TESISATI SEKTORU ISI IZOLASYON ISLERI. NO:22/1 KUTAHYA
58 YAPSAN YAPI DEKORASYON- YAKUP SAGDIC  4.INSAAT MALZEMELERI VE INSAAT MALZEMELERI SATISI iLE INSAAT, BALIKLI MH. MITHATPASA CD. FAKIH APT.

TESISATI SEKTORU

DEKORASYON VE TAAHHUT ISLERI.

ALTI NO:27 KUTAHYA

59

YILMAZ YAPI DEKORASYON - SELCUK
YILMAZ

4.INSAAT MALZEMELERI VE
TESISATI SEKTORU

INSAAT, TAAHHUT VE YAPI DEKORASYON iSLERI.

CEMALETTIN MH. MENDERES CD.
GOKGUN AP.ALTI NO:53/F KUTAHYA

60

SAMLILAR YAPI MALZEMELERI- NECATI
ONUR DEFTER

4.INSAAT MALZEMELERI VE
TESISATI SEKTOR

INSAAT MALZEMELERI SATISI iLE INSAAT TAAHHUT

ISLERI.

CEMALETTIN MH. KOBAK CD. NO:7
KUTAHYA

61

TASDEMIR PANO- MUSTAFA TASDEMIR

4.INSAAT MALZEMELERI VE
TESISATI SEKTORU

ELEKTRIK PANOLARI VE SAC ISLERI IMALATI iSLERI

ILE ELEKTRIK MONTAJ ISLERI.

BEREKET SANAYi SITESi 13.BLOK NO:6
KUTAHYA

62

ERSAL TURIZM TASIMACILIK VE TICARET
LIMITED SIRKETI KUTAHYA SUBESI

5.0TOMOTIV, ULASTIRMA VE
AKARYAKIT SEKTORU

SEYAHAT ACENTELIGI FAALIYETLERI.

PASAM SULTAN MH. HURRIYET CD.
NO:49 KUTAHYA

63

KUTAHYA OZ-HAN NAKLIYAT GIDA
HAYVANCILIK INSAAT PETROL SANAYi
TICARET LIMITED SIRKETI

5.0TOMOTIV, ULASTIRMA VE
AKARYAKIT SEKTORU

NAKLIYE, KARAYOLU YUK TASIMACILIGI ISLERI.

MEYDAN MH. MIiTHAT PASA CD. NO:53
KUTAHYA

64

SINIRLI SORUMLU DUZCE GUVEN
OTOBUSGULER MOTORLU TASIYICILAR
KOOPERATIFI KUTAHYA SUBESI

5.0TOMOTIV, ULASTIRMA VE
AKARYAKIT SEKTORU

OTOBUS SERVISLERI VB. ULASIM TASIMA
SERVISLERI.

VEFA MH. ESKISEHIR YOLU UZERI
CINIGAR NO:10 KUTAHYA

65

ANADOLU ULASIM ANONIM SIiRKETI
KUTAHYA SUBESI

5.0TOMOTIV, ULASTIRMA VE
AKARYAKIT SEKTORU

KARAYOLU ILE SEHIRLERARASI YOLCU TASIMACILIGI

VEFA MH. ESKISEHIR_ YOLU 2.KM.
OTOGAR NO:21-22 KUTAHYA

66

FATIH OZDEMIR

5.0TOMOTIV, ULASTIRMA VE
AKARYAKIT SEKTORU

KARAYOLU iLE SEHIRLERARASI YUK TASIMACILIGI.

YENI SANAYi SITESi 17.SOKAK NO:12
KUTAHYA

67

UMAY TiCARET - GOKHAN UMAY

5.0TOMOTIV, ULASTIRMA VE
AKARYAKIT SEKTORU

ORJINAL YENI, CIKMA YEDEK PARCA, ARAG SOKUMU,
HASARLI OTO ALIMI, OTO KOMISYONCULUGU, oTo

YEDEK PARCA ALIM SATIMI iSLERI.

FUATPASA MH. GALERICILER SITESI
49.SK. NO:58 KUTAHYA

68

KIZIL ELMA PETROL URUNLERI KiMYA
TURIZM GIDA MADEN HAYVANCILIK SANAYi
TICARET LIMITED SIRKETI

5.0TOMOTIV, ULASTIRMA VE
AKARYAKIT SEKTORU

PETROL VE YAG URUNLERI SATISI.

FUATPASA SANAYi SITESI AHi EVRAN CD.
NO:24 FATIH SANAYi SITESI KUTAHYA

69

BAYGOR GROUP PET.URUNL. MOBILYA DEK.
REKL. VE ORG. MAD.VE MERMER OTOM.
TAR. GIDA MAD. INS. VE INS.MALZ.
TAS.TRZ. DAY. TUK. MAL.TEKS. CINj
SER.POR. CAM SAN. VE TiC. LTD.STI.

5.0TOMOTIV, ULASTIRMA VE
AKARYAKIT SEKTORU

PETROL URUNLERI SATISI, MOBILYA DEKORASYON

ISLERI.

SAKIP SABANCI CD. YENi SANAYi SITESI
8.SK. NO:2 KUTAHYA

70

ERTAS HAFRIYAT TASIMACILIK - FATIH ERAY

5.0TOMOTIV, ULASTIRMA VE
AKARYAKIT SEKTORU

NAKLIYE, HAFRIYAT, TAAHHUT iSLERI, KARAYOLU

YUK TASIMACILIGI ISLER

CAVUSCIFTLIGI KOYU NO:12/A KUTAHYA

71

ERDEN GRUP MOTORLU ARACLAR LASTIK
OTO YEDEK PARCA INSAAT PETROL
URUNLERI VE ELEKTRIKLI SARZ
ISTASYONLARI LPG GAZI TICARET VE SANAYi
ANONIM SIRKETI

5.0TOMOTIV, ULASTIRMA VE
AKARYAKIT SEKTORU

MOTORLU TASITLARIN SATISI.

AFYON YOLU 3.KM. KUTAHYA

72

OZKOC TASIMACILIK TEMIZLIK INSAAT
BILISIM GIDA SANAYi VE TICARET LIMITED
SIRKETI

5.0TOMOTIV, ULASTIRMA VE
AKARYAKIT SEKTORU

OTOBUS SERVISLERI VB. ULASIM TASIMA
SERVISLERI.

YUNUS EMRE MH. RAGIP GUMUS PALA
CD. A BLOK NO:137 KUTAHYA

73

A.N.D. TURIZM NAKLIYAT INSAAT SANAYi
VE TICARET LIMITED SIRKETI

5.0TOMOTIV, ULASTIRMA VE
AKARYAKIT SEKTORU

OTOBUS SERVISLERI VB. ULASIM TASIMA
SERVISLERI.

Y.EMRE MH. RAGIP GUMUS PALA CD.
NO:137 KUTAHYA

74

RECEP CAKIR OFiS MALZEMELERI- RECEP
CAKIR

6.MOBILYA DERIi VE TEKSTIL
SEKTORU

BURO MALZEMELERIi VE AKSESUARLARI SATISI

TICARETI.

MENDERES BULVARI NO:54/F KUTAHYA

75

ALACAM DOGRAMA - ASIYE GITMEZ

6.MOBILYA DERIi VE TEKSTIL
SEKTORU

AHSAP DOGRAMA, MOBILYA iSLERI, SEHIR iCi VE
SEHIR DISI KARA YOLU ILE YOLCU TASIMACILIGI,

SERVIS ISLETMECILIGI ISLERI.

YENI SANAYi SITESi 20.SK. NO:9
KUTAHYA

76

LOFT MAGAZACILIK ANONIM SIRKETI
KUTAHYA LOFT SUBESI

6.MOBILYA DERIi VE TEKSTIL
SEKTORU

HER TURLU TEKSTIL VE KONFEKSIYON URUNLERININ

TICARETI.

KUTAHYA-IZMIR KARAYOLU 30 AGUSTOS
MAH. KUTAHYA OUTLET PARK AVM C.
BLOK NO:1 KUTAHYA

7

BURSEV TEKSTIL, INSAAT,NAKLIYE, TURIZM,
HAYVANCILIK, GIDA SANAYi VE TICARET
LIMITED SIRKETI

6.MOBILYA DERIi VE TEKSTIL
SEKTORU

TEKSTIL VE GiYiM URUNLERI SATISI.

CUMHURIYET MAHALLESI CINIKENT
SOSYAL TESISLERI NO:2 KUTAHYA

78

BUCURUK TEKSTIL SANAYi VE TICARET
ANONIM SIRKETI - KUTAHYA SUBESI

6.MOBILYA DERIi VE TEKSTIL
SEKTORU

GiYiM URUNLERININ PERAKENDE SATISI.

AFYON KARAYOLU UZERi 3.KM. KUTAHYA
OUTLET ALISVERIS MERK. F BLOK 3 NOLU
MAGAZA KUTAHYA

79

AZRA SERAMIK CAM INSAAT MAKINA
MADENCILIK ITHALAT IHRACAT SANAYi VE
TICARET LIMITED SIRKETI

7.SERAMIK-PORSELEN
SEKTORU

SERAMIK URUNLERININ iMALAT VE SATISI.

KUTAHYA AFYONKARAHISAR YOLU 3.KM.
ASDEM PETROL OTOMOTIV TIC.A.S. YANI
KUTAHYA

80

GUMUS TICARET - SULEYMAN GUMUS

8.DOGAL KAYNAKLAR VE ENERJi
SEKTORU

SU BAYILIiGIi, FAST FOOD, HER TURLU GIDA VE

ICECEK MADDELERININ TICARETI BUFE
ISLETMECILIGI.

ALIPASA MH. CUMHURIYET CD. (SEVGI
YOLU) NO:50/A-C KUTAHYA

81

TUNA MERMERIT - ALi AYDIN

8. DOGAL KAYNAKLAR VE ENERJi
SEKTOR

MERMERIT IMALATI, GRANIT, AKRIKOR, CAM GRANIT
ISLENMESI VE IMALATI, MUTFAK DOLABI IMALATI,

INSAAT VE TAAHHUT ISLERI.

YENiI SANAYI SITESIi 13.SK. NO:28
KUTAHYA

82

NT MINING MADENCIL]K, INSAAT, NAKLIYAT,
GUBRE VE TARIM URUNLERI SANAYi VE
TICARET LIMITED SIRKETI

8.DOGAL KAYNAKLAR VE ENERJI
SEKTORU

MADENCILIK, INSAAT, NAKLIYAT, GUBRE VE TARIM

URUNLERI.

FATIH SULTAN MEHMET BULVARI ISIK II.
APARTMANI NO:8/1 KUTAHYA

83

SOLMAZ TELEFON - SULEYMAN SOLMAZ

9.ILETISIM VE BILGI SEKTORU

TELEFON SANTRALI SISTEMi KURULUMU, HER CESIT
TELEFON VE AKSESUARLARI SATISI TICARETI.

ALIPASA MH. NiZAM SK. MENDERES
ISHANI Z/14 KUTAHYA

84

MiHRAP_KITAP KIRTASIYE - BiLAL
CICAVOGLU

9.ILETISIM VE BILGI SEKTORU

KITAP, KIRTASIYE URUNLERI SATISI.

BALIKLI MH. BALIKLI CD. NO:19 KUTAHYA

85

TEKMENLER ELEKTRONIK GUV.
IKLIMLENDIRME TEMZ. GIDA VE iHT. iNS.
NAKL. HAYV. TIC. VE SAN. LTD.STI.

9.ILETISIM VE BILGI SEKTORU

BILGISAYAR, GUVENLIK PROGRAMLAMA iSLERI.

MEYDAN MH, MITHATPASA CD. EMLEK
AP. NO:23 KUTAHYA

86

BISEY AJANS & YERLI REKLAMCILIK
HIZMETLERI - ALI YERLI

9.ILETISIM VE BILGI SEKTORU

BILGISAYAR PROGRAM YAZILIM, REKLAMCILIK,
AJANS INTERNET VE ILETISIM SISTEMLERI ISLERI.

GAZi KEMAL MH. CUMHURIJYET CD.
NIZAM AP. NO:77 K:2/6 KUTAHYA
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