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Baskandan
Basgyazi

2013 UMUT TRENINDE
YERLERIMIZI ALALIM

Turkiye'nin butiind ile,dunyanin kabul ettigi yikselen deger
oldugu tartismasiz kabul ediliyor. i dinamiklerimize bakarsak,
mukemmel sonuglar aldiklarini gortrtz. Zaten Ulkemizin

blyUmesi bu mUkemmeli yakalayan kurumlardir.

Kimileri icin gok verimli, kimileri igin duragan, kimileri icin k&t
gecen 2012'yi verimli ve basarill gecgirenlerin sirlan, verimli ve
basaril olmayi istemeleri, bagaracaklarina inanmalari ve gok
calismalarndan ibarettir. Duragan gecirenler ise, amaclar
olmayan, kaybetmekten korkup yerinde saymay marifet sayan,
kaybetmedigi icin sevinenlerdir.

Kotl gecirenler ise, karamsar, kdtumser, kaldirabilecegi kadar
risk almaktan korkan, idealleri ve gelecek beklentisi

olmayanlardirr.

2013 nasll gegecek?

Her yeni yil yeni umutlar, taze baslangiclar olarak kabul
edildigine gére, 2013 icin lyimser ve basarl odakli hedefler
belifemeliyiz. Mutlaka blytme hedefleri belireyin. Buyltimekten
vazgecmeyin, vazgecerseniz kugUlUrstntz. Bluylmenin,
hedefe ulasmanin temel faktorlerinden birisi harcama kuitarti
edinmektir. Mutlaka butce yapmallyiz, glicUmUzUn Uzerinde
harcama yapmamallyiz. BUtce, hesapsiz kitapsiz harcama
yapmaktan, gelir eksikliginden dogacak zararlann dogmasini
engelleyen en Gnemli aractrr.

Unutmayin ki, gerekli alt yapiyr hazirlamadan blyUmek zordur,
hatta sancill ve zararl sonuglar bile verebilir. Buytme karan

ile birlikte, yol, yéntem belilenmesi olmazsa olmaz ihtiyactr.

"Hareket ¢ok, bereket yok” gibi Urlin ¢esitlerinden uzak durun.
Bir bagka ifade ile ucuz Urtnler gok satilir ama karliigr olmadig

icin bereketi olmaz. Unutmayalm ki, ucuz fiyat odakl trtn,

kalite fukarasidir. Kalitesizlik size zarar olarak geri donecekdir.
Bunlan mUsterinize anlatin. Musterinizin kaliteyi aimakla neler

kazanacagini, kalitesizden neler kaybedecegini 6gretin.

Kalitesizligin temelinde merdiven alti tabir edilen triin merkezler
vardir. Bunlar kalitesizi Uretip ucuza sattklanndan, kaliteli Gretim
yapanlan mal satamaz duruma getiriyorlar. Kalite Uretenler de
kalitesizlige yonlendirildiginde, bildiginiz vahim durumlar ortaya
cikiyor. Kalitesizligi sahiplenmek bir tarafa, savasmaniz gerekir.

inovasyon

Cagmizin vazgecimezidir. Arallk ayindaSayin Bagbakanimizin
liderliginde, yurtdisindan ve yurticinden on binler istanbul'da
bulustu, inovasyonu konustu.Ama maalesef medyada gerektidi
kadar yer almadi. Demekki biz hala inovasyonu ulus olarak
OGzUumsememisiz. Unutmayalm ki, inovasyon, yaraticilarni
Zirvelere taslyacak en dnemii aractr. inovasyon arayislan icinde
olanlarla oda olarak omuz omuza calismay! gorev kabul

ettigimizi tekrar ifade etmekte yarar var.

lyimser olun

lyimserlerin diinyasinin basar dolu, kétimserlerin diinyasinin
ise problem dolu olmasi olagan bir sonuctur. lyimser
olmaliyiz.Beynimizden kendimize guvensizlik, karamsarlik,
caresizlik, korkaklk, umutsuzluk, yorguniuk, bikkinlik duygulanni
sOkup atmaliyiz. Negatif dustincelere itibar etmeyip, pozitif
dustnceler Uretmeli ve gevremizde rol model olarak kabul
edilmeyi hedeflemeliyiz. Sevgi, saygl, hosgort yardimlasma
vb konularinda comert; saygisizlik, kaballk, kiskanglik,

boblrlenmek vb konularinda cimri olmallyiz.
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Kendinize glvenin

Risk amaktan korkmayin ama alacaginiz riskler, hesabl yapimis
riskler olsun, unutmayin ki ticaret risktir. Risk denildiginde ilk
akla gelen unsurlardan birisi kredidir. Kredi kullanirken ¢ok
dikkatli olun. Kredi isletme sermayesi degildir. Makul bir stire
icinde kapatimaldir. Kredi kullanirken maliyetini 6Gnemseyin.
Bugln icin kredi maliyeti tek rakamli degil ise, pahalidir. Hem
miktar olarak hem de maliyet olarak uygun kredi temin etmenin
kriterlerinin temeli firmanizin reytingidir. Reytinginizin yUksek

olmasini saglayin.

Global yatinmcilar Avrupa’dan uzaklasiyor, yeni adres aryorlar.
Aradiklan adreslerdeki kriterlerin basinda guven veren siyasi
yapl, buyuyen nUfus, disiplinli butce, yeterli Ulke reytingi,
nitelikli is gUcu, yeterli enerji ve glvenilir partnerler bulunmasi
ve de Avrupa’nin icinde veya ¢ok yakininda olmasi kriterleri
geliyor. Yani akillarina TUrkiye geliyor. Bu firsati degerlendirelim,

global sistemin icinde daha ¢ok Turk fimmasi olmasini saglayalim.

Firmalannizn hem yurt igi hem yurt disinda énemli kulvarlarda
var olabilecegine dncelikle kendiniz inanmall ve kendinizi bu
ybnde motive etmelisiniz.Siz kendinize deger vermezseniz,
baskalarn size hic deger vermez. Firmanizin gelismesi, dnemli
kulvarlarda var olabilmesi icin gerekli en buyUk glicinuz

calisanlarnniz ve profesyonel yoneticilerinizdir,

Once tarif edelim.

Profesyonel ydnetici kimdir?

GUven veren, sirketini seven, calisanlarina deger veren,
kendine glivenen, muhataplarina glven veren, kendisini iyi
yetistirmis, is bilen,problem ¢dzen, mutevazi, makamini
hazmedebilen, hedefleri olan,gerceklestirebilecedi hayalleri
olan, bilgilerini daima guncelleyen, bilgilerini paylasan, is ahlaki
olan,saygl duyan,saygl duyulan,hesap yapmay! bilen, sosyal
alle yapisi ormek alinan kisiler iyi profesyoneldir, ayni zamanda
liderdir.

Profesyonel kim degildir?
Isin cambazi

Dun karar verip bugun sirketini birakan, firsatini buldukga

"sapkami alir giderim" diyen ve yukandaki &zellikleri tasimayanlar
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profesyonel degil, lider hi¢ degildir.

Calisanlarinizin, basarilari ile paralel ylkselebileceklerini,
gelecegin profesyonel yoneticileri olabilecekleri mesajini verin,
inandirin, yani profesyonel yoneticilerinizi sifirdan alarak

yetistirin, sonucun mukemmel oldugunu gbreceksiniz.

Kurumsallasmak cok onemlidir. Mutlaka hem ailenizi hem de
sirketinizi kurumsallastinn. Sirketinizin ana sézlesmesini, allenizin
ve sirketinizin ihtiyaglanna gére ayrintili bigimde kaleme alin.
Sirketiniz aile sirketi ise, aile baglan ne kadar guglu olursa
olsun, bu glicu korumak adina bile en ince ayrintilar sirket
ana sézlesmenize yazin ve mutlaka aile anayasaniz olsun.
Ailenizin ve firmanizin devamini saglayacak kurallar hazir
yazilimig olarak bulamazsiniz. Kendiniz, kendi intiyaglariniza
goreyazacaksiniz. Yazamam derseniz, interet ortaminda var
olan metinlerden indirip, kendi ihtiyaclariniz ve anlayisiniza

gore revize edebilirsiniz.

Alle hayatinin mtkemmelliginin muhtemel sorunlann asimasinda
en blyUk etken olacag unutuimamall, aile biriginin korunmasina

Onem verilmelidir,

Ailenizin kadinlannin yaratici ve yonlendirici glglerinden
yararlanmay énemseyin, onlara deger verin, tercihen tam
zamanli, tam zamanl olmasa bile zaman zaman sirketinize

katki saglamasina firsat verin ve onlarl destekleyin.

Dunya, siyasi gelismeler, spor, Ulke glindemi ve guincel konular
ile ilgilenin, bilgi ve fikir sahibi clun. Dost, arkadas, is sohbetleriniz
esnasinda bu konular gindeme gelecek ve siz birikiminizle
hemen on plana c¢ikacarak, cevrenizde olumlu etki

birakacaksiniz.
Ayaklarinizi yere saglam basin, g6zintiz yukseklerde olsun.

Goreceksiniz, elde edecediniz basarlarla gevrenizde rol model
olacaksiniz.

Yolunuzun aclk, saghginizin, aile dizeninizin, itibarinizin,
moralinizin mUkemmel, kazancinizin bol, calisanlarinizin mutlu

olacaklan bir 2013 il diliyorum.

Nafi GURAL
KUTSO Yonetim Kurulu Bagkani



ULUSLARARASI
ZAFER
BOLGESEL
HAVALIMANI

Serhat GECEN
IC Holding Yonetim Kurulu Uyesi
ICF Airports Yonetim Kurulu Baskan

Afyonkarahisar, Kiitahya ve Usak illerini kapsayan
ve Kiitahya'nin Altintas ilgesinde bulunan Zafer
Havalimani agildi. Bolgenin gelisme ve kalkinmasini
hizlandiracak olan Zafer Havalimani'ni IC Holding
Yénetim Kurulu Uyesi ve ICF Airports Yénetim
Kurulu Bagkani Serhat Cecen ile degerlendirdik.

Yatinmin igeridi hakkinda bilgi verir misiniz?

Zafer Havalimani Afyon-Kutahya ve Usak illerinin hava ulasimi
sorununa koklt ¢dzUm bulunmasi amaciyla ve yoredeki termal
kaynaklarindan yeteri kadar yararlanilabilmesi icin gerekli bir
altyapi olarak projelendirilmigtir.

Bu amagla DHMI tarafindan 1 Nisan 2010 tarihinde Y.I.D.
olarak ihale edilmistir. S&z konusu ihaleye 8 firma dosya almis
olmasina ragmen katiim olmamig ve ihale iptal edilmistir.

DHMI tarafindan 28 Temmuz 2010 tarihinde tekrar ihaleye
cikilmis ve IC-ICTAS s6z konusu ihaleyi 3 yili yatinm 29 yil 11
ayida isletme sUresi olmak Uzere 32 yil 11 ay sutre vererek
kazanmistir. 22 Arallk 2010 tarihinde DHMI ile gérevii sirket
(Zafer A.S.) arasinda uygulama sdzlesmesi imzalanmistir,

Havaalanmizin 22 Nisan 2011 tarihinde temeli atimistir. 21
Nisan 2014 tarihinde tamamlanarak hizmete acilimasi
gereken/planlanan havaalani insaati kamudan gelen talep
cercevesinde 30 Agustos 2013 tarihinde hizmete girecek
sekilde ingaata hiz verilmistir.

_Kapak Konusu

Zafer Havalimani

Ancak bu kez IC-ICTAS yaklagik olarak 10 ay daha 6ne
cekerek 25 Kasim 2012 tarihinde hizmete girecek sekilde
yeniden planlama yapmisg, ekip ve makine parkini buna gére
guclendirmistir. Bu durumda limanimiz acilis stiresinden 17
ay daha erken hizmete girmistir.

Toplam yatinm degeri 1565.000.000 TL'dir. Bunun yaklasik
25.000.000 Tlsi 6z kaynakla gerceklestirimistir.

IC hakkinda kisa bilgi?

43 yIl bnce baslayan ve bugln bir holding organizasyonu
altinda birlesen grubumuz; enerji, altyapllar, turizm, insaat
isleri, sivil havacilik ve sanayi kollarinda faaliyetlerini

sturdurmektedir. Faaliyetlerimizi sosyal sorumluluklarimiz
dahilinde strdurtlebilir bir altyapiya kavusturarak topluma
katma deger yaratimasi adina caba gosterilmesi, yonetim
yaklasimimizin dnemli mihenk taglanndan birini clusturmaktadir.
Yatinmlanmiz, faaliyet gdstermekte oldugumuz sektorlerde
artarak devam etmektedir.



Kapak Konusu

Zafer Havalimani

Isletme stiresi ve igletme modeli hakikinda bilgi verir misiniz?

Sirketimiz ihaleyi 29 yil 11 ay isletme sUresi vererek kazanmistrr.
Yatinm sUresinden kazanilan yaklasik 16 ayl da eklediginizde
31 yil 3 ay igletecekdir.

Termal kaynak ydninden Avrupa'da 2. dUnyada ise 7. sirada
olan Ulkemizin, bu pazarda ancak %1 oraninda yararlanmakta.
Stz konusu kaynaklan harekete gegcirerek bdlgenin ekonomik
cehresini degistirmeyi amaclamaktayiz.

Yoredeki mahalli idareler kamu ve dzel sektor yonetimi ile
ortak projeler Ureterek bunu saglamak ve en azindan Avrupa'nin
ik 3 termal merkezinden biri durumuna gelmek hedeflenmistir.

Bu kapsamda mevcut yatak kapasiteleri artacak buna badl
olarak istihdam buylyecek ve buradan alinan itici guc ile i¢
ve dis turizmin gelismesi, ulasimin getirdigi avantajla diger
sektorlerin GNUNUN acllimasi hedeflenmektedir.

Havalimanimiz 3000x45 metre ebadinda 1 pistten, 1 bagdlant
taksi yolu ve 5 ucak kapasiteli bir aprondan olusmaktadrr. inis
ve kalkiglarin her tUrll hava sartinda gtvenli ve emniyetli
yapabilmesi icin ILS, VOR-NDB gibi SSY yardmci cihazlar
ve papi gibi gorsel yardmcilarla donatiimis olacaktrr.

Pistin ve ucgaklarin buzlanmasini dnleyecek De-Icing ve kar
mUcadelelerinin yapllabilecedi 6zel maksatl araclar ve inebilecek
en blyUk ucaga hizmet verecek dzel itfaiye araclan olacaktr.
Yer hizmetleri kuruluslar ve akaryakit, ikram sirketleri de yer
alacaktr.

Kara tarafinda ise 17,600 m? kapal alan sahip i¢ ve dig hatlar
terminali s6z konusu terminalde 19 adet Check-In kontuari,
8 adet pasaport bankosu, i¢ ve dis hatlarda toplam 4 adet
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clkis kapisl, 2 adet 6z0rll asansért, 1000 bagaj/saat kapasiteli
BHS sistemi, 2 adet EDS sistemi, 8 adet X-Ray cihazi, CCTV
ve kartll gegis sistemi, 1si ve gl¢ merkezi ile genel ve ¢zel
maksatll ara¢ garajlar, kati atik toplama merkezi ve atik su
arntma tesisleri, yeme igme Uniteleri, Duty-Free mekanlar,
sadlik, bebek bakim, yoreye has lezzetlerin ve el sanatlannin
satisa sunuldugu 4 adet hediyelik esya magazalar, 4 adet
arac kiralama ve 1 adet banka subesi acilacaklr.

Bagajlarin %100 taramadan gectigi EDS sistemi, yolcu bagaj
eslesmesini saglayan teknolojiler olacaktrr.

Engelliler icin ayr danismalar check-in kontuarlar otoparklar
ve hissedilebilir ylzeyler ile bunlara gére duzenlenmis asansorler
olacakr.

Cok katli icten merdivenli ya da disardan viyadUkIU inigli-cikigli
bir terminal yerine diiz ayni kotta ve bir bagindan éteki tarafi
gbrulebilen, duvarlar yerine ginimuzin anlayisina uygun
camin yogun olarak kullanildigr kiigtk, sirin ama blyUtiimesi
gerektiginde bu imkani veren bir terminal tasarlanmistr.

Havalimanimizi digerlerinden ayiran en &nemli ¢zelligi;

Ulkemizde bugiine kadar terminaller, YD veya kiralama modeli
ile ihale edilmistir. ik kez havaalanimiz tim tesisleri ile birlikte
YID modeli ile inale edilmistir. Bu anlamda Zafer Havaliman
ilk kez butunu ile 6zel sektor eliyle isletilecektir. Bu anlamda
gerek kamunun gerekse 6zel sektortn ik tecrtibesi olacakir.

DHMI diger Y.1.D. projeler deki tecriibesi ile sirketimizin
havalimani ve terminal yapimi ile terminal isletimindeki basansinin
birlesmesi ile bu konuda lyi bir dmek olusturacagimiza ve
sektorin/modelin dndintin aglimasina katkida bulunacagimiza
inanmaktay!z.

Sefer yapacak havayolu girketleri, sefer saatleri ve glizergahlan
ile varsa servis imkanlan?

Tlrk Hava Yollari istanbul Atattirk Havalimani'ndan, Pegasus
Hava Yollan Sabiha Gékgen Havalimanindan haftanin 4 giind
ucus planladiklanni agikladilar. Sun Ekspres ve dider yerli hava
tastyicilarn ile gérusmeler devam etmektedir. Bugun itibariyle
4 yabancl havayolu ile gdriismeler devam etmektedir. Yaz
tarife déneminde de dogrudan dis hat seferleri baslayacaktr.

Havas Kitahya, Afyon ve Usak'a her ugus dncesi ve sonrasi
servis hizmeti verecek.

Kltahya Belediyesi yine her ugus 6ncesi ve sonrasi Kitahya'ya
Ucretsiz otobus seferleri duzenleyecek. Afyon, Usak ve
Emirdagd Belediyeleri ile bu konudaki gérismelerimiz devam
etmektedir.



Bolgesel havalimani olarak Kitahya, Afyonkarahisar ve Usak'a
hizmet vermek 6ncelikli hedefimiz ancak Eskisehir, Balikesir
ve Bursa'dan da yogun ilgi goriyoruz,

Bu illerin tanitimi igin havaalani i¢erisinde yapimasi planlanan
galismalar nelerdir?

Bu illerimizin kUltdr zenginliklerini konu alan etkinlikler planlanmiz
arasinda ver aliyor. llaveten havaalani icinde bir duvanmizi
Sanat Duvar olarak ayirdik ve buraya Sayin Nafi Gural'in
katkilanyla bolgenin kittrel varliklanndan Toy kusunun seramik
bir calismasini yaptik. Kurulusun ve Kurtulusun gerceklestigi
bu topraklarn Ulke ¢capinda tanitmak bu nedenle ¢zellikle 30
Agustos Zafer Bayrami’nin bdlgede genis katiimlarla
kutlanmasini geleneksel hale getirimesi icin yerel yonetimlerle
is birligi arayisi icerisindeyiz. Ayrica terminalimizde Afyon,
Kltahya ve Usak illerinin yerel lezzetlerinin, el sanatlarnnin,
tanitimasi ve pazarlanmasi igin ticari alanlar ayrimasi igin s6z
konusu illerin ticaret ve sanayi odalar ile temaslanmiz devam
etmektedir. Bir bagka konu ise Kurtulus Savasi, belge ve
eserlerinin, bdlgeden ve havalimanimizin ingaat esnasinda
clkan tarini kalintilarin sergilenmesi planlanmaktadir.

Zafer Havalimaninin bolge ekonomisine katkilan neler olacakir?

Havalimanimiz ilk etapta yaklasik olarak 200-250 kisiye
dogrudan, 500-700 civarinda kisiye de dolayl istihdam
yaratacaktir. Artan trafik ve talep dogrultusunda bu sayilar
daha da artacaktrr. Havalimanimizin hizmet verecegi bdlge
itibar ile dzellikle Usak, Afyonkarahisar ve Kitahya illerinde
sosyal ve ekonomik anlamda katma deger yaratacagina
inaniyoruz.

Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasi dncllitigtinde, Afyonkarahisar,
Usak ve Kitahya illerinden temsilcilerie “Zafer Cazibe Merkezi
Platformu” olugturuldu. Bu konudaki dUigtinceleriniz nelerdir?
Bu platformda yapimasini istediginiz ve planlanan galismalar
nelerdir?

Gectigimiz EylUl ayinda Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasinin
oOnelliglnde Kitahya, Afyonkarahisar, Usak illeri ve ilcelerinin
Ticaret ve Sanayi Odalarnin degerli yoneticilerinin katilimlar
ile sirket yoneticilerimizin katldigr ortak toplanti yaptik. Bu
toplantidan karsilikli gok olumlu izlenimler aldigimizi gérdtk
bu konudaki beklentilerimiz;

1. Havayollarina destek (Koltuk alimi, ekiplerin konaklamasi
ve transferleri),

2. Ucuglann dzendirimesi ve desteklenmesi,
3. Bolgenin tanitimasi,

4, Termal, kongre ve kUltur turizminin birlikte konsept olarak
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Zafer Havalimani

pazarlanmasl,

5. Frig vadisi ile ilgili olarak yerinde yapilmasi gereken bakimlar
sonrasinda bdlgenin Balon Turizmi ile desteklenmesi,

6. Zafer haftasi gercevesinde i¢ turizmin kultUrel bir etkinlik
olarak ele alinmasi (Dumlupinar ziyaretleri gibi),

7. Futbol takimlannin yaz ve ki dénemi hazirlik calismalarinin
polgede gergeklestiriimesi icin girisimlerin baglatimasi,
8. Cini, seramik, mermer ve Urlnlerin pazarlanmasl; sucuk,
lokum , kaymak gibi yiyecek Urtnlerinin Gretim tesislerinin
turistik gezilerde bir kultUrel etkinlik olarak ele alinmasi,

10. Potansiyel termal alanlarnin gesitli toplantilarla yatinmcilara
anlatiimas,

11, Termal turizmi konusundaki tesviklerin bolge turizmcilerine
anlatimasl ve bu konuda yurtici ve digi pazarlama faaliyetlerinin
birlikte gerceklestiriimesi,

12. Sivil toplum érgltlerinin birlikte hareket etmesi ve sefer
konulan noktalara devamiiidin saglanmasi igin Uyelere destek
amagcl duyurulann yaplimasi,

13. Belediyelerin en az bir yil sureyle havaalani ve sehir
merkezleri arasinda Ucretsiz yolcu transferi konusunda destek
vermeleri,

14. Konaklama tesislerinin yurt digl turizm firmalarina paket
fiyat sunmalar.
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KUTAHYA’YA
YENI BIR _
GUNES DOGUYOR

TERMAL
KENT
KUTAHYA

Kiitahya Milletvekili ve Saglik, Aile, Calisma
ve Sosyal Isler Komisyonu Uyesi Profesér
Doktor Vural Kavuncu ile Kiitahya’nin gelecegi
iizerine yaptigimiz keyifli séylesiyi KUTSO

okurlari icin kaleme aldik.

Demokratik parlementer sistemin vazgecimez unsurlarindan
bir tanesi de, halkin kendilerini temsil icin vekil tayin ettigi
bizlerden, yaptigmiz ¢alismalann degerlendirmesini yapmak
ve bunlan denetlemek, geri bildirim istemek hakkina sahip
olmalanidir. Bu réportajmizin da buna imkan saglayacagd
dUstincesindeyim.

2011 vl haziran ayinda yapilan milletvekili genel secimlerinden
bu yana, Kutahya'nin sorunlarini, beklentilerini ve dndmuzdeki
donem planlar icin gerekli degerlendirmeleri ve galismalar
yaptik. Ancak, bu planlama dinamik bir strectir ve intiyaclar
sabit degil degiskendir. Strekli degdisen kosullara uygun olarak
intiyaclarin yeniden analizi ve revizyonu yapimalidir. Biz de
buna uygun olarak, strekli degisen ve gelisen Ulke ve dinya
kosullanina uyumlu sekilde, bu planlarmizi degistiriyor ve
gelistiriyoruz.

Saglik ve egitim sektort ile ilgili degerlendimmelerinizi bizimle
paylagir misiniz?

Kltahya'da lokomotif sektdrler var. Eneriji ve maden kenti olan
Kltahya, bugtn egitim, turizm, saglik kenti olmaya adaydir
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ve bu konularda yliksek bir potansiyele sahiptir.

Turkiye geneline baktigmizda, gecmis yillarda saglik konusunda
bazi problemler vardi. Bundan 10 yil éncesinde, yeterli tedavi
alanlarnin olmamasi, verimsiz kullanim, hastane alt yapilarinin
ve acil Unitelerinin yetersizligi, hasta transfer sistemlerindeki
eksiklikler, bazi spesifik (kanser vb.) bdlimlerde gider ve
ulasim zorluklan gibi sorunlar yasanmaktayd.

Bu sorunlann ¢oézimunde, Turkiye ¢ok ciddi bir degisimden
gecti. Alle hekimligi ve kdylere hizmet gotirmek gibi gesitli
duzenlemelerle, buglin pek ¢ok saglik kurulusu, temiz ve
modem bir yaplya kavustu. Bu duzenlemeler, sadlik sektériine
tedaviye ulagilabilirlik ve kolaylik acisindan blyUk katki saglad!.
Doktor sayillarinda artis, saglik personelinde cesitlenme
gergeklesti. Ozel ve kamu hastaneleri adeta birbirleryle yansir
hale geldi.

Kitahya'da 2002 yilinda yaklasik 9 ambulans varken, bugin
50'ye yakin ambulans hizmet vertyor. 112 acil servislerinin,
kdyler de dahil olmak Uzere tUm alanlara ulasimi saglandi.



Merkez ve kdyler olmak Uzere, diyaliz hastalar, servislerle
kapilarindan alinarak tedavileri yapilip, gidecekleri noktaya
tekrar birakiliyor.

Daha onceleri kalp ameliyatlar icin, ancak belirli sayidaki
hastanelere 6zel imkanlarla ve belirli Ucretlerle ulasilabilir veya
hic ulasilamazdi. Gegen vil, Klitahya'da 200 tane acik kalp
ameliyatl yapildi, bunu yapan doktorumuza Ankara’da yilin
doktoru unvani verildi.

Gegtigimiz giinlerde, Kittahya Dumlupinar Universitesi Evliya
Celebi Egitim ve Arastirma Hastanemizde “Kalp Hastaliklar
Rehabilitasyon BOIUmU'nun” acilisini yaptik. Kalp hastasi olan
veya by-pass geciren hastalarin, bu bolumde uygulamaya
katllacaklan egzersiz programi sayesinde, yasam kalitelerini
artirmis olacagiz. Yogun bakim Uniteleri de son derece 6nemli
ve Ulkemizde de eksikligi hissedilen bir alandir. Yapilan
calismalarla, Kitahya'da yogun bakim Unitelerinin sayisi ve
niteligi artinld.

Saglk alaninda olumiu ydonde ¢ok dnemli gelismeler oldu. Bu
gelismelerin yani sira, bazi sorunlanmiz da bulunuyor. Bunlarn
en basinda ise insan kaynag yer aliyor. Doktor sayisi ve bazi
spesifik branglarda uzman sayisi yetersiz. Yardim personelleri,
fizyoterapist ve psikolog eksik. Bunun baglica sebebi ise,
doktor meslegi ve egitiminin ¢ok uzun stre devam ediyor
olmasi. 6 yil egitim, ardindan 4-5 yil uzmanlik dénemi, spesifik
bir brans ise bu strece 3 yil daha egitim stiresi ekleniyor. Bir
de zorunlu hizmet var. Bir doktorun Turkiye kosullannda bu
zorunlu hizmetleri bitirmis oldugunda yasi neredeyse emeklilik
doénemine ulasiyor.

Insan kaynaginin yetersizligine ragmen, hizmet kalitesinde
Onemli artislar var. Eskiden 100 hasta muayene eden doktor,
bugln daha verimli ve daha kaliteli bir hizmetle 40 hastayi
muayene ediyor. Ayrica, kdylerde yerinde hizmet verilebiliyor.
Hasta transfer sistemleri gelistiriimis ve hasta yatak sayisi ile
hizmet niteligi artmistir. Hasta odalar dnceden kogus
sistemindeyken, su anda 1-2 Kkisilik odalar haline
donustUrtlimektedir.

Kitahya'yr saglik agisindan degerlendirdigimizde, iki bolime
ayInyorum.

Bir tanesi, Kutahya ve ilcelerinde yerlesik halk igin kaliteli saglik
hizmetini saglamak, bununla lgili clarak gerekli saglik altyapisini
ve donanmini kurmak. Digert ise Kutahya'nin éne gikan saglik
turizmi potansiyel.

Kltahya, sahip oldugu termal ve dogal kaynaklar sayesinde,
ulusal, hatta uluslararasi alanda bazi saglik gruplarina tedavi
hizmeti verebilecek imkanlara sahip.

Bu ki alanda da c¢alismalanmiz surtyor. Tavsanl, Emet,
Cavdarhisar ve Simav ilgelerimizde yeni hastaneler yapllacak.
Ayrica, KUtahya merkezde kamuoyunun da gelismeleri
yakindan takip ettigi bir hastane yapimi sz konusu. Bununla
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ilgili olarak, teknik, finansal boyutu ve yer belirleme caligmasi
konularnda bir yildir calismalar devam ediyor. Calismalanmizin
sonuna yaklastik, yakin zamanda kamuoyuna bu konudaki
kararlar bildirecegiz. Calisma sUresinin bu kadar uzamasinin
sebebi, Kltahya'ya yUksek fayda saglayabilecek daha iyi bir
donanim, daha iyi bir kurgu hedeflerimizdir. EGitim ve arastirma
hastanesi olabilecek 6zellikte, daha kaliteli ve aynntili hizmet
verebilecek bir yer olmasini istiyoruz.

Bunun icin, sadece organizasyon degil, alt yapl konusunda
da bazi degisiklikler gerekiyor. Poliklinik ve acil servis hizmetleri
ile egitim birimlerini de kapsayacak sekilde bir proje olmasi
acisindan revizyonlar yapildi. Kapasitesi 700 yataga yUkseltildi
ve mevcut hastanemizle entegre olacak bir sistem olusturuluyor.
Bu yeni hastanenin, hem donanim hem altyapi acisindan
bolge hastanesine dontsmesi stz konusu. EGitim ve saglik
hizmetinin bir arada sunulabilecegi bir kompleks haline gelecek
ve boylece, dogentlerin, profesorlerin buraya gelerek hizmet
vermesi, ileri teknik ve teknolojilerin uygulanmasi saglanabilecek.

Rehabillitasyon ve saglik turizmi alanindaki bekientileriniz ve
planlanniz nelerdir?

Kutahya, Turkiye'nin en zengin termal kaynaklarina sahip
illerinden birisi. 7 tane turizm bdlgesi dzelligiyle Turkiye'de
oned.

Saglik turizminde hasta gruplarini Uce ayirabiliriz. Birinci grup
medikal turizm, kalp, jinekoloji, estetik cerrahi, infertilite tedavisi
gibl amaclar icin hastalann yer degistirme durumu. Ikinci grup,
termal ve rehabilitasyon tedavileri. UcUnetl kisim ise lleri yas-
yasl bakimi uygulamalari ve tedavileri.

Medikal turizm agisindan hastaneler ve 6zel merkezler olmak
Uzere ¢ok sayida gelismis yer var, bunlar iyi donanm ve
teknolojilere sahip yerler. Kitahya, rehabilitasyon, termal ve
ileri yas tedavileri konusunda hizmet verebilecek ylksek
kapasiteye sahip. Kaplicalanmiz ile beraber, su terapileri ve
su rehabilitasyon uygulamalannin entegre edilebilecedi, hem
yurt igine hem de yurt disina hizmet verebilir.

Sosyal agidan da etkili ve hareketli clabilecek bu yerler, saglik
kampl seklinde etkinliklerin bir arada sunulacagi degisik
hastane konseptlerine talibiz. Uzun tedavi sUresine ihtiyac
duyan hastalar, bu merkezler sayesinde hem turizme katk
saglamig, hem de tedavilerini gerceklestirmis olacaklar.

En ¢ok ihtiyac duyulan alanlar ise romatizmal hastaliklar,
ortopedik ve spor sakatlanmalari, yagl bakimi ile kalp ve
akciger hastaliklar rehabilitasyonu.

TURKIYE’DE iLK; TERMAL KENT PROJESI

Turkiye'nin en buyUk termal kent kurulusu olan Yoncal projemiz,
5 milyon metrekare alanda kurgulandi. Kaplica tedavisi, kongre
merkezi, spor ve sadlik kompleksi seklinde insa edilecek bu
proje sadece yerel icin degil, ulusal ve uluslararasi platforma
da hitap edebilecek.
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Bizim kriterlerimize uygun akredite olmus yabanci hekimlerin
ve saglik personelinin de godreviendirilmesiyle, yurtdisindan
hastalarin da tedavi amaciyla sehrimize gelmesi saglanmis
olacak. Yurt digindan gelebilecek guruplarla ilgili callsmalanmiz
sUrtyor. Hedef ve potansiyel bélgeler olarak, Kuzey Avrupa
Ulkeleri, Danimarka, Isveg, Norveg ile temas halindeyiz. Bu
bolgelerde sicak su kaynaklart bulunmamasi ve soguk iklime
sahip olmalar nedeni ile buyUk bir potansiyel.

Yurt disindan gelecek olanlarin kisilerin beklentilerini karsilamak
icin yeterli bir yapllanma ile organizasyonu ve esnek modelleri
olusturmamiz gerekiyor. Mesela, is-ugras! terapisi denilen ve
yurt disinda ¢ok fazla kullanilan, ancak Turkiye de ¢ok az
bilinen bir terapi yontemi var.

Hem sifall su kaynaklarnmizin ¢oklugu, hem de termal kent
projemizin varligi, Kitahya acisindan bUytk avantajdir. Yeni
karayollannin ve Zafer Havalimaninin cmasl ise ulasim agisindan
saglik turizmine katki verecek olan &nemli unsurlardir. Ayrica,
Kitahya'nin yeni tesvik kapsaminda 4.bolgede olmasi ve
turizm, saglk yatinmlannin da bu kapsamda bulunmasi,
yatinmcilanin da gerekli payr almalarini saglayacakitir.

Dezavantaj olan bir husus ise, Kutahya'nin Antalya, Ankara,
istanbul, Izmir gibi bilinen ve taninan sehirlerden birisi
olmamasidir. Kitahya’nin tanitimini artirmak ve yatinmcilara
yol gostermek amaciyla, yatinma acik olan ada ve parsel
alanlarinin tespiti icin Belediyemiz ile beraber ¢esitli calismalar
yaplyoruz.
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Saglik turizmi agisindan diger potansiyel bir alan, yash bakimi
ve tedavisidir. Bu grubu hasta olarak degil, baz kisittamalar
olan, gbzetim altinda destek tedavilere ihtiyaci olan kigiler
olarak degerlendiriyoruz. Bu grup icin, ulasilabiliflikleri kolay,
Ozel ev ve bahce tasarmlarina sahip verler tasarlanmall. Bizler
bu hususlar termal kent projemizde kurguladik.

Kdtahya'nin saglik turizmi agisindan kuwvetli oldugu noktalardan
birisi de, sahip oldugu turizm kaynaklandir. Kitahya, tarih,
kultir ve doga turizmi agisindan, Frig Vadisi, Aizanoi antik
kenti, Osmanl’'nin izlerini yasatan eski konaklar ile dnemli
zenginliklere sahiptir. Gediz, Simav ve Emet ilcelerimiz sifal
sulara sahip kaplicalarmiz olma &¢zelligi ile saglik turizmi
acisindan 6nemilidir.

Tum bu avantajlarin yani sira yabanc dil konusundaki
eksikligimizi gidermek ve insan kaynaklarinin niteligini artrmak
amaciyla, Dumiupinar Universitemizde, yabanci dil ve turizm-
otelcilik olmak Uzere iki yuksekokul agild!.

Halkimizin da turizm agisindan, bu konulara duyarli ve
gelismelere acik olmasi, yapilacak ¢alismalarl benimsemesi
ve bunlarin yapllabilmesi igin ortak bir sinerji olusturmasi
gerekiyor. Saglik turizmi tek basina yeterli olmaz, biz halk
olarak farkli kitdrleri hos gdrmek, o kultdrlerin gerektirdigi bir
takim faaliyetleri olusturabilmek ve sunmak zorundayiz. Yabanci
dilde yayin yapabilen televizyon kanallar ve gazeteler olmalr.
Gelen ziyaretgilere, Turk mutfagl disinda; tercinlerine gére,
dmegin makama, pizza gibi, onlarn kUltdrine uygun bir mutfak
sunulabilmeli ve konuklarimizin, kendilerini rahat ve glvende
hissetmelerini saglamall ve hosgorimuzu fark ettirmeliyiz.

KUtahya'daki saglik turizmi ve diger turizm hareketleri bir
bUtindUr. Saglik turizmi icin uzun sure ile buraya gelecek
olanlar igin farkl etkinlikler ve sosyal faaliyetler yapilabilir. Bazi
gunlerde, diger ilgelerde bulunan kaplicalara, Kitahya'nin
Efes'i olan Aizanoi antik kentine, diger kultirel ve tarini mekanlara
geziler duzenlenebilir. Bu aktiviteleri gesitlendirmek zorundayiz.
Valilik, Belediye, Universite, Ticaret ve Sanayi Odasi gibi
kuruluglarin bireysel duzenledikleri ¢esitli etkinlikler, bunlarin
ortakliginda koordine edilerek, kentin hareket plani igerisinde
organizasyonlar yapilabilir. Termal tesislere gelmis olan kisilere
Kltahya ile ilgili mize katalogu, ziyaret edilebilecek dini, tarihi
yerlerin liste ve brosUrleri verilebilir. Her ay farkl glnlerde,
sdylesi, konser, resim-fotograf sergisi, spor aklivitesi, festival
gibi etkinliklerin organize edilebilir. Bu etkinlikler, ayni zamanda
internet ve web tanitim ortamlarinda da duyurulmalidir.

Tiirkiye’de ilk termal kent

Termal kenti yatinmcilara sunmak icin, elekirik, su, kanalizasyon,
yol, altyapl ve diger imkanlar olusturmak (zere galismalar
yaplyoruz. Bu kent, yasl dostu, engelsiz ve dingin kent
Ozelliklerinde, kendine has 6zel bir dokusu olan bir merkez
haline gelecek. Haziriklarnmizi tamamladiktan sonra, yurt iginde
ve yurt disindaki yatnmcian buraya rahatlikla davet edebilecegiz.



Kiitahya’daki kisi bagina diigen GSMH, 10 yilda 4
kat artti

Diinya bas déndUrtict bir hizla degisiyor ve gelisiyor. Ulke
olarak, 10 yil dnce 25 milyar dolar inracatimiz varken, bugin
150 milyar dolar inracata sahibiz. Kitahya'nin da icinde oldugu
TR 33 Bolgesi'nin ekonomik gostergelerine baktigimizda,
Kitahya'da kisi basina disen gayri safi milli hasilanin, 20071
yiinda 2200 dolar iken, 2010 viinda 8256 dolara yUkselerek
dért kati artmis oldugunu gértiyoruz. Bu oran Ulke ortalamasinin
bile Uzerindedir.

2002 ile 2012 yillan arasindaki on yillik dénemde sigortall
sayisl, kamusal alanda 13.600'den 9.200 kisiye dusmus,
Ozel sektdrde 27.000'den 66.000'e yUkselmistir. Bu durumda,
kamu ve Ozel sektortn toplam istihdaminda 2012 vili itibariyle
% 90 civarinda bir artis olmustur.

Son on yilda, 5100 olan &zel igyeri sayisi 8900'e ¢ikmis,
kamu igyeri sayisi 339'dan 492'e yukselmistir.

NIiTELIKLi GALISANLARI ARTIRMALIYIZ

istihdam sayisindaki bu artigi, kaliteli ve nitelikli meslek
olusumunu artirmakla taglandirmaliyiz. Mesleki egitimin ve
bununla ilgili alanlarn gelistirimesi icin ¢alisiyoruz. Kutahya
1.0rganize Sanayi Bolgesi yatinmlarla dolu, 2.0rganize Sanayi
Bolgesi ise devam ediyor. Gediz ve Simav'da yeni OSB
kuruluyor. Yeni tesvik sistemiyle beraber teknolojik ve yeni
alanlarin gelismesi ve Kutahya'ya getiriimesi icin gérevimiz
olan galismalar yapiyoruz.

Dumlupinar Universitemizde 2002 yilinda, 20 bin égrenci
varken, bugtn 40 bin &égrenci var.

Universitemizde yuritilen SANTEZ projesine Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanligrndan 500 bin lira destek saglandi. Bu
proje, ¢ini basta olmak Uzere, el sanatlar ve diger Uretimlerin
e-ticaret aracligi ile 24 saat satisa sunulmasi yontemidir. Bu
projede sanal dukkanlar bulunacak ve bu diukkanlar Ureticiler
tarafindan kiralanarak, Urtnlerin teshiri ve satisi yapilabilecek.
Bu calismalann Kitahya'nin dunyaya aciimasina cok blytk
katki saglayacagina inaniyorum. Yore insaninin 5 bin yildir
toprakla olusturdugu sanat, artik katma deger saglayan bir
hale dontsmus olacak.

Kadinlann is yagamindaki yeri ve son villarda artan girisimeilik
faaliyetleri hakkindaki digtinceleriniz?

Calisma hayatinda da diger alanlarda oldugu gibi, dil, din, irk,
mezhep en Gnemlisi de cinsiyet ayrimini reddediyoruz.
Kadinlarin, ¢alisma haklar ve ¢alisma yasamindaki yeri
konusunda, halen cok gerilerde bulunan bircok Ulke var.

Ulkemizde gelistirlen kanunlarla, kadinlanmiza, calisma sartlarn,
071Uk haklan ve hamilelik ve annelik oclgusu agisindan haklannin
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korunmasi ve kolaylastinimasi konularinda, oldukga olumiu
gelismeler saglanmistr.

Kadinlann aile ici siddete maruz kalmalar konusunda ise,
benim de Uyesi oldugum TBMM Sagdlik, Aile, Calisma ve
Sosyal Isler Komisyonunda énemli calismalar yapiliyor. Her
sehirde, alle yasam destek Uniteleri kurularak, ailelere sosyal
hizmet danismanlarinin hizmet vermesi saglaniyor. Kadinlarin
ise, kadin olmalarindan dolayr ev ya da is yasaminda
karsilastiklari sorunlarini danisabilecedi koruyucu ve gelistirici
merkezler olacak.

Kadinlann is kurmasina yonelik olarak pozitif ayrmcilik var.
Omegin KOSGEB destekleri ve mikro kredi programi gibi.
Yeni isyeri agmak isteyen ya da mevcut isini gelistimmek isteyen
kadinlanmiz, bu desteklerden, aktif olarak yararlanyorlar. Ozel
ddeme kolayliklarina sahip bir baslangic kredisi alabiliyor,
faizsiz olarak geri ¢deyebiliyorlar. Ulke genelinde, dncelikle
gbzlemledigimiz husus, kadinlarnimizin verimli galisma
sergiledikleri yonunde. KUtahya'da da, ilgeleriyle birlikte
kadinlanmizin faaliyetlerinde glizel bir artig ve verimli caligmalar

var.




Arastirma

Tiirk Ticaret Kanunu

Mevcut diizenlemede bulunan “Ultra Vires” yasaginin
kaldiriima amaci nedir?

Mevcut dlzenlemede bulunan “Ultra Vires” yasagr; tgUncl
kisilerle isletme konusu diginda yapilan iglemlerin sirketi
baglamayacagdl hUkmunu icermekteydi. Buna gore; ticari
sirketler ancak sirket ana s6zlesmesinde yazili isletme konusu
icinde kalmak kaydiyla; hak iktisap etmeye ve borg ylklenmeye
yetkilidirler. Isletmenin konusu disinda yapilan islemler ise Ultra
Vires yasaginin bir sonucu olarak yok htikmundedir. Bu ise
pratik hayatta iki sorunu beraberinde getirmektedir. Birincisi;
sirketler bu yasaga takimamak igin faaliyet konularini genis
tutmakta ve gelecekteki muhtemel girisimler icin simdiden
esas stzlesmelerine faaliyet konulannin disinda kalan huktmler
eklemektedirler. Bu ise sirketlerin belirli bir sektérden baska
bir sektdre gecislerini kolaylastirdidi gibi, seffafligr azaltmakta
ve sektdrlerin glvenligini zedelemektedir. Buna bagli olarak
da sektdrlinde uzman olmayan, birden fazla is kolunda faaliyet
gbsteren ancak piyasada etkin olmayan sirketler ortaya
clkmaktadir.

lkinci olarak ise; sirketlerin dogrudan ya da dolayl olarak
isletme konulari disinda kalan iglemler yapmalan halinde
sonucun yok hikmunde olmasi islem ve pazar guvenligini
olumsuz etkilemektedir. Yeni TTK ile Ultra Vires kurall kalktigi

12

TURK TICARET KANUNU-5

icin, artik sirketlerin hak ehliyetlerinin sininni isletme konusu
cizmemektedir. Bu degisiklik neticesinde bir sirketin amag ve
konusunu o sirketin hak ehliyeti degil, imza vyetkilisine riicu
edecegi veya edemeyecegi hususu sinirlayacaktir. Esas
stzlesmenin istigal konusu hUkmUne aykin islemlerle bu sininn
aslimasi halinde sirketin riicu hakki olacaktir, Bagka bir deyisle,
sirketin amaci ve igletme konusu disinda yapilan iglemler de
sirketi baglayacak, bu islemler nedeniyle Gglncu kisiye karsi
sirket sorumlu olacak, ancak sinir asan temsil yetkisini haiz
kisiye karsi sirket ricu edebilecektir. Ayrica yeni TTK'nin
371.maddesinde bu yasagin somutlastinldigi ve yasagin
kaldinimasina bagh olarak sirketin isletme konusu diginda bir
is ya da islem yapmasi halinde Yonetim Kurulu agisindan ¢zel
bir sorumluluk halinin dtzenlendigi de gortimektedir. S6z
konusu bu yasagin kaldinimasi gagdas gelismelere uygun
dUsmektedir.

Yeni TTK sirketlerin birlesme, devralma ve boliinme
islemleri ile ilgili olarak iscilerin korunmasini
saglayacak hiikiimler getiriyor mu?

Yeni TTK incelendiginde, 4857 Sayili Is Kanunu ile paralel
hUkUmler getirildigi gordlmektedir. Yeni TTK'nin 157-158 ve
178.maddelerinde, galisanlann korunmasi amaci ile cesitli
hUkUmler tesis edimistir. Iscilerin devralan sirkete gecisleri,
haklar ve sorumluluklan hakkinda ayrintili bir dizenleme
getirimekle beraber; sirket calisanlan sirketin birlesmesinden
itibaren 3 ay icinde alacaklarinin glvence altina alinmasini
isteme hakkina sahiptirler. Ancak sirket, alacagin tehlikeye
dtsmedigini; denetciden talep edecegi bir raporla, ispat
ederek s6z konusu guvenceyi vermekten kacinabilir,




Birlesme iglemleri ile ilgili olarak yeni TTK nasil bir
diizenleme getirmektedir?

Yeni TTK ile getirilen duzenleme uyarinca mevcut
dlzenlemeden farkli olarak birlesme islemlerinin stireci ve
detaylan kanun metni haline getirimistir. Buna gére; birlesme
islemleri ile ilgili olarak Yeni TTK'nin getirmis oldugu sistematik
asagidaki sekildedir;

- Birlesmeye taraf sirketlerin yetkili organlarinca birlesme
stzlesmesi hazirlanip imzalanir. Birlesme sdzlesmesinin
iceriginde bulunmasi gereken ve Kanunda belirlenen zorunlu
unsurlara dikkat ediimelidir.

- Birlesme bilangolan hazirlanr.

- Bilangonun tarini ile birlesme sdzlesmesinin yapildigi tarih
arasinda 6 aylk bir farkliigin bulunmasi halinde ara bilanconun
hazirlanmasi zorunludur. Cikarllan ara bilangoya gore; esas
bilanco ve ticari defterlerde gerekli degisiklikler yapillir.

- Devrolunan sirketin intifa hakki sahiplerine, imtiyaz hakki
sahipleri ile oydan yoksun paylarina sahip ortaklarina es
degerde karsiliklar ayrilir.

Birlesme s&zlesmesi ile ilgili olarak taraflarin birlesme
raporu hazilamasi ve bu raporun hukuki ve ekonomik yonden
bir takm ¢ikanmlarda bulunmasi aranrr.

- Yeni kurulus yoluyla birlesmede birlesme raporuna yeni
sirketin esas so6zlesmesinin konulmasi gerekir.

Birlesme stzlesmesi ve raporu islem denetgisi tarafindan
denetlenir.

Birlesmeye katilan sirketlerden her biri birlesme
sOzlesmesini, birlesme raporunu, denetleme raporunu, son
Ue yilin yil sonu finansal tablolarini ve villik faaliyet raporlarini
sirket menfaati bulunan diger ilgililere sunmakla mUkelleftirler.
Bu raporlar ayrica ilgili sermaye sirketlerinin internet sitesinde
de yayinlanmalidir.

- Birlesmeye katilacak sirketler ilgili belgelerin nereye tevdi
edildigini ticaret sicilinde ve internet sitelerinde ilan ederler.

- Bilesmeye katilan sirketler yonetim organlannda birlesme
stzlesmesinin degistiriimesini talep edebilirler.

Yonetim Organi Genel Kurula birlesme sdzlesmesini sunar.
Genel Kurdl; yeni TTKnin 151.maddesinde éngdrilen nisaplara
bagdl olmak Uzere sdzlesmeyi onaylar.

- Devralan sirket birlesme sonucu olusan yeni sermayesi
ile paralel olarak sermaye artinm karari alr.

Sermaye artinmi: Devralma yoluyla birlesmede devralan

sirketin, devrolunan sirket ortaklarinin haklarini koruyabilmek
icin sermayesini arttirmak zorundadr.

Arastirma

Tirk Ticaret Kanunu

- Birlesmeye katilan sirketler birlesme karar aldiklar anda
yonetim organlannin bu konuyu ticaret siciline bildirmelerini
saglamalidirlar.

- Devrolunan sirket, birlesme ile ticaret sicilinde infisah olur.
(Madde 142-154)

Ayni tiirden sirket birlesmesi kurali nedir?

Yeni TTK'nin 137.maddesinde duzenlendigi Uzere sirket
birlesmelerinin gegerli olmasi igin:

a. Sermaye sirketleri ancak,

e Sermaye sirketlerlyle, kooperatiflerle ve devralan sirket
olmalan sartiyla, kolektif ve komandit sirketlerle, birlesebilirler.

b. Sahis sirketleri,

e Sahis sirketlertyle, devrolunan sirket clmalan sartiyla, sermaye
sirketleriyle, devrolunan sirket olmalari sartiyla, kooperatiflerle,
birlesebilirler.

c. Kooperatifler,

e Kooperatiflerle, sermaye sirketleriyle ve devralan sirket
olmalar sartiyla, sahis sirketleriyle, birlesebilifler. Kisaca sinirli
sayida sayilan bu haller bir yandan birlesme yapilabilecek
sirket tUrlerini genisletmekte bir yandan da ortaklik bor¢lanndan
kisisel olarak sorumlu olan ortaklarn, anonim bir sirketle
birlesmesi neticesinde kisisel sorumluluklanindan kurtulma
imkanini ortadan kaldirmaktadir.
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Arastirma

Tirk Ticaret Kanunu

Sermaye sirketlerinin kolaylagtinlmis sekilde birlesmesi
konusunda yeni TTK nasil bir diizenleme
ongormektedir?

6762 sayil Kanun'da konuya iliskin bir dizenleme olmamakla
beraber, SPK'nin glkarmig oldugu Seri: 1, No:41 sayil Birlesme
Islemlerine lligkin Esaslar Tebliginde konuya acikik getirildigi
gorulmektedir. S6z konusu tebligde; belirli kosullarin varlig
halinde birlesme islemlerinin kolaylastinldigi, ortakiigin, paylannin
9%95'i veya daha fazlasina sahip baska bir ortakiik tarafindan
devralinmasi suretiyle birlesmesi halinde, bagimsiz denetim
raporu, uzman kurulus raporu ve Yonetim Kurulu raporuna
gerek olmadan birlesme isleminin gerceklestirimesine imkan
saglandigr belirtiimektedir. Bu duzenlemeye paralel Yeni TTK'nin
163. ve 164.maddelerinde sadece sermaye sirketlerine 6zgli
olmak Uzere kolaylastinimis birlesme proseduriinin
dUzenlendigi gorilimektedir. Buna gore;

e Devralan sermaye sirketi devrolunan sermaye sirketinin oy
hakki veren bltin paylanna veya,

e Bir sirket ya da bir gergek kisi veya kanun yahut s6zlesme
dolayisiyla bagl bulunan kisi gruplari, birlesmeye katilan
sermaye sirketlerinin oy hakki veren tum paylarina sahiplerse
sermaye sirketleri kolaylastinimis dizene gore birlesebilirler.

e Devralan sermaye sirketi, devrolunan sermaye sirketinin
tUm paylarina degil de oy hakki veren paylarinin en az %
90’ Ina sahipse, azinlikta kalan pay sahipleri igin;

e Devralan sirkette bu paylarin denk karsiligi olan paylar
verilmesi sirket paylan yaninda, 141.maddeye gore, sirket
paylarinin gercek degerinin tam dengi olan nakdi bir karsilik

verimesinin 6neriimis clmasi ve birlesme dolayisiyla ek 6deme
borcunun veya herhangi bir kisisel edim yUkamitligint yahut
Kisisel sorumlulugunun dogmamasi, halinde birlesme
kolaylastinimis usulde gerceklesebilir.

Bu usulde; sinirl kapsamda bir birlesme sézlesmesinin
yapiimasi yeterli gortlecek ve birlesme raporunun
hazirlanmasina, birlesme sbzlesmesinin denetlenmesine ve
Genel Kurul onayina sunulmasina gerek gortimeyecektir,
Yeni TTK'nin bu htkmu ile birlesme islemlerinin kolay ve efektif
bir sekilde tamamlanmasi saglanacaktr. (Madde 155,156)

Birlesme islemine bagh olarak ortaklarin sirketten
aynilma hakki var midir?

Evet. Yeni TTK'nin 141.maddesinde “Ayrima Akgesi” baslig
altinda duzenlenen hilkme gore; birlesme sdzlesmesi ile
ortagin devredilen sirketten aynimasi hakki bir secimlik hak
olarak getirilmektedir. Buna gore; ortaklar yeni durumdaki
paylannin gosterilmesinin yaninda, sirket paylarinin gercek
degerine denk gelen bir ayrima akcesi alarak sirketten
ayrlabileceklerdir. Buna gore;

e Birlesmeyi arzu etmeyen ortak ayriima akgesini alarak
sirketten ¢lkabilmekte,

e Azinlk durumunda olan veya sirket kararlarinin verilmesi
konusunda sorun ¢ikaran bir kisim ortagin sirketten gikarnimas
olanagi getirilmektedir. S&z konusu ayriima akgesinin nakit
olmasi gerekmez. Bunun yerine baska bir sirketten pay senedi
veya menkul deger veriimesi imkani sunulabilir. Ancak kanunda
bahsedilen paylann gercek degerinin bulunmasi konusunda
yeni TTK'nin herhangi bir huktm éngdrmedidi ve sdz konusu
durumun uygulamaya birakildigr séylenebilir. Ortaklara taninan
bu ayriima hakkinin, tim ya da ¢ok sayida ortak tarafindan
kullaniimasl durumunda birlesme isleminin gergeklesme olasiigi
azalacak olmakla birlikte pay sahipleri demokrasinin bir geregdi
olarak getirilen diizenlemenin yerinde oldugunu soyleyebiliriz.



Tasfiye halinde olan ya da borca batik bir sirketin
birlesmeye dahil olmasi miimkiin miidiir? Teknik iflas
durumunun birlegmeye etkisi nedir?

Yeni TTK tasfiye halinde bulunan veya borca batik olan
sirketlerin birlesmeye katilmasina olanak tanimaktadir. Buna
gbre;

e Tasfiye halinde olan bir sirketin birlesmeye dahil olmast:
Bunun icin; malvariginin dagitimasina baslanmamasi ve
tasfiye halindeki sirketin devrolunan sirket olmasi gerekmektedir.
Bu hukim uygulamada olmamakla birlikte; Yargtay'in ayni
nitelikteki benzer kararlan ile uyum saglanmaktadir.

e Borca batik olan bir sirketin birlesmeye dahil olmas; Yeni
TTK'ya gore; borca batik bilangconun varligi bir sirketin
birlesmesini engellemez. Bu durumda bulunan bir sirket borca
batikik durumunu karsllayabilecek serbestce tasarruf edebilen
0z varliga sahip baska bir sirketle birlesebilir. Bu tur bir
birlesmeye karar verilmis olmasi yonetim organinin sirketin
borca batik olmasindan kaynaklanan yukUmitltklerinin sona
ermesine neden olmayacaktr. (Madde 138,139)

Mevcut diizenlemede sirketlerin boliinmesi konusunda
herhangi bir diizenleme var midir?

Sirketlerin bolinmesi ile ilgili olarak 6762 sayill TTK herhangi
bir NUkUm icermedigi gibi, baska diger kanunlarda da sistematik
bir dizenleme bulunmamaktadir. Ancak Maliye Bakanlidr ile
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligrnin, ortaklasa dizenledikleri
Anonim ve Limited Sirketlerin Kismit Bélinme islemlerinin Usul
ve Esaslarinin Duzenlenmesi Hakkinda Teblig ile Kurumlar
Vergisi Kanunundaki hUkUmlere dayanarak kismi bolinmenin
belirli alanlarna agikiik getiriimistir. Ancak bu duzenlemelerin
yetersiz kalmasi ve mevcut intiyaca cevap verememesi
sonucunda Yeni TTK'nin islemin usul ve esaslarina yonelik
olarak daha sistematik ve detayll hukUmler getirmesi yerinde
olmustur.

Yeni TTK béliinme konusunda nasil bir sistematik
izliyor?

Yeni Kanun'un bolinme konusunda getimis oldugu dizenleme
uygulama ile paralel olup tam ve kismi bolinme olarak
duzenlenmistir. Sistematik olarak incelendiginde yerinde olan
bu dUzenlemenin tam ve kismi boltinme ile ilgili tanim icerdigi
gortimektedir. Bolinme islemi ¢zellikle gereginden cok veya
hizli blylyen, birden gok sektérde ya da bodlgede faaliyet
gbsteren ortakiiklarin dagiimasini engellemek ve sirketlerin
esas faaliyet konularina dénmesi amaciyla yapilimaktadir.

Arastirma

Tirk Ticaret Kanunu

Bunun yaninda ortaklik yapisinda ¢ikan uyusmazliklarin
giderilmesi acisindan boltinmenin faydall oldugu da séylenebilir,
Yeni TTK hukmune gore; tam boélinme, sirketin tim
malvarliginin boélimlere ayrilmasi ve diger sirketlere
devrolunmasidir. Tam bolinUp devrolunan sirket tasfiyesiz
infisah eder (sona erer) ve unvani ticaret sicilinden silinir. Kismi
polinmede ise, bir sirketin malvarliginin bir veya birden fazla
polumMUNUn diger sirketlere devrolunmasi s6z konusudur,
Sirketten ayrilan boltimlerin sicilden silinmesi s6z konusu
degildir. Sirketten ayrlan kisimlarla yavru sirket kurmak
amaclanabilir. Bu durumda bélinmeden sonra olusacak yeni
malvarligi yavru sirkete kulli halefiyet yolu ile gecmeyecek,
ancak ayni sermaye olarak konulabilecektir. (Madde 159,
179)

Bir sermaye sirketinin sahis girketine béliinmesi
miimkiin miidiir?

Hayir, mumkdn degildir. Yeni TTK'nin 160.maddesi, sermaye
sirketleri ve kooperatifler icin ancak sermaye sirketlerine ve
kooperatiflere bdlinme imkani getirmektedir. Dolayisiyla, bir
sermaye sirketinin sahis sirketine boltinmesi mumkin olmadig
gibi tersi de mumkun degildir. Bu yasagin aslmasi tUr degistirme
yoluyla mumkun olabilecektir. Bununla birlikte sermaye
sirketlerinin kendi tUrleri icinde bolunmesi mumkandur. Kisaca
bir anonim sirket, bir limited sirkete bolunebilecektir. Buna
karslilik bir anonim sirket, sahis sirketine boéllinemez ve tersi
de mUumkUn degildir. S6z konusu dizenlemenin alacaklilar
korumak amaciyla getirildigi dUstntimektedir.

Kaynak: Istanbul SMMVIMO-130 Soruda TTK.




Arastirma

Sanayi Devrimleri

CUMHURIYETTEN
BU YANA
KUTAHYA’DA
SANAYi
DEVRIMLERI-VI
2000-2002

Hazirlayanlar:
Melike Kose- Eser Cetintas

I 57- Yil 2000
Osmanh Yemek (0zdoyum Gida Ltd.Sti.)

Y %y

w . Osmanli Yemek Sanayi, 1.000 m2 kapali alana sahip Uretim
alaniyla tasima yemek Uretimi icin gunltk 10.000 kisiye hizmet
verebilecek kapasiteye sahiptir. Catering ve tabldot yemek
hizmetleri ile kokteyl, agilis, dugun, fuar, toplanti, senlik vb.
organizasyonlara ikram hizmeti saglamayan Osmanli Yemek,
lezzetl, kaliteli, hijlyenik kurallara uygun olarak hizmet vermeyi
sUrdUrmektedir.
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ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 22000:2005
HACCP Gida Guvenligi Yonetim Sistemi Kalite belgelerine
sahiptir.

58- Y1l 2000
Poyraz Gida Yem

Poyraz A.S. Poyraz Yem fabrikalarinin ilk faaliyeti 1990 yilinda
Afyon Dazkirt ilgesinde 36.000 ton/yil kapasiteli fabrikanin
devreye alinmasi ile basglamistir. Poyraz Yem, yem Uretimi
Uzerinde ihtisaslagmistr.

Poyraz A.S., 2001 yilinda Kitahya Organize Sanayi Bolgesinde
ikinci fabrikasini devreye almistir. Bu fabrika 96.000 ton yillik
Uretim kapasitesine sahip,tam otomatik bir fabrikadir. El
degmeden Uretilen yemlerin numuneleri laboratuvarda kalite
testinden gegmekte ve daha sonra sevkiyat yapiimaktadir.




Sermayesinin tamami Turkiye Tanm Kredi Kooperatiflerine ait
olan bu sirket, iki fabrikasl ile oniki ilde faaliyet gostermektedir.
Poyraz Yem, yillardir Ureticiyle ic ice olmasinin verdigi tecrtibe
le sahada tespit ettigi eksiklikler ve besleme hatalan hakkinda
Ureticileri bilinclendirmeyi gdrev bilmektedir.

59-Y1l 2001
Cold Gaz

1992 yiinda Kitahya Sanayi Sitesi'nde sahis isletmesi olarak
kurulan firma, amonyak sektoriinde imalat, servis ve stok
kapasitesi ile faallyetini sUrdUrmektedir.

1994 yilinda sirketlesen Cold Karbondioksit Oksijen Likid
Dolum Gaz Insaat Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi, 2001
yiinda Kutahya Organize Sanayi Bélgesi'ndeki yatinmini
tamamlamasi sonucunda, amonyak Uretimi ile sektdrde s6z
sahibi bir firma haline gelmigtir.

GUnumuzde, 100 ton gaz stok kapasiteli,tim yurt geneline
servis saglayan filosu, istenilen miktarda temini karsllayabilecek
Up adetine sahiptir. %99,9 saflikiaki amonyak gazini standartlara
uygun tanker ve tupler ile sevk etmektedir. Ayrica %25
konsantreli sulu amonyagd, saf su ile fabrika adresine, 1500
ton/ay kapasite ile Uretip, standartlara uygun paslanmaz
tankerleri ile sevk etmektedir.

Arastirma

Sanayi Devrimleri

60-Y1l 2001
Klas Gini-Nimet Varh

Cini sanatini, Kitahya'dan Turkiye'ye ve dUnyaya tasiyan
Nimet Varli, kendi isyerini agmadan énceki 10 yili agkin ¢ini
tecrtbesi ve egitiminden gelen kimya bilgisiyle,sanat dinyasina
renkli ¢inileri getirerek, dinya capinda bir basar yakaladl.

Uretti)i cini eserler, desenlerin zarifigi ve renklerin canliig ile
oldukga buyUk ilgi gérmustur. 2002 yilinda yilin en basarili is
kadini 6dulint alan Nimet Varl,Klas Cini isletmesinde, 1500
m2 kapall alanda, 80 c¢alisani ile Uretimine devam etmektedir.
Ciniden, tabak, kase, sUs esyasl vb. Uretimlerinin, % 50'si
yurt ici pazarda ragbet gortrken, %50'si dinyanin pek ¢cok
Ulkesine ihrag ediimektedir.




Arastirma

Sanayi Devrimleri

61-Yil 2001
Met MakineLtd.Sti.

Met Makine, 10 bin metrekare arsa Uzerinde 6800 kapall
alana sahip fabrikasinda, makine yedek parcalar Gretimi
yapmaktadir. Kiitahya Organize Sanayi Bblgesinde 18 calisana
sahip fabrika, yurt ici pazara satisin disinda, ihracat da
yapmaktadir. Firma, Tuncer Dolapg! tarafindan 1997 yilinda
kuruimus ve Tuncer Makina olarak yaptigi imalatla sektére
adim atmistir. 2003 yilinda Mehmet Koca, Ahmet Ozcan ve
Ahmet Tosun'un katiimlanyla Met Makine Sanayi unvanini
almigtir,

2003 yilindaki bu yenilikten kisa stire sonra, makine parkini
gelistirmis ve ¢agdin yeni teknolojilerini kullanarak, Uretiminde
Cnc ve Cad-Cam teknolojilerini agirlikli olarak kullanmaktadir.
Met Makine, 2007 yilina kadar Fatih Sanayi Sitesi'nde faaliyet
gostermis, ayni yilin Nisan ayinda Kutahya Organize Sanayi
Bolgesindeki yeni fabrikasina gegmistir. Bu dénemden itibaren,
egitim, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, Ar-Ge, verimlilik ve
kurumsallasma calismalart Uzerinde dnemli galismalar ve
lyllestimeler yapmistir. Bu cergevede, hazirladigi bir cok proje
ile calismalarini gelistirmis ve iyilestirmistir. Porselen sektoru
icin hazirlamis oldugu son projesi TUBITAK tarafindan
onaylanarak bu proje kapsaminda Ar-Ge faaliyetleridesteklenen
Met Makine, TUBITAK ile ortak calismalar ylritmektedir,

62-Yil 2002
Mustafa 0zdemir Et

Ozdemir Et Entegre Tesisleri, Kiitahya Organize Sanayi
Bolgesi'nde bulunan 1200 metrekare kapall alandaki
tesislerinde, kendi birimlerinde uzmanlasmis olan 22 calisani
ile, gunUmuzde gunlik 3 tona yakin Uretim kapasitesi ile
fallyetini stirdimektedir, imalathane, satis noktalan ve subeleri
ile basta Kutahya olmak Uzere, Eskisehir, Afyonkarahisar,
Antalya, Burdur, Isparta, Bursa, istanbul, Izmir, Denizli gibi
bircok sehirde Urtinlerinin satisi yapiimaktadir.

Gida, Tanm ve Hayvancilk Bakanlig'ndan tretim iznine ve
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ile ISO 22000:2005 Gida
Guvenligi Yonetim Sistemi belgelerine sahiptir.

63-Yil 2002
Birlesik Seker

Birlesik Seker ve Gida Sanayi Anonim Sirketi, 2002 yilindan
bu yana Kutahya Organize Sanayi Bolgesi'ndeki 14.100
metrekare arazi Uzerinde 2 bin metrekare kapal alanda, seker
Uretimi yapmaktadir.

GUnlik 100 ton kristal sekerden mamul Uretim kapasitesine
sahip fabrika, 15 adet makine parkiyla “Dizi Kip Seker”
markas olarak; paketli toz seker, klp seker,tekli ve ¢ift sargili
kip seker, pudra sekeri, esmer toz vekUp seker imalati
yapmaktadir.

TSE Uygunluk Belgesi, ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi
le 1ISO 22000:2005 Gida Glvenligi Yonetim Sistemi belgelerine
sahiptir.,

64-Y1l 2002
Ergen Makine

Kurulugsu 1977 yilina dayanan Ergen Makine, 1992 yilindan
bugline Uretimini, 4 bin metrekaresi kapall olmak tzere 30
bin metrekarelik alanda bulunan tesislerinde strdtrmektedir.

Ergenler Makine Sanayi, ST blok mermer kesme ve mermer
ebatlama makinalari Uretmekte, teknolojideki gelismeleri
yakindan takip etmekte ve bunlar Uretime yansitarak Grtnlerini
surekli gelistirmektedir. MUsterilerinin intiyaglanna en iyi sekilde
cevap vermek Uzere Uretimini sekillendirmekte, hizli servis ve
yedek parca garantisi ile satis sonrasinda da muUsterilerine
destek sunmaktadr.




Yeni yilinizi kutlar,
2013 yilinin size ve ailenize

esenlikler getirmesini temenni ederiz.

Saygilarimizla.
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One Cikanlar
Asli Cakir Alptekin

Hazirlayan: Nur Eren
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Anadolu, bagrinda ok sayida yeteneklive pipinif gy~ = e
genci yasatiyor. Asl GaklrﬂmTEkileEAnédbluFﬁ:_ —
biiyiimiis ve Tiirkiye’nin gurur kaynagi olmus bir sporcu.
Daha nice Aslr’larin kesfedilecegi en 6nemli gorevierden
biri oldugunu soyliiyor beden egitimi ogretmenliginin.
2012 Londra Olimpiyat sampiyonumuz Ash Cakir Alptekin
ile bir spw olmazsa olmaziarini konugtuk.
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26 yasinda gencecik bir atlet Asli Cakir Alptekin. 2012 Londra
Olimpiyatlar’'nda 1500 metrede aldigi altin madalya ile
Trkiye'nin gurur kaynagr oldu. Bir sporcuyu besleyen hirs ve
motivasyon fazlasiyla var Alptekin'de. Esi ve antrendrt ihsan
Alptekin ile durmaksizin ¢alisan ve gelecek hedeflerini her
zaman taze tutan sporcu, “Kostukga her zaman hedef vardir!”
diyor. Hummali bir calisma ile 2013'te Mersin'de yapllacak
Akdeniz Oyunlart ve Moskova'da yapilacak Dunya
Sampiyonasi'na hazirlaniyor. Ama asil hedefi, 2016 Rio
Olimpiyatlari.

Kltahya Saka Ortaokulu'na beden egitimi 6gretmeni olarak
atandiginizda gok sicak demegleriniz oimug. Spor hayatinizda
ortaokul beden egitim dgretmeninizin etkisi oldugunu
sOylemigsiniz. Gocukiuk yillannizdan bahsedebilir misiniz?

Hareketli bir cocukluk dénemim gecti, ilkokul Ucunct sinifta
izcilik takmina girmistim ve dordincu sinifta beden egitimi
Ogretmenimin atletizm okul takimi segmeleriyle atletizm sevdam
basglamis oldu. Ortaokulda hentbol oynamaya basladim;
atletizm ikinci planda idi, fakat 6gretmenim “Cok hizli
kosuyorsun, atletizm yapmalisin,” dedi ve tamamen atletizme
yoneldim. Yarnsmalarda madalya aldigm zaman evde bayram
havasl eserdi ve kutlama yapardik. Bazi yansmalarda 6dul
olarak altin verilirdi, ben de kosarak anneme verirdim. Daha
sonra hedefim bUyUdU. ller arasi dedil, Turkiye sampiyonu
olmayr hedefledim. Ardindan Milli Takim’a girmeyi, sonra da
Avrupa, dinya ve olimpiyat sampiyonu olmayi hedefledim.
Kostukga her zaman hedef vardir!

Anadolu’'da gok sayida yetenekli gocuk var. Bu gocukiann
kesfi igin nasil bir formdl bulunmali?

Beden egitimi 6gretmenleri ile birlikte galisma yapiimali; cUnku
cocugu kesfedecek olan ¢gretmen, gocuk hangi bransta
yetenekKli ise, o brangin antrendrtine teslim etmeli bence. Bir
de aileler cocuklanna destek olmall.

Yurtdigindan ithal sporcu getirmek yerine igimizden sporcular
yetistimek daha mi avantajli?

Tabi ki yurt disindan gelen sporcu maddiyat icin, icimizden
biri ise gonulden, milli duygular igin yarisiyor. Artik bizler de
verilen imkanlarla gok basaril olabiliyoruz.

Olimpiyat sampiyonu olmadan dnce Kenya'daki kamp
hayatinizdan bahsetmigtiniz. Bu sUreg sizi nasil etkiledi?

Herkesin bildigi gibi, Afrikallar orta ve uzun mesafede gok
basarill sporculara sahip. Benim de en énemli rakiplerim
arasinda Afrikalllar vardi. Kenya'ya da ne viyorlar, ne iciyorlar,
nasll yariglara hazirlaniyorlardi? Kisacasi hayatlarini merak
ettim. Kenya'nin Eldoret iten sehrine gittik. Kalacagimiz yere

Asli Cakir Alptekin

araba ile yaklasik 45 dakikada gidiyorduk ve yolda mutlaka
kosan birileri vardi. Kenya'nin rakimi 2500-2600 metre, hava
sicakligl 29-30 derece. Sadece ana yol asfalt; diger taraflar,
toprak. Sabah antrenmana ¢iktigimizda, bize yol gdsterecek
Kenyall arkadaslarnmiz vard, okula her sabah kosarak giden
&gretmen vardi ve bir glin ormanda kosarken kigUk bir cocuk
beni gdriince aglayarak kagmaya basladi. Hemen sordum
Kenyall arkadasa ‘neden kacti?’ diye. ‘Senden korktu, o
yUzden,” dedi. ‘Neden?' dedim, ‘Sen beyazsin,” diye cevaplad.
Ben de merkezden seker aldm, esofmanimin cebine koyup
her sabah cocuda verdim. Ik zamanlar almak istemedi, sonra
her gun beni bekliyordu ve glllyordu. GUnin her saati kosan
sporcular var. ‘Bu araba kimin?' diye sordugunuzda, ‘bir
sporcunun’ diyorlar. Orada kurtulusun ve lyi para kazanmanin
yolu kosmak. Antrenman arkadaslarnm Kenyali sporculardi.
idmanda onlar zorladigim ve gectigim de oluyordu. Bu da
beni daha gok motive ediyordu. Bu arada antrenman arkadasim
erkekti!

Erkek egemenligindeki Ulkelerde kadin sporculann sivrilmesi
¢ok glig. Sizi destekleyen ve bu alanda egiten eg faktéry,
gelisiminizde ne derece etkili oldu?

Eloette etkisi cok blyUk! Aksi takdirde sampiyon olamazdim.




Asli Cakir Alptekin

Anadolu, pek kegfediimemig bir cevher. Oradaki geng nesil
hakikinda ne dlglnlyorsunuz?

Dedigim gibi, beden egitimi 6gretmenlerine gok is dustyor.
Bu cevherleri kesfedip Ulkemizi en glizel sekilde temsil etmelerini
saglamalar gerekiyor.

Baganili sporculann ¢odu zaman zor sartlarda gocukluk
gegirdikleri dikiat gekiyor. Spor ve miicadele birbiri ile kardes.
Sizce zorukiar mi insanlan daha mlcadeleci kiyor? Bu durum
sizin igin de gegerli mi?

Zorluk gekmeden basar gelmez. Zaten burada dnemli olan,
butun olumsuzluklara karsl pes etmemek, gok calismak ve
basaracaginiza inanmak.

Bir giin anne olmak isterseniz, bu spor hayatiniz igin engel
olugturur mu?

Olusturmaz. Anne olduktan sonra daha iyi performans elde
ediliyor, ¢unkU hucreler yenileniyor.

Omek aldiginiz sporcular kimler?

Ust diizey biitin sporcular takip ediyorum ve hepsinden bir
sey amaya galiglyorum.

Kitahya'da yUksek okul egitiminizi gegirmigsiniz. Bu sehir size
ne ifade ediyor?

Evet, Dumlupinar Universitesi Beden Egitimi ve Ogretmenligi

BoIimU mezunuyum ve spor yasantimda basarilanma burada
hazirlandim. Anlami ve énemi benim igin ¢ok bUyUk.
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Profesyonel hayatinizda gok hirsli bir insansiniz, gindelik
hayatinizda da hirslanniz var midir?

Benim pek gundelik hayitim yok. CUnkU spor hep hayatmda.

Bu kadar blylk bagarlara imza atabilmek igin bir sporcunun
her zaman arkasinda biri/birileri olmasi gart mi?

Kesinlikle sart! Bu bir ekip basarisidrr.
Sizin en blytik desteginiz kimler oldu?

En basta esim ve antrendrim lhsan Alptekin, alemiz, kultiotm,
Uskidar Belediyesi, Atletizm Federasyonu, Spor Bakanli,
antrenman arkadaslarm ve bize bu destekleri saglayan Sayin
Basbakanimiz.

Esi ve antrenorl Ihsan Alptekin ile durmaksizin calisan ve
gelecek hedeflerini her zaman taze tutan Asli Cakir Alptekin,
“Kostukea her zaman hedef vardir!” diyor. Hummal bir calisma
ile 2013'te Mersin'de yapilacak Akdeniz Oyunlar ve
Moskova'da yapilacak Dunya Sampiyonasi'na hazirlaniyor.
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NG GURAL SAPANCA’YA SKALITE 2012°DEN

EN 1Yi SPA OTELi ODULU

NG Giiral Sapanca
Wellness & Convention,
“tatil” kavramina
getirdigi yeni anlayisi
turizm profesyonelleri
tarafindan bir kez daha
odiillendirildi.

Essiz dogasiyla
hayallerdeki tatili sunan
NG Giiral Sapanca,
SKALITE 2012’de

En lyi Spa Oteli
kategorisinin birincisi
oldu.

NG Gural Sapanca Weliness& Convention, kazandigr ¢dullere bir
yenisini daha ekledi. 2011 ve 2012 villarinda uluslararasi gegerliige
sahip 7 kalite belgesi almaya hak kazanan NG Gural Sapanca,
bu vil ikinci kez SKALITE'de En lyi Spa Oteli kategorisinde ¢d(il
sahibi oldu.

NG Gural Sapanca o6dulint 13 Aralk Persembe aksami
gerceklestirilen torenle aldi. Kalite, insan kaynaklar ve pazarlama
konularnda yapmis oldugu basaril calismalar sonucunda SKALITE
2012'de birincilik 6dultine layik gortlen NG Gural Sapanca, amis
oldugu sertifika ve &dUllerin de tesvikiyle, hedefledigi basan yolunda
kararllikla ilerlemeye devam ediyor.

Doga ile ic ice bir tatil anlayisi

NG Gural Sapanca muhtesem dogasl, essiz lezzetleri ve spa
olanaklanyla tatil hayallerinin basinda yer aliyor. Ayrica NG Gural
Sapanca misafirleri essiz doJada enerji toplayip dinleniyor ve Aliva
SPANIN clanaklanndan yararlanabiliyor. NG Gural Sapanca Wellness
& Convention, bayram, yilbagl gibi ¢zel glnlerde dlzenledigi
aktivitelerle de misafirlerine unutulmaz anlar yasatiyor,




Giincel
Acilis

ZAFER HAVALIMANI BOLGEYI

3 iLi DUNYAYA BAGLAYACAK

Kltahya'nin Altintas ilcesinde bulunan ve Afyonkarahisar,
Kitahya ve Usak illerini kapsayan Zafer Havalimaninin agilis
tGreni, Bagbakan Recep Tayyip Erdogan, Bagbakan Yardimcisi
Besir Atalay, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani Binali
Yildinm, Orman ve Su Isleri Bakani Veysel Eroglu, Milli EGitim
Bakani Omer Dinger, Bagbakan'in esi Emine Erdogan’in
tegriflerinde yapildi.

Erdogan, Zafer Havaliman’nin aciisinda yaptigl konusmada,
havalimanina ucakla geldigini animsatarak, bundan iftihar
ettigini soyledi. Kutahya'da agilisi yapilan tesislerin toplam
degerinin 428 trilyon lirayr buldugunu kaydeden Erdogan,
Zafer Havalimani’'nin Kdtahya, Afyonkarahisar ve Usak'a
ortalama yarnm saat mesafede oldugunu ve alana her boyutta
ucagin inebilecegini soyledi.

TAVSANLI SULEYMAN YILMAZ ANAOKULU ¢

TICARET MERKEZIYEN| K&
RALT! SOGUK HAVA DER

KUTAHYAIL 02

KIITAHYA IL
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Basbakan Erdogan, yap-islet-devret yontemiyle yapilan ilk
bolgesel havalimaninin, 36 ay yerine 18 ayda tamamlandigini
da belirtti.

Basbakan yaptigi konusmada, Kutahya gibi bir medeniyet,
tarih ve zafer sehrinde bulunmaktan memnuniyet ve heyecan
duydugunu ifade etti.

Domanic'teki Osmanlmin kurulusuna sahitlik eden kahramanlan,
vefakar, fedakar yigitleri, efeleri; Dumlupinar'daki Kurtulus
Savasl zaferinin kahraman sehitlerini ve tUm sehitleri rahmetle
ve minnetle yad eden Erdogan, Domanic'ten Dumlupinar'a,
Dumlupinar'dan bugtne kadar tim sehitlerin, kahramanlarin
hatirasina, onlarin mirasina sahip ¢iktiklanni, onlann aydinlatidi
yolda Turkiye'yi blyUtmenin mucadelesini verdiklerini syledi.

Basbakan Erdogan, Kutahya'nin kendileri icin bir minenk tasi
ve referans noktas! oldugunu belirtti. Yerli savunma sanayiindeki
gelismeleri anlatan Erdogan, "Son 10 yilda savunma sanayii
intiyacimizin Turkiye'de karsilanma oranini iki kat artirdik. Bu,
bagimsizlik mucadelemizin en dnemli ispatidir. Bu arada
ihracatmizi da 4,5 kat artirdik. Insansiz hava ucaklarini artik
milli sanayiimiz Gretiyor. Anka'nin seri Uretimine basliyoruz.
Uzun menzilli roketleri artik Turkiye'de Uretiyoruz. Savas gemisini
denize indirdik. Ihtiyacimiz olan gemileri de Uretiyoruz. Ayni
sekilde 'Atak' helikopterlerini Uretiyoruz. Ugak
modernizasyonlarini artik bagka Ulkelerde degil Turkiye'de
gerceklestiriyoruz" dedi.

TERMAL TURIZM MERKEZI

2008 yilinda toplam 34 milyon olan havayolu yolcu trafiginin
bu yil sonu itibaryla 131 milyona ulasmasinin beklendigini
ifade eden Bagbakan Erdogan, “Fakirlesen bir Ulkede bu
olabilir mi” diye sordu. Eskiden Kltahya ve Afyonkarahisar'a
gelmek icin virgjll yollardan gecmek zorunda kaldiklarini dile
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getiren Erdogan, sunlar kaydetti:“Artik daglan deldik. Tunelleri
actik. Duble yollan yaptik. Biz Ferhatiz, siz ise Sirin, biz size
asigiz, biz bu millete asigiz. Bir de havalimani yapalim dedik.
Bir eksiginiz kaldi, korkarim simdi onu da isteyeceksiniz.
Diyeceksiniz ki ‘Bir de deniz gelsin.” Veysel Eroglu kalkar bir
baraj da buraya yapar, iste buyurun size deniz. Bizim petrol
kuyularimiz yok ama sizden aldigimiz vergiyi tekrar size hizmet
olarak geri déndurtyoruz. Egitim, hastaneler, yollarla, adalet
saraylari, barajlarla, enerji ile dondurtyoruz.”

Erdogan, Avrupa Ulkelerinin, yapllacak anlasmalarla kendi
vatandaslanni termal turizmden istifade etmek Uzere Turkiye'ye
gondereceklerini sdyledi.

"BU iINSANLIK AYIBINI ORTADAN KALDIRACAGIZ"

Zafer Havalimani'nin acilis gunt olan 25 Kasim tarihinin ayni
zamanda "Kadina Yonelik Siddetle Mlcadele GUnU" oldugunu
hatirlatan Erdogan, kadinlara her tirll destegi vermek igin Alle
ve Sosyal Politikalar Bakanligi'ni kurduklarini ve yapilan
desteklerle kadinlarn Anadolu'nun her yerinde artik is sahibi
olmaya basladiklanni anlatti. Erdogan, "Buradan her ne sekilde
olursa, hangi bahaneyle olursa olsun, kadinlara, hanim
kardeslerimize yonelik her tlrt siddeti bir kez daha lanetlyorum™
diye konustu. Anayasa'da yapilan degisiklikler ve yasal
dizenlemelerle kadina yonelik siddetin dntine gegmek, siddet
uygulayanlan cezalandirmak igin gok 6énemli reformlan hayata
gecirdiklerini sdyleyen Erdogan, "insallah, bu reformlari, bu
duzenlemeleri gok siki sekilde takip ederek, uygulayarak bu
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insanlik ayibini ortadan kaldiracagiz. Bu konuda kararliyiz,
azimliyiz" diye konustu.

DEPREMIN YARALARINI SARAN SiMAV’DA TOKi
AGILIS TORENINE KATILDI

Basbakan Erdogan, Zafer Havalimani'nin agilis téreninden

sonra, Simav ilcesinde yapimi tamamlanan TOKI konutlarinin
toplu acllis térenine katild.

19 Mayis 2011'deki 5,9'luk depremin ardindan ¢ok sayida
evin yerle bir oldugu ilcede,yikilan evlerinin ardindan bir stre
cadirda kalan vatandaslar, TOKI'nin gecen yil insa ettigi 928
kalici konuta kis gelmeden yerlestikleri icin deviet yetkililerine
tesekklr ett,




Haber

Kutlama

Cumhuriyetin 89. yl ddntmu, tim yurtta oldugu gibi Kitahya'da
da cosku ve heyecanla kutlandi.

Kutlama térenleri, saat 09.30'da Kitahya Valisi Kenan Ciftginin
makaminda tebrikleri kabull ile basladi. Vali Kenan Giftci'nin
tebrikleri kabullinden sonra térenler, Zafer Meydani'nda Vali,
Hava Er Egitim Tugay ve Garnizon Komutani ile Belediye
Baskani'nin, Atatirk Anit'na gelenk sunmalar, égrencilerin ve
halkin bayramini kutlamalar, saygr durusu ve Istiklal Marsi'nin
okunmasi ile devam etti.

"AYRILMAZ BiR PARGANIN 2 YARISI GiBiYiz"

Kutahya Valisi Kenan Ciftgi, térende yaptigi konusmada,
‘Atatlrk’tin arkadaslari ile beraber kurup bize armagan ettigi
Cumhuriyet Bayrami'nin 89. yilini kutlamanin gururunu,
heyecanini, bilingli ve ne yaptigimizi bilerek kutluyoruz. Onlarin
ne sartlar altinda bunu kazandigini bilerek kutluyoruz. O
dénemdeki Turkiye Cumhuriyeti sinilannda yasayan ve disinda
yasaylp bize gonul vermis insanlar, Cumhuriyeti ne kadar
seviyorlarsa, biz de o kadar seviyoruz. Cumhuriyetle biz
birbirimizden ayrimaz bir parcanin iki yansi gibiyiz. CunkU biz
Cumhuriyetin hangi sartlar altinda, hangi zemin altinda, nelerle
mUcadele edilerek kazanildigini gok iyi biliyoruz. Biz diyorum,
biz derken burada Kutahya'yl, Kutahyalilar, Klitahya'da
yasayanlar kastediyorum. Bundan iki ay evvel 30 Agustos
Zafer Bayrami'ni kutladik. Bu zafer Kitahya sinilannda Zafertepe
Calkdy'de kazanimis zaferdir. Iste Kitanya'da yasayan herkes
bunun ne anlama geldigini iyi bilir. Halen eserler yerylUziinde
bize bakarak 'evet biz bunu yasadik' diyorlar’ dedi.

"CUMHURIYET, BiZiM FITRATIMIZA UYGUN BiR REJIM"

"Halen yine Cumhuriyeti korumak adina farkli alanlarda sehit
olmus, sehit olmakta olan insanlanmiz geliyor" diyen Vali Ciftci
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KUTAHYA’DA
CUMHURIYET
BAYRAMI
COSKUSU

stzlerine sdyle devam etti: “iste bunlar yasayan Ktahya,
Cumhuriyetin ne sartlar altinda kazanildigini bilir. Bunu bildiginden
dolayi, AtatUrk’dn muasir medeniyet dedigi ve 1923'de
baslayan yolculugumuz, halen elbirligi ile omuz omuza devam
ediyor. CunkU bu Cumhuriyet, dogusundan batisina,
kuzeyinden guneyine, kadinindan erkegine, cocugundan
yaslisina, zengininden fakirine, el ele vermis insanlann kurdugu
bir Cumhuriyettir. Bu Cumhuriyet bizim kendi fitratimiza en
uygun rejimdir. Bizim fitratimiza uygun secimle insanlann basa
geldigi, bizleri idare ettigi ve bizim karar verdigimiz bir rejimdir.
Iste bugtin de ayni yolda o muasir medeniyet yolunda devam
ediyoruz. Kutahya'ya son vyillara baktigimizda o muasir
medeniyet yolunda ¢cok hizli bir sekilde ilerledigini goriyoruz.
Bir tarafta havaalani, bir tarafta yollar, bir tarafta sehirlesme,
sosyal haklar, kisisel hak ve dzgurlikler, insanlarin 6zgur
olmasl, egitimden, sagliktan, turizmnden ve butun alanlardan
pay amasi ve bunu da artirarak devam ettirmesi. Bu dedigimiz
alanlarda Kutahya ilerleyerek Atatlrk'in dedigi yolda devam
ediyor."

"GEGMISIMiZ CALISTI, BiZ DE GALISACAGIZ"

2023 vizyonu hazirladiklanni ifade eden Vali Ciftci, "Biz dinu
aratmayacagiz, dinden daha lyi olacagdiz ve yarn da bugtnden
daha iyi olacak. Biz 2023 vizyonunu hazirladik ve her yil ne
yapacagimizi yazdik. Biz bunlar gergeklestirdigimizde cok iyi
bir Cumhuriyetgi olacadiz, iste o zaman ¢ok iyi bir Atatlrkgu
olacagiz. Cunku biz hakikaten burada ¢alismak icin varnz ve
bundan sonra da bu calisma azmi ve gayretimizi artirarak
devam edecegiz. CUnkU biz gegmisimize bakiyoruz ve
galisiyoruz, insallah gelecekte yeni nesiller de galisacak ve
calismaya devam edecek. Bu vesileyle ben bir kez daha
Atatlrk'e ve silah arkadaslanna, ona gonul vermis tum



dostlarina, arkadaslarina, ona géonul vermis Kutahyalllara,
ahirete intikal edenlere, Allahtan rahmet diliyorum. Allah
onlardan razi olsun mekanlar cennet olsun. Ama sunu
bilmelerini de arzu ediyorum, biz de ayni yolda ayni kararliik
ve azimle ayni galiskanlikla, ayni hiz ve suratle elbirlidi ile
Kltahya'da yasayan herkesle beraber yola devam ediyoruz”
seklinde konustu.

Kutahya Valisi Kenan Ciftcl yapmis oldugu konusmadan sonra
Dumlupinar Universitesi Germiyan KampUst’'nde vapilan
Cumhuriyet Kosusu'nda dereceye girenlere édullerini verdi.
Torenler, dFrencilerin siir okumasi, halk oyunlan ve tren gegisi
ile sona erdi.

Kutlama térenlerine MHP Kitahya Milletvekili Alim Isik, Hava
Er EGitim Tugay ve Gamizon Komutani Hava Piyade Tuggeneral
Celal Basoglu, Kitahya Belediye Baskan Mustafa Ica,
Cumhuriyet Bassavel Vekii Mehmet Boga, DPU Rektérii Prof.
Dr. Anmet Karaaslan, Vali Yardimcilan Haluk Saygi, Mustafa
Ingenc, daire mid(rleri, askeri erkan, sivil toplum kuruluslannin
temsilcileri ve vatandaslar katildi.

VALi KENAN GIFTGi: "CUMHURIYET BiR DEGERLER
BUTUNUDUR"

Kitahya Valisi Kenan Ciftgi, Cumhuriyet Bayrami dolayisiyla
yayinladigi kutlama mesajinda sunlar ifade etti: "Mensubu
olmaktan her zaman kivang duydugumuz aziz milletimizin,
esarete ve sOmurlye karsi malini ve canini ortaya koyarak
bagmsizlik mUcadelesi verisinin ve yeniden deviet olma azmini
gdsterip kurmus oldugu Cumhuriyetimizin 89. yilini kutluyoruz.
Ceddimizin turll fedakarliklarla kurdugu Cumhuriyet rejimi;
insan onuruna ve yaradilisina en uygun, farkli kultar ve
dustincelerin teminat altina alindidi, birlikte var olma ve ortak
yagama kararliigidir. Onu ideal yapan milli iradeyi esas amas,
baska hicbir glice dayanmamasidir. Cumhuriyet bir degerler
bUtunUdur; kimseyi dislamadan, 6tekilestirmeden, bu topraklar
Uzerinde yasayan herkesi kucaklayan, birinci sinif vatandas
olarak goren, farkliliklari ortak zenginlik olarak tanimlayan,
toplumun budttin unsurlarini kavrayan bir yonetim bigimidir.
Boyle erdemli demokratik yapiyla yonetilen Ulkemiz; Uzerinde
bulundugu cografya itiban ile politik, stratejik ve ekonomik bir
cazibeye sahiptir. Cumhuriyet glinesinin aydinlattidi ilerleme
yolunda yurtyen milletimiz, t0rll sorunlarda bogulan, siddetin
pencesinde kivranan ve haksizigin her tariniin yasandig
dinya cografyasinda hakkin ve haklinin yaninda olarak diinyanin
vicdani olma misyonunu surdtrmektedir”.

Kaynak: (Kitahya) Ihias Haber Ajans

_Haber

Kutlama




Giincel
Aile Ici Sevgi

AILE IGI SEVGI

14 Mart 2011 tarihinde “Kadina ve Gocuga Yonelik Aile

igi Siddetle Miicadele il Kurulu” olusturulmus ve 20
Ekim 2011 tarihinde bu kurulun adi “Aile Igi Sevgi il
Kurulu” olarak degismistir. O tarihten bugiine kadar
kurul tarafindan Kiitahya Merkez ve ilgelerinde bir¢ok
basarili calisma yapilmigtir.

U(; ayda bir toplant yapan kurulun Uyelerini; Kltahya Belediyesi,
Dumlupinar Universitesi, Il Jandarma Komutaniig, II Emniyet
MUdUraga, I MURGINGE, Alle ve Sosyal Palitikalar il MAdUnigu,
Il Ml Egitim Madirig, I Genglik ve Spor Mudiriga, Il Sagik
MUdurltgu, Rehberlik Arastirma Merkezi, TOBB Kitahya
Kadin Girisimailer il Kurulu, Halk Egitim Kultir Sanat ve
Dayanisma Derneg@i temsilcileri olusturmaktadir.

AILE iCi SEVGI iL KURULU FAALIYETLERI
KAPSAMINDA YORUTOLEN CALISMALAR

Toplumun Mayasi Alle Projesi hazirlanmistir, bu kapsamda
yapllan calismalar;

1-PERSONEL EGITIMLERI

e Alle ve Sosyal Arastirmalar Genel MUdurligu tarafindan
19-21 Eyltl 2011'de dlzenlenen Alle Egitim Programi Egitici
Egitimi'ne Dumlupinar Universitesi, II Saglik Mudartgu, Alle
ve Sosyal Politikalar I Mudirligu personeli katimistir.

e 22-28 Kasim 2011 tarihinde kadinin guclendiriimesi
kapsaminda Alimanya, Minden-Frille’de dizenlenen Women
Alive: With Energy And Consciousness Workshop programina
KUtahya Saglik MUdurliga Ar-Ge Birimi personeli bir uzman
hemsire katilmistir,

* Kitahya Belediyesi, Dumlupinar Universitesi, | Jandarma
Komutaniig, Il Emniyet MUdiraga, I| MURGIAg, I Milli Egitim
MUdirug, I Saglik MUdarigu, Rehberlik Arastirma Merkezi,
TOBB Kitahya Kadin Girisimciler il Kurulu Gyelerinden
olusturulan Kutahya merkez ve ilgelerinde hizmet veren 43
personele ‘Alle i lletisim’ konusunda 27-30 Aralik 2011
tarihlerinde DPU Fen Edebiyat FakUltesi Sosyoloji BSIImU
Ogretim Uyesi Yrd. Doc. Dr. Mesut Hazrr ve Ars. Gor. Gokhan
Ozkuk tarafindan egitim verilmistir.

e /afer Kalkinma Ajansi 2011 yill Teknik Destek Programina
‘Alle Ici Sevgi Projesi” sunulmustur. Bu kapsamda Kitahya
Belediyesi, Dumlupinar Universitesi, Il Jandarma Komutanhd,
il Emniyet MOdarlagu, I MOftaloga, il Sosyal Hizmetler
MUdUroga, 1 Milli Egitim Madaraga, I Sagiik Muduraga,
Rehberlik Arastirma Merkezi, TOBB Kutahya Kadin Girisimciler
Il Kurulu Gyelerinden olusturulan Kitahya Merkez ve ilcelerinde
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gbrev yapmakta olan 51 personele, Eskisehir Anadolu
Universitesi Drama Anabilim Dall Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr.
All Oztiirk tarafindan 26 Aralik 2011- 9 Ocak 2012 tarihlerinde
iki grup halinde 25 saat drama egitimi verilmistir.

e Vasar Universitesi Surekli Egitim Merkezi tarafindan
duzenlenen; Yasar Universitesi Psikoloji B&IUmU ve Hiebert
Enstittsu isbirligi ile 26 Nisan 2012 tarihinde gergeklestiriien
‘Eviiik Oncesi Danismanliik Workshop Programi'na il Saglik
MUdUrugU ve I MUftliga'nden toplam 7 katlimel istirak
etmistir.

e 127 Belediyenin katldigi “Yerel Yonetimler ve Alle’ konulu
proje yarismasinda birinci olan Allemi Seviyorum Projesi ve
proje kapsaminda agllan Eviilik Okulu hakkinda detayl bilgi
almak ve gbzlem yapmak amaciyla 27 Nisan 2012 tarihinde
Denizli Belediyesi ve Denizli Kent Konseyi ziyaret edilmistir.

e Aile Danisma Merkezleri'nin agilmasi ve kapasitelerinin
gelistiriimesi kapsaminda Il Saglik MUdurigl bunyesinde
Ureme Sagligi ve Genclik Danisma Merkezi'nin, I MURCIGGU
blnyesinde Alle Irsat burosunun, Il Milli Egitim MUdUrligi
bunyesinde Rehberlik Arastirma Merkezi'nin kapasiteleri
gelistiriimis olup aile danismanligr hizmeti vermektedir. Alle ve
Sosyal Politikalar II Midurugu tarafindan acilacak olan Aile
ve Toplum Merkezi'nde de ailelere danismanlik hizmeti
verilecektir.

e Bviilik Okulu 21 Subat 2012 tarihinde Kitahya Gazi Kemal
Bilim ve Sanat Merkezinde agimistr. | MUFGIOGH, | Milli EGitim
MUdiraga, I Sagiik Midirigl, Rehberlik ve Aragtirma Merkezi
uzman egitimcileri tarafindan drama ve art terapi teknikleri
kullanilarak verilen egitimler haftada 3 guin, 4’er saat sUrmektedir.
Eviiik Okulu'na bugline degin 24 cift katimis ve sertifikalarini
almistir,

e Proje kapsaminda Eviiik Okulu'na katilan giftlerin isimlerinin
verididi aile fidanlan dikilerek ‘Alle Sevgi Ormani” olusturulmustur.

BIiLINGLENDIRME GALISMALARI

e Alle Irsad birosu tarafindan Alle Hayati ve Cocuk Egitimi,
Resulullah (S.A.V)'den Ornek Alle, Aile lci lletisimde Dini
Degerlerin Rolu konferanslar dUzenlenmistir.



e 20.000 adet Alle Igi lletisim brostr(i hazrlanarak halka ve
ilgili kurumlara dagitiimistr.

e 3.000 adet Evilik Okulu brostrt hazirlanarak evlilik éncesi
mUracaat eden ciftlere dagtimistr.

e Eviilik Okulu'nun reklam ve duyurusunun yaplmasi amaciyla
il merkezinde muhtelif yerlere asilimak Uzere bez afigler, raket
ve billboard ilanlar hazirlanmistr.

iL EMNIYET MUDURLUGU

e (Calisanlarda toplumsal cinsiyet esitligi, siddetin Gnlenmesine
yonelik farkindalik gelistirme, galisanlarin bakis agilarnin
degistiriimesi ve siddet olgulanni dogru tanimlayarak
degerlendiriimesi icin yillik egitim programlarn hazirlanarak,
dUzenli egitimler verimektedir.

e Bigi Islem Sube MUdurignce Alle ici Siddetle Miicadele
El Kitabi Polnet ve Kutahya Toplum Destekli Polislik web
sitesinde yayinlanmistrr.

e Guvenlik ve Komsu Dayanismasi projesi ile her fabrikaya,
her kahvehaneye, her site ve apartmana gidilerek komsu
dayanismasinin énemi ve glvenlik tedbirleri anlatimaktadir.

o {| Emniyet MUdurigince hazihanan Alle ve Sosyal Politikalar
Bakanligi'nin sitesinde bulunan "Alle Ici Siddetle” ilgill kamu
spotlarnin derlenmesinden olusan film Seyit Omer Termik
Santrali'nde calisan yaklasik 500 isciye gbsterilmistir.

e Il Emniyet MUdUrligunce dgrenci velilerine ydnelik olarak
bilgilendirme toplantisi yapiimistir. Genglerin sorunlar ve bu
sorunlar karsisinda nasil davranmak gerektigi konusunda,
evlilik okulu ve genclerin evlilik déneminde birbirlerine ve
allelerine karsl nasil davranmalar gerekligi konusunda bilgi
veriimistir.

Alle Ioi Sevgi Il Kurulu galismalan kapsaminda 15 Mart 2011
- 29 Subat 2012 tarihleri arasinda; Il MUftUIUGUNce verilen 14
vaaz ve hutbenin her birinde ortalama 120.000 kigi, 11 vaazin
her birinde ortalama 50 kisi coimak Uzere, vaaz ve hutbelerde
toplam 1.680.550 kisi, kurul Uyesi diger kurumlar tarafindan
yapllan aklivitelerde 1.844 kisi, Eviiik Okulu'nda 48 kisi olmak
Uzere toplam 1.682.942 kisiye ulasimistr.

Fuar

BOLOGNA CERSAIE
2012 FUARINDA

GURAL VIT’E
BUYUK ILGI

Italya'nin Bologna sehrinde diizenlenen ve birgok Turk firmasinin
da katildigr Uluslararasi Cersaie 2012 Seramik ve Banyo
Fuar'nda Gural VIT standi blytik ilgi gérdu.

GUral VIT'in 6dullt Grint WC Health fuann en gok iigi cekenleri
arasinda vyer aldl.

Alaninda diinyada Un yapmis bazi profesorlerin, alafranga
ve alaturka tuvaletin birlesiminden olusan WC Health Uretimini
yerinde incelemek Uzere Kutahya'ya gelecekleri belirtildi.

Gural Vitrifiye'nin WC Health adi verilen klozeti, bu il icinde
dUnyanin en prestijli tasarnm &dullerinden biri olarak bilinen
Reddot 6dultnt kazanmistr.,

GURAL viT

@

design award
2012




Maden

DUNYA VE

TURKIYE’DE
MADENCILIK
SEKTORU - 1

Hazrlayan: Yusuf SUNDUVAG
KUTSO 8.Meslek Komitesi Baskani
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insan ve toplum hayatinda vazgecilmez bir yer tutan
‘Madencilik” sektort, tarih boyunca gelismis Ulkelerin sahip
olduklarn teknoloji ve refah dlzeyine ulasmalarinda en etkin
rol oynayan faktorlerden biri olmustur. Madencilik, 6zellikle
tarnm ile birlikte toplumlarin hamsmadde inhtiyaclarini saglayan
iki temel Uretim alanindan birisi konumundadir.

Dogal kaynaklarni etkin bir bigimde kullanan gelismis Ulkeler,
var olan ekonomik guiclerini blylk anlamda buna borgludur.
Sektdr, gerek ekonomiye dogrudan yaptidi katkilar, gerekse
ekonominin diger alanlanna, ¢zellikle imalat sektérine sadladig
girdiler nedeniyle &zel bir Sneme sahiptir. Sektorler arasinda
en yuksek katma deger ve istihdam yaratma kapasitesine
sahip olan madencilik sektord, daha gok kirsal alanlara yakin
yerlerde gerceklestirildigi icin kente olan gdgu dnlemekte ve
bolgesel kalkinmay! da hizlandirmaktadir.

Bu nedenle gerek ekonomik, gerekse sosyal kalkinma
politikalannin olusturumasinda, sektdre 6zel bir Snem verilmesi
gerektigi agiktrr,



Dogru plan ve politikalann takip edilmesi sonucunda sektorin
Uretim, istihdam vb. ekonomik gostergelere dnemili katkilar
saglayacaginin ve Ulke imalat sanayi igin itici bir glc olacaginin
gz ardi ediimemesi gerekmektedir.

DUNYADA MADENCILIK

Dunya maden rezervierinde nemli paylan oldugu gibi diinya
maden Uretiminde de rol oynayan Ulkelerin basinda ABD,
Cin, GUney Afrika, Kanada, Avustralya ve Rusya gelmektedir.
Bunun yani sira maden grubuna girmeyen petrol Uretiminde
Suudi Arabistan, Kuveyt, Iran, Rusya ve Turk Cumhuriyetleri
Onemli rezervlere sahiptir. DUnya ticaretinde madencilik Grlinleri
arasinda ihracat degerlerine gére ham petrol, demir disi
metaller ve endUstriyel mineraller &nemli bir yere sahiptir.

Dunya ticaret rakamlar incelendiginde c¢elik, bakr, kursun ve
kalay gibi geleneksel metallerin kullanimi duserken, ileri seramik
malzemeleri, plastik ve polimer kdkenli malzemeler gibi ylksek
teknoloji malzemelerinin kullaniminin giderek artid goriimektedrr.
Sektdr birgcok endUstrinin ilk tedarikgisi konumunda olmasi
sebebiyle kiresel ekonominin temel taglarindan biridir,

DUNYADA
MADEN URETiMi

Maden

Ormegin diinya ekonomisinin lokomotifi konumundaki ABD'de
maden ve madencilige dayall sanayilerin toplam Uretimi 27,6
milyar dolar olup, ABD ekonomisine sagladigi toplam katma
eger 2,28 trilyon dolara kadar ulagmaktadir. Yine dunya
madenciliginde dnemli bir yeri olan Kanada'da ise toplam
madencilik Uretimi 2009 yilinda 45,3 milyar dolar civarinda
olup, sektdrden elde edilen vergi geliri ise vyillik 13,5 milyar
dolar civarindadir.

Ekonomiye sadladig katkilar acik olan madencilik sektoriing;
yatnmeilann ilgisi de her gecen gun artmaktadir. Maden arama
faaliyetlerine en ¢ok yatinm yapan Ulkelerin basinda Kanada,
Avustralya ve ABD gelmektedir. S6z konusu Ulkeler toplam
arama butgesinin yaklasik %69'una tekabul eden 12,6 milyar
USD degerinde harcama gercgeklestirmektedir.

GUnimuzde, dinyada yillk 1,5 trilyon USD degerinde 10
milyar tonun Uzerinde maden Uretiimektedir. Bu rakamin %75'i
enerji ham maddeleri, %10'u metalik madenler ve %15'i
endUstriyel hammadde Uretimine aittir. Bu kapsamda verilen
degerlerden madencilik endUstrisinin dinya ekonomisi icin
ne kadar énemli oldugu gériimektedir.

Madencilik ile ilgilenen firmalar;
%717 - Kiiciik ve orta élcekli sirketler

DUNYA REZERVLERi AGISINDAN
EN ZENGIN ULKELER

Demir, kursun,

manganez,
molibden, kalay,
zirkonyum, ¢inko
ve fosfat

Kanada
Uranyum,
cinko, altin,
bakar, nikel,
kobalt, demjr,

Avustralya
Komiir,
demir, rutil,
ginko, kursun
Ve uranyum

Giiney Afrika
Cumbhuriyeti
Altin, platin grubu
metaller,
manganez, krom,
alliminyum

ABD
Kursun,
molibden ve
fosfat
cevherleri




Maden

Dunyada madenciligin guclt oldugu Ulkeler arasinda ABD,
Cin, Guney Afrika, Kanada, Avustralya ve Rusya
sayllabilmektedir. Madencilik faaliyetleri ile ilgilenen firmalara
bakildiginda, dzellike KOBIler yerel ve ulusal pazarlarda insaat
malzemesi ham maddelerinde uzmanlasirken, ¢ok uluslu
Sirketler endUstriyel ve metalik madenlerin Uretiminde klresel
faaliyetlerde bulunmaktadir. Cok uluslu blyUk sirketler sayi
olarak 4000’'in Uzerindeki maden sirketlerinin kuguk bir
POIUMUNU kapsamakla birlikte, bu sirketler metalik minerallerin
Uretiminde % 83'IUk bir paya sahiptirler. Kalan % 17'lik Gretim
kUgUk ve orta oOlgekli sirketler tarafindan yapiimaktadir.

Dunya maden rezervleri agisindan en zengin Ulkeler ve bu
Ulkelerdeki &nemli maden cevherleri sdyledir:

GUney Afrika Cumhuriyeti - Altin, platin grubu metaller,
manganez, krom, aliminyum

Cin - Demir, kursun, manganez, molibden, kalay, zirkonyum,
¢inko ve fosfat

Kanada - Uranyum, cinko, altin, bakir, nikel, kobalt, demir,
petrol ve dogal gaz

Avustralya - Komur, demir, rutil, ¢inko, kursun ve uranyum
ABD - Kursun, molibden ve fosfat cevherleri.

T .
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TURKIYE’DE MADENCILIK

Ulkemizin karmasik jeclojik ve tektonik yapisi cok cesitlh maden
yataklarinin bulunmasina olanak saglamistir. GUntmuzde
dunyada yaklasik 90 ¢esit madenin Uretimi yaplmaktayken,
Ulkemizde 60 civarinda maden tlrinde Uretim yapilmaktadrr.
MTA verilerine gore, dunyada 132 Ulke arasinda toplam

maden Uretim degderi itibariyle 28. sirada yer alan Ulkemiz,
maden cesitllligi acisindan ise 10. sirada bulunmaktadir.

Basta endUstriyel ham maddeler olmak Uzere, bazi metalik
madenler, linyit ve jeotermal kaynaklar gibi enerji hammaddeleri
acisindan, Ulkemiz zengindir.

Dunya endustriyel hammadde rezervierinin % 2,5'; komur
rezervierinin % 1'i; jeotermal potansiyelinin % 0O,8'i ve metalik
maden rezervierinin % 0,4'0, Ulkemizde bulunmaktadir.
Ulkemizin zengin oldugu madenler arasinda ise, ik siray
dunya rezervierinin % 72'sini olusturan bor mineralleri almaktadir.
Ancak, birkag maden disinda dinya 6lgegindeki rezervierimiz
kisithdrr.

DUnyada Uretimi ve ticareti yapilan 90 ¢esit maden ve
mineralden 13'Unln ekonomik dlgekteki varligi, Ulkemizde
henliz saptanamamistir. Ulkemiz 50 cesit madende kismen
yeterl kaynaklara sahipken, 27 maden ve mineralin gintmuzde
bilinen rezervleri ve kaliteleri, ekonomik madencilik i¢in
yetersizdir. Ukemizin, maden kaynaklan ve cesitliigi bakimndan
kendi kendine kismen yeterli olan Ulkeler arasinda yer aldid
soylenebilir.



Turkiye'de bulunan zengin mineral kaynaklar arasinda; bor
tuzlan, barit, jips, IUletasl, mermer, diyatomit, perlit, manyezit,
stronsiyum tuzlari, sepiyolit, fluorit, kiregtasli, pomza,
sodyumestilfat, zeolit, profilit, kuvars-kuvarsit, linyit, feldspat,
kayatuzu, olivin, doomit, siliskumu, altin, bentonit, trona,
asbest, kalsit ve zmpara tasi bulunmaktadir. Onemli mineral
kaynaklar arasinda; kaolen, karbondioksit, krom, molibden,
boksit, nefelin siyenit, civa, NTE, diatomit, tras, antimuan,
toryum, altnit, kum-gakil, gmus, turba, tugla topragdi, volfram
sayilabilir.

Turkiye'deki yetersiz mineral kaynaklarl arasinda ise bakir,
manganez, grafit, boya topraklar, kursun, aliminyum, maden
koémurl, zirkon, ¢inko, arsenik, talk, titan, demir, kUkurt, mika,
nikel, fosfat, kil mineralleri sayilabimektedir.

Dunya piyasalarinda gergeklesen talebin bUyUklugu ve yurt
icinde saglanan Uretimin hacmi, Turkiye'de madencilik
sektorinin gergeklestirdigi inracatin Uzerinde belirleyici olan
temel bir etkendir. Klresel piyasalardaki gelismeler ¢zellikle
metalik cevherlerin ihraci Uzerinde etkili olmakta, dunya
piyasalarindaki elverigli ekonomik gelismeler de Turk
madenciligine 6nemli gelisim firsatlari sunmaktadir.

Turk madencilik sektort geleneksel olarak merkezde, orta-
blyUk dlgekli kamu kuruluglan ve onlarin ¢cevresinde, kugUk
Olcekli &zel sektdr kuruluslarndan olusan bir yapiya sahiptir.
Ancak yakin zamana kadar devam eden bu yapl son dénemde,
basta Eti Maden Isletmelerine bagll bazi ortakliklarin
ozellestiiimesi ve Turkiye Kemir Isletmelerine bagl isletmelerin
bazilannin dzellestirimek Uzere Elektrik Uretim Anonim Sirketine
devredimesi sonucunda dnemli dlgtide degismistir. Bugunku
durum itibanyle Turk madenciliginin kurumsal yapisinin kamu-
Ozel aynmi olmaksizin kUgUk ve orta olcekli isletmelerden

olustugu ifade edilebilir.

KUTAHYA iLi MADENCILIK SEKTORU

Kutahya ili, Ege Bolgesi'nin ic Bati Anadolu Bolgesi ile Ege
Bolgesi arasinda bir esik konumundadir ve 11.979 km?'lik

yUzolotimiyle Turkiye topraklannin %1,5'ini kaplamaktadir. flin
Bursa, Bilecik, Eskisehir, Afyonkarahisar, Usak, Balikesir ve
Manisa ile sinirlart bulunmaktadir. Kitahya ili cografi bakimdan,
Ege ve Marmara Bolgesinden gok ¢ Anadolu Bolgesine
benzemektedir. Ancak ildeki dagdlar, ic Anadolu Bélgesinden
farkll olarak tek tek kutleler seklinde degil, diziler halinde
bulunmaktadir. I topraklarinin %57,7'sini daglar, %371,5'ini
platolar ve 9%11'ini ovalar olusturmaktadrr.

KUtahya gerek cografi konumu, gerekse topografik durumu
yonunden ulasima elverigli bir ildir ve hem karayolu, hem de
demiryolu ulagsimindan yararlanmaktadir. ic Bati Anadolu'da
Onemli kavsaklardan biri olan Kitahya'da kara ve demiryollar;
Ic Anadolu'ya Marmara Bélgesine, Goller Bolgesi Uizerinden
Akdeniz kiyllarina ve Bati'da Ege kiyllarina baglanir.

Hem cogdrafi konumu acgisindan merkezi bir yerde olan hem
de yer alti kaynaklarn bakimindan zengin sehrimiz Kiitahya'da
madencilik sektort ile ilgili detayl bilgiyi bir sonraki sayimizda
inceleyecegiz.

33



l' D..

Atakan Tahmas

Uc ayda 1.486.000 kisi
ziyareteiyi agirlayan, adini ¢ini
ve seramik baskenti
Kiitahya’dan alan Sera Kiitahya
Alisveris Merkezi’nin miid(irti
Atakan Tahmas ile yaptigimiz
keyifli sdyleside, Sera Kiitahya
AVM’deki gelismeleri ve yeni
projelerini KUTSO okurlari igin
kaleme aldik.

Hazirlayan: Melike Kose
Fotograflar: M.Akif Cakmak



SerakUtahya Aligveris Merkezinin’'nin fiziki alani ve magaza
sayisi hakkinda bilgi alabilir miyiz?

Serakltahya alisveris merkezi konum olarak Eskisehir yolu
Uzerinde, 62.225 metrekare kapall alanda, 111 magaza ile
hizmet vermektedir. 111 magazanin 51 tanesi daha énce
sehirde olmayan markalardrr.

Ulusal ve uluslararasi markalara ev sahipligi yapiyoruz, yerel
isletmelerimiz de markalari ile glcumuze gug¢ katiyorlar.

Serakltahya AVM; tek katl kiralanabilir alani 37.526
metrekareden clusmaktadir. Ack otoparki 1200, kapal otoparki
200 ara¢ kapasitesi 6zelligi ile bdlgedeki en blyUk aligveris
merkezlerinden biridir.

Edlence bolimunde yer alan ve toplamda 1.000 kisi koltuk
kapasiteli 7 adet sinema salonu mevcut. Turkiye'de vizyona
giren tUm yerli ve yabanci filmler, bu sinema salonlanmizda
ayni anda godsterime baglyor. Edlence ve yasam merkezimiz,
KlUtahya da bir ilk olan bowling salonu ve ¢ocuk edlence
merkezi, konferans ve cesitli etkinlikler icin kullanilabilecek
cok amagl salona sahip.

Serakitahya Alisveris merkezinde toplam 720 kisi istindam
ediliyor. Acilistan dnce perakende okulu projemizle, ttm
calisanlara is basinda strekli egitimler verdik. Satis danismanid
egitimine katllan 250 kisi sertifika aldi. Sadece alig veris
merkezimizde degil, Kitahya'nin farkli isyerlerinde galisanlar
da, nitelikli personel olarak yetissinler ve AVM digindaki
isyerlerine de bdyle bir katkimiz olsun istedik. Okulumuzun
acilisina, Sayin Valimiz, Belediye Baskanimiz, Emniyet
MudUrimiiz katildilar, Valimiz, katlimcilara satis ve pazarlama
konusunda ilk egitimi verdi. Bilgi ve becerilerini artirmak ve
hizmet verecekleri konuda sertifika kazanacak olmalarindan
dolayr egitim programina katilanlar ilgili ve heyecanliydi. Bu
ilgi ve heyecani gbrmek bizleri sevindirdi, iyi bir hizmeti
Kltahya'ya tasimis oldugumuzu gordik ve bu hizmeti devam
ettirmeyi planliyoruz.

Serakitahya AVM'de istihdam edilen galiganlann avantajlan
nelerdir?

Sektdrde calisanlann karlyer imkanlan gok genis. Gerekli bilgi
ve donanima sahip olanlar, satis danismani olarak ise baslayip,
pagladiktan 3-5 yil sonra Turkiye'nin en prestijli markalannda
magaza mudurt olma imkanina sahip olabilifler. Ve bu imkan
markalarin Ust dizey yoneticiligine kadar giden bir serlivene
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Atakan Tahmas
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dénusebilir. Bu sertiven icin galiskan olmak ve istikrar yeterlidir.
Kutahya'ya nitelikli personeller kazandirmaya devam edecegdiz.

Serakutahya AVM disindaki igyeri sahiplerine de nitelikli
personel konusunda destek vermek, onlarin ¢alisanlarini
yetistirmek ve kalite kazandimak Uizere isbirligine haziriz. Ozel
sektdrle ya da Universitemizle isbirligi yaparak, vasifli personel
kazandirma galismalarimiza hiz verecegiz.

Yapilan galigmalar ve kampanyalardan sz eder misiniz?

SerakUtahya Alisveris merkezi olarak misafirlerimizi mutiu eden
Gok basarll kampanyalar dlizenledik ve dlizenlemeye devam
edecegiz. Bunlara émek olarak, 50 lira ve Uzeri alisveris
yapanlara Ucretsiz 1 sinema bileti ve otomobil gekilisine
katimak Uzere ¢ekilis kuponu verilmesini sdyleyebiliriz. 2013
icin de surprizlerimiz olacak. Ve surekli yenilenerek
kampanyalara devam edecegiz.

Biraz dnce de belirttigim Uzere agilis ddneminde, calisanlara
nitelik ve beceri kazandirmak Uzere, perakende okulu
uygulamasl yaptik, Katiimcilanmiza egitimin sonunda sertifikalan
takdim edildi. Perakende okulunun verimini almaya devam
ediyoruz.

Ayrica Kitahya'da callsma imkani bulamadigi icin baska illerde
yasayan, ancak Kitahya'ya geri gelmek isteyenler icin de
veni bir kariyer firsati olusturduk. SerakUtahya AVM sayesinde
memleketine geri gelme ve hizmet verme firsatini yakaladilar.
Diger sehirlerde edindigi bilgi ve tecrtbe ile Kitahya'da kartyer
imkanina sahip olarak burada calisabilecekler. Bu acidan da
buytk katki sagladigimiza inaniyorum. Ve c¢alisan herkes
KUtahya icin hizmetlerimizi nasil daha lyi yapabilecegimiz
konusunda her gun yaptigimiz istisarelerde, calismalarnmiza
katki sagliyorlar.
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Projelerinizi beliderken kriterleriniz neler oluyor, yeni projeleriniz
hakkinda bilgi alabilir miyiz?

Kayit digi islemi clmadigi igin, aligveris merkezlerinin, bulundugu
sehrin, bolgenin ve hatta Ulkenin ekonomisine katkilan yUksektir,

Biz de bu sehirde, fark yaratacak calismalar ve strekli yenilikler
yapmak, Kitahyalilann hosga vakit gecgirmesini, eglenmesini
ve sosyal calismalara katiimalanni istiyoruz.

Ozelikle okul cagindaki cocuklann ve genclerin, burada keyifle
zaman gecimeleri mUmkun. Arkadaslan ve alleleri ile paylastiklan
guzel zamanlar icin firsatlar olusturmak istiyoruz.

Ogrencilere yonelik cesitli etkinlikler yapiyoruz. 3 ay boyunca
sayisini belirleyecegimiz dgrencilere, hafta ici 2 gln, 2'ser
saat tiyatro dersi verecegiz, bu derse katlan égrencilerin
egitimin sonunda tiyatro oyunlarini ve gosterilerini Kitahya
halkina sahnelemelerini saglayacagiz.

Cocuklarin, okullarda yaptigr resim ve el sanatlarinin
sergilenmesi igin bir alan olusturduk, son galismalar bitmek
Uzere. Bu sayede, cocuklarn becerilerini takdir etmis ve yeni
kesifler yapmalar icin motive etmis olacagiz.

KUTAHYA VE BOLGE HALKI iGiN SOSYAL ETKINLIKLER
DUZENLEYECEGiZ

Yemek yapmayi seven hanimlarin katiimiyla, Kitahya yoresine
has lezzetlere dair, yoresel yemekler yarismasi yapacagiz. Bu
yarisma etkinliginin, hem unutulan lezzetlerin glin yUzine
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clkmasina, hem de yemeklerin tanitimasina vesile olacagina
inaniyoruz.

Bir bagka projemiz ise, tum halkin katiimi ile yéreye has
tdrkUlerin seslendrrilip, halk oyunlarinin izlenebilecedi bir Kitahya
gecesi duzenlemek. Bu gecede, katilanlarin eglenmesini
saglamak, yoresel zenginlikleri hatilamak ve tanitmak istiyoruz.

Etkinlik projelerimizin cogunu, eglenmek ve keyifli zamanlar
gecirmek Uzere planliyoruz. Ayni zamanda, ekonomik ve
sosyal boyutlarda sehre de katkida bulunmay: istiyoruz.

Bu faaliyetler sayesinde, Kitahya'ya 6zgU olan gini, el sanat,
seramik gibi bircok zenginlik ve bununla birlikte kulturel ve
tarihi degerler de tanitimis olacak.

Profesyonel arastirma sirketiyle birlikte yapacagimiz galisma
ile Kitahya halkinin beklentilerini tespit edip, bu beklentilere
cevap verebilecek sekilde planlama yapacagiz.

Otoparkimiz ve diger alanlanmizin oldukga genis olmasi,
yapacagimiz calisma ve etkinlikler icin blyUk bir avantaj
saghyor. Ucer aylik donemlerde yeni planlar yapiyoruz, strekli
yeni projeler Ureterek calismalarmiza hizla devam edecegiz.

HER YASTAN iNSANIN KEYIiFLE ZAMAN GEGIRECEGI
YASAM MERKEZi SERAKUTAHYA ALISVERIS MERKEZI

Mutlu etmek ve eglendirmek hedefli calismalanmiz bizi farkli
kilyor. Ug ayda 1.486.000 Zziyaretcimiz oldu.



Zafer Haftas! etkinlikleri kapsaminda, 30 Agustos glint Dinya
Olimpiyat Sampiyonu Asli Cakir Alptekin'in katihmi ile gocuklar

icin “Zafer Kosusu” dUzenledik. Bu etkinlik yogun ilgi gordu,
cocuklar heyecan ve keyifle katildilar. Etkinlik sonunda hepsi
birinci secildi, birlikte kutlama pastas| keserek, onlara basarl
belgesi verdik. Olimpiyat Sampiyonu imzall tisort ve sapka
hediye ettik. Cocuklarin, spora olan ilgilerini artirmak igin
yaptigmiz etkinliklerden bir tanesiydi.

Bu tUr etkinlikleri sadece spor dedil, tiyatro, resim, halk oyunlan
gibi farkll alanlarda da yapmak istiyoruz. Alisveris merkezimizin
hizmet temelinde; eglenmek, sosyal paylasimlar saglamak,
cesitl etkinlikler duzenleyerek toplumda farkindalik olusturmak
ve insanlan bilinglendirmek var. Bunlar, zaten aligveris kUttriintn
baslica ¢zellikleridir.

Sehrimizle ilgili gdzlemleriniz ve beklentileriniz nelerdir?

SerakUtahya Alisveris Merkezi olarak, Kitahya'daki kurum ve
kuruluslardan ¢ok buyUk destek gorduk. Valilik, Belediye,
Kutahya Ticaret ve Sanayi Odasl, bize manevi anlamda buyk
destekler verdiler ve tum imkanlanni seferber ettiler. Perakende
okulu egitim calismamiz igin bize lise tahsis edildi. Ulasim
konusunda, yine ayni sekilde halkin rahathg ve kolayligi icin
calismalar yapildi. Bunlar, hem bizimle olan, hem de kuruluslar
arasindaki isbirliginin iyi oldugunun gostergesidir. Ktutahyall
bize sahip ¢clkmaya bagladi, sahip glkmaya da devam edecedi
kanaatindeyim. SerakUtahya AVM olarak, biz de artik
Kltahyaliyiz.

Blnyemizdeki markalarin temsilcileri arasinda Kltahyali
girisimciler de var. Bu magazalarin hepsi de, Kutahya'ya
ekonomik ve sosyal alanda katki sagliyor.
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KUtahya'daki zamanimizin bUyUtk bolimund, hizmetlerimizin
iyilestiriimesi icin alisveris merkezi icinde gegiriyoruz. Yaptigim
gozlemlere gore, sanayi ve ticaret olmak Uzere, birgok alanda
gelismeye acik olan bir sehir. Kitahya'nin daha da gelistigini
zaman icinde hep birlikte gorecegiz.

SEHRIN GELISMESINE KATKI SAGLAYACAK
CALISMALARA HAZIRIZ

KUtahya'nin gelismesi icin, katki saglamaya ve bu konuda
calismaya hazinz. Sehrin tanitimini da yapmak istiyoruz. Sehir
ne kadar ¢cok gelisirse, o kadar seviniriz, bu gelisme bizim
ziyaretci sayimizi, ekonomik ve sosyal canlanmayi da saglar.
Bunu saglayacak olan en 6énemli unsurlardan bir tanesi de
sanayi. Farkll sektdrlerdeki isletmeler de sehrin ekonomik
anlamda guclenmesini ve gelismesini saglayacaktir.

SEHRIN ZENGINLIKLERi TANITILMALI

KUtahya'nin ¢ini, seramik, el sanatlari, termal bolgeleri, tarin,
kultar ve tabiat zenginligi gibi gok fazla degeri var. Bu
zenginliklerin, dogru mecralarda tanitiimasina intiyag var. Bu

tanitim faaliyetlerine de katkida bulunmak istiyoruz.
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Yapraklarini dékmeye baglayan agaclarin, gok
giiriltiileri ve saganak yagislarin sonbahar1 haber
verdigi, ama yazdan kalma giinesli bir giinde ¢ikiyoruz
yola. Ata sanatimiz ¢iniyi yasatmak ve yeni nesillere
aktarmak icin 30 yildir emek veren, 229 yillik bir Osmanl
Konagr’min gorkemli ahgaplarinda gelecegin antikalarini
sergileyerek, bin yillik turkuaz (Tiirk’e has) rengini
saheserlere déniistiiren Alopasali ibrahim Bey ile sohbet
etmek iizere Alopasali Seker Konagr’'ndayiz.

Hazirlayan: Melike Kése
Fotograflar: M.Akif Cakmak



Konak, Kitahya'nin tarih ve kuitir mirasi olan ve gunimuzde
restoran, kafe, el sanatlan merkezi olarak turizme kazandirimisg
olan konaklarin bulundugu Germiyan Sokagi'nin sonunda
bulunuyor.

Giris kapisinda “Bir tatl huzur almaya girin kapimizdan” ve
*‘Alopasall Seker Konagl (ASK)'a davet” yaziyor, Sanat ve tarih
askinin bir arada yasatildigi bu muhtesem konagin ahsap
kokan tarihi kapisindan igeri girer girmez turkuaz rengi tim
asaleti ile karsiliyor bizi.

TASIN SANATA DONUSTUGU YER

El emegi, gz nuru olan sabir gicekleri cinilerini tim dtnyadaki
sanatseverlerle bulusturan ve tagi sanata dénUstiren lbrahim
Kocaogdlu, nami diger Alopasall ile konagin iginde gegmise
bir yolculuga ¢ikiyoruz.

Konakla ilgili bilgi alabilir miyiz?
“30 Yillik bir gecmisi ile Ozel Koleksiyonlan gériimeye deger.”

Burasli 229 yillik bir Osmanli konagi, 34 aydir buradayz.
18.ylzylldan bir yasantiya ortak olmaya gelin. 229 vilik bu
konakta geleneksel ve gagdas Turk cinisinin gérsel, sanatsal
solenine, bir tatl huzur almaya davet ediyorum. Sabir
ciceKlerimizi yakindan gortin, gelecedin antikalarna dokunun,
bu guzellikler birlikte paylasmak isterseniz konagimiza buyurun.
Esim Sidika Hanim, kizlanm Seda Cevher ve Tuba, damadim
Fahri Cetinkaya ile 30 yildir yasatmaya calistgmiz ata sanatimiz
cini eserleri yapiyoruz.

Ticaret hayatina basladigimiz tarin 1983, konagdin yapimi ise
17883, arada 200 yil var, bu da hos bir tesaduf. Bu yil ise
ticaret ve sanat hayatmizin 30.ylindayiz.
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16 odall konagin 8 odasinda &zel eserlerimizi teshir ediyoruz,
diger bolumlerde ise satisa sundugumuz eserler var. 29 villik
birikimlerimizi, 6zel koleksiyonlara tasidik. Alopasali ailesi icin
olusturdugum bir koleksiyon varken, yurtici ve yurtdisinda
bulunan &zel koleksiyonerlerde eserlerimiz var. Bu konakta
ise on besinci yUzyldan yirminci yUzylla kadar uzanan birgok
eser var. Her eserden bir tane yapmis olmamiz, onlar daha
da ozel kiliyor.

1997 yiinda Avrupa'da Yilin MUizesi seciimis olan ve Ankara'da
bulunan Anadolu Medeniyetleri MUizesi'nde, yasayan usta
olarak eserleri bulunan 2 ustadan birisiyim.

Gini sanatl ve KUtahya'daki yeri igin neler sbylemek istersiniz’?

Kltahya ginisi 600 yasinda inhtiyar delikanlidir, bugiin iznik
¢inisi, Kitahya ¢inisi sayesinde vardir. Alt yapi konusunda
uzun yillar Kitahya'ya bagl calismistir.

“fim ve sanat, itibar gérmedidi yerden gdg eder”

Su an Kitahya'da 10 binden fazla insan, giniden ekmek yiyor,
bu ise sanat goztyle bakip, gdbnltnt ve askini verenler, ancak
iki elin parmaklan kadar, Omuirer kisa, son vilarda Sitki Olcar,
Faruk Sahin ve Kerim Kegecigil gibi, kaybettigimiz sanatclanmiz
oldu. Kiymeti bilinemedi, bu degerlere sahip gikamadik.

Beni en gok Uzen konulardan birisi de bu sanatgilanmiza
Kltahya'nin sahip ¢ikmayisi oldu. Kitahya, sanatgisina sahip
clkmakta gec kalmamall.

Dunyanin gesitli Ulkelerinden konadimizi gezmek igin ziyarete
gelenler oluyor, fakat Kitahya'da olup da burasinin varigindan
dahi haberdar olmayan insanlar var maalesef. Atlyemizde tas,
kil ve kaoleni birlestirerek ¢iniye hayat veriyoruz. Sanatla tarinin
i ice gecip yogruldudu bdyle bir konak, Kitahya'da, Turkiye'de,
hatta dunyada yok.




Alopasali

Konag ziyarete gelenlere, ¢zellikle gocuklara ve genclere
tarihimizi ve sanatimizi anlatmaya calislyorum. Kitahya Glzel
Sanatlar Demegi olarak hazirladigimiz &zel bir Grintmiiz var,
Sehit Sancaktar Aniti. Kurulusun ve kurtulusun kenti Kitahya'yi
temsil ediyor, yoresel el sanatlanmizia islenmis kese icinde sehit
toprag bulunuyor, bu toprad anitin icerisine koyuyoruz. Takdim
ettigimiz kisilere 6zel bir hediye sunmus oluyoruz. Bu anit,
Hayme Ana'dan Osmanlimin kurulusundan, 30 Agustos Zaferinin
kazanildigr topraklar olan Dumlupinar'a kadar tarihimizi ve
pasartyr simgeliyor.

Alopasall neden Turkuazin babasi?

Cinide Turkuaz rengini bulan ranmetli kardesim Ali (Halil)
Kocaogdlu. Turkuazin ve Urdnlerimizin &nemi, tas yogun malzeme
kullaniyor olmasli. Ecdadimiz tasl kullanmis, biz de Ata
sanatimizi yagsatmaya cgalistgimiz igin, tasin dogru kullanimi
cok Gnemli.

Bizim Grdnlerimizi de 6zel kilan unsurlar, tagin (kuvars) yogun
kullaniliyor olmasl, 6guttimus bor cevherinin bulunmasi ve
kursun icermemesi. Ozellestirildigi takdirde yabanci
konsorsiyumlarn da sbz sahibi olma ihtimalinden dolayi, bor
tesislerinin 6zellestirimesini de istemiyorum. Kutahya, bor
madeninde dunya rezervinin % 70" ine sahip.

Cini, tag, cam ve toprakla birlesiyor usta ellerde...

Gininin Uretim hikayesi oldukga uzun. GUnun 16-18 saatini
atdlyemizde galisarak gegiriyoruz. 30 yildir her eserimizi &zenle
yapiyoruz, hicbir eserin ikincisi olmad.

Bunlarin yani sira, nazardan koruduguna inanilan turkuaz
(Turk'e has) renginde kuslar, ugur simgeleri, kolye, ylzUk gibi
takilar ve ¢ok gesttli objeler yaptik.

1990 yilindan bu yana Istanbul'da birgok sergi actik, bunun
yani sira, yurt igi ve yurt digi sanatsal etkinliklere katildik. GCininin
altyapisini, kullanilacak malzemeleri ve hangi malzemelerin
digerleriyle birlestirilecegini de iyi bilmek zorundasiniz.

Alt yapl, firga ve sirga, Uglu kombindir, hepsini iyi bilmek
gerekir. Gokkusagindaki 7 renkten, mavi ile yesil arasinda
olusan renk ise turkuazdir, Turk'Un mavisidir. Turkuaz sanatimiz
1000 yillk, geleneksel ¢inimiz 600 villik, konagimiz 230 yillk.

“Bu konak tarih ve sanatin dile gelip konustugu; bakarken,
gbrebilen, duyup dinlerken algllayabilen, geng nesle ilham
verecek bir okuldur”

Asirlik konagin odalarnni gezerken, Alopasall heyecan ve
coskuyla anlatmaya devam ediyor, cihanntma (émre bedel
anlann gectigi yer), adini verdigi bolimdeyiz.



Burasi tarihin izlerini yansitan bir mUize gibi sanki. Radyodan,
gramofona, lambadan aynaya, siyah beyaz fotograflardan,
nufus clzdanlarina ve tablolara kadar bircok obje bulunuyor.

‘Bu bir kadinin yillar dncesindeki evienme clzdani, kadinin
isi boliminde “ev idaresi” yaziyor, ev hanimi kadinlann énemine
isaret ediyor. Omre bedel anlar, en sevdiginiz insanlarla, basta
es ve cocuklar olmak Uzere, allenizle gegirilir. Cocuklugum
da konaklarda gecti, huzur icinde yasadigimiz o gunlerde,
annem ve babamin kavga ettiklerini hic gérmedim, hatta
tarismazlardi bile. Rahmetli babam Ethem Usta, nasilsin diye
soran dostlarina, “Valla ne yapalim, sabahlar kar kokusuna,
aksamlar yar kokusuna kosturup duruyoruz”, “Ye UgU, Kil
besi, karisma Mevlam isi” dermis. Bu sozler, insanlarin
yasanmisliklar ile elde edilen gondlden dokdlerek kulttrimiize
yer etmis stzlerden bazilan. Konagin erkek basodasinda
toplanan beyler, ney, ud, kudim, baglama gibi enstrimanlar
esliginde, edep ve ilim sohbetleri yaparlarmis. Gengler de
saygyla, edep ve haya lle konusmadan oturup dinler, blyCKlerin
tavsiyelerinden ve konusmalarindan feyz alirlarmis. Oturma
adabi bile varmig, sedirin ve minderin yuksekligi ile oturulan
yerin derinliginin belirli digUleri var. 1,5-2 dakikalik gozler kapall
bir oturma sutiresinde dahi, insanin kan dolagimini hizlandirc
ve duzenleyici, rehabilite eden olumlu bir etkisi var. Ecdadmiz
blylk bilgi donanimina sahipmis, yasananlardan ders ve feyiz
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almig, bu birkimlerini gesitli 6zIU sdzlerle bizlere aktarmiglar.
Unutulmaya yUz tutmus bu kulttr hazinesinden yararlanmal,
gelecek nesillere de anlatmallyiz. Atatlrk “Sanatsiz kalan bir
milletin, hayat damarlarindan biri kopmus demektir” diyerek
sanatin ve sanatginin toplum igin dnemini vurgulamistir.

Yazimizda 6zetle anlatimig olan "Malazgirt'ten Cumhuriyet'e
ve sonsuzluga” hikayesini mutlaka Alopasalldan dinlemelisiniz.

Her odasinda yasanmigliklar gizleyen, muhtesem el islemeleri
le hayran birakan ahsaplarn turkuazla bulustugu konagin ¢zel

odasinda, Alopasal’'dan “Malazgirt'ten Cumhuriyet'e” hikayesini
dinliyoruz.

“Bu odadaki ocak bagl Uzerine ahsap oyma ile el ele tutusmus
insan figUrleri islenmis. Bu el ele tutuslar arasinda sembolik
olarak bir kalp olusmakta. Bu kalp simgeleri, etnik kdkeni,
yurdu, dili, rengi, ne olursa olsun, insanlann birlikteligini,
sonsuzluga gidisin sembolll olan ddnUsu, aralanndaki sevgiyi
ve kalpten gelen glzellikleri, sonsuzluga gidisi simgeliyor.
Alparslan, o dénemdeki imkansiziiklar icerisinde ‘ou birlikteligi
sagladim, bu ocag kurdum, insan yasarsa ocad tUter, ocaklar
titttkge, cogaldikga millet olursun, birlik ve beraberlik olur’
mesajl veriyor. Seyh Edebali, ogluna nasihatinde “Ey ogul,
insani yasat ki devlet yasasin” demis. Aradan yuUzyillar gegse
bile, bu nasihatlerin dnemi, halen gunimiizde bile devam
ediyor. Sevgi tohumlarinin kalplerde yesertilebilecedini, nesillerin
ve devletin devam edecegdini, birlik ve beraberligin stirecegini,
anlatiyorlar.

Son olarak sbylemek istediginiz?

Turk ecdadinin dnemli fikirlerini ve basarilarini gocuklarmiza
ve genclerimize anlatmaliyiz. Bu konak da korunmasi gereken
bir kUlttr mirasidir. KUltir ve sanata sahip ¢gikan, emek veren
sanatgilann da desteklenmesi gerekir. ‘Gorelim Meviam neyler,
neylerse guzel eyler’. Gaye hos bir seda birakmak ise,
biraktigimiza inaniyorum”
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Kltahya'nin kuzeyinde Kitahya'ya 45 km. mesafede bulunan
Ktahya'nin en eski illerinden biridir. 1947 yilinda iice olmustur.

Afyonkarahisar'a 50 km. Usak’a 80 km mesafede bulunan
ilce, ic Ege'nin en stratejik bdlgesi durumundadir.

Istanbul-izmir ve Istanbul-Antalya yolu iicenin miicavir alanindan
gecmektedir. Afyonkarahisar, Kitahya ve Usak illeri Zafer
Bolgesel Havaalani, Altintas ilgesi mucavir (belediyenin
kontrolindeki alan) alaninda bulunmaktadir. Ulkemizin mihim
limanlarindan biri olan Izmir limanina ulasmak icin kullanilan
en dnemli glizergahin baslangic noktasidir.

Sanayi potansiyeli ve ihracat kolaylig, isadamlannin bu bodlgede
yapacaklar yatinmlar igin istah kabartic bir avantajdir. Termal
zenginligine sahip Afyonkarahisar, Kitahya illerine yakinligi ve
Zafer BOlgesel Havaalani’'na 50 km. mesafede cmasi, ulagsim
kolayligi saglamaktadir.

Kitahya, Afyonkarahisar, Usak illeri Ticaret ve Sanayi Odalar,
Zafer Kalkinma Ajansl, Altintas Belediyesi tarafindan olusturulan
Zafer Cazibe Merkezi Platformu’nun KUTSO'da yapilan ilk
toplantisinda, Altintas ilgesinin ve bolgesinin, cazibe merkezi
projesi ile hizla gelisecedi muzakere edilmis ve bu toplantida
alinan kararlar kamuoyu ile paylasiimistrr,

ilcelerim;

Altintas

TARIH VE TURiZM

“30 AGUSTOS ZAFERI
BU TOPRAKLARDA KAZANILDI”

30 Adustos zaferinin kazanildidi bu topraklar tarih zenginliginin
Onemini de artirmaktadir. Altintas dogal guzellikleri ile turizm
merkezi olabilecek dnemli Gzelliklere sahiptir. Yer alti zenginlikleri
ile tarma elverigli alanlar ise yatinmcilara cazip firsatlar
sunmaktadir.

Altintas ovasi Kitahya, Afyonkarahisar, Usak illerinin en verimli
topraklarina sahiptir. 1957 yilina kadar, Turkiye'nin en blyUk
dogal sazldi iken, o tarihlerde acllan kanallarla sazlk kurutumus
ve verimli tarnm alanlarina donusturdimuastar.

Bu verimli topraklarda, gubre ve ilag kirlenmesi
bulunmamaktadir. Milyonlarca yillik cUrimuUs bitki kdklerinden
olusan toprak yapisi ile hem organik tarma, hem de gigek
Uretimine en uygun toprak yapisina sahiptir. Uzun yillardir kuru
tarnm yapilan arazilerde, Beskarns Baraj'nin hizmete alinmasiyla
sulu tanma gecimis ve bu uygulama, yorenin tanm potansiyelini
ve verimliligini oldukca yuksek seviyelere cikarmistir.

Yalnizca hububat ve seker pancarn Uretimi yapiimakta olan on
binlerce hektar degerli arazi, alternatif Urin denemesi igin
yatinmclilanni beklemektedir.

Zafertepe Calkdy, Aslihanlar-Allbren-Pazar bogazindaki yerlerde,
Mustafa Kemal Atatlrk’lin bizzat yonettigi Baskomutanlk
Meydan Muharebesi cereyan etmis ve yapilan mUcadele ile
disman buyUk bir yenilgiye ugratilarak, 30 Agustos 1922
tarininde, bu topraklarda buyUk zafer kazanimistr.

Turk tarininin en énemli ddnim noktasi olan Cumhuriyetin,
kurulus emrine taniklik etmis olan bu kutsal topraklar, gectigimiz
yillarda hak ettigi dnemi ve ilgiyi gbrememis olsa da, ilgenin
Zlyaretci sayisi her gecen gln artmaktadir. Her karis topraginda
kahramaniik &ykUleri dile gelen cevrede, Zafer, Sehit Sancaktar,
Kink Kagni ve Ylzbag Sekip Efendi Anitlan, ziyaretcilere duygu
ve gurur dolu anlar yagatmaktadir.




ilcelerimi

Altintas

Belediye Baskani Sitki YlzUak; “Bu bolgede yasamini yitirmis
Yunan askerleri igin kurulacak bir kaide, yUzlerce Yunan turisti
ilcemize cekecegdi gibi, Turk-Yunan dostluguna da olumiu
katki saglayacaktrr. Canakkale'de bulunan Anzak Aniti gibi bir
projenin bu bolgede Yunanistan icin olusturulmasiyla, Kitahya
ve Afyonkarahisar illerine turizm agisindan dnemli katkilar
olacagini dustntyoruz” seklindeki goristni paylasiyor bizimle
ve bu projenin Cavdarhisar Aizanoi Antik Kenti ve Frig Vadisi
ile iliskilendirilerek yapimasi, doga ve kaplica turizmi ile
taclandinimasi arzusunda oldugunu ifade ediyor. Ayrica
KUtahya'nin Gediz ilcesinde bulunan Murat Dagi, 200 metre
yUkseklikte, yilin 7 ayinda kar yagan bir yer olarak, kayak
turizmine elverigli oldugunu ve kesfediimeyi bekledigini belirtiyor.

El degmemis dogal ormanlar ile muhtesem glzelliklere sahip
olan Gediz boélgesi, sicak ve soguk suyun yan yana aktigi
Nevolis Kaplica alaninda sifa kaynadi sular ve doga guzellikleri
ile ziyaretcilerine kucak agiyor.

HAYVANCILIK

Altintas, Kitahya'nin en buyUk meralanna ve otlaklanna sahip
bir iligedir. Aynca toprak yapisinin verimliligi avantajindan dolays,
her tard kditdr bitkisinin ucuz yetistirlecedi ve ekonomik olarak
temin edileceg@i potansiyele sahiptir, Ayrica hayvancilik
agisindan, acik ve kapall besi yapmaya musait bolunmemis
arazilere sahiptir.

MADENCILIK

Altintas, adini aldigi gibi mermer yataklar ile Gnliddr. llcede
10 memer ocagdl bulunmaktadir. 800 kalorilik kodmur madenleri,
sanayi kuruluglari icin dnemili bir kati yakit unsurudur. Ayrica

karbon ve boya madenleri, Karaagag yoresinde ise manganez
maden tesisleri isletimektedir.
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ANIT VE ABIDELER

ZAFERTEPEGALKOY KIRK KAGNI VE UG KOMUTAN ANITI

Baskomutan Mustafa Kemal AtatUrk'lin, 31 Agustos 1922
gUni muharebe alanini dolastiktan sonra ismet Pasa ve Fevzi
Pasa ile Calkdy'de yikik bir evin aviusunda, kirik bir kagn
Uzerinde son durum degerlendirmesini yaptiklan ani sembolize
eder. Anit 2007 yilinda yaptinimistrr,

Mustafa Kemal AtatUrk; 30 Agustos 1924'te Sehit Sancaktar
Mehmetcik Aniti temel atma térenindeki konusmasindan sonra
ise 0 gunu sdyle anlatmigtir:

"Efendiler, Agustos'un otuz birinci glinu takriben zevalde idi
ki, yine bu Calkayi'nde, yikik bir evin aviusu icinde Ismet
Pasa ve Fevzi Pasa ile bulustuk. Kink Kagni arabalarinin
dbseme ve oklarina iliserek bundan sonraki vaziyeti mitalaa
ettik. Kazandigmiz Meydan Muharebesi'nin butiin seferi
hitama erdirebilecek bir azamet ve ehemmiyette oldugunda
ittifak ettik. Simdi Bursa istikametinde ¢ekilen disman
kuwvetlerini mahvetmekle beraber bUtlin ordu-yi asli ile bila-
aram izmir'e yUr(lyecektk." ifadesini kullanir.

SEHIT SANGAKTAR MEHMETGIK ANITI

Sehit Sancaktar Mehmetgik Aniti AtatUrk'tn 30/08/1924
yiinda temelini attigl, BlyUk Taarruz'da vitirilen t0m sehitlerimizi
temsil eden anit olup 30/08/1922 BasKomutan Meydan
Muharebesinin Atatlrk tarafindan sevk ve idare edildigi,
01/09/1922'de "Ordular Ik Hedefiniz Akdeniz'dir. lleri" emrinin
verildigi Zafertepecgalkdy Beldemizde bulunmaktadir.



DOGUSU

Atatlrk 31 Agustos 1922 glnl muhabere sahasini gezerken
Sehitler arasinda disman topgu mermisinin agtigr gukura
gdmulmus bir sancaktar gordr. Aziz Sehit topragin Ustiinde
katlasmis kolu ile sancagdr dimdik tutmaktadir. Bu manzaradan
duygulanan Baskomutan, Savas sonrasinda yapllacak meghul
asker aniti igin bunun sembol alinmasini emreder.

YAPILIS/

Mimar Hikmet ve Tasgl Kadri tarafindan yapilan bu anitin
temeli, 1924 yilinda bizzat AtatUrk tarafindan blyUk bir sdylevie,
Zafertepe'de atimis ve 1927 de torenle acimistrr. 1964 yiinda
220 sayill yasa ile Zafertepe'ye yeni bir Zafer Abidesinin
yapimast icin yikimistrr. Ust Makamlardan alinan miisaade ile
Tumgeneral All OZVEREN tarafindan 1979 da hakiki yeri olan
Zafertepe'ye yeniden yapimis, 30 Agustos 1979 yilinda
Milletimizin ziyaretine agiimistir.

q ._‘.I

SEHIT YUZBAS! SEKP EFENDI SEHITUS

Sekip Efendi Senitligi, 14. Stvari Timeni 3. Alay 29 AJustos
gunu dusmana karsl hticum ederken sehit olan Yzb. Sekip
Efendi ile ayni alaydan erler, Diizce-UskUp'ten Veysel Omer,
Keskin-Yagliker' den Veli Mehmet, Akhisar Tatasut' dan Ibis
Omer'in bulundugu sehitliktir. Zafertepecalkdy Beldesinde
bulunmaktadrr.

ilcelerimi

Altintas

ZAFER ANITI
Anit, Kitahya-Afyon Karayolunda, Afyon'a 60 km kala "Abideler

Sapag!" levhasindan itibaren 29 km sonra 11871 rakimli
tepededir. 1964 de 220 sayil yasa ile insaatina baslanmis

ve 1968'de tamamlanip ziyarete aciimistrr,

Anit gerek 30 Agustos Zaferinin butind ile Kurtulus savasinin,
gerekse Turk Milletinin birlik ve beraberlik icinde olmasiyla
zaferin kalici olabilecegini sembolize etmektedir. 1964 yilinda
yapllmasina karar verilen anit 1972 yilinda yapilmis olup
Zafertepecgalkdy Beldemizde bulunmaktadir. Catilmis silahlarin
uzaktan goérinUsu veya alev mesale hissini uyandiran Zafer
Abidesi, asll manasi ile Kurtulus Savasi'ni sembolize eder.

Abideyi bir kil clarak meydana getiren degdisik yondeki ticgen
bloklar; milletimizin, yakin ve uzak milletlerin gostermeye
hazirladiklari haksizliga feveranini i¢ ve distaki disman
kuwvetlerinin mukabil hareketlerini ve ¢esitli micadelelerden
sonra butin milletin tek vicut halinde birleserek kazandigi 30
Adustos zaferini canlandinr ve gelecek nesillere Turk Milletinin
icte ve dista meydana gelebilecek kot tesirlere karsi er gec
birleserek zafere gidebilecegini sembolize eder. Eser sahibine
ait yazimis blok blyUk zaferin 50. il miinasebetiyle Korgeneral
Bahattin ALPKAN tarafindan yazdirimis ve yaptirnimistrr.

30 Adustos 1972
Yazimiza katkilanndan dolayr Altintas Belediye Baskani Sitki

Yiziiak'a ve [l Miize MUddr Metin Tirkttzin'e tesekkdriernimizi
sunuyoruz.

Kaynak: www.altintas. gov.tr




Zlyaret

KUTSO YONETIM KURULU’NDAN
TUGAY KOMUTANINA ZIYARET

Kutahya Ticaret ve Sanayi Odasl (KUTSO) Yonetim Kurulu
Baskani Nafi Gural ve beraberindeki Yonetim Kurulu Uye\eri,
KUtahya Hava Er Egitim Tugay ve Garnizon Komutan
Hv.Py.Tug.Celal Bagogdlu'na, ilimizde gdreve baglamasindan
dolay tebrik ziyaretinde bulundu.

Nafi Gural, ilimiz hakkinda genel bilgiler vererek, Sayin
Basoglu'na Kitahya'nin egitim hayatina dnemli katkilan clacagini,
her bilgili insanin bulundugu ortama deder kattigini, kendisinin
bilgi ve birikimi itibartyle Kitahya Hava Er Egitim Tugay! ve
ilimiz icin bir sans oldugunu sdyledi.

Kltahya'nin egitim, ticaret ve sosyal yasam durumu hakkinda
dusuncelerini paylasan Gural, egitim alaninda orta 6gretim
kampusUne ihtiyac duyuldugunu, daginik yerlerdeki okullarin
calismalarnin daha zoroldugunu, cocuklarin gelisimlerinin
gdzlemlenmesi gerektigini belirtti. Nafi Gural, Kitahya Ticaret
ve Sanayi OdasI'nin egitime verdigi Gnemi vurgulayarak bu
alanda yapilan ¢alismalar hakkinda bilgiler verdi. KUTSO
Anaokulu'nun ilimize kazandinldigini, EndUstri Meslek Lisesi
atdlye binalarnin KUTSO tarafindan yaptinidigini belirtti, KUTSO
Egitim Vakfinin da kurulug strecinin devam ettigini sdzlerine
ekleyen Gural, KUTSO Yoénetim Kurulu olarak, KUTSO'nun
kugUk butgesi ile buyUk isler yapmaya calistiklarnni belirtti.
‘Egitemediginiz insani kazanamiyorsunuz” diyerek sdzlerine
devam eden Gural, Kitahya'da bir vakif Universitesi kurulmasinin
egitim hayatina kazandiracad) avantajlardan bansetti. lyi hizmet,

=
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kot hizmeti kovar sézUnden hareketle, gerek egitim, gerek
ekonomik,gerekse sosyal yasamin iyilestirimesi igin, yerel
dinamiklerin harekete gegirilmesi gerektiginin altini gizdi ve
bizler de bulundugumuz bdlgeye buna gore hizmet etmeliyiz
dedi. Ekonominin gelismesi ile insanlarn arzu ettigi sosyal
imkanlara kavusabilecedini, bu imkanlara kavusan insanlarin
ise yasamaktan keyif alacagini ifade etti. KUTSO Yonetim
Kurulu Bagkani Nafi Gural, Kitahya Hava Er EGitim Tugay ve
Gamizon Komutani Hv.Py. Tug.Celal Basogdlu'na, “is dinyasini
temsil eden arkadaslanm ve bizler, size her tirll destege
hazirz, yaninizda oldugumuzu bilmenizi isteriz. Sizin de
KUtahya'nin sosyal hayatina gok degerli katkilarinizin olacagi
kanaatindeyiz, yapllacak olan hizmetler, toplumun hatrlayacadi
guzel hizmetler olarak hafizalarda kalacaktr.” diyerek sozlerini
tamamlad.

Kltahya Hava Er Egitim Tugay ve Garnizon Komutani
Hv.Py. Tug.Celal Basoglu ise ziyarette sunlan sdyledi: “Biz de
burada yetistik, yeniden gorev yapmak ve hizmet etmek adina
Kitahya'ya donduk geldik, bir seyler verirken, bir seyler de
ogrenecegiz. Bilgi ve tecrlUbelerinizden yararlanacagimiz cok
konu var. Kitahya'ya katki saglamay! umuyorum, sahsim
olarak katki saglamaya her zaman hazinm. Sizin gibi kuruluslann,
isadamlarimizin ve sanayicilerimizin destekleri ve yaratilacak
sinerji gok dnemli. Bilgi ve imkanlarmizin glct oraninda
destege, Kutahya'nin egitim, kUltlr, sosyal hayatina hizmet
etmeye hazinz.”

>
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PEGASUS FIRMASINDAN ZAFER _
HAVALIMANI'NDA YATIRIM INCELEMESI

icin ilgili mercilere bunu ilettik ve ¢ok da sicak karsilandl.
Insallah bunu da gergeklestirirsek kendiliginden bir doluluk
orani olacak ve cazibe merkezi haline gelecektir’ dedi.

“KUTAHYA’YI EN UYGUN FiYATLARLA DUNYAYA
BAGLAMAYI HEDEFLIYORUZ”

Pegasus Havayollar firmas yetkilileri, Zafer Havalimani'nda
incelemelerde bulundu.

Zafer Havalimani Koordinatorl Serhat Sogukpinar, Pegasus
Havayollar Yer Isletme Direktor Bogag Ugurlutegin, Satis
Direkton Emre Pekesen ve beraberindeki heyet, havalimaninda
inceleme yapmak Uzere Kitahya'ya geldi. Heyeti makaminda
kabul eden Kitahya Belediye Bagkani Mustafa ica, Zafer
Havalimani'nin Kitahya icin bir ddntm noktasi oldugunu
soyledi. Kitahya olarak havalimaninin kente agilmasindan
dolay sevincli olduklarini kaydeden Baskan iga, “Zafer
Havalimani'ni limize kazandiran devietimize ve yatinmci firmaya
minnettariz. Belediye olarak gerekli destedi saglamaya
calisiyoruz. Bu kapsamda havalimani faaliyete gectigi zaman
belediye olarak bir yil boyunca Ucretsiz yolcu tagimacilig
yapacagiz. Tanitim faaliyetlerini de firmalar adina yine bizler
yapmaya gayret gosteriyoruz. Bunu yurtdigi gezilerimizde
siklikla dile getiriyoruz” diye konustu.

“HAC VE UMRE ORGANiZASYONU iCiN GALISIYORUZ”

Zafer Havalimani'nin bélgede Kutahya, Afyonkarahisar, Usak
illerinin yani sira Eskisehir'e de hizmet verecegini vurgulayan
lca, “Bolgesinde oldukea stratejik bir noktada bulunan Zafer
Havalimani'nda hac ve Umre organizasyonlannin yapillabilecedi
konusu da giindeme gelmisti. Biz bu konunun degerlendiriimesi

Havaalani yapmakla isin bitmedigini, hava ulasiminin sehirle
entegrasyonunun dnemine dikkat ceken Pegasus Hava Yollar
firma yetkilisi Bogag Ugurlutegin, “Havayolunun kentle iligkileri,
altyapisi konularinda Kitahya Belediyesi'nin gayretlerini
gbruyoruz. Bunun icin ayrica tesekkUr ederiz. Firma olarak
heyetimizle gelip burada incelemeler yapiyoruz. incelemelerimiz
olumlu gegmekte. Havaalani hizmete girince kuwvetle muhtemel
bizim de seferlerimiz baslayacaktir. Ogrendigimiz kadariyla
bolgede 350 bin vatandas yurtdisinda yasiyor. Bu onlar igin
de faydall olacaktrr. ingallah incelemelerimiz sonucunda
seferlerimizi planlamay umuyoruz. Insallah en uygun fiyatlarla
Kitahya'yl dunyaya baglanz” diye konustu.

Kltahya Belediye Baskani'na desteklerinden dolayi tesekkir
eden heyet, ica'ya Uzerinde firma amblemi bulunan bir maket
ucak hediye etti. Heyet, daha sonra Kitahya Ticaret ve Sanayi
Odasi Baskani Nafi Gural'l da ziyaret ederek havayolu
firmalarinin isadamlarina saglayacagi kolayliklar anlatt.

Kaynak: Ihlas Haber Ajansi
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DUNYA OLIMPIYAT SAMPIYONU
KUTSO MECLIS KONUGU

KUtahya Ticaret ve Sanayi Odasi eylUl ayr olagan meclis

toplantisi, KUTSO sosyal tesisi Ala Restoran'da gergeklestirlen
aksam yemegdi ardindan, Meclis Bagskani Nihat Delen
baskanliginda, KUTSO meclis toplanti salonunda
gergeklestirildi.

KUTSO Yonetim Kurulu ve Meclis Uyeleri ile bazi meslek
komite baskanlarinin katliminda yapilan toplantya, Kutahya
Belediye Bagkani Mustafa Iga, Genglik ve Spor Il MUd(r(
Sadk Olgen, Londra'da yaplan 2012 Diinya Olimpiyatlan’nda
ilimizi ve Ulkemizi temsil ederek sampiyon olan milli atlet Asli
Cakir Alptekin ve antrenortl ihsan Alptekin konuk oldu.

KUTSO Meclis Bagkani Nihat Delen'in acilisini yaptidi toplant,
tUm sehitlerimizin igin saygl durusu ile basladi. 2012 Dinya
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olimpiyat sampiyonu milli atletimiz Asli Cakir Alptekin ile
antrendrll lhsan Alptekin'e, KltUr ve Turizm Bakanlig Sanatcis
Ozkan Elagdz(in ebru sanat ile hazradigi plaketler, Kitahya
Belediye Baskan Mustafa ica, KUTSO Yénetim Kurulu Bagkan
Nafi GUral ve KUTSO Meclis Bagkani Nihat Delen tarafindan
takdim edildi.

Asli Cakir Alptekin, plaket takdiminin ardindan yaptigi
konusmada sunlar sdyledi: “Beni buraya davet ettiginiz igin
tesekkUr ederim. Bu basanya zorluklarla geldim, ama cesaretim
hi¢ azalmadi. Eminim sizler de isadamlarn olarak, birgok
zorluklarla bulundugunuz noktalara geldiniz. Ben, yasadigim
zorluklardan dolayi, basarimdan daha da gok keyif aldim. En
ivi ve sevindirici yani Turkiye'yi temsil etmekti. Istiklal Marsimiz



okunurken, yaristaki anlardan daha cok heyecanlandim ve

gozyaslanmi tutamadim. TUrkiye'deki birgok kisi de ayni sekilde
gbzyaslarini tutamamis. Bireysel kostum ancak, arkamda
koskoca bir Turkiye'nin oldugundan emindim. Cesaretle, Turk
halkiyla birlikte kostum. Bu basar bireysel degil, bu basar
hepimizin, Ulkemizin.”

KUTSO Yonetim Kurulu Bagkani Nafi Gural ise plaket takdiminin
ardindan soyle konustu: “Plaket almak, plaket vermek ¢ok
guzeldir. Hayatimda verdigim ve verebilecedim en glizel plaket
bu oldu. Bu serefi bana bahsettigi icin Meclis Bagkanimiz
Nihat Delen’e ¢ok tesekkir ederim. Hepinizin adina tebrik ve
takdirlerimizin bir ifadesi olarak bu plaketi verdik. Bu basansindan
sonra Asli kizimizdan beklentilerimiz daha fazla olacak, hep
Ustln basan bekleyecegiz.”

Plaket takdiminin ve konusmalarin ardindan, KUTSO EylUl ayi
meclis toplantisina konuk olan Kitahya Belediye Bagkani
Mustafa Ica, “Kentsel déntistim ve gelisim alanlan ile afet riski
altindaki alanlann dontstirtimesi” projelert ve yapilan galismalar
hakkinda aynntili bilgi vererek, hazirunun sorulanni cevaplandirdl.

Ktahya Belediye Bagkani Mustafa iga’nin meclise hitabinin
ardindan, meclis toplantisinin olagan guindem maddelerinde
yer alan, agustos ayina dair toplanti tutanagi, aylik mizan ve
yonetim kurulu faaliyet raporu sunuldu. Kurum ve kuruluslardaki

KUTSO temsilcilerinden bilgi sunumu yapildi.

“Meclisten Bir Ses” gindem maddesinde “Sevginin Gucl”
konusunda sunum yapan Meclis Uyesi Ahmet Y.Yazarodluna
Meclis Bagkani Nihat Delen tarafindan plaket takdim edildi.

_Haber
Toplanti

KUTSO meclis Uyeliginden ayrlan Mehmet Bacacr'ya, odamiz
adina yaptigi 6zverili calismalar ve sadladigi katkilardan dolayi,
tesekklr plaketi takdim edildi. Ardindan, meslek komitesi
baskanliginin yaninda KUTSO meclis Uyeligi gbrevine de
baslayan Mustafa Kiziklioglu haziruna hitabinda éncelikle
tesekkUrlerini ifade ederek, bu gorevi layiki ile yerine getirmek
icin dzveriyle galisacagini belirtti.

Meclis Uyesi Rasim Coruh, KUTSO hizmet binasinda meslek
komitelerine tahsis edilen calisma odalarindan dolay! yonetim
kuruluna tesekkUrlerini sundu.

KUTSO Meclis Bagkani Nihat Delen, KUTSO meslek
komitelerinin, Turkiye'deki ticaret ve sanayi odalar arasinda
Omek olabilecek calismalar yaptigini ve bu durumdan duydugu
memnuniyeti ifade etti,

KUTSO Yonetim Kurulu Bagkani Nafi Gural ise; meslek
komitelerinin Gnemini her zaman dile getirdigini sdyledi. “Meslek
komitelerimiz ne kadar ¢ok guicll, caliskan ve basarili olursa,
odamiz da bu oranda gUclt ve basaril olur” diyerek meslek
komitelerinin Gnemini vurguladi. Meslek komiteleri calismalannin,
sehrin gelismesinde dnemli bir kilometre tasi oldugunu belirten
Gural, meslek komitelerinin &nerileri ve ¢alismalarinin glizel
sonuglar verdigini ifade ederek, bu calismalarin KUTSO'ya
ayn bir deger kattigini ve gU¢ verdigini sdzlerine ekledi. Gural,
“Tesvik sisteminde Kitahya'nin 4.bdlgede olmasina sevindik,
ancak yerimizin aslinda bu bolgeler arasinda clmasl bizi Uzlyor.
Keske ikinci bolgede olabilseydik, sehrimizle ilgili bircok
sorunumuzu da ¢6zmuUs olacaktik” diye konustu.

GuUndem maddeleri ve konusmalarin tamamlandigr KUTSO
eylUl ayl olagan meclis toplantisi, Meclis Bagkani Nihat Delen

tarafindan kapatidi.




Haber

Meclisten Bir Ses

“SEVGI”

“Sevgi, bagsannin temel bilesenlerindendir. Hayat, sevgi olmadan
bosluk duygusu icinde aclyla gecer. Sevgi, hayatimizin sicaklik
ve memnuniyetinin titresmesini saglar. Sevgi hem evrenin
hem de bireyin icindeki gergek guctlr. Derinden, yalnizca
romantik olarak degil, her acidan hissedilebilen bir enerjidir.
Kisisel sevgi enerjiniz evrensel akima uyum sagladiginda,
basaramayacadiniz higbir sey kalmaz. Her isin kendine gore
bir takim zorluklan vardrr. Yorgunluk, bikkinlk, stres vb. sikintilarla
strekli karsi karsiya kalinz. Ozellikle is hayatimizda sikintilarla
daha gok karsilaginz. iste bu skintilarla karslagsmamanin ve
bu sikintlarla basa ¢cikmanin yolu sevgiden gegcmektedir.
Sevgi, merhameti, fedakarlidi, affetmeyi, barigl, kaynasmays,
mutlulugu ve basaryi beraberinde getirir. Insanlan seven ve
onlann kusurlanni bagislayan, onlara sevgiyle bakan bir insanin
is hayatinda daha verimli ve basaril olacagi agiktr. En kiiguk
esnaftan tutun da, yoneteni ve yonetileniyle, memuruyla,
iscisiyle, ustasi ve ciraglyla, fabrikasiyla, sirketiyle, butiin
calisanlar ve meslek sahipleri sevginin gtcunt bilmeli ve
yUreklerinden sevgiyi eksik etmemelidirler. Calisma istedi ve
moralin sevgiyle baglantisi vardrr. Bir arkadasinizla, musterinizie
ya da calisaninizla bir araya geldiginizde, karsinizdakine
ictenlikle gulimseyin. Goz temasi kurdugunuzda, ona
bakislarinizla sevginizi gbnderin. Sevgi higbir zorunluluk
barindirmaz. Sevgide beklenti yoktur. Sevgi kosulsuzdur.
Kendinizi, isinizi ve birlikte oldugunuz ¢alisma arkadaslarinizi
sevmeyi hayatiniza yerlestirdiginizde daha basarlli olacaginiz
asikardr.

Ahmet Y.Yazaroglu
KUTSO Meclis Uyesi

GURAL:

“Her seyin temelinde
basariyi istemek ve
bagaracaginiza
inanmak vardir.”

9-11 2012 Ekim tarihlerinde Manisa'da bu yil 6.kez duzenlenen
Manif'12 Insan Kaynaklar istihdam ve Mesleki Egitim Fuar
aclldi. Fuarn acilis konusmacisi olarak Kutahya Ticaret ve
Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Bagkani Nafi GUral'da hayat
tecrlibelerini katiimcilar ile paylast.

Elli yil agkin sanayicilik ve isveren tecrlbesini, her firsatta
gengler ile paylasan, istihdam olusturmak igin deneyimlerini
aktanan Kltahya Ticaret ve Sanayi Odasi Baagkani Nafi Gural,
“ Istihdamda Isveren Beklentileri” konulu bir konusma
gerceklestirdi.

Manisa Belediyesi Fuar Merkezi'ndeki acilis toreninde konusan
Nafi GUral, her isin temelinde “oasany! istemek ve basaracagina
inanmak” oldugunu belirtti. Gural: “ Hayalleriniz en buyUk
hazinenizdir. Hayal kurmaktan ve hayalleriniz pesinde
kosmaktan asla vazgecmeyin ama gercekei hayaller kurun.”
dedi.

Gengclerle her bulusmasinda kendi iglerini kurmaya yonelten
ve bu konuda tavsiyelerde bulunan Nafi Gural, tavsiyelerini
vine tekrarladi. Konusmasinin sonunda Manisa Valisi lorahim
Dastz, Nafi Gural'a plaket takdim etti ve protokol, fuar stresi
pboyunca aclk olan standlar ziyaret etti.



YENi TESVIK
SISTEMI
SEMINERI

Kutahya Ticaret ve Sanayi Odasl ile Konya Tesvik Danismaniik
ve Dis Ticaret Ltd. Sti. isbirliginde yeni tesvik sistemi ve
yatnmcilara sundugu firsatlar konulu seminer KUTSO toplant
salonunda gerceklestirildi.

KUTSO Uyelerinin yogun ilgi ve katiim gosterdigi seminerde,
Konya Tesvik Danismanlik ve Dis Ticaret Ltd. Sti. Genel
MUdUrti Zekeriya Akol ile Proje Uzmani Seyfi Suna tarafindan
genel ve bolgesel olarak yatinm tesvik sistemi ve uygulamalar,
buyuk olcekli ve stratejik yatinmlann tesviki, yatinm tesvik
belgesi uygulamalar ve bu konuda dikkat edilecek hususlar
le kalkinma ajanslarn ve KOSGEB destekleri konularinda bilgiler

verilerek, katilimcilann sorular cevaplandinid.

_Haber

Seminer-Ziyaret

TASARIM TEKNOKENT
PROJESINDE
SON GELiSMELER

Nafi Gural bagkanligindaki Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasl
Yonetim Kurulu, Kitahya Dumlupinar Tasarim Teknoloji
Gelistirme Bolgesi Genel Mudurt Yrd. Dog. Dr. Alpaslan
Duysak'l Yonetim Kurulu Toplantis’'na konuk ederek, Tasarim
Teknokent hakkinda bilgi aldr.

Yrd. Dog. Dr. Alpaslan Duysak; Teknoloji Gelistirme Bolgesinin
(TGB) Kutahya Organize Sanayi Bolgesi'nde 50.099.72 m2,
Kdtahya 2.0rganize Sanayi Bolgesi'nde 34.596.69 m? alana
sahip olacagini belirterek, bu alanlarda yapilacak binalarin
mimarisi ve yerlesimi hakkinda bilgi verdi, Kitahya Dumlupinar
Tasanm Teknoloji Gelistirme Bolgesi'nde gergeklestirilecek
calismalarla ilgili olarak, calisma bicimine dair bazi yonergelerin
ve kullanilacak form dokUmanlarinin hazirlandigini, web
sayfasinin ise taslak halinde olup, gelistirimesinin strdigund
ifade etti.

Yrd. Dog. Dr. Alpaslan Duysak'in bilgi sunumunun ardindan,
KUTSO Yonetim Kurulu Bagkani Nafi Gural ve yénetim kurulu
Uyeleri, Tasarim Teknoloji Gelistirme Bolgesi ile ilgili gérus ve
Onerilerini Duysak ile paylasarak karsilikli fikir aligverisinde
pulundular.

KUTSO’YA ZIYARETLER

limizde yeni acllan Kitahya Sera AVM'nin M{d(rt Atakan
Tahmas, Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO) Yonetim
Kuruluna iade-i ziyarette bulundu.

Il Emniyet MUdUrUgu Asayis Sube MUdirt Ali Aygln ise,
KUTSO yetkililertyle tanismak ve iki kurulus arasindaki iletisimi
ve ishbirligini gliglendirmek amaciyla KUTSO Yonetim Kurulu'na
konuk oldu.

KUTSO Yonetim Kurulu Baskani Nafi Gural ve Yonetim Kurulu
Uyelerinin ev sahipligi yaptig ve KUTSO sosyal tesisi Ala
Restaurant'ta duzenlenen aksam yemeginde, ilimizin sosyal,
ekonomik ve ticari durumu hakkinda guncel konular
degerlendirildi ve karsilikli fikir alisverisinde bulunuldu.
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Kutlama

Ahilik geleneginin anlatimas ve yasatimasi adina her yil eylUl
ayinda tum illerde cesitli etkinliklerle kutlanan Ahilik Haftast,
18-22 Eylul 2012 tarinlerindeki programlarla Kitahya'da da
kutland.

Ahilik Haftasi kutlama programi kapsamindaki etkinliklerin
birinci gunu, esnaflardan olusan heyetin Kitahya Valisi Sayin
Kenan Ciftci'yi ve Kitahya Belediye Bagkani Mustafa iga'y:
makamlarinda ziyareti ile basladi. Zafer Meydani'ndaki Atattrk
Anit'na gelenk sunulmasi, saygr durusu ve Istiklal Marsi'nin
okunmaslyla devam etti.

Kutlama etkinliklerine, Kitahya Valisi Kenan Ciftci, Vali Yardmcis
Bilal Olmez, Belediye Baskan Yardimcisi Halil Toklu, Kiitahya
Ticaret ve Sanayi OdasI (KUTSO) Yonetim Kurulu Bagkani
Nafi Gural, KUTSO Meclis Bagkani Nihat Delen, KUTSO
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ismet Ozotrag, KUTSO Yonetim
Kurulu ve Meclis Uyeleri ile bazi meslek komitesi basgkanlari,
Ktahya Ticaret Borsasi (KUTBO) Meclis Bagkani Ali Berber,
KUTBO Baskan Yardimcisi lbrahim Durmaz, Kitahya Esnaf
ve Sanatkarlan Odalan Birligi (KUTESOB) Baskani Ibrahim
Yigit ve KUTESOB'a bagl odalarin temsilcileri katild!.
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Esnaflarin, kutlama komitesi (KUTSO, KUTBO, KUTESOB)
temsilcilerinin, dgrencilerin ve halkin katilimi ile mehter takimi
egsliginde Zafer Meydani dniinden baslayan Cumhuriyet
Caddesi'ndeki (Sevgi Yolu) kortej yaryusu ile tarini bedestene
gidilerek programa devam edildi. Mehteran gosterisi ile
baslayan etkinlikler, kutlama komitesini temsilen KUTBO
Baskan Yardimeist lorahim Durmaz, KUTSO Yoénetim Kurulu
Uyesi Mehmet U.Atakan, KUTESOB Baskani lbrahim Yigit,
KUTSO Yonetim Kurulu Bagkani Nafi Gural ve Kitahya Valisi
Kenan Ciftci ahilik felsefesi hakkinda yaptiklar konusmalarla
devam etti.

Kutahya Valisi Kenan Ciftci yaptigl konusmada; ahiligin ¢zUnde
kardeslik oldugunu sdyleyerek, ahilik felsefesinin, insanlara,
meslek ve yasama ahlakina dair &gretiler sunan bir kultdr
oldugunu ifade etti. Anhilik felsefesinin guntimuzde esnaf
odalan, ticaret odalan gibi kuruluslann Uyeleri tarafindan devam
ettirildigini belirten Cifti, konusmasina sdyle devam etti: “ Bu
felsefenin temelinde ticarette ve esnaflikta, duristitk ile ahlakin
Onemine vurgu yapillir, ahilik &gretilerinde esnafin guler yUzIG
olmasi, daha ucuza, daha kaliteli Urtin ve mal satmasi gibi
tavsiyelerde bulunulur. GUnimUzde sistemler biraz sekil
degistirmis olsa da ahilik 6gretisinin kurallar halen devam
etmektedir. Kutahya esnaflanni, ahilik haftasindan dolay:
huzurunuzda bir kez daha kutluyorum. "

KUTSO Yonetim Kurulu Baskani Nafi Gural yaptigr konusmada
sunlar soéyledi: “Aniligi inceledigimizde hizmet etmenin ve
kanaat etmenin, musteri memnuniyetinin, ticarette fedakarligin,
Ozverinin ve dayanismanin énemli oldugunu gortiyoruz. ‘Hak
ile sabir dileyip bize gelen bizdendir, akil ve ahlak ile calisip
bizi gegen bizdendir’ diyen ahilik felsefesini ézUmsememiz

_Haber

Kutlama

gerekir. Kitahya Ticaret ve Sanayi Odas olarak, bu felsefenin
&gretimesini ve yayginlastinimasini destekliyoruz. Sadece
esnaflar arasinda degil, tim is dinyasinda benimsenmeli. Bu
felsefenin etrafinda toplanmamizi saglayan Sayin Valimize ve
kutlamalara katki saglayan tim kurumlara tesekktr ederim.”

KUTSO Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet U.Atakan yaptigi
konusmada sunlar soyledi: “Ahilik, Turklerin rénesansidir.
Ahilik, bugtinin sartlarinda bile, kurum yapisi ve dtzeni ile ileri
bir drgttlenme modelidir. Ahilik kUltdrd bir okul olarak, genglerin
iyl yetismesini ve meslek ahlakina sahip olmasini saglardi.
Ahilik, savas, afet vb. gibi olagantstu durumlarda, esnaf ve
halk arasinda yardmlasma sandigi olur, sosyal yardmlasma
sandigl olarak Uyelerine de mali destek saglardi. Ahilik
felsefesinin ticaret hayatina baz tavsiyeleri sdyledir; ‘igyeri
surekli yenilenmeli, yeniliklere acik olmali, mUsteri icin cazip
merkezler omall, alinan siparigler istenilen sekilde ve zamaninda
yerine getirilmeli, esnaf s6zUnU tutmall, musteri kapida guler
yUzle kargllanmall, ikramda bulunulup ona guven veriimeli,
zorlastinal degil, kolaylastinicr olunmali, dUkkanlar strekli temiz
tutulmal, isler ciddiyetle gériimeli.’

Konusmalarin ardindan temsili sed kusanma téreni ilgiyle
izlendi. Temsili Ahi Baba Mehmet Ali Eraydin baskanligindaki
heyet, ahilik kurallarina uymadigr belirlenen ayakkabici esnafin
meslekten men edilmesine karar vererek, bir ¢inicinin ustaliga
geciste sed kusanmasini canlandirdi,

KUTSO, KUTBO ve KUTESOB (yelerinden cesitli meslek
dallarinda basar géstermis ve drmek olmus esnaflara plaket
takdim edildi. KUTSO Uyelerinden Ergun Ozatag, Hulusi
Ocakoglu ve Irfan Sopakoymaz'a plaketleri, KUTSO Meclis
Baskani Nihat Delen ve KUTSO Yonetim Kurulu Bagskan Vekili
Ismet Ozotrag tarafindan takdim edildi.

Ahilik konulu kompozisyon yarnsmasinda dereceye giren
ogrencilere basari belgelerinin takdim edilmesi ile tarihi
bedestende yapllan program sona erdi.




Ziyaret

o'

KUTSO’DAN KUTAHY

SERA AVM’YE ZIYARET

Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Bagkani Nafi
Gural, KUTSO Meclis Bagkani Ninat Delen ve KUTSO Yonetim
Kurulu Uyelerinden olusan heyet, yeni acilan Kitahya Sera
AVM MUdurt Atakan Tahmas'a, kutlama ziyaretinde bulundu.

KUTSO Yonetim Kurulu Bagkani Nafi Gural, ziyarette
Kltahya'da boyle bir aligveris merkezi omadigi icin insanlarin
baska illere gittiklerini, ilimizde bulunmayan buytk markalarin,
burada hizmet vermesinin dnemli oldugunu soyledi. Gural,
alisveris merkezine giris ve gikiglarda trafik dizenlemesi
yaplmasi gerektigini, alisverise gelenlerin poset ve cantalannin
tasinmasi konusunda yardimci olunmasinin iyi bir uygulama
olabilecegi ve bu konuda promosyon calismalari
yapllabilecegine dair tavsiyelerini dile getirdi. limiz ekonomisinin
canlandirimasina ve sosyal yasama katki saglayacak olan
aligveris merkezi ile ilgili olarak, sivil toplum drgUtleri ve kanaat
Onderlerinin Uzerine dlsen gorevieri yapmasi gerektigini ifade
eden Gural, Kutahya Ticaret ve Sanayi Odas’'nin katki
saglayabilecegi konularda destek vermeye hazir oldugunu
belirtti.
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KUtahya Sera AVM MUdurt Atakan Tahmas, aligveris merkezinin
fiziki alani ve icerisinde bulunan magazalar hakkinda bilgi verd.
Surekli yenilik ve gelisim icinde galismalarina devam ettiklerini
belirten Tahmas, daha dnce Kltahya'da hizmeti bulunmayan
60 markanin magaza actigini ve 600 kisi istihdam saglandigini
ifade etti. Tahmas, bu magazalarda galisan personellere
Bursa, Ankara gibi blyUk illerde perakende satis egitimleri
verildigini sdyledi. Bu egitimlerin ilk grubunda 250 kisiye Mill
Egitim Bakanlhigi onayli sertifika verildigini belirterek, nitelikli
istihdam ve isgucunun arttinimasina katki saglayacak olan bu
egitimlerin, &GnimUzdeki aylarda da devam edecegini sdzlerine
ekledi. Tahmas, Kutahya'daki kurum ve kuruluslardan ¢ok
destek gérdUklerini ve bu destegin halen devam etmesinden
duydugu memnuniyeti ifade ederek, ziyaretten dolayr KUTSO
heyetine tesekkir etti.

Ziyaretin anisina, Kitahya Sera AVM MUdUn Atakan Tahmas'a,
KUTSO Yonetim Kurulu Bagkani Nafi GUral tarafindan, Ahmet
Yakupoglu'nun Rengarenk Kltahya eseri hediye edildi.



KUtahya, Afyonkarahisar ve Usak illerini kapsayan Zafer
Havalimani'na, Kltahya Ticaret ve Sanayi Odasi
organizasyonunda bir inceleme ziyareti gerceklestirildi.

Turkiye'nin ilk bolgesel havaalani olma 6zelligini taglyan Zafer
Havalimani'na yapllan ziyarete, Kitahya Ticaret ve Sanayi
Odasi (KUTSO) Yonetim Kurulu Baskani Nafi Gural, KUTSO
Meclis Baskani Nihat Delen, KUTSO Yonetim Kurulu ve Meclis
Uyeleri, Gediz, Simav, Tavsanli Ticaret ve Sanayi Odalar,
KUtahya Ticaret Borsasl, Afyonkarahisar ve Usak Ticaret ve
Sanayi Odalan ile bu illere badl ilcelerde bulunan ticaret ve
sanayi odalar ve ticaret borsalarinin baskanlar ile yonetim
kurulu ve meclis Uyeleri katildi. Altintas Belediye Bagkani Sitki
Ylztak, 1C Holding Antalya Bélge Mudurt Abdullah Keles,
IC Ictas Zafer Havalimani isletme Koordinatérii Nedim
Uzunkaya, Zafer Kalkinma Ajans! Genel Sekreteri Yilmaz Ozmen
ile basin mensuplart da katilimcilar arasinda yer ald.

Zafer Havalimani insaatini yapan IC Holding'in Antalya Bélge
MUdUrt Abdullah Keles ziyarette yaptigi agiklamada; yapim
calismalarinin hizlandinldigini, Ekim ayinda insaatin
tamamlanacagini belirterek, ziyarete katilan heyete,
havaalaninda yurtttlen calismalar hakkindabilgive gelismeleri
aktardi. Bolgenin ekonomisine ve kalkinmasina buytk katki
saglamasi beklenen havaalaninin Kltahya, Afyon ve Usak
illeri icin hayirl olmasini diledi.

KUtahya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Bagkani
NafiGural ziyarette yaptigr konusmada sunlari séyledi; “Zafer
Havalimani bdlgenin kaderini olumiu etkileyecek bir yatnmdir.
Emegdi gecenlere tesekkir ediyoruz. Bugln buraya, bizlere
verilecek gérevleri birinci agizdan dinlemek igin geldik. Zafer
Havalimani tamamlandiktan sonra, buralar birer cazibe merkezi
olacak. Tabil ki bunun icin de biraz zamana intiyag var. Kitahya
ve Afyon'da yatinmi olan bir kisi olarak benim Uzerime ne gibi
gbrevier dlserse yapmaya hazinm”.

Ziyaret heyeti, yapilan konusmalarin ardindan devam etmekte
olan insaat alanini gezerek incelemelerde bulundu.




Haber_

Seminer

“DIS TICARET”

SEMINERINE
BUYUK ILGI

Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO) ile T.C.
Ekonomi Bakanligi Ihracat Genel Miidiirliigii
ishirligindeki “Dig Ticaret Bilgilendirme Semineri”
KUTSO toplanti salonunda gerceklegtirildi.

KUTSO Uyelerinin katildigr seminer, T.C. Ekonomi Bakanlig
Ihracat Genel Mudurigl Daire Baskani Zekeriya Bektag'in
bakanligin vizyonu ve galismalan hakkinda bilgi sunumu ile
basladl.

Tugrul Baran

Bolgenin basaril isadami ve ihracatcilarindan tecrube
paylasimlan bolumande; Altin Cini ve Seramik Sanayi A.S.
Yonetim Kurulu Bagkani ve KUTSO 7. Meslek Komitesi
Baskani Mustafa Kiratl ile Gurallar Art&Craft Genel MUdurt
Tugrul Baran, yaptiklari konusmalarda; firmalarnin basar
hikayesinden drnekler ile gorUs ve tavsiyelerini katilimcilarla
paylastiar.

T.C. Ekonomi Bakanligi ihracat Genel MUdUn(gl Dis Ticaret
Uzman Yardimeilan Onur Tekyildiz ile Fatih Seker, “Ihracat
Mevzuati, Dahilde ve Haricte isleme Rejimleri, Turk Urlinlerinin
Yurtdisinda Markalasmasi, Turk Mall imajinin Yerlestirimesi ve
TURQUALITY’'nin Desteklenmesi, Yurt Digi Birim, Marka ve
Tanitim Faaliyetlerinin Desteklenmesi, Tasarim Destegi”
konularinda bilgi vererek, katilimcilann sorularnni cevapladilar.
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Seminerin ikinci bélimunde, T.C. Ekonomi Bakanlgi ihracat
Genel Mudirig Ihracat Gelistirme Uzman Yardmcisi Gézde
Eroglu ve Ihracat Gelistirme Uzmanlan Fatma Aky(iz ve Pinar
Ozpak, sirasi ile “Uluslararasi Rekabetgiligin Gelistirimesinin
Desteklenmesi, Pazar Arastirmasi ve Pazara Giris Destedi,
Cevre Maliyetlerinin Desteklenmesi”, “Yurt Disinda
Gerceklestirilen Fuar Katilimlarinin Desteklenmesi”, “Ulke
Masalan, Pazar Arastirmasi, GUney Afrika Cumhuriyeti Pazarina
Ihrag Imkanlan” konularnda bilgi vererek, katlimailann sorularni
cevapladilar.

T.C. Ekonomi Bakanligi Ihracat Genel MUdirigu uzmanlar,
firmalann, ihracatta saglanan deviet destekleri ve tesviklerden
azami duzeyde yararlanmalar amaciyla, Ulke genelinde ticaret
ve sanayi odalar ile igbirligi yaparak, bu seminerleri
gergeklestirdiklerini belirttiler. KUTSO lle yapilan igbirliginden
ve Uyelerin seminere gdsterdidi ilgi ve katilimdan memnuniyet
duyduklarini dile getirdiler.

s

Mustafa



GURAL:

YENI DUNYA
DUZENINE AYAK
UYDURMALIYIZ

Yapi Kredi Bankacilik Akademisi tarafindan
diizenlenen Yapi Kredi Akademi Zirvesi’nde
Kiitahya Porselen Sanayi A.S Yonetim Kurulu
Bagskani Nafi Giiral, katiimcilara 6nemli
tavsiyelerde bulundu.

Deneyimini ve dusUncelerini paylastigi geng nesiller gibi, her
sektoérden profesyonelin de drnek aldigi isim Nafi Gural,
dunyanin en saygin ekonomistlerinden, nobel ekonomi AUl
Prof. Dr. Peter A. Diamond, TAV Icra Kurulu Bagkani Sani
Sener ve Yemeksepeti.com CEO'su Nevzat Aydin'in da
konusmaci olarak katldigi Yapr Kredi Akademi Zirvesi:
“Ekonomide Yeni Duzen"de katiimcilara ekonominin gelecedi
hakkindaki goruglerini aktard.

2 Ekim guin®i Yapi Kredi Genel MUdUrtk Binasi'nda gerceklesen
ve bu sene Uclinctsu dizenlenen, "Ekonomide Yeni Dlzen"
konulu Akademi Zirvesi'nin acllisinda konusan Kitahya Porselen
Sanayi A.S. Yonetim Kurulu Bagkani Nafi GUral: “ Rekabet
gucunU kaybettigimiz alanlardan ¢lkmamiz lazm. Enerji yogun,
emek yogun igleri devam ettirdigimiz stirece sorunlar yasariz.
Kayit disiyla bas etmek zorunda kalirz. Layit disini dnelemek
adina insana yatinm yapllamasi en temel dnceligimiz olmali.”
dedi. GUral s&zlerine sdyle devam etti: * Turkiye'de yaklagik
uc milyon yediyUzelli bin isletme var. Bunlardan sadece Ugbini
blyUk isletmeler. Ve Turkiye istihdaminin %76'sini bl sirketler
olusturuyor. Bu isletmelerin sayisinin arttinimasi gerekli.”

Onuimizdeki yillarda makine, enerji ve kimya sanayilerinin
bilisim teknolojileri lle sentezlenerek blylyecegini belirten Nafi
Gural, 6zellikle enerji sektorinde 6zellestirmenin artmasiyla
daha fazla Uretim olacaginin da altini ¢izdi. Gural, blyUk

Panel

ekonomilerin ihracatcilannin ortak paydasinin kimya ve bilgi
teknolojisine, makine imalatina sanayisine énem vermeleri
oldugunu kaydederek “TUrkiye olarak 2023 hedeflerine ulasmak
istiyorsak biz de bu alanlara gereken dnemi vermeliyiz. Ozeliikle
makine ve kimya sanayisi lokomotif sektorlerdir.” dedi.

Sikayet etmeyi bir kenara birakarak yeni dinya dlzenine ayak
uydurmamiz gerektigini vurgulayan, sanayide elli iki yil geride
birakan is adami ve sanayici Nafi GUral, bilisim ve teknoloji ile
tanisma yasinin 2'ye inmesiyle ilgili de * Ulu ginarlar, kalem
kadar fidanlardan olusur. Bu sebeple, geng ve ¢ocuklanmizi
bu yonde egitmellyiz.” sdylemiyle de yeni nesillerin egitiimesinin
ne kadar dnemli oldugunu vurguladi.

Zirvenin sonunda Nafi Gural, basarya ulagsmak hakkinda da
deneyimleri katiimcilara aktardi. Gural, konusmasina bilisim
ve teknoloji sektérinde alan degil, satan olmamizi ve dig
dunyaya yazilimlar satan dinamizmi yakalamamiz gerektirdidi
belirterek son verdi.

Nafi GUral, her firsatta genc nesillere aktadigi deneyimleri ve
tecrtbelerini, farkll sektdrlerdeki is adamlarina da aktarmasi
le dikkat ceken is adamlanmiz arasinda ver aliyor. Nafi Gural,
basarlll is hayatl ve genclere aktardigi tecriibeleri nedeniyle
de aldigi birgok adulin yani sira, ODTU Geng Girisimciler
Toplulugu tarafindan “Yasam Boyu Basan” édultine layik
gortimusta.
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Haber
Toplanti

5174 sayil Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kanunu ve ilgili
yonetmelik geredi yilda iki defa diizenlenen Meslek Komiteleri
MUsterek Toplantisinin 2012 il ikinci toplantisi KUTSO toplant
salonunda gerceklestirildi.

KUTSO Yonetim Kurulu Baskani Nafi Gural ve Meclis Bagkan
Nihat Delen baskanliginda, Yonetim Kurulu ve Meclis Gyelerinin,
Meslek Komitesi Baskanlarinin ve Uyelerinin katiimiyla
gerceklestirilen toplantida, Kitahya Ticaret ve Sanayi Odas’'nin
16 adet meslek komitesini temsilen komite baskanlari ve
Uyeleri, faaliyetlerini ve planlanan ¢alismalanni haziruna sunmak
Uzere birer konusma yaptilar.

KUTSO Yonetim Kurulu Baskani Nafi Gural toplantida yaptig
konusmada; meslek komitelerinin, KUTSO'nun gucl ve
dinamosu olarak, calismalara deger katan en dnemli faktor
oldugunu ve bu galismalara verilen dnemden dolayr KUTSO
hizmet binasinda komitelere ayr ayn calisma odalarr tahsis
edildigini belirtti.

KUTSO tarafindan egitime verilen 6nem ve destekten bahisle,
EndUstri Meslek Lisesi atblye binalan yapiminin ve Egitim Vakii
kurulug calismalarinin devam ettigini, imize vakit Universitesi
kazandinimasinin planlandigini sdyledi.

KUgUk sanayi bélgesi alaninin firmealar igin yetersiz hale geldigini
ifade eden Gural, daha bUyUk bir sanayi bdlgesi ile KOBI
organize sanayi bdlgesinin kurulmasi gerektigini, bununla ilgili
olarak yer tahsisi icin arastirma yapildigini belirtti.

Gural, Meslek komitelerinde gértistlen sektorel konularin,
Yonetim Kuruluna iletiimesinin énemli olduguna deginerek,
Oda olarak yetkili kuruluslarla yapiimasi gereken gértismelerin
ve galismalarin takip edilecegini, bu sebeple Uyelerin mesleki
sorunlarini Odamiza iletmeleri gerektigini ifade etti. Gural,
KUTSO Uyelerine “Sorunlarla bireysel olarak ugrasmak yerine
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odamiz vasitasiyla ¢ozUm getirek daha etkili olur, bu konularn
bize getirin, bizler de gdrev alarak ¢dzelim” diye seslendi.

Zafer Havalimanr’nin hizmete aclimasiyla, is dinyasi igin yeni
firsatlar dogacagini sdyleyen Gural, kesme cicek Uretimi ve
yol Ustl magazacihdinin yapilabilecegini soyledi.

GIDA TiCARETi SEKTORU

1.Meslek Komitesi Gida Ticareti sektorint temsilen konusma
yapan komite Uyesi Habil Yimaz; komite tarafindan yapilan
faaliyetler hakkinda bilgi verdi. Yimaz, yapilan toplantilarda
ilimizde trafik akisinin ters yone cevrilmesi hususunda
gorusmeler ve muzakereler yapildigini, gida Uretici ve
toptancilaninin bir arada olabilecegi site ihtiyacinin
gbrustldigunt ve bu konuda yer temini icin galismalar
yaplldigini belirtt.

TARIM, HAYVANCILIK VE GIDA iMALATI SEKTORU

2.Meslek Komitesi Tarm, Hayvancilk ve Gida Imalati sektorint
temsilen konusma yapan komite baskani Faruk Isilda; komite
tarafindan yapilan faaliyetler hakkinda bilgi vererek, 1.Meslek
Komitesi ile isbirligi yapildigini sdyledi.

Il Tarm, Gida ve Hayvancilik Mdarigl ve Kitahya Ziraat
Odasl gibi, sektérlerini yakindan ilgilendiren kamu kurumlari
ve sivil toplum kuruluglar ile isbirligi galismalan yapildigini, bu
kuruluslarla gerceklestirilen toplantilarda, sektérlerine dair
sorunlar ve ¢6zUum dnerilerinin muzakere edildigini belirtti.

Sektorel fuarlann Gyelere duyuruldugunu, firnci Uyelere hilyen
egitimi veriimesi igin calismalarin surdigunu ifade etti.

YAPI VE YASAM SEKTORU

3.Meslek Komitesi Yapi ve Yasam sektorint temsilen konusma
yapan komite Uyesi Hasan Baydar; komite toplantlarinda



sektort ilgilendiren konular hakkinda gérismeler yapildigini
belirterek, son dénemlerde giindemde clan kentsel dontistimle
ilgili olarak Kutahya'da vyapilan calismalarla ilgili
degerlendirmelerini dile getirdi.

INSAAT MALZEMELERI VE TESISATI SEKTORU

4 Meslek Komitesi Insaat Malzemeleri ve Tesisati sektdriinU
temsilen konusma yapan komite baskan Mustafa Kiziklioglu;
komite toplantilannin dizenli clarak gerceklestirildigini, Gyelerin
ziyaret edildigini ifade etti. Sektorlerini yakindan ilgilendiren
yapl, insaat, seramik konularindaki yurt ici ve yurt disi fuarlara
zivaretler yapildigini, Gyelerden olusan heyetle, kasim ayinda
Cin-Shanghai'da duzenlenecek insaat fuari ve is gezisine ve
ocak ayinda Las Vegas-ABD Tas Fuar'na, KOSGEB destekli
olarak katilacaklarni soyledi.

0TOMOTIiV, ULASTIRMA VE AKARYAKIT SEKTORU

5.Meslek Komitesi Otomotiv, Ulagtirma ve Akaryakit sektérind
temsilen konusma yapan komite baskani Derya Erden Cerkes,
komite tarafindan yapilan faaliyetler hakkinda bilgi verdi. Uye
ziyaretleri ve Yeni Turk Ticaret Kanunu hakkinda bilgilendirme
toplantilar yapildigini, sektorleri ile ilgili kamu kurum ve
kuruluslanyla gérismeler ve toplantilar gerceklestiridigini belirtti,

MOBILYA, DERi VE TEKSTIL SEKTOR(

6.Meslek Komitesi Mobilya, Deri ve Tekstil sektorint temsilen
konusma yapan komite baskani Selda Gungelik; komite
toplantilarnin dtzenli olarak yapildigini belirterek, takim olmanin
basaryl da beraberinde getirdigini sdyledi. KUTSO hizmet
binasinda komitelere tahsis edilen calisma odalarindan dolay
Yonetim Kurulu'na tesekkUrlerini sunarak, calismalarini daha
ileriye goturecek olumlu bir faktér oldugunu ifade etti.

SERAMIK, PORSELEN SEKTORU

7 Meslek Komitesi Seramik, Porselen sektériint temsilen
konusma yapan komite baskani Mustafa Kiratli; komitenin
son 6 aylk calismalar hakkinda bilgi vererek, Organize Sanayi
Bolgesi'nde bulunan firmalarin enerji giderlerinin distriimesi
icin yetkili kuruluglar nezdinde girisimler yapildigini, ilimizde
sanatgilar koyU kurulmasi hakkinda gayretlerinin oldugunu
belirtti. Ayrica KUgUk sanayi sitesinin yetersizligi sebebiyle,
Kltahya'da yeni sanayi sitesi ve KOBI Organize Sanayi Bolgesi
yaplmasi hakkindaki dnerilerinin Yonetim Kurulu'na arz edildigine
dair bilgi verdi.

ILETiISIM VE BiLGi SEKTORU

9.Meslek Komitest lletisim ve Bllgi sektérint temsilen konusma
yapan komite baskani Mehmet H.Cetin; yeni egitim 6gretim
yiinin baslamasiyla birlikte kirtasiye sektérinde hareketienmenin
oldugunu, komite olarak II Milli Egitim MudurltigU'ne ziyaret
planladiklarni belirtti.

HiZMET SEKTORU

10.Meslek Komitesi Hizmet sektérini temsilen konusma
yapan Meslek Komitesi Uyesi Mehmet U.Atakan; komitenin
son altraylik calismalan hakkinda bilgi verdi. Uyelerin sorunlannin
mUzakere edilerek ¢cozum dnerileri Uretilmeye galisildidini,
turizm sektdriine dair calisma ve toplantilar yapilarak bu toplant
sonuglannin rapor haline getirildigini belirtti. Travel Turkey ve
EMITT turizm fuarlarina katilim saglandigini ve Izmir Rehberler
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Dermeginin ilimize davet edilerek, sehrin tanitildigini ifade etti.

SAGLIK VE EGITiM SEKTORU

11.Meslek Komitesi Sadlik ve Egitim sektdrint temsilen
konusma yapan komite bagkani Mustafa Aktas; 2012-2013
egitim-6gdretim yilinin hayirli olmasini dileyerek, gectigimiz
egitim-ogretim déneminde KUTSO tarafindan basaril ve intiyag
sahibi 50 &grenciye dershane destegi saglandigini ve bu
destegin yeni dénemde de slrecek olmasinin sevindirici
oldugunu belirtt.

FINANS, SIGORTA, EMLAK VE KUYUMCULUK SEKTORD

12.Meslek Komitesi Finans, Sigorta, Emlak ve Kuyumculuk
sektorind temsilen konusma yapan meslek komitesi bagkan
yardimaisi Ismail Dasgin; Borclar Kanunu hakkinda degdisiklik
yapiimasi ile ilgili olarak Uyelerle istisare yapildigini, Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi'ne gérUslerinin sunuldugunu belirtt.
Ayrica, bankalardaki uygulamalarda kefalet ve islemler hakkinda
yapllan dizenleme ve degisiklikler konusunda bilgi verdi.

DAYANIKLI TOKETIM MALLARI iLE METAL VE MAKINA
URETiM SEKTORU

13.Meslek Komitesi Dayanikl Tuketim Mallar ile Metal ve
Makine Uretim sektérinu temsilen konusma yapan meslek
komitesi Uyesi Mahmut Oztasg, sanayi bdlgesinde faaliyet
gbsteren Uyeleri yakindan ilgilendiren ve Kitahya Belediye
Meclisi'nde alinan “Afet Riski Altindaki Alanlann DonUstUriimesi”
hakkindaki kararla ilgili degerlendirmelerini paylasti.

GiNi, EL SANATLARI, YORESEL SANAT FAALIYETLERI
SEKTORU

14.Meslek Komitesi Gini, EIl Sanatlan, Yoresel Sanat Faaliyetleri
sektorunt temsilen konusma yapan komite Gyesi Ismail Yigit;
cini sektdrlinde faaliyet gbsteren Uyelerin artik daha kurumsal
yapida bir araya gelebildigini belirterek, Sitki Olgar Cini Sitesinin
hayata gecirildigini ve imalatcilann bu siteye tasinmaya
basladigini ifade etti. Yurt ici ve yurt disinda kultir-sanat
etkinliklerine ve sergilere katilim saglandigini, 5-12 Ekim 2012
tarihlerinde Istanbul-Pendik’'te duzenlenecek etkinlige
Kltahya'dan 36 yoresel sanat dalindan katiim olacagini ve
KUtahya'nin tanitilacagini paylast.

MUHENDISLIK VE TEKNiK HiZMETLER SEKTORD

15.Meslek Komitesi olan Muhendislik ve Teknik Hizmetler
sektorlint temsilen konusma yapan komite Gyesi A.Ersin
Ozcoban; mimarlar, mihendisler ve yapi kooperatiflerinden
tesekkll eden 15.nci meslek grubunun, Yapi ve Yasam
Sektort olan KUTSO 3.Meslek Komitesi ile ve mUhendisler
ve mimarlar gibi meslek odalar ile igbirligi iginde galismalar
yaptigini belirtti. lldeki sit alanlarn, restorasyon ve izinler,
korumaya alinmis olan yapilar hakkindaki degerlendirmelerini
paylast.

TOPRAK VE AGAG SANAYI SEKTORU

16.Meslek Komitesi Toprak ve Agag Sanayi sektorint temsilen
konusma yapan komite bagkani Aydin Cakir; Uye ziyaretleri
ve sektor degerlendirmeler yapiimakta oldugunu, mobilya
imalati yapan Uyelerin sorunlarini iletmek Uzere Kltahya
Belediyesi ile gorisme yaplldigini belirtti. Ayrica sektorleri ile
ilgili olan fuarlara ziyaretler dUzenlendigini sézlerine ekledi.

59



Haber
Toplanti

ALFEMO GENEL
MODURD
H.RAMAZAN
DAVULCUOGLU,
KUTSO MECLISI
KONUGU

KUtahya Ticaret ve Sanayi Odasi Ekim ayi olagan meclis
toplantisi, KUTSO Sosyal tesisi Ala Restoran’daki aksam
yemedini mUteakip, Meclis Bagkani Nihat Delen bagkanliginda,
KUTSO meclis toplanti salonunda gerceklestirildi. KUTSO'ya
yeni kayit olan Uyelerle bir araya gelinen aksam yemegi
sonrasinda, Yonetim Kurulu Bagkani Nafi Glral ve Meclis
Baskani Nihat Delen tarafindan yeni Gyelere Uyelik levhalan
takdim edildi. KUTSO Yonetim Kurulu Baskani Nafi Gural,
takdimlerin ardindan Gyelere sunlan sdyledi: “Aramiza katilarak
Kutahya'nin gelismesinde rol oynayacaginizdan dolayi
memnuniyet duyuyoruz, Odamiz her zaman yaninizdadir ve
beklentilerinize cevap vermek icin size amadedir. Taleplerinizi
ve sorunlarinizi bize iletin, bunlan beraber gozelim. Kutahya
ekonomisine katki sagladiginiz igin tesekkUr eder, basarilar
dileriz.”

KUTSO toplanti salonunda ydnetim kurulu ve meclis Uyeleri
le bazi meslek komite baskanlannin katiminda yapilan meclis
toplantisina, mobilya sektérinde ulusal ve uluslararasi bir
marka haline gelmis olan Alfemo Ticaret A.S. Genel Mudurt
Haci Ramazan Davulcuoglu konuk oldu. Davulcuoglu, is
hayatindaki basar sirflanni, engin deneyimlerini ve tavsiyelerini
hazirunla paylast.

Dunyadaki son teknolojileri kullanarak, Turkiye'nin hatta
Avrupa’nin en iyi tesislerine sahip bir firma olarak calistiklarini,
bu sekilde calisan birkag firmanin da Ulkemizde bulundugunu
sOyledi. Mobilya sektorintin son Ug yilda %20 buytdigind,
500 bini agkin istihdam sagladigini, Turkiye'nin, dinyada
mobilya sektort inracat siralamasinda 16.siraya yUkseldigini
ve olumlu gelismelerin kaydedildigini belirtti.
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Davulcuoglu KUTSO Meclisi'ne seslenisinde, aile sirketlerinin
calisma sekilleri ve idaresinde dikkat edilecek hususlar ile
thccar ve sanayicilerin sivil toplum kuruluglarinda gérev
almalarinin énemine degindi.

Haci Ramazan Davulcuoglu, aile sirketlerinde, aile bireylerinin
uyum igerisinde olmasli gerektigini belirterek, basarili olan aile
sirketlerinin 6zelliklerini séyle siraladi:

- Lideri belirlemek ve onun otoritesine uyarak kararlarnna
iimat etmek,

- ‘Ben’ degil ‘biz’ kavramini 6ne almak,

- lsler iyl giderken de dikkatli olmak ve cok calismak,

- Isler katu gittiginde, moral ve motivasyonu yUksek tutarak,
birlik ve beraberlik icinde olmak,

- MuUtevazi olmak,
- Hedefli galismak,

- Paylasmay bilmek, sadece maddi imkanlar ve basariyi
degil, basansizldi ve yanlislan da paylasmak.
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DUNON GUNESI iLE BUGUNUN GAMASIRINI
KURUTAMAZSINIZ

Davulcuodly, firmasindaki basannin en énemli sirlar arasinda;
yoneticilerin firma icerisindeki profesyoneller arasindan
yetistirildigini, modern teknik ve teknolojilerin yakindan takip
edilerek uygulandiginin yer aldigini belirtti. “DUntn gunesi ile
buglnin gamasirnizi kurutamazsiniz” diyerek, is dinyasinin
yeni uygulamalar ve ekonomik gelismeleri yakindan takip
etmesinin énemini vurgulad. inovasyonun son derece éneml
olduguna deginerek, Alfemo’da AR-GE ve UR-GE konusunda
venllikleri iziediklerini ve bu alanlara yliksek kaynaklar ayirdiklanni
da sozlerine ekledi.
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GIDERLERI MiNiMiZE EDIN, SERMAYENiZi GUGLENDIRIN

Yogun rekabet ortaminda firmalann gelisme ve strdurdlebilirligi
saglamalari igin sermayelerini de glclendirmeleri gerektigini
soyleyen Davulcuoglu, giderleri azaltmaya yonelik stratejiler
pelirlenmesinin yararl olacagini ve firmalarin farkli sektorlerde
yeni yatinmlar yapmalan gerektigini belirtti.

STK’LARDA GOREV ALMANIZI SiDDETLE TAVSIYE EDERIM

Tuccar ve sanayicilerin, sivil toplum kuruluslarinda gorev
almalarinin da gok 6nemli olduguna isaret eden ve halen
MOSDER (Turkiye Mobilya Sanayicileri Dernegi) Bagkani olan
Davulcuogdlu, bircok kurulusta gorev aldigini, TUSKON'da
(Turkiye isadamlan ve Sanayiciler Konfederasyonu) gorev
yapmasinin, ikinci Universiteyi okumak kadar egitim ve gelisimine
katki sagladigini belirtti. Is dinyasinin genc temsilcilerinin de
mutlaka sivil toplum kuruluslarinda gérev almalarini tavsiye
etti.

Davulcuogiu'nun KUTSO meclisine hitabinin ardindan kendisine
guntn anisina, KUTSO Meclis Bagkani Ninat Delen ve KUTSO
Yonetim Kurulu Bagkani Nafi Gural tarafindan, Kutahyall
Ressam Ahmet Yakupoglu'nun “Rengarenk Kitahya” eseri
ve tesekkur plaketi takdim edildi.

Plaket takdiminin ardindan, meclis toplantisinin olagan glindem
maddelerinde yer alan, eylUl ayina dair toplanti tutanagi, aylik
mizan ve yonetim kurulu faaliyet raporu sunuldu. Kurum ve
kuruluglardaki KUTSO temsilcilerinden bilgi sunumu yapild
ve son gunlerde Kitahya'nin glindeminde dnemli bir yer tutan
Seyitdmer Linyitleri Isletmesi'nin dzellestiriimesi konusu
mUzakere edildi.

Gundem maddeleri ve konusmalarin tamamlandigr KUTSO
ekim ayr olagan meclis toplantisi, Meclis Bagkani Ninat Delen
tarafindan kapatidi.
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ZAFER CAZIBE MERKEZI PLATFORMU

Kutahya Ticaret ve Sanayi Odasl organizasyonunda olusturulan
ve bagkaniigint KUTSO Meclis Bagkani Ninat Delen’in yaptidi
“Zafer Cazibe Merkezi Platformu” ilk toplantisini gerceklestirdi,

GALISMA GRUBUNUN ADI; “ZAFER CAZIBE MERKEZ
PLATFORMU”

Zafer Cazibe Merkezi Platformu, Afyonkarahisar, Kltahya,
Usak illeri ve ilgelerindeki ticaret ve sanayi odasi ile ticaret
borsasl baskanlar, Altintas kaymakami ve belediye baskan,
Zafer Kalkinma Ajansi ve IC Holding temsilcisinden olusuyor.

KUTSO Meclis Baskani Nihat Delen baskanhginda
gerceklestirilen ik toplantiya, Altintag Belediye Bagkani Sitki
Ylzuak, 1C Holding Antalya Bélge Mudurt Abdullan Keles,
Zafer Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Dr.Yilmaz Ozmen,
Kltahya Ticaret Borsasi Meclis Baskani Ali Berber, Afyon
Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Bagkani Mustafa Hancioglu,
Usak Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Omer Gul, Bolvadin Ticaret ve Sanayi Odasi

62

Yonetim Kurulu Bagkani Murat Tabak, Simav Ticaret ve Sanayi
Odasl Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Yener Cinar, Tavsani
Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Uyesi llhami Aydin,
katidilar.

Zafer Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Dr.Yimaz Ozmen'in
“Zafer Cazibe Merkezi” sunumu ile baglayan toplantida,
Ozmen, bilgi ve teknoloji, ulastirma ve lojistik, sosyal ve
finansal, kurumsal alt yapilar galisma plani, Zafer Havalimani
cevresinde kurgulanabilecek kurumsal yapilar konusunda
bilgi vererek, Zafer Havalimani gevresi 6n gelisme planinin
hazirlandigini belirtti.

ALTINTAS TARIM VE HAYVANCILIK YATIRIMLARI iGN CAZIBE ALANIDIR

Altintag Belediye Bagkani Sitki Ylztiak yaptidi konusmada;
havaalaninin cografi konumunun boélgedeki illere yakinlk
agisindan bir avantaj oldugunu, Altintag ovasinin verimli ve
genis topraklara sahip olmasindan dolay tarim ve hayvancilik
yatnmlar agisindan cazibe sagladigini belirtti.



BOLGENIN KALKINMASINA GOK ONEM VERIYORUZ

IC Ibrahim Cecen Yatinm Holding A.S. Antalya Bolge MUdUr()
Abdullah Keles yaptigl konusmada; havaalani agildiktan sonra
yogun yolcu hareketinin olmasinin énemine degindi ve yurt
ici ve yurt disi tanitim galigsmalar yaptiklanni, hava yolu firmalarn
ile ucus baglantlarinin saglandigini belirtti. Bélgenin yluksek
potansiyele sahip oldugunu sbdyleyen Keles, bolgenin
kalkinmasina saglayacaklar destedi cok dnemsediklerini, bu
kalkinmanin ekonomik canlanmay! da beraberin de getirecegini
ifade etti. Afyonkarahisar, Kitahya ve Usak illerini kapsayan
Zafer Havalimani'nda, bu illerin tanitiimasi icin alanlar
olusturularak, bodlgenin yoresel zenginliklerinin tanitilacagini
belirtti.

ZEKA; KAPSAMLI BiR YOL HARITASI HAZIRLAMISTIR

KUTSO Meclis Bagkani Nihat Delen toplantinin sonunda
yaptigl konusmada; Zafer Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri
Dr.Yilmaz Ozmen'in sundugu “Zafer Cazibe Merkez” calisma
planinin, kapsamli bir yol haritasi oldugunu belirterek, toplantida
gorustlen konular ve yapllan muzakereler sonucunda alinan
kararlar aciklad!.

Delen; havaalani sefer saatleri ile ilgili taleplerinin tespit ediimesi
icin, Afyonkarahisar, Kitahya ve Usak Ticaret ve Sanayi Odalan
tarafindan, ortak bir anket galismasi yapilacagini, havaalaninin
kullanimi ile ilgili olarak odalarin Uzerine disen gorevi yapmasi
gerektigini, Uc ildeki ticaret ve sanayi odalarinin burada ortak
bir kapall fuar alani olusturarak, yoredeki mamullerin tantiminin
yapllabilecegini, yerel yonetimlerin de bu konularda desteklerinin
istendigini belirtti. Bolgedeki karayollarinin iyilestirimesi ve
Usak-Altintas yolu yapminin hizlandinimasi gerektigini, bolgesel
havaalanini olusturan Afyonkarahisar, Kitahya ve Usak illerindeki
universitelerin ortak bir projeyi burada uygulamasinin yararl
olabilecegini, bu illerin yetkililerinden olusturulacak temsilci
heyet ile Turk Hava Yollar'na ziyaretin planlanarak, ugus
saatlerinin ve tarinlerinin yoredeki istege gore yapiimasini,
havaalani iginde bolgenin yoéresel zenginlikleri icin tanitm
alanlannin olusturularak, turizme katki verilmesini, havaalan
aciisinin duyurulmasi i¢in afis, poster vb. materyaller
hazirlanabilecegini, bdlgeyi tanitan afis ve brosUrlerin bu illerde
bulunan konaklama tesislerine dagtilabileceginin de alinan
kararlar arasinda oldugunu ifade etti.
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AK PARTI KUTAHYA
KADIN KOLLARI
HEYETINDEN

AK Parti Kiitahya Kadin Kollan Bagkani Nilufer Ebeoglugil ve
beraberindeki heyet, Kltahya Ticaret ve Sanayi Odasl (KUTSO)
Yonetim Kurulu Bagkani Nafi GUral baskanligindaki KUTSO
Yonetim Kurulu'nu ziyaret etti.

Ziyarette Nillifer Ebeoglugil, KUTSO'nun glclt ve etkili bir sivil
toplum kurulusu olarak calistigini ve yerel idarelere yon verici
bir fonksiyonu oldugunu belirtti. Ayrnca, AK Parti Kiitahya Kadin
Kollan'nin yaptiklar faaliyetler ile planladiklar sosyal projeler
hakkinda bilgi verd.

KUTSO Ybénetim Kurulu Baskani Nafi Gural ise, kadinlarin
hem ekonomide hem de sosyal hayatta énde olmalarini
istedigini, kadinlann KUTSO Meclisine ve Kadin Girisimciler
Il Kurulu galismalarina blylk katkilar sagladiklarini belirtt.
Klitahya'da kent meydani yapiimasi ve egitim, kamu, saglk
sektorlerindeki kurum ve kuruluglann bir arada olabilecedi
kampusler olusturulmasi ¢nerisinin, daha énce Belediye
Baskanhgrna iletildigini soyledi. Gural, aynca KUTSO'nun
sosyal projelere verdigi dGnemden bahisle, Kitahya'ya anaokulu
kazandinldigi ve EndUstri Meslek Lisesi atblye binalar ingaatinin
devam ettigini ifade etti.

Nafi Gural, el sanatlar konusunda Kutahya'nin ylksek
potansiyele sahip oldugunu sdyleyerek, yol Uzerinde sanatgilar
kodyU kuruimasi gerektigini belirtti. Sanayilesme konusunda
ise, Kitahya'nin éntntin acik oldugunu ifade ederek, sehrin
gelismesinin ve sosyal yagam kalitesinin artmasinin, herkes
icin dnemli oldugunu vurgulad.
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“BU IS’TE BIR _ VAR”

Kutahya Valiligi, Kitahya Belediyesi, Dumlupinar Universitesi
(DPU), Turkiye Is Kurumu Kditahya | Madaragl, Kitahya
Ticaret ve Sanayi Odasl (KUTSO), Dumlupinar Universitesi
Surekli Egitim Merkezi (DPUSEM) isbirliginde “Bu is'te Bir Is
Var” sloganiyla, “Kutahya Kariyer ve istihdam Gunleri”
dUzenlendi.

Programa konusmaci olarak, Kitahya Belediye Baskani
Mustafa Ica, Ozdilek Holding Yoénetim Kurulu Bagkani Hiseyin
Ozdilek, Kitahya Geng Isadamlan Demegi (KUGIAD) Bagkan
ve KUTSO Yonetim Kurulu Uyesi H.Mithat Delen, Orcia
Otomotiv A.S. Insan Kaynaklan MUdUrt Sabri Topcu, Kros
Otomotiv A.S. Genel MUdUrti Hikmet Demir, Kitahya Seramik
Porselen Turizm A.S. Insan Kaynaklar Mudard Aysun
Istanbulluoglu katid.

Firmalarin Urdnlerini sergiledikleri stantlarn yani sira, konser
ve gosteri etkinliklerinin de yapildigi programda, tas isleme
ustas! Kéksal 'mak'in “Yan Degerli Tas Isleme Sanat Gésterisi”
ise bUyUk ilgi ve begeniyle izlendi.

Kltahya El Sanatlan Merkezinde sUs tasl isleme ustasi olarak
gbrev yapan Koksal Irmak, literattirde yan kiymetli taglar olarak
adlandirlan Akik, Opal, Kalsedon gibi taslar 17 yildir igliyor.
Bu taslardan, dekoratif Urlinler ve agirlikii olarak taki tasi imalati
yaplliyor, Kitahya El Sanatlan A.S. (KESTAS) blnyesindeki
faallyetler sayesinde, yar degerli taglardan olusan Urtnlerin
satisi bir taraftan ekonomiye katki saglyor, diger taraftan,
isteyen vatandaslara da acilan kurslarda dogal tas isleme
Odretiliyor.
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Hiiseyin Ozdilek

“MARKA OLABILMEK iCiN KURUMSALLASMA SART”

Ozdilek Yonetim Kurulu Bagkani Hiseyin Ozdilek, programda
yaptid konusmada, basart icin kurumsallasmanin sart oldugunu
SOyleyerek, Turkiye'de girisimcilik anlaminda énemli gelismeler
yasandigini ve bir firmanin Tlrkiye ve dinyada marka olabilmesi
icin 6bnce kurumsallagsmasinin gerektigini ifade etti.

Ozdilek markasinin basarisinin attinda yatan ilkelerin diriistitk,
heyecan, kurumsallasma, firma kultirine ve degerlere sahip
cikmak oldugunu belirten Hiiseyin Ozdilek, fimasinin gelisimi
ve basar hikayesini anlatti. Ozdilek, “MUsteri odakll dUstinmeyen
firmalarin ayakta kalmasi mumkun degildir. Ekip ruhunu gok
ivi olusturduk ve takim calismasini basardik. Hedeflerinize
ulasmak igin takm ¢alismasini guglendirin” dedi.

Yeni teknolojilerin takip ediimesi ve uygulanmasinin énemine
deginen Ozdilek; boylece sabit maliyetlerin dlistigind, verimilik
ve ihracatin arttigini belirtti ve s6zlerine sdyle devam etti:
‘MUsteri odakll distinmeyen firmalann ayakta kalmasi mumkin
degildir. Tabi kurum kaltirindn benimsenmesi de sarttrr.



Devamli kendimizi ve galisanlanmizi gelistirdik. Hizmet iGi
egitimler yaptk. Herkes nitelikli olmak zorunda. Ise gére eleman
aldik, yetki ve sorumluluklara uygun gérev dagilimi yaptik ve
adil davrandik. Ozellikle hizmet sekidriinde mUsteri sikayetleri
cok dnemlidir. Gelen mUsteri sikayetlerine mutlaka cevap
veriimelidir. lsadami esnaftr, mitevazidir. Kurmaylanyla birlikte
omuz omuza yUurumeli, glven duyulan kisi olmalidir. Takimi
olusturan adamlar da ona yurekten inanmalidir. Hedefleriniz
rasyonel olmali, bu hedeflere ulasmak icin takim galismasini
guclendirin. Hatalarnizi ve Ustin yonlerinizi tespit edin, bu
yonlerinize gore rakiplerinizi de takip edin. Citayr devamli
yUkseltmek zorundasiniz, boyle dedilse yatinm yapmamalisiniz.,
Musteriye daha kaliteli Grinler satimall. En dnemlisi de gelismeyi
kimse durdurmamali. Demokrasinin gelismesi, serbest
piyasanin gelismesine baghdir. Ekonomik savas da bir kurtulug
savasidir. En iyi Uretimi yapip, en uygun fiyatla piyasaya
sunacaksiniz. Onurunuzla yasayin. Kendi ayaklarinizin Uzerinde
durun. Alin terinizle calisarak kazanin. insanlarn sayginligni
kazanmanin manevi hazzina doyamazsiniz, maddi haz ise
gecicidir."

KUGIAD (Kutahya Genc Isadamlarl Dernegi) Baskani ve
KUTSO Yénetim Kurulu Uyesi H.Mithat Delen, konusmasinda;
gelismek ve kalkinmak icin egitimin sart oldugunu, aile, is
ve sosyal yasam arasinda dengenin iyi saglanmasinin énemine
deginerek, her birine gerekli ve yeterli ilginin gosteriimesi
gerektigini vurguladi. Bu dengenin lyi kurulamamasi sonucunda,
birindeki olumsuzlugun, diderinin basarisizigini doguracagini
kaydetti. Mutlu olmak igin dengenin sart olduguna dikkati
ceken Delen; “YetenekKler, yeterlilikler ve yetersizlikler icin
kendinize, yasaminizi ve gelecedinizi iyi yonetebilmek icin
insan iligkilerinize, mutlulugu ve huzuru yakalamak ve
surdurtlebilir kimak igin es segiminize, basan ve verimlilik igin
is segiminize, nitelikleri ve performansi agisindan ekibinize,
rekabet yonetimi icin cevrenize, gelir ve gider dengesi igin
paraniza ve nakit akisiniza, geri kazanimi olmadigi ve etkin
kullanim gerektigi igin zamaniniza dikkat edin” dedi.

_Haber
Etkinlik

“HER TORLU RiSK, GELiSIMIN VE iLERLEMENIN
YOLUDUR”

Delen, guvenilirlik konusunda ise iligkilerin karsilikli glvene
dayall olarak yurtidigunt ve glvenin sarsimasi durumunda
liskinin de sarsildigini ifade etti ve sdzlerine sdyle devam etti;
“Yonetilebilecek her turlt risk, gelisimin ve ilerlemenin yoludur.
Her isin, bir bagl, bir de sonu vardrr. Risk almaktan ¢ekinmeyin.
Nafi GUral'in bir s6zU benim hayatimda énemlidir ve bu sdzU
her zaman aklimin bir kdsesinde tutmusumdur. Gural ‘BlyUk
isler blUyUk dUsunenler tarafindan basarilir. Basari, basarnyi
isteyenler tarafindan elde edilir. Hata yapmaktan korkmayin,
ama ayni hatay! tekrarlamayin’ demistir. lliskilerin besin kaynag,
dnemsemek, ilgi gdstermek ve nezaket kurallanna uygun
davranmaktir. Bu kurallara mutlaka uyum saglayin. insan
iliskilerinde basari ve imaj, etkilemenin itici gictdir. Dogru
iletisim, dogru zamanda ve dogru yerde yapilimalidir.
Davraniglarinizi kontrol edin. Kontrol(inUzU kaybederseniz, is
hayatinda da kaybedersiniz. insanlarla iliskilerinizde,
goruntistintiz, mimikleriniz, ses tonunuz, el sikkismaniz, telefon
gbrusmeniz, yaziniz, karar verme bigiminiz, yonetim tarziniz
ve diger ozellikleriniz degerlendirilecektir. Kisiyi yUkselten,
¢ogu zaman bilgisi degil, davraniglaridir. Toplum énunde
konusmaya kendinizi alistinn. Kendinizi gbsterme bir firsattrr,
bunu higbir zaman bosa harcamayin”.

e 6-7 KASIM 2012

. KUTAHYA
KARIYER VE iSTiHDAM
GUNLERINE

HOSGELDI
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Ziyaret

ONiVERSITE-SANAYI
iSBiRLiGi GUGLENiYOR

Kltahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO) ile Kutahya
Dumlupinar Universitesi (DPU) organizasyonunda ydrdtilen
universite-sanayi isbirliginin guglendiriimesi ¢alismalar
kapsaminda, isletmelere ziyaretler devam ediyor.

Kitahya 1.0rganize Sanayi Bolgesi'nde faaliyet gosteren,
Fompak, Martur ve OrciaA.S. firmalarina yapllan ziyarette;
DPU Rektér Yardimeisi Prof.Dr.Kaan Erarslan, Universite-
sanayi isbirliginde yeni bir ddneme girildigini belirterek, bu
isbirigini iyi niyet sézlerinin Gtesine tasimak icin dGnemii galismalar
baglattiklarini séyledi.

Prof.Dr.Kaan Erarslan baskanligindaki ziyarete, Dumlupinar
Universitesi &gretim Uyeleri Doc.Dr.Mustafa Aydin,
Yrd.Dog.Dr.Ozer Aydin, Do¢.Dr.Mehmet Erdem ve
Dog.Dr.Cem Ozgur katildilar.

Prof.Dr.Kaan Erarslan, Universite-sanayi isbirliginin s6zde
kalmamasl igin Universite olarak Uzerlerine dusenleri yapmak
istediklerini belirterek, “Daha ¢nce OSB'ye yaptigimiz ziyaretler
sayesinde isletmelerimizle glizel diyaloglar kurduk ve Universite-
sanayi isbirliginin temelini attik. Kitahya Ticaret ve Sanayi
QOdasl, yaptgmiz isbirligindecok blylk destekverdi. Bundan
sonraki donemde, Universite-sanayi igbirliginin sonuglarini
gbrmek istiyoruz. Bunun icin uygulamaya yonelik yeni bir
dénem baglattik. Universite-sanayi isbirligine katki saglamaya
gonullti olan akademisyenlerimizle birlikte, isletmelerimize ne
gibi katkilar saglayabilecegimizi, onlarin sorunlarini ve
beklentilerini tespit etmeye yonelik olarak uygulamaya dontk
calismalar isletmelerde yapacagdiz' dedi.

DPU'den Isletmelere, isbirligi Koordinator Ogretim Uyesi
Prof.Dr.Kaan Erarslan, OSB'deki isletmelerle Universite arasinda
koordinatdr gorevi yapacak 6gretim Gyelerinin belilenmesi
icin prensip karar alindigini soyledi.

Yeni bir yapilanma &nerisini isletmelere gétiren Erarslan, OSBye
yapllan ziyaretlerde yaptigi konusmalarda sunlarn soyledi:
“‘Bizde soyle bir dustnce ortaya cikti. Buradaki her tesisin en
az bir akademisyenimiz tarafindan sahiplenilmesini istiyoruz.
Buna Universite temsilcisi ya da koordinatort diyebilirsiniz,
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Universitemiz ile irtibat kuracak hocamiz olarak da
adlandirabilirsiniz, bunlar géonulltitk esasina dayall, Universite
le isletmeler arasindaki irtibatl muntazam bir sekilde strdirecek
bir akademisyenimiz olsun teklifini sizlere sunmak istiyoruz.
Bir fabrikayi bir hocamiza goreviendirerek isbirligini daha etkin
picimde strdurmek ve igbirliginin sonuglanni gdrmek istiyoruz.”

Koordinator dgretim Uyesinin, Universite ve isletmenin birlikte
faydalanacagl, isletme ile Universite arasinda yapilabilecek
isbirligi basliklanni birlikte gelistirerek hedef koyacaklarni ifade
eden Erarslan, isletmelerde gorev yapan ve dgrencilere faydall
bilgiler verebilecek yonetici ve uzmanlarin, Universitede bilgi
ve tecrlbelerini paylasmalarinin saglanmasinda da énemli rol
oynayabilecegini sdyledi.

isletmelere Projelerle Destek Olmak istiyoruz

Erarslan uygulamaya dontk asamada, Universite olarak daha
da 6nemsedikleri konunun isletmelerdeki Ar-Ge calismalarina
destek verilmesi, problem temelli bir yaklasimla isletmelerden
elde edilen bulgulann projelendiriimesini istediklerini ve bu
projelerin mumkin oldugunca énemine gbdre ulusal ve
uluslararasi kuruluslara, Zafer Kalkinma Ajansi'na basvurarak,
SANTEZ, TUBITAKgIbi kuruluglardan ya da Universitenin kendi
bilimsel arastirma fonundan destekler saglanarak
gerceklestirilebilecegini ifade etti.

Erarslan; hayata gegirilecek projeler kapsaminda isletmelerin,
urtn gelistirme, tasarim gibi calismalarina katki
saglayabileceklerini belirterek, isletmelerin Universite lle igbirigini
hayata gecirmelerinin, akademik bir aga baglanmalar olarak
nitelendirilebilecegini sodyledi. Akademik aga baglanan
isletmelerde ise olumlu gelismeler olacagini belirten Erarslan,
buna katki saglamalarindan dolayr memnuniyet duyacaklarini
ifade etti.

Ziyaret edilen isletme yoneticileri de, Kitahya Ticaret ve Sanayi
Odasr'nin ilgisini ve Universitenin yaklasimini olumlu bulduklarnn
belirterek, ziyaretten duyduklar memnuniyeti ve olumiu
gelismelerin gorulmeye baslandigini ifade ettiler.



_Haber

Secim

KUTAHYA KADIN VE GENG

GIRISIMCILERINI SECTI

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Kutahya Kadin
Girisimailer Il Kurulu ve Geng Girisimller Il Kurulu lera Komitelert
Calisma Usul ve Esaslarina gbre TOBB Kutahya Kadin ve
Genc Girisimciler Il Kurullan secimleri, 14 Aralik 2012 tarininde,
Koordinatdr Oda olan Kitahya Ticaret ve Sanayi Odas’'nda
(KUTSO) yaplldi.

Yapilan bu segimler neticesinde; TOBB Kutahya Kadin
Girisimciler Il Kurulu lcra Komitesi Asil Uyeliklerine; Sevim
Gural Olgun, Derya Erden Cerkes, GUInur Sarag Bese, Aylin
Girgin Oguz, Azime Nur Aktas Akalin, Emel Ozmal, Dilcu
Gondl, Ummiihan Sapei, Semra Tozaraydin, Nida Oztugeu,
N.Derya Ergun Ozler, Naime Gdker Ekim, Hamide Ozyurt,
Ayfer Kum, Sule Arslan Yedek Uyeliklerine; Ayse Uzimclgil,
Beyza Isikll Payze, Zuhal SUNGER, Gonca Ozmumcu, Vildan
Erdogu, Elif Beyhan Hisar, Sibel Alpar, Arife Azmanogiu secildi.

TOBB Kitahya Genc Girisimciler Il Kurulu lcra Komitesi Asil
Uye\ik\erine; Hilmi Bulbl, Tolga Eskioglu, M.Orhan Duzgdren,
Stleyman Maltas, Selim Durmaz, R.Seyda Uzman, B.Melih
Karaaytag, Erol Akdemir, Hakan Karaaytag, Zafer Bintepe,
Zafer DUndar, Hasan Ozyasar, Mehmet Stzer, Ender Ekiz,
M.Sait Kocadag, Yedek Uyeliklerine; A Rifat Ozekmekgi, Yusuf
Onsay, Muhammed Bayindir, Ceyda Cetin Erenler, Safa Ar,
MUcahit Savas, Ayse Suliin, Mehmet Turker, .Hakki Demirel,
Kadir Ertiirk, Irfan Glileg, Furkan Yimaz, Ahmet Topbas secildi.

24 Aralk 2012 Pazartesi ginu Kutahya Ticaret ve Sanayi
Odasi'nda yapllan secimlerde ise, TOBB Kitahya Kadin

Girisimciler Il Kurulu lcra Komitesi Bagkanligina Sevim Guiral
Olgun, Baskan Yardmciliklarina Aylin Girgin Oguz ve Derya
Erden Cerkes oy birlidi ile secilirken, TOBB Kitahya Geng
Girisimiler Il Kurulu lcra Komitesi Bagkanligina Zafer Bintepe
oy birligi ile Bagkan Yardmciliklarina M.Orhan Dlzgoren ve
Hilmi BUlbUl oy goklugu ile segildi.

TOBB Kiitahya Kadin Girisimailer Il Kurulu ile Geng Girisimailer
il Kurulu'nda, Kitahya Ticaret ve Sanayi Odas’ndan 19,
Kltahya Ticaret Borsasi'ndan 2, Gediz Ticaret ve Sanayi
Odasindan 3, Tavsanii Ticaret ve Sanayi Odasindan 4, Simav
Ticaret ve Sanayi Odas’’'ndan 1 girisimci gorev ald.

Yapilan secimin ardindan, kurullarin bagkan ve Uyeleri, KUTSO
Sosyal Tesisi Ala Restoran’'da diizenlenen dgle yemegdinde
bir araya gelerek, genel degerlendirmelerde bulundular.




Haber
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KGL ZIRVESI

KADINLAR, EKONOMIDEKI YERLERINE SAHIP GIKTI

Kadin Girisimciler Demegi KAGIDER, bu vil Kadin Girisimcilik
ve Liderlik (KGL) Zirvesi'nin Uglnclsunt duzenledi. Garanti
Bankasl ana sponsorlugunda gergeklestirilen etkinlige,
yurticinden ve yurtdisindan pek ¢ok is dunyasi lideri ve fikir
Onderi katildr,

“Yeni dunya dizeninde kadinlann yUkselen guct” temasiyla
8-9 Kasim 2012 tarihlerinde KAGIDER (TUrkiye Kadin
Girisimciler Dernegdi) Istanbul Kongre Merkezi’nde
gerceklestirilen etkinlige, TOBB Kitahya Kadin Girisimciler
Kurulu (KAGIK) Bagkani Sevim Giral Olgun, KAGIK Bagkan
Yardimcisi Naime Goker Ekim, KAGIK Kurul Uyeleri Azime
Nur Aktas Akalin ve Zuhal Sunger katildilar.

Turkiye'de kadinlarin girisimciligini ve liderligini destekleyen,
kadinlann isglictine katiimi icin cesttii projeler yiriten KAGIDER,
2010'dan bu yana gergeklestirdigi KGL (Kadin Girisimcilik ve
Liderlik) Zirvesi'nin UgUnctsunl gerceklestirdi,

Yurticinden ve yurtdisindan 6nemli isimlerin katldigr panellerin
duzenlendigi iki gun boyunca, kadinlarn girisimcilik ve liderlik
alanlarinda daha fazla sz sahibi olmasi konusu masaya
yatinidi.

KGL Zirvesine, TUSIAD Bagkani Umit Boyner, Garanti Bankasi
Genel Mudurt Ergun Ozen ve Vodafone Turkiye Yonetim
Kurulu Uyesi ve Vodafone Vakfi Baskani Hasan Stel gibi is
dunyasinin ¢nde gelen isimlerinin yani sira, Cartier Odul()
Afrika Jurt Bagkani Wendy Luhabe, Hollanda Eski imar, iskan
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ve Cevre Bakani ve Talent To The Top Baskani Sybilla M.
Dekker, OdUlll Gazeteci ve Stratejist Simran Sethi ile Filipinli
Guvenlik, Uluslararasi iligkiler ve Strateji Uzmani Profesor
Carolina Herandez gibi uluslararasl isimler de katildi. Zirvenin
ikinci glnUnde, gectigimiz yillardan farkli olarak, paralel interakif
oturumlarda is gelistirme aktiviteleri dlzenlendi.

Unlt sunucu ve ayni zamanda KAGIDER Uyesi olan Defne
Samyeli'nin sundugu zirvede gok verimli tartismalar yagandi.
KGL Zirvesinin agilis téreninde ilk olarak séz alan KAGIDER
Baskan! Guilden Turktan, “KAGIDER olarak bizim bir yeni
dunya hayalimiz var. Bu hayali gercege donusturmek iginse
hem glicUimuz, hem birikimimiz, hem de bu salon dolusu
inangl, cesur paydasimiz var. Yeni dunya duzeninde, ekonomik,
siyasi ve toplumsal agllardan strdUrtlebilir gelisme icin kadin
ve erkegin her alanda, her kararda esit yer almasi gerekiyor.
Ekonomik krizlerin, toplumsal catismalarin, dinyada ve
Ulkemizde baris taleplerinin, demokratiklesme ihtiyacinin
¢6zUMU igin tek bir seye ihtiyacimiz var: Esitlikgi gozIUklerimizi
takmak ve kadin glictnun farkina varmak, kadin potansiyelini
degerlendirmek,” dedi.

KGL Zirvesi'nin ana sponsorlugunu Ustlenen Garanti
Bankas'nin Genel Muduir Ergun Ozen, acils téreninde yaptid
konusmada ¢zellikle sunlann altini cizdi: “KAGIDER'In
dUzenledigi, dunya ¢apinda lider ve girisimcileri bulusturan
Uluslararasi Kadin Girisimcilik ve Liderlik Zirvesi'ni, ilk yiindan
itibaren desteklemekten blylUk mutluluk duyuyoruz. Garanti



Bankasi olarak, kadin girisimciliginin artmasiyla, toplumun
daha hizli ilerleyecegine, Uretime katilan her kadinin, sosyal
ve ekonomik gelisime ivme kazandiracagina inaniyoruz. Bu
inancla, kadin girisimcilere, biraz da pozitif ayinmailik yaparak
destek olmanin yollarini tasarliyoruz. 2006 yilindan bu yana,
Ozel bir segmentte degerlendirdigimiz kadinlar i¢in, en fazla
eksikligini hissettikleri finansman ve egitim alanlarinda ¢céztmler
Uretiyor, onlari cesaretlendirmeyi hedefliyoruz. Biliyoruz ki,
2023'te ik 10 ekonomi arasina girme vizyonunu taglyan
Turkiye, yUksek hedeflerine ancak kadinlanmizin gicUyle
ulasabilecek. Bu nedenle, kadinin ekonomiye katilimini
tartisacagimiz zirvenin, oldukca énemli bir amaca hizmet
ettigini dustntyorum.”

Ergun Ozen'in ardindan konusma yapan Umit Boyner,
‘Uluslararasi karsllastirmalar géz 6énune alindiginda Turkiye
cinsiyet ayrimi acisindan 135 Ulke arasinda sondan
dérdiinclylz, bu bence bizi kamgilamall. Turkiye'de kadinin
istihdama katiimina baktigimizda biling artirma, yapilan politikalar
vb. alanlarda daha yapacak ¢ok isimiz var. Sorunlann sadece
buyuk sirketlerle ¢ozUlmesi dustndimemeli, KOBT'ler de
mutlaka bu strece dahil olmall. Tum taraflann, bunun bir kadin
meselesi degdil toplum meselesi oldugunu anlamasi gerekiyor.
2041’e kadar Turkiye'nin galisma ¢agindaki ntfusu artmaya
devam edecek ki biz bunu kalkinma igin dnemli bir firsat olarak
gortyoruz” dedi.

KGL Zirvesi'nin agllis toreninde son olarak konusma yapan
Alle ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma Sahin: “Zamanin ruhunu
yakalamamiz, degisen dunya duzenini anlamamiz ve bu
degisen dunya dizeninde rotamizi iyi belilememiz gerekiyor.
Sanayi devrimini iskalamis bir Ulkeyiz ama simdi dnimUzde
cok dnemli bir firsat var, bilgi toplumu olmanin avantajini
kullanmaliyiz. Buna gore, gerekii stratejik dlizenlemeyi yapmamiz
gerekiyor. 2023'te dunyanin ilk 10 ekonomisi arasina girme
hedefimizi gergeklestirebilmemiz de bu planlamay iyi yapmaktan
gegiyor. Amacimiz ve niyetimiz, nimetin ve kulfetin esit
paylasildigi bir Ulke ise bunun igin temel firsat esitliginin elzem
oldugunu biliyoruz. Temel egitimde firsat esitligini yakaladik;
yUksek egitimde de ylzde 19'dan yuzde 40'a gikardigmiz
orani daha yukar tasimayr hedefliyoruz. Saglik reformumuzla
ise anne ve gocuk 6lum hizi oranini en cok dustren 10 Ulke
arasina girdik. Ayrica, galisan kadinlanimizin hayatini
kolaylastirmamiz gerekiyor. Bu amagcla, galisma bakanligimizia
birlikte bir cocuk bakim modeli olusturma planlar yapiyoruz”
dedi.

Birlesmis Milletler Kadin Ajansi Bagkani, Eski Sili Cumhurbagkan
Michelle Bachelet ile Avrupa Parlamentosu (AP) Avrupa
Sosyalistler ve Demokratlar llerici Ittifaki Grubou Uyesi Emine
Bozkurt da KGL Zirvesi'ne video mesajlaryla katldilar.

_Haber
Toplanti

YARIMDAN

ANGIKAD (Girisimci Is Kadinlan ve Destekleme Dernegi) ve
UNDRP (Birlesmis Milletler Kalkinma Programi) isbirliginde, 11-
12 Ekim 2012 tarihlerinde “Yarimdan Bir Olmaz, Ozel Sektor
ve Kamu Isletmelerinin Ust Yénetiminde Kadin Temsili” konulu
uluslararasi calisma toplantisi Ankara Swiss Otel’'de
gerceklestirildi.

Katiimcilarin yogun ilgi gbsterdidi ve genel degerlendirme ile
kapanisinin Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Sayin Fatma
Sahin tarafindan yaplldigi toplantiya, Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) Kiitahya Kadin Girisicimler Il Kurulu Bagkani ve
Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Uyesi Sevim Gral
Olgun da katildl,

Kadinin toplumdaki yerinin guglendiriimesini ve insan
kaynaklarinin gelistirimesine yonelik olarak, ¢zel sektor ve
kamu isletmelerinin Ust yonetimlerinde, kadinin varliginin
artinimasina destek saglamak amaciyla yapilan bulusma,
TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Baskani Azize
Sibel Gonul, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi Mukim
Temsilci Yardimeisi Matilda Dimovska ve Girisimci Is Kadinlan
ve Destekleme Demegi (ANGIKAD) Bagkani Devrim Erol'un
acllis konusmalari ile basladi. Diger konusmalar ile kamu ve
Ozel sektdrde kadinin Ust duzey temsili konularndaki iki ayn
panelle devam etti.

Panellerin ardindan yapilan yuvarlak masa toplantisinda,
akademisyenler ve uzmanlarin katilimi ile politika taslagi
hazirlandi. Hazirlanan politika taslagi ile bir izieme komisyonu
olusturularak cinsiyet esitligi ve kadinin Ust dlzey temsili
konusunda calismalarin izlenmesine karar verildi. Ayrica
taslakta, Milli EGitim Bakanligi ve Saglik Bakanldi basta olmak
Uzere ilgili bakanliklarla bakan dUzeyinde gértsmeler yapilarak
ders kitaplarinda Ust duzey kadin temsilinin dogru bir sekilde
anlatimasi, kocluk ve danismanlik galismalarinin baslatimas,
Universitelerde yoneticillk egitimleri veriimesi, medya ile isbirligi
yapiimasi ve evlilikte kidem tazminati konusunun takip
edilmesine karar verildi.
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Haber
Toplanti

KUTSO KASIM
AYl MECLIS
TOPLANTISI
YAPILDI

Kdtahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO) Kasim ayi olagan
meclis toplantisi, KUTSO Sosyal tesisi Ala Restaurant'ta
gergeklestirilen aksam yemegini muteakip, Meclis Bagkan
Nihat Delen baskanlginda, KUTSO Meclis Toplantl Salonunda
gerceklestirildi. KUTSO'va yeni kayit olan Gyelerle bir araya
gelinen aksam yemedi sonrasinda, Yonetim Kurulu Bagkan!
Nafi Gural ve Meclis Baskani Nihat Delen tarafindan yeni
Uyelere Uyelik levhalan takdim edildi. KUTSO Yonetim Kurulu
Bagkani Nafi Gural, takdimlerin ardindan Uyelere sunlan séyledi;
“Sizler hem Kltahya'ya hem de Ulkemize yeni kazanimlar
getirecek Uyelerimizsiniz. Yeni Uyelerimizi burada, aramizda
gormek ve varliklarindan haberdar olmak da amaglanmizdan
birisi, gelenlere tesekklr ediyorum. Bundan sonra, hem
kendinize, hem de odamiza katacaginiz basarilarn gormeyi
isteriz. Odamiz her zaman yaninizdadir ve destek icin hazirdir.
Odamizin varclus amaclanndan birisi, sizin icin gayret gdstemek
ve sizlere destek vermektir. lyi ki aramiza katildiniz, iyi ki
ekonomiye katildiniz. Allah kolaylik versin ."

KUTSO toplanti salonunda, KUTSO Yonetim Kurulu ve Meclis
Uyeleri ile bazi meslek komite baskanlannin katiliminda yapilan
meclis toplantisina, 1951-1960 donemi KUTSO Yonetim
Kurulu Bagkani Mehmet Kesen ve Kitahya Halk Sagld
MUdUrltgl Diyetisyeni Aylin Sayan konuk oldu. Mehmet
Kesen, anllarini, Aylin Sayan ise, Obezite ve Sagdlki Beslenme
konulu sunumunu hazirunla paylasti.

Konuklarin KUTSO meclisine hitabinin ardindan, meclis
toplantisinin olagan guindem maddelerinde yer alan, Ekim
ayina dair toplanti tutanagi, aylik mizan ve yonetim kurulu
faaliyet raporu sunularak, glindem maddelerinde yer alan
diger konular muzakere edildi. Son gunlerde Kitahya'nin
glindeminde énemli bir yer tutan Seyitdmer Termik Santralinin
Ozellestiriimesi konusunda, Kutahya Milletvekili Hasan Fehmi
Kinay tarafindan iletilen ¢ok ortakli sirket kurulmasi ile ilgili
rapor hakkinda haziruna bilgi verildi.

“‘Meclisten Bir Ses” gindem maddesinde “Asag Cars!”
konusunda sunum yapan Meclis Uyesi Mustafa Kizklioglu'na,
Meclis Baskani Nihat Delen tarafindan, tas ¢iniden plaket
takdim edildi.

Gundem maddeleri ve konusmalarin tamamlandigr KUTSO
Kasim ayi olagan meclis toplantisi, Meclis Bagkani Nihat Delen
tarafindan kapatild.
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KUTSO’DA HALKA
ARZ SEFERBERLIG
BiLGILENDIRME
TOPLANTISI

Kltahya Ticaret ve Sanayi Odasl (KUTSO) lle Istanbul Menkul
Kiymetler Borsasi (IMKB) isbirliginde “Halka Arz Seferberligi”
kapsaminda borsada islem gérme ve sermaye piyasalarindan
finansman imkani saglanmasi hakkindaki bilgilendirme toplantisi
KUTSO toplanti salonunda gerceklestirildi.

Halka arz tanitim filmi gésterimi ile baslayan bilgilendirme
toplantisi, KUTSO Yonetim Kurulu Baskani Nafi Gural'in acilis
konusmasi ile devam etti. Nafi Gural; Turkiye'nin blylme
strecinde oldugunu soyleyerek, blylmenin ekonomi ile
gergeklesecedini, ekonomiyi de is dinyasinin canlandiracagini
ifade etti. Bunun igin sermaye ve girisim gibi iki faktérin bir
araya gelmesinin gerektigini belirten Gural; “girisimci, bilgisini
ve cesaretini, emegini ve yatinmini ortaya koyuyor, sermaye
sahipleri de glvendigi dlcude bu yatinmlara destek sagliyor.
Ulkemizde KOBI'lerin borsaya agilmasi konusunda énemli
calismalar var” ded.

Aglis konusmasinin ardindan IMKB Kotasyon Midiirti Sertac
F.Karaagaoglu; halka arz, kotasyon ve borglanma, borclanma
araclan basvuru sartlan, ulusal pazar, yeni pay piyasas! kriterleri,
borsada islem gérme maliyetleri konularinda, IMKB Gelisen
Isletmeler Piyasasi (GIP) MUdUr(i Korhan Eryimaz; Gelisen
Isletmeler Piyasasimin kurulus amaci, GIP listesine kabul ve
islem gérme, paylann satis yontemleri, GIP'te uygulanan islem
yontemleri, KOB'ler icin sunulan avantajlar ve maliyetler
hakkinda bilgi vererek, katiimcilann sorularini cevapladilar. Ak
Yatrm A.S. Kurumsal Finansman Grup Bagkani Stleyman
Cengiz, halka arzin sirketler agisindan avantajlar, halka arzin
basvuru sirecleri ve asamalan, IMKB Kotasyon Sartlari
konulannda bilgiler verdi. Toplantiya son verimesinin ardindan
IMKB vetkilileri, toplantya katilan ve birebir gériisme talebinde
bulunan katiimci firma yetkilileri ile gorustller.

_Haber
Egitim

\ KUTSO

KURUMSALLASMAYA
DEVAM EDIYOR
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T.C.Zafer Kalkkinma Ajansi tarafindan yUrdtlen 2012 Yil Teknik
Destek Programi kapsaminda, Kutahya Ticaret ve Sanayi
Odasl (KUTSO) tarafindan *KUTSO Kurumsallasmaya Devam
Ediyor'projesi sunulmus ve destek almaya hak kazanmigti.

Bu cergevede, 14-16 Kasim 2012 tarihlerinde 2 gun ve 10
saat stiren “Kurum Kltirintn Olusturuimasi ve Onceliklerinin
KUTSO Toplanti Salonu’'nda, Genel
Sekreter ve 11 calisanin katiimiyla gerceklestirildi.

Belirlenmesi” egitimi,

Biz Danismanlik Egitmeni Mehmet Essiz tarafindan verilen ve
interaktif sekilde gergeklesen egitimde katilimcilara; “Kurum
Kultart Olusturma, Kurum Kimligi, Aidiyet, Kurum Kultarintn
Unsurlari ve Temel Ozellikleri, Kurumsal Kultirl Etkileyen
Faktérler ve Olusturan Kavramlar, Kurumsal imaj, Birey-Kurum
Kttt lliskis” konulannda bilgiler verildi.
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KUTSO'DAN
KUTAHYA VALISINE
ZIVARET

Kltahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO) Yonetim Kurulu
Baskani Nafi Glral baskanligindaki KUTSO Yonetim Kurulu,
Kltahya Valisi Sayin Kenan Giftci'yi makaminda ziyaret etti.
Ziyarete, KUTSO Yonetim Kurulu Baskan Vekill ismet Ozotrag
ile Yonetim Kurulu Uyeleri Enver Ozer, Mehmet U.Atakan ve
Yimaz Durmaz katildilar.

KUTSO Yonetim Kurulu Baskani Nafi Gural, ziyarette KUTSO
tarafindan EndUstri Meslek Lisesi atolye binalannin ilimize
kazandinlacagl, KUTSO Egitim Vakfi'nin kurulmakta oldugu
ve ardindan bir vakif Universitesi acilimasi igin ¢alismalarin
planlandigina dair bilgi vererek, Zafer Havalimani'nin faaliyete
geciriimesi icin yapilan gayretli calismalara tesekklr etti.

KUTSO Yonetim Kurulu Bagkani Nafi Gural, makine imalati
sektortinuin, Kutahya icin lokomotif olacagini dustnduginu,
bu konuda inceleme ve arastirma yapmak Uzere Uyelerle
birlikte yurt ici ve yurt disi fuarlara ziyaret yapilacagini ifade
etti. Su an dunyadaki en blyUk sektdrlerden birisinin makine
imalati oldugunu belirterek, makine yan sanayi isletmelerinin
Kltahya'ya getirilmesinin, sanayi ve kalkinma agisindan son
derece olumlu olacagini sdyledi.

Kutahya Valisi Sayin Kenan Ciftgi ise ziyarette; Zafer
Havalimani’'nin faaliyete gectigini, karayollan konusundaki
taleplerin ise Ulastirma Bakanina iletildigini soyledi.

Ayrica, Kutahya'da bir vakif Universitesi kurulmasinin, 2023
vizyonunda yer aldigini ve KUTSO'nun vakif Universitesi
kurulmasiyla ilgili yapacagi tim calismalarda, kendisinin destek
verecegini ifade etti.
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Tanm ve Kirsal Kalkinmay Destekleme Kurumu (TKDK) Kitahya
il Koordinatort Insan Kaymak ve beraberindeki uzmanlar,
KUtahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO) Yonetim Kurulu
Baskani Nafi Gural ve Yonetim Kurulu Uyelerini ziyaret ettl.

Yapllan ziyarette TKDK il Koordinator ihsan Kaymak, TKDK
hakkinda, hibe kapsamindaki yatinm alanlar ve basvuru sartlan
hakkinda bilgiler verdi. Kaymak, TKDK'nin; ¢iftgilere, tanmsal
isletmelere ve yatnmcilara, yatinmlanni desteklemek amaciyla
Turkiye Cumhuriyeti katkisi dahil, Avrupa Birligi fonlanni, projeler
karsiiginda hibe olarak vermekte oldugunu belirtti.

Bilgilendirme sunumunun yapildigi ziyaretin sonunda, hibe
kapsamindaki yatinm alanlar ve basvuru sartlar hakkinda,
KUTSO Uyelerine bilgi aktarmak ve Uyelerin hibe ve
desteklerden yararlanmasini saglamak Uzere, 6nimuzdeki
gUnlerde KUTSO ve TKDK igbirliginde Gyelerimize bilgilendime
toplantisi yapiimasina karar verildi.

iskun VE KUTSO’NUN

H W B

iSBIRLIG
DEVAM EDIYOR

Turkiye Is Kurumu Kitahya il Mudurt F.Eren Turkmen,
Kltahya Ticaret ve Sanayi Odasl (KUTSO) Yonetim Kurulu
Baskani Nafi Giral ve Yonetim Kurulu Uyeleri'ni ziyaret etti.

Yapilan ziyarette, Turkiye Is Kurumu Kitahya il MUdUrt
F.Eren Turkmen, KUTSO Yonetim Kurulu'na, duzenlenen
kurslar ve is imkanlarl olusturmak igin yapilan galismalar
hakkinda bilgi vererek, yilda 250'ye yakin girisimci adayi
yetistirldigini belirtti.

Is diinyasina yonelik olarak iki kurumun yaptidi isbirligi
calismalarnin da muzakere edildigi ziyarette; mesleki egitim,
issizlere is saglanmasi, Universite-sanayi isbirliginin gliclu
bir sekilde devam etmesi acisindan, ISKUR ve KUTSO
arasindaki iletisim ve isbirliginin énemi vurgulandi.




'213 Sayill Vergi Usul Kanunu uyarinca Sahte ve Muhteviyati
ltibarlyle Yanilticr Fatura Dizenleme ve Kullanmanin Adli ve
Idari Yaptinmlar" konulu sempozyum, Kitahya Ticaret ve
Sanayi Odasi (KUTSO) Toplanti Salonu’'nda gergeklestirildi.

KUTSO Yonetim Kurulu Baskani Nafi Gural, acilis
konusmasinda; insanlarin birey olarak toplumun bir parcasi
olduklanni, toplumun ise, deviet olmasi icin, toplumda yasayan
bireylerin bazi goérevierinin oldugunu, bunlardan en Gnemlisinin
de vergilerini demek oldugunu ifade etti.

Acllis konusmasinin ardindan, sempozyumun moderatorigini
yapan Yargttay 8. Ceza Dairesi Uyesi Sayin Muzaffer Karadag,
KUtahya ile ilgili kisa bir konusma yapti ve sunlan soyledi: “4
yil Kitahya'da hizmet ettim. Burada yaslyor olmanizdan dolayi,
kiymetini anlayamiyor olabilirsiniz. Ancak Kltahya, sanat
ruhunun daima yasadigi, glizel insanlarin bir arada oldugu,
guzel bir sehirdir.”

Sempozyumun birinci sunumunu yapan Yargitay 8.Ceza
Dairesi Bagkani Sayin Sedat Bakicl, sézlerine “Kitahya, tarih,
sanat, sevgi, saygl ve hosgorinin yogruldugu yerdir.

_Haber

Sempozyum

KUTSO’DA
VERGi USUL

KANUNU
SEMPOZYUMU

Kutahya'da bulunmaktan mutluyuz, sehri gezerken gok sevindik
ve gururlandik, bu tesisleri kazandiranlara minnet ve sUkranlanmi
sunanm” diyerek bagladi. Ardindan, “Yargitay ictihatlan isiginda
sahte ve muhteviyatl itibariyle yaniltici fatura dizenleme ve
kullanma suglan ile sorusturma ve kovusturma usullen” hakkinda
katiimcilara bilgi verdi.

Sempozyumun ikinci sunumunda, Danistay 9.Daire Uyesi
Sayin Bekir S6zen, “Danistay ictihatlar 1siginda sahte ve
muhteviyati itibarlyle yaniltic fatura diizenleme ve kullanmanin
idari yaptinmlar” hakkinda katilimcilara bilgi verdi.

Sunumlarin ardindan, Yargitay 8.Ceza Dairesi Bagkani Sayin
Sedat Bakici tarafindan, katilimcilarin sorulan cevaplandirid.

Programin sonunda, Yargitay 8.Ceza Dairesi Baskani Sedat
Bakic'ya ve Danistay 9.Daire Uyesi Bekir Stzen'e, I Emniyet
MUdUrt Kadir Akbiyik tarafindan plaket takdimi ve Kitahya
Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO) Meclis Bagkani Nihat Delen
tarafindan, Kitahyall Ressam Ahmet Yakupogiu'nun Rengarenk
KUtahya eseri hediye edildi.




Haber_

Egitim

BiLiSiM VE ELEKTRONIK
SEKTORU’NDE
INOVASYON ATAGI

—

KOBI'lerimizin yenilikgi fikir ve projelerinin, uzman ve
akademisyenlerle bulusturulup, finansal desteklerden
faydalandirlarak hayata gecirilmesini; yeni teknolojilerin
bolgemizde Uretiimesi icin isbirligi olanaklarini Uicretsiz olarak
sagdlayan Bati Anadolu Bilisim ve Elektronik Bélgesel inovasyon
Merkezi (Bati-BINOM) hakkindaki bilgilendirme toplantisi
Ktahya Ticaret ve Sanayi Odas! (KUTSO) Toplanti Salonu’'nda
gerceklestirildi,

Bati Anadolu Bilisim ve Elektronik Bolgesel inovasyon Merkezi
Proje Yoneticisi Reha S.Sentlrk sunumunda gerceklesen
toplantida, merkezin Afyonkarahisar, Antalya, Aydin, Balkesir,
Burdur, Canakkale, Denizli, Isparta, Izmir, Kitahya, Manisa,
Mugla ve Usak illerini kapsadidi belirtildi. Sektoriin inovasyon
performansinin artinimasina yonelik olarak, firmalar, Universiteler,
arastirma merkezleri, kamu kuruluglan ve STK'lar ile isbirligi
calismalar yaplldigr ve yeni teknolojilere dayall katma degeri
yUksek yeni Urtinlerin bdlgede Uretiimesinin amaclandigi
belirtildi.

Reha S.Sentlrk ayrica, proje Uretme ve gelistirme ile proje
bagvuru streci, 2011 ve 2012 yillannda bbdlgede yapilan
calismalar ve gergeklestirilen etkinlikler hakkinda da katilimcilara
bilgiler verdi.

Bati Anadolu Bilisim ve Elektronik Bolgesel inovasyon
Merkezi'ne ulasmak ve detayll bilgi aimak isteyenler, Bomova-
lzmir'de bulunan Ege Universitesi Bilim Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi'nin, www.batibinom.comadli internet
sitesini inceleyebilir ve batibinom@ebiltem.ege.edu.tr e-posta
adresinden irtibat kurabilirler.
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KUTSO’NUN
EGITIM
HiZMETLERI
DEVAM EDiYOR

2012/2 Numarall Ekmek ve Ekmek Cesitleri Tebliginin 2

numarall ekinin 10.maddesi geregince, firnlarda ekmek
Uretiminde, dagitiminda ve satisinda ¢alisanlar ile firnlardan
bagmsiz ekmek satis yerlerinde ekmek satisi yapan firmalarin
calisanlannin katiimiyla KUTSO'da (cretsiz ve sertifikall hijyen
egitimi gergeklestirildi.

“‘Genel Hilyen EGitimi”, 1| Gida, Tarm ve Hayvanciik MidUrigl
le Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO) isbirliginde, 102
katlimet ile 29 Kasim 2012 persembe gint KUTSO Egitim
Salonu'nda gergeklestirildi.

Il Gida Tarm ve Hayvanciik MUdUrligl Gida ve Yem Sube
MUdUrt Murat Tekelile Gida MUhendisi Zekeriya Korkmaz
tarafindan sunulan egitimde, katilimcilara mevzuat huktmleri
ve uygulamalari, ekmek Uretim ve satisinda hijyen esaslari

gibi konularda bilgiler verildi.

Egitim sonunda yapilan sinavda basaril olan ve sertifika almaya

hak kazanan katilimcilara, KUTSO tarafindan sertifikalan verildi.



KUTSO YONETIM
KURULU’NDAN KAMU
HASTANELERI BiRLIGI GENEL
SEKRETERLIGINE ZiYARET

Kltahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO) Yonetim Kurulu
Bagkani Nafi Gural baskanigindaki Yonetim Kurulu Gyeleri,
Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligine yeni atanan Dr.
Mithat Ekici'ye hayirlh olsun ziyaretinde bulundu.

Dr. Ekici, ziyaretten duydugu memnuniyeti belirterek, kamu
hastanelerinde uygulamaya baslayan sistem ve yapilan
calismalar hakkinda KUTSO Yonetim Kurulu'na bilgi verdi,

Genel Sekreterligin gorev ve sorumluluk alanlan, bagl bulunan
hastaneler, mevcut durum ve yapilacak calismalardan
bahseden Ekici, amaglarinin 6ncelikle hasta memnuniyetini
en Ust duzeye clkarmak oldugunu, bu kapsamda binalardaki
lylestimmeye yonelik dizenlemeler, yeni hastanede uygulanacak
proje, yatak sayisi, hizmet anlayisi ve vatandasa saglanacak
imkanlar hakkinda bilgi verdi.

Mevcut durumdaki hastanelerde tek veya ikiser Kisilik ferah
bir ortamda hasta ve yakinlarinin her tarlt ihtiyacini
giderebilecegini, banyo, tuvalet, televizyon bulundugunu
pelirtti. Otel anlayisinda hizmet vermek istediklerinden bahisle,
otellerde mudur olarak gorev yapmis kisilerle calismaya
baslayacaklarini belirterek, bu sayede hastanelere otel
anlayisinda hizmet kalitesini getirmeyi amacladiklanni ifade
ederek,

“Vatandaslarnmizdan beklentimiz, bizi izlesinler, taleplerini ve
eksikliklerimizi bizzat bize iletsinler ki biz de ¢6zUmU konusunda
geregini yapalim” dedi.

KUTSO Yénetim Kurulu Baskani Nafi Gural, hayirli olsun
temennisinde bulunarak, yapilacak bu calismalarin
vatandasimiza daha lyi hizmet gotlrecegini ve duydugu
memnuniyeti dile getirdi.

Ziyaret

KUTSO’NUN
KONUGU

ING BANK

KUtahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO) Yonetim Kurulu
Baskani Nafi Gural baskanligindaki Yonetim Kurulu, Meslek
Komitesi Baskanlan ve ING Bank Kitahya Sube Mudur()
Huseyin Cakir'in katilimiyla gergeklestirildi.

Karsilki bilgi alisverisinde bulunulan toplantida; KUTSO meslek
grubu Uyelerinden intikal eden, banka kredi alimlarinda
olusabilecek kefalet sistemi, teminat yapisi, proje finansman
kredileri, banka eksperlerinin donanimi ve banka iglem Ucretleri
ile ilgili konular hakkinda komite bagkanlari, Sube Mudurt
Sayin Cakir'a sorular yoneltti.

ING Bank Ktahya Sube MUdUrt Hiseyin Cakir; bankalar
ve bankacllik sektériinde olusturulan kredi kayit burosu ile
kredi finansmaninin, musterinin belirlenen skorlama ve
puanlamaya gére neticelendirildigini, hem faiz oraninda hem
de teminat yapisinda uygulandigini, banka tarafindan alinan
ipoteklerinde bu puanlama Uzerinden degerlendirildigini
belirterek, mulklerin dogru maliyetlendirilmesi icin daha lyi ve
donanimli eksperlerle gortstlecegini ifade etti.

Ayrica internet Uzerinden gerceklestirilen ve bankalarnin
gelistirdigi bir paket dogrultusunda yapilan islemlerden masraf
ve Ucret alnmadigini sbzlerine ekleyen Cakir, esnaftan gelecek
her tUrlU sikayet veya talepler konusunda, gereken destegi
vermeye hazir olduklarni belirtti.

KUTSO Yonetim Kurulu Bagkani Nafi Gural, yaplacak anlasma
ile kredilerde, Ust faiz limitinin bankanin uyguladigr alt faiz
limitine orantil olmasini ve bu oranin hesaplanmasi gerektigini
ifade etti. Banka iglemleri, ¢cek ve havale Ucretleri, teminat
mektubu temini ve kefalet sisteminde saglanabilecek kolayligin,
iyl bir degerlendirme sonucunda hayata gecirilmesinin
Uyelerimize ¢ok faydall olacagini sézlerine ekleyen Gural, ING
Bank'in bu yaklasimini takdirle karslladigini belirterek tesekkir
etti.
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Ziyaret

KUTSO'DAN
IL MUDURLERINE
ZIYARET

KUtahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO) Yonetim Kurulu
Baskani Nafi Gural baskanligindaki KUTSO Yonetim Kurulu,
Ktahya'da yeni gbreve baslayan T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloj
Bakanldi Kiitahya Il MUdrigi Middr V. Saban Kigtkgtimrah
le T.C. Kitahya Valiigi Ticaret il MUdurtga Maddr V. ismail
Hakki Uygun'a tebrik ziyaretinde bulundular.

Ziyarete, KUTSO Yonetim Kurulu Baskan Vekili lsmet Ozotrag,
Yonetim Kurulu Baskan Yardmaisi Ahmet Bagirgan, Yonetim
Kurulu Uye\eri Sezai Ar, H. Mithat Delen, Mehmet U.Atakan,
Salih Cetiner, Enver Ozer katildilar.

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligr Kitahya || MUdintgu
MudUr V. Saban KugUkgumrah, Universite-sanayi isbirliginin
kamu ayaginda calismalar yapacaklarnni, Dumlupinar
Universitesi ve Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasl ile isbirligine
cok &nem verdiklerini belirtti.

T.C. Kitahya Valiigi Ticaret Il MUdUAGga MUddr V. smail Hakk
Uygun, kendisinin de Kitahyall oldugunu belirterek, Kitahya'nin
ekonomik ve ticari alanda gelismesine katki saglayacak tum
calismalarda gérev almaya ve Kutahya Ticaret ve Sanayi
Odasl ile igbirligi yapmaya hazir olduklarini ifade etti.

KUTSO Yonetim Kurulu Bagkani Nafi Gural ise, Universite-
sanayi ishirliginin hep arzu edilen bir konu oldugunu belirtti.
Gural, Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasi'nin, sehir icin yapilacak
calismalarda géreve ve isbirligine hazir oldugunu ifade ederek,
il mUdUrlerine yeni gérevlerinden dolay hayirl olsun dileklerinde
bulundu.

TUMSIAD
HEYETINDEN
KUTSO ZIYARETI

Tum Sanayici ve isadamlan Demegi (TUMSIAD) Kiitahya
Sube Bagkani Yakup Saglam ve beraberindeki dernek
Uyeleri, Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO) Yonetim
Kurulu Bagkani Nafi Giral ve Yonetim Kurulu Uyeleri'ni
Zlyaret etti.

Yapilan ziyarette, TUMSIAD Kiitahya Sube Baskani Yakup
Saglam, dernek merkezinin Istanbul’da bulundugunu ve
Kltahya Subesi’nin yeni hizmete acildigini belirterek,
dernegin yapisi ve faaliyetleri hakkinda bilgi verdi.

KUTSO Yonetim Kurulu Bagkani Nafi Glral ise, hayirli olsun
temennisinde bulunarak, is dinyasina ve ekonomiye katki
saglayacak calismalar yapilmasini diledigini séyledi.

JESTUR SEYAHAT
AGENTESINDEN
KUTSO’YA ZIYARET

Jestur Seyahat acentesi MICE koordinatért Cigdem Ozdel
ve Satis temsilcisi Irfan Daler, Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskani Nafi Glral ve Yonetim Kurulu Gyelerini
Ziyaret etti.

Yapilan Ziyarette Jestur Seyahat acentesi satis temsilcisi Irfan
Daler, acente hakkinda genis bilgi verdi. Jestur Seyahat
acentesinin; toplanti, tesvik gezisi, fuarlar, kongreler ve
sergilerde muUsterinin ihtiyacina ve talebine gore strateji
gelistirerek kurumlara 6zel ve entegre hizmet paketi sunduklann

pbelirtti.

KUTSO Yonetim Kurulu bagkani Nafi Gural, Jestur Seyahat
Acentesi temsilcisinden Uyelerimize yonelik yurtdisi is gezileri
ile ilgili clusturulabilecek hizmet paketi hakkinda bilgi talebinde
bulundu.

Satig temsilcisi Irfan Daler, kuruma &zel olusturulabilecek
paketlerin igerisinde yurt disi inceleme gezisi, fuar gezileri,
personele yonelik motivasyon gezilerinin de oldugunu sézlerine
ekledi. KUTSO Uyelerine yonelik yurt disi is gezisi paketi ile
ilgili verileri olusturarak en kisa zamanda bilgileri aktaracagini
ifade ederek, bu kapsamda her tUrlU is birligine hazir olduklarini
pelirtti.



Sergl

ADIL OZKAN’IN

SERGISI
GOZ KAMASTIRDI

Yurt ici ve yurt disinda bircok sergi ve etkinlikte eserleri
ile goz dolduran ressam Adil Ozkan’in NG Giiral Afyon
Wellness&ConventionOtel’de actigi sergi,
sanatseverlerin ilgi ve begenisini toplad.

Adil Ozkan cesitl temalarda 70 adet yadh ve kuru boya tablosu
bulunan resim sergisini, protokoltn de katldigi acilis ile
sanatseverlerin begenisine sundu.

NG Gural Afyon Wellness&Convention Otel'deki serginin
acllisini Afyonkarahisar Valisi Irfan Balkanlioglu yapti. Acilisa
Vali Irfan Balkanlioglu ile birlikte esi Esma Balkanlioglu, |l
Emniyet Mudurl Mustafa Uckan ile Kutahya ve
Afyonkarahisar'dan ¢cok sayida sanatsever katildi.

Adil Ozkan Kimdir?

1941 dogumludur. Ortaokul ve liseyi Kutahya'da okudu. Dil ve
Tarih Cografya FakUtesi, Tarih BOIUm&'nU bitirdi. Ylksek lisansin
Anadolu Universitesi'nde tamamladi. 1980 yilinda Anadolu
Universitestnde, daha sonra Dumlupinar Universitesinde Yiiksek
Okul Mudurlugt yaptr. Yuksek Okullar Genel Koordinatort
gorevindeyken emekli oldu.

Resim yapmaya ilkokul siralarinda basladi ve hichir zaman birakmadi.
Cini sanatina 1958 yilinda Mehmet Usttinkaya ve Halit Balaban'in
sahibi oldugu Oz Cini Fabrikasrnda bagladi. Uzun villar cini tabaga
portre galisti. 190-1965 yillannda Ankara'da Ressam Esref Uren'den
ders aldi, Kitahya'da Ahmet Yakupoglu'nun atolyesinde bulundu.

Kitahya Fatih Lisesi mudirt iken, Kitahya Valisi Rafet Ugeli
doéneminde, Milli Egitim Bakanligr ile yaplan gorismeler sonucunda,
“Cinicilik Dersi” ni mufredat programina aldirdi ve uygulamaya
baglatti. Sonraki yillarda sanat okulunda “Cini Bolumu” agildi, diger
orta 6gretim okullannda da ders olarak iglendi.

Kutahya Valisi Erdogan Atasoy ddneminde, Ahmet Yakupogiu'nun
girisimi fle kurulacak olan Glizel Sanatlar Lisesi'nin arsa bulunamama
problemine, MUdUrt bulundugu yuksekokul arazisinden 15 déntm
yer tahsisi yaparak, okulun kurulmasina yardimei oldu. 1980'de
Anadolu Universitesine bagl Yiksek Okul MUdrd iken, okulunda
“Cini ve Seramik BolimU” nU kurdu.

2005 yiinda Antalya'da Ressam Ivriz Kog ve Azert Ressam Nurofun
atdlyelerine devam etti. 9 kisisel sergi acti, ayrica yurtici ve yurtdisinda
bircok karma sergilere katildi.

Kltahya'da yapilan Uluslararasi 5.Cini Yarismasinda juri baskanligi
yapti.

Makedonya'nin Manastir sehrindeki Ataturk Muzesi'nde ve
Yunanistan'in Selanik sehrindeki Atattrk Evi'nde (konsoloslukta)
cini eserleri bulunmaktadrr. Kiitahya KUSAD'In (Kitahya Kultdr ve
Sanat Dernegi) sanatgi Uyesidir.
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YONETIM KURULU,
KONUKLARLA
YAPILDI

Kiitahya Valligi Ticaret | MUdUr V. ismail Hakki Uygun, T.C Ziraat
Bankasl A.S. Zafer Meydani Subesi MUdurt Vahdettin Kilig,
Turkiye Finans Katilm Bankasi A.S. Kitahya Subesi MUdUr(
Hakan Koca, Kutahya Ticaret ve Sanayi Odasl (KUTSO)
Yonetim Kurulu Baskani Nafi Gral bagkanligindaki KUTSO
Yonetim Kurulunu ziyaret etti.

KUTSO'ya iade-i zivarette bulunan Kitahya Valiigi Ticaret ||
MUdUr V. ismail Hakki Uygun,ilimizdeki firmalar yakindan
ilgilendiren Kutahya'da seramik, porselen ihtisas gimrigu
kurulmasiyla ilgili talebin, T.C.GUmrik Bakanligi'na iletildigini
belirtti. Nafi Gural ise, KUTSO'nun bu konudaki galisma ve
hizmetlere hazir oldugunu ifade etti.

Yapllan ziyarette,banka sube mudurleri ile bankacilk sistemi
ve kredi karti uygulamalan degerlendirilerek,gorts alis verisinde
bulunuldu. Ayrica, bankalarin KUTSO Uyelerine, islemlerinde
saglayacagi kolayliklar mUzakere edilerek, bu kolaylklann sehir
ve Ulke ekonomisine olumlu katki sadlayacad konusunda fikir
birligine varid.

KUTSO Yonetim Kurulu Bagkani Nafi Gural, bankalarin,
ekonominin lokomotifi oldugunu belirterek, bankacilik
sektoruntn, Kitahya'nin gelismesine 6nemli katkilar sagladigini
ifade etti.
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ZAFER HAVALIMANI
UGUSLARI BASLADI

“Kiitahya Uguyor”

Kutahya'nin Altintas ilgesinde bulunan ve Afyonkarahisar,
KUtahya ve Usak illerini kapsayan Zafer Havalimani’'nin 25
Kasim 2012 tarihinde yapilan agilis téreninin ardindan, uguslar
baglad!.

THY Kiitahya Seferleri Baglad

Turk Hava Yollari, 25 Kasim 2012 itibariyle sefer yaptigi 36'nci
yurtici nokta olarak Kutahya uguslanna bagladi. 29 Mart 2013
tarihine kadar haftanin 4 giin Kitahya'dan Istanbul Atatiirk
Havalimani'na ve Atatlrk Havalimani'ndan Kitahya'ya ugus
duzenleniyor.

Her Pazartesi, Carsamba, Cuma ve Pazar yapilan uguslarin,
Istanbul'dan kalkis saati 14:00, Kitahya'ya varis saati ise
15:00. Ayni gUinlerde Kiitahya'dan istanbul'a yolculuk yaprmak
isteyenler icin ise kalkis saati 15:45, Istanbul'a varis saati
16:45.

Uy P

(it s TURKISH AIRLINES £3)

........

ISTANBUL 2 Ocak 2
KUTAHYA et -

Pegasus Havayollari 2013'te Kiitahya'ya Ucuyor

Pegasus Havayollan yetkililerinin yaptigr incelemelerin ardindan,
Ocak ayindan itibaren Kitahya uguslarinin basglayacagd
duyuruldu. 16 Ocak 2013 gUnu itibariyle Istanbul Sabiha
Gokegen Havalimani ile karsilikli uguslar baslayacak.

Pegasus Havayollar, her Pazartesi, Carsamba, Cuma ve
Pazar glinleri Istanbul Sabiha Gékgen Havalimani'ndan 20:20
itibariyle kalkan ucaklar, 21:15'te Kitahya ZaferHavalimani'nda
olacak. Haftanin Pazartesi, Sall,Persembe ve Cumartesi
glnleri ise Kitahya'dan Istanbul'a saat 08:00'de kalkan ucak
ile yolculuk yapmak mumkun olacak.

©29,99TRY ™ ©29,99TRY
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KUTSO vt')NETiM KURULUNUN

SGK ZIYARETI

Kutahya Ticaret ve Sanayi Odasl (KUTSO) Yonetim Kurulu
Baskani Nafi GlUral baskanligindaki KUTSO Yonetim Kurulu,
Sosyal Guvenlik Kurumu Kitahya Il Mudirt Davut Eker'|
ziyaret etti,

Yapilan ziyarette; KUTSO Yonetim Kurulu Baskani Nafi Gural,
KUTSO Yonetim Kurulunun kurumsal bir yapida calistigini ve
her yonetim kurulu Uyesinin ayri kurumlarla ilgili gorevleri
bulundugunu belirtti. GUncel ekonomik konularin da
degerlendirildigi ziyarette Nafi Gural, Kutahya’nin termal
zenginliginden bahisle, termalin faziletinin sadece hamamdan
ibaret olmadiginin tum Turkiye'ye anlatimasi gerektigini ifade
ettl.

SGK Kutahya Il Maduruguniin calisma yapist ve faaliyetleri
hakkinda KUTSO Yénetim Kuruluna bilgi veren Il MdUr
Davut Eker, zengin termal kaynaklannin, is dunyasina yarar
saglayacak sekilde, ¢zellikle saglik alaninda kullaniimasi
gerektigini sdyledi. Is dinyasinin yasadigi sikintlara ¢ézim
Uretecek calismalarin Ankara'daki yetkili makamlara iletildigini
belirten Eker, bu sorunlarin ¢ézimunde sonug alinmaya
ba@\anmasmm memnuniyet verici oldugunu ifade etti,

KUTSO YONETIM
KURULUNUN
TKDK ZIYARETI

KUtahya Ticaret ve Sanayi Odasl (KUTSO) Yonetim Kurulu
Baskani Nafi Gural bagkanligindaki KUTSO Yonetim Kurulu,
Tanm ve Kirsal Kalkinmay! Destekleme Kurumu (TKDK) Kltahya

Il Koordinatér) Ihsan Kaymak' ziyaret etti.

Yapilan ziyarette, TKDK il Koordinatén Ihsan Kaymak, TKDK'nin
hizmet ve sorumiuluk alanlar ile personel sayisi, calisma usul
ve esaslarn hakkinda bilgi verdi. Ayrica, TKDK Kutahya [
Koordinatorlugu tarafindan egitimve cesitli bilgilendirme
organizasyonlarina devam edildigini belirtti. Kaymak, Avrupa
Birligi Ulkelerinde yUksek miktarlarda saglanan hibe ve destekler
oraninda, Turkiye'nin de hibe ve desteklerden daha fazla
yararlanmasinin hedeflendigini ifade etti. Kaymak, bu kapsamda
kurumlanna sunulacak projelerin, Avrupa Birligi standartlarina

uygun olmak zorunda oldugunu sézlerine ekledi.

KUTSO Yonetim Kurulu Baskani Nafi GUral; Yeni Zelanda ve
Hollanda Ulkelerindeki hayvancilik sektGrinden dmekler vererek,
benzer yapidaki isletme ve tesislerin ilimizde kurulmasinin
yararl olacagini belirtti. TKDK Koordinator ve uzmanlannin bu
Ulkelerdeki model olabilecek tesisleri incelemesinin faydall
olacagini ve tanm alaninda ¢iftgiye Uretmesi igin alternatif Uriin
konular bulunmasinin gerektigini ifade etti.
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Toplantya, TUGIK Genel Baskani Erkan Gural, EGAFED
Baskani Efkan Ceylan ve KUGIAD Bagkani H. Mithat Delen’in
yani sira Ege ve Akdeniz bodlgesinden ¢ok sayida isadami
katild,

“Kiitahya, bdlgenin parlayan yildiz1 olacaktir”

KUGIAD Bagkani H.Mithat Delen acilis konusmasinda sunlar
styledi: “Ege Akdeniz Geng isadamlan Demekleri Federasyonu
82.Yonetim Kurulu toplantisina, Kitahya olarak ev sahipligi
yapmanin onurunu bir kez daha yasiyoruz, Kitahya'ya hos
geldiniz. 2012 yill Haziran ayinda yapilan genel kurulda
bagkanlik gérevine getirimis oldugum Kitahya Geng isadamlan
ve Yoneticileri Demnegi (KUGIAD) seriiveni, 1993 yilinda, o
doénemin geng jenerasyonunun calismalarn ve gayretleri ile
baslamis ve basar grafigi her gegen yil artarak, buglnlere
gelmistir. Bu noktada dernek Uyelerimize ve &zellikle
demegimizin buglnlere ulasmasinda blylk emekler sarf eden
eski baskanlanmiza ve yonetim kurulu Uyelerine bir kez daha
tesekkUr ediyor, stkranlanmi sunuyorum. Gegmiste Osmani’'nin
kurulusuna ve Turkiye Cumhuriyetinin kurtulusuna mekan
olan ve tankik eden Kitahya, bugUn; yapllan yatinmlar, sanayi
hamleleri, istihdam ve yatinm olanaklar ile daha da énemli
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EGAFED, KUGIAD
EVSAHIPLIGINDE
KUTAHYA’DA
TOPLANDI

Ege Akdeniz Geng is Adamlari Federasyonu’nun
(EGAFED) 82. Yonetim Kurulu toplantisi, Kiitahya
Genc Isadamlari ve Yéneticileri Dernedi’nin
(KUGIAD) ev sahipliginde 22 Aralik 2012
Cumartesi giinii Kiitahya’da Giiral Harlek Otel’de
yapildl.

hale gelmektedir. BuyUk sehirlere esit olan cografi konumu
ile tam ortada bulunan ilimiz, Zafer Bélgesel Havalimani ile
OGnemli bir adim daha atmanin mutiulugu icindedir. Turkiye’nin
4.buylk havalimani olan Zafer Bolgesel Havalimani, Kutahya
ile birlikte Afyonkarahisar ve Usak llleri ile ortak kullaniimaktadir.
Bolge igin ¢zellikle termal turizm agisindan 6énemli olan
havalimani, yatinmecilar icin de cazibe noktasi haline gelmistir.
KUtahya, yapimis ve devam eden yatinmlar ile dntmUzdeki
yillarda bodlgenin parlayan yildizi olacaktr. Kitahya; merkez
ve llgelerinde bulunan Organize Sanayi Bolgeleri ile yatinm
yapmak isteyenleri beklemektedir. Merkezde 1.0Organize
Sanayi Bélgesi dolmus, 2.0rganize Sanayi Bolgesinde yeni
yatinmlar devam etmekte ve su anda intisaslasmis madencilik
ve lojistik ile ilgili OSB'lerin kurulmasi galismalarn baglatimistir.”
dedi.

“Bizler Dogrulan Destekler, Yanhislan Elestirir, Goziim
Yollari Gosteririz”

Ege Akdeniz Bolgesi Geng isadamlar Federasyonu (EGAFED)
Baskani Efkan Ceylan'da konusmasinda; “Gundemin her an
degistigi bir ortamda basta ekonomi olmak Uzere birgok
konuyu ayni dikkatle takip etmemiz, degerlendirmemiz



gerekmektedir. Sadece kendi i¢ sorunlanmiza ve tartismalara
odaklanarak bir yere varamayiz. Dikkatimizi yoneltmemiz
gereken yer Avrupa'dir. Son birkag yildir Avrupa merkezi
seyreden ekonomik belirsizliklerin, Avrupa’daki borg krizinin
elbette Turkiye'ye de bazi olumsuz etkileri olacaktr. Her seyden
oOnee Turkiye’nin inracatinin dnemili bir kismi Avrupa Ulkelerine
yaplmaktadir. Avrupa'daki kriz devam ettigi sUrece bizim de
inracat potansiyelimiz dogal olarak zayiflayacaktr. Sadece i¢
taleple buytyemeyiz. Dolayisiyla istikrarll bir inracat ortamina
mutlak surette intiyag duymaktayiz. Turkiye artk kisir tartismalan,
yipraticl ve sonu gelmeyen gundelik tartismalart bir yana
birakmalidir. Turkiye, enerjisini kisir tartigmalar icinde heba
etmemelidir. Ekonomi basta olmak Uzere, reel sorunlarin
cobzumune odaklanmak zorundayiz. Zaten bizim gibi sivil
toplum kuruluslarinin bir amaci da budur. Yani, sorunlar
karsisinda, hicbir gikar ve aynmcilik gézetmeden ¢cdzUmler ve
projeler ortaya koyarak, yolumuza devam ederiz. Turkiye’nin
genc isadamlan olarak dogrular destekler, yanlislan elestirir,
¢6zUm yollanni gosteririz” dedi.

“Bankalarin faiz maliyetlerindeki insafsiziigi ekonominin
hizini kesiyor.”

Turkiye Genc Isadamlarl Konfederasyonu (TUGIK) Genel
Baskani Erkan GURAL, toplantida yaptig konusmada faiz
maliyetlerinin is dUnyasini sikintiya soktugunu, bankalarin faiz
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maliyetleri Uzerindeki insafsizliginin ekonominin daha fazla
hizZlanmasina engel oldugunu séyledi. Giral, TUGIK'In Turkiye
ekonomisinde Gnemli bir paya sahip olduguna dikkat cekerek,
“TUGIK Gyeleri olarak, Ulkemize maksimum seviyede katki
yapmay! ve istihdam yaratmay amacliyoruz,” dedi. “Uyelerimiz
Ulke icinde ve disinda daha fazla ticaret yapmak, yeni yatnmilar
hayata gecirerek istihdam yaratmak igin gaba harciyor. Ancak
UzUlerek gortyoruz ki faiz maliyetleri Gyelerimizin hizini kesiyor.
Yalnizca TUGIK Gyelerinin degil, tim Tirkiye ekonomisinin
hizi, faiz maliyetleri dolayisiyla olumsuz etkileniyor. Turkiye'deki
isletmelerin %98'ini olusturan KOB!'ler istihdamin %76'sini
sadliyor, inracatin %30'unu gegeklestiryorlar. Ancak Turkiye'de
kullanilan kredilerin sadece %5'1 KOBYler tarafindan kullanilyor.
Kredi faizleri dustigu takdirde bu oran yukan cikacak ve
KOBI'ler yatinma yéneleceklerdir.”

Erkan Gural sdzlerini sdyle strdlrdd: “Kredi faizleri mutlaka
dusutrdlmeli. Bankalarin faiz maliyetleri Uzerindeki insafsizligy,
ekonominin hizini ve 6nUNU kesiyor ne yazik ki. Faiz maliyetleri
mutlaka tek haneli rakamlara dustriimeli. Aksi takdirde yatinmlar
ve cesitli sektdrlerdeki ticaret hacmi azalacak, dolayisiyla
ekonominin blUyUmesi yavaslayacaktir. Faiz maliyetleri tek
haneli rakamlara inerse, 2013 yatinm vyili olur ve Turkiye
ekonomisi beklentilerin ¢cok Uzerinde bir blyUme seviyesine
ulasrr.”
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SGK VE MALIYE
MEVZUATLARI,
KUTSO’DA
ANLATILDI

KUtahya Ticaret ve Sanayi Odasl (KUTSO) tarafindan, is
dunyasini yakindan iigilendiren konulann én siralannda bulunan,
sosyal guvenlik ve maliye mevzuatlarinin uygulanmasinda
karsilasilan sorunlarin olusmamasi icin, isveren haklannin ve
gorevlerinin anlatildigl bilgilendirme toplantisi dlizenlendi.

24 Arallk 2012 Pazartesi gunt, KUTSO toplanti salonunda
dtizenlenen programa konusmaci olarak, T.C.Maliye Bakanid
Vergi Denetim Kurulu Bagkanhigr Eskisehir Grup Basgkani
Mehmet Asarkaya, Gelir Idaresi Bagkanlig Mikellef Hizmetleri
Gelistirme MUdUrt imdat Turkay, Sosyal Guivenlik Kurumu
Isverenler Prim Daire Bagkanldi Sube MidUr lorahim Karatepe
konuk oldular.

Yogun ilgi ve katlimin oldugu, KUTSO Yonetim Kurulu Bagkani
Nafi GUral'in acilis konusmasi ile baslayan bilgilendirme
toplantisinda, T.C.Maliye Bakanligi Vergi Denetim Kurulu
Baskanligi Eskisehir Grup Bagkani Mehmet Asarkaya; Vergi
Denetim Kurulu'nun galismalan hakkinda bilgi vererek, Eskisehir
Grup Bagkanligr'nin Bilecik, Eskisehir ve Kitahya illerindeki
calismalardan sorumlu oldugunu belirtti. Asarkaya, mukellef
haklarinin korunmasina yonelik olarak, son dénemlerde énemli
calismalar yapldigini ve mikelleflerin kendilerini idareye yakin
gormeleri isteginde olduklarini belirtti.

Gelir Idaresi Bagkanlig Mukellef Hizmetleri Gelistirme Mudir)
Imdat Turkay ise konusmasinda; STK lar ile bir araya gelmenin,
mukelleflerin taleplerinin tespit edilmesi ve bu taleplerin
sonuglarinin takip edilmesi agisindan dénemli oldugunu
soyleyerek, dlzenlenen bilgilendirme toplantisindan dolay:
KUTSO Yonetim Kuruluna tesekkUr etti.

TUrkay, Turkiye'deki ve Kitahya'daki mUkellef sayilari, vergi
gelirleri, Turkiye'deki vergi oranlan ve gelirlerinin diger dinya
Ulkeleriyle karsilagtirmasi, mukellef haklan konularnda ayrntil
bilgi verdi. Aynca, internet ortaminda vergi 6deme kolayliklan
olusturuldugunu sdyleyerek, mukelleflerin yukimititk ve haklan
konusundaki ayrintill bilgileri de intemet sitesinden alabileceklerini
belirtti. Gelir idaresi Bagkanliginin sosyal medya platformunu
da etkili bir sekilde kullandigini sdyleyerek, mukelleflerin de
bu alani kullanmalarini tavsiye etti.

Programin son konusmacisi olan Sosyal Guvenlik Kurumu
lsverenler Prim Daire Baskanlgi Sube Mudiini orahim Karatepe;
sosyal guvenlik mevzuati, yatinm tesvikleri, tesvik belgesi
uygulamalari, igverenlerin tesviklerden yararlanma kosullari,
sigorta primleri konularinda bilgi verdi.

Katilimcilarin sorularinin  konusmacilar tarafindan
cevaplandirimasiyla program sona erdi.



l

GEYIZ SANDIGI INTERNETTE ACILDI

Kdtahya'nin ve ilgelerinin, dogal guzellikleri, tarih, sanat, KUitdr,
turizm, termal zenginliklerinin, yazi, fotograf ve videolarla
tanitldigr internet sitesi - www.360kutahya.gov.tr adresinden
ziyaret edilerek, incelenebilir.

KOB'lere kurulus asamasindan baglayarak, fadliyete gecmeler,
Urtin veya hizmet Uretmeleri, desteklere erisimleri ile ilgili intiyac
duyduklan konularda rehberlik etmek ve bilgi vermek amaciyla,
http://kobi.tobb.org.tr erisim adresli KOBI Bilgi Sitesi
kurulmustur. Yararlanmak isteyen KOBI'ler, hizli ve etkin bir
sekilde intiya¢ duyduklan bilgiye verilen adresten ulasabilirler.

ITALYA'NIN _
ViZE BASVURU MERKEZLERI

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nden Odamiza ulasan yazida,
italya’nin konsolosluklarinin bulundugu Ankara, Istanbul ve
lzmir disinda, Gaziantep, Bursa, Antalya, Adana, Kayseri ve
Diyarbakir oimak Uzere 6 ilde daha vize mUracaat merkezleri
acllacag bildiriimistir. Uyelerimizin ve isletmelerin bilgisine
sunarz.

TORK LiRASI SIMGESI

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi araciigiyla, T.C.Merkez
Bankas’'ndan ulasan yazida; Turk Lirasina kazandirlan itibarin
percinlenmesi ve dunyada bilinirliginin artinimasi agisindan
Onem taslyan Turk Lirasi simgesinin tanitimasi, kullaniminin
yayginlastirimasi ve simgenin kullanimi hakkinda vatandaslarin
en dogru ve etkin sekilde bilgilendiriimesinin saglanmasi

amaclyla T.C. Merkez Bankasi Genel Ag sitesinde
(www.tcmb.gov.tr) “TL simgesi” sayfasinin yayimlandigi
pildirilmistir.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nden Odamiza ulasan yazida,
2022 Dunya Kupasi'nin Katar'da duzenlenmesi sebebiyle
OnimUzdeki dénemde ofel yatnmlannin artacagr belirtimektedir.
Bu kapsamda, yatinm yapimasi planlanan sektorlerle ilgili
detayll bilgi ve odamizdan veya Doha Ticaret MUsavirligi
doha@ekonomi.gov.tr e-posta adresi ile alinabilir.

YURT iCi TAKOGRAF

UYGULAMASI’NA DiKKAT

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nden Odamiza ulasan yazida;
“Takograf Cihazlar Muayene ve Damgalama Yonetmeligi”
geregince, "karayolu tasmaciligi yapan araclarda kullanimasi
zorunlu olan takograf cihazlannin muayene ve damgalama
islemlerinin, bu yonetmelige godre yaptirlarak kullanimasinin
zorunlu oldugu bildirilmistir. Bu zorunlulugu yerine getirmeyen
tasimacilar, ilgili kanun geredi idari cezalarla karsilasacaklanndan
dolayi, bilgi ediniimesini rica ederiz.

LIBYA GUNCEL GELISMELER

BIiLGi NOTU

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nden Odamiza ulasan yazida;
Libya'da basta yatinmiar olmak Uzere mevcut ortama iligkin
‘Libya’'da basta yatinmlar olmak Uzere mevcut ortama liskin
‘Libya Guncel Gelismeler Notu” hazirlandigi bildirilmistir.
llgilenenler, bu bilgi notunu Odamizdan alabilirler.

VILULUSAL iSGl SAGLIGI VE
iS GUVENLIGI KONGRESI’NE DAVET

TMMOB Makine Muhendisleri OdasI Adana Subesi'nden
Odamiza ulasan yazida; 18-20 Nisan 2013 tarihlerinde VI.Ulusal
Isci Saglig ve Is Glvenligi Kongresinin yapilacad bildirilmistir.
Ayrintili bilgi http://adana.mmo.org.tr intemet adresinden veya
adana@mmo.org.tr e-posta adresinden alinabilir.
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Saghk

Saglik sadece bedenimizin yi olmasi anlamini tagimamaktadir.
Sagligin tam tanimlanmasi Diinya Saglik Orgitl tarafinda
sOyle yapimaktadir: “Bireyin; fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden
tam bir lyilik hali”.

Yogun calisma temponuz sizi sosyal yasantinizdan allkoyuyorsa
veya is yerinizdeki stres ruhsal halinizi olumsuz yonde etkiliyor
ise fiziksel durumunuzun saglikli olmasl higbir anlam ifade
etmemektedir. Sosyal ve ruhsal yénden iyi olmama hali zaten
kisa dénemde olmasa da, uzun dénemde fiziksel sagliginizi
bozacak zemini haziamaktadir. Bu sebeple stres yonetiminiz,
iyi yaslanmaniz ve Uretkenliginizin uzun strebimesi icin ok
elzemdir. Bu sayimizda dogru beslenme ile stres yonetimi
arasindaki iliskiden bahsedecegiz .

Vicudumuzun her noktasina ulasan hicreler ve salglanan
buttn hormonlarin islev gérebilmesi igin besinlere ihtiyag
duymaktayiz. Bu sebeple dogru beslenme stres yonetimi ile
dogrudan ilintilidir. Stres aninda viicut hemen kendini korumaya
almaktadir. VUcut icin negatif her durumda vicudun yaptid

84

YOGUN
CALISMA
TEMPOSU,
STRES VE
BESLENME

Dyt. Ali DERELI

olagan bir reaksiyondur bu durum. Kan hacmimiz artar ve
daha fazla oksijen tagir, sindirim sistemimiz yavaslar ve kan
organlara daha lyi taginir. Aslinda stres aninda butiin bunlarn
yapmasi vicut agisindan lyidir. Fakat kétt beslenme ve damar
yapisindaki bozukluklar butin bunlar tamsamen aleyhimize
cevirmektedir. Kan hacminin artmasi faydall bir durumken,
kotl beslenme ve damar yapisindaki bozukluktan, stres
anindaki bu durum kalp krizini tetikleyen bir hal almaktadir.
Stresin yan etkilerine yakalanmamak icin dogru beslenmek
zorunday!z.




B VITAMINLERI

Sinir sistemimizin daha kaliteli olmasina yarayan vitaminlerdir.
B vitaminleri stres kontroltinde en blyUk yardimcimiz olacakr.
Tam tahilll ekmekler, kompleks karbonhidratlar, stt, yumurta
iyi kaynaklardir. Ozellikle tiamin, niasin ve pantotenik asit
formundaki B vitaminleri sinir sistemi icin ¢ok &nemlidir. Tiamin
ve niasin eksikliginde bireylerde depresyona yakalanma riski
yUksektir. Kompleks karbonhidrat tuketmek, B vitamini aimak
acisindan faydall olmasinin yani sira, stres aninda dogal olarak
yUkselen kan sekerimizin dengelenmesine de yardmci olacakir.

ANTIOKSIDANLAR VE BAGISIKLIK SISTEMi

s veya yasamin verdigi stresin yani sira, viicudun kendi
icerisinde Urettigi oksidatif stres sonucu toksinler meydana
gelmektedir. Bu stres ile basa ¢ikabilmenin en iyi yolu ¢inko,
selenyum, E, A ve C vitamini gibi antioksidanlardir. BUtin
antioksidanlar 1si ve 1siga karsi gok hassas olduklarindan
pisirme ve saklama kosullar cok énemlidir. Ulkemiz iklim
kosullar antioksidan kaynaklarini bol bol sunmaktadir, fakat
yaptigimiz hatalar bu besinlerin antioksidan icerigini
azaltmaktadrr.

Bunun yani sira stresin bagisikliga da olumsuz etkileri vardir.
Ornegin C vitamini kaybini hizlandirmaktadir. Zaten
depolanamayan bir vitamin olan C vitamininin vicuttan atiiminin
hizianmasi bagiskik sistemi igin blytk sorun olusturmaktadir.
BUtun bu sebeplerden dolayl, taze ve gunluk duzenli sebze
meyve tUketmemiz gerekmektedir.

Yasam
Saghk

OMEGA-3

En lyi kaynad baliktir. Omega 3, B vitaminlerinde oldugu gibi,
direkt etkisi kanitlanmig bir besin &gesidir. Omega-3 varliginda
vicuttaki stres hormonlarnnin seviyelerinin azaldigi belidenmistir.
Bu sebeple hafta en az 2 gun balk tUketmeye &zen
gostermelisiniz.

Stres dogru kullanilirsa eger adrenali arttrmasi, kan hacmindeki
oksijen artisi ve metabolizma hizlanmasi vb. birgok fayda
saglamaktadrr. Fakat bu kadar yanlis beslenme aligkaniginin
icerisinde tam tersi bir etki de godstermektedir. Cok dikkatli
olmalisiniz.

Duzenli Diyetle, Saglikii Bir Yasam Dilerim.
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Turkiye’'nin ekonomisinde ve kalkinmasinda KOB/lerin biytik
bir énemi var. Siz ekonominin lokomotifi olan KOBlerin énem
hakkinda neler sdylersiniz? Bir banka igin KOBY'lere destek
vermek neden dnemli?

Turk ekonomisinin can damarn KOB/'ler, sadece ekonomik
degil, sosyal ve cevresel kalkinmada da blyUik bir rol Ustleniyor.
Dolayisiyla KOB/lere desteklemek (ilkemize destek sunmakla
esdeger.

Bu anlayis cercevesinde KOBIlerin sadece bankasi degil ayni
zamanda ‘danigsmant’ olma hedefi ile calismalarimizi
surdUrmekteyiz.

Dinya ile yans halinde oldugumuz ginimUz ekonomisinde
ayakta kalmak ve her zaman bir adim énde olabilmek igin
dunyadaki gelismeleri yakindan takip etmemiz sart. Sadece
ayni mahalledeki dedil diger Ulkelerdeki hatta kitalardaki
rakiplerimizin de atigr her admdan haberdar olmamiz, kiresel
ekonomideki degisimlere aninda ayak uydurmamiz kritik dnem
tasiyor. Iste bu noktada “bilgi” énemii bir unsur olarak karsmiza
cikiyor.

Turk Ekonomi Bankasi olarak, Turkiye'nin dért bir yaninda
KOB!'lerimize blylyemeleri ve rekabette gucll olabilmeler
icin “bilgi"ye ihtiyag duydugunun farkindayiz. CUnkuU bir sirket
icin finansman destegi kadar bu finansmani global gelismeleri
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“IFC ILE ULKELERE
KOBI BANKACILIGI

‘NASIL YAPILIR”I
ANLATIYOR

Turgut BOZ

TEB KOBI Bankacilig
Genel Mudur Yardimeis

gz onunde bulundurarak nasil kullanacagini bilmesi de bytk
dnem tasiyor. Bu nedenle TEB olarak “KOB'lerin sadece
pankasi degil ayni zamanda danismani olarak yola giktik.
Sagladidr finansman kaynagini nasil kullanimasi gerektigi
konusunda higbir Ucret almadan yol gosteriyoruz.

TEB KOBI Akademileri kapsaminda il il geziyoruz. Turkiye'de
ve dunyada ekonomik gelismelere dair en yeni bilgileri
aktariyoruz. Is hayatlanni yakindan ilgilendiren yeni yasal
duzenlemeleri; ithalat, inrag alanindaki en yeni gelismeleri ve
daha pek konuyu hocalanmiz ve uzmanlarmiz araciligi ile
KOBIlerimize duyuruyoruz. Bugline kadar TEB KOBI Akademi
catisi altinda 58'den fazla etkinlik dlzenlemenin ve 14,500'den
fazla is insaninin egitmis olmanin gururunu yaslyoruz.

Bununla birlikte Gyeligin ve kullanimin tamamen Ucretsiz oldugu
TEB KOBI TV (www.tebkobitv.com) ‘den KOBIlere is hayat
ile ilgili bilmeleri gereken tUm bilgiler ve ipuclar aktarilirken
Sukrt Kizilot, Tamer Mufttioglu, Ekrem Sarisu gibi birbirinden
degerli uzmanlar KOB'lerin sorulanni yanitlyor, degerli bilgilerini
KOBT'lerle paylagiyorlar. Ayrica KOBI'ler 7/24 ihtiyag duyduklan
her anda AB Fonlarindan GUmrUk mevzuatina, toplant
organizasyonundan ¢eviri hizmetlerine kadar her turl bilgi ve
destek hizmeti yardimini TEB KOBI Destek Hatt'ndan Ucretsiz
Olarak alabilmektedirler.



Bankamiz binyesindeki TEB KOBI Danismanlanmiz KOBI'ler
birebir gbrusuyor, sirketlerini yakindan taniyor ve hangi Ulkeye
ne satabileceginizden, Uretim modelinize, pazarlama
faaliyetlerinize kadar intiyaciniz olan her konuda size yine higbir
Ucret almadan yol gosteriyor. Buglne kadar TEB KOBI
Danismanlanmiz'dan Ucretsiz olarak danismanlik hizmeti almak
icin bagvuran KOBI'lerimizin sayisi 1000'i gecti.

KOB'lere sundugumuz hizmetler bunlarla da sinirli kalmiyor;
intermnet Uzerinden yayin yapan bankacilik sekidriniin KOBlere
yonelik ik televizyonu TEB KOBI TV ile izleyici sayimiz
100.000'leri ast.

TEB olarak, 2011 yilinda Turkiye'nin 6ncelikli ekonomik
konularindan biri olan istihdamin artnimasina destek vermeyi
amaclayan yeni bir projemizi de hayata gegirdik: “KOBI Istihdam
Paketi” ile; yeni eleman alan KOB'lerin kredi faizlerinde indirim
sagliyor, yeni eleman bulma konusunda destek veriyoruz.
"KOBI Istihdam Paketi” kapsaminda, TEB'den kredi kullanan
KOBF'ler en az 2 yeni istihdam veya engelli statUs(inde bir
yeni istihdam sagdlarsa, kredi faizinde yuzde 1.5 puan indirim
kazaniyor, “KOBI Istihdam Paket?” ile isletmelerin yUzde 99'unu
olusturan ve is glictinUn yaklasik yiizde 80'ini yaratan KOBIlerin
kaytt ici personel calistirmasini ve engelli personel alimini da
tesvik ediyoruz. Turkiye'de bir bankanin hazirladidi isthdama
yonelik en kapsamli proje olan bu calismamiz ile sadece
KOBT'lerin gelisimine yardimer olmakla kalmiyor, ayni zamanda
Turkiye ekonomisi icin blyUk dnem tasiyan istindamin artmasina
da katki saglyoruz.

Bu cercevede sundugumuz daha pek gok Uriin ve hizmet
KOBI'lere sadece finansal dedil finansal olmayan destekler
de sunma anlayisiyla tasarlaniyor. Boylece KOB/'lerimizi her
alanda destekleyerek Ulkemizin gelisimine katki saglamayi
hedefliyoruz.

Tum bu calismalanmiz ile TEB KOBI Bankaciliginda birgok ki
gerceklestirerek, sadece Turkiye'de degdil dinya finans
sektorunde farkll bir konum edindi. Dunya Bankasi'nin bir
kurulusu olan IFC tarafindan, KOBI Bankacilig alaninda
dunyanin en iyi 3 bankasindan biri olarak gosterildik. Turkiye'de
ilk kez bir banka KOBI alaninda bu kadar blyUk bir basarya
imza atti. Simdi bu calismalanmizi IFC ile Ulke Ulke gezerek
diger Ulkere 6mek olmasi icin anlatiyoruz.

KOB'lerin rekabet glicti nasil artirlabilir?

Ulkemizde KOBY'lerin, Uretim becerilerinin gelismesi, yurt disina
acgllma, satis cabalarin artmasi gibi konularda gelisimleri son
dénemde hizla artmaktadir. Buna karsin KOB/'lerimiz katma
degerli, inovatif Urlnlerin Uretimi, stratejik rekabet yonetimi,
teknoloji ydnetimi konularinda ise gelismis Ulke KOBIleri ile
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karsilastinidiginda hentiz yeterli seviyelerin birgok sektdrde
yakalanamadigini gortyoruz.

Ulkemiz KOB!lerinin temel rekabet sorunlanndan bir isletmelerin
yas ve hacim olarak hentz ¢ogunlukla geng ve kuguk
denilebilecek bir evrede olmalandir. Ulkemiz KOBI'lerinin
ortalama yasi 12-13 vil civarindadir. Diger yandan dlgek olarak
mikro 6lcege katilan isletme sayisi gelisimi her gegen gun
artmakta iken mikro isletmelerin buUylyerek orta boy KOBllere
doéntsme hizi gok dusUktur. Bunun en temel nedenleri ise
kurulug o6lgeklerinin kUguk olmasi, bUyUme hizinin yavas
kalmasl ve yuksek katma deger Uretlememesi sonucu yeni
kapasitelere ve teknolojilere hizla gecis igin finansman
saglanamamasl olarak siralanabilir.

Ulkemizin ekonomisinin can damarn olan KOB!'lerimizin yurtici
ve yurtdisi pazarlarda rekabet gliclerini artirmalar oncelikle
surddrdlebilir ve istikrarll bir blyUme gabasini gerektirmektedir.
Diger yandan bu rekabet gliclinU destekleyecek faktdrleri su
basliklar altinda kisaca 6zetleyebiliriz:

Ulkemiz KOBI'lerinin katma degeri yUksek Ur(in ve hizmetlere
yonelme cabalar artmall, bu cabalan desteklenmelidir.

Bu konuda bugtin KOB'lerin kendi Uriin gruplannda meveut
katma deger duzeylerini tanimalari, katma degeri artirma
yonunde dogru gelisme alternatiflerini belirlemeleri
gerekmektedir. Bu konu Ulkemizin AR-GE ve inovasyon
konularinda calisan tUm kurumlannin ve Universitelerinin
glindeminde olmalidir.

Ulkemiz KOBI'lerinin blytimenin yonetimini stratejik seviyede
yapmasl saglanmall, rekabetin sartlarina en uygun blylme
adimlan atimalidir.

KOBI'lerimiz en blyuk sorunlar blytime dénemlerinde
yasamaktadir. Uretim ve ciro olarak blylmeyi basaran
KOBI'lerimiz bu hacmi destekleyecek yénetimsel blylmeyi
gerceklestirernemektedir. Bu gercevede blyUme hizina uygun
kurumsallasma ¢abalan ve bu yonde yol gosteren stratejik
planlama faaliyetleri, tim KOB!lerimizin glindeminde olmalidir.

KOB'ler verimlilik seviyelerini artrmalidirlar.
Isletmelerde verim en temel kritik bagan fakttrleri arasindadir.

KOBTlerde finansman yénetimi gelistirilerek finansman verimleri
artinimalidir. KOB/'lerin gelecek hedeflerine ulasmalarinda
finansal yonetim becerilerinin artmasi 6nemli bir rekabet
faktortdur. Finansal kaynaklarin verimli kullanimasindan, nakit
yonetimine, yatinm finansmanlannin etkili geri kazanimasinda,
dogru fiyatlandirma yontemlerine kadar finansman yonetimi
alanindaki birgok konu KOBI'lerin rekabet gliglerinin
artnimasinda yasamsal dnem tasimaktadir.
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Kitabesinden 1912 viinda yaptinldidr anlasilan Kent Tarihi
Muzesi, Sapcizade ve Karaca Konaklar'nin Kulttr ve Turizm
Bakanligi'ndan alinan ¢zel mize izni ile Kitahya Belediye'si
tarafindan 2010 yiinda hizmete acimis. MUze, Pirer Mahallesi,
Germiyan Sokak'ta bulunuyor.

Burasi, bildiginiz muzelerden ¢ok farkli, duygu ve tarih dolu
bir yer. Sizi tarihin o gunlerinde yasatacak konsepti ile adeta
ziyaretcilerini gecmise bir yolculuga ¢ikartiyor.

Ve gezimiz baglyor. Sizlere tavsiyemiz bu yolculuga 2. kattan
baslamaniz. Bu kata ¢iktiginizda sizi Kitahya'nin sosyal hayati
karsiliyor. Kadinlarin ve erkeklerin o déneme ait giydikleri
kiyafetler, yemek kultlrt, aile yasantisi konu ediliyor.Odalar
oldukga hos bir seramoni ile hazirlanmis. O déneme ait evierde
gorebileceginiz her ayrintiyl burada gdrmeniz mumkun.
Halllardan, kandillere, perdelerden bebek besiklerine kadar
her detay ¢zenle kurgulanmis.

Gelin odasl, selamlik, bas, kina, yatak odas|, mutfak ve hall
dokumaciigr gibi géreceginiz bircok farkli odalarlyla muize sizi
KUtahya'nin unutulan kltdrlerini adeta yasatiyor.

Tum bu guzellikleri zevkle izledikten sonra alt kata iniyorsunuz.
Teknolojinin artik tarihin sayfalannda biraktigr Kutahya'da
kaybolmaya yUz tutan meslekleri ve bu meslekleri icra eden
ustalarla karsilaglyorsunuz. Demirci, bakirci, kalayc, kegeci,
sepetci, dulger, bigakgl, semerci, nalbant, sarag, kunduraci
gibi meslek gruplan ve bélumler halinde ustalarn galisma
anlarn,balmumu mankenlerve fotograflarla canlandirimis.Bu
mesleklere ait alet ve edavatlannorjinalleriadeta sizi icine
cekiyor.

Her odasina buyuk bir heyecanla girmek isteyeceginiz bu
mUzede duyacagdiniz o naif ahsap kokusu tarih ile buttinlesiyor.
Eger az ¢ok bu tarine taniklik etmisseniz sizi gegmisinize
gotlrecegine garanti verebiliriz.

Bu muzenin en glzel 6zellidi ise bazi mizeler gibi fotograf
cekme yasag olmamast.Istediginiz kadar fotodraf cekebilirsiniz,
hatta mUze ydneticileri size bu konuda yardimci bile oluyor.

Fotograftan bahsetmisken bu muzenin aslinda en guzel
yanlann biri de fotograf odasinin olmasli. Bu odaya girdiginizde
KUtahya'nin tarini izlerine ait fotograflann ilging sunumu sizleri
sasirtiyor. Oyle ki fotograflara dokundugunuzda gordiguniiz
gecmis ile simdiki zamanda yolculuk yapiyorsunuz.Ve bunun
gibi yUzlerce fotograf sizlerio tarihe tanik olmaniz icin orada
bekliyor. Hatira fotografi gektirmek isteyeceginiz detayinin bile
dustnUldigu olan bu mizede, tabureye oturuyor ve arkanizda
essiz Kutahya manzarasi ile panoramik fotograf
cektirebiliyorsunuz.
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Muzenin her noktasi sira digl farkliliklar ile ayn bir tarihi anlatiyor.
Attiginiz her adimla Kitahya'nin tarih éncesi déneminden
baslayarak Hitit, Frig, Roma, Bizans, Selguklu, Germiyan,
Osmanli ve Turkiye Cumhuriyetine ait bilgi, belge ve fotograflara
erisiyorsunuz.

Muzeyi ve tarihi adeta yasayan rehber hanimefendi ile
gezmenizibnemle tavsiye ederiz. CUnkU anlatim tarzindaki
guzelligi le geziniz esnasinda o tarihi gercekten yasiyorsunuz.

MUzenin bahgesine ciktiginizda ise sizi bambaska bir tarin
karsiliyor. Cini tarihi ve olusumunu adim adim gosteren
bolumlerle cinicilik ile ilgili her ayrntiyr goriyor ve yasiyorsunuz.
Bu emekleri gordikee cininin ne kadar énemli ve ne kadar
kiymet gerektiren bir sanat olduguna sahit ocluyorsunuz. Siradan
bir topragin nasil bir sahesere kavustugunu goérince
etkilenmemek mumkuin degil.

Camurun islenip finnlanmasina, ézel boyalarla firga ile desenler
cizilip tekrar finnlanmasi ile evinizde, isyerinizde duvarinizda
veya masanizda sergilediginiz nihai esere kavusana kadar
gecen her asamay! sanki bu eseri yapan usta sizmissiniz gibi
yaslyorsunuz.

Aslinda bu gezimizde tanik oldugumuz ve anlatamadigimiz
bir cok ayrnti var stiphesiz. Bu guzellikleri yasamak igin sizleri
Kent Tarihi MUizesi'ne bekliyoruz.




Kiiltiir Mi

Kent Tarihi Miizesi

MUZEDEN NOTLAR

Kentin 7000 yil 6ncesine uzanan tarihi bir gegmisi
bulunmaktadir. Antik kaynaklar tnlti masalct Ezop'un dogdugu
yer olarak Kitahya'yr gdsterir. Roma déneminde Kutahya'nin
adinin Kotiaeion oldugu sikkelerden bilinmektedir.

En parlak doneminin M.S.II've lll. yy 'da yasayan Aizanoi'da
Zeus tapinagin yanisira 15.000 seyirci kapasiteli Tiyatro ve
ona bitisik 13.500 Kisilik Stadyum, kentin icinden gecen
Kocacay Uzerinde ise iki tanesi halen kullanilir durumda olan
antik kdprtl ve bent bulunmaktadir,

1429 'da Osmanl topraklarina katilan Kutahya, 130 il
Germiyanogullan Beyligi'nin, 400 yil Anadolu Beylerbeyligi'nin
merkezi olmustur. Yavuz Sultan Selim ve Kanuni Sultan
Suleyman devrinde, Anadolu tarafinda yapilan seferlerde
Onemli bir ugrak noktasi olmustur.

Istanbul, Eskisehir, lzmit ve Bursa sehirlerinin ve bu sahadaki
sanayinin elekrik intyiacinin karsilanmasi icin kurulan Tungbilek
Termik Santrali 'nin il iki Unitesi, ETIBANK tarafindan AEG
fimnasina yaptirilarak, 2x32 000 kKW kurulu glc ile 1956 yilinda
Uretime baglamistr.

Kltahya, Germiyan Beyligi ve Osmanli saray giysilerinin etkisi
altinda en kaliteli renkli ipek isleme, sim sarma gibi tekniklerle
kadife, atlas, yunli mantin kumaslar Uzerine islenmis gok
degerli kiyafetlere sahiptir.

Anadoluda elektrik enerjisi Uretimi 1902 yiinda Tarsus Elektrik
Santrali'nin kurulumu ile baglar. Kitahya 'da elektrik enerijisi
ile ik aydinlatma, 1926 yilinda, 60 beygir guicinde gazojen
tUrminli lokomobil tipi enerji santrali ile saglanmistir.

Seyitdmer HoyUk ve Cildeir HoyUkte yapilan arkeolojik kazilarda
Tung Cagina tarinlenen seramik drnekleri, firn malzemeleri,
pisime ocaklan, seramik kalipar ile saramik yapiminda kullanilan
arag ve gerecler bulunmustur.




Pirler mahallesi, Germiyan Sokak 'ta bulunan 17. ve 18.yy
KUtahya Evleri iki veya Ug katl ahsap evlerdir. Payandalarla
desteklenmis clkmalarn, ¢iftli koca kapllar, kafesli pencereleri
ile ahsap Anadolu mimarisinin en guizel drneklerini olusturur.
Evlerin ortak &zelligi agik sofall olmasidir,

17. yy'da Katip Celebi, "Cihannima" adll eserinde Kutahya
'nin bir dag dibinde yer aldigini, ytksek bir kaya Uzerine
kurulmus bir kalesinin, 15 mahallesinin ve Hidirlik, Aksu,
Sultanbagi, Sultan Beyazid denilen mesire yerlerinin
bulundugunu belirtmistir.

Dunyanin bilinen ilk Ticaret Borsa Binasl, ayakta kalmii en
saglam Zeus Tapinadi ve Amazon Lahdi Gavdarhisar-Aizanoi
Antik Kendintedir. KugUk Asya olarak bilinen Anadolu'daki
Frigya Vadileri'nin énemli bir boéluma Kitahya 'dadr.

Cesitli uygarliklara besiklik etmis Kitahya'da pek ¢ok kaplica
ve termal kaynak bulunmaktadir. Kitahya 7 Termal Turizm
Merkezi ile Turkye'nin énemli bir Termal Turizm bolgesidir.

1893-1896 villar arasinda Anadolu Demiryolu Eskisehir'den
Kltahya'ya uzatiimistir. Bu dénemde Anadolu Hatt'nin toplam
uzunlugu 1035 km'ye ulasmig, Haydarpasa-Ankara_konya
hatti yani sira Arifiye-Adapazan ve Alayunt-Kitahya sube hatlan
insa edilmistir.

Kiiltiir Mi

Kent Tarihi Miizesi

1926 vyilinda, Mustafa Kemal AtatUrk'Un tesviki ile kurulan
Stmerbank Kiremit Fabrikasi Kitahya'da insa edilen ik sanayi
yapisidir. 1. Ulusal Mimarlik Akimi yapr ¢rnekleri arasinda
bulunan fabrika, 23 Ocak 1933 tarihinde Atatlrk tarafindan
da ziyaret edilmistir.

Germiyanogullarinin merkezi olmasi sebebiyle Kitahya'da bir
cok anitsal yapli insa edilmis, sairler yazarlar burada bir¢cok
eser kaleme almistir. Mimari yapilar arasinda Il. Yakup Bey
imaret Killiyesi, Umur bin Savcl Medresesi ile ishak Fakin
Camii ve Medresesi bulunmaktadir.

Gida pazarn (Macellum) olarak kullanilan yapida, Roma
imparatoru Diocletianus'un M.S.301 vilinda enflasyonla
muUcadele icin yaptirdigi Ucret tespitlerinin bir kopyasi tas
bloklar Uzerine yazimistir. Yapi, bu haliyle diinyadaki ilk borsa
binalarindan birisidir.

Kurtulug Savag! sirasinda Baskomutan Gazi Mustafa Kemal
Atatlrk, Turk Ordusu'na "ORDULAR ILK HEDEFINIZ
AKDENIZ'DIR. ILERIl" emrini 1 Eylil 1922 tarihinde
Dumlupinar'da vermigtir.

KUTAHYA BOLGESI SEHIR SIKKELERI

Kitahya 'nin Roma Déneminde adinin KOTIAEON oldugu
yazill kaynaklarda ve sikkelerde gorulmektedir. Kitahya
Bdlgesinde yapllan arkeolojij kazi ve arastirmalarda tespit
edilen hoyUk (eski kdy yerlesimi) ve anitsal mezar, yapi ve
kalintilardan oldukcga yogun bir yerlesime sahne oldugu
anlasimaktadir.

Kltahya ili sinilan dahilinde kendi adina sikke basan sehir
devletleri basta Kutahya (KOTIAEON) olmak Uzere,
ABYA(Altintas licesi-Pinarcik Kéyl), AIZANOI (Cavdarhisar
llcesi) ANCYRA (Simav ilcesi Bogazkdy-Kilisekdy) CADI (Gediz
licesi), gibi Roma kentleri yer almaktaydi. KOTIAEON'un (KOTI)
bu diger sehir devietleri ile siki bir ticareti ve ekonomik ikiskisi
bulunmaktaydi. Her kent adina kendi darphanelerinde sikke
basimistr.

ANCYRA
(simav ligesi Bojaskty-Rilisekiy) |

[TUANCYRA
[FiSimav ok Bogarkoy-Kilisekoy)



Seyahatname
Asagi Carsl

Hezidayanlar : M.Akif Cakmak-Eser Cetintag
Kaynak : Gezgin Dergisi
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"Ayadina giymis kara yemeni

Alem ddgman olsa, severim seni

Mavzer kurgunuyla vursunlar beni

Sen bir yana ben bir yana

Yan yana kaglar, kara gézler benzer ceylana"

Dilimizde bu tarkd dustyoruz yine Asagr Garsi'nin yollarina.
Asadl Carsl hazinelerinde kaybolmaya ylz tutmus degerleri,
guzellikleri anyoruz.

Yolumuz carsinin en yasl ustasi olarak bilinen Bekir Sitki
Cakmak'in atélyesine dustyor. Radyocu Sitki Usta'yr anlatiyor
bize.

Y1l 1950. Rahmetli babam Mehmet Cakmak'in yemeni
atdlyesinde 3 Kigi ¢aligirdi. Bir de ¢arsinin yine 6nemli
isimlerinden rahmetli Hisarll Ahmet abimiz vard.

O yillarda her sey tellal vasitasiyla alinir satilirdi. Tellal, sepetinde
ayakkabllarla her ayakkabiciya ugrar, ayakkabilan gostererek
teklif ederdi. Ayakkabicllar benden 3 dalya, 4 dalya, 10 dalya
diyerek bir nevi acik arttirma sistemi ile sepetteki ayakkabilara
teklif verirdi.(Dalya esnaflar arasinda para icin kullandiklar
ifade)

Bedesten o villarda "Bit Pazar” olarak bilinirdi. Simdiki hali ile
ayakkabicllardan sarraflara ¢gikan kisim. Cuma gUnleri orada
ihale olur ve belediyeden 1 kisi alim satim islerine bakardi. Bir
de pazarnn Haci abisi vardi, ranmetli. Herkes satacak malin
sadirvanin orada toplardi. Hali, saat, koltuk, sandalye ve daha
neler neler. Cep saatleri gok revacta idi. Acik artirma baslar,
kim daha ¢ok artirirsa belediye gorevlisi tarafindan muamele
yapilir ve Urtin kendisine verilirdi.

Asagl Cars’'nin bir bilinmeyen yoninl daha kesfetmenin
mutlulugu icinde, simdi de Yemeni'yi merak ediyor ve
arastirmaya bagliyoruz.

Seyahatname
Asagi Carsl

Yemeni, basa taklan, Uzeri desenli, genellikle kenarlan oyali
bas ortUst degil; Ustl siyah ya da kirmizi deriden, tabani ise
kdseleden dikilen topuksuz ve ¢cok sihhatli ayakkabilara verilen
genel bir isim. GUnumUzde sadece turistler ve halk oyunlar
ekipleri tarafindan ragbet géren, gunlUk kullanimdaki yerini
plastik ve ucuz deri Uretimi ayakkabilarn aldigr yemeni; Osmanli
zamaninda kiginin genel durumunu ve gucunu gostermesi
agisindan sosyal bir gdsterge niteligindeydi. ismini Yemenl
Yemin-i Ekber 'den alan bu sanatin 650-700 villik bir gecmisi
var. Aslen Farsca kokenli "kesafer" (ayakkabl yapan) anlamina
gelen yemenicilige "kosgercilk" yemenicilere "kogker" ustalanna
ise "kdsger ustasl" deniyor. Yemen 'den Halep, Gaziantep,
Sanliurfa, K.Marag, Diyarbakir, Antakya, Adana, Hatay ve
Kltahya'ya kadar yaylimis ancak su anda G.Antep 'de yasayan
bu sanat "Gon'(Taban) ve "YUz" olarak iki kisimdan oluguyor.
Gon, manda ve sigir derisinden yaplmis olup, yere gelen
kisim ile bunun Uzerine dana derisinden yapiimis taban kayisl
ve bezlerden ibaret. YUz ise sirt ile birbirine birlestirimis ve
cirisle yapistinimis sahtiyan ve mesinden olusuyor. Yemeni
yapiminda 5 hayvan derisi kullanilyor. Alt taban manda veya
sIgir, yuzU kegi, ic astar koyun, ic taban sigir veya kecl, kenan
oglak (siz1) derisinden yapilir. Yemeni imalatinda kesinlikle
plastik madde kullaniimaz. Tum dikigler elle yapilir. Okgesiz
olup tersinden dikilir. DUz tarafi gevrilir ve asil giylecek durumu
alir. DUz tarafi cevrildikten sonra kaliplanir. Etrafi dUzglnce
kesilir, kaliptan ¢ikarilir, kenar dikisi yapllir, satisa ve giyime
hazir hale getirilir. Diger ayakkabllarda ise bu &zelliklerin cogu
bulunmaz. Yemeni saglik agisindan ¢ok sihhatli bir ayakkabidir.
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Yemeniler tamamen dogal deriden imal edildigi icin gdzenekKlidir,
yani deri hava alir. Bu da ayakta mantar ve nasir olusumunu
anler. Giyildikce ayagin seklini aldigi icin ortopediktir. Ust ve
alt taban arasina yerlestirilen kil, insanin vicudunda biriken
elektrigi topraga verir ve ayakta koku yapmaz.

Yemeni Gesitleri
Halebi

Yemeninin ilk modeli Halebi daha ¢ok kdylerde kullaniimis.
Halep'ten gelmesi nedeni ile bu adi almis. YUz kismi ayagin
iki yanina dogru girintili, burnu ylze dogru kivrik, kulagr uzun
olan model. Halebi'in yUzu, ayadi bilege kadar értiyor. Ya
annabi (mor) ya da gul seftali (parlak kirmizi) renginde oluyor.

Sehirlilerin kullandigr yemeniler ise Merkup, Halep ve Arap
menseli. Yemeninin yUzU kisa, arka ve yanlart ayni hizada,
kulaksiz, burnu yuvarlak ve dUz.

Bumu Sivri

Adindan anlasilacagdr Uzere bumu kivrik bir model. YuzU, kulagy,
rengi ve kodylerde kullanimasi bakimindan Halebi ile ayni
Ozellikleri tagiyor.
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Kuladi Uzun

Halebi ‘de oldugdu gibi burnu sivri gibi ayadi tam értmUyor ve
Merkup gibi ayak ylzinU agikta birakiyor. Siyah, annabi(mor)
ve gl seftali(parlak kirmizi) renklerinde Uretiliyor ve o zamanlarda
sehirliler tarafindan tercinh ediliyor.

Egri Simli

Merkup gibi kisa, Burnu sivri gibi yukar kalkik ve kivrik gul
seftali renginde yapiliyor. Adini aldigr Uzere gimUs telle igleniyor.
Koylerde kadinlar, 6zellikle de gelinler giyiyor. Yemeninin
koylerde ciftciler, daglarda ¢obanlar ve bekgilerin giydigi Bekgi
haydesi ile Ciftci haydesi olmak Uzere postal gesitleri var. Ve
koylerde sadece gelinlerin giydigi, sari renkte yapimis
‘edik’cesidi de bulunuyor.

Yemeni'ler simdilerde her ne kadar ismarlama Uzerine yaplliyorsa
da geleneksel olarak on farkl numarasi bulunuyor. Metelik
(3-6 yag), KlgUk Hasbe (7 yag), BluyUk Hasbe (9-10 yas),
Bostan (34-35 numara), Zenger (38-40 numara), Ges (40-
41 numara), Lorbo (42 numara), Kaba Lorbo (43 numara),
Ozger (44 numara), Uluayak (45 numara), Zeber (numarasiz).
Onceleri yasl ve fakir insanlarin giydigi Yemeni'yi simdilerde
geng ve sosyal duzeni yuksek kesimlerde otantik bularak
glymeye basladi. Oyle ki; iiging tarz ve renklerde Uretilebilen
Yemeni Hollywood piyasasina bile girmeyi basardi. "Truva" ve
"Harry Potter" filmleriyle adini Hollywood piyasasina duyuran
Yemeni'yi Brad Pitt tarafindan da gok begeniimis. Oyleki UnlU
aktdr Truva filminde giydigi bu ayakkabilardan kendisine &zel
siparis vermis. GUnumUizde ilging tarz ve modellerde Uretilen
Yemeni, son derece sadlikli ve rahat. Tarihi yasamak isteyen
ve ayaklarinin saghgini distinen herkes igin dolabinda bir
Yemeni bulundurmal.




Anadolu’dan 50 Mor Kaplan

Kitap

Sectiklerimiz

Onlar galigiyor, Uretiyor, inracat yapiyor ve bir zamanlar ayni cografyada yasamis "Anadolu

Kaplani" gibi savasci cesaretiyle kliresel rekabette 6ne cikiyor...

Girisimci adaylarina ilham verecek gergek dykuler.

Son 10 yilda Turkiye'nin her kdsesinde 500'den fazla girisimciyle oturup sohbet etme
imkéani bulmus bir ekonomi gazetecisi olarak, Ustad Seth Godin'in tim dunyadaki
girisimcilere ilham veren 'Mor Inek'lik halinin Turkiye'de nasil tezahUr ettigine tanik oldum.

Elbette Anadolu insani i¢in inek ¢ok degerlidir ve ¢ok sevilir. Ancak bizde girisimcilik
'savasgl cesaretiyle' 6zdes gorlllr. O nedenle Anadolu'daki bazi vilayetlerimizin ve
girisimcilerimizin basarilan 'Anadolu Kaplanlan-Anadolu Aslanlan' gibi kavramlarla anildi.
Cunku Turk girisimcileri icin 'aslan-kaplan olmak, inek olmaktan' ¢cok daha cazip. Bu nedenle
fark yaratarak dikkat ceken basarnl girisimciler icin Mor inek yaklasimi yerine ‘Mor Kaplanlar'

uygun bulduk.

Bu kitapta her sektérden ve Ulkemizin birgok yoresinden 50 girisimeinin dykUst bulunuyor.
Her biri faaliyet godsterdigi sektérde ¢ok zorlu micadelelerle kalici olabildi. Gergek girisimcilik
Oykuleri, dzellikle girisimei olmak isteyenlere cesaret ve ilham verebilir nitelikte.

Duygusal
Sermaye

DUnyanin en bUyuk
mobilya pargalari
Ureticilerinden biri olan
AGT firmasinin CEQ'su
Mehmet Semih Séylemez'in Duygusal Sermaye |S|m||
calismasl, basany! yakalamak isteyen sirketler icin dnemli
bir yol haritasi niteligini tasiyor. Kitap, bir basar 6ykisu
olan AGT firmasina tutulan bir ayna niteliginde. Bu aynaya
yanslyanlardan herkesin almasi gereken dersler var.

Burak ve Serkan, Universite hayatlarn boyunca aldiklar
egitimi distnmeyip mimarlik yapmaktan vazgegtiler,
Kurulu dUzenlerini bozdular. Evden calistlar. Sikinti cektiler.
Birlikte gittigidiyor.com adindaki hayallerinin pesine
dustuler.

Halil, intemette kolay hatrlanmak ve ilerde marka olabilmek
amaclyla bebek.com ismini satin aldi. Alan adlarini
alabilmek igin evini satti. Bu sirada ekonomik krizle
mUcadele etti. KligUk sirketini kurdugunda elinde maddi
hicbir sey kalmamisti. Cevresindeki herkes ona farkli
gozle bakmaya baslamisti. Bir cok kimse hayallerine ve
yapacaklarina inanmiyordu.

Onlar bu yoldan cevirmeye calistilar, sevklerini kirdilar.
Fikirlerini anlattiklarinda gok bUkuk dukaklar gérduler.
Ayni denizde yolculuk yapiyorlard. Birbiderini tanimiyorlardi
ama hepsinin ortak o6zellikleri vardi. Asiktilar,
odaklanmislardi, blytk dalgalar asmayi, firtinalarla
savasmay! ve en sonunda hayallerine ulasacaklan limani
dustindUKleri icin bu denizde yolculuga baslamislardi.

Kaynak: www.girisimcilikveyenilik.com

W\ 9T KpLAN
{%ﬁf}{.‘"i‘r :

Kaynak:
www.dr.com.tr

20 Yasinda
Patron Olmak

‘Henlz 25 yasinda ve 3
sirketin ortagr olan Erdem
buyUk bir girisimciligiyle
geng nesile drmek teskil
ediyor."Basarili Gengler
Kitab

20 YASINDA

i
Endem Gorg

“Zaman durup izlemek
yerine katilip eglenme
P

zamani!
Hurriyet Daily News

‘Erdem Genc eglenerek
servet kazanmanin sirmni
cdzmus, “hobilerini paraya dontistirmeyi basarmis”
yeni nesil bir girisimci.” Taraf

‘Erdem Geng, daha 6nce de bir¢ok aletle mizik yaptiklarnni
ancak traktorle mUzik yapmanin daha eglenceli oldugu sdyledi.
Yaklasik 400 bin TLlik traktore ellerindeki stplrge sopalaryla
vururken zarar vermemek icin bazi sopalara pamuk sardiklarini
ifade etti.” Hurriyet

“Erdem Geng, kurucu ortagl oldugu intemet sitesi Uzerinden
kendini gelistirmek, aktiviteleri kacirmamak ve kampus
gundemini yakalamak isteyenlere renberlik yapiyor.” Turkiye

‘Erdem Geng, cocuklugundan beri edebiyat ve muzik gibi
cesitli sanat dallanna ilgi duymus, bu dallarla ilgili cesitli
calismalar gergeklestirmis, birgok dergiye katkida bulunmus
bir geng.” Evrensel

Turkiye'nin en geng girisimcileri bu kitapta bulustul
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Ajanda

Fuarlar

1-4 Subat 2013

Jewex Alyans, Altin, Miicevher,
Gimiis Taki ve Saat Fuari

Alyans, Altin, Taki, Miicevher, Saat
Uluslararasi izmir Fuar Alani / izmir

7-10 Subat 2013
2.SOUVEXPO-Souvenir Expo Turkey
Turistik Hediyelik Uriinler
Istanbul Fuar Merkezi / Yesilkdy / istanbul

13-14 Subat 2013
insan Kaynaklari Fuan 2013
(16.) insan Kaynaklar

Lutfi Kirdar Uluslararasi Kongre ve
Sergi Sarayi / Istanbul

13-16 Subat 2013
IF Wedding Fashion izmir
"Gelinlik, Damatlik ve Abiye Giyim Fuan" (7.)
Gelinlik, Damatlik ve Abiye Giyim
Uluslararasi izmir Fuar Alani / izmir

14-17 Subat 2013
Adana ingaat 2013

7.Yap1 Malzemeleri, ingaat Teknolojileri, is ve ingaat
Makineleri Fuan

Tilyap Adana Uluslararasi Fuar ve Kongre Merkezi / Adana

14-17 Subat 2013
IHS 2013 Adana

6.Isitma, Sogutma, Havalandirma, Dogalgaz Teknolojisi,
Tesisat ve Yalitim Fuari

Tuyap Adana Uluslararasi Fuar ve Kongre Merkezi / Adana

15-17 Subat 2013
GAMIST 2013
Dijital Oyunlar ve Oyun Teknolojileri
Istanbul Kongre Merkezi / istanbul

20-23 Subat 2013
Anfag Bevex-igecek ihtisas Fuari
icecek Uriinleri, Ambalaj ve Ekipmanlari
Antalya Fuar Merkezi / Antalya
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20-23 Subat 2013

Anfas Food Product
20.Uluslararasi Gida Ihtisas Fuari

Yiyecek Uriinleri, Ambalaj ve Ekipmanlari
Antalya Fuar Merkezi / Antalya

20-24 Subat 2013
MODEKS 2013
Mobilya, Dekorasyon ve Aksesuarlari Fuar
Bursa Uluslararasi Fuar ve Kongre Merkezi / Bursa

21-24 Subat 2013
BETON '2013

Beton, Agrega, ingaat Teknolojileri ve Ekipmanlari Fuari
Istanbul Fuar Merkezi / Yesilkdy / Istanbul

22-23 Subat 2013
ALLDESING 2013 Tasarim Endiistrileri Fuan
Tasarim Endistrileri
Hilton Kongre ve Sergi Merkezi / istanbul

27 Subat - 3 Mart 2013
MODEKO 2013 - 24.izmir Mobilya Fuari
Mobilya, Dekorasyon, Ev ve Biiro Mobilyalari
Uluslararasi izmir Fuar Alani /izmir

27 Subat - 3 Mart 2013
UNICERA
25.Uluslararasi Seramik, Banyo, Mutfak Fuari

Zemin ve Duvar Kaplamalari, Banyo ve Mutfak Uriinleri,
Aksesuaralari, Seramik Isleme Teknolojileri,

Tilyap Fuar ve Kongre Merkezi / istanbul

28 Subat - 2 Mart 2013
Aysaf 10. Uluslararasi Ayakkabi Yan Sanayi Fuari

Ayakkabi Yan Sanayi Uriinleri, Aksesuar, Deri, Suni Deri,
Taban, Tekstil, Makineler, Kurum Miimessillikler ve Dergiler

istanbul Fuar Merkezi / Yesilkdy /istanbul

28 Subat - 3 Mart 2013
1.Frutech Meyve Yetistiriciligi ve Teknolojileri Fuari

Meyvecilik, Yetistirme Teknikleri, Uretim Girdileri,
Mekanizasyon, Hasat,

Cam Piramit Sabanci Kongre ve Fuar Merkezi / Antalya
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Ortak Saghk Guvenlik Birimi

TURKIYE'NIN EN BUYUK ORTAK SAGLIK GUVENLIK
BiRiMi IS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI'NDE
GUCLU ¢OZUM ORTAGINIZ OLMAK UZERE

GELIYOR.41 ILDE HIZMET VEREN TEZ MEDIKAL
SIMDI iLIMIZIN iLK VE TEK CALISMA BAKANLIGI
ONAYLI ORTAK SAGLIK BiRiMi OLARAK
KUTAHYA'DA !!!!

i § iS GUVENLIGI UZMANLIK HIZMETLERI
oo cwe iS YERI HEKIMLIK HIZMETLERI

Guvenligi
RISK ANALIZ HIZMETLERI

Hizmetleri G ER

HIZMETLERI

KUTAHYA TEZ MEDIKAL SORUMLUSU
Dr.R.BURCU GULDOGAN 05066710350

Adres:Adnan Menderes Bulvari.Mavi akim karsisi




NG Gural Afyon'un benzersiz termal suyuyla tanisin.,

Keyfine ucakla ulasin.

Doganin benzeri oimayan bir termal su hediye ettigi otel, NG Gural Afyon'un
sundugu ltiks termal keyfiyle tanisin.

NG Gural Afyon Termal Suyu, yiksek mineral degerleriyle pek ¢ok saglik sorununun
giderimesinde destekleyicidir. Suyun en tnemli 6zelligi ise, sahip oldugu mineraller sayesinde,
cildi canlandirmasi, sikilastirmasi ve cilt guzelligini olumlu yonde etkilemesidir.

Doganin sundugu mucize ile konforun bulustugu benzersiz termal keyfi, Zafer Havalimant ile artik
daha yakin. TUrkiye'nin her yerinden Istanbul aktarmall olarak, Pazartesi, Carsamba, Cuma ve
Pazar glnleri TUrk Hava Yollar tarafindan gerceklestirilen seferlerle “yepyeni termal otel anlayisina”
ve Itks termal keyfine ulasabilirsiniz. Ustelik NG Giral Afyon, Ucretsiz ugak bileti ve havalimani
transfer kampanyalanyla, bu keyfe ulasmay! daha da kolaylastinyor.

Rezervasyonunuzu hemen yaptirn, keyfe ugun.
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guralafyon.com | facebook.com/guralafyon HOTELS & RESORT

TURK|SH NG Hotels & Resorts, Miles&Smiles program ortagidir. M | Gural
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