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AiILE SIRKETLERI

NASIL YASATILIR?

Dunyanin énde gelen aile sirketleri danismanlarndan biri olan
David Bork'un Istanbul'da gergeklestirdigi calistayda, aile
sirketi sahipleri ile bireylerinin, yeni dénemde basarill olmak
icin nasll hareket etmeleri gerektigini konusup tartismistik.
Calistaya, benimle birlikte Kog Holding Yonetim Kurulu Bagkan
Mustafa Kog, Pegasus Havayollar Baskani Ali Sabanci ve
Boydak Holding Bagkan Vekili Mustafa Boydak gibi is
dunyasinin énemili isimleri katilmist.

Bu toplantida, is yasamimdaki deneyimlerimi ve alle sirketlerinin
kurumsallagsma streglerine yonelik dnerilerimi, katiimcilarla
paylastim.

Alle sirketlerinin, kurucudan sonra devamini saglamak, ailelerin
kurucusunun 6lumunden sonra dagimasini dnlemek icin,
yabanci danismanlarla ilk defa Vehbi Kog ¢alismalar yapti.
Onu Sakip Sabanci izledi. Daha sonra ¢cok sayida aile sirketi
yabanci uzmanlardan hizmet ald.

Fakat gortldu ki, yabancilar bizim sartlanmiza gbre model
olusturamiyor. Turkiye'deki dnde gelen sirketlerin gogu aile
sirketi. Ne yapacagdiz? Yapllacak olan, aile sirketlerinde bugtine
kadar ki basaril ve basarisiz konular ortaya koyarak, buradan
kendimize dersler ¢gikaracagiz.

Calistayda yaptigm konusmada, Ulkemizdeki aile sirketlerinin
en sik karsilastigr sorunlara deginerek kendi is hayatimdaki
tecrupelerimi paylastim, ayni zamanda kurumsallasma strecleri
esnasinda karsilastigim sorunlar ve bunlara iliskin coztmler
konusunda da katiimeilar bilgilendirdim. Konusmalarnmdan
satir baslarnni burada ifade etmeye calisacagim.

Olmazsa cmaz birinci sart olarak, alle fertleri, sirketin ve ailenin
devaminin dnemini kavramali, bu ugurda Ustlne dusecek
sorumluluklan eksiksiz yerine getirmelidir.

Ne kadar kural koyarsaniz koyun, e@er aile fertleri kurallara
uymak istemezse sirketin dagimasi kacinlmazdrr. Ustelik bu
sUre¢ sirket ve aile Uzerinde agir tahribat yaratabilir. Bunlari
kalic olarak muhafaza edebilmenin yolu, hem sirketi hem de
alleyi kurumsallastirmakir,

Alle ve sirket anayasasini hazirlarken, her ailenin kendl
ihtiyaclarini, yine kendilerinin belirlemesi gerektiginin dGnemli
bir husus oldugunu unutmayalim. Aile anayasasi olarak da
adlandinlan tUm bu hususlar, ortaklarin/aile fertlerinin, tim
endiselerini bertaraf edecek, beklentilerini karsilayacak bicimde
acik ve net olarak yazimali. Ozellikle, cogunluk olusturarak,
bazilarinin azinlik haline getirimelerini dnleyecek garantileri de
kapsamalidir. Bununla birlikte, aile fertlerinden birisinin veya
bazilarinin is ortaminda imtiyazlar olmamali, esitlik esas
olmalidr,

Alle ve sirket anayasas! yazimasi icin uzman aramak gerekmez,
kendiniz yazabilirsiniz. Ana fikir olarak hem ailenin, hem de
sirketin anayasasi ayr ayrl yazimalidir. Yazim icin aile fertleri
oturur, ne yapmall, ne yapmamali, kimler nasil calismall, sirket
kaynaklarindan nasil yararlanimali, sirket kimler tarafindan nasil
yonetilmeli, hesap verme mecburiyetinin ve hesap isteme
hakkinin kriterleri belirlenmeli, bunlardan baska ailenin ve
sirketin ¢zelinde olabilecek kurallar yazil hale getiriimelidir.
Mutlaka imza altina alindiktan sonra yUrirltige girer, gerektikge
tUm paydaslann mutabakatlannin olmasi halinde gtncellenir,
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e Aile konseyi mutlaka kurulmall, ailenin yapisina ve beklentilerine
cevap verecek kurallar belirleyip, konseyin etkin ve emredici
olmasi saglanmal.

e Kendi isini kurarak bireysel calismak isteyen aile Gyelerinin,
ailenin mUsterek sahip olduklan sektdr disinda calismalar
prensibi kabul edimeli, ayniisi yapmalanna izin verilmemelidir.
Aksi halde, aileye rakip olmalari kacginilmazdir.

e Gelinlerin, damatlarin, esleri sag oldugu strece sirkette
gorev yapip yapamayacaklari karar altina alinmal.

e Fvlatlann iyi yetistirimesi ve hem is hayati hem de sosyal
yasam Kkriterlerinin, kurallarin belirlenmesi dnemlidir.

e Eviatlar, olabildigince erken yasta sosyal hayatin icine girmeli.

e Eviatlar, isin mutfagindan ise baslamall, kendilerine patron
evladi muamelesi yapiimamall.

e Ciraklik dénemlerinde personel servisini, personel
yemekhanesini kullanmall.

e Bvlatlar, 6zel hayatlarinda para harcama kuitarli edinmeliler.
Zira ¢zel hayatinda para harcama kultart olmayanlar, is
hayatinda butceyi dogru ydnetmeyi beceremez.

e Yonetim Kurulu'nun pasifize edilmis bir organ olarak degil,
tam aksine, sirketin en 6nemli kurumu olarak gortimesi
gerektigini kabul etmemiz gerekir. Yonetim Kurulu, sirkete ait
islerin &zelliklerine uygun gorev tanimlamasina sahip olmalidir.
Devam edersek;

e Dogru vyoneticileri ve  danismanlari atamak.

e Aile disindan, gerekli kriterlere sahip Gyeleri de yonetim
kuruluna almak.

e Kisa, orta, uzun vadeli hedefleri belifemek, sonuclarini takip
etmek.

e Stratejileri belirlemek, sonuglarini takip etmek.

e Mutlaka buUtce yapmak, butcesini, mali performansini

irdelemek, gerektiginde lyilestirmek.
* [dari ve mali denetimi saglamak.
e Hissedarlarin, paydaslarin mutlulugunu saglamak.

e Sirketteki profesyonellerin glvendigi bir kurum olmayi
becermek gok dnemlidir,

Alle sirketlerinin ana sdzlesmeleri tip sGzlesme olmasi yerine,
ailenin ve sirketin ¢zelinde olabilecek kurallar da ana sézlesmeye
mutlaka yazimalidr.

Burada birkac ¢mek verebilirim;

rizalari

e QOrtaklarin hisse oranlarinin, disinda

degistirilemeyecegine yonelik kurallar.

e Ortaklarn paylarini elden glkarmak istemeleri halinde uymak
zorunda olduklar kurallar.

e Ortaklann sirket imkanlarindan yararlanmalarina yonelik
kurallar.

e Genel Kurul'un nasil yapimasi gerektigini dlizenleyen kurallar.
e Yonetim Kurulu'nun olusmasinda uygulanacak kurallar.

e Sirketin temsiline yonelik kurallar. (Yonetim Kurulu Bagkan,
Yonetim Kurulu Es Bagkani temsil ve ilzam yetkisi ile gorev
sureleri, vb.)

e Sirketin bdlunmesi, birlesmesi, tasfiyesi esnasinda uyuimasi
gerekli kurallar.

Allenizi seviyorsaniz, sirketinizin buylyerek ve gliclenerek
gelecek nesillere devrediimesini istiyorsaniz, mutlaka ailenin
ve sirketin kurallanni belirleyip imza altina aimalisiniz. Aksi halde
aileniz dagilir, sirketiniz pargalanir, hepiniz kaybeden taraf
olursunuz.

Nafi Giiral
KUTSO
Yonetim Kurulu Bagkani



Turkiye'de kentsel dénusum kentlerde olusan carpik
yapllasmalarin fiziksel ve sosyal bozulmalarnn cevre
dUzenlemelerinin ¢6zUmU olarak gortimektedir. "Kentsel
Dénlstum™ kavrami kentsel planiamanin énemli bir enstrimani
olarak &n plana gkmistir. Kentsel dontsum projeleri dncelikle
blyUk kentlerimiz olmak Uzere acil intiyagtir. Kentsel déntistim
politikalar kentlilerin saglikli, kaliteli ve dengeli bir gevrede
yasamalarnni amaglamaktadir. Ozellikle buyUk kentlerimiz asin
nUfus yigimalar dlzensiz ve carplk yapllasmalarla, yanlis yer
segimleriyle karsl karsiyadir. Bu tip olumsuzluklarin éntne
gecmek ve meveut olumsuzluklan ortadan kaldirmak daha
saglikli, duzenli ve yasanabilir kentler meydana getirmek icin
kentsel dontstim projeleri Uretiimektedir.

Bilgi ve lletisim teknolojilerindeki gelismelerin etkisiyle degdisen
dunyada kentler, kendilerini fiziksel siniMarnin dtesinde dunyaya
anlatmak geredi duymaktadirlar. Bu dogrultuda, son yillarda
Ulkemizde de dUnyada oldugu gibi “kentsel dontstm” adi
altinda kentsel yenileme faaliyetleri omaktadir. Boylece, kentsel
déntstm yapildiginda islevsiz alanlar yenilenmis, eski-yeni
uyumu saglanmig, plansiz gelisen kent pargalan belli bir diizen
icerisinde kontrol altina alinip yeniden olusturuimasi amaglan-
maktadir. Kentlerde sorunliu olarak gortlen bdlgeler yeniden
dUzenlenerek kente farkll bir hava getirilecek bu bolgeler
canlandinlacak ¢cagdas ve soylu bir goruntim kazanacakirr,

Kentsel dontstim sadece yeni binalar yapmak degildir, ayni
zamanda kenti yenileme canlandirma ve soylulastirma
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calismalanni da igermektedir. Ulkemizde kentsel déntisim
calismalan Avrupa ve Diinya'ya gére geg baglamistir. Ukemizde
ik kentsel donUstm caligmalan 1980 sonlarinda Ankara'da
Dikmen Vadisi Kentsel Gelisim Projesi olarak yapilmistir.

Kitahya'da ise Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin 27/3/2013
tarihli ve 1399 sayill yazisi Uzerine, 6306 sayill Afet Riski
Altindaki Alanlarin Donusturdimesi Hakkinda Kanunun 2'nci
maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 17/4/2013 tarihinde
Kltahya Merkez ilcesine bagl Ziraat Mahallesi, Gaybiefendi
Mahallesi, Vefa Mahallesi, Sultanbagi Mahallesi, Yenidogan
Mahallesi, Yoncal Mahallesi, lica Mahallesi, Fuatpasa Mahallesi,
Cumhuriyet Mahallesi, Okmeydani Mahallesi, Evliya Celebi
Mahallesi, Lala Huseyin Pasa Mahallesi, Bolcek Mahallesi,
Aydogdu Mahallesi, Gaybi Efendi Mahallesi, Yildinm Beyazit
Mahallesi, 30 Agustos Mahallesi ve Siner Mahallesi riskii alan
ilan edildi.

Bununla birlikte Aralik 2014 tarininde Cevre ve Sehircilik
Bakanligi ile Kitahya Belediyesi arasinda kentsel dontistim
protokolll imzalandi. Imzalanan protokol cercevesinde
Parmakoren ve Bdlcek Mahallelerinde ilan edilen rezerv
alanlarina bedelinin tamami Cevre ve Sehircilik Bakanlig
tarafindan karsilanacak konutlar yapilacaktir. Oncelikle
Parmakéren rezerv alaninda toplam 1300 konut insa edilecek
ve buralara Kentsel DonlUsUm yapilacak yerlerdeki
vatandaglarmiz yerlestirilecektir.
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TURKIYE MARKASI GUCU KESFET

Cumhurbagskani Recep Tayyip Erdogan: “Tiirkiye
ekonomisi ve dis politikasi hi¢c olmadigi kadar giiclii,
saglam ve istikrarl sekilde ilerliyor. Bundan hig
endiseniz ve tereddiidiiniiz olmasin. Biz giiclii bir
lilkeyiz ve giiciimiiziin farkindayiz. Esasen yeni
Tiirkiye, giiciinii ve potansiyelini yeniden kesfeden
Tiirkiye’dir. insallah bu giicii heniiz kesfetmemis
olanlar da kesfedecek”

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, Istanbul’da 28 EyIU
2014 tarhinde gerceklestirilen Turkiye Ihracatcilar Meclisi (TiM)
“Turkiye Markas!” tanitim toplantisina katilarak, bir konusma

yapt.

Ciragan Palace Kempinski'de gerceklestirilen toplantida yaptidi
konusmada Cumhurbaskani Erdogan, bugtnden itibaren tim
dinyaya yaylacak ve taninacak logonun ve sloganin hayirlara
vesile olmasi dilegini aktararak, ‘Bu tasarmlarnn olusmasinda
emegi gegen verli ve yabanci tim kuruluglara, tUm calisanlara
da ayrica stkranlanmi sunuyorum” dedi.

“BU TASARIM TOM DUNYA TARAFINDAN TANINACAK?”

Cumhurbagkani Erdogan, tasarnm Uzerinde uzun soluklu bir
calisma yapildigini, is adamlarindan reklam ajanslarina,
ihracatcilardan siyasetcilere, sivil toplum érgUtlerinden
vatandaglara degin genis bir yelpazede gorusler alindigini
sdyledi. Bagbakanlik gbrevinde bulundugu sirada taslaklari
kendisinin de gorme firsatl buldugunu, Gnerilerini, tavsiyelerini
lettigini aktaran Cumhurbagkani Erdogan, “Sonucta Ekonomi
Bakanlgi ve Turkiye Ihracatcilar Meclisinin én ayak oldugu

6

i A DB
. Hae Kk 7 A = it
* BE*n2 S \FidD
% — S252 %\ ol \ }::\::AAAAAA
) Gl [} i” ] -,
s i N
s

Gucunu ve
Potansiyelini Kesfet

ama bugn itibanyla tim Turkiye'ye mal olacak, tum dinya
tarafindan taninacak bir tasarim ortaya ¢ikti” dedi.
Cumhurbagkani Erdogan, benzeri stregleri ve heyecanlar
daha 6nce de Bagbakanlk yaptigr hukimetler dénemlerinde
yasadigini belirtti.

TURK LIRASINDAN 6 SIFIR ATILMA SERUVEN

Konusmasinda, 28 Ocak 2004'te bir yasa cikarttiklarini ve
Turk Liras'ndan 6 sifinn atimasi strecini baglattiklanni hatirlatan
Cumhurbaskani Erdogan, “2004 yili boyunca Merkez
Bankamiz, cok titiz bir sekilde hazirliklarini yapti ve “Yeni Turk
Lirasi" adi altinda yeni banknot ve madeni paralari 1 Ocak
2005'te tedavlle soktu. Bu yeni banknot ve madeni paralarin
tanitmini da yine bizzat ben ve bakan arkadaslarnm birlikte
yapmistik. Yeni Turk Lirasl, o ddnemde mevcut paralarla ayni
tasanmi tasiyordu. Ancak 6 sifir olmaksizin basimisti. Ardindan
1 Ocak 2009'da milletce yine bir bagka heyecani yasadik.
Gecici olarak tedavile girmis “Yeni Turk Liras’'ndan, “Yen!’
ibaresini kaldirdik. Yeni tasanmlarnyla Turk Lirasi'ni kullanmaya
basladik. Dinyanin ilgiyle izledigi cok gok basarli bir operasyon
gerceklestirdik. Allah’a hamdolsun higbir aksaklik yasanmadi.
6 sifirn atildigr yeni paramiz, sadece Turkiye'de degil, tUm
duinyada begeni topladi, ilgi cekti ve Turk Lirasi nihayet itibarna
yeniden kavusmus oldu. Yine buglin yasadigimiza benzer bir
heyecani Turk Liras’'nin simgesini hazirlarken ve kamuoyuna
acliklarken yasadik. DUnyadaki tim gUgcll ve saygin para
birimlerinin bir logosu vardi ancak, Turk Lirasl igin sadece Tl
kisaltmasi kullaniiyordu. Guizel, sade, kolay yazilabilir bir logo
hazirlandi, kamuoyuna tanitildi ve bu logo da g¢ok hizli
yayginlasarak vatandaslanmiz tarafindan kullaniimaya baslandi.
Su anda garsida, pazarda, etiketlere baktigimizda bu logonun
kullanildigini ve artik iyice benimsendigini gértyoruz.”



TORKIYE’NIiN YENi LOGOSU VE SLOGANI: “GUCU KESFET”

Buglin de Ekonomi Bakanhgi ve TiM tarafindan hazirlanan
aynen yeni Turk Lirasi logosu gibi énem arz eden bir baska
logoyu, bir baska milli tasanimi, Turkiye ve dinyaya tanittiklarni
kaydeden Cumhurbaskani Erdogan sunlar séyledi: “insallah
bugtinden itibaren Turkiye'de Uretilen Grtnlerin artik Uzerinde
‘Made in Turkey' damgasi yerine artik bu logo clacak. Dunyanin
neresinde olursa olsun bu logoyu gérenler o Urindn Turkiye'de
Uretildigini, Turkiye'den ihrac edildigini anlayacaklar.”
Cumhurbaskani Erdogan, logoyla birlikte “Discover the
potential” sloganinin kullanilacagini, bu sloganin da son derece
isabetli oldugunu soyledi. “Discover the potential” clmlesini
Ingilizce'den Tirkce'ye cevirirken "Potansiyel’ sézcligl verine
'GU¢C" s6zcUguniin kullanminin daha uygun clacagi goristinde
oldugunu ifade eden Cumhurbaskani Erdogan, “Yani ‘Glcl
kesfet’, bu noktada bdyle bir yaklasim. Insallah, bugtinden
itibaren tUm dUnyada Turkiye'yi ve Turkiye Urtnlerini bu logoyla
ve '‘GucU kesfet’ sloganiyla tanitiyor olacagiz” dedi.

Turkiye'nin dunyaca taninan markalarinin itibar ve glivene
sahip oldugunu dile getiren Cumhurbagkani Erdogan, “Bu
logo ve sloganla inaniyorum ki Urtnlerimizin glcline guc
katimis, itibarina itibar katilmis, gtuivenine de guven katimis
olacaktir. Bu énemli logo ve sloganin bir kez daha hayirli
olmasini diliyorum. Emegi gecenleri tekrar tebrik ediyor, elinize
saglk diyor, herkese sahsim, Ulkem ve milletim adina tesekkir
ediyorum” dedi.

“TORK iNSANI DEGISIME HIZLA AYAK UYDURDU”

Belirenen logo ve slogana yonelik elestiriler gelecegini sbyleyen
Cumhurbagkani Erdogan, Yeni Turk Lirasi ve sifirlar atimig
Turk Lirasi banknotlar tanitldiginda da belli kesimlerden cok
acimasizca elestiriler yapiimisti. Bugtin baktigimizda hem
banknotlarnmizin hem de TL logosunun sorunsuz sekilde
kullanildigini benimsendigini gértyoruz. Karamsar senaryolarn
hicbiri gerceklesmedi. Yeni paralarin enflasyon Uzerinde hicbir
olumsuz etkisi olmadi. Odemeler Uizerinde, ticarette, carsida,
pazarda yeni paralardan dolay ¢yle seslendirldigi gibi olumsuz
hadiseler de yasanmadi. Toplum yeni para birimine ¢ok kisa
sUrede adapte oldu. Degisime aninda ayak uydurdu sanki
yillardir kullanyormus gibi yeni paralan ve yeni logoyu kullanmaya
baslad. Bugtn tanitimi yapilan slogan ve logonun da yapllacak
tUm olumsuz elestirilere ragmen hizla benimsenecegdine, hizla
kullanima girip yayginlasacagina ben yurekten inaniyorum.
Ozellikle bizim KOBI'lerimiz, sanayicilerimiz, ihracatcilanmiz,
degisim konusunda dinyada gergekten farkll bir yere sahipler.

Kapak Kon
Turkey

Onlann bu logoyu hizla Grtinlerine ambalajlarina, paketlerine
pasip logonun yayginlasmasina katki sunacaklarini tahmin
ediyorum. Tabi bu logo ve sloganin yayginlasmasinda
uluslararasi markalarimiza da bUyUk gérev dUstyor. Ormegin
Kultdr ve Turizm Bakanligimizin artik uluslararasi bir turizm
markasi olan Turkiye'yi bu logoyla tanistirmalarini bekliyoruz”
dedi.

Cumhurbasgkani Erdogan, Turk Hava Yollar'nin da benzeri
sekilde logo ve slogana sahip ¢cikmasini, logo ve slogani
onlarca dUnya Ulkelerine tasimasini bekledigini vurguladi.

“YENi LOGO VE SLOGAN, YENi TURKIYE’NiN KURESEL
iDDIALARININ SEMBOLU OLACAK”

Yeni logo ve sloganin yeni Turkiye'nin, gUclt Turkiye'nin, artik
kUresel iddialar ve hedefleri olan Turkiye'nin 6zglven simgesi
olarak gordiigunu soyleyen Cumhurbagkani Erdogan, “Bu
tasarm ve 'Gucl Kesfet' slogani, yeni Turkiye'nin ¢zglveninin
simgesidir, zgUvenin sloganidir. Biz sadece bu logoyu
markalarmizin Uzerine basmakla yetinmeyecegiz. Bu &zglven
logosunu basabilecedimiz artik cok daha fazla marka Uretmenin
mUcadelesini de kararliikla yuritecegiz. Mevcut markalarnmiz
artik bize yetmiyor. Dlinya magazalarinda, piyasalarinda,
pazarlannda kendisine yer bulan markalanmizla gurur duyuyoruz
ama bunlan artk sayica yetersiz gortyoruz. Turkiye ekonomisi
gelmis artik marka meselesine, marka ihtiyacina dayanmigtrr.
Bizim istikrarli sekilde buyurken ihracatimizi son derece hizl
sekilde artinrken artik enerjimizin dnemli bir kismini bu marka
konusuna ayirmamiz gerekiyor. Arkadaslar yeni markalar
Uretecek guce yani potansiyele ziyadesiyle bu heyet sahiptir.
Eger fikir derseniz, Allah'a hamdolsun olsun parlak fikirlere,
yenilikci fikirlere sahip bir neslimiz var. Eger girisim diyorsak,
girisim ruhu diyorsak, dinyanin her yerine ulagabilen ve her
yerinde is kovalayan dinamik, enerjik girisimcilerimiz var. Tesvik
konusunda, destek konusunda eskisine oranla ¢ok daha
farkll, cok daha guclti bir konumdayiz” dedi.

“TURKIYE OLARAK DAHA FAZLA ULUSLARARASI
MARKAYA iHTiYACIMIZ VAR”

Gectigimiz hafta icinde BM Genel Kurul galismalarina katimak
icin New York'ta bulundugunu hatirlatan Cumhurbaskani
Erdogan, konakladiklan otelin bulundugu 5. Cadde'de dunyaca
taninmis bir markanin yeni gikan telefonu satin almak icin 24
saat acgik olan magazanin énunde insanlarin gece dahil
saatlerce kuyruk beklediklerini ifade ederek, “Markanin sahip
oldugu guig, prestij ve taninmislik sayesinde magazalan éntinde
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bu uzun kuyruklan olusturabiliyorlar. Aslinda satilan telefon
degil, o telefonun markasi. ‘Bak yenisini aldm.’, bu. ABD
ekonomisine baktiginizda ekonomiyi ayakta tutan ve blyUten
guictin bu ve buna benzer markalar oldugunu goértyorsunuz.
Japonya ekonomisi ayni sekilde; Kore, Almanya, ingiltere
diger buyuk ekonomiler ayni sekilde. Kuresel markalar
sayesinde istikrarla bUyUyorlar. Turkiye gegmiste yaganan tim
olumsuzluklara ragmen, ekonomideki tim olumsuzluklara
ragmen boyle klresel markalar olusturmayi basardi. O
markalarimizi da bir kez daha tebrik ediyor, basarlannin
devamini diliyorum. Mesela Avrupa'da gUclt markalanmiz var.
Ama bunu bizim dinyaya da yaymamiz gerekiyor. Ancak
bunlar tabii bir elin parmaklan kadar. Bize bu yetmez. Bizim
artik ufuklar zorlayan potansiyelimize denk dusecek yeni
markalar Uretmemiz lazim. Daha ¢ok, daha glcll, daha fazla
taninmis markalara ihtiyacimiz var. Bunu da yaparz ve ben
yapacagimiza gbnulden inaniyorum.”

«POTANSIYELINi YENIDEN KESFEDEN TURKIYE,
GUCUNUN FARKINDADIR”

Cumhurbagkani Erdogan, Turkiye'nin gUglt bir Ulke oldugunu
vurgulayarak, “Biz gUclt bir Ulkeyiz. Biz, glictnin farkinda bir
Ulkeyiz. Esasen yeni Turkiye, glcuni yeniden kesfeden
Turkiye'dir. Potansiyelini yeniden kesfeden Turkiye'dir. Biz
gucUmuzun potansiyelimizin farkinda olarak Turkiye'yi bu

glinlere tasidik. Insallah bu glictl hentiz kesfetmemis olanlar
da kesfedecek ve Turkiye cok daha ileri seviyelere ulasacaktr”
dedi.

“YENi TASARIM VE ‘GUCU KESFET’ SLOGANI HAYIRLARA
VESILE OLSUN”

Konugsmasinin sonunda, yeni tasarmin ve “Gucu kesfet”
sloganinin tekrar hayirlara vesile olmasini diledigini aktaran
Cumhurbagkani Erdogan, Turkiye lhracatcilar Meclisi'ni, bu
heyecan verici galismalarindan dolayi tebrik ettigini belirtti.
Cumhurbagkani Erdogan, Ekonomi Bakanlgina ve katki sunan
diger bakanliklara, kurum, kurulus, sivil toplum kurulusu ve
medyaya tesekkur ederek, “Bu logo ve slogani, dunyanin en
guzel kdselerindeki raflara ulastiracak inracatc! kardeslerimize
de simdiden tesekkUr ediyor, basarilar diliyorum. Allah
yolumuzu, bahtmizi agik etsin diyor, hepinizi sevgiyle, saygiyla
selamliyorum” dedi.

Konusmasinin ardindan sonrasi sahneye getirilen tabloda yer
alan, Turkiye'nin ihrag ettigi trinlerde kullanacagi logoyu tanitti
katlimcilarla toplu fotograf ¢ektirdi.

Torende ayrica, Cumhurbaskani Erdogan, etkinlik salonunun
girisinde hazirlanan, Uzerinde Turkiye haritasi ile “Turkiye
Markas'nin tantiminin yapildigi dev tablonun Cumhurbagkan!g
forslu Ankara kismina imza atti. (Kaynak: http://www.tceb.gov.r/)

Logonun karakteri olusturulurken kUfi yazi stili ve geleneksel kilimlerde yer alan eli belinde deseninden yararlanildig
aciklandi. Ayrica Turkey yazisinin icinde bulunan desenlerde de ¢ini sanatinda kullanilan figurlerden esinlenildi. Yaziyi

olusturan 8 desenin her biri ayr bir anlam igeriyor:
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Yaraticligin Ulkenin Trkiye'nin Hem iki kitanin Ulkenin birligini ve
karakteristik dunyadaki hem de insanlarin birlikte ¢alisma

Ozelikleri arasinda konumunu Turklye'de kabiliyetini
yer aldigini gliglendirmesini bulusmasini temsil belirtiyor.
gosteriyor. anlatiyor. ediyor.

Birlikte galisma Ulkenin kesintisiz Turkiye'nin iki Turkiye'nin uyum
yetenegini devam eden yonlt olmasini saglama ézelligini
sergiliyor. kalkinmasinin sergiliyor. ifade ediyor.

mesajini veriyor.



TKDK ILE
KUTAHYA TARIM,
HAYVANCILIK VE

ILGILI SANAYI
KURULUSLARI
GELISIYOR

ihsan KAYMAK
TKDK Kiitahya Il Koordinatort

2013 yilinda faaliyete baslayan Tanm ve Kirsal Kalkinmayi
Destekleme Kurumu (TKDK) Kutahya Il Koordinatérigi
bugline kadar toplam yatinm tutan yaklasik 84.3 Milyon TL
olan 427 projeyi onayladi. Onaylanan bu projelerin toplam
hibe tutan ise yaklasik 46.8 Milyon TLdfr.

ki vl igerisinde 4 dénem proje kabultine cikimis olup bu kabul
donemlerindeki proje kabul sayilarn asagidaki tablo 1'deki
gibidir. Kltahya ilinde destekleme programi 9. Donem le

baslamistir. Diger 8 cagn daha 6nce faaliyete gegen illerde
yaplimistir. 9 ve 10. Cagrilann ¢demeleri 31.12.2013 tarihiyle
tamamlanmistir. 11 ve 12. gagn ¢demeleri devam etmekte
olup yatnmlanni 31.12.2014 tarihine kadar tamamlayacaklarin
oddemeleri yaklasik 14 milyon TL tutarindaki hibeleri sene
sonuna kadar ddenecektir. Geri kalan projelerin hibe &demeleri
2015 yili ortalarina kadar tamamlanacak olup yaklasik 47
milyon TL Kitahya tanm ve hayvanciligina aktarmis olacagiz.

] Tablo 1. Sozlesmeye Baglanan Proje Bilgileri ]
CAGRI DONEMI SOZLESMEYE TOPLAM YATIRIM TOPLAM DESTEK ODENEN HIBE
BAGLANAN PROJE TUTARI (TL) TUTARI (TL) TUTARI (TL)
SAYISI
9 29 6.870.199,62 3.925.178,54 3.893.272,53
10 25 3.438.825,82 1.957.962,85 1.928.060,95
11 345 49.877.714,04 26.020.061,47 9.907.192,73
12 28 24.093.500,28 14.869.049,49 -
TOPLAM 427 84.280.239,76 46.772.252,35 15.728.526,21

Onaylanan projelerin merkez danil 13 iice de de dagilimi ayni dlzeyde olmayip bazi ilcelerden daha fazla yatinm talebi gelirken
bazilarinda bu talep oldukca dusUk olmustur. llcelere gore proje dagiimlar ise asadidaki tablo 2'deki gibidir.
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TKDK

YATIRM YERI (LCE
AD))

Merkez
Altintas
Aslanapa
Cavdarhisar
Dumlupinar
Domanic
Emet
Gediz
Hisarcik
Saphane
Pazarlar
Simav
Tavsanli
TOPLAM

Tablo 2. ilcelere gire Sozlesmeye Baglanan Proje Bilgileri

SOZESMEYE
BAGLANAN
PROJE SAYISI

92
125
73
40
4

8
27

45
427

TOPLAM YATIRIM
TUTARI (T

29.146.654,79
20.168.488,44
5.677.977,77
5.697.776,46
297.007,50
2.033.343,14
2.003.753,64
1.403.016,00
879.286,33
160.300,00
113.080,96
59.900,00
16.649.654,73
84.280.239,76

.
TOPLAM DESTEK ODENEN HIBE
TUTARI (TL) TUTARI (TL)
17.362.582,38 4.085.464,70
11.260.355,74 5.020.813,13
2.838.988,88 1.929.560,00
3.096.527,30 1.414.819,23
148.503,75 148.503,75
1.270.901,40 537.706,52
1.011.623,11 961.697,10
701.508,00 >
439.643,16 438.079,66
80.150,00 76.750,00
56.540,48 >
29.950,00 29.750,00
8.474.978,15 1.095.482,12
46.772.252,35 156.728.526,21

Il Koordinatorligine 12 farkll yatinm kolunda proje basvurulan yapiimis olup yatinm kollarina gére onaylanan proje ve yatim
tutarlar ile hibe tutarlarn tablo 3'de belirtildigi gibidir.

] Tablo 3. ilcelere gire Sozlesmeye Baglanan Proje Bilgileri ]

ALT TEDBIR/SEKTOR ADI  SOZLESMEYE TOPLAM TOPLAM ODENEN

BAGLANAN YATIRIM DESTEK HIBE

PROJE SAYISI TUTARI (TL) TUTARI (TL) TUTARI (TL)

Stt Ureten Tanmsal Isletmeler 11 18.438.381,19 11.656.924,81 2.821.173,35

Et Ureten Tanmsal is\etmeler (Besi Hayvancilgi 13  16.600.467,74  10.484.935,84 911.207,51
— Kanatl Yetistiriciligi)

Sut ve St Urtinlerinin islenmesi ve 2 5882171,36  2.941.085,68 -
Pazarlanmasi (St Isleme Tesisi)

Sut ve Stt Urinlerinin islenmesi ve 1 113.080,96 56.540,48 -
Pazarlanmasi (SUt Toplama Merkezi)

Et ve Et Urlinlerinin Islenmesi ve Pazarlanmasi 1 8.288.877,04  4.144.438,52 -
(Kesimhane ve Et Isleme Tesisi)

Meyve ve Sebzelerin iglenmesi ve 1 306.816,37 153.408,19 151.927,58
Pazarlanmasi

Ciftlik Faaliyetlerinin Cesitlendiriimesi ve 394 31.408.697,10 156.714.044,85 11.678.455,85
Gelistiriimesi (Tibbi Aromatik Bitki Yetistiriciligi)

Yerel Urlinler ve Mikro Isletmelerin Gelistiiimesi 1 592.238,50 296.119,25 -
(Leblebi Uretim Tesisi)

Kirsal Turizm (Restaurant — Pansiyon) 2 2.316.893,65 1.158.446,82 -

Kultdr Balikeiiginin Gelistiriimesi 1 332.615,85 166.307,92 165.761,92

TOPLAM 427 84.280.239,76  46.772.252,35 15.728.526,21

10



Arastirm
TKDK

Kurumumuz 10 Kasim 2014 tarihi itibariyle 13. cagriya ¢cikmis bulunmakta olup 12 Ocak 2015-10 Subat 2015 tarihleri
arasinda asagi tablo 4'de belirtilen alanlarda proje kabulli yapacaktr. Cagdr ilani ve tim bilgilere TKDK'nin internet sitesi
www.tkdk.gov.tr adresinden ulasabilirsiniz.

Tedbir Adi

Tanm ve Balkgilk Urtinlerinin
Islenmesi ve Pazarlanmasinin
Yeniden Yapllandinlmasi ve
Topluluk Standartlarina
Ulastinimasina Yonelik Yatinmlar

Kirsal Ekonomik Faaliyetlerin
Cesitlendiriimesi ve Gelistirlimesi

Alt Tedbir Adi ve Biitge

Tablo 4. 13. Cagn ilani Desteklenecek Yatinmlar ]

Destek Toplam Destek

Kalemleri Oranlan BUtgesi
(AB+TC Katkisi)
(Avro)
St ve Sut Uriinlerinin Bltce Kalemi-1 (Sut
Islenmesi ve isleme tesisleri)
Pazarlanmas|
Bltce Kalemi-2 (Sut
toplayan Uretici
orgUtleri)
Et ve Et Urlinlerinin Bltce Kalemi-1
Islenmesi ve (Kirmizi et isleme ve
Pazarlanmas pazarlama) %50 110.290.351
Butge Kalemi-2
(Kanatl eti isleme ve
pazarlama)
Meyve ve Sebzelerin islenmesi ve Pazarlanmasi
Su Urlinlerinin islenmesi ve Pazarlanmasi
Ciftlik Faaliyetlerinin Cesitlendiriimesi ve Gelistiiimesi
Yerel Urtinlerin ve Mikro Isletmelerin Gelistirimesi
Kirsal Turizm %50 77,585,661
Kaltdr Balkgiliginin Gelistiriimesi
TOPLAM 187.826.012

Il Koordinatér hsan KAYMAK yaklasik 2 yi gibi kisa bir strede
yapilan bu desteklerin Turkiye dlgeginde kicUk oldugunu
ancak Kutahya olceginde oldukca etkili oldugunu belirtti.
Kaymak bu destekler sayesinde Kltahya gevresinde Avrupa
Birligi standartlarinda modern igletmelerin yapildigini ve

yaplmaya devam edecegini vurguladi. Ayrica, bu tUr yatinmlarnn
artmasinin Kutahya'daki istihdama ve Kitahya ekonomisine
fazlasiyla katki saglayacagini belirti. Son olarak bu alanlarda
yatinmi yapmay! dustinen potansiyel basvuru sahiplerimizi
bilgi aimak icin kurumumuza davet ediyoruz.
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EKONOMIDE
DEGISIM VE
AKADEMIK
DANISMANLARIN
ROLU

Dog. Dr. Fatih CELEBIOGLU
DPU Iktisat Balumi Ogretim Uyesi
Kitahya Oda ve Borsalar Akademik Danigman

Dulnya ekonomisindeki degisim ve gelismelere bagli olarak;
Ulkemiz sanayi sektort Uretim ve istihdam yapisinda, teknoloji
kullaniminda, ihracat pazarlarninda, enerji havzalar ile olan
lliskilerde hizli bir dontistim yasandigini hep birlikte gdzlemiiyoruz.

Peki, bu dontstme bizi zorlayan gelismeler nelerdir?

Duinya ekonomisinde son yillarda yasanan degisim su bagliklar
altinda agiklanabilir:

e Dunya ticaretinin kurallar degismektedir. Burada Ulkemizi
de buyUk dlctide etkilemesi beklenen iki Gnemli anlasma &n
plana ¢lkmaktadir:

» TTIP (The Transatlantic Trade and Investment Partnership
- Transatlantik Ticaret ve Yatrm Ortakligl) kapsaminda;
hizmetleri, yatinmlarn ve kamu alimlari da dahil olmak Uzere
her iki tarafin da pazarlarina serbest erisim hakkinin
taninmasini, fikri mulkiyet haklari, cevre ve sosyal haklar
ile ilgili ortak kurallar belirenmesi gibi birgok farkll alanlardaki
duzenlemeler bulunmaktadir. Bu kapsamdaki
duzenlemelerin tamamlanmasindan sonra, sadece bu iki
ekonomik guictn (ABD ve AB) degil tim dunya Ulkeleri
acisindan ve dunya ticareti acisindan yeni kural ve yeni
uygulamalarnn belifenmesinde yol gosterici bir etkisinin
olmasi hedeflenmektedir.
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» Japonya ve Kore'nin basini cektigi Asya-Pasifik Ulkeleri
ile yatinmlan iceren TPP (Trans-Pacific Partnership — Trans
Pasifik Ortaklig)) mizakerelerini baslatan ABD'nin Pasifik
pazannin birlesmesi yoluyla yeni Uretim ve finans yapilarnin
olusturulimasi hedeflenmektedir.

e Dunya finans haritasi degismektedir. Bunun bir sonucu
olarak para bollugu dénemi kapanmakta, bazi Ulkelerin
finansman sorunlar yasayacaklari bir ddneme giriimektedir.

e DuUnya enerji haritasi degismektedir. ABD'nin petrol
konusunda Ortadogu'ya olan bagmliigl bitmektedir. Kaya
gazi ve kaya petrolli Uretimini arttrmasiyla birlikte ABD, dogal
gaz ve petral ithalatini durdurup net inracatcr haline gelmektedir.
Ortadogu, Ukrayna ve Kuzey Alfrika'daki gelismeler bu yonUyle
ayr bir Snem kazanmaktadir.

e Dunyada orta gelir siniflarinda degisim yasanmaktadir.
Gelecek 10 yilda dunya nufusunun 5 milyarinin orta gelir
dUzeyinde olacagdl hesaplanmaktadir, Bu durum dinya
ekonomisinde altyapl, tuketim ve Uretimi yeniden
sekillendirmektedir.

e Dunyada artik sadece Ulkeler degil, sehirler de rekabet
ediyor. Sehir ntfuslan hizli bir sekilde artiyor. Dinyada 600
plyUk sehrin ekonomik yarisi s6z konusudur. “Belediyecilik,



altyapr vs. acisindan hangi sehir cazip?” sorusu daha ¢gok
duyulmaktadir. Sehirler, baska sehir ve Ulkelerden girisimci
ve nitelikli insan kaynaklar ithal ediyor.

e Dlnyada intemetin ticaretteki rolti degisiyor. Bizim aksimize
dinya, interneti ‘kahvehane’ gibi degil, ‘ticarethane’ gibi
kullanmaktadir.

e Yatinm ve finans merkezleri degisiyor. Yatinm ve finans
merkezleri Avrupa ve ABD'den Asya’ya dogru kayiyor.

Bu degisim dalgasi icinde Ulkemizin makroekonomik dengeleri
olumlu veya olumsuz etkiler altinda kaldigi gibi, ekonomimizin
yerel aktorleri de karar aimada, yeni stratejiler belilemede,
degisimi okumada ve bunu kendi is sUreglerine aktarmada
cesitli zorluklar yasayabimektedir.

Klresel rekabetin etkilerinin daha da belirginlestidi, olumlu ve
olumuz butin etkilerin neredeyse anlik olarak piyasalar
tarafindan i¢sellestiridigi bir ortamda, yatinm ve Uretim yapmak,
ihracat miktarni arttrmak ve ihrag Urtn pazarlanni gesitlendirmek
ve dahasl elde tutmak igin gucll politikalara ve yon gosterici
kurumlara ihtiyac artmaktadir.

Bu noktada Turkiye'deki oda ve borsalara, yerel dlcekte dogru
politikalarin belifenmesi ve bu politikalann hayata gegirilebimesi
konusunda ciddi bir gérev dismektedir. Turkiye ekonomisinin
temel hedeflerini yakalayabilmesi hususunda, gerek is
dUnyasinin talep ve ihtiyaclannin yakindan takibi ve gerekse
yerel kalkinma giindeminin dogru bir sekilde belilenmesi ciddi
bir dneme sahiptr. Ukemizde yerel diizeyde glincel ve sagiki
veri ve bilgiye erisim konusunda ciddi sorunlar bulunmaktadir.,
Oda ve borsalarin yerel veri-bilgi Uretme ve strateji olusturma
kapasitelerini artirmalar, Ulkemizdeki bu eksikligin giderimesine
yardimci olacakir,

Bu kapsamda Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), il
merkezi ve ilcelerdeki oda ve borsalann kurumsal kapasitelerinin
ve yerel veri-bilgi Uretim kapasitelerinin arttinimasi amaciyla
81 Il'e 81 Akademik Danisman atamasini gergeklestirmistir.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan Akademik
Danismanlarin gbrev cergevesi soyle belirlenmigtir:

e Acklanan ekonomik verilerin yorumlanmasi ve il ekonomisine
etkileri konusunda ildeki tim oda ve borsalar bilgilendirmek,

e Glncel ekonomik gelismeler hakkinda ildeki tim oda ve
borsalar bilgilendirmek,

e Ekonomik ve sosyal arastirmalar konusunda TOBB'a badli
olan Turkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi (TEPAV) ile
esgudum icinde calismak,

e TOBB ile odalar ve borsalar tarafindan illerden toplanmasi

Konuk
Doc. Dr. Fatih Celebioglu

planlanan veriler icin saha organizasyonunu olusturmak,
verilerin saglikli bir sekilde toplanmasini saglamak, toplanan
verilerin kontrolint saglamak ve iletmek,

e (dalara ve borsalara, AB hibe ve destekleme programlanna,
Kalkinma Ajanslarina ve benzeri kuruluslara yapacaklan proje
basvurulannda proje yazma, takip etme ve yonetimi icin destek
olmak ve katki saglamak,

e Hukuki duzenlemeler hakkinda oda ve borsa gorUslerine
katki saglamak,

e llere ve bolgeye yatinm cekilmesi icin yurt disindan veya
il disindan gelen heyetlere il ekonomisine iliskin bilgi sunmak,

e (Oda ve borsa baskanlar tarafindan davet edildikleri
toplantilara katimak.

Bu gorev tanimi kapsaminda; Kitahya Ticaret ve Sanayi
Odasl, Kitahya Ticaret Borsasl, Tavsanli Ticaret ve Sanayi
Odasl, Gediz Ticaret ve Sanayi Odasi ve Simav Ticaret ve
Sanayi Odalarmizin Meclis toplantilanna tanitim ve bilgilendirme
amagll katlm gergeklestiriimistir. Bunun yani sira Tavsanl
Genc Girisimciler Kurulu toplantisina katiinmis ve geng
girisimcilerimizle Turkiye ve bolge ekonomisi Uzerine gorus
aligverisinde bulunulmustur. Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasi
bunyesinde bulunan Kadin Girisimciler Kurulu ve Geng
Girisimciler Kurullari ile de birlikte galisma sUreci devam
etmektedir.

TEPAV'IN talebi dogrultusunda, “Kitahya llinde Mesleki Egitimin
Analizi” ve "Kalkinma Ajansi ile Oda ve Borsalarmizin Daha
Ivi Isbirligi Gelistirebilmesi Icin Yapimasi Gerekenler’ baglikli
raporlar hazirlanmig ve TEPAV'a sunulmustur.

Son dénemde yayinlanan istatistikler, ekonomik gelismeler
ve bunlarn ilimiz ekonomisine olasi etkileri konusunda oda
ve borsa baskanlarnmiz veri yayinlanma takvimine bagli olarak
surekli bilgilendiriimektedir. 2014 yili dunya ve Turkiye
ekonomisine iliskin degerlendirmeleri ve Kitahya 6zelinde
ekonomik gelismeleri iceren raporlar Ocak ayi icinde
tamamlanacak ve oda ve borsa baskanlarimiza iletilecektir.

Ayrica ilimizdeki sanayi sektdrlerinin analizi ve yeniden
yapllandirimalar icin gesitli calismalar planlanmakta ve llimizdeki
sektorlerin Uretim ve ihracat potansiyelinin arttinimasi
hedeflenmektedir. Oda ve borsalanimizin ihtiyaclari
dogrultusunda, AB ve Kalkinma Ajansi projeleri ile ilgili
gortsmeler yapilimis ve sunulacak projelerle ilgili hazirliklar
devam etmektedir. Bu ¢alismalann daha ¢ok Kiclk ve Orta
Olgekli Isletmelerin(KOBI) Gretim, yonetim ve ihracat
kapasitelerinin gelistiriimesine ve sorunlarinin cézumiine
odaklanmasi temel hedef olacaklrr,
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KURULAN
KAPANAN
iISLETME
ISTATISTIKLERI

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
tarafindan 2014 yili Kasim ayi verilerine
gore, Tiirkiye’de Kurulan ve kapanan sirket
istatistikleri yayimlandi.

Dog. Dr. Fatih CELEBIOGLU
DPU Iktisat Balumi Ogretim Uyesi
Kitahya Oda ve Borsalar Akademik Danigman
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Kurulan Kapanan

Sekil 1: 2014 Ocak- Kasim ve 2013 Ocak — Kasim
dbéneminde kurulan ve kapanan sirket sayilar

On bir aylik veriler iler bazinda incelendiginde, Istanbul'un 45
bin yeni isyeri ile en fazla sirket agan il oldugu goriimektedir.
Istanbul'u, Ankara, izmir, Antalya, Bursa ve Adana takip etmistr,

Kurulan sirket sayisi Kasim ayinda, gecen yilin ayni ayina gore
yUzde 18 artarak yaklasik 114 bin 656, kapanan sirket sayisi
ise ylzde 1 azalarak 30 bin 679 oldu.

Yilin 11 ayinda kurulan 114 bin 656 isletmenin ylzde 46's|
sirket, ylzde 5401 gercek Kisi ticari isletme olurken, yiin 11
ayinda kapanan 30 bin 679 isletmenin ylzde 38'i sirket,
yUzde 62'si ise gercek Kisi ticari igletmedir.

Kapatilan sirket verileri incelendiginde ise yine Istanbul 11 bin
is yerini kapatarak en fazla is veri kapatan il olmustur. Istanbulu
Ankara, lzmir, Antalya, Bursa ve Adana takip etmistir.

Sekil 2: 2014 Ocak — Kasim doneminde en fazla sirket kuran 10 1l
isTanBUL - I <5000
ANKARA [ 9747
IZMIR B 5443
ANTALYA 5271
BURSA [l 2927
ADANA 1887
AYDIN 1528
KONYA [l 2538
ESKISEHR [ 1819
MUGLA 1772

Sekil 3: Ocak — Kasim déneminde en fazla sirket kapatan 10 il

iIsTANBUL I (1513
ANKARA [ 2967

iZMIR 552
ANTALYA 1291
BURSA [l 798
ADANA 668
AYDIN I 07
KONYA 559
ESKISEHR |540
MUGLA 512
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Kurulan sirket verilerinin iller bazinda bir 6nceki yila gore
degisimleri incelendiginde Kars gecen yila gore en fazla sirket
sayisini arttiran il olmustur. Kars'i, Nigde, Karaman, Kirkkale,

Kayseri ve Konya takip etmektedir. Kapanan sirket verileri iller

Arastirma

Isletmeler

bazinda bir 6nceki yila gére incelendiginde Bitlis gegen yila
gore en fazla sirket kapatan il oimustur. Bitlis'i Tunceli, Hakkari,
Bartin, Simak ve GUumUshane takip etmektedir.

Sekil 4: 2014 -2013 Ocak — Kasim déneminde

KARS
NIGDE
KARAMAN
KIRIKKALE
KAYSERI

]
KONYA
ISPARTA [N
KIRSEHIR

]

BINGOL
KARABUK

kurulan sirket bakimindan en fazla degisim yasanan 10 il

%146
%74
%174
%69
%59
%55
%53
%52
%50
%50

Sekil 5: 2014 -2013 Ocak — Kasim déneminde
kapanan sirket bakimindan en fazla degisim yasanan 10 il
BiTLS I %180
TUNCELI %173
HAKKARI %117
BARTIN %69
SIRNAK | %67
GUMUSHANE %59
MUS [ %52
KASTAMONU %50
KARS [ %49
ICDIR %48

Kitahya'da Sirket Kapanmalannda Dikkat Cekici Artig

KUtahya llindeki duruma bakildiginda, yeni kurulan sirketlerde
artis oldugu gozlenmektedir, 2013 yilinda 390 sirket

kurulumunda Turkiye ortalamasinin %18 artmis oldugu
dUstnuldaginde, Kutahya ilindeki artisin sinirli kaldigi

kuruimusken, 2014 yilinda bu rakam 414 adet olmustur. Bu gortlmektedir.
durum %6'lk bir artisa tekabll etmektedir. Ancak sirket
2014 OCAK-KASIM (ONBIR AYLIK) 2013 OCAK-KASIM (ONBIR AYLIK)
KURULAN KAPANAN KURULAN KAPANAN
SIRKET | GERGEKKISI | SIRKET | GERCEK KIS | SIRKET |GERGEKKISI | SIRKET | GERGEK KIS
TICARI TICARI TICARI TICARI
ISLETMESI ISLETMES ISLETMESI ISLETMESI
KUTAHYA 110 304 28 177 124 266 3 121
Toplam 414 205 90 164
Kaynak: Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi
Ancak asil dikkat gekici veri kapanan
sirketler konusundadrr. Kitahya'da 250 B 2013
kapanan sirket sayisi 2013 yilinda B 2014
154 olurken, 2014 yilinda kapanan 200
irket sayisi 205'e ¢ikmistir. B
S YISl ‘ clkmistir, Bu
durum kapanan sirket sayisinda 150 505
%33'luk bir artisa tekabul 150 b
etmektedir. Oysa ayni donemde 375 b
Turkiye ortalamasinda kapanan 100 300 k
sirket sayisinda %1'lik azalma 205 k
gbzlenmistir. Turkiye'de kapanan 50 150 k
sirket sayisi azalirken, Kutahya llinde 75k
kapanan sirket sayisindaki yliksek 0 0
artig dikkati cekmektedr. Kurulen Kepanan
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T.C. Zafer Kalkinma Ajansi, Afyonkarahisar, Kitahya, Manisa
ve Usak lllerimizi kapsayan ve TR33 Bélgesi' olarak siniflandinian
Bolgede hizmet vermek Uzere kurulmustur. Ajans Genel
Sekreterligi Kutahya ilimizde olup Afyonkarahisar, Manisa ve
Usak illerimizde ise Genel Sekreterlige bagl Yatinm Destek
Ofisleri araciligiyla hizmet vermekteyiz.

Ajans faaliyetlerinin icrasindan sorumlu olan Genel Sekreterlik
disinda Ajans’in diger organlar Yonetim Kurulu ve Kalkinma
Kurulu'dur. Ajansin karar alma merci olarak gérev yapan
Yonetim Kurulu Afyonkarahisar, Kutahya, Manisa ve Usak
ilerinin \alleri, Belediye Bagkanlar, il Genel Meclisi Bagkanlan
ile Ticaret ve Sanayi Odalarn Bagkanlarindan olusur. Ajans’'in
danisma organi olan Kalkinma Kurulu ise TR33 Bolgesi'nde
yer alan kamu kurumu, ¢zel sektor, Universite ve STK larin
Ust duzey temsilcilerinin yer aldigr 100 Uyeli bir kuruldur.

Temel faaliyetlerimizi su sekilde dzetleyebiliriz:

1) Ulusal plan ve programlarla uyumiu sekilde Bolgesel dlcekte
planlar hazifamak, arastirmalar yapmak ve stratejiler belilemek

2) Illerimizin yatnm agisindan avantali yénlerini ortaya clkarmak,
llerimizi tanitmak ve yatinmcilara Ucretsiz yatinm danismanid
saglamak
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3) Projelere mali ve teknik destekler sadlamak ve bu projelerin
uygulama sUrecini takip edip uygulama sonrasinda beklenen
hedeflere ulasilip ulasimadiginin degerlendirmesini yapmak

Ajansimizin proje destekleri teknik ve mali (yani hibe) destekler
olarak 2 ana kategoriye ayrimistrr,

Teknik destekler kapsaminda kar amaci gltmeyen
kurum/kuruluslar ile bunlann kurdugu veya ortagi oldugu
isletmelere egitim ve danismanlik destedi saglamaktayiz. Bu
cercevede, Ozellikle kurumsal kapasiteyi gelistirme amagli,
proje yazma, iletisim, bilisim sistemleri, mevzuat vb. konularda
Ucretsiz egitim ve danismanlik destegi saglamaktayiz. Teknik
destegin mali desteklerden temel farki, destek verdigimiz
kurum/kurulusa bir mali kaynak aktarmak yerine, ihtiyac
duydugu hizmeti mumkinse kendi personelimiz araciligiyla
degilse de hizmet alimi yapmak suretiyle karsiliyor olmamizdir.
Yani burada vyararlanicilara her hangi bir mali destek
saglamiyoruz.

Meali destekler kapsaminda ise yararlanicilara belli bir oranda
dogrudan hibe destegdi veriyoruz. Mali desteklerimizi 4 ana
grupta toplayabiliriz.



1) Proje Teklif Cagnisi (PTC)

2) Dogrudan Faaliyet Destegi (DFD)

3) Gudumlu Proje Destedi (GPD)
)

4) Faiz Destegi ve Faizsiz Kredi Destegi (FD ve FKD)

En yaygin ve en ¢ok ragbet goren destek mekanizmamiz
Proje Teklif Cagrisi (PTC) dedigimiz mali destek programlandir.
PTC kapsaminda hem kar amaci gitmeyen kurumlara hem
de isletmelere 200.000 ile 750.000 TL arasinda degisen
miktarlarda destek saglamaktayiz. Destegin konusu, destek
limitleri vib. unsurlar “Basvuru Rehberi” olarak adlandirlan
dokumanda tanimlanmakta ve programin amacina, butcenin
blyUkligune gore destek limitleri farklilastinimaktadir. Bu
destekler genellikle yilin belirli bir boluminde kullandinimakta
ve program ilan edildikten sonra 75-90 gun arasinda (biz bu
doénemi basvuru sureci olarak adlandiryoruz) projelerin
Alansimiza sunulmasi gerekmektedir. Basvuru strecini mUteakip
projeler &nce sekilsel acidan bizim tarafimizdan daha sonra
ise igerik acisindan dis uzmanlar tarafindan incelenmektedir.
Ajansimizin projelerin teknik ve mali agidan puanlanmasinda
herhangi bir yetkisi yoktur. Tum puanlama ve desteklenecek
projelerin belirlenmesi islemleri Ajans personeli veya Yonetim
Kurulu Gyesi olmayan dis uzmanlar (biz bunlara bagimsiz
degerlendirici ve degerlendirme komitesi diyoruz) tarafindan
gerceklestiriimektedir. Dis uzmanlann basarill buldugu projeler
Yonetim Kurulu'nun onayina sunulmakta ve onayr miteakip
desteklenecek projeler listesi kamuoyuna agiklanmaktadir,
Ajanslarin sistemi oldukga seffaf, bagimsiz ve guvenilirdir.
Zaten basta Kalkinma Bakanligi olmak Uzere Sayistay, Dis
Denetim, Mali Yonetim Yeterlilik Komisyonu ve hatta Deviet
Denetleme Kurulu tarafindan yapilan birgok denetim
prosedurlerinden gegmekteyiz.

Dogrudan Faaliyet Destedi (DFD) yine her yil duzenli olarak
kullandigimiz destek mekanizmalanmizdan birisi. DFD
kapsaminda kar amaci gutmeyen kurum/kuruluslar ile bunlarin
kurdugu veya ortagi oldugu isletmelerin planlama, arastirma,
fizibilite galismalarina %100’e varan oranda ve 25.000 ile
76.000 degisen miktarlarda destek saglamaktayiz. PTC'lerden
farkll olarak bu destek mekanizmasinda temel amacimiz
dogrudan bir yatinmi hayata gecirmek yerine yatinmlarin
planlanmasi ve fizibilitelerin hazirlanmasidir. Yani kisaca, DFD
le Bolge'nin rekabet guictin arttirmak icin gerekli olan planlama,
arastirma ve fizibilite hazirlama calismalarinin yapilmasini
amagclamaktayz.

Gudumlt Proje Destegi (GPD) hentiz kullandirmadigimiz
destek mekanizmalarmizdan birisi. insallah 2015 icerisinde
Uzerinde calismakta oldugumuz 7 GPD projesinden bazilarini
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hayata gecirmeye baslayacagiz. GPD'nin diger desteklerden
farki projenin bizzat Ajans dnculigiinde ve koordinasyonunda
gelistiriimesidir. GPD kapsaminda Ajans ¢zellikle dzel sektdre
fayda saglayacak nitelikteki buyUk bir yatinmi planlar ve bu
yatinmi hayata gecirmek Uzere gerekli paydaslarn belirler. GPD
ile toplam Ajans butgesinin %20’'sine varan oranda proje
basina destek saglanabilir. Yani, mevcut durumda, 5-10
Milyon arasinda bir projeye dogrudan kaynak aktarilabilir.

Faiz Destegi ve Faizsiz Kredi Destedi (biz bunlan FD ve FKD
olarak adlandiryoruz) henliz herhangi bir ajans tarafindan
kullandinimamis destek mekanizmalandir. Ancak, 2016 itibanyla
bu mekanizmanin da aktif bir sekilde uygulanmaya
baslanacagini tahmin ediyoruz. FD ve FKD kapsaminda,
isimlerinden de anlagilacagi Uzere, yararlanicinin bankadan
kullandigr kredinin faizini ajanslar Ustlenmektedir.

Destek mekanizmalarimi kisaca 6zetlemeye calistm. Ancak,
bunlar hakkinda daha aynntill bilgi aimak isteyenler internet
sitemizi (www.zafer.org.tr) ziyaret edebilir ya da Program
Yonetimi Birimi (PYB) ve Yatinm Destek Ofisi (YDO)
uzmanlarmizla iletisime gegebilirler.

Alansimiz 2010 - 2014 yillan arasinda &zel sektér isletmelerine
yonelik 3 PTC ilan etmistir. Bunlar;

1) Bolgesel Potansiyelin Harekete Gegirimesi Mali Destek
Programi (2010 BPHGMDP)

2) Odak Sektdrler mali Destek Programi (2011 ODAK)
3) Rekabetci KOBI Mali Destek Programi (2014 RKMDP)
Bu PTC'ler kapsaminda desteklenecek konular ve kurallar
basvuru rehberlerinde tanimlanmistir. Dolayisiyla, firmalarin
hangi konularda proje hazirlamasi gerektigi Ajansimizin
tarafindan belirlenmis ve basvuru rehberlerinde belirtilmistir.
Desteklenecek konular belirenirken Ust dlgekli planiar ile Bélge
Planimizda ve bolgesel 6lgcekte yaptigimiz arastirma
calismalarinda yer alan hedef stratejiler ve veriler esas alinmistr.
Yani Ajansimiz tarafindan rastgele tUum konular
desteklenmemekte; beliri bir strateji kapsaminda desteklenecek
konular belilenmekte ve dnceliklendiriimektedir. Zaten, isin
mantigr da bunu gerektirmektedir. CUnku elinizde sinirl bir
kaynak var ve siz bu sinir kaynakla azami faydayi saglamak
durumundasiniz. Bir baska deyisle vermis oldugunuz 1 birim
mali kaynak basina 10 birimlik, 100 birimlik etki olusturmalisiniz.

Ozel sektore yonelik ilk programimiz olan BPHGMDP
kapsaminda sadece kar amaci guden tuzel kisilere imalat
sanayisi, tanma dayall sanayi ve turizm konularinda 500.000
Tl'ye varan miktarda destek saglamistik. Bu program
kapsaminda Kutahya ilimizden 12 proje desteklenmistir.

17



ZEKA

\_\_’..

Ajansimizin sagladigi 3.3 milyon TL destekle birlikte Kitahya
ilimize 8.3 milyon TL degerinde yatinrm kazandirimistir.

Ozel sekttre yénelik ikinci programimiz olan ODAK kapsaminda
kar amacl gliden gergek ve tuzel kisileri hedefledik. Bununla
beraber KOBI sinifindaki isletmelere avantaj puan uygulamasi
yaptik. Yani KOBI olan isletme olmayana gére daha fazla
puanla basladi. Bu program ile destek konularmizda da belirli
bir odaklanma saglayarak Bolgemiz icin dncelikli olan a) Gida
Urtinleri ve Icecek Sanayi, b) Tekstil, Hazir Glyim ve Deri
Sanayi, ¢) Metal Disi Maden Sanayi ile d) Makine, Techizat
ve Metal Esya Sanayisine yonelik projelere 400.000 TL'ye
varan miktarda destek sagladik. Bu kapsamda Kutahya
limizden desteklenen 8 projeye 2.1 milyon TL destek verdik.

Ozel sektore yonelik Uclinct programimiz olan RKMDP
kapsaminda ise sadece KOBI'lere destek verdik. Hatta,
KOBI'lerin en kictgi olan mikro KOBI'leri daha én plana
clkaracak bazi avantaj puan kriterleri tanimladik. Bununla
birlikte, mekansal ve sektdrel anlamada dncelikliendirme yaptik.
Bu konuyu biraz agcmak istiyorum. Bolgemiz 53 ilceden
olusmakta. Bu ilgeleri 10 alt bolgeye ayirdik. Bulundugu ilden
bagimsiz olarak ilgelerin ekonomik ve sosyal kosullarni dikkate
alarak bir siniflandirma yaptik. Omek vermem gerekirse, bu
sinflandirmada 9 no'lu alt bolgemiz Usak ilimizin merkez ve
Karahalll ilgeleri ile Kitahya llimizin Gediz ilcesinden mutesekkil
oldu. Bir bagka deyisle il sinifanni kavramsal anlamda kaldirdik
ve Ajansimizin kurulus felsefesine uygun olarak bolgesel
kalkinma icin bir yol haritasi gizdik. iste RKMDP kapsaminda
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alt bolge bazinda desteklenecek sektdrleri belirledik. Yani her
alt bolgede farkll ve 6ne ¢ikan veya potansiyeli bulunan
sektdrleri destekledik. Bununla birlikte, gelismislik dUzeyi diger
ilgelerimize gore nispeten dusuk olan ilgelerimiz igin de bazi
avantaj puan kriterleri tanimladik. Bu uygulamayla amacimiz
tUm ilcelerimizin Ajansimizdan destek almasini saglamak; yani
bolge igi gelismislik farkliliklarini asgariye indirmekii.

RKMDP kapsaminda Kutahya'dan toplamda 18 proje
sunulmus olup 11 proje desteklenmistir. Ajansimiz destegi ile
3.6 milyon TL kaynak aktarilarak proje sahiplerinin de katkilanyla
toplamda 28.2 milyon TL'lik yatinm gergeklesmesi
pbeklenmektedir.

Bundan sonraki 6zel sektor desteklerimizde ayni RKMDP'de
uyguladigimiz mantigr kullanacagiz. Belirleyecedimiz sektérler
kapsaminda ise sadece Ar-Ge, inovasyon, uluslararasilasma,
markalasma, kalite sertifikasyonu, Grtin yeniligi ve cesitliligi
konulannda destek sadlayacagdiz. Ozeliikle vurgulamak istiyorum
ki, belirli bir Grinden halihazirda belirli bir kapasite ile Uretim
yapan firmalara bu kapasitelerini arttirmak icin destek
saglamayacagiz. CUnkU zaten ilgili GrinG Gretebilen firma
kazanci dlcUstinde kapasitesini arttirabilir. Burada teknolojik
acidan bir yenilik veya Uretim sureci agisindan bir iyilesme
olmadigr gibi yeni bir Urlin de ortaya konmamaktadir. Bizim
desteklerdeki temel amacimiz teknoloji, markalasma ve
uluslararasilagsma dlzeyimizi arttirarak bodlgesel rekabet
guicumuz arttirmak ve Ust dlgekte Ulke ekonomimizin uluslararasi
arenadaki konumunun glclenmesine katki saglamaktir.



Ajansimizin 2010-2014 villar arasinda uyguladigr TD
kapsaminda buglne kadar Kitahya'dan 150 faaliyet bagvurusu
yaplmig, bunlardan 118'i desteklenmis ve toplamda 624 bin
TL kaynak aktarnimistr.

Bunun yaninda Ajansimiz DFD kapsaminda Kitahya'dan
2011-2014 yillan arasinda 26 proje basvurusu amis ve 16'si
desteklenerek Ajans tarafindan 900 bin TL kaynak aktanimistr.
Proje sahibi kurumlann da katkilanyla Kitahya'da 1 milyon TL
degerinde arastima ve fizibilite calismalan yapimistir. Basvuruya
ack olan 2014 DFD 7. doneminde ise Ajansimiza Kitahya'dan
3 proje basvurusu yapimistir.

Ajansimiz 2015 yil proje teklif cagnlan kapsaminda biri KOBllere
digeri ise kar amaci gitmeyen kurum ve kuruluslara yonelik
olmak Uzere 2 yeni mali destek programini Arallk 2014 sonu
itibanyla veya Ocak 2015 iginde ilan etmeyi planlamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ajansimizin dncelikli gbrevierinden biri faaliyet gosterdigimiz
Bolgeyi incelemek; Bdlgemizin sahip oldugu dinamiklerle
uyumlu olarak gelisme potansiyelini agiga gikartmaktir.
Bolgemizin 2014 — 2023 vyillari arasindaki gelisim oncelik,
potansiyel ve stratejileri TR33 Bolgesi 2014-2023 Bolge Plan
Taslagi'nda ortaya konmustur. Plan kapsaminda Rekabetcilik
Sarmal’nda sanayi, tarnm, turizm ve maden; Yasanabilirlik
Sarmali'nda gevre, afet ve kentsel hizmetler temel gelisme
eksenleri olarak belirlenirken insan ve toplum, enerji ve ulasim
iki sarmalla da ilski icerisindeki ara eksenlerdir. Planin yerelde
uygulanmasini kolaylastirmak ve daha detayll politikalari
belirlemek amaciyla Bolge illerimiz icin Yerel Ekonomik Gelisme
Programlan (YEGEP'ler) dUzenlenmistir. Programlar kapsaminda
ik olarak illerin farkli sektérlerdeki meveut durumu karsilastirmall
olarak ortaya koyulmus, sonrasinda sanayi, turizm ve ulasim
sektorlerindeki temel politikalar belirtilerek ilgili projeler
tanmlanmistir. Son olarak, her projeye iliskin 2016 yilinda
ulasiimasi planlanan hedefleri, sorumlu kurum/kuruluslari,
potansiyel maddi kaynaklar iceren eylem planlan sunulmustur.

Ajans ve Bolge'deki diger kurum ve kuruluslarin beseri ve
teknik kapasitelerinin arttinimasl, uluslararas ag veya ortakliklar
kuruimasl ya da var olanlarnn gelistiiimesi amaglanyla uluslararasi
fonlann Bolge'ye cekimesi calismalarina devam etmektedir,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr (CSGB) tarafindan
koordine edilen ve Avrupa Birligi Katiim Oncesi Mali Yardim
Araci (IPA) fonlarindan finanse edilen insan Kaynaginin
Gelistiriimesi Operasyonel Programi'na Ajansimiz tarafindan
2013 yiliigerisinde yapllan 2 farkli bagvurudan ZEKA-HRDC
(ZEKA - Insan Kaynaklan Gelistirme Merkezi) operasyonu,
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aciklanan on secim listesinde yer almistir. ZEKA-HRDC
toplamda yaklasik 5 milyon Avro butceli olup bu butcenin
%85'inin Avrupa Birligi kaynakli olmasi éngortimektedir.
Afyonkarahisar, Kitahya, Manisa ve Usak il merkezleriyle
birlikte Bolge'deki toplam 10 farkll ilcede uygulanacak
operasyon kapsaminda, TR33 Bolgesi illerindeki isveren ve
calisanlarin ekonomik degisimlere uyum saglamasi ve insan
guctne yatinmin tesvik edimesi amaclanmaktadir. Ajansimiz,
yine IPA fonlan kapsaminda Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi tarafindan yUrtttlen “Dezavantajli Kisilerin Sosyal
Entegrasyonu ile Istihdam Edilebiliriklerinin Gelitiriimesi” Hibe
Programina “"GUclu Kadinlar, Gucll Bélge Projesi” ile bagvuru
yapmisg; Kutahya Belediyesi'nin basvuru sahibi oldugu
“Onyargidan Istihdama Sosyal Degisim Projesi’nde ise ortak
olarak yer almigtir. Yil igerisinde bahsi gecen projeler disinda
Avrupa Birligi, IMF, DUnya Bankasi, Birlesmis Milletler, JICA,
Islam Kalkinma Bankas! gibi kuruluglann fonlama mekanizmalan
takip edilecek, maliyet etkinlik ilkesi dogrultusunda ilgili cagrilara
Ajans tarafindan proje ya da operasyonel programlar
hazirlanarak basvuru yapmak suretiyle kaynaklarin Bolgeye
cekilmesi igin galismalar yUrutilecektir.

Yatinm Destek Faaliyetleri

KUtahya Yatinm Destek Ofis’nde bugtine dek 478 tanesi yerli
ve 17 tanesi yabanci olmak Uzere toplam 495 yatrnmciya
farkll konularda yatinm danismanlidr yapiimistir. Bu yatinmcilar
icerisinde Ajansimizin danismanhginda Kitahya'da yatinm
karar alan firma sayisi toplam 20 adettir. Bu yatnmlarla 2000
civarinda istihdam 190 milyon TL'nin Gzerinde sabit yatnm
tutan Gngdralmustur.

Aynca 2012 ylinda yUrirtige giren Yatinmlarda Deviet Yardimlan
Hakkinda Karar kapsaminda Yatinm Destek Ofislerimize 10
milyon Tl'ye kadar olan ve bu kararda belirtilen yatinm konulan
icin “Genel Tesvik” bagvurusu yapilabilmektedir. Yine ayni
karar dogrultusunda yatinmcilar tarafindan alinan yatinm tesvik
belgelerinin altisar aylik ddnemler itibaryla iziemelerinin yapiimasi
YDQO'lar araciligyla yapiimaktadir. Bugline kadar Kutahya'da
toplamda 58 adet tesvik belgeli yatinmin izlemesi
gerceklestiriimis ve bu yatinmlara iliskin izleme raporlari
haziianarak Ekonomi Bakanidi'na sunumustur. Bunun yaninda
tamamlanan tesvik belgeli yatinmlarin ekspertiz ve kapama
islemlerinin yapiimasi da 2012 yill Haziran ayindan itibaren
Ekonomi Bakanhgi'nin talebi Uzerine YDO'lar tarafindan
yapllabilmektedir. Bugtine kadar Kitahya'da 3 adet tesvik
kapama ve ekspertiz islemi Ekonomi Bakanlgr'nin talebi Uzerine
YDO'lar araciliglyla yaplmistr.
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Is Diinyasi
Hiiseyin Kasap

Bu sayimizda, Kiitahya’nin yetistirdigi, kisa
Zamanda kendi sektériinde atilimlar yapmis
ve sigorta sektoriiniin baslica temsilcileri
arasina giren, TOBB Sigorta Acenteleri lcra
Komitesi Baskani Hiiseyin Kasap’i konuk ettik.
Kendisi ile sigorta acenteligi ve Kiitahya
hakkinda yaptigimiz keyifli sohbeti
okuyucularimizia paylasiyoruz.

~ Giclmozi
ARTIRMALIYIZ




Kendinizi kisaca tanitir misiniz?

1959 yilinda Kitahya'nin Emet ilcesinde dogdum. ik orta
liseyi Emet'te tamamladim. Ankara Dil ve Tarih Cografya
Fakultesi Turk Dili Edebiyatini bitirdim. Daha sonra Istanbul
Isletme  Fakltesi isletme Iktisadi Enstittist Isletme Yonetimi
BoIUmanu bitirdim.

Firmaniz hakkinda kisaca bilgi alabilir miyiz?

1985-1990 villan arasinda yurt disindan yabanci kitap getirip
yabanci dil ile egitim yapan okullara bunlarin satisini yaptim.
1990 yilinda sigorta acenteligine basladim. 25 yildir acente
olarak, sigortacilik yapiyorum, su an isyerimde 5 kisi calisiyor.

Sosyal faaliyetleriniz var mi?

Acentelige basladiktan sonra sistemin igleyisi ile ilgili
rahatsizliklarmdan dolay! bir gurup arkadagla bir galisma
baslatip, daha sonra bunu 1994 yilinda demek kurarak devam
ettirdik.  Sonra diger illerdeki var olan dernekler ile birlikte
hareket ederek, sigortacilikla ilgili kanuni duzenlemelerde, bir
sivil toplum kurulusu olarak etkin rol aldik. 2004 yilinda 10
ildeki Sigorta Acente Dernegi bir araya gelerek Sigorta
Acenteleri Federasyonunu (TUSAF) kurduk. Ben sirasiyla bu
federasyonda Sayman, Bagkan Yardimciigi ve Genel Sekreter
gorevlerinde bulundum. Federasyon Baskani secilince
Ankara’daki dermegin baskanlgini biraktim.

Sz ettiginiz Sigorta Acenteleri Federasyonu ile ne gibi
galismalar yaptiniz?

Federasyonla yaptigmiz en 6nemli calisma, 2007 yilinda ¢ikan
5684 sayili Sigortacilik Kanunu iginde, ilk defa sigorta
acentelerinin mesleki drgutlenmesinin konulmasi seklindeki
calisma oldu. 2009 yilinda secimle Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) bunyesinde 40 kisiden olusan Sigorta Acenteleri
Sektér Meclisi ve bunun iginden de 7 kisilik lcra Komitesi
Uyeleri secildi. Ben dnce sektdr meclisine, sonra da 7 kisilik
lcra Komitesine secildim. Ardindan Bagkan Yardimcisi olarak
gbreve basladim. 2013 yilina kadar bu goérevim devam etti.

2013'teki TOBB Sigorta Acenteleri Sektér Meclisi secimlerinde,
oOnce Kutahya delegesi secilerek yola ciktim. Turkiye geneli
baskanliga aday oldugum icin, benim grubumdaki 40 kisilik
liste ile Istanbul’'un listesi yanst. Sonucta aday oldugum liste
secimi kazandi. Boylece, Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasl
Yonetim Kurulu Muhasip Uyesi Al Kongu ile birlikte TOBB
Sektdr Meclisinde 2013 il Aralik ayinda goreve bagladik. Ali
Bey, TOBB Sigorta Acenteleri Sektér Meclisi Bagkan Yardmcisi,
ben de Sigorta Acenteleri icra Komitesi Baskani olarak gérev
yapmaktayim. TOBB'daki gbrevim 3 yil daha devam edecek.
Secildigim bu meslek drgltindeki bagkanlik gdrevimden
dolayl, 2014 yil Haziran ayindaki olagan kongrede, sivil toplum
BrgUitt olan TUSAF daki gérevimi biraktim. TOBB'daki gérevim
3 yll daha devam edecek.

Digandaki bir Kitahyall olarak sehir ile ilgili dgtncelerinizi
almak isteriz. Sizce Kitahya denildiginde akla gelen ilk beg
unsur nedir?

Kltahya denilince aklima termal, ¢ini, bor, tarhana ve hashas
geliyor.

Is Diinyasi
Hiiseyin Kasap

Kltahya’nin diger sehirerden gériinimti nasil?

Kutahya'nin diger sehirlerden gdrinumu ¢ini, termal ve her
bes kisiden biri hava tugayinda askerlik yaptim diyor.
KUtahya da yapiimasi gerektigini disindiguniz en dnemli
ilk beg galisma ne olmali?

liceler arasi yollar da halen kot olan yerler var. ik olarak bu
yollar ile ilgili galismalann tamamlanmasi lazim.

!kinci konu, Kutahya'dan hizli trenin gecmesiydi. Ankara’dan
lzmir'e giden yol maalesef Kitahya'dan gegmiyor. Gorinen
o Ki; Istanbul Antalya hizli tren hatti da KUtahya'yr es gegiyor.

Uctinctist, sehrin Osmanli'dan kalan gérintUstiniin daha
cok &n plana glkartimasi iyi olur. Konaklar ve Germiyan Sokag
Ormegdi cogaltilabilir ve gelistirilebilir.

Dorduncusu, sehrin icinde sosyal alanlann gok az olmasi.
Sehir merkezinde buyUk bir otopark yaplimasi gerekli. HikUmet
binasi da ykilip, blyltkge bir alana sahip olunabilir. Eski otogar
alani da park ve sosyal alan olarak dlzenlenebilir.

Hizla dedigsen ve geligen dinyaya uyum sagdlamak igin sigorta
sektdriinde neler yapllyor?

Sigorta sektortyle llgili yabanci bir kurulusla anlastik. Amerika,
Kanada, Japonya ve 5 Avrupa Ulkesinde sigorta sektoru ile
lgili arastirma yaptinyoruz. DUnyadaki acente ve dagitim kanali
uygulamalarini inceletiyoruz. Ayrica, Turkiye'deki yapisal
sorunlarl tespit ettiriyoruz. Bu arastirma ve calismalarin
sonucunda, 2023 yilina bir vizyon belirleyecegdiz. Acenteler
icin donusum baslatacagiz. Bu calismanin paralelinde
ingiltere'nin acente meslek drglitt BIBAH ile acente tasima
kapasitesi Uzerine bir ¢alisma strdUrtyoruz. BUtun bunlar
Mayis ayinda bitmis olacak. Sigortacilik haftasindaki bir
organizasyon ile bunlan sektére tanitacagdiz. Bu iki calismanin
arkasindan skorlama ve risk degerleme galismasi yaparak,
doénlstim modelini baglatacagiz. Yogun rekabet kosullari
sebebiyle, bu callsmalan mutlaka yapmamiz ve rekabet glictn
artirmamiz gerekiyor. Aksi halde, 6nimuzdeki dénemde
rekabet edemeyen acentelerin sektor disi kalma ihtimali var.

isletmelere tavsiyeleriniz var mi?

Meslektaglarma su tavsiyelerde bulunmak isterim. Sigorta
acenteleri ile ilgill yaptigimiz SWOT (GUclu-Zayif Yonler,Firsatlar
Tehditler) analizinde, 7/24 saat hizmet verilebilmesi guiclt yon
olarak tespit edildi. Bu glclu yonler strdtrtimeli, musteriler
sik sik zivaret edilimeli. Ziyaretlerde, kasko ve trafik disindaki
hizmetler de anlatimall. Teknoloji yakindan takip edilerek gerekli
sekilde kullaniimali. Unutmamall ki; tuketici her ne kadar
intermet ve gagn merkezleri araciigiyla bilgi alsa da, konusabildigi
ve sorusuna cevap alabildigi kisilerden hizmet satin almay!
tercin ediyor. Bu nedenle tercih edilen acente olmaya galismall
ve ulagllabilir olmalr.,

Son olarak séylemek istedikleriniz var mi?

Sevgili hemserilerimi ve okuyuculan sayglyla selamiiyor, sagdlik
ve bol kazanclar diliyorum.
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Kiiltiir-San

SEHRIN MERKEZINDE

GIZLI HAZINE

Hazirlayan: Melike Kose
Fotograflar: M.Akif Cakmak

Tarih ve kiiltiir zenginligine sahip, sanatglla_"
sehridir Kiitahya’miz.

Nadide sanatcilarin sehrin merkezinde b
araya geldigi, Riistem Pasa Medres
Sanatlar Merkezi ’ni ziyaret ettik.

El emegi géz nuru eserlerin, tarihi bir #
mekanda yasatilmasi ve gelecege

lasinmasi igin gosterilen gayrete sahit :
olduk. i

Gecmisi bugiine yans:tan bu lzleffge ege”
tasiyan merkezde, Derniek | BagkalvA f y
Avlupinar ile yaptigimiz sohbetl{v\
okuyucularimiz ile pa ylaglyoruz'."5'1 '
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Bu merkezin tarihi hakkinda kisaca bilgi alabilir miyiz?

Rustem Pasa Medresesi, 1560'l yillarda Kanuni Sultan
Slleyman’in damadi ayni zamanda veziri azam olan RUstem
Pasa tarafindan yaptinimistir.

Zaman igerisinde gesitli vesilelerle tamamen virane olmus bir
mekan iken, 2004 yilinda Vakiflar Genel MUdUrliigu tarafindan
restore edilmistir. 2006 yilinda faaliyete gegebilecek sekilde
Kltahya Belediyesi'ne tahsis edilmistir.

Rustem Paga Medresesi El Sanatlan Merkezinde hangi sanatlar
icra edilmektedir?

RUstem Paga Medresesi El Sanatlan Merkezi olarak kullanilan
bu mekanda, 10 ayr bolimde is yerlerimiz bulunmaktadir.
Bir de buyUk medresemiz var, bu blyUk medrese alani ise,
sergiler igin kullandigimiz bir mekandir.

10 ayri isyerinde, sanatclanmiz tarafindan geleneksel Turk el
sanatlan icra edilmektedir. Bu merkez icerisinde bulunan bu
sanatgilanmiz, Rustem Pasa Medresesi Dermnegdi ¢atisi altinda
birlesmislerdir.

Bu sanatcilanmiz arasinda, ¢ini, geleneksel Turk sanatlar,
tezhip, ebru, ressam olanlar bulunuyor. Ayrica, Kitahya yoresel
kUltarint temsil eden geleneksel kiyafetler ve Urlinler (Kutahya
agrr elbiseleri, bohga-isleme vb.) yapanlar da var.

Kiiltiir-S

Riistem Pasa El Sanatlar1 Merkezi

Bu merkezde ne gibi faaliyetler ylritiimektedir?

Bilindigi Uzere Kltahya bir Osmanli sehzadeler kentidir. Bu
nedenle saray kUlttrt Kutahya'da yerlesmistir. Bugun halen,
dugunlerimizde yoresel agir elbiseler, U¢ etekler, bindalllar
kullaniimakta, birgok gelenek yasatimaktadir. Geng kizlarimizin
ceyizinde, bu gelenege uygun kiyafetler ve aksesuarlar
bulunmaktadir. Kitahya'da gecmiste saray kulturinin
bulunmasl, geleneksel ve yoresel sanatlann benimsenmesinden
dolayl, merkezimizdeki el sanatlari icra eden sanatgilanmiz da
halen bu sanatlan yasatmakta ve strdUrmektedir. Bu sanatlar
ve gelenekleri, aslina uygun olarak gelecege tasimak icin
Ustln gayret gostermektedir. Demegimizin Uyeleri ile burada
islerini icra eden sanatgilanmiz, ylrittUkleri faaliyetler ile gelir
elde etmekte, hem de vergi mUkellefi oimak suretiyle ticarete
katki saglamaktadir.
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Riistem Pasa El Sanatlar1 Merkezi

Bu merkezin gelistiiimesi ve iyilestirimesi igin neler yapildi?

Biz buradaki basariy! birlik ve beraberlikle sagladik. Bu birlik
ve beraberligi saglayan buradaki arkadaslarnma tesekkur
ediyorum. Arkadaglann katki saglamaya yonelik tutumu bana
gbre cok dnemli. Bu uyumu yakaladik.

Biz buraya ilk geldigimizde, dikkanlarin cogu bostu, isitma
sorunu vardi. Cevre dlzenlemesi yoktu. Ziyaretci gelmezdi.
Buradaki dUkkanlar, eskiden ayni isi yapan kisilere tahsis
edilmis, bdyle olunca da ticari rekabet baslamis. Bu rekabet
ise bu merkezdeki ticari igleri ve tanitm faaliyetlerini olumsuz
etkilemis. Bu sorunlari tespit ettigimizde, hemen ¢dzim
aramaya basladik. Donemin yerel yonetim yetkililerini durumu
arz ettik. Buradaki arkadaslarla bir araya gelerek demek stattisti
altinda toplandik.

Tarih ve kultdrtn izlerini yagatan geleneksel Turk sanatlarinin
icra edildigi bir merkez haline getirdik. Farkli alanlardan
sanatcilanmiza dukkanlar actik. Boylece merkezimizi, icinde
bulundugu clumsuz ortamdan gikarp, amacina hizmet edecek
faal duruma getirebildik.
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Bu el sanatlar merkezinin tantiimasi igin ne gibi faaliyetler
yapilyor?

Rustem Pasa El Sanatlan Merkezinde Kitahya' miza gelen
misafirleri gesitli vesilelerle agirlama firsati bulduk. Mesela
gecmiste Kultlr ve Turizm Bakanimizi, Cevre Bakanimizi,
Diyanet Isleri Bagkanimizi, islam Ulkeleri blytkelgilerini, TURSAB
Baskani Basaran Ulusoy'u burada misafir ettik. Bu ziyaretlerde
oldukga verimli ve guzel gértsmelerimiz oldu. Ziyaretcilerimize
Kltahya'nin, Osmanli'nin, tarih ve kultdr esintilerini sunma
imkani bulabildik. Ziyaretlerin yani sira, Ankara, Istanbul ve
izmir gibi sehirlerde cesitli tanitim, sergi, fuar etkinliklerine
katldik. Bu etkinliklerde Kitahya'mizi tanitmaya, en iyi sekilde
temsil etmeye c¢alistik. Kutahya'nin tanitimiyla ilgili tim
faallyetlerde, Rlstem Pagsa Medresesi EI Sanatlarn Merkezi
olarak, Kitahya adina butin imkanlanmizla gereken her seyi
yapmaya galiglyoruz.

Kltahya’dan bekientileriniz nelerdir?

KUtahyalimizin, Rustem Pasa El Sanatlarn Merkezine sahip
clkmasini bekliyoruz. Gelen misafirlerini buraya getirmelerini
arzu ediyoruz. Bizler burada, tUm misafirperverligimiz ile
konuklarmizi agirlamaya haziriz. Devlet makamlarmizdan




beklentimiz ise; Kitahya'nin tanitiminda il Ozel Idaremiz,
Belediyemiz, Kulttr ve Turizm MUdurligumuz tarafindan
merkezimizin tanitimasidir. Bu kurumlarin intemet sayfalarinda,
Rustem Pasa Medresesi Bl Sanatlan Merkezi icin link agmalarini
rica ediyoruz. Kltahya'daki sosyal yasam kosullarinin
lyilestiriimesi gerekiyor, bu lylestirme kUltlr ve sanat faaliyetlerini
de olumlu etkileyecektir.,

Kiiltiir-S

Riistem Pasa El Sanatlari Merkezi

Bazen tur heyetlerini burada misafir ediyoruz. Fakat araclarn,
Ozellikle otobuslerin park yeri konusunda buytk skinti yasiyoruz.
Belediye tarafindan yapimis olan otopark faaliyete gecerse,
bu sorunu belki azaltabilir. Kitahya'daki tarihi ve turistik
mekanlar arasinda birbirine uzak mesafeler var. Dolayisiyla tur
otobusleri agisindan bu da sikinti oluyor. Bu konularda neler
yapllabilecegi ortaya koyularak, ¢ozUm getirilmeli. Hatta halktan,
esnaftan gorus alinmasi, ¢ozum fikirleri Uretiimesi agisindan
olumlu katki saglayabilir. Farkli agcidan bakabilen insanlarin
gorustint almak, énimuzt agabilir,. Hakikatleri ve hatalar
birbirimizle konusmali, ortak akil olusturmaliyiz.

Son olarak séylemek istedikleriniz nelerdir?

Atatlrk'tn “Hig kimse hig kimseden daha akill degildir. Birlikte
herkesten daha akilliyiz” s6zunt gok severim. Kutahya’miz
igin de gok 6nemli bir soz. Bir araya geldigimizde, akillarin
birlesmesiyle ¢ok buyuk ve ¢ok akilli oluruz. Boylece
Kltahya'mizin tanitimasi ve gelistirimesi icin daha gok gayret
edebilir, daha ¢ok calisabiliriz.

Rustem Pasa Medresesi El Sanatlar Merkezi sanatcilarn ve
sahsim adina ¢ok tesekklr ederim.




Haber
Toplanti

KUTSO AGUSTOS AYI
MECLIS TOPLANTISI
YAPILDI

Kltahya Ticaret ve Sanayi Odasl (KUTSO) Agustos ayt olagan
meclis toplantis;, KUTSO sosyal tesisi Ala Restoran'da
gerceklestirilen aksam yemeginin ardindan, Meclis Baskani
ismet Ozotrag baskanliginda, KUTSO Meclis Toplanti
Salonunda gergeklestirildi. Dlzenlenen aksam yemegdinde,
KUTSO'va yeni kayit olan Uyelere, Meclis Baskani Ismet
Ozotrac ile Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Ahmet
Y.Yazaroglu tarafindan Uyelik beratlarn takdim edildi.

KUTSO Yénetim Kurulu ve Meclis Uyeleri, meslek komite
baskanlarinin katliminda gergeklestirilen toplantiya, Aksa
Eczanesi Sahibi Kitahya Filistin Dostlar Dernegdi Baskani
Muhammed Ziya Afifi konuk oldu. Filistin Gazze Dogumiu
Eczaci Muhammed Ziya Afifi, ailesinin Gazze'de oldugundan
bahsederken Gazze'de yasanan olaylar hakkinda haziruna
bilgi verdi. Gazze igin baglattiklan yardim kampanyasi
konusunda bilgi vererek Turkiye'deki sivil toplum kuruluglanndan
yardim beklediklerini bildirdi.

Sunumun ardindan, KUTSO Agustos ayl Meclis toplantisinin
olagan gundem maddelerinde yer alan konular muiizakere
edilerek kararlar alindi.

KUTSO Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Nafi Gural,
Cumhurbaskanhgr secimlerinin Ulkemize hayirli olmasi
konusunda dilek ve temennilerini ileterek, VII. Turkiye Sanayi
ve Ticaret Surasinda her bolge igin yapilan toplanti ve
sunumlarda Ege Bolgesinin sorunlarini anlatma gorevinin
kendisine verildigi ve ege bdlgesinin kalkinmasi igin yapimasi
gereken projeler hakkinda gérus ve Gnerilerini belirttigi hakkinda,
haziruna bilgi verdi.

Konusmalarin ve giindem maddelerinin tamamlandigr KUTSO
Adustos ay meclis toplantisi, Meclis Baskani ismet Ozotrac
tarafindan kapatild.
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VII.TURKIYE TiCARET VE
SANAYI SURASI’NA KATILDIK

07 Adustos 2014 Persembe gunu Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) Birlik Merkezi'nde gerceklestirilen VII. Turkiye
Ticaret ve Sanayi Suras’'nda, ticaret ve sanayinin temsilcileri,
sorunlarnni ve ¢ézUm onerilerini birinci agizdan hiktmet yetkilileri
ile paylasma imkani buldu.

TOBB Bagkani M. Rifat Hisarciklioglu, huzur, istikrar ve reform
atesinin  yeniden canlandirimasini istedi. 7 cografi bdlge
temsilcileri, sorunlarini ve gozUm énerilerini hukUmet yetkilileri
ile paylastilar.

Her bolge icin yapilan toplanti ve sunumlarda Ege Bolgesinin
sorun ve beklentileri Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO)
Yonetim Kurulu Bagkani Nafi GUral tarafindan sunuldu. Yapilan
sunumda, bdlgemizi iigilendiren ticaret ve sanayinin dndndeki
engeller ve ¢odzum Onerileri hukimet yetkilileri ile paylasildi.
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DPU ILAHIYAT FAKULTESI DEKANI

PROF.DR. BiLAL KEMiKLi’NiN

KUTSO ZIYARETI

- : e <N
Dumlupinar Universitesi (DPU) llahiyat Fakitesi Dekani Prof.Dr.
Bilal Kemikli, Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odas’'ni (KUTSO)
ziyaret etti. Dekan Yardimcisi Yrd.Dog¢.Dr. Ahmet Turkan,
Kelam ve Islam Mezhepleri Tarihi Ana Bilim Dali Bagkani Yrd.

Dog. Dr. Asiye Tigl'da ziyarette kendisine refakat etti,

Ziyarette, KUTSO Yonetim Kurulu Bagkani Nafi GUral, KUTSO
Yonetim Kurulu Bagskan Vekili Anmet Bagirgan, hazir bulundu.

DPU llahiyat Fakultesi Dekani Prof.Dr. Bilal Kemikli; 23-25
Ekim 2014 tarihlerinde dUzenlenmesi planlanan Kitahya
Mevleviligi ve Ergun Celebi Sempozyumu hakkinda bilgi
aktard. limizdeki Mevievinane'nin hayata gegirimesi projesiyle
ilgili dUstncelerini paylast.

KUTSO Yonetim Kurulu Baskani Nafi Gural; Kitahya'ya deger
katacak butun projelerde oda olarak yer alabileceklerini, s6z
konusu sempozyum igin de katki saglamay! gorev bileceklerini
ve Mevlevihane’nin hayata gecirimesi projesinde yanlarinda
olmayi arzu ettiklerini ifade etti.

KUTSO Yonetim Kurulu Baskan Vekili Ahmet Bagirgan;
KUTSO'nun yapisi ve Uyeleri ile galisma esaslar hakkinda
kisaca bilgi verdi. KUTSO'nun egitime blylk dnem verdigini
belirterek, egitim alaninda gergeklestirilen faaliyetlerden séz
etti. Gortsmelerin ardindan, hediye takdimiyle ziyaret sona
erdi.

_Haber
Ziyaret
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_KUTSO’DAN

iL JANDARMA

KOMUTANINA
ZIYARET

KUtahya Ticaret ve Sanayi Odasl (KUTSO) Meclis Bagkani
ismet Ozotrac, Yonetim Kurulu Bagkani Nafi Giral, Yoénetim
Kurulu Bagkan Vekili Ahmet Bagirgan, Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimeilan Salih Cetiner, Ahmet Y. Yazaroglu, Yonetim Kurulu
Muhasip Uyesi Al Kongu, Yonetim Kurulu Uyeleri All Karaaytag,
Enver Ozer, Fatih Alkis, Harun Yurdaglll, Meclis Baskan
Yardimcisi Rasim Coruh ve Meclis Divan Katibi M. Selman
Hatipoglu, yeni géreve baglayan il Jandarma Komutani J. Alb.
Mustafa Ugur'u makaminda ziyaret ederek, Kitahya'daki
gbrevinin hayirl olmasi dileginde bulundular.

Ziyarette, KUTSO Yonetim Kurulu Baskani Nafi Gural, Kitahya
Ticaret ve Sanayi Odas’nin kurumsal yapisi ve yonetim kurulu
gbrev bolumu ile galismalari hakkinda bilgi paylasti. Kitahya
Il Jandarma Komutanimin limizdeki calismalannda, KUTSO'nun
Uzerine dlisen gorevieri yerine getirmeye hazir oldugunu ifade
etti. Kutahya ve Turkiye giindemine dair guncel konular
mUzakere edildi.

Kitahya Il Jandarma Komutani J. Alb. Mustafa Ugur ise,
ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek, planlanan
calisma ve projeler hakkinda, Jandarmanin galisma prensipleri
ve kullandiklar teknolojik ekipmanlar konusunda bilgiler verdi.
Yeni hizmet binasina kisa strede tasinacaklarini ifade etti.

KUTSO Yonetim Kurulu Bagkani Nafi Gural iyi dilek ve
temennilerini sunarak, I Jandarma Komutanligi ile KUTSO'nun
isbirliginin devam edecegdine dair karsilkl gortsler ifade edildi.
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~ KUTSO’DAN
AGIR CEZA REiSi’NE
ZIVARET

Kutahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO) Meclis Bagkani
ismet Ozotrac, Yonetim Kurulu Bagkani Nafi Glral, Yonetim
Kurulu Bagkan Vekili Ahmet Bagirgan, Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcilan Salih Cetiner, Ahmet Y. Yazaroglu, Yonetim Kurulu
Muhasip Uyesi All Kongu, Yonetim Kurulu Uyeleri All Karaaytag,
Enver Ozer, Fatin Alkis, Harun Yurdagul, Meclis Baskan
Yardimaisi Rasim Coruh ve Meclis Divan Katibi M. Selman
Hatipoglu, Kitahya'da yeni goreve baslayan Adli Yarg ik
Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Baskani Agir Ceza
Hakimi Muhammed Yavuz'u ziyaret ederek, Kitahya'daki
gbrevinin hayirll olmasi dileginde bulundular.

Ziyarette, KUTSO Yonetim Kurulu Baskani Nafi Gural, KUtahya
Ticaret ve Sanayi Odas’'nin kurumsal yapisi ve yonetim kurulu
gbrev bolumu ile calismalar hakkinda bilgi paylasti. Kitahya
Adli Yarg Ik Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Bagkan
Agir Ceza Hakimi Muhammed Yavuz'un ilimizdeki
calismalarinda, KUTSO'nun Uzerine dlsen gorevieri yerine
getirmeye hazir oldugunu ifade etti. Kutahya ve Turkiye
gundemine dair guncel konular muzakere edildi.

KUtahya Agir Ceza Hakimi Muhammed Yavuz ise, ziyaretten
duydugu memnuniyeti dile getirerek, planlanan galisma ve
projeleri hakkinda bilgi verdi. Yavuz, Kitahya'nin en blyUk
sorunu'nun uyusturucu ve dzellikle bonzai ile savas oldugundan
bahsetti.Ayrica bu konudaki cezalann iki kat artigindan ve
tutuklulann htkmen tutuklu sayilip birakimadiklanndan bahsetti.

KUTSO Meclis Bagkani ismet Ozotrag, Kitahya'ya yapilacak
yeni ceza evi hakkinda gérUslerini bildirerek, ceza evindeki
mahkumlarin disar ¢iktiktan sonra topluma geri kazanimalari
icin ceza evinde meslek edindirme kurslarinin ve sertifika
programlarinin uygulanmasi konusuna degindi.

KUTSO Yonetim Kurulu Baskani Nafi Gural iyi dilek ve
temennilerini sunarak, Kdtahya Adliyesi ile KUTSO'nun
isbirliginin devam edecegine dair karsilkii gérUsler ifade edildi.
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AGIR CEZA RE|S’NDEN
KUTSO’YA ZIYARET

Kitahya'da yeni géreve baslayan Adli Yargl llk Derece
Mahkemesi Adalet Komisyonu Baskani Agir Ceza Reisi
Muhammed Yavuz, gectigimiz ginlerde kendisine makaminda
tebrik ziyareti yapan Kitahya Ticaret ve Sanayi Odas! (KUTSO)
yetkillerine iade-i ziyarette bulundu.

Ziyarette, Kltahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO) Meclis
Baskani ismet Ozotrag, KUTSO Yonetim Kurulu Baskani Naf
Glral, Meclis Bagkan Yardmcisi Hasan Oncel, Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Ahmet Y. Yazarogdlu, Yonetim Kurulu Muhasip
Uyesi Ali Kongu, Yonetim Kurulu Uyeleri Ali Karaaytag, Enver
Ozer, Fatin Alkis, Harun Yurdagul, hazir bulundu.

Kitahya Adli Yargl Ik Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu
Bagkani Agir Ceza Reisi Muhammed Yavuz, adli yargr ve
gbrevleri ile calisma bicimleri konusunda, ayrnca UYAP (Ulusal
Yargl Agr Bilisim Sistemi) hakkinda bilgi paylast.

KUTSO Yonetim Kurulu Baskani Nafi Gural, vatandaglann ve
is dUnyasinin beklentisinin adaletli sekilde haklann dagitimasi
oldugunu belirterek, Kiitahya Adli Yarg! ilk Derece Mahkemesi
Adalet Komisyonu Basgkani Agir Ceza Reisi Muhammed
Yavuz'un Kitahya'daki calismalarinda, KUTSO'nun Uzerine
dUsen gbrevieri yerine getirmeye hazir oldugunu ifade etti.

T e ey




_Haber
Toplanti

KUTSO EYLUL AYI

MECLiS TOPLANTISI YAPILDI

KUtahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO) EylUl ayr olagan

meclis toplantis;, KUTSO sosyal tesisi Ala Restoran’'da
gerceklestirilen aksam yemeginin ardindan, Meclis Bagkani
ismet Ozotrag baskanliginda, KUTSO Meclis Toplanti
Salonunda gergeklestirildi. Duzenlenen aksam yemeginde,
KUTSO'ya yeni kayit olan Gyelere, KUTSO Meclis Bagkani
ismet Ozotrag tarafindan Uyelik beratlarn takdim edildi.

KUTSO VYénetim Kurulu ve Meclis Uyeleri, meslek komite
baskanlarinin katliminda gergeklestiriien toplantiya, Kitahya
Oda/Borsa Akademik Danismani Dog.Dr.Fatih Celebioglu ve
Tanm ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu (TKDK) Kitahya
Il Koordinatért Ihsan Kaymak konuk oldular.

Kutahya Oda/Borsa Akademik Danismani Doc.Dr.Fatih
Celebioglu yaptigl konusmada, kendisini tanitarak, yerel strateji
gelistime, veri Uretme kapasitesi ingasl ve Universite-is dinyasi
isbirliginin gelistiiimesi amaciyla, Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) tarafindan, ticaret ve sanayi odalar
koordinatérlugunde, 81 ilde akademik danisman atamasi
yapildigini, tim akademik danismanlara TOBB vasitasiyla
TUrkiye Ekonomi Politikalan Arastirma Vakfi (TEPAV) tarafindan
egitimler verildigini acikladi. Bu kapsamda Turkiye'de ve
Kitahya'da yapilmasi planlanan ¢alismalar hakkinda haziruna
bilgi sundu.

TKDK Kiitahya Il Koordinatén Ihsan Kaymak, TKDK'nin kurulus
yapisl, TKDK'nin hibelerinden isletmelerin nasil yararlanacagd

konulannda bilgi verdi. Ayrica, ciftciye ve Ureticiye, TKDK

&

tarafindan destek ve hibeler verilerek, strdurulebilir kirsal
kalkinmay! saglamak amaciyla yUritilen galismalar hakkinda
hazirunla bilgi paylasti. Kaymak, TKDK Kutahya [
Koordinatdrligl'niin agilisindan bu yana gegen 18 aylik faaliyet
ddéneminde, Kutahya Merkez ve ilcelerinde 42 milyonu askin
hibe tutarinin tarm sektérine kazandinldigini ifade etti.

Sunumlarn ardindan, KUTSO EylUl ayl Meclis toplantisinin
olagan gundem maddelerinde yer alan konular mUzakere
edilerek kararlar alind!.

Konusmalarin ve giindem maddelerinin tamamlandigr KUTSO
Eyltil ayr meclis toplantisi, Meclis Baskani ismet Ozotrac
tarafindan kapatild.
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Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Is Kollarndaki is Sagiigi ve Guvenligi
bilgilendirme toplantisi Kitahya Ticaret ve Sanayi Odas
(KUTSO) toplanti salonunda gergeklestirildi.

Bilgilendirme toplantisina, Turkiye Is Kurumu Kitahya il MidUrn
F.Eren Turkmen, Turkiye Is Kurumu Kitahya il MUdariga
Yetkilisi HusnU Balcl, Kitahya Mesleki Egitim Merkezi MudUr
Yardmcist Ahmet Mercan, KUTSO Genel Sekreteri Salih Nafi
Alig, Heris Seramik A.S, Altin Cini ve Seramik A.S, Kimas
Manyezit A.S, Kros Otomotiv A.S, Unsa Madencilik Keramika
Seramik A.S, Martur A.S, Sultan Gida A.S, Kubas A.S,
Stleymanoglu A.S, Gurok LAV A.S yetkilileri temsilci olarak
katild!.

Turkiye Is Kurumu Kitahya il Madur F.Eren Turkmen, 30
Haziran 2012 tarih ve 28339 sayill Resmi Gazetede
yayimlanarak 01 Ocak 2013 tarihinde yUrurlige giren, 6331
Sayill Is Saghg ve Guvenligi Kanunu hakkinda, ayrica,
Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezi (UMEM) Beceri'10
projesi hakkinda bilgiler verdi. Ayrica, hazirlanan egitim
modUllerinde dUzenlemeler yapilarak, isletmelerdeki is kollarna
uygun bicimde, yeni egitim modulleri eklenebilecedi
konusundaki degerlendirmeyi paylast.

Kutahya Mesleki EGitim Merkezi Mudur Yardmcisi Anmet
Mercan, egitim saatlerinin fazla oldugu ve egitime tabi tutulan
personelin uzun stireli egitimlere katliminin yeterli olmadigini
belirterek, bu konudaki ¢dzum onerilerini dile getirdi.
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Katilimai isletme temsilcilerinin gorts ve Onerilerini dile getirdigi
ve diger katlimeilar ile paylastigr toplantida, lise mezunu uzman
teknik eleman eksikliginden bahsedilerek, Universite on lisans
mezunlarinin fabrika ortaminda is¢i olarak istihdaminin
gergeklestiriememesinin glgluklerinden ve isletmelerde kalifiye
eleman calistinlamamasindan dolayl kaynaklanan sorunlardan
s6z edildi.

Ayrica, tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan is kollarinda
calisanlarin, 160 saatlik mesleki egitimin, 40 saatinin is saghdi
ve guvenligi (ISG) uzmanlan tarafindan ve kalan diger 120
saatin ise, fabrika ortaminda uzman muhendisler tarafindan
verilebilecek kurslar olmasi gerektiginden soz edilerek, bu
konularda fikir aligverisi yapildi.

Toplantinin sonunda, uygulanan proje ve kanunlar icin meslek
danismani gerekliligi ile rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin
dnemli oldugu belirtildi. Tehlikeli ve gok tehlikeli kapsaminda
is kollarina alinacak ¢alisanlar igin, 01.01.2013 tarihinde
yuririge giren 6331 Sayili is Saglig ve Givenligi Kanunu'nun
01.01.2015 tarihine kadar otelenmesi gerektidi ifade edildi.




KUTAHYALI
DUNYA SAMPIYONU
ILKNUR GEDIK
KUTSO’DA

Kick Boks Dinya Sampiyonu olan Kitahyal milli sporcu fIknur
Gedik, Kick Boks Federasyonu Danisma Kurulu Uyesi ve
Kick Boks Il Temsilcisi Ahmet Arabaci ve Antrendr Cengiz
Tasdelen ile birlikte, Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasl (KUTSO)
Yonetim Kurulunu ziyaret etti.

Ziyarette Ahmet Arabaci; "Milli sporcumuz ve Dunya
sampiyonumuz olan kizimiz lIknur Gedik, arkadaslarn oyun
oynarken ya da gezerken, hep calismak, antrenman yapmak
zorunda kaldi, cocuklugunu dahi yasayamadi. Azim, istikrar
ve Ozveri ile bugUnlere geldi. Sehrimizin ismini Turkiye
Sampiyonalarinda defalarca styleterek, Kitahyamizin en lyi
sekilde tanitimina katkida bulundu. En Teknik Sporcu unvan
ile birlikte, Diinya Sampiyonu olan sporcumuz Iknur Gedik'i
yetistiren antrendrl de en lyi teknigi veren antrenor olmus
oluyor. En teknik sporcuyu en lyi hoca yetistirir, antrenoérimiiz
Cengiz Tagdelen’i de tebrik ediyorum.” dedi. Ulkemizin ve
Kltahya'nin tanitmina blyUk katki saglayan sporcumuzun
dunya capindaki bizleri cok sevindiren bu basarisini KUTSO
ile paylasmaktan ayrica mutluluk duydugunu belirtti.

KUtahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO) Yonetim Kurulu
Bagkani Nafi Gural, spor alanindaki basarilarin Turkiye'nin
marka degerini yUkselttigini beliterek, Diinya Sampiyonu ilknur
Gedik'e KUTSO adina hediyelerini sundu. Tebrik ederek,
basarilarinin devamini diledi.

_Haber
Ziyaret

MUSIAD iL BASKANLIGINDAN

KUTSO’YA ZIYARET

Mustakil Sanayici ve Isadamlar Dernegi (MUSIAD) Kiitahya
il Baskani Yimaz Kirdar ve beraberindeki dernegdin ydnetim
kurulu Gyeleri Kutlunan Ethem Kinik, Hakan Yazici, Seydi
Anmet Sarag lle Genel Sekreter Murat DUndar, KUtahya Ticaret
ve Sanayi Odasl (KUTSO) Yonetim Kurulunu ziyaret etti.

KUTSO Yonetim Kurulu Bagkani Nafi Gural, Yonetim Kurulu
Baskan Vekili Ahmet Bagirgan, Yonetim Kurulu Baskan
Yardimeilan Salih Cetiner, Ahmet Y. Yazaroglu, Yonetim Kurulu
Uyeleri, Enver Ozer, Fatih Alkis, Harun YurdagUl'den olusan
heyet, ziyarette evsahipligi yapt.

Ziyarette, Kutahya ve Turkiye glindemine dair glncel konular
ile ekonomik ve ticari durum konusunda muzakere yapildi.
Ayrica, is dunyasinin sorumluluklar ve mevzuatlara uyum
hakkinda bilgi aligverisinde bulunuldu.

TOBB VE KUTSO iSBIRLIGINDE EGITIME DESTEK

749 OGRENCI SEVINDI

Finansmani Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ile KUTSO
tarafindan karsilanan, ihtiyag sahibi égrencilere dagitiimak
Uzere, her yil yapllan egitim yardimi, bu yil da égrencileri
sevindirdi.

Il Milli EGitim MUdUrtgl tarafindan intiyag sahibi oldugu tespit
edilen ve merkez ile merkeze bagl egitim 6gretim gdren 48
okuldan 749 &grenciye, bot ve kaban, Kutahya Ticaret ve
Sanayi Odasl (KUTSQO) tarafindan dagitild.

Okul idarecileri, 2014-2015 egitim &gretim ddneminde,
KUTSO tarafindan yapilan egitim yardimi kapsaminda,
6grencilere dagitilan giyim esyalarini alirken, égrenciler adina
tesekkudrlerini ve memnuniyetlerini dile getirdiler.

Toplumsal dayanisma agisindan énemli olan ve sosyal
sorumlulugun guizel dmeklerinden birisinin paylasildigr anlarda
ise, kis mevsiminin soguk guinlerinde bot ve kaban hediyelerini
alan kiguk dgrencilerin gulimseyisi mutluluk verdi.
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SANAYIYE ZIYARETLER

Kiitahya Sanayisinden DPU Bélge Sanayi
Oryantasyonu Projesine Katilim Artiyor

Dumlupinar Universitesi Mihendislik Fakiitesi Dekanligi ile
KUtahya Ticaret ve Sanayi Odas! (KUTSO) girisimi ve isbirliginde
hazirlanan “Bolge Sanayi Oryantasyonu Sosyal Sorumluluk
Projesi” Kitahya sanayisine tanitimaya devam ediliyor. Proje
kapsaminda Kutahya'daki isletmelere ziyaretler yapilarak s6z
konusu proje konusunda vyetkililere bilgiler veriliyor.

Kltahya'da Universite-sanayi isbirligi galismalannin gliglendiril-
mesine de olumlu katkilar saglayan proje kapsaminda,
Dumlupinar Universitesi MUhendislik FakUltesi Dekani Prof.
Dr. Osman San ile Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO)
Genel Sekreteri Salin Nafi Alig, Kitahya Organize Sanayi
Bolgesi’nde faaliyet gdsteren isletmeleri ziyaret etti.

Ziyaretlerde, "Bélge Sanayi Oryantasyonu Sosyal Sorumiuluk
Projesi” ve Kariyer Hazirlk Okulu projesi hakkinda bilgiler
verildi, Kariyer Hazirlik Okulu projesinin kapsamli bir proje
oldugu, iideki paydaslaria isbirligi halinde yurttllecedi belirtildi.
Kariyer Hazirik Okulu Projesine katilan firmalarda, ¢alisanlarin
ortadgretimdeki gocuklanna danismanlik hizmeti verleceginden
s6z edilerek, Dumlupinar Universitesine gelecek édrenci ve
yakinlarina fakultelerin tanitiminin yapilacag, fakultedeki
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polumlerden biri tarafindan 6rnek ders sunumu gercekles-
tirlecedi ifade edildi. Daha sonra llgili fakUltenin égretim Gyeleri
le kil degerlendirmeler yapllacagd), programa katilan ¢grenciler
ve yakinlarinin Dumlupinar Universitesindeki tim fakdilteler
hakkinda bilgi sahibi olmalarinin saglanacag belirtildi.

Dumlupinar Universitesi Mihendislik Fakdiltesi Dekani Prof.
Dr. Osman San; KUTSO ile birlikte, proje kapsaminda yaptigimiz
temaslarda, sanayicilerimizin projeye en Ust dlzeyde katidiklarni
dile getirdi. Proje fikrinin, KUTSO Yonetim Kurulu Bagkani Nafi
Gural ve KUTSO Yénetim Kurulu Uyelerinin DPU Miihendislik
FakUltesi Dekanligini ziyaretinin ardindan, fakUlite oryantasyonu
le clustugunu ve dort ay hazirik asamasinin strdugunt belirtt.
Prof. Dr. Osman San; “Bélge Sanayi Oryantasyonu Sosyal
Sorumluluk Projesi, 6drenci stajlar, yar zamanli ¢alisma,
muUhendislik ¢ozumlemeleri, tasarnm ve bitirme tezleri basta




olmak Uzere, girisimcilik faaliyetlerini de kapsamaktadir.
Universitelerin blge sanayisi ile yakin calismalan hem gérevdr,
hem de sorumluluktur. Bugtn, Kitahya sanayisinin de ayni
dustince igerisinde cmasindan blyUk mutluluk duymaktayiz."
dedi.

Unsa Madencilk A.S. Keramika Subesi Genel Midirti Emin
YUce, ziyarette yaptigi aciklamada, bu potansiyelin sosyal
sorumluluk bilinci ile ortaya ¢ikmasindan memnuniyet
duyduklarni dile getirdi. Firma olarak bu projeye katilacak alt
yapiya sahip olduklanni séyleyen Emin Ydce, firmalarnin ayni
zamanda kariyer hazirlik okulu projesine de katlacagini séyledi.
Emin Ydce ayrica, "Bizler ¢calisanlanmizi aileleri ile birlikte
dustntrtiz, onlarin eviatlan bizim de eviatlanmizdir. Eviatlanmizin
dogru meslek secmeler konusunda Durnlupinar Universitesinin
ve Kitahya Ticaret ve Sanayi Odas’'nin bu projesine paydas
olmaktan mutluluk duyuyoruz." dedi.

Slleymanogiu Sirketler Grubu Yonetim Kurulu Bagkani Mustafa
Telli, ziyarette yaptigi agiklamada; “Bizler 6grencilerimizi,
gelecekte bizimle birlikte deger Uretecek calisma arkadaslar
olarak gortiyoruz. Bir meslegi 6grenmek dncelikle is yapabilme,
is ortaminda kalabilme ve saglikli iletisim becerisi ile baglar.
Sanayi Oryantasyonu Projesi bu noktada ¢grenciler igin firsat
oldugu kadar, bizler icin de bilgi ve deneyimli insan kaynagina
ulasmada 6nemli bir yoldur. Ayni zamanda &grencilerimizin
saygideger egitmenler lle aramizda k&prli olmasi, hem istihdam
icin, hem de egitim igin boélgemize blyUk firsat sunmaktadr.”
Seklinde konustu.

KUTSO Genel Sekreteri Salih Nafi Alig ziyarette yaptigi
degerlendirmede; bolge sanayi projesini, Kitahya sanayisinde
tanitmaya devam etmek Uzere, program dahilinde isletmelere
ziyaretlerin sUrecegini belirtti. Proje kapsamindaki igbirlidi
dahilinde, bdlge sanayisinde gorev alacak dgrencilerin
calismalarinin izlenecegdini, uygulamali egitimleri en faydal
sekilde almalan icin gerekli calismalann  strdUrlilecedini ifade
etti.

_Haber
Ziyaret

Kariyer Hazirhhk ve Bolge Sanayi
Oryantasyonu Projeleri Kapsaminda isletme
Ziyaretleri Devam Ediyor

Kutahya'da Universite-Sanayisi isbifligi calismalan kapsaminda
Bolge Sanayi Oryantasyonu Projesi ile birlikte Kariyer Hazirlik
Okulu Projesinin - Kutahya Sanayisine tanitimasi amaciyla
Dumlupinar Universitesi Mihendislik Fakiltesi Dekani Prof.
Dr. Osman SAN ile Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasl (KUTSO)
Genel Sekreteri Salih Nafi ALIC, ilimizde faaliyet gdsteren
isletmelere yonelik ziyaretlerine devam ediyor.

KUlmag Manyezit A.S. Genel MUdUrli Mehmet Sevket EROL
ve Teknoloji ve ARGE MudUrt Dr. Beyhan OZDEMIR ile
gorusen Prof. Dr. Osman SAN, Burada bilginin deneyimin
ve insan glcUnlin Gnemine degindi ve isveren ve gelecegimizin
gencleri arasinda koprt omay! hedeflediklerini belirtti. Kimas
Manyezit A.S. Genel Muduri Mehmet Sevket EROL ziyaretten
duydugu memnuniyeti dile getirerek "Universite ile kapsaml|
bir isbirligine giriyor olmaktan mutluyum." dedi.

Ardindan Altin Cini ve Seramik San. A.$ ziyaret edilerek, Altin
Cini ve Seramik Sanayi Yonetim Kurulu Baskani Mustafa
KIRATLI ve Altin Cini Sanat Danismani Mehmet KOCER ile
gorisuldlu.  Meslek Yuksekokullarmizda egitim géren ve
sanatl meslek edinecek 6grenciler ile galismaktan mutluluk
duyacaklarni, gunumuzde toplumsal yasamin her alaninda
aktif, s6z sahibi ve lider insanlar gérmenin kendisini gok mutiu
ettigini sdyleyen Mustafa KIRATLI, ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getirerek tesekkdr etti,
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KUTSO MESLEK KOMITELERI
MUSTEREK TOPLANTISI YAPILDI

g

5174 sayil Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kanunu ve ilgili
yonetmelk geredi yilda ki defa dUzenlenen “Meslek Komiteleri
MUsterek Toplantisi’nin 2014 yili ikinci toplantisi, KUTSO
sosyal tesisi Ala Restoran'da dUizenlenen kahvaltnin ardindan,
KUtahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO) toplanti salonunda
gerceklestirildi. Toplantya, KUTSO Yonetim Kurulu ve Meclis
uyeleri, Meslek Komitesi Bagkanlari ile meslek komitesi asil
ve yedek Uyeleri katild,

Toplanti 6ncesinde dizenlenen kahvaltya konuk olarak katilan
Kltahya Belediye Bagkani Kamil Saragoglu, is dunyasi
temsilcilerine hitap etti.

Kltahya Belediye Bagkani Kamil Saracoglu, Kitahya'nin
gelisimi ile ilgili herkese ¢ok bUyUk gorevler distigunu ve
herkesin kendine bir misyon yUklemesi gerektiginden bahsetti.
Kutahya'nin sorunlar igin Uretilen ¢dzUm Gnerilerinin, bu tr
kurum ve kuruluslar ile paylasiimasi gerektigini ve Kutahya'nin
gelismesi icin bUtln fikir ve dnerilere agik oldugunu vurgulad.
Kltahya klcUk sanayi garsisi iginin arag gecemeyecek kadar
dar oldugu, ara¢ park alanlarinin bulunmadigi ve sanayicinin
cok kisith bir alanda calisma yaptigindan bahsederek
hedeflerinin ferah ve gelismis toplumlara yakisir sanayi siteleri
kurmak oldugundan soz etti.

Belediye Baskani Kamil Saragoglu, Kutahya birinci ve ikinci
organize sanayi bolgelerinin doluluk oranindan bahsederek,
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Zafer OSB adiyla G¢cuncl organize sanayi bdlgesi olarak
Altintas ilgesinde kurulmasi planlanan organize sanayi
polgesinin, kurulus galismalarnin baslatidigine sdyledi. Kitahya
IIL0.S.B'de kurulan Teknopark'tan, Kitahya'nin yeteri kadar
faydalanamadigini belirterek, Kitahya'ya yakigir ve faydali hale
getirimesi ve icin calisma baslatildigindan so6z etti.

KUtahya icin i¢c ve dig turizm galismalarinin baslatildigini ve
disandan gelen misafirler icin sehrimize yakisir bir konaklama
tesislerinin hizmete aglimasinin dustnuldugund, turizm
yatinmlarinin Yoncall ve lica’da agirik kazanacagini belirtti.
lica Harlek Otelin, Kitahya Belediyesine 50 yillik tahsisinin
2015 yiinda dolacagini, fakat bu strenin bir 50 yil daha
uzatilacagini, boylece gerekli yatnm ve galismalarin llica'da
termal turizmi hareketlendirecegini soyledi. Kitahya'daki tarini
konaklar ve tarini binalar konusunda yapiimasl gerekenlerden
bahsederek, turizm icin énemli, tarini bir yurtyts yolu
olusturulmasi planiandigindan séz etti. Ulu Camii dninde ve
cevresinde tur otobuslerinin park edebilecekleri alanlarin
olusturuimasi yéntnde gorts oldugunu belirterek, bedestenden
baslayarak sarraflar ¢arsisi olarak bilinen alanin Ustinu
kapatarak, daha glzel bir hale getirebileceklerinden bahsetti.

Kutahya'da yapllacak kentsel déntstm calismalarindan
bahsederek bu konuda gerekli imar ve yapllasma faaliyetlerinin
basladigini, bu konuda Cevre ve Sehircilik Bakanligr'ndan
destek alinmaya calisildigin séyledi.



KUtahyadaki isletmelerin, kalkinma ajansi ve TKDK (Tarim ve
Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu) desteklerinden yeteri
kadar faydalanmadigini, yeni projeler ile hibe ve desteklerden
daha fazla fayda saglamalan gerektiginin altini c¢izdi.

Kutahya Dumlupinar Universitesinin yeterli sayida kapasiteye
sahip oldugunu, Kitahya Belediyesi olarak, Kitahya'ya ikinci
bir Universite kurulmasi igin yapilacak galismalari
destekleyeceklerini belirtti. Ayrica Kitahya Ticaret ve Sanayi
Odasi Egitim Vakfi (KUTSEV) tarafindan Kutahya'da kuruimasi
dustintlen TOBB Universitesi Kitahya fakUltesi hakkinda
yaplmas! gereken calismalarda, Kitahya Belediyesinin Uzerine
dUsen gbrevi yerine getirecegini vurguladi.

KUtahya'daki sosyal sorumluluk projelerinde kullaniimak Uzere,
ilimizde bir fon olusturuimasi dUsUNUIdUGUNU ve bu konuda
olusturulacak grupta, Kitahyal isadamlart ile sehre yon veren
tUm isletmelerin bulunmasinin gerekli oldugunu, bu fondaki
mali kaynaklarin, yine Kitahya'daki tanitim calismalarinda
kullanilacagini belirtti.

Kutahya Belediye Baskani Kamil Saragoglu, konusmasinin
sonunda, sdylemlerden daha ¢ok eylemlere gecilmesi
gerektigini, ekip olarak Kitahya igin calismaya hazir olduklanni,
sehirdeki tum dinamikleri calistiran bir kurum olmayi
hedeflediklerini sdyledi. KUTSO Uyelerinin yonelttigi sorular
cevapladi ve lyi dileklerini sunarak, hitabini sonlandirdi.

KUtahya Ticaret ve Sanayi Odasl Yonetim Kurulu Bagkani Nafi
Gural, Meclis Bagkani ismet Ozotrag bagkaniginda yapilan,
"KUTSO Meslek Komiteleri MUsterek Toplantisinda” KUTSO
Yonetim Kurulu Baskani Nafi Gural sunlar séyledi:

‘Geldiginiz igin tesekkUr ederiz. 'Beraber galisalm' dnerinizden
mutlu olduk. Beraber calismanin gostergesi olarak burada
bulunmanizdan, gelecege ait umutlanmiz gtgclendi.

Belediyemizin, Kltahya icin stratejik plan calismalannda faydali
olabilecegini umut ettigimiz odamiz gorUslerini Belediyemize
ilettik. Mutabik oldugunuz konularin hayata gegirilmesini
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drmekten mutlu olacagiz. GorUslerimiz incelendiginde,
sadece talep etmek degil, ayni zamanda katki vermeye hazir
oldugumuzu ifade ederken, kaynak yaratimasi imkanlari
dusuncelerimizi de paylastik.

Yerel yonetimlerin dnemini biliyoruz. Yerel yonetimlere katk
saglamak zorunda oldugumuzun da bilincindeyiz. Her zaman
Belediyemizin yaninda olacagiz, calismalarinda odamiza
dUsecek gorevieri eksiksiz yapacagiz.

llimizin gelismesi icin gerekli fikirleri Uretmek amaciyla, diistince
kurulusu galismalarina bagladik. Kurulus ¢alismalarina destek
vermek Uzere, TOBB tarafindan akredite edilmis bir
akademisyen destedi ile, 'Akil akildan Ustindir' mantidr ile
calisacak kurulusumuz, calismalara katlacak Gyelerimiz ve
Uye olmayan Kltahya sevdalilan tarafindan Uretilecek fikirleri,
ilgili kurumlarla paylasacaktr. Sizi de ¢alismalanmizin icinde
gdrmekten mutlu oluruz.

Dusutince kurulusu olusturma gabalanmizin ilk duragi Kiguk
Sanayi sitesi oldu. Bir masa etrafinda oturup konusacak
sayidaki katlimcilarnmizla ik ziyaret oimasina ragmen, mesleki
anlamda fayda saglayabilecegimiz fikirlerin olusmasi bize Umit
verdi., Fikirler olusurken, daha verimli bir sanayi sitesi
olabilmesinin dénundeki engel olarak, bolgenin afet bolgesi
olmasindan duyduklarn sikintilan size aktarmamizi rica ettiler.

Uyelerimiz ve Uye olmayan Kitahya sevdalilan ile bir masa
etrafinda toplanma gayretlerimiz devam edecektir.

Kltahya olarak yeteri kadar gelismemis olmamizdan, ¢zel
sektor olarak sorumlulugumuzun farkindayiz. Takdir edersiniz
ki, kalkinma sadece dzel sektdr ile clamiyor. Topyek(n Kitahya
dinamikleri katki vermedigi takdirde kalkinma ciliz kaliyor. Bir
Onemli gdrevimiz de, yerel dinamiklerle kol kola verip, kalkinma
hamlesini guglendirmek olmalidir.

Zafer Kalkinma Ajansindan Kutahya igin yerel ekonomik
kalkinma modeli hazirlanmasini talep ettik. Hazirlanan rapor
henlz bize ulasmadi, ulastiginda degerlendiriimesi yapllip,
kamu oyu lle paylasilacaktr.
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TOBB ETU Universitesi Kitahya Mihendislik Fakiltesi
kurulmasli gayretlerimizi biliyorsunuz. YOK'de onay bekleyen
talebimizin, htiktimetimiz tarafindan onaylanmasi gerekmektedir.
Simdiye kadar her kademede gerekli calismalar yaparak YOK
glindemine kadar getirdik. Bu noktadan itibaren siyasi iradenin
devreye girmesi gerektigi icin, Sayin Milletvekillerimizden
mUzaheret talep edilmis olup, ayni talebi Sayin Belediye
Baskanmiza da iletiyoruz.

Kutahya'daki sosyal sorumluluk projelerine finansman
saglanmasl her zaman sorun olmaktadir. Finansman icin bir
havuz olusturulmasini, havuza Vilayet, Belediye, Ticaret ve
Sanayi Odasi, Ticaret Borsasi, Esnaf Odalari, yasalarmizda
blyUk isletme olarak tarif edilen &zel sektor kuruluglarnmiz,
kendilerine verilecek puan miktarindaki katkiy, her ay duzenli
sekilde havuza yatirmall ve sosyal sorumluluk projeleri bu
havuzdan finanse ediimelidir.”

Toplantya konuk olan Tirkiye Geng isadamlan Konfederasyonu
(TUGIK) Baskani Erkan Giral, NG Kitahya Seramik tarafindan
Milli Takimlar Ana Sponsorlugunun yaplldidini ve Kitahya'dan
olusturulacak heyetler ile, Milli Futbol Takiminin 10 Ekim 2014
ve 16 Kasim 2014 tarihlerinde Istanbul'da gerceklestirilecek
olan muUsabakalarina gidilecegini belirtti. Erkan Gural aynca,
“Yeni Turkiye Logosu” ve “GlclU Kesfet” slogani hakkinda
hazirunla bilgi paylasarak, is dunyasinin bu logo ve slogani
kullanmasi gerektigini ifade etti.

KUTSO Meslek Komiteleri MUsterek Toplantisinda ayrica s¢z
alan baskan ve Uyeler, komite faaliyetleri ve planianan calismalan
hususunda haziruna hitap etti.

KUTSO Yonetim Kurulu Uyesi ve Ikinci Meslek Komitesi Uyesi
Ali Karaaytag, haziruna hitabinda; meslek grubundaki Gye
sayisl ve profili konusunda bilgi paylasti. Yasa lle zorunlu hale
getirilen hijyen egitimlerinin, Gyelerine yonelik olarak KUTSO
organizasyonunda yaplimasindan duyulan memnuniyeti dile

getirdi. Meslek komitesinde ve meslek grubunda faaliyet
gbsteren Uyelerine, tesvik, destek ve hibeler ile yurtici ve yurt
digl fuarlar konusunda bilgilendirmeler yaplldigini ifade etti.

KUTSO Onikinci Meslek Komitesi Bagkani Mehmet Akdemir,
haziruna hitabinda; komite Uyeleri tarafindan Uye ziyaretleri
yapildigl, bu ziyaretlerde Gyelerin isteklerinin alinarak, bu
isteklerin KUTSO ydnetim kurulu ve meclisine iletildigini belirtti.
Ayrica sektorel kartvizit ve katalog galismasi yapiimakta
oldugunu ifade etti.

KUTSO Sekizinci Meslek Komitesi Bagkan Yardmcisi Al Yeri,
haziruna hitabinda; meslek gurubunun Uye profili konusunda
bilgi paylasarak, Uye ziyaretleri yapidigini belirtti. Komite Uyeleri
le Dumlupinar Universitesi lleri Teknolojiler Merkezine (DPU
ILTEM) Ziyaret gerceklestirdiklerini, bu konuda KUTSO (yelerine
bilgi aktardiklanni belirtti. Meslek liselerinde gazetecilik ve
letisim bolimU aciimasi yonundeki komite gorus ve dnerisinin
ilgili makamlara iletiimek Uzere ¢alisma yapildigini sdyledi.
Ayrica, Kitahya disinda yasayan Kitahyallar igin envanter
calismasi baslattiklarini, bu konuyu proje haline getirerek
destek alnmasinin planlandigini belirtti. Bagbakanlk tarafindan
aciklanan “Yeni Turkiye Logosu ve GuclU Kesfet” slogani
hakkinda da bilgi paylasan Ali Yerli, bu logo ve sloganin
Ulkemize hayirll olmasini diledi.

KUTSO Birinci Meslek Komitesi ve Meclis Bagkan Yardmcisi
Hasan Oncel, haziruna hitabinda; birinci meslek gurubunun
sektdrel Uye yapisi hakkinda bilgi paylasarak, gectigimiz aylarda
Altintag'ta faaliyet gdsteren Uyelerin ziyaret edildigini ve bu
Ziyaretten duyduklan memnuniyeti aktardi. Onimuzdeki
gunlerde, diger ilgelerde faaliyet gbsteren Uyelerin de ziyaret
edilecegini belirtti.

Konusmalann ve gindemin tamamlanmasinin ardindan toplant
sona erdi ve yaklasan Kurban Bayrami dolayisiyla, toplu
bayramlasma tebrigi yapildi.
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NG KUTAHYA SERAMIK,

KUTAHYA'NIN COSKUSUNU MILLI MA()A TA§IDI

Seramik sektérintn dncust ve Futbol Milli Takimlar Ana
Sponsoru NG Kutahya Seramik, 16 Kasim Pazar gunt milli
takimimizin 3-1 galip geldigi Kazakistan karsilasmasina
Kdtahya'nin destegini gotirdd. NG Kitahya Seramik'in destedi
le 1500 izleyici milli takim taraftar rununun olusmasina katk
sunmak icin TT Arena’ya milli cogkuyu tasidr.

Futbol Milli Takimlar Ana Sponsoru NG Kitahya Seramik, mill
takima destegini bu sefer farkli bir sekide gdsterdi. Istanoul'daki
TT Arena'da gergeklesen Turkiye — Kazakistan milli magina
gitmek isteyen taraftariara ulasim destegi sagladi. NG Kitahya
Seramik ailesi, is ortaklar ve Dumlupinar Universitesi

Ogrencilerinin dahil oldugu 1500 Kisilik taraf grubu, magi Turk

Milli Takimi forma ve sapkalaryla izledi. Milli takimin taraftar
ruhuna Anadolu’dan katki sunan NG Kitahya Seramik, milli
takimi coskuyla destekleyen Kitahyallara dnemli bir mutluluk
yasattl.

Taraftar ruhunun olugsmasi ve surdtrtimesi igin ellerinden
geleni yapacaklarini séyleyen NG Kitahya Seramik Yonetim
Kurulu Bagkani Erkan Gural s&zlerini séyle sUrddrdU; “Seyircimiz
milli takimimiza Kutahya'dan bir selam getirdi. Hepimizin tek
yUrek oldugu bu musabakada galibiyete ulastik. Hocamizin,
futbolcularin ve seyircimizin yarattgi sinerji ile magi kazanmayi
pbildik. Hepsine tek tek tesekkur ediyorum.”
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KUTSO SANAYiDEKI
UYELERI iLE BIR
ARAYA GELDI

Kutahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO) Yonetim Kurulu
Baskani Nafi Gural ve beraberindeki KUTSO heyeti, sanayide
faaliyet gdsteren Uye isletmelerin yetkilileri ile dle yemegindeki
toplantida bir araya geldi. KUTSO besinci ve onikinci meslek
komitesi Uyeleri, bu meslek grubunda kayitl bulunan Gyelerin
sektor temsilcileri olarak toplantida hazir bulundu.

Sanayi sitesinde faaliyet gdsteren KUTSO Uyesi isletmelerin
sorunlarinin yerinde tespiti ve ¢ozUm dnerilerinin Uretilmesi
amaclyla gergeklestirilen yemekli toplantida, isletme yetkilileri
ile istisare yapllarak, Uyelerin sorunlarr ve ¢ozUm onerileri
mUzakere edildi.

Sanayi sitesi bdlgesinin riskli afet bdlgesi olmasi, isyerlerinin
klguk alanlara sahip olmasinin olumsuz etkileri, bUydmenin
dnUndeki engeller ve sanayi sitesi bdlgesinde karma sektor
dagiliminin olmasi gibi konularda karsilikl fikir aligverisi yapildl.

Kltahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO) Yonetim Kurulu
Baskani Nafi Gural toplantida yaptigi konusmada; isletme
yetkililerine “ayaklanniz yere saglam bassin, fakat gozintz
yUkseklerde olsun” tavsiyesinde bulunarak sunlan soyledi:
“Bu bolgenin tagsinmasi veya yilestiriimesi igin, sizler de fikir
uretmelisiniz, olmasi gerekenleri dUstnerek, gerekli galismalan
baslatmalisiniz. Bu konuda esnaflar ve tliccarlar olarak kendi
aranizda fikir birligine varmali ve arzu edilenin ne oldugunu
tespit ederek, nelerin, nasil yapillacagini belirlemelisiniz.”

Yemekli toplantiya katilan KUTSO Uyesi isletme vyetkilileri,
sorunlarini dile getirdikleri ve ¢6zUm dnerilerini mizakere firsati
bulduklarn bulusmadan dolayl duyulan memnuniyeti dile
getirerek, bu istisare toplantilannin devam etmesi temennisinde
bulundular.
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'KUTSO’DAN
KUTAHYASPORA
MORAL DESTEG&

Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO) tarafindan,
KUTSO Sosyal Tesisi Al Restoranda, Kiitahyaspor’a
moral ve motivasyon yemegi gerceklestirildi.

KUtahyaspor futbol takimi oyunculart ve yetkililerinin katildigi
yemekte, KUTSO Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Anmet
Y.Yazaroglu, KUTSO Yénetim Kurulu Uyeleri All Kongu ve Ali
Karaaytag, ev sahipligi yapti.

Kitahyaspor Bagkan Vekili Selim Durmaz, yoneticiler Osman
Bas, Ebubekir Erdogmus, Sait Aksdz, Kitahyaspor Kullip
Mudurt Abdullah Ustalar, teknik heyet ve futbolcular katild.

Yemek sonrasi yapilan konusmalarda, Ahmet Yazaroglu ve
Al Kongu, 2000 yillarin baslarinda Kitahyaspor'da yoneticilik
yapmalan sebebiyle, anilanni kisaca paylastilar. Kitahyaspor
futbol oyuncular ile bir araya gelmekten mutluluk duyduklanni
ifade ettiler.

Kutahyaspor Baskan Vekili Selim Durmaz, goérismelerin
sonunda, KUTSO Yonetim Kurulu Bagkan Yardmcisi Anmet
Yazaroglu'na, guntn anisina Kutahyaspor filamasi hediye
ederek, KUTSO'nun Kutahyaspor'a yakin ilgisinden dolayi
tesekkurlerini sundu.

Kltahyaspor'a basarilar dilenmesinin ardindan, toplu hatira
fotografi gekimesi ile etkinlik sona erdi.
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KUTSO EKIM AYI

KlUtahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO) Ekim ayi olagan
meclis toplantis;, KUTSO sosyal tesisi Ala Restoran'da
gerceklestirilen aksam yemeginin ardindan, Meclis Bagkani
ismet Ozotrag baskanhginda, KUTSO Meclis Toplanti
Salonunda gergeklegtirildi,

Yemek ve toplantiya Kutahya Belediye Baskani Kamil
Saracoglu, KUTSO Yonetim Kurulu ve Meclis Uyeler, meslek
komite bagkanlart ile Gyeler katild!.

Istanbul Ticaret Universitesi Rekter Prof.Dr. Nazim Ekren ile
Istanbul Ticaret Universitesi Ogretim Gorevlisi ve Turkiye
Cumhuriyeti Merkez Bankasl (TCMB) Bursa Subesi Danisman
Prof.Dr. ilker Parasiz KUTSO'nun konugu oldular.

KUTSO Ekim ayl meclis toplantisinin olagan giindem
maddelerinde yer alan konulann muzakeresi ve kararlarn
alinmasinin ardindan, konuklar haziruna hitap etti.

Istanbul Ticaret Universitesi Rektort Prof.Dr. Nazim Ekren: “Is
duinyasi persfektifinden makro ekonomik gelismeler ile
peklentilerin iZlenmesi ve degerlendirimesi” baglikl sunumunda,
is dUnyasi temsilcileri agisindan dnemli olan bilgileri paylast.
Ekren, temel makroekonomik gostergeler, dunya
ekonomisindeki yeri acisindan Turkiye'nin temel gostergeleri
hakkinda bilgi verdi. Ayrica Ulkemizdeki ve dunyadaki bu
kUresel ekonomik durumun, igletmeler agisindan dnemini
anlatti. Isletmelerin yeni ticari ekonomik yapilanmaya gére,
tedbir almalar ve piyasay takip etmeleri gerektigini belirterek,
bunun rekabet avantajl acisindan da 6Gnemli oldugunun altini
cizdi. Isletmelerin ekonomik yénden dikkat etmesi gerekii
hususlarda tavsiyelerde bulunan Ekren, piyasadaki mevduat

MECLIS TOPLANTISI YAPILDI

ve kredi faizleri ile kur degisim oranlarini giincel takip etmenin
yararl olacagini belirtt.

istanbul Ticaret Universitesi Ogretim Gorevlisi ve Turkiye
Cumhuriyeti Merkez Bankas! (TCMB) Bursa Subesi Danismani
Prof.Dr. llker Parasiz ise haziruna hitabinda, para politikalar,
dunyadaki kur sistemi konularinda genel bilgileri paylasarak,
Turkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi'nin (TCMB) faaliyetleri
ve diger illerde bulunan ticaret ve sanayi odalari ile yaptidi
calismalar hakkinda bilgi verd.

Konuklarimizin hitabinin tamamlanmasinin ardindan, Kitahya
Ticaret ve Sanayi Odas’'nin (KUTSO) egitim ve kultr hizmeti
olarak kazandirdigl Kutahya Sanatgilan kitabi ile Ahmet
Yakupoglu'nun “Rengarenk Kitahya” eseri, ginun anisina,
KUTSO Yonetim Kurulu Baskani Nafi Gural tarafindan,
konuklarmiza takdim edildi.

GUndem maddeleri ve konusmalarin tamamlandigr KUTSO
Ekim ay meclis toplantisi, Meclis Bagkani ismet Ozotrag
tarafindan kapatildi. Toplantinin sonunda katlimailar hep birlikte
hatira fotografi gekdirdi.
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Kamuoyunda “Torba Kanunu” olarak bilinen yasa konusundaki
seminer, Kutahya Ticaret ve Sanayi Odas (KUTSO) toplant
salonunda gergeklestirildi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Dernegi Genel Bagskani, Sosyal
Guvenlik ve Is Hukuku Uzmani, A Sinifi is Guvenligi Uzman,
CSGB-SGK BasmUfettisi Isa Karakas sunumundaki seminerde,
kanunda yapilan degisiklik ve getirilen yeniliklerin, is Saglig
ve Glvenligi, Sosyal GUvenlik, Is Kanunu, Sendikalar, ISKUR
ve Yabancilar Mevzuati ile SGK (SSK-Bag-Kur-Emekli Sandig)
primleri, idari para cezalar ile diger borclann yapilandinimasi
ve puf noktalan hakkinda ayrintil bilgiler verildi.

Isa Karakas, Kamuoyunda “Torba Kanunu” olarak da tabir
edilen “6552 Sayill Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
HUkmUnde Kararnamelerde degisiklik 6ngdren Kanun'da,
basta igyerleri ve isverenler olmak Uzere, tum calisanlan, hatta
issizleri bile etkileyecek duzenlemelerin yer aldigini belirterek,
katlimcilann sorulanni da cevaplandirdi. Ayrica, detayl bilgilere,
“www.isakarakas.com” adl web sitesinden de alinabilecegini
belirtti.

Yapilandiriimasi Ongériilen SGK Alacaklari

Torba Kanun ile 2014 yill Nisan ayi ve 6nceki aylara ait SGK
alacaklannin yapllandinimasi dngdrtlmektedir. Bu kapsamda;

1) SSK (4/1-a),Bag-Kur (4/1-b) veya Emekli Sandigi (4/1-c)
kapsamindaki sigortalilik stattlerinden kaynaklanan sigorta
primi, emekli kesenegdi ve kurum karsiligi, fiili hizmet sUresi
zammi ve itibari hizmet stresi kesenek, kurum karsiligr ve
primi, issizlik sigortasi primi, sosyal glivenlik destek primi
prim alacaklari,

KUTSO’DA TORBA KANUN SEMINERI

2) Istege bagl sigorta primi ve topluluk sigortasi primi alacaklan,
3) Yasliik, emekKlilik veya malulliik ayligi baglandiktan sonra
(4/1-b) kapsaminda calisiimasi nedeniyle tahakkuk eden
sosyal guvenlik destek primi alacaklari,

4) Ozel nitelikteki insaatlar ile ihale konusu islere iligskin eksik
iscilikten kaynaklanan sigorta primi alacaklari,

5) idari para cezasi alacaklar,

6) Damga vergisi, 6zel islem vergisi ve egitime katki payi
alacaklari,

7) Genel Saglk Sigortasi prim borglari

ile bunlara bagl gecikme cezasl, gecikme zammi ve kanuni
faiz alacaklan yer amaktadrr.

Gecikme Gezasi ve Gecikme Zammu Silinecek

Yapllandirma kapsamina giren alacak aslllarina, 6deme
vadesinin sona erdigi tarihten, yapllandirma tarihine kadar
gecen slre icin TEFE/UFE oranlan Uzerinden hesaplanarak
bulunacak tutarn édenmesi halinde, bu alacaklardan dogmus
olan gecikme cezasl ve gecikme zammi gibi ferilerinin
tamaminin silinerek af ediimesi dSngorilimektedir.

Bagvurunun Yapilmasi

S6z konusu Kanundan yararlanmak icin, SGK'nin, bulunulan
iIdeki ilgili tinitesine bagvurmak gerekecektir. Yapilandirlan
borclar icin pesin veya taksitle 6deme segeneklerinden biri
tercih edilecektir. Hesaplanacak borg tutannin ilk taksit stresinde
tamamen 6denmesi halinde faiz uygulanmayacaktir.

Taksit segenegdinin tercih edilmesi halinde ise 6, 9, 12 veya
18 aylk esit taksit segeneklerinden birinin tercih ediimesi
gerekecekitir.




GETIRILEN DEGISIKLIK VE YENILIKLERE iLiSKiN
BASLIKLAR

e Davadan Once SGK'ya Basvuru Zorunlu Olacak Tageronluk
Uygulamasi Degisiyor

e Tageron lscisi DusUk Ucretle Calistirlamayacak
e Genel Saglk Sigortasi Borglan Yapilandirlacak

Cesitli nedenlerle gelir testi yaptirmamis yaklasik 3 Milyon 300
bin vatandas bulunmaktadir. Bunlarin su anda GSS prim
borcu 7 Milyar asmis bulunmaktadir. Torba Kanunla gelir
testine basvuruda bulunmamis genel saglik sigortalisi
vatandaglar, bu dizenlemeden faydalanacak.

ise iade Davalarinda Degisiklik

Mevcut dizenlemede ise iade davasl icin isginin en az 6 aylk
kideminin olmasi zorunlu bulunmaktadir. Bu kural, yer alti
isGileri igin artik s6z konusu olmayacak.

Yurt Disindaki Tiirk isadamlarina Rekabet Avantaji

Yurt disinda is Ustlenen isverenlerce bu isyerlerinde calistinimak
Uzere gotardlen Turk iscileri adina SGK'ya ddenmesi gereken
sigorta primlerinin Ust sinir, asgari Ucretin 6,5 katindan 3
katina indirilecek.

Tiip Bebek Uygulamasinda Degisiklik

Tup bebek deneme hakki mevcut uygulamada iki kere ile
sinifi bulunmaktadir. Yapilan dlzenleme lle bu hak 3 denemeye
Clkarimaktadir.

Esnaf-Sanatkar ve Sirket Ortad) kadinlar, 3 cocuk icin dogum
borclanmasi yapabilecek.

Gemiler, eder uluslararasi tasmacilik yapiyorsa, ISG Kanunu
kapsaminda olmayacak.

Saglik Raporlarn, 10'dan az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli
isyerleri icin, Kamu Hizmet Sunuculan veya Alle Hekimlerinden
de alinabilecek.

_Haber

Seminer

KUTAHYA DEFTERDARLIGI
VE KUTSO iSBiRLIGiNDE

TORBA KANUN SEMINERI

(KUTSO) igbirliginde, “Torba Kanun” olarak bilinen 6552 sayil
kanun hakkinda bilgilendirme semineri gerceklestirildi.

Kitahya Defterdarligr 30 Agustos Vergi Dairesi MUdUrt Mevitt
Altintas ile Cinili Vergi Dairesi MUudUrt Mehmet Yager'nin
sunumlarinda KUTSO toplanti salonunda gergeklestirilen
seminerde, "6652 Sayil ig Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
HukmUnde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasl ile Bazi
Alacaklann Yeniden Yapilandinimasina Dair Kanun” ile getirilen
yenilikler ve duzenlemeler konusunda bilgiler verilerek,
katilimcilanin sorular cevaplandiridi.

Ayrica, 213 Sayill Vergi Usul Kanunu kapsamina giren vergiler
ve vergi cezalar, cesilli idari para, cezalar, vadesi geldidi
halde 6denmemis veya 6deme suresi devam eden amme
alacaklan, bu cezalann ddenebilmesi igin gerekli olan yararianma
sartlar, ddemelerin yapillandinimasi, basvuru streci ve sekl,
bdeme sUresi ve sekli konularinda, ayrnntili bilgiler verildi.

Katilimcilar, programin sonunda, bilgilendirme semineri
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Ziyaret

KUTSO YONETIMI,

. KUTAHYR &

GUMRUK MUDURU
ILE BULUSTU

Kltahya Ticaret ve Sanayi Odasi'min (KUTSO) uzun stredir
yaptigi gayretli galismalar sonucunda, Kitahya GUmrik
MUdUrGgU hizmete agllarak Kitahya'ya kazandirildi. GUmriik
MUdUru olarak goreve baslayan Osman Erdogan, KUTSO
Yonetim Kurulu Bagkani Nafi Gural ve beraberindeki KUTSO
Yonetim Kurulu Uyelerine nezaket ziyaretinde bulundu.

Ziyarette, Osman Erdogan Kitahya GUmrik MUdurigl’'nin
kurulus islemlerinin tamamlandigi ve calismalarin basladidi
hakkinda bilgi verdi. Ayrica, gelecek glnlerde yapimasi
planlanan calisma ve faaliyetler hakkinda, gorts alisverisinde
bulundu.

GUmrik MUdUragdnin, Katahya'nin ekonomik ve ticari agidan
gelismesine fevkalade olumlu katkilar saglayacaginin
vurgulandig ziyarette, KUTSO'nun kurumsal yapisi ve faaliyetleri
konusunda bilgiler paylasilarak, ziyaretten duyulan karsilikli
memnuniyet ifade edildi.

Ayrica, Kutahya'nin cografi konum avantajina, zengin yatinm
potansiyeline sahip olmasindan dolayl, son dénemlerde
yatinmlarin cazibe merkezi haline geldigi belirtildi. Bu nedenle,
yerel dinamiklerin harekete gecirimesi, Kutahya'nin sosyal ve
ekonomik agidan gelistirimesine yonelik yapilacak tum
faaliyetlerde KUTSO'nun, diger kurum, kuruluslarla isbirligini
ve gayretli galismalarini strddrecedi belirtildi.
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ERKAN GURAL'A
TESEKKUR

KUtahya Ticaret ve Sanayi Odas! (KUTSO) meslek komiteleri,
Turkiye Genc Is Adamlar Konfederasyonu (TUGIK) Genel
Bagkani ve NG Kitahya Seramik Yonetim Kurulu Bagkani
Erkan Gural'a, Kutahya'ya hizmetlerinden dolayi tesekkir
plaketi takdim etti.

KUTSO Sosyal Tesisi Ala Restoran'da KUTSO Yonetim Kurulu
Baskani Nafi Guiral, Meclis Bagkani lsmet Ozotrag, Yonetim
Kurulu ve Meclis Uyeleri ile Meslek Komitesi Bagkanlari ve
komite Uyelerinin katiimi ile gergeklestirilen kahvaltil toplantiya,
TUGIK Genel Bagkani ve NG Kiitahya Seramik Yonetim Kurulu
Bagkani Erkan Gural konuk oldu.

Kahvaltli toplantinin sonunda, Turk Milli Futbol Takimlart Ana
Sponsorlugu cercevesinde KUTSO Uyelerini Milli futbol takimi
ile bulusturmasi, Kutahya'nin tanitimina sagladig katkilar ve
sehrimize hizmetlerinden dolayi, Erkan Gural'a tesekkUr plaketi
ve tesekkUr belgesi takdim edildi.

TesekkUr plaketini KUTSO Meclis Baskani ismet Ozotrac ve
KUTSO 2.Meslek Komitesi Bagkani Halit Ceylan ile komite
Uyeleri, tesekkur belgesini KUTSO Yonetim Kurulu Bagkan
Yardmcist Ahmet Y.Yazarogdlu ile KUTSO 12.Meslek Komitesi
Baskani Mehmet Akdemir ve beraberindeki komite Gyeleri
takdim etti.

KUTSO heyetine tesekkir eden Erkan Gural, “Bu vatanin
evladi olarak, Uzerimize duseni yapiyoruz” dedi ve duydugu
memnuniyeti dile getirdi.




Kltahya Ticaret ve Sanayi Odas! (KUTSO) organizasyonunda,
Turkiye Is Kurumu Kitahya Il MUdirigi ve KOSGEB Kitahya
Hizmet Merkezi isbirliginde gergeklestirilen sertifikall girisimcilik
egitimini tamamlayarak, belge almaya hak kazanan kursiyerlerin
sertifika takdim téreni, KUTSO toplanti salonunda gerceklestiridi.

Programa, Kutahya Valisi Serif Yimaz, Kitahya Vali Yardmcis
Sedat Oktar, Dumlupinar Universitesi (DPU) Rektdr()
Prof.Dr.Ahmet Karaaslan, Turkiye Geng Is Adamlari
Konfederasyonu (TUGIK) Baskani Erkan Gural, Kitahya
Defterdan Mehmet Sayg, Turkiye Is Kurumu Kitahya il Midrnd
F.Eren Turkmen, KUTSO Yonetim Kurulu Baskani Nafi Gural,
KUTSO Yonetim Kurulu ve Meclis Uyeleri, daire mudrler,
girisimcilik egitimi kursiyerleri, basin mensuplan katildi.

Programin aglilis konusmasini yapan KUTSO Yonetim Kurulu
Baskani Nafi Gural sunlar séyledi: “Gonlimuzden gecen,
girisimei sayisinin artmasi, girisimci adaylarinin kendilerini
gelistirmeleridir. Yerel dinamikleri hayata gecirmemiz lazim.
Kltahya'nin sosyal gelisimini saglamak lazim. Ekonominin
guclendiriimesi lazim. Bu gelisme ne kadar ¢ok olursa, o
kadar fayda saglariz. Universite ¢grencilerine tavsiyem, is
aramayin, kendi isinizi kurun. Siz girisimci adaylarna da bunu
tekrar ediyorum. Bu girisimci belgenizin getirdigi sorumlulugu
taslyin, bunun hakkini verin, Bu egitimlerin yapiimasinda
Odamizla igbirligi yapan ve emegdi gegenlere tesekkUrler.
insallah ileride, siz girisimcilerin basarilanni konusacak
toplantilarda birlikte oluruz.”

Dumlupinar Universitesi Rektért (DPU) Prof. Dr. Ahmet
Karaaslan ise sdyle konustu; “Kitahya is dunyasinin énemli
simalan olacak bir toplulukla birlikteyiz. Aldiginiz egitim sertifikalan
sizlere yol agiyor. Yapacaginiz her isi gelistirerek, en iyisini
yapmaya gayret etmelisiniz. Bu gayret ve prensipler sizleri
sayll is dinyasi temsilcileri arasina alacaktr. Hepinize basarnlar
dilerim.”

KUtahya Valisi Serif Yilmaz; programda yaptigi konusmasina,
KUTSO, KOSGEB ve ISKUR isbiriginde gerceklestirlen egitim
ve sertifika toreninden dolay bu kurumlar kutlayarak bagladi
ve isbirligi yapan kurum kuruluslara tesekkir etti. Vali Serif
Yilmaz konusmasina soyle devam etti: “Organize Sanayi
Bolgesi'nde 2000'li yillarda 600 kisi istihdam ediliyordu, simdi
ise 8 bini agan istihdam vardir. Merkezde OSB'ler artik yetmiyor,
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Egitim

Uglincl) olarak Zafer OSB'yi agacadiz. Il geneline bakugimizda
bu veriler, Kutahya icin umut vericidir. Tum devlet destek ve
tesviklerini hep anlatmaya calistik. Girisimcilerimizin de, devietin
verdigi destekten istifade etme imkani var. Sizlerin arasindan,
baskalarini da istihdam edecek igyerlerinin dogacagina
inanlyorum. Sadece dis yatinmcilarla degil, kendi 6z
kaynaklarnmizi kullanarak girisimciligin artmasi ilimize blyUk
katki saglayacaktr. GUmrik MUdurligu ve Zafer Havaliman
gibi blylk avantajlarimiz var. llimizdeki blytk potansiyelin
kullanimast icin yatinm yaplimasi gereklidir. Girigsimci belgeleriniz
hayirli olsun, isletmeye, yatinmlara déntismesini dilerim.”

Konusmalarin ardindan, Kitahya Valisi Serif Yiimaz, Kitahya
Vali Yardimcisi Sedat Oktar, DPU Rektdri Prof.Dr.Ahmet
Karaaslan, KUTSO Yoénetim Kurulu Bagkani Nafi Gural
tarafindan, girisimcilik egitimini tamamlayarak, belge amaya
hak kazanan kursiyerlerin sertifikalari takdim edildi.

Sertifika takdim téreninin ardindan, Turkiye Genc Is Adamlar
Konfederasyonu (TUGIK) Baskani Erkan Gural, girisimc
adaylarina hitap ederek, is dunyasina dair tecrUbelerini ve
tavsiyelerini paylasti.
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Konferans

- ERKAN GURAL'DAN
GIRISIMCI ADAYLARINA TAVSIYELER

Kltahya Ticaret ve Sanayi Odas! (KUTSO) organizasyonunda,
Turkiye Is Kurumu Kitahya Il MUdirigi ve KOSGEB Kitahya
Hizmet Merkezi isbirliginde gergeklestirilen sertifikall girisimcilik
egitimini tamamlayarak, belge almaya hak kazanan kursiyerlerin
sertifika takdim toreni, KUTSO toplanti salonunda gergeklestiridi.

L

KUTSO Yonetim Kurulu Bagkani Nafi Gural, Dumlupinar
Universitesi (DPU) Rektérti Prof.Dr. Ahmet Karaaslan, Kitahya
Valisi Serif Yilmaz'in konusmalarin ardindan belge térenine
gecildi.

Girisimcilik egitimini tamamlayarak, belge almaya hak kazanan
kursiyerlerin sertifikalan Kitahya Valisi Serif Yilmaz, Kitahya
Vali Yardimcisi Sedat Oktar, DPU Rektor(i Prof.Dr.Ahmet
Karaaslan, KUTSO Yonetim Kurulu Baskani Nafi Gural
tarafindan takdim edildi,

Sertifika takdim tdreninin ardindan, Turkiye Geng Is Adamlan
Konfederasyonu (TUGIK) Genel Bagkani Erkan Giral, girisimei
adaylarina hitap ederek, is dinyasina dair tecrtbelerini ve
tavsiyelerini paylasti. Girisimci adaylarnin sorularnni da
cevaplandiran Erkan Gural, is dinyasinda dncelikle dikkat
edilmesi ve uyulmasi gereken hususlarn 6zetleyerek sunlari
styledi: “Oncelikle sagliki olmaya calisin, aile dizeniniz dmek
alinacak seviyelerde olmall. Cok calisin, iyi hesap yapin,
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zaman! lyi planlayin ve iyi kullanin, zamana siz htkmedin.
Sosyal ¢evrenizin olmasi gok dnemlidir, bilgiye dayall etkili
hitap yapabilmeli, dinlemeyi bilmelisiniz. Moralli olmak basar
icin dnemlidir. Basarly! isteyin ve pesinden kosun. Basaril
olmak isteyenlerin, basariy istemeleri olmazsa olmaz
mecburiyettir. CUnkU basarn, basanyi isteyenler tarafindan elde
edilir. Uygulanabilir hayalleriniz olsun, bunlara 6nce kendiniz
inanin, kendinize glvenin. Duragan kisilerle olmayin, sizi de
duraganlastirr.

Hedefler belirleyin. Merdivenleri agir ve emin adimlarla tirmanin.
Pozitif dustnun, lyimserlik, sevgi, saygi, hosgorl duygular
var oldugu strece, mutluluk gelecektir. Glvensizlik, karamsarlik,
caresizlik, korkaklik, umutsuzluk, yorguniuk ve bikkinlik gibi
negatif duygular icinizden sékup atin. Ne is olursa olsun
sevecegdiniz ve sevdiginiz isi yapin, sevmediginiz,
sahiplenmediginiz iglerde mutlu olamazsiniz. Ekonomik
daralmalar déneminde her zaman ikinci bir b planiniz olmal.
Butge kulturtntztn mutlaka olusmasi lazm. Basar, sohret,
makam, para gelebilir, dnemli olan bunlar hazmetmektr. Is
hayatinda yUkselenlere bakarsak, cok calistiklarini, islerini
sevdiklerini, basarmaya ve yUukselmeye azimli olduklarini
gorurtiz.

Hitabinin ardindan, KUTSO adina tesekkir plaketini, TUGIK
Baskani Erkan Gural'a, Kitahya Vali Yardimcisi Sedat Oktar
takdim etti.
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BASKANIMIZ NAFI GURAL,
MUGLA TSO MECLISININ KONUGU OLDU

KUtahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO) Yonetim Kurulu
Baskani Nafi GUral, Mugla Ticaret ve Sanayi Odas'nin (MUTSO)
Ekim ayr meclis toplantisina konuk oldu.

Toplantya, MUTSO Yonetim Kurulu Baskani Bllent Karakus,
MUTSO Meclis Bagkan Yardmcilan Ahmet Zeybek ve Mustafa
Kale, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilarn Mustafa Ercan ve
Mehmet Discigil bagta olmak (izere Meclis Uyeleri ve Meslek
Komite Bagkanlar katild!.

Toplantinin Divan Bagkaniigin yGriten MUTSO Meclis Bagkan
Yardimcisi Anmet Zeybek, tUm katiimcilara tesekkurlerini
sunarak oturumu baslatti. GUndem maddelerinin géristimesi
ve karara baglanmasinin ardindan, aylk faaliyet raporunu
aciklamak icin kirstye gelen MUTSO Bagkani Bllent Karakus,
bir dnceki ay igerisinde gergeklestirilen galismalar, etkinlikler,
egitimler ve faaliyetler hakkinda meclis Gyelerini bilgilendirdi.

Bu glindem maddelerinin ardindan kurstye davet edilen
KUTSO Yonetim Kurulu Bagskani Nafi Gural, davet icin Basta
Baskan Karakus odmak Uzere ttm meclis Uyelerine tesekkurerini
sunarak sozlerine basladi. MUTSO'nun A seviyesi Akredite
Odalar arasinda en basarill Odalar arasinda yer aldigini ve
MUTSO'nun galismalarini yakindan takip ettiklerini ifade eden
Baskan Gural, Ulke ekonomisi ve hedefler hakkinda gortslerini
aktardl. Gural: “Turkiye'deki ekonomik sorunun temeli dlgek
ekonomisi. Kobileri Uce ayirdigimizda esas agirlik mikro
isletmelerimizde. Ulke ekonomisinin blylimesi ve gelisebimesi
icin mikro igletmelerimizin sayisini arttirmak zorundayiz.” dedli.
HUkumet politikasi olarak hedeflenen Turkiye ekonomisinin
2023 yilinda dunyanin ik 10 ekonomisi arasina girmesinin
kolay bir is olmadigini, ancak imkansiz da olmadigini
vurgulayarak yatinm ortaminin gok iyi organize ediimesi
gerektiginin dnemine dikkat ¢ekti. “Ayagimizi yere saglam
basacagiz, ancak goziimiiz yUkseklerde olacak.” diyen Baskan
Nafi GUral, kendi alle yapisi ve sirket olarak politikalar hakkinda
verdigi bilgilerin ve tavsiyelerin ardindan konusmasini sonlandirdl,

Toplant, MUTSO Baskani Bulent Karakus'un ve Meclis Bagkan
Yardimcisi Ahmet Zeybek'in, KUTSO Yonetim Kurulu Bagkani
Nafi GUral'a katlimlanindan ve aktardidi bilgilerden dolayi
tesekkur plaketinin takdim edilmesinin ardindan sona erdi.
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Ktahya GUmrik Mudintgl’'ntn daha etkin bir sekilde hizmet
vermesi, Kltahya'nin ticari ve ekonomik gelismesine
saglayacadi katkinin artinimasi amaciyla yUrittlen calismalar
kapsaminda, KUTSO'da istisare toplantisi yapildi,

Toplantya, Uludag GUmrik ve Ticaret Bolge MUdUrll Hasan
Eken, Kutahya GUmrik MUdurtt Osman Erdogan, KUTSO
Yonetim Kurulu Bagkani Nafi Gural, Kitahya 2.OSB Yonetim
Kurulu Bagkani Salih Cetiner, Kitahya Organize Sanayi Bdlgesi
Yonetim Kurulu Baskan Vekili Vedat Sun, Kitahya Organize
Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Uyesi Ahmet Acar, KUTSO
Yonetim Kurulu Uyesi Al Karaaytag, KUTSO Genel Sekreter
Salih Nafi Alig katildr.

KUTSO Yonetim Kurulu Baskani Nafi Gural: GUmruk
MUdUAGgU'ntn Kitahya igin blyUk dnem tasidigini belirterek,
Kltahya'nin Zafer Bolgesel Havalimani sayesinde blyUk ivme
kazandigini, hac ve umre seyahatlerinin merkezi olabilecegini
pelirtti. KUtahya’nin sadece yerele hizmet edecek sekilde
degil, global ekonomiye hizmet edecek seviyeye yUkseltimesi
gerektigini, sehrin blUyUmesinin ancak bu sekilde
saglanabilecegini soyledi. Ozellikle Marmara Bélgesi'nde
yatinmlara doymus olan sehirlerden dolayi, Kitahya'nin yatinm
cazibesi acisindan blyUk avantaja sahip oldugunu ifade etti.

KUTSO’DA TORBA
YASA SEMINERI

Bu nedenlerle, Kutahya GUmrik MUdurltgl'niin sehrimiz
acisindan dnemini tekrar dile getirerek, intiyag olan kosullarin
saglanmasi igin, KUTSO'nun, paydaslari ile birlikte gerekli
calismalar yapmaya hazir oldugunu vurgulad.

KUtahya GUmrik Mudurt Osman Erdogan ise, yaplimasi
planlanan calisma ve faaliyetler hakkinda bilgi paylasti. Uludagd
GUmrik ve Ticaret Bolge Mudurl Hasan Eken, gumrik
hizmetinin devletin hizmetlerinden bir tanesi oldugunu, gum ik
mUdUrlaguntn hizmet verecedi sehirde ve hizmet alaninda,
mevzuat agisindan bazi standardlarin saglanmasi gerektigini
dile getirdi. Kutahya'da gimrtk mudurligu hizmetlerinin en
iyi sekilde yerine getirimesi igin, gerekli arastirma, gérisme
ve calismalarin devam ettigini ifade etti.

Istisare ve isbirliginin devam edecegi yoninde karsilikli iyi
dileklerin sunulmasi ile toplanti sona erdi.

KUtahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO) organizasyonunda,
“Torba Yasa” olarak bilinen 6552 sayili kanun hakkinda
bilgilendirme semineri gerceklestirildi.

Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu
Kurul Uyesi Yeminli Mali Misavir Av.Mustafa Dénmez tarafindan
sunulan seminerde, "6652 Sayili is Kanunu fle Bazi Kanun ve
Kanun HikmUnde Karamamelerde Degisiklik Yapimasi ile Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandinimasina Dair Kanun” ile getirilen
yenilikler ve duzenlemeler konusunda bilgiler verildi.

KUTSO toplanti salonunda gergeklestirilen seminerde ayrica,
sUresi dolan ve tamamlanan yapilandirmalar, devam eden
yaplandirmalarla ilgili yararanma kosullar, s6z konusu kanundaki
bor¢ ve 6deme igermeyen dlzenlemeler, asil ve alt isveren
yUukumltltkleri, is saghg ve glvenligine dair hususlar, hukuki
acidan ornekler ve yorumlamalar hakkinda bilgiler sunuldu.
atiimeilarin sorular cevaplandinidi.

Katlimcilann yonelttigi sorularin, Av.Mustafa Donmez tarafindan
cevaplandinimasi ile program sona erdi.
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KUTSO KASIM AYl MECLIS TOPLANTISI YAPILDI

KUtahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO) Kasim ayi olagan
meclis toplantis;, KUTSO sosyal tesisi Ala Restoran’da
gercgeklestirilen aksam yemeginin ardindan, Meclis Baskani
ismet Ozotrag baskanliginda, KUTSO Meclis Toplanti
Salonunda gerceklestirildi. Duzenlenen aksam yemeginde,
KUTSO'ya yeni kayit olan Gyelere, KUTSO Meclis Bagkani
Ismet Ozotra(; tarafindan Uyelik beratlar takdim edildi.
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KUTSO Yonetim Kurulu ve Meclis Uyeleri le meslek komite
baskanlannin katliminda gergeklestirlen meclis toplantisina,
Kiitahya Bilim, Sanayi ve Teknoloji il Mdns Mehmet Albayrak
ve TURKKEP Ege Balgesi MudUr Yardimeist Adnan Tosunogiu
konuk oldular.

KUtahya Bilim, Sanayi ve Teknoloji | Mdiir Mehmet Albayrak,
Turkiye Sanayi Stratejisi, Sanayi Sicil Bilgi Sistemi, Bakanlik
tarafindan Kutahya'da desteklenmis olan projeler, Ar-ge ve
Yenilik Destek Programlari, Sanayi Tezleri (SAN-TEZ) Proje
dested, Teknolojik Urtin Tanitim ve Pazarlama, Tekno Yatinm,
Ar-Ge Merkezler, Kimelenme Destek Programlan konularinda
haziruna bilgi sundu. Ayrica, bu desteklerin bagvuru dénemileri,
destek miktari ve suresi, kimlerin bu desteklerden
faydalanabilecegi hakkinda bilgileri paylasarak, yoneltilen
sorular cevaplandird,

KUTSO Kasim ay meclis toplantisina konuk olan TURKKEP
Ege Bolgesi Mudur Yardimeisi Adnan Tosunogdlu ise, kayitl
elektronik posta hizmetleri, e-fatura, e-defter, dijital arsivieme
konularinda sunduklar hizmetlere dair haziruna bilgi sundu.

Sunumlarinin ardindan konuklara, Kutahya Ticaret ve Sanayi
Odasrnin egitim ve kultir hizmeti olarak kazandinlan “Kitahya
Sanatgllan” eseri, KUTSO Meclis Bagkani ismet Ozotrag
tarafindan gunUn anisina takdim edildi.

Konuklarin meclise hitabinin ardindan, KUTSO Kasim ayi
meclis toplantisinin olagan glindem maddelerinde yer alan
konular muzakere edilerek ilgili kararlar alindi. Meclisten Bir
Ses gundem maddesinde, KUTSO Meclis Bagkan Yardimcisi
Hasan Oncel, Turizm konulu sunum yaparak, Kitahya'nin
Ulke turizmindeki yeri, Turkiye'nin dinya turizmi igerisindeki
veri ve payl konusunda gérUslerini hazirunla paylasti. Turizmin,
bacasiz sanayi oldugunu dile getiren Hasan Oncel, diinya
ekonomisinde blyUk bir paya sahip oldugunu belirtti. Dinya
turizminde en blyUk payl Avrupa’nin aldigini, ancak Turkiye'nin
dUnya turizmi iginde hak ettigi paya yakin zamanda ulasacagina
dair olumlu gdstergeler oldugunu ifade etti. Oncel, Kitahya'nin
turizm potansiveli agisindan tarih, kultdr, el sanatlari, termal
gibi buyUk zenginliklere sahip oldugunu soyleyerek, sehrin
tanitimi konusunda yerel kamu kuruluglar ile sivil toplum
drgUtleri arasindaki isbirliginin artinlmasi gerektigini vurgulad.

Konusmalarin ve giindem maddelerinin tamamlandigi KUTSO
Kasim ayl meclis toplantisi, Meclis Baskani ismet Ozotrag
tarafindan kapatild.
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Haber
Etkinlik

NAFI GURALDAN
GENCLERE ALTIN
OGUTLER

Dumlupinar Universitesi Ekonomi Toplulugu tarafindan
dUzenlenen “1.Ekonomi Zirvesi” ne konusmaci olarak katilan
Klitahya Ticaret ve Sanayi Odas (KUTSO) Yonetim Kurulu
Baskani Nafi Gural, is diinyasina dair 50 il asan tecriibelerini
ve tavsiyelerini paylast.

Dumlupinar Universitesi (DPU) Iktisadi ve idari Bilimler
FakUltesi'nde gerceklestirilen zirveye, Ekonomi Bakanlid,
Turkiye Bankalar Birligi, Sermaye Plyasasi Kurulu gibi kurum
ve kuruluslardan &nemli isimler konusmact olarak konuk oldu.

“is aramayn, i kurun”

Dumlupinar Universitesi Rektér Yardimeisi Prof.Dr.Yunus
Erdogan’in acilis konusmasinin ardindan, kurstye gelerek
kalaballk bir 6grenci ve katilimer topluluguna hitap eden
KUTSO Yonetim Kurulu Baskani Nafi Gural genclere; “Ulkenin
gelecedi sizlerin elinde, hepiniz ayn bir degersiniz, is aramayin,
kendi isinizi kurmayr simdiden hedef edinin” seklinde seslendi.

“Basarinin sirri yoktur, cok caligmak vardir”

Pozitif dUstincenin basaryl saglayan en dnemii faktdrlerden
birisi oldugunu vurgulayan Nafi Gural konusmasina soyle
devam etti: “Hem kendinizin, hem ailenizin, hem de Turkiye'nin
gelecegi sizlersiniz, cok degerli ve 6nemlisiniz. Kendinizi
yetistirin, nasil daha faydal oclurum diye dustnerek, bu yonde
gayret gosterin. Hedeflerinizi belirleyin. Kendi isinizi kurmak
mutlaka Oncelikli hedefleriniz arasinda olsun. Basari sir degildir,
basari icin sadece ¢ok calismak ve belirlenmis olan kurallara
uymak gerekir. Basaryl getiren en dnemli faktdrlerden birisi
pozitif dustinmektir, negatif dustinceler sizi duraganlastirr.
Negatif dustincelerden ve kisilerden her daim uzakta olun.
Cevrenizdeki negatif duistincelere ve felaket senaryolarina
kesinlikle itibar etmeyin. Mutlaka pesinden gidebileceginiz
hayalleriniz olsun. Kendinize gUvenin. Hedeflerinizin ve
hayallerinizin pesinden vazgecmeden kosun. Is arayan kisi
degil, aranan kigi olun.”

“Sevgiye ve paylasima dayal lider olmalisiniz”

54 villk kendi is yasamindan émekler sunarak, basaril olmak
icin dneelikli ipuclarnni veren Nafi Glral hitabini séyle strdtrdU:
‘Basari icin, isletmenizin kurumsal yapisi cok ¢nemilidir.
Kurumsal bir yapiya kavusturmalisiniz. Lider olmali, kendinizi
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yetistimelisiniz. Sevgiye ve paylasima dayall liderlik yapmalisiniz.
Inovasyonun guntimuzdeki dnemini kabul etmeli, veniliklere
Onem vermelisiniz. Sosyal yasaminizda edinecediniz tecriibeleri,
is yasaminizda katki saglayacak sekilde degerlendirmelisiniz.
Sosyal yasaminizda ve is yasaminda, yasam kalitesinin
yUkseltimesi icin hem kendiniz, hem de ¢evreniz agisindan,
kendinizi gorevli saymalisiniz. Ekonomi, Ulkede ve dunyada
olusan gelismelerden bilgi sahibi olmalisiniz, artik gunumuzde
bilgiye ulasmak daha kolay. Sanal diinyay da dogru kullanin.
Toplum &nuinde konusmak igin kendinizi yetistirin. Kendinizi
dogru ifade etmeyi 6grenin. Kendinizi dogdru ifade edersiniz,
tUm kapilar dntintizde acllr. Is arayan kisi degil, vazgegimeyen
ve aranan kisi olun. Kendinize deger verin. Tavnnizla, tarzinizla,
davranisinizla, bilgi birikiminizle, dinya gorusunuzle, olaylara
yaklasiminizla ve ¢ozUm odakli olmanizla ¢rmek olun.”

KUTSO Yonetim Kurulu Bagkani Nafi GUral'a hitabinin ardindan,
DPU Rektér Yardimeisi Prof.Dr. Yunus Erdogan tarafindan,
tesekkir belgesi le DPU logolu gini eser, giniin anisina takdim
edildi.




Haber
Etkinlik

BASKAN NAFI GURAL; IGNEYI ONCE
KENDIMIZE, CUVALDIZI BASKASINA

10 Arallk DUnya Insan Haklan GUn( minasebetiyle, Dumiupinar
Universitesi tarafindan diizenlenen “Adalet, Iktisat, Nezafet’
konulu panele Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO)
Yonetim Kurulu Baskani Nafi Gural, konusmaci olarak konuk
oldu.

Dumlupinar Universitesi (DPU) Sosyal Sorumluluk Projeleri
Yonetim Birimi ile Demokrasi Soleni Proje Birimi tarafindan,
Dinya insan Haklan GUnt miinasebetiyle dizenlenen “Adalet,
iktisat, Nezafet” konulu panel, Kitahya Hilton Otel'de
gergeklestirildi.

Baskanligini DPU Mihendislik Fakuittesi Dekani Prof.Dr.Osman
San'in yaptigl panele, Kitahya Baro Bagkani Av.Ahmet Atam,
Kitahya Ticaret ve Sanayi Odas! (KUTSO) Yonetim Kurulu
Baskani Nafi Gral, DPU Tip FakUitesi Néroloji A.D.Ogretim
Uyesi Doc.Dr. Sibel Canbaz Kabay, panelist olarak konuk
edildi,

KUTSO Yonetim Kurulu Baskani Nafi Gural, is ve sosyal
yasamda bircok insan haklari ihlalinin yapildigini, guncel
drneklerle acikladi. Insan haklarinin incelenmesi ve ézlne
inilmesi halinde, bu haklar icin gerekli olan kurallar
uygulandiginda higbir problemin kalmayacagini belirterek
konusmasina sdyle devam etti: “Ogrencilik dénemlerimizde
1953 insan Haklar Evrensel Beyannamesi'ni anlattilar. O
doénemde evrensel kelimesi ttm 6grencilerin gok hosuna
gitmisti. Gerek gunluk yasamda, gerek ekonomik alanda,
gerekse uUluslararasi alanda bircok insan hakki inlali yapilabiliyor.
Dunyada insan haklarini inlal edenler, maalesef kamuoyunun
tepkisine muhatap kalamiyorlar, ya da tepki olsa bile bu tepki

cok clliz kalabiliyor. Hak aramak igin bazi protestolar yapilyor.
Ancak hak ararken, baskalarnin haklarini da ihlal etmemek
gerekir. Dukkanlarin yagmalanmasi, tahrip edilmesi, kepenk
kapatmaya mecbur birakimalari, ticaretten men edilmeleri,
bunlar da insan haklar ihlali olarak ortaya cikiyor. Ticari alanda
da sahte Urdnlerin satigl, tuketiciyi yaniltan faaliyetler inlal
drmeklerinden bazilandir. Bagka bir ek, isletmelerin olmasi
lazm geldigi dUrlstilikte calismayarak tUketiclye zarar verdigi
durumlardir. Ayni sekilde, sadece igveren agisindan degil,
calisanlar acisindan da degerlendirmek lazim. Calisanlar,
olmasl lazim geldigi sekilde mesaisini kullanmiyor ve kendisine
verilen kaynaklan koruyamiyorsa yine hak inlali dmeklerindendir.
Komsumuz ile iyi geginmemek, baskalarini rahatsiz etmek,
copleri sokaga atmak gibi davraniglar da yine insan haklarini
inlal etmek konusundaki davranislardan sadece birkag tanesidir.
insan haklarini degerlendirdigimizde, énce kendimizi
degerlendirerek baslamallyiz. Her seyden evvel kendimizin,
bu konularda hassas dmamiz ve baskalarina zarar vermememiz
gerektigini bimelyiz. ‘igneyi kendine batrr, guvaldizi baskasina’
diye bir séz vardr. insan haklanna sayg duymak, ihlal etmemek
icin de dnce kendimize igneyi batimallyiz. Yasadigmiz skintilarn
temelinde; insan haklarina olmasi lazim geldigi sekilde yatkin
olmayisimiz vardir. Bu haklar i¢in gerekli olan kurallara
uydugumuzda ve daha hassas davrandigmizda, yasanan
sikintilar da ortadan kalkacaktr.”

Hitabl tamamlanan KUTSO Yonetim Kurulu Baskani Nafi
Gural'a, DPU Rektor Yardimcisi Prof.Dr. Yunus Erdogan
tarafindan, tesekkir belgesi ile DPU sitti, glinin anisina takdim
edildi.

49



Haber
Ziyaret

TOBB BASKANI VE BERABERINDEKiI ODA BORSA BASKANLARINDAN

CUMHURBASKANINA ZIYARET

81 i, 160 ilgeden gelen 365 Oda ve Borsa Bagkani, Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat Hisarciklioglu
ile birlikte Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’a hayirli
olsun ziyaretinde bulundu.

Ziyarete, TOBB Disiplin Kurulu Bagkani ve Klitahya Ticaret
ve Sanayi Odasl (KUTSO) Yonetim Kurulu Baskani Nafi GUral
da katild.

Hisarciklioglu, ziyarete iliskin basin mensuplarina yaptigi
aclklamada “Hayirll olsun ziyaretiyle beraber, Sayin
Cumhurbaskanimizla ekonomik meseleler hakkinda
istisarelerde bulunduk. GorUslerimizi aktarabilme firsatini
bulduk. Sayin Cumhurbaskanimizin yaklagsimindan ev
sahipliginden dolayr kendisine tesekkUr ediyorum” diye konustu.

Hisarciklioglu, ekonomik konularla ilgili olarak ise, “Bir konu,
ticaret odalarnmizin &zellikle dGniimzdeki donem hukimetimizin
ackladig ‘ekonomik reform paketine’ sahip cikimasi idi. Diger
Onemli konu, istihdamin Uzerindeki maliyet yUklerinin kaldinmasi
noktasindaki taleplerdi. Oniimuizdeki dénemde muhakkak
turizmin itici glic olmasi konusu da vardi. Sanayi Uretiminin
tesvik ediimesi gibi daha 6nce de ifade ettigimiz konular dile
getirildi” dedi.

Cumhurbaskanin tek tek butlin baskanlann ellerini siktigini
syleyen Hisarciklioglu, Saray'da gezebime firsatlan oldugunu
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bildirerek, “Turkiye igin onur verici gurur verici. TUrkiye'nin
Cumhurbagkaninin yabanci Ulkeler nezdinde ki gdsterebilecegi
guzel bir yer oimus. Bundan da buyUk memnuniyet duyduk”
diye konustu.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan ise, TOBB Bagkani
M. Rifat Hisarciklioglu ve 365 oda ve borsa baskan ile istisare
toplantisinda "Mevcut teskilatlanma yapisini farkli bir Tlrkiye
icin yeterli bulmadigimizdan dolayr yeni teskilatlanma yapisiyla
birlikte cok daha farkll bir adim atalim istiyoruz. Ekonomiyi
yakindan takip edecek, ekonominin tum taraflariyla
istisarelerimizi eskisi gibi sUrdUrecek, dertlerinizi, sikayetlerinizi,
Oneri ve tavsiyelerinizi yine dinleyecek, bunlan istisare edecek,
bunlara birlikte ¢ozUm Uretecegiz" dedi.

Cumhurbaskani Erdogan, TOBB uyelerine Turkiye'nin
blUylmesine, kalkinmasina, refahin ve demokrasinin
standartlarinin artmasina verdikleri katki igin tesekkur etti.



KUTSO’DA YILIN
SON MECLIS
TOPLANTISI
YAPILDI

Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO)
Aralik ayi olagan meclis toplantisi, KUTSO
sosyal tesisi Ald Restoran’da gerceklestirilen
aksam yemeginin ardindan, Meclis Baskani
Ismet Ozotrac bagkanlginda, KUTSO Meclis
Toplant1 Salonunda gerceklestirildi.

Duzenlenen aksam yemeginde, KUTSO'ya yeni kayit olan
Uyelere, KUTSO Meclis Bagkani ismet Ozotrag tarafindan
Uyelik beratlan takdim edildi.

KUTSO Yénetim Kurulu ve Meclis Uyeleri ile meslek komite
baskanlannin katliminda gergeklestirien meclis toplantisinda,
igili gtindem maddelerinde yer alan konular mizakere edilerek
kararlar alind!.

_Haber
Toplanti

Toplantinin sonunda KUTSO Yonetim Kurulu Baskani Nafi
Gural, haziruna yaptigi konugsmada 2014 yilindaki ticari ve
ekonomik gelismeleri degerlendirerek, yeni yildan beklentileri
dile getirdi.

KUTSO Yonetim Kurulu Baskani Nafi Gural: “Kutahya'y
zenginlestirmeliyiz”

Gural: Olcek ekonomisine deginerek, blyuk isletmelerin
cogalmasi gerektigini, blyUk isletmelerin cogaltimasi ile
KUtahya'nin ve Turkiye'nin zenginlesebilecegdini belirtti. Yeni
yilda; yeni hedefler belilenmesi, yeni yatnmlar yapiimasi lazim
geldigini ifade eden Gural sunlan sdyled: “Islerimizi blyltmemiz
ve gelistirmemiz lazm. Kendinizi gelistirmek icin stratejiler
belirleyin. Kutahya'yl zenginlestirmemiz lazm. Olumsuz
stylemlerden etkilenmeyin, duraganiiktan uzak durun. Mazeret
Uretmeyin, mazeret Uretmek kendimize zarar verir, basarnya
engel olur. Olumlu dUsUnerek, bagsarmayi isteyin. Ayaginiz
yere saglam bassin, gdziinlz zirvede olsun. 2015 yilinda da
ticaret ve ekonomi agisindan Ulkemizde olumlu beklentiler
var. Basarmay isteyin, 2015 yilinda sizlerin basan hikéyelerini
dinleyelim, gorus aligverisi yapmak ve hedef belirlemek Uzere
mUzakere etmeye, sizlere fikir vermeye, birlikte strateji Uretmeye
hazinm.”

Sunumlarin ve giindem maddelerinin tamamlandigr KUTSO
Aralik ayl meclis toplantisi, Meclis Bagkani ismet Ozotrag
tarafindan, yeni yila dair lyi dileklerin sunulmasi ile kapatildi.
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Haber
Toplanti

YAPI VE iNSAAT SEKTORU
iSTISARE TOPLANTISI

KUtahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO) UcUncl meslek
komitesi ve meslek grubu Uyeleri, KUTSO'da duzenlenen
istisare toplantisinda bir araya geldi.

Yap! ve insaat sektérinde faaliyet gosteren Uyeler ile,
Kiitahya'daki Jeoloj, Elektrik, Makine, insaat, Harita MUhendisleri
Odalar ile Mimarlar Odasi temsilcilerinin katldigr istisare
toplantisina, KUTSO Yonetim Kurulu Baskani Nafi Gural,
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Anmet Bagdirgan, Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Salih Cetiner, Meclis Baskan Yardimcisi
Hasan Oncel, Meclis Uyesi Hasan Baydar, 3.Meslek Komitesi
Baskani Recep Cagdas istirak etti.

Toplantida, sektdrin meveut durumu, sektorde yasanan
gelisme ve degisimler, Uyelerin sorunlan ve ¢ozum onerileri
mUzakere edilerek, gorus alisverisinde bulunuldu. Ayrica kent
vizyonu ve kentsel dontstm galismalan hakkinda bilgi paylagimi
yapild.

Nafi Giiral; “Yerel degil, global isletme olun”

KUTSO Yonetim Kurulu Baskani Nafi Glral toplantida yaptidi
konusmada sunlari séyledi: “lyi Urtin satabilmek igin, neden
almasi gerektigi konusunda tUketiciyi ikna etmelisiniz.
MUsterilerin beklentilerine cevap verecek ¢ozUmler ve politikalar
Uretmelisiniz. Global sisteme uyum sagdlamall, yerelden ulusala,
ulusaldan globale gikmay! hedef edinmelisiniz. Bunlan basarmak
icinse, 6tnce basarmayi istemeli, caresizlikten, bikkinlik ve
yilginliktan uzak durmali, yorulmadan hedefe dogru
ilerlemelisiniz. Basarnnin diger bir temel tasi da, isinizi askla
sevimek, gelismeyi ve ilerlemeyi istemekiir. Gelisime ve degisime
ayak uydurun. Meslektaglannizi rakip olarak gbrmeyin, onlarla
ne kadar yardmlasirsaniz, o derecede isinizi gelistirme firsati
yakalayabilirsiniz.”
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KUTSO, ANKARA’DAKI
KUTAHYALILAR ILE
BULUSTU

KlUtahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO) Yonetim Kurulu
ve Meclis Uyeleri ile Ankara’daki Kitahyalilar, KUTSO'nun
(Gankaya Goksu Restoran’'da dizenledigi aksam yemeginde
Ankara'da bulustu.

KUTSO Yonetim Kurulu Bagkani Nafi Gural, KUTSO Meclis
Bagkani ismet Ozotrac, KUTSO Yonetim Kurulu ve Meclis
Uyeleri, Ankara'da cesitll kamu kurum kuruluglarn fle ¢zel
sektorde gorev yapan ve emekli olan, halen Ankara'da yasayan
Kltahyall davetliler katildl.

Etkinlikte bir konusma yapan Kiitahya linden Yetisenler Demegi
(KIYD) Ankara Sube Baskani Nuri Uygun, Kitahyalilar
bulusturan KUTSO yetkililerine tesekklrlerini sundu. Davetliler
ise kendilerini kisaca tanittiklar konusmalarinda, bir araya
gelmekten mutlu olduklanni ve davetten duyulan memnuniyeti
dile getirdiler.

KUTSO Meclis Baskani ismet Ozotrac yaptigi konusmada;
Kltahyalllara ulasmak icin saglanan desteklerden dolay KIYD
yetkillerine tesekkir etti. Ayrnca, Kitahya'ya yatinmlann artmasi
ve sehrin ekonomik yonden gelistiriimesi icin KUTSO’nun
yaptigi calismalardan stz etti. Ozotrag, yurtici ve yurtdisindan
firmalann Kitahya'ya yatinm igin beklendigini ifade ederek,
KUTSO'nun yatinmeilara bilgi ve danismanlik destegine hazir
oldugunu belirtti.

KUTSO Yonetim Kurulu Bagkani Nafi Gural davetlilere hitaben
soyle konustu; “Kutahyalilar olarak sehrimizin disinda
yasayanlara da sahip clkmallyiz. Is dinyasi temsilcileri, yerel
yonetimler, siyasiler basta olmak Uzere tUm Kutahyallar ile
birlikteligi ve dayanismayi saglayabilirsek, Kitahya icin ¢ok
daha iyi hizmetler Uretebilir, daha iyi sonuglar alabiliriz. Davetimizi
kabul edip gelerek bizi sereflendirdiniz, sag olun, var olun.”

Etkinligin sonunda, katilimcilarin da énerileri ile “Kutahyalilar
Bulusmasinin” yilda bir defa KUTSO organizasyonunda
gergeklestirimesinin degerlendiriimesi planiandi.




NG Kitahya Seramik'te dizenlenen kahvaltida KUTSO Bagkan
Nafi Gural ile bir araya gelen DPU Ekonomi Toplulugu
ogrencileri, 50 yil askin tecrtibelerini ve tavsiyelerini dinledi.

Giiral: “Galismaktan highir zaman yilmayn, is arayan
degil, iste aranan kisi olun”

Gural, égrenciler ile sohbetinde sunlan sdyledi: “Okul yillanmda
maddi durumu iyi olmayan bir ailenin cocuguydum. Babam
ticaretle ugrasirdi, okulun tatil glinlerinde, babamin yanina
giderek, ona isyerinde yardmci olmaya c¢alisirdim. Hayatim
boyunca kendimi gelistirmeyi 6n planda tuttum ve babami
Omek aldm. O zamanin sartlarinda sosyal faaliyetler yoktu,
PlyUklerimizin yaninda bulunarak onlardan bir seyler dgrenmeye
caligirdik, Gelecegin is adamlari ve is kadinlan olarak, hi¢ bir
zaman calismaktan yimayin. Her zaman yilmadan calisip
cabalayarak buglnlere ¢ok zor sartlarda ulastim. Bir yerlere
kademe kademe calisarak gelinirse, o gelinen noktada kalici
olunabilir. Kimseden bir sey beklemeden azimle ¢alismanizi
tavsiye ediyorum. Sosyal aktiviteler insana 6nemli degerler
katar, sizler de sosyal faaliyetlerde bulunmay ihmal etmeyin.
Kendi isinizi kurmay! hedef edinin. Calismaktan higbir zaman
yilmayin. Is arayan degil, iste aranan insan olun. Tatil
doénemlerinizde calisarak, is hayati konusunda bilgiler edinin
ve deneyim kazanin. Yeniliklere agik olun, kendinizi strekli
geligtirin, glnun sartlanna uyum saglayin. Hayatiniza dair
hedefler belirleyin ve bunlara ulasmak igin caba gdsterin.”

KUTSO Basgkani Nafi Gural 6grencilere, genglerle muhabbet
etmeyi ve onlardan bir seyler 6grenmeyi sevdigini belirtti ve
iyi dileklerini
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ifade ederek sozlerini tamamladi.

KUTSO BASKANI NAFi
_ GURAL'DAN GIRISIMCi
OGRENCILERE TAVSIYELER

Kendi isini kurmak isteyen Dumlupinar Universitesi (DPU)
ogrencileri, Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasl (KUTSO) Bagkani
Nafi Gural'l ziyaret ederek, gorUs alig verisinde bulundu.

DPU Endustri Mihendisligi Gcinct sinif égrencileri Irem
Yagmur Ozgin ile Halit Utkan Irak, KUTSO Bagkani Nafi Glral
ile goruserek, is fikirlerini paylasti.

Zivarette; KUTSO, Turkiye Is Kurumu Kitahya Il Madirigu
ve KOSGEB Kitahya Hizmet Merkezi Mudurligu isbirliginde
dtzenlenen Uygulamali Girisimcilik Egitimi'ne katildiklarini
belirten égrenciler, KUTSO Bagkani Nafi Gural'dan is kurarken
dikkat edilecek konular ve basariya ulasmak icin ipuclar
hakkinda tavsiye aldilar.

Dogal ahsaptan ev aksesuarlarini, dekoratif Urtnleri dzel
tasanmlarla imal eden gencler, hobi olarak basladiklar bu igi
kicUk atdlyelerinde devam ettirdiklerini belirttiler. Islerini
plyUtmeyi ve gelistirmeyi istediklerini ifade ederek, KOSGEB
Girisimcilik Desteginden yararlanmay amagladiklarini séylediler.

KUTSO Bagkani Nafi Gural ise, genclere is aramayin is kurun
tavsiyesinde bulundugunu tekrar ederek, gériismeye gelen
agrencilerin is fikirderi konusunda bilgi aldl. Is dinyasina dair
tecrUbelerini ve Gnerilerini genclere aktaran Gural, kendilerine
destek olmaya hazir oldugunu belirtti. is kurarken dogru ismi
secmenin ve marka olmanin énemine degdindi. Ayrica, gelisen
teknolaji ile bilgiye ulasmanin kolaylastigini belirterek, intermet
ortamindan dogru vyararlanmalarini tavsiye etti.

Ziyaretten duyduklan memnuniyeti dile getiren enerji ve heyecan
dolu genclerin, KUTSO Yonetim Kurulu Bagkani Nafi Gural
ile hatira fotografl cektirmesiyle gbrisme sona erdi.
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Haber

Egitim

SULTAN MARKET'TEN
ISTIHDAMA DESTEK

Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO) liyesi Sultan
Gida A.$.’nin Sultan Marketlerinde, UMEM Beceri’10
projesi kapsaminda, 40 kursiyere reyon gérevlisi egitimi
verilerek, nitelikli calisanlarin istihdamlari saglanacak.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr, Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB), Kutahya Ticaret ve Sanayi Odasi
(KUTSO) , Milli Egitim Bakanlgi (MEB) ve ISKUR isbirliginde
hayata gecirlen Uzmanlasmis Mesleki Egitim Merkezi (UMEM)
projesi kapsaminda, "Reyon Géreviisi' mesleginde eleman
yetistirmek amaciyla agilacak kurslarda, 20 kursiyere teorik
ve pratik egitim verilecek. KUTSO Uyesi Sultan Gida A.S.
Sultan Market firmasinda, 2 ay 9 gin strecek olan egitimlerin
ardindan kursiyerlerin en az ylizde ellisi istihdam edilecek.

Turkiye Is Kurumu Kiitahya Il MUdUr Feyzullah Eren Torkmen
le imzalanan projenin Gnemine deginen Sultan Gida Yonetim
Kurulu Uyesi M.Orhan Diizgéren, “Gerek calisana, gerekse
isverene son derece 6Gnemli avantajlar saglayan UMEM
Beceri'10 Projesi ile teorik ve pratik egitimlerin ardindan isbasi
egitimiyle is glicu piyasasinin ihtiyaci olan egitimli ve nitelikli
eleman vetistiriimesi hedeflenmektedir. ISKUR'la béyle bir
projeyi baglatigimiz igin buyuk memnuniyet duyuyoruz.
Projemize ilk basvuru 40 Kisiydi, ancak teorik egitim yerimizin
yeterli oimamasi nedeniyle 20 Kisi ile basladik. Kursiyerlerimiz
merkezde bulunan 4 blyUk marketimizde 5 kisilik gruplar
halinde egitime basladilar. ik kursiyerlerden basarili olanlarin
istihdamindan sonra, insallah diger 20 Kisilik kursumuz da
baslayacak ve bundan sonraki is gucu intiyacimizi karsilama
noktasinda ISKUR'la birlikte calismaya devam edecegiz’ diye
konustu.

DENETIMLI SERBESTLIK
_ KAPSAMINDAKI

HOKUMLULER MESLEK
SAHIBi YAPILIYOR

Ktahya Cumhuriyet Bassavciligl tarafindan olusturulan, kamu
kurum ve kuruluslarnin, meslek odalarinin temsilcilerinin
bulundugu Kutahya Koruma Kurulu Aralik ayi toplantisinda;
eski huktmlUlerin meslek edindirme kurslarindan basar ile
mezun olmalar halinde kurs bitiminde teorik bilgilerini pratik
uygulamalara dénustUrebilecekleri, meslekli rehabilitasyonlarini
tamamlamalari ve toplumda meslek edinerek saygin bir rol
Ustlenmelerini amaglayan ISKUR Isbasi Egitim Programlarina
katiimalar planlanmistr.

Bu kapsamda; “Kiitahya Calisma ve Is Kurumu Il Madrigu,
KUtahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO) ve Denetimli
Serbestlik Mudurlugtr isbirliginde ¢ eski htukimlU issiz;
KUTSO'ya Uye igyeri olan ve insaat sektdrinde faaliyet
gbsteren Tunall MUhendislik bunyesinde isbasi egitim
programlarina alindi.

Program kapsaminda Ug eski hUkumiU vatandasimizin; “Sinhi
Tesisatcl” mesleginde isyeri ortaminda calisarak meslek
edinmeleri saglanacaktr.

Eski hUkUmi( issizler; daha énceki stirecte ISKUR, Denetimi
Serbestlik MUdUrtgt ve Mesleki Egitim Merkezi ortakliginda
yapiimis olan ilgili meslekte kursa katilmis ve kurstan basar
le mezun olmuglardrr.

KUTSO'nun aktif girisimleri ile eski hUkUmlUlerin mesleki becer
kazanmalarina sans taniyan Tunall MUhendislik isletmesinin
sahibi ve KUTSO 3.Meslek Komitesi Baskani Recep Cagdas;
toplumsal bir sorumluluk Ustlenerek dezavantajl grup icerisinde
yer alan eski hUkumlU igsizlere mesleki etik degerler
kazandinimasinda muhim yardimlarn olmus, diger isletmelere
Ormek bir tavir sergilemistir.
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Haber

Seminer

KUTSO YONETIM VE MECLISI TOBB SEMINERINDE

TOBB tarafindan oda ve borsalarin meclis Uyelerine yonelik
gerceklestirlen bilgilendirme seminerlerinin onbirinci grubuna,
Kltahya Ticaret ve Sanayi Odasl (KUTSO) yonetim kurulu ve
meclis Uyeleri katildl.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'ne (TOBB) bagl 365 oda ve
borsanin 10.000'e yakin meclis Uyesi icin hazirlanan ve U¢
gun suren bilgilendirme seminerlerinin 11.si, 09-11 Ocak
2015 tarinlerinde gergeklestiriliyor. KUTSO'nun en fazla sayidaki
katilimct ile istirak eden oda oldugu TOBB tarafindan belirtildi.

KUtahya Ticaret ve Sanayi Odasl (KUTSO) Meclis Bagkani
lsmet Ozotrac ve KUTSO Yonetim Kurulu Bagkani Nafi Giral
le, KUTSO Yénetim Kurulu ve Meclis Uyelerinin katildigi
seminerin birinci ginunde programa, TOBB Genel Sekreteri
Mustafa Saracdz'ln acilis konusmaslyla baslandi.

TOBB olarak bu seminerlere 6zel dnem verdiklerini séyleyen
TOBB Genel Sekreteri Mustafa Saractz, gelen yogun talep
nedeniyle de haftallk grup kontenjanini 150'den 200’e cikardik-
larini ifade etti. Bu seminerlerin dizenle-mesinde birinci amacin
kendilerini anlatmak oldugunu bildiren Saragtz, “Biz kendimizi
lyi anlatamazsak bagkalan bizi ya eksik anlatir ya da yanls
anlatir. TOBB ve istiraklerinin, oda ve borsalann neler yaptigini,
hangi hizmetleri sundugunu énce bizim bilmemiz gerekiyor.
Ikincisi, Ulke ekonomisi nereden geldi, nereye gidiyor ve biz
camia olarak neler yapabiliriz? Bu ¢énemli.” diye konustu.

Meclis Uyeleri Bilgilendirme Seminer’nde konusan TOBB
Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, sehirler arasindaki rekabetten
sOz ederek, kalkinmanin yerelden basladigini ifade etti.

Hisarciklioglu, gecen yil oda ve borsalarin 410 milyar liralik
proje gelistirdigini vurgularken, sehirlerin kendi icinde birlik ve
beraberlik icerisinde clmalar gerektigini bunun da kalkinmanin
anahtan oldugunu anlatti. Herkesin birbiryle dayanisma icinde
olmasi gerektiginin altini gizen Hisarcklioglu, “‘Hatasiz bir insan
yok. Hata aramaktan vazgecip birliktelik olusturabilirsek rahmet
ve bereket olur. Obur tirll kutuplasirsiniz. Higbir sekilde
kutuplagsmaktan fayda gelmez. Hepimiz birbirimizi sevmek
zorundayiz. Hepimiz birbirimize muhtaciz. Ayr ayr dustintp
ortak akilda bulusacagiz’ diye konustu.

191 oda ve borsanin akredite olarak 5 yildizll hale geldigini
ifade eden Hisarciklioglu, bu oda ve borsalann Avrupa’nin en
lyi oda ve borsalanyla ayni hizmet standardina sahip hale
geldigine vurgu yapt. Hisarciklioglu, “Hedefimiz 365 oda ve
borsamizin da akredite hale gelmesi” diye konustu.

Programin birinci gtininde "TOBB'un Kurumsal Yapisi ve
Istirakler"; "Turkiye Ekonorisinde Déntistim ve TEPAV"; “Ticari
Uyusmazliklarda Arabuluculuk” ve "Déviz Kurlan, Faiz ve Borsa"
konularinda sunumlar gergeklestirildi.

Programin ikinci giintinde de TOBB ETU SEM (Turkiye Odalar
ve Borsalar Birligi Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Stirekli
Egitim Merkezi) egitmenlerince, "Turk Dis Politikasinin Bugtint
ve Geleced", "Etkili Yonetim Becerlert", "Etkili lletisim Becerilert",
"Protokol Kurallan", "e-ticaret ve sosyal medya yonetimi*,
"Finansal Yonetim', "Isletme ve Yonetim Fonksiyonlar"

konularinda sunumlar yapildr.

Uctinet glinise "hracatta SN 1K' ve “Stipermen Turk Olsayd”
sunumlarn gercgeklestirilerek, seminer programi tamamlandi.
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KANSER VE GENETIK ARASTIRMA LABORATUVARI

Kanser ve genetik arastrma Unitesi sahip oldugu ler teknolojik
alt yapi ve arastirmaci kadrosu ile alaninda 6nct Ar-Ge
calismalar yurttmektedir. Laboratuvar ayrica sahip oldugu
bilgi birkimini ve teknolojiyi kamu ve 6zel sektor kuruluslarnnin
intiyaclari dogrultusunda c¢alismalar yaparak da
degerlendirmektedir. Laboratuvarlanmiz agirikl olarak genetik
bozulmalara bagl hastalklarin tespiti, genler Uzerindeki
anomaliler, DNA/RNA ve protein izolasyonu ve ¢ogaltimas,
gidalarda genetigi degistiriimis organizma tespiti, besin
zehirlenmelerinde bakteri tarintn tespiti, domates biber gibi
bitkilerde saflik analizleri, genetik karakterizasyon, adli
numunelerden otomatik DNA/RNA izolasyonu gibi genetik
alanda birgok analiz yapma kapasitesine sahiptir.

Kanser ve genetik aragtima Unitesi altinda toplamda dért ayn
laboratuvar vardir. Bunlar;

1. Hucre Kulttrt ve DNA izolasyon Laboratuvar
2. DNA dizi analizi Laboratuvarn

3. Real time PCR Laboratuvar

4. Arastirma mikroskoplar laboratuvar

1) Hiicre Kiiltiirii Laboratuvari

Laboratuvarda, temel olarak saglikli ve kanser hiicre hatlar
Uzerinde en guncel test yontemleri kullanilarak laboratuvar
ortaminda ya da yapay kosullarda hticrenin biyolojik degisimi
incelenmektedir. Aynca hicrelerin genetik bilgisine ulasabilmek
amaclyla her trld islenmis ve islenmemis biyolojik materyalden
DNA/RNA ve protein izolasyonu yapilabimektedir.

Bunun disinda Hucre Kaltar Laboratuvar birgok tez
calismasinin ve arastirma projesinin yUratdldagi modemn bir
laboratuvar olarak hizmete devam etmektedir. Hayvan Hicre
Kultard Laboratuvar gelismis donanimi ve yetismis
arastimacilanyla birgok birime destek olur hale gelmistir. Hlcre
kultlrd laboratuvannda, karanlik oda, hazirlik odasi ve genel
calisma odalarinda bulunmak Uzere otomatik nikleik asit
izolasyon cihazi, -85, -20 ve +4 sogutucular, floresan
mikroskop, stereo mikroskop, steril ultra saf su sistemi, yatay
jel elektroforez sistemi, class Il laminar flow, sogutmall santrifdj,
sogutmall homojenizatér, mini santriflj, vorteks ve bir ok
kUgUk cihazin yani sira kablosuz intemet badlantisi da bulunuyor.

Homojenizatdér:

Her tarlt islenmis ve islenmemis biyolojik
materyalden protein, DNA ve RNA
izolasyonu icin tam bir pargcalanma ve
homojenizasyon saglamaktadir. Carbon
Fiber Teknolojisi ile Uretilmistir.

Sogutmali santriflj cihaz::

HUcre ve doku kulturd,
NnuKleik asit izolasyonu ve
diger coktirme islemlerinin
yapiimasi amaciyla sivi
ortamdaki disperse veya
| sUspanse haldeki kati
; partiktlleri ayirmak icin
7 kullaniir. Omeklerin etiill, hizl

__A ayrimlarini saglamaktadir.

Otomatik nlkleik asit izolasyon cihazi: Cihazda insan kanindan,
dokusundan, Kil, kemik, timak, sperm gibi adli drmeklerden
uygun kitler ile DNA/RNA izolasyonu, bitki ve hayvanlardan
genomik DNA ve RNA izolasyonu, virUslerden DNA/RNA
izolasyonu yapilabilmektedir.

—

Ultra saf su cihazi: Su, icine dokUIdUgU kaptan ve laboratuvar
atmosferinden ¢ok hizli bir sekilde kontamine olabilecedi icin,
sollisyona intiyag duyuldugunda anlik saf su Uretimi yapabilen
hizli, guvenilir bir cihazdir. Tampon ve hicre kultdrl ortami
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hazirlama, kimyasal gozelti hazirlama gibi kritik uygulamalara
yonelik calismaktadir.,

-

Yatay Jel Elektroforez Sistemi: Bu sistemlerde elektrikli ortamda
nUkleik asit ve protein aynstinimasi islemi gergeklestirimektedir.

2) DNA dizi analizi Laboratuvari

e (Genellikle genetik mutasyondan kaynakli belirli hastaliklari
tespit etmeye yonelik calismalarn yapildigi laboratuvardir.

e Ozellikle tek gen mutasyonu ile hiicre sinyal iletiminin
bozulmasl sonucu ortaya ¢ikan ¢esitli kanser turleri bu
laboratuvarlarda bulunan cihazlarla tespit edilebiimektedir.

e Kolorektal kanserler, akciger kanseri gibi kanser tUrleri bu
yontemle kolaylikla tespit edilebilmektedir.

e Kutahya ili bunyesinde kurulan bu laboratuvar sayesinde
lde bulunan kanser vakalan ¢ok kisa strede tespit edilebilmekte
ve erken tedavi mumkin olmaktadir.

e Bunun disinda laboratuvar birgok arastirma projesinin
yUrdtldtigt modern bir laboratuvardrr.,

e DNA dizi analizi laboratuvarinda bulunmak Uzere DNA
sekans cihazi, Gradiyent PCR cihazi, nanodrop
spektrofotometre ve bir gok kUgUk cihazin yani sira kablosuz
internet baglantisi da bulunmaktadir.

DNA sekans cihazi: DNA birincil yapllarnin tayininde ve
nUkleotid baz diziliminin belirenmesinde kullanilan bir cihazdrr.
Sikikla gen mutasyonlan tespitinde kullanilir. Kalitsal hastaliklann(
Kanser tUrleri, Allesel akdeniz atesi, talasemi gibi) tayininde
oldukga ¢ok kullaniimaktadrr.

Nanodrop spektrofotometre; Ornekte niikleik asit (sSDNA,
dsDNA, RNA) ve protein miktar tayini yapmak amaciyla
kullanimaktadir.

Gradiyent PCR cihazi: Orneklerden elde edilen DNANIN
cogaltimasi ve istenilen I1sida tutulmasini saglayan cihazdrr.
Cihazda 96 tane 0.2 ml'lik tUpun ayni anda igleme tabi
tutulabilecegi 96 kuyulu 6rmek yukleme Unitesi vardir.

3) Real time PCR Laboratuvari

e Enfeksiyon hastalklannda patojenlerin saptanmasinda,
suda mikrobiyolojik bakterilerin varliginin tespitinde, ilag
endustrisi, biyoterorizm, DNA hasar ve onkolojik calismalarin
yUratdldugu laboratuvardir.

o Ozellikle GDO analizleri, et Grlinlerinde tlr tayini ve
mikrobiyolojik analizler yapilabilmektedir.

e Besin yoluyla bulasan hastaliklarn dnlenmesinde bu
laboratuvardan yararlanimaktadrr.

e Dogum oncesi anne ve bebek arasindaki kan uyusmazligi
tespiti bu laboratuvarda yapilabimektedir.

e PCR laboratuvarinda bulunmak Uzere Real- time PCR
cihazi (gercek zamanl PCR), jel gértntileme sistemi dahll
olmak Uzere kablosuz internet baglantisi da bulunmaktadir.



Gergek zamanl PCR cihazi (RT-PCR): 96 kuyucuklu blok
ozelligi ile yUksek kapasiteli galismalara cevap verebilen,
Therma Base teknolojisi ile blok Uzerinde her noktada ve
kuyucukta homojen isi kosullarini saglayabilen glvenilir veri
elde eden, gelismis ve benzersiz optik Uniteslyle Gen tarama
(HRM) calismalarini da destekleyen bir cihazdir. Real time
PCR, ayni anda 96 tane drnekten DNA'da gercek zamanli
kopyalama islemleri yapabilmektedir.

Jel gérintileme sistemi: RNA/DNA gorUntllerini yuksek
kalitede kaydederek, gen ve protein analizlerini yapabilen
gorunttleme sistemidir.

3) Arastirma mikroskoplari laboratuvari

Mikroskoplar hemen her turlu arastirma amaciyla
kullanilabilmekle beraber, arastirma mikroskoplart denince
daha ¢ok, birden fazla mikroskobik teknigin kullanimasina
olanak veren gelismis mikroskoplar akla gelmektedir.
Merkezimizde bulunan Nikon Eclipse Ci-E arastirma
mikroskobu ile; Fly-eye teknolojisi sayesinde uzun 6murlt
LED aydinlatmasi ile daha az enerji sarfiyati sadlar ve cevre
dostudur.
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Motorize olmasi sayesinde kullanicinin yapmis oldugu ayarlar
hafizada kalir ve objektif degdistirildiginde 1sik ve diger ayarlar
otomatik olarak dizenlenmektedir. Bdylece arastirici objektif
degistirildiginde ayarlama yapmak zorunda kalmaz. Gorintd
yakalama teknigi sayesinde okUlerden bakarken gértlen bir
olgunun fotografi bilgisayarla ugrasmadan cekilebilmektedir.

Nikon Multizoom AZ100M stereo aragtirma mikroskobu

Merkezimizde bulunan Nikon Multizoom AZ100M stereo
arastirma mikroskobu ile; Yazilimi sayesinde objenin 3 boyutiu
fotografini elde edilebilmektedir. Ozel objektifleri ile daha
yUksek blyutmelerle gorintl alabilirsiniz. Her buyUtme icin
objektif takimini degistirmek yerine ayni tabla Uzerinde yer
alan birden ¢ok yuvaya farkli objektifler takarak zamanda
tasarruf edebilirsiniz.
‘!

s




Meslek Komitelerimizden

Fuar

AGAG ISLEME MAKINESI ve

INTERMOB FUARI’NA KUTSO

ZIYARETI

AR CY [UYRD

Agagc Isleme Makinesi ve intermob fuarlan,
TUYAP A.S. organizasyo-nunda, 27 Eyli-01
Ekim 20714 tarihlerinde Istanbul’da
gerceklestirildi.

20714 yil, mobilya ve agag isleme makineler,
mobilya yan sanayi ve orman endustrisi
alanlarinda Turkiye ve dunyanin lider
firmalarinin bulusma noktasi Agac Isleme
Makinesi ve Intermob fuarlan 2 yeni salonla
kapasitesi 120.000 m2 sergileme alanina
ulasan Tuyap Fuar ve Kongre Merkezi'nde
duzenlendi.

Gectigimiz yil 30 Ulkeden 880 firma ve firma
temsilciliginin katiim gosterdigi fuarlar 12
salonun tam kapasite kullanimi ile yapildi.

Mobilya yan sanayi Urtnleri ve aksesuarlar
alanlarinda faaliyet gdsteren; Roma Plastik,
Kapsan, Tem Aksesuar, Kent-Viole, ahsap
ve orman Urtnleri alanlarnda Uretim yapan;
Sar Profil, SFC, ahsap boyalan Ureticisi DYO
ve kapl kolu ve aksesuarlan Ureticisi Ozcanlar
gibi lider firmalar 2014 fuarinda yer ald.

Ayrica, yatak ve mobilya tekstilleri,
aksesuarlarl, kapitone ve kumas kesme
makineleri alanlannin énde gelen Ureticiler
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HEKUH KALILIV, LIUEK FIRMALARTGENIS KAPSAM, SON TEKNOLOJI
0 Record-Breaking Participation, Leating Companies, Wide Scope, Latest Technolo

Bekaert, Kisbu, Fumicin, Glengo, like Stinger,
Guven Vida, Bols, Erike ve Tetas Tekstil yeni
Urlnlerini fuarda ziyaretgilere sundu.

Is firsatlan ile uluslararasi pazarlara erisim
sadlayan Agac isleme Makinesi ve intermob,
20714 yilinda iki salonla daha da buyCGyerek
agag isleme makinelerinden, orman
UrUnlerine, mobilya aksesuarlarindan oturma
grubu ve yatak Uretimi malzemelerine,
tamamlayici Urdnlerden el aletlerine sektorin
tUm Urdn ve hizmetlerini kapsayacak genis
bir yelpazeyi bir araya getirdi.

Mobilya ve ahsap endustrisine, makine,
donanim, aksesuar ve sistemler sunan
Ulkemiz ve dinyanin lider Ureticilerini bir araya
getiren fuarlar, dinyanin 90 Ulkesinden 65
binin Uzerinde ziyaretciyi agirladi.

Sektorel dermnekler, yayinlar, online portallar,
ticaret, sanayi ve meslek odalar, ilgili egitim
kurumlari ve demekler araciligi ile yurticinde
faaliyet gosteren blyUk kiclk tUm potansiyel
alcllar ile temasa gegcilen fuara, 28 Eylil 2014
Pazar gunt, Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasl
(KUTSO) 12.meslek komitesi tarafindan
olusturulan heyet ile gunubirlik inceleme
ziyareti yapildi.

INTERMOB

www.intermobistanbul.com




Girisimci Kurullarimizdan

Secim

GIRISIMCI KURULLARI SEGILDI

Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) Kiitahya Kadin
Girigimciler Kurulu ile Geng
Girigimciler Kurulu icra Komitesi
ile bagkan ve bagkan
yardimciligi secimleri i
tamamiand. |

25 Aralk 2014 tarihinde yaplilan icra komitesi secimi dncesinde
KUTSO sosyal tesisi Ala Restoran’da diizenlenen kahvattiya,
kurul Uyesi adaylar ve segmenler, KUTSO Yonetim Kurulu
Baskani Nafi Gural, KUTSO Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Ahmet Bagirgan ve KUTSO Yonetim Kurulu Uyesi Harun
YurdagUl katild,

Kahvaltinin ardindan oy kullanma iglemi bagsladi. TOBB
tarafindan yayinlanmis olan galisma usul ve esaslari geregince
iki yil stre ile gorev yapacak olan kurul Gyeleri secimi igin,
10:00-16:00 saatleri arasinda oy kullanma islemi gerceklestiildi.

Gergeklestirilen icra komitesi secimleri neticesinde, TOBB
Kitahya Kadin Girisimciler Kurulu lcra Komitesi Uyeliklerine;
Aylin Girgin Oguz, Ayse Sulin, Derya Erden Cerkes, Hatice
Baskaya, Nida Oztugeu, Nuran Bagirgan, Pakizer Akdemir,
Semra Tozaraydin, Ummuhan Sapcl, Elif Beyhan Berber,
Ayfer Kum, Ozlem Oge Bertan, Refiye Baser, Sibel Aktan,
Sule Arslan, Nur Kizklioglu, Nermin Mumcuogdlu, Emine Banu
Aslan, Pinar Erstz, Aynur Karaaslan, Aynur Lacin Gurcd, Elif

e

Demirelli, Hande Unlier, Leyla Bubik, Asli Yakaci, Hamide
Ozyurt, Arife Azmanoglu, Ayblke Ertlrk, Hulya Seving
Karaarslan segildi.

TOBB Kitahya Geng Girisimciler Kurulu lcra Komitesi
Uyeliklerine; Atakan Oncel, Bekir Melih Karaaytag, Clineyt
Akalinoglu, Mehmet Orhan Duzgdren, Mustafa Kiziklioglu,
Onur Yiter, Ugur Kirdar, Hakan Karaaytac, Ahmet Topbas,
Mehmet Fatih Bakirdemir, Serhat Karaaydin, Ahmet Gok,
Ismail Hakki Uygun, Niyazi Kumaz, Mustafa Cetin, Muhammed
Ali Tanrkulu, Abdullah Cetin, Umut Atakan, Hasan Acar,
Mehmet Salih Erez, Gdkhan Nemli, Necati Onur Defter, Kadir
Erdogan, M.Mustafa Doganay, Bahadir Oyan, Ali GUvendik,
Osman UnlUer secildi.

14 Ocak 2015 Carsamba gunu ise TOBB Kutahya Kadin ve
Geng Girisimciler Kurullan Icra Komitesi baskan ve bagkan
yardimclliklar secimi KUTSO'da yapild!.

Gergeklestirilen secim neticesinde; TOBB Kitahya Kadin
Girlsimciler Kurulu lcra Komitesi Baskanligina Derya Erden
] Cerkes, Baskan Vekilligine
| Aylin Girgin Oguz, Baskan
Yardimciliklarina Semra
Tozaraydin, Ayfer Kum, Sibel
. Aktan, Sule Arslan segilirken,
TOBB Kutahya Geng
Girisimciler Kurulu lcra
| Komitesi Bagkanligina Atakan
Oncel, Basgkan Vekilligine
Cuneyt Akalinoglu, Baskan
Yardimciliklarina Ahmet Gok,
Hakan Karaaytag, Mehmet
Fatinh Bakirdemir, Mustafa
Cetin secildi.
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Sempozyum

DPU ILAHIYAT FAKULTESI ERGUN GELEBI VE
KUTAHYA MEVLEVILIGI ULUSAL SEMPOZYUMU

Dumlupinar Universitesi (DPU) ilahiyat Fakiiltesi
tarafindan organize edilen “Ergun Gelebi ve Kiitahya
Mevleviligi Ulusal Sempozyumu” 3 giin boyunca cesitli
etkinlikler ile gergeklestirildi.

Dumlupinar Universitesi (DPU) Ilahiyat Fakiiltesi tarafindan
organize edilen, Kutahya Valiligi, Kitahya Belediyesi, i
MUftalagu, Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO),
KUMAKSAD, KIMDER, KIHMED'In de paydas oldudu Ergun
Celebi ve Kutahya Mevleviligi Ulusal Sempozyumu 23-25
Ekim 2014 tarinleri arasinda gerceklestirildi. Sempozyumda
Mevlevilik ve Kitahya Mevleviligi, degisik acilardan konunun
uzmani akademisyen ve arastrmacilar tarafindan ele alindi.

Diinyaya huzur, bans, kardeslik cagrisinda bulunan
bilyiiklerimizi taniyacak olmanin heyecani igerisindeyiz.

Sempozyumun agllisinda konusan Rektér Prof.Dr. Anmet
Karaaslan, dUnyada huzur isteyenlerin Mevlana'nin sesine
kulak vermelerini isteyerek sunlari soyledi: “Dunyanin ve
bilhassa Islam Dunyasinin Uzerinde kara bulutlarin dolastig
bu gunlerde, bir zamanlar dunyaya huzur, barg, kardeslik
cagrsinda bulunan ve dinyanin gegciciligini yeniden hatirlatan
Zirveleri glinimUzde de taniyarak; bunalan runumuza bir nefes
aldiracak blyUKlerimizi tanyacak olmanin heyecani icerisindeyiz.

Ontinden her giin gectigimiz ve fakat bunlar kim diye merak
etmedigimiz buyUklerimizi lahiyat FakUltemizin kurulmasiyla
birlikte daha yakindan taniyoruz. Uzun bir zamandir sttunlarnni
kaybetmis, Kimligini sorgulamaya baslamis, inancindan stipheye
dusmUis, batinin makine medeniyeti karsisinda kendi degerlerini
unutmus bir toplum haline dénustik. Yeniden toparlanmanin

ve dirilisin gergeklesmesi igin bu zirve insanlar yeniden
tanimamiz gerekiyor. Onlar; esasen bir ruhun ve bir mananin
temsilcisiydiler.

Zihnimizin karmakarisik oldugu, ruh dunyamizin alttist oldugu
bir kargasa dUnyasinda, yeniden taslann yerine oturmasini
istiyorsak, evimize mutlulugun, ruhumuza huzurun gelmesini
istiyorsak, cihana huzurun gelmesini istiyorsak; tim dunya
liderleri ve toplumlarin, Mevlana’'nin ve O’'nun yolunda
yUrGyenlerin sesine kulak vermesi gerekiyor. Bu gun bizim
Ergun Celebi'yi vesile ederek glindemimize tasidigmiz mana,
21, yUzyil kuracak bu blylk Turkiye'nin temel dinamitlerini
tanima cenki ve gayretidir.

Sempozyumumuza destek vererek, gerceklesmesine zemin
hazirlayan tum arkadaslanma gonulden tesekklr ediyorum.”

“Kiitahya'nin en dnemli degerlerinden biri Mevleviliktir”

Sempozyumun aglis konusmasini yapan DPU llahiyat Fak(iltesi
Dekani Prof.Dr. Bilal Kemikli, Kitahya'nin Konya'dan sonra
Mevleviligin en &dnemli merkezlerinden birisi oldugunu belirterek
sunlart sdyledi: "Kitahya'nin en 6nemli degerlerinden biri
Mevleviliktir. Bunun yeniden hatirlanmasi, Mevievi Celebiliginin
sehir hayatina kazandinimasi gerekiyor. Bu gergeklesirse
KUtahya tarininden glic alr, kalici huzura kavusur. Universitermiz
lahiyat Fakuitesi Kitahya'nin tarini ve kulttirel dinamiklerini ve
medeniyetimizin hafizasi olan Kutahya'nin degerlerini bilimsel
etkinliklerle tanitmayr devam ediyor.Kutahya'nin énemli
degerlerinden olan, Kutahya'nin ilk Mevlevi seyhlerinden biri
olan Ergun Celebi ve Kutahya Mevleviligi'dir.Ergun Celebi
KUtahya dogumludur. Mevlana Celaleddin-i Rumi'nin ikinci



gdbekten torunudur. Dedesi Germiyanoglu Stleyman Pasa,
Sultan Veled'in kiziyla eviendiginden Celaleddin Ergun‘a da
Celebi unvani verilmistir. Konya'da Sems makaminda yedi
terkli Semsi tag giyerek hilafet alan Ergun Celebi, bir stre
sonra Kitahya'da imaduddin Hezar tarafindan yaptirilan
Mevlevihane'nin ilk Seyhi olur. Konya'dan sonra Mevleviligin
Onemli merkezlerinden biri olan Kitahya'da yasamis ve burada
vefat etmistir'

Konusmasinin sonunda, Prof. Dr. Bilal
Kemikli, sempozyuma Valilik, Belediye,
MUftUluk, Kutahya Ticaret ve Sanayi
Odasl ile bazi STK'larin da destek
verdigini belirterek, kurum ve kuruluslara
katkilarindan dolay! tesekkur etti. L

Sempozyumda konusan Kutahya Vali

Yardimeisi Mustafa iIngeng, Belediye Bagkani Kami Saracogiu,
KUTSO Baskani Nafi Gural da yaptiklar konusmada,
Kdtahya'nin tanitimi ve Kitahya Mevieviligi Uzerine dUstncelerini
paylastilar.

Sempozyumun 6gleden sonraki bolimunde Prof.Dr.Mehmet
Demirci'nin oturum bagkanliginda yapilan panelde, Omer
Tugrul inanger, Prof.Dr.Mustafa Kara, Prof.Dr. Adnan
Karaismailoglu, Kider Onursdal Baskani Arastirmaci Mustafa
Kalyon, dinleyicilerle Mevlevilik Uzerine dusuncelerini ve
arastrmalanni paylastilar.

Sempozyumun ik gin oturumlarn ardindan Neyzen Hakan
Alvan ve Riza Tekin Ugurel ve KUMAKSAD musiki ekibi
tarafindan Mevlevi musikisi ve Turk Tasawwuf Musikisi Konseri
verildi. Ayrica, Vahsd Pasa il Halk Kitiphanesi binyesinde
bulunan nadide hat drmekleri de sergilendi. Katilimcilar, sergiyi
begeni ile izledi.

KUTSO Yoénetim Kurulu Baskani Nafi Gural, sempozyumda
yaptidr konusmada sunlart séyledi: “GUnaydin. Sayin Valim,

Ergun GCelebi ve Kiitahya Meyleviligi
Sempozyumunda Konugan DPU Rektorii
Prof.Dr.Ahmet Karaaslan:

“Huzur isteyenler, Meviana’nin
ve 0’nun yolunda yiiriiyenlerin
sesine kulak vermeli”

Haber

Sempozyum

Sayin Belediye Baskanim, degerli Rektorim, degerli hocalanm,
sevgili misafirler. Bugun bizim icin hayal olan bir etkinligin
icindeyiz. Hayal olan diyorum, ¢Unkl Mevieviligin Kitahya'da
hatirlanmasi, sadece hatirlanmak degil, Turkiye capinda, hatta
dunya capinda tanitimasi konusunda gayretlerimiz oluyordu.
Ancak bu gayretlerimizin sonuc vermedigini burada bir kere
daha ifade edeyim. Su anda Dénenler Cami olarak bilinen,
daha dnce Mevlevihane olarak kullanilan yerin, tekrar
Mevlevihane cmasi icin ¢alismalar yaptik. Bu konuda, konunun
en yetkilisi olarak devietin en Ustinde gorev yapan blyUklerimize
konuyu aktardik., Gonul arzu eder ki, hem siyasi ortamda,
hem de toplum énunde bir kamuoyu olusturulsun ve buranin
tekrar bir Mevlevihane olarak kullaniimasina firsat verilsin. Bunu
gonlimuzden gegiriyoruz. Son derece 6nemli olan bu
sempozyum igin, basta Sayin rektérim ve galisma arkadaglan
olmak Uzere, emegi gegen herkese tesekkdr ediyorum.
Ozellikle de bu sempozyuma yiregini koyan Bilal Kemikli
hocama ve onunla birlikte bu projeye destek veren arkadaslara
tesekkdr etmek istiyorum. Bilal
hocam konusmasini sdyle bitirdli
“‘Umuyorum ki bu sempozyum
Kltahya'ya bereket getirsin”
dedi. Hi¢c kimsenin kuskusu
olmasin, eger bu
sempozyumdan elde edilmek
istenen sonuglar alinabilirse,
Kltahya igin bereketli olacaktr.
Kltahya, bundan sonra turistik
turlarla kultar turizminin yapilacagdi sehirler arasinda, hatta
baskdsesinde yerini alacaktrr. Kitahya'nin tanitimasi stiphesiz
ki Kitahya'ya ne kadar énem kazandinyorsa, Mevieviligin Ulke
genelinde yaylmasi konusunda da &nemli bir firsat olacaktr.
Emegi gecenlere tekrar ayr ayn tesekkir ediyorum. Insallah
bu sempozyum amacina ulasir ve insallah sonuglanni medyada
paylasirz, Turkiye’nin gundemine getiririz. Bu konuyla ilgili
olarak da odamiza dusen bUtin gdrevierin yapllacadini burada
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TUGIK

TUGIK IS ZIRVESI 2014
ANTALYA’'DA GERCEKLESTIRILDI

Turkiye Genc Is Adamlar Konfederasyonu'nun dizenledigi
TUGIK Is Zirvesi 2014, 12-13 Aralik tarihlerinde Antalya’da
gerceklestirildi. Torkiye'nin dért bir yanindan gelen 400 TUGIK
Uyesinin katildig zirvede, TUGIK'In gecmis ve gelecek dénem
calismalarinin yani sira Ulke ekonomisine yonelik beklentiler
de ele alindi. TUGIK Genel Bagkani Erkan Glrral Zirvenin acilis
konusmasinda, ‘insaat ve maden alanlarinda yasananlarin
ardindan baglayan denetimler ¢ok énemli ve destekliyoruz.
Ancak bu denetimler mutlaka uzmanlik sahibi denetgiler
tarafindan yapilmali ve akredite firmalar olusturuimal,” dedi.

Turkiye Genc Is Adamlar Konfederasyonu (TUGIK), 2014
yilinin en buyUk is zirvesini 12-13 Aralik 2014 tarihlerinde
gerceklestirdi. Antalya Titanic Deluxe Hotel Belek'te duizenlenen
TUGIK Is Zirvesi 2014, 400 TUGIK Uyesinin yani sira is ve
siyaset diinyasinin dnemli isimlerini agirladi.

TUGIK ls Zirvesi'nin acilisinda bir konusma yapan TUGIK
Genel Bagkani Erkan Giral sunlan styledi: “TUGIK'e bagh
federasyon ve demek baskanlarnin da aralarinda bulundugu
400 Uyemizin katiimiyla diizenlenen zirvede, TUGIK'In gelecek
dénem calismalanna fikir ve gondl birligi icerisinde yon vermek
amaclyla oénemli temaslarda bulunduk, toplantilar
gerceklestirdik. Bu alanda Ulkemizde duzenlenen en blylk
Zive olma &zelligini taglyan TUGIK Is Zirvesinde bizim énceliii
hedeflerimizden biri, Gyelerimiz arasindaki ticareti daha da
yogunlastirmak oldu. Zirvede Uyelerimiz arasinda yeni isbirlikler,
yeni ortakliklar ve yeni dostluklar kuruldu, sinerji yaratildi. Bu
gibi olumlu gelismeler ayni zamanda Ulke ekonomisi icin de
cok énemii. CUnky bugtin TUGIKIn 500'(n Uzerinde sektdrden
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10.000’e yakin Uyesi bulunuyor ve boylesine genis kapsamli
bir is 6rgUty tek yurek olarak hareket ettiginde Ulkemiz igin
¢Ig gibi buylyen bir deger yaratabilmek mumkun oluyor.”

Konusmasinda ekonomik alanda yasanan gelismelere de
deginen Genel Baskan Erkan Guiral stzlerini sdyle strdUrdu:
‘Birkag guin dnce agiklanan ekonomik veriler ne yazik ki
higbirimizin arzu ettigi seviyede olmadi. Ancak verilere
derinlemesine baktigmizda, istenilen blylme rakamlarina
ulasamamamizin temel sebeplerinden biri olarak tarmi
gorUyoruz. Ikiim ve mevsimlerde yasanan degisiklik Ulkemizin
dort bir yaninda tarmi olumsuz etkiliyor. Dolaysisiyla bu da
Ulke ekonomisine olumsuz yansiyor. Ancak iklim ve mevsim
degisikliklerinin dinyanin bir gergedi oldugu dustincesinden
yola gikarak, tanma artk farkl bir gozle, degisik bir bakisla
yaklasmamiz gerektigine inaniyoruz. Tarm sektorint daha
fazla modemize etmeli, desteklemeli ve dzendirmellyiz. Ayrica
bu alanda yeni yatrmcilara uygun faizli kredi verilmesi de
dnemli ve destekleyici bir husustur.”

Erkan Giiral: “Denetimler icin akredite firmalar
olusturulmali.”

Erkan Gural, sanayi kuruluslarinin ve sanayicilerin de
desteklenmesi gerektigini, belirttigi konusmasinda su noktalara
degindi: “Ozellikle birokratik islemler sanayi alaninda yatnmcilan
¢ok yoruyor. Burokrasi nedeniyle yatinmlarda da gecikme
oluyor. Bu nedenle burokratik engellerin ortadan kaldinimasi
cok blytk énem tasiyor. Bunu basarabilirsek Ulke ekonomisine
onemli katkisi olacaktr.” insaat ve madencilik sektdriinde
yasanan kazalar nedeniyle giindeme gelen denetimlere de
dikkat ceken Erkan Gural, “Tum iskollarinda standartlar
saglanana kadar denetimler ¢ok siki yapilimali. Bunu
destekliyoruz ve isveren olarak da sorumluluklanmiza sahip
clkiyoruz. Son dénemde her yerde, her isletmede denetgiler
var, denetim elemanlarn strekli kontrole geliyor. Bu tabii ki
dogru ve tabii ki denetimler olmali. Fakat denetimler igin
akredite firmalar olusturuimali ve denetimler uzmanlar tarafindan
yapilmali. Her denetcinin her sektort bilmesi mumkin degil.
Herkes uzmanlik sahibi oldugu sektérlerde denetim yapmal.
Bu nedenle denetim alaninda akredite firmalar olusturuimasini
cok Onemli buluyoruz. Aksi takdirde yapilan denetimler,
hazirlanan raporlar amacina ulasmayabilir,” dedi.



Erkan Giiral: “Vergisini zamaninda ddeyenler
odiillendirilmeli.”

Frkan Gural sézlerini séyle stirdirdd: “Ulke ekonomising katki
yapacak bir diger husus ise kaynaklarmizi verimli kullanmak.
Petrol ve tUrevlerine milyarlarca dolar veriyoruz. Bunun cari
aclk Uzerinde de buyUk etkisi var. Ancak 6te yandan Turkiye'deki
konutlann ylzde 90'Inda 1sI yalitimi yok ve bu nedenle gok
blyUk kayiplar olusuyor. Enerji kaybina mutlaka daha fazla
Onem vermeliyiz. Verimli tUketimin yani sira Ulke ekonomisi
icin bir diger énemli deger ise vergi. Vergisini zamaninda
6deyemeyenlere taninan kolayliklan ¢ok olumlu karsiliyoruz.
Imkansizlik, sikinti gibi sebeplerden 6demesini yapamayaniara
destek olunmas, firsat verilmesi gok dogru. Ancak zamaninda
vergi ddemesini yapanlarn da 6dullendirimesi gerektigini
dusunuyoruz.”

TUGIK

TUGIK is Zirvesi’nde énemli oturumlar

Zirvede ilk gun gerceklestirlen “Girisimcilikte Fark Yaratanlar”
basliki oturuma konusmaci olarak katlan Sttis Yonetim Kurulu
Uyesi Eme Kocadag, Adopen Yonetim Kurulu Baskan Mustafa
Sak, S6len Cikolata CEO'su Elif Coban ve IPRA Dinya Bagkan!
Dr. Zehra Glingor is dinyasindaki deneyimlerini TUGIK (yeleri
ile paylastilar. Oturumun moderatorligunt ise Anadolu
Universitesi Ogretim Uyesi Dr. Gokhan Turan Ustlendi.

Zirvenin ikinci gtint Nisantas! Universitesi Rektor Prof. Dr.
Kerem Alkin'in moderatorligunde gerceklestirilen oturumda
ise Turkiye'de ve dlnyada eko-politik gtindem ve 2015 yilina
yonelik beklentiler detayll olarak ele alindi. Dr. Can Fuat
Gurlesel, Prof. Dr. Deniz Ulke Arbogan ve Ali Saydam’in
konusmaci olarak yer aldiklan oturumda cari agik dahil olmak
Uzere ekonomiye yonelik konular genis bir yelpazede
degerlendirildi.

_ ASTOP’TAN ERKAN GURALA
USTON HiZMET VE BASARI ODULD

Turkiye Genc Is Adamlar Konfederasyonu (TUGIK) Genel
Baskani Erkan Gural, Ankara Sivil Toplum Kuruluslari
Platformu’nun (ASTOP) Dinya Gonulidler GUnt nedeniyle
organize ettigi etkinlikte, Ustin Hizmet ve Basan Oduline
layik gortldu.

DUnya Gontllller GUnU dolayisiyla Ankara Sivil Toplum
Kuruluglan Platformu (ASTOP) tarafindan dlzenlenen
etkinlikte, Turkiye Geng Is Adamlan Konfederasyonu (TUGIK)
Genel Bagkani Erkan Gural'a Ustiin Hizmet ve Basan OdUI(
verildi,

Gurala édulini Ankara Geng Is Adamlan Dermegi Yonetim
Kurulu Baskani Fatma Semiz takdim etti. GUral'in, sivil
toplum kuruluslannda Ustlendigi gérevierle genc is adamlanna

Omek oldugunu beliten Semiz, “Sayin Erkan Gural, &ncultk
ettigi sosyal sorumluluk calismalar ile de is dinyasinin bu
alanda topluma érmek olacak projeler gergeklestimesinde
cok Gnemli bir rol oynuyor” dedi.

“Bu 6diilii bir borg olarak goriiyorum”

Sivil toplum kuruluslan temsilcilerinin yani sira siyaset ve is
dunyasindan ¢ok sayida davetlinin katildigi programda bir
konusma yapan Erkan GuUral sunlari soyledi:

“Beni onurlandiran bu édull, TUGIK olarak bugtinden
itibaren yapacaklarmiza karsilik énceden aldgmiz bir borg
Olarak gordugumu ozellikle belirtmek istiyorum. Turkiye'de
bir ilke imza attik ve 20 kisilik yonetim kurulumuzun 10'unu
kadin Uyelerden olusturduk. Kadinlarin is hayatinda rol
amalanni dnemsiyoruz. Ne kadar birlik olursak, Turkiye'nin
gelecegine yonelik hazirlayacagimiz projeler de o kadar
guclu olacaktrr.”

Erkan Gural ayrica, Borusan Holding'in Turkiye'nin cesitli
yerlerindeki 10 farkli organize sanayi bolgesinde sosyal
sorumluluk amaci ile gelistirdigi “Annemin isi Benim
Gelecegm” adyla kres ve glindUz bakimevi inga edilmesine
yonelik projesini TUGIK olarak destekleyeceklerini syleyerek,
“Proje kapsaminda insa edilecek mekanlarn yer ve duvar
seramiklerini TUGIK olarak biz Ustlenecegiz’ dedi.
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Oberzite genel olarak bedenin yag kitlesinin yagsiz kitleye
oraninin asir artmasl sonucu boy uzunluguna gore vicut
agiriginin belli bir duzeyin Ustiine ¢ikmasi olarak tanimlaniyor.
Son yillarda basta gelismis Ulkeler olmak Uzere tUm dinyada
yUkselen baslica saglk sorunlarindan biri haline gelen obezite
giderek Ulkemizin de akut hastaliklarindan biri olmaya aday
goruntyor. Rakamlar da bu gidisati dogruluyor.

40 yilda 10 kat arth

Dinya Saglik Orguitt’ntin 12 villik bir stirede ve dinyanin alti
ayr bolgesinde gergeklestirdigi MONICA adli calismasi da
obezitenin hizli artisini ortaya koyuyor. Bu galismaya gére son
10 yilda dUnyada obezite orani ylUzde 10 ila 30 arasinda artis
gdstermis durumda. Bu oran son 40 villk ddnem gbz 6nune
alindiginda ortaya ¢ok daha vahim bir tablo ¢ikiyor. GUnUmUizde
gelinen noktada cocukluk gag obezitesinin 1970'lerdeki
degerlerden 10 kat fazla oldugu belirtiliyor. Yine Dinya Saglik
C")rgUtU tarafindan yapilan bir arastirma Avrupa'da fazla
kilolulugun yetiskinlerin ylizde 30-80'ini etkisi altina aldigini,
cocuk ve genclerinse beste birinin fazla kilolu oldugunu
g&steriyor. Bunlarin Ugte birini ise asin kilolu olan obezler tegkil
ediyor. 2011 yilinda toplanan 18'inci Avrupa Obezite

Saghk
Obezite

GOCUKLARDA OBEZITE ARASTIRMALARININ
SONUGLARI ENDISE VERICi:

TURKIYE’DE 2 MILYON GOCUK OBEZITE
SINIRINDA

GOCUKLARDA
OBEZITE
ALARMI

Aragtirmalara gére diinyada yiikseliste olan obezite giderek
Tiirkiye’nin de akut hastaliklarindan biri olmaya aday gériiniiyor.
Obezite gocukluk caginin da en sik rastlanan kronik hastaligina
doniismiis durumda. 2 milyon civarinda ¢ocuk ve geng, obezitenin
tehdit kusagi icerisinde... Peki, nasil bu noktaya gelindi ve ne
yapmak gerek...

Kongresi'nden cikan sonuglar dunyadaki genel egilim
degismezse dunyadaki mevcut 400 milyon olan obez insan
sayisinin Uc vyl icerisinde 700 milyona ulasacagini haber
veriyor.

Sismanligin temelleri cocuklukta atiliyor

Gegctigimiz haziran ayinda Ulkemizde medyaya yansiyan
rakamlar da ¢ocuk obezitesi konusunda Turkiye'nin de
dunyanin genel gidisine uymaya basladigini ve fazla kilolu
cocuk sayisinin iki milyona ulastigini gdsteriyor. Okullarda
cocuklan ve gencleri obezite ve ona bagli olarak en fazla
gbrulen hastalik olan diabete karsi bilinglendirmek amaciyla
paglatilan “"Okulda Diabet Programi” verileri de cocuklar ve
genglerde obezitenin inanimaz bir yUkseliste oldugunu gozler
dnlne seriyor. Buna gére Ulkemizde 6-16 yas grubunda fazla
kilo ve obezite sikligi son sekiz yilda iki katindan fazla artis
gostermis ve yuzde besten ylzde 10.5'e yUkselmis durumda.
Bu her 10 ¢ocuktan birinin sismanlik sinirnnda oldugunu
gosteriyor. Daha net ifade edilirse Ulkemizde 19 yasin altindaki
nufus olan 21 milyon geng ve cocugun iki milyona yakini
sisman ve bunun bir kismi da ileri derecede sisman yani
obez.
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Saghik
Obezite
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1976 vyilinda Cerrahpasa'da kurulan ilk obezite servisinden
beri konuyla yakindan ilgilenen Turkiye Obezite Arastirma
Demegi Bagkani Prof. Dr. Nazif Bagracik Ulkemizde cocuklarda
fazla kilo ve obezite orani konusunda yapilan arastirmalan ve
sonugclar sdyle yorumluyor: “Biz 1998'de obezite arastirma
demegini kurduk ve Ulke sathinda arastirmalara basladik.
2000 yiinda Besiktas ve Sigli ilcelerinde okullarda obezite
sikligini tespit ettik. Kizlarda ylzde 6.4, erkek ¢ocuklarda
yUzde 5.4 oraninda obezite orani tespit ettik. 2009-2010
yilindaki arastirmamizda ise bu rakamlann kizlarda ylizde 9.1'e,
erkeklerde ise ylzde 11.6'ya ¢ikmis oldugunu tespit ettik.
YUzde 50 ila 75 arasinda artis gordik.” Saglk Bakanliginin
2009 yilinda onlarca uzman ve kurumun galismasiyla dort
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yillik bir dénemi kapsayan “Obezite ile MUcadele ve Kontrol
Programi” hazirlatmis olmasi da gidisatin ciddiyetinin adeta
resmi belgesi. Hazirlanan raporda su ifadeler var: “Yapilan
arastirmalar diinyada oldugu gibi Ulkemizde de fazla kiloluluk
ve obezite sikiginin giderek arttigini ve obezitenin ézellikle
cocuklarimizi ve genclerimizi etkisi altina almaya basladigini
gostermektedir.”

Obezitenin sebepleri

Cocukluk obezitesinin 2005-2006 vyillarindan itibaren hem
Ulkemizde hem dunyada artis gdsterdigi ve bu artisin erigkin
obeziteslyle de paralel gittigini belirten Prof. Bagragik'a gbre
de ciddi yUkselise gecen cocuk obezitesinin bagslica nedenleri
soyle: “Bu artisin nedenleri; beslenme aliskanliklar, gocukluk
caginda anne sUtuntin normal ya da yeterli sekide verilmemesi,
suni gidalara yonelimler, annelerin is hayatina erken baslayarak
cocuklaryla yeterli ilgilenememeleri dolayisiyla beslenmenin
hazir gidaya yonlendirimesi, okul gaginda ise okul kantinlerinde
sunulan gidalarnn asin kilo almay! tesvik etmesi gibi etkenler.
Bunun yaninda sedanter hayat dedigimiz cocuklann hareket
aktivitelerinin azalmasina sebep olan durumlarnn gogalmasi,
oyun alanlarnin sinirlanmasi da bir bagka faktor. Bir diger
etkense beslenme bozuklugu. Ozellikle iki-dokuz yas arasinda
meydana gelen kilo almalar ileri yaslarda sismanliga, diabet
ve kardiyovaskUler hastaliklara sebep oluyor.” Cocukluk
caginda sisman olan kigilerin ytzde 60'Inin erigkin yasamda
da sisman olarak kaldiklar tespiti ise tek basina konunun
Turkiye'nin gelecegdi acisindan ne denli dGnemli bir sorun
oldugunu gostermeye yeterli gorintyor,

Mutfaginiza bunlar asla almayin
Prof.Dr.Canan Efendigil Karatay

Canan Karatay'in yeni kitabr “Karatay Diyeti'yle Obezite ve Diyabete
CozUm Var!” glnltk beslenme aliskanlklanyla agin kilolulugu, obeziteyi
ve diyabeti dnlemek ve tedavi etmek konusunda énemli tavsiyelerde
bulunuyor. ..
ve diyabet hastaslysak ve bunlardan korunmak ve kurtumak istiyorsak
yenmemesi gereken gidalar bunlar; Her tirll ekmek (beyaz, kepeki,
cavdar vb dahil), simit, kuru ve yas pastalar, her tUrll tost, bisklvi
ve krakerler, piring pilavi, patates, misir, makama, borek, pogaca,
acma vb, seker, cikolata, her tUrlU tatl, sekerli ve sekersiz receller,
suruplar, pekmezler, butin suni tatlandiricilar, ambalajinda diyet
yazan gidalar, hazir veya taze sikilmis her tirlt meyve suyu, butiin
gazl icecekler, her tirl kizartma, bUtin hazir gorbalar, sucuk, salam,
Sosis gibi islem gérmus et Urtinleri, sUt tozu, krema vb, mayonez,
ketcap, her tUrll hazir soslar, marketlerde satilan kapall giftlik
tavuklari. ..

Canan Karatay'a gore kilo vermek istiyorsak, obezite



‘ilk adim spora yonlendirmek’

Ali Dereli, Gliral Sapanca Wellness Park Diyetisyeni

2004 yilinda henUz Universite &grencisiyken, hastanede 'tip 2’ diyabet hastasi yedi yasinda
bir cocuk gormustim. O zamandan belliydi bu dinyanin basina sonradan musallat olan
hastalgin, cocukluk gagina kadar inecegi. Butin bunlara ragmen literatUr, ‘mUmkin oldugunca

Saghik
Obezite

15 yasina kadar, blyUme ve gelismesi hizla devam ederken cocuklara ok midahale etmemeye e

calisin,’ der. Ik yapilacak sey uzun stire devam ettirebilecedi bir aktiviteye, spora yonlendirmek,

sonraki adim ise, dogru beslenmeyi 6gretmek.

7-15 yas arasindaki bir gocuga herhangi bir seyi yasaklayamazsiniz, yasaklamamalisiniz. Hatta
tamamen kendi géristim, ailesine bile ‘cocugunuza sakin sunu vermeyin’ cUmlesinin
kurulmamasindan yana. CUnkU uzun soluklu, zor, énemli, cok yorucu ve sabir isteyen bir
strectir bu. Is sadece kilo vermesi degil, bllytimesi, gelismesi devam eden bir insanin, 30
yasindan sonraki hayatinin énemli kismina, eksik baslamamasini saglamakitir.

Okul kantinleri, okullardaki beslenme egitimi, alle ile birlikte sofraya oturma, cocugunuza verdiginiz harclik ve bunun diizgin
bir sekilde nasil harcandiginin sorgulanmasi bu yolda atacaginiz ilk adimlar. En blylk ve 6nemli adim ise, gocugunuzun

evden kahvaltl yapmadan ¢clkmamasini saglamak olacakirr,

Obez cocugu hastaliklar bekliyor
Prof. Dr. Nazif Bagnagik
(Turkiye Obezite Arastirma Dernegi Bagkani)

Beden kitle endeksi 25-30 arasi olana fazla kilolu, 30'un
Uzerinde ise obez deniliyor. Cocuklarda sadece obez
olanlarin orani bizim rakamlarimiza gére ylzde 5'i buluyor.
Bu rakam 2000 yilindan ytzde 1-2 civarindayd ancak
son dénemlerde yapllan arastirmalar obez ¢cocuk oraninin
ylzde 5-6 civarinda oldugunu gdsteriyor. Fazla kilo ve
obezite durumunun yaratacagdl komplikasyonlar sz konusu.
Zamaninda énlem alinmazsa ¢ocuklarda erken yasta Tip
2 diabet olusuyor ya da biraz daha ileri yillarda yiksek
kolestrol, damar sertligi gibi hastaliklar gértltyor. Bugin
kalp damar rahatsiz-
liklar, kalp enfarktUsu
riski 20-258'li yaslara
inmis durumda. Obezite
tedavisinde sadece
diyet yeterli olmuyor. Bu
iste psikoterapi de ¢ok
6nemli. Diyet ve
\ davranis terapisine giren
\ bir cocugun zayiflamaya
cevap vermesi dort ila
alti sene aliyor. Bunun
/A icin cocukla beraber
ailenin de egitiimesi
gerekiyor.

“Ailenin isbirligi cok 6nemli”

Prof. Dr. Abdullah Bereket

(Marmara Un.Tip Fk. Cocuk Endokrinoloji Bilim
Dali)

Sismanlik olusmus ise bunun tedavisi igin gok yonlU bir
yaklasim gerekmekte. Oncelikle uzman bir hekim tarafindan
cocuk degerlendirilerek sismanlida yol acan bir hastaligin
olup olmadigi ve sismanligin yarattigi saglik sorunlari
arastinimall. Eger bir hormonal-metabolik sorun saptanmis
ise bunun tedavisi 6ncelik tasir. Basit sismanligi olan
cocuklarda ise beslenme ve yasam tarzinin yeniden
dUzenlenmesi, dengeli beslenme, duzenli spor yapma ve
gunltk yasamda hareketliligin arttinimasi gerekir. Tedavideki
bir diger dGnemli husus aktivitenin arttinimasidir. En az yarm
saatlik orta derecede aklivite, hafta sonlar dlzenli spor
aktiviteleri ve yuriyUs yapilir, Tum ailenin isbirligi cok dnemlidir.
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ATIK ANALIZLERINE DAIR
MEVZUAT VE YONETMELIKLER

Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginden (TOBB) Odamiza
intikal eden yazida; 2872 sayill Cevre Kanunu ve bu
Kanun uyarinca cikarilan atik yonetimi mevzuat
cercevesinde Ulkemizde atiklarin tanimlanmasi,
toplanmasi, gegici depolanmasi, tasinmasi, ara
depolanmasi, 6n islemi, geri kazanim ve bertarafi gibi
atik yonetimi faaliyetlerinin gergeklestirildigi bildiriimis
olup, 05.07.2008 tarih ve 26927 sayil Resmi Gazete'de
yayimlanarak yUrlrlige giren Atk Yonetimi Genel
Esaslarna lliskin Yonetmelik Ek-IV ve 26.03.2010 tarih
ve 27533 sayill Resmi Gazete'de yaymlanan Atiklarn
Duzenli Depolanmasina Dair Yonetmelik Ek-2 Kriterleri
hakkinda detayll bilgi, odamiz www.kutso.org.tr web
sitesinde yer almaktadir.

GUNEY KORE ILE IHRACAT ve
ITHALAT YAPAN FIRMALAR
ICIN DOLANDIRICILIK UYARISI

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nden (TOBB) Odamiza
gelen yazida; GUney Kore've inracat ve 6zellikle bu
Ulkeden ithalat yapan firmalarmizin elektronik posta
adreslerine yasadisi yollardan girerek yazismalan okuyan
Uguncu sahislarin, sahte e-posta adreslerinden
gonderdikleri mesajlar yoluyla dolandirncilik yaptiklar
ifade edilmektedir.

Elektronik posta yazismalar tgtnct Kisiler tarafindan
yasa digl yollarla takip ediimektedir. Teklif verme
asamasinda, saticinin e-posta adresine benzer bir
adres kullanan dolandinci, aliciya kendi banka hesap
numarasini géndermektedir. Sahte adresten gelen
mesajin dolandincidan geldigini fark etmeyen alici,
mesajda belirtilen hesaba para transferi yapmakta,
kendisine Urlin veya konsimento gonderiimedigi icin
saticlyla temasa gectiginde veya gercek satici banka
hesabl gonderdiginde ise dolandinldigini fark etmektedir.

Detayll duyuru metnine web sitemizden ulasabilirsiniz.

http://www.kutso.org.tr/guney-kore-ile-ihracat-ve-
ithalat-yapan-firmalar-icin-dolandiricilik-
uyarisi.html?lang=tr

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nden (TOBB) Odamiza
gelen yazida;

“Firmalar tarafindan kamyon, kamyonet gibi araclar
satin alindiktan sonra 2918 sayill Karayollan Trafik
Kanunu htktmlerine gére trafik tescil burolannca tescil
ediimekte oldugu, daha sonra araglarin Uzerine ving,
sondaj, mikser gibi makinalar taktinimakta oldugu
pelirtimektedir”

Yazida devamla, "makine alinan yer montajl
gerceklestirmekte ve projesini gizdikten sonra TSE'den
Arag Imal Tadlil Montaj Yonetmeligi (ATTM) kapsaminda
projelerini onaylatmaktadirlar. Trafik tescil blUrosuna
basvurularak ruhsata makine isletimek Uzere onayli
proje ve fatura ibraz ediimektedir. Ancak fatura leasing
firmasina kesildigi i¢in trafik tescil burolar mulkiyet
baskasina ait oldugundan bunlarin kaydini ruhsata
islememektedir.” Seklinde ifade edilmektedir.

TOBB girisimleri sonucunda; Emniyet Genel
MUdUrtgtnden alinan 05.11.2014 tarih ve 11088401 -
2962-640008-3207.2491/136178 saylll yazida;

Satis ya da finansal kiralama (leasing) stzlesmesi ile
birlikte mevzuatta belirtlen diger belgelerin ibrazi kaydiyla,
tamamlanmamis arag igin dizenlenen faturada yer
alan gercek ve tuzel kisinin/kisilerin ve Ust yapl igin
dlzenlenen faturada yer alan gercek veya tlzel
kisinin/kisilerin adina tescil islemlerinin yaplmasi gerektigi,

Tamamlanmamis arag sahibinin yani sira Ust yapinin
sahibi de dosyada ara¢ sahiplerinin arasinda yer alacagi
ve arag tescil belgesindeki “dider bilgiler” alanina “Ust
yapl...'e aittir” ibaresi yazilacagr belirtiimistir.

Konuyu igletmelerin bilgilerine sunarnz.

KUTAHYA TICARET SiCiLi
MUDURLOGU’NDEN DUYURU

MERSIS’E GEGIS YAPILDI

T.C Gumrtk ve Ticaret Bakanligi talimatiyla, 2015 il
itibariyle tim tescil islemleri MERSIS (Merkezi Sicll
Kayit Sistemi) Uzerinden yapilmaya baslanmistir.

Bu kapsamda, Uyelerimizin magduriyet yasamamalari
acisindan en kisa surede elektronik imza edinerek
sisteme kayit olmalari ve firmalarnn sicil kayitlanini kontrol
etmeleri, daha sonra yapilacak islemlerin dogrulugu
ve sUreclerin hizli islemesi agisindan son derece Gnem
tasimaktadir. Bilgi ediniimesi énemle rica olunur.



Cigir Acan Marka
Catherine Kaputa

herhangi bir is kuran herhangi birine,
yani:

girisimcilere

gonulstiz girisimcilere

£! Kiiglk Bir Fikirden

v 1
Hasi Biylk Bir Marka Gkar o

kisiye

e Tek basina bir isle veya meslekle ugrasanlara : L o
: olunmasi gereken temel prensipleri ve becerileri keyifli bir dil

e Budinyada fark yaratmak isteyen, kér amaci gitmeyen 3 e anigtim ile Ssunuyor.

veya sosyal olan girisimcilere hitap ediyor.

368 8. -- 2. Hamur-- Ciltsiz -- 14 x 21 cm
Istanbul, 2014 ISBN : 9786054584543

Gelismekte Olan Pazarlarin

Yeni Cokuluslulari
Rajeev Batra, Amitava
Chattopadhyay, Aysegiil Ozsomer

Cin, Hindistan, Meksika, Turkiye ve diger gelismekte olan
pazarlardaki sirketler akill telefonlardan bilgisayarlara, kot
pantolondan biraya, kendilerine ait markalar ve yuksek
kalitedeki Crtinler ile dnemli pazar paylan elde ediyorlar. Artik
baska markalar altin da satilan, kalitesiz Uretim devri sona
eriyor. Gelisen Ulkelerin gokuluslu sirketleri (EMNC) Kuzey
Amerika, Bati Avrupa ve Japonya'daki meveut pazar liderleri
le inovasyon, markalagma ve pazarlama alanlarinda dise
dis, gtize 9oz rekabet igine girmeye baslyorlar. Bu kUcUk,
kisitll kaynakli is modelleri bu seviyelere nasil ulastiar? Onlarn
strateji ve taktiklerinden neler
ogrenebiliriz? Gelismekte Olan
Pazarlarin Yeni Cokuluslulari kitalinin
kiresel markalasma ve pazarlama
konusunda uzman yazarian, 39 EMNC
ile yuruttukleri derinlemesine
calismalarla, onlarn yaraticl muicadele,
st stratef ve taktiklerinin hizll yikseliglerini
" nasi desteklediklerini ortaya koyuyorlar.
s Yazarlar, bu sirketlerin bUyUme igin
basvurduklan dort ana stratejlyi agiklyor.

— YEN
COKULUSLULARI

Sekerbank S5

CigIr Agan Marka, herhangi bir yerde
: Yedi Adm

e Bir hayali ve amaci olan :

e “‘Gercek” Dbir is bulamayan

e Bir girket icerisinde bir is kolunu : tecrlbeye sahip Amerikall isadami Eric

yéneten kurumsal girisimeilere = Worre, bu alanda basarih clmanin sirlarnni

Kuguk bir is kurmay! ya da
yonetmeyi amaglayan herhangi bir =

: arastirmalari iceriyor ve bu karar

Kitap

Sectiklerimiz

Profesyonel Ol
Eric Worre

AG Pazarlamaciiginda Uzmanlasmak igin

-ERIC WORRE-

271 .yUzyilin en bilinen mesleklerinden ve
pazarlama modellerinden biri olan Ag
Pazarlamaciliginda 25 yildan fazla

Profesyonel Ol ile paylasiyor. Ag
Pazarlamaciligl sektoriinde basarl oimak icin yapi tagl haline
gelen ve dinya gapinda 300.000'den fazla satan Profesyonel
Ol, "Ag Pazarlama Profesyoneli'ne dénlisme yolunda sahip

AJ Pazarlamaciliginda profesyonellik ¢itasini yUkseltecek

rehber niteligindeki bu kitap sayesinde aginiz igin yeni katilimcilar
bulmanin, onlarin dogru bir baslangic yapmalarina yardimci
olmanin, ekibinizi bUyttmenin ve takip etmenin, takim

: arkadaslarnizin verimli ve kalici bir sekilde iyi birer musteri ve

distribltér olmalanna katki saglamanin, Grinlerinizi uzun streli
satis getirebilecek derecede iyi tanitrmanin inceliklerini &grenecek

= ve siz de bir 'Ag Pazarlama Profesyoneli" olabileceksiniz. Ag

Pazarlamaciligi ile ilgileniyor ve bu sektdrde uzmanlasmak
istiyorsaniz, heyecan verici ve bol kazangl bir is dinyasi

yolculugu sizleri bekliyor,

152 8. -- 2. Hamur-- Ciltsiz -- 13 x 21 cm
istanbul, 2014 ISBN : 9786055286583

Dogru Karar

Chip Heath
Dan Heath

s hayatinda da 6zel yasamimizda da
zaman zaman onemli kararlar almak
zorunda kaldigmiz donemler olur. Bu
kitap, karar verme konusunda yapilan

asamasinda en iyl se¢cimi yapmanizi
saglayacak bir ydntem dneriyor. Genis bir yelpazeye yaylmis
pek cok karar konusunda pratik &rnekler sunuyor.

304 S. -- 2. Hamur-- Ciltsiz -- 16 x 23 cm
[stanbul, 2014 ISBN : 9789757004707
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Ajanda

Fuarlar

] 5 Mart 2015 -7 Mart 2015
IFSEC Istanbul 2.Ulusal Giivenlik, Galigma Giivenligi,ve
Saghdi, Yangin Sistemleri Fuari ve Zirvesi
Latfi Kirdar Uluslararasi Kongre ve Sergi Saray! / Istanbul

5 Mart 2015-8 Mart 2015
FOTEG Istanbul 2015
12.Gida igleme Teknolojileri Uluslararasi intisas Fuari
istanbul Fuar MerkeZ|/Ye§|Ikoy/IstanbuI

5 Mart 2015-8 Mart 2015
IBATECH
8.Uluslararasi Ekmek, Pasta Makineleri, Dondurma, Cikolata ve
Teknolojileri Fuari IBATECH Ankara
ATO Kongre ve Sergi Sarayi/Ankara

5 Mart 2015-8 Mart 2015
Konya ingaat Fuari
12.Yapi, ingaat Malzemeleri, is ve ingaat Makineleri, Isitma,
Sogutma, Havalandirma, Tesisat ve Dogalgaz Tenolojileri Fuari
KTO Tiiyap Konya Uluslararasi Fuar Merkezi/Konya

5 Mart 2015-8 Mart 2015
. Konya Dekor 2015
5.Mobilya, I¢ Mimari, Dekorasyon ve Aksesuarlari Fuari
KTO Tiiyap Konya Uluslararasi Fuar Merkezi/Konya

5 Mart 2015-8 Mart 2015
3T'2015 13.Uluslararasi Metal Isleme, Kalip, Otomasyon ve
Kaynak Teknolojileri Fuary
Uluslararas izmir Fuar Alani/izmir

11 Mart 2015-14 Mart 2015
Cukurova Gida / Gida-Tek Fuari 2015 (9.)
Tiiyap Adana Uluslararasi Fuar ve Kongre Merkezi/Adana

11 Mart 2015-14 Mart 2015
Adana Ambalaj Fuan 2015 .
9.Ambalaj ve Plastik Malzeme ve Makineleri, Paketleme Islemleri
ve Kauguk Fuari
Tilyap Adana Uluslararasi Fuar ve Kongre Merkezi/Adana

11 Mart 2015-14 Mart 2015
Istanbul Pencere 2015
16.Uluslararasi Pencere Fuari
Tuyap Fuar ve Kongre Merkezi/lstanbul

11 Mart 2015-14 Mart 2015
Istanbul Kapi 2015
7.Uluslararasi Kapi, Kepenk, Kilit, Panel, Pano, Bdlme Sistem ve
Aksesuarlar Fuari
Tuyap Fuar ve Kongre Merkezi/Istanbul

11 Mart 2015-14 Mart 2015
istanbul Cam 2015
5.Cam Uriinleri ve Uygulamalari, Uretim - isleme Teknolojileri
ve Makineleri, Tamamlayici Uriin ve Kimyasallari Fuari
Tuyap Fuar ve Kongre Merkezi/Istanbul
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12 Mart 2015-15 Mart 2015
Giizellik & Bakim 2015
26.Gizellik, ve Bakim, Sag, Kozmetik ve Parfiimeri Fuari Liitfi
Kirdar Uluslararasi Kongre ve Sergi Sarayi ile Istanbul Kongre
Merkezi/lstanbul

12 Mart 2015-15 Mart 2015
. Expo Shipping
Istanbul Fuar Merkezi Yesilkoy/Istanbul

12 Mart 2015-15 Mart 2015
STl "izmir Kirtasiye, Ofis Araclari ve Egitim Teknolojileri Fuan"
Uluslararasi izmir Fuar Alani/izmir

12 Mart 2015-Mart 2015
. Istanbul Jewelry Show Mart 2015
40.Istanbul Uluslararasi Miicevherat, Saat ve Malzemeleri Fuari
Istanbul Fuar Merkezi Yesilkoy/Istanbul

14 Mart 2015-22 Mart 2015
Bursa 13. Kitap Fuan
Bursa Uluslararasi Fuar ve Kongre Merkezi/Bursa

18 Mart 2015-21 Mart 2015
FETEX 2015 . .
Fethiye Turizm, Turizm Tedarikgileri ve Yiyecek Igecek Iht. Fuari
Fethiye Fuar ve Sergi Alani/Mugla

19 Mart 2015-21 Mart 2015
. CNR ENERGY Istanbul
Istanbul Fuar Merkezi Yesilkdy/Istanbul

19 Mart 2015-22 Mart 2015
Z0W 2015
Uluslararasi Mobilya End., ic Tasarim, Aksesuar ve Ekip. Fuari
istanbul Fuar Merkem Yesilkdy/istanbul

19 Mart 2015-22 Mart 2015
WIN Otomasyon '15
22.Endistriyel Otomasyon Fuari
Tiyap Fuar ve Kongre Merkezi/Istanbul

24 Mart 2015-28 Mart 2015
Konya Tarim 2015
13.Uluslararasi Tarim, Tarimsal Mekanizasyon ve Tarla Tek. Fuari
KTO Tiiyap Konya Uluslararasi Fuar Merkezi/Konya

25 Mart 2015-28 Mart 2015
MARBLE
"21.Uluslararasi Dogal Tags ve Teknolojileri Fuan"
Yeni Fuar Alani-Gaziemir / lzmir

26 Mart 2015-29 Mart 2015
9.Uluslararasi Yapidecoor Ankara 2015
ATO Kongre ve Sergi Sarayi/Ankara

26 Mart 2015-29 Mart 2015
4.Bursa Karacabey Tarim ve Hayvancilik Fuari
Karacabey Kapall Pazar ve Fuar Alani/Bursa
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