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NAKDIi SERMAYE ARTIRIMINDA iINDIiRIiM UYGULAMASI

Kadir Can GUNES
Mali Miisavir

Ozet

Vergi, kamu finansmanini saglamak i¢in kullanildig1 gibi bazen de tesvik unsuru olarak da
kullanilabilmektedir. Sirketlerin bor¢ yerine 6z kaynak kullanimini 6zendiren, Kurumlar Vergisi
Kanununda yer alan nakit sermaye artirimi indirimi yazimizin konusunu olusturacaktir.

1. Giris

Sirketlerin borg yerine 6z kaynak kullanimini 6zendiren bu uygulamayla;

sermaye sirketlerinin 6denmis veya ¢ikarilmis sermaye tutarlarindaki nakdi sermaye artislart veya
yeni kurulan sermaye sirketlerinde 6denmis sermayenin nakit olarak karsilanan kismi {izerinden
TCMB tarafindan agiklanan ticari kredilere uygulanan agirlikli yillik ortalama faiz orani dikkate
alinarak, ilgili hesap doneminin sonuna kadar hesaplanan tutarin % 50'sinin ilgili hesap donemine
ait verilecek kurumlar vergisi beyannamesinde kurumlar vergisi matrahindan indirilmesine imkan
saglanmaktadir.

Bilindigi tizere konu, 6637 sayili Torba Kanun ile Kurumlar Vergisi Kanunu 'nun 10" uncu
maddesine yeni bir bent eklenerek 1/7/2015 tarihinden itibaren uygulanmak iizere, kurumlarin
nakit sermaye artiglar1 {izerinden hesaplayacaklar1 tutarin kurum kazancindan gider olarak
indirimi kabul edilmisti.

04.03.2016 tarthinde yayimlanan teblig ile Sermaye amortisman1 diyebilecegimiz bu
uygulamaya iligskin orneklerle agiklamalar yapilmistir. Bu calismamizda, konu detayli agiklanarak
yeni tebligde oldugu gibi 6rnekle anlatilmaya calisilacaktir.

2.Sermaye Artirnminda indirim Uygulamasi

Sermaye sirketlerinin; (Finans bankacilik ve sigortacilik sektorlerinde faaliyet gosteren kurumlar
ile kamu iktisadi tesebbiisleri haric) ilgili hesap donemi iginde,

ticaret siciline tescil edilmis olan 6denmis veya ¢ikarilmig sermaye tutarlarindaki nakdi sermaye
artislar1 veya yeni kurulan sermaye sirketlerinde 6denmis sermayenin nakit olarak karsilanan
kismu1 tizerinden Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi tarafindan indirimden yararlanilan yil i¢in
en son aciklanan "Bankalarca agilan TL cinsinden ticari kredilere uygulanan agirlikli yillik
ortalama faiz oran1" dikkate alinarak,ilgili hesap doneminin sonuna kadar hesaplayacaklar1 tutarin
% 50'sinin indirim olarak dikkate alinabilmesidir.

3.Uygulamada indirim Oranlar1

Kurumlar Vergisi Kanununun 10'uncu maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinin dérdiincii
paragrafi ile Bakanlar Kuruluna verilen yetki 26/6/2015 tarihli ve 2015/7910 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile kullanilmis olup; anilan Bakanlar Kurulu Kararinda genel indirim oran1 % 50
olarak belirlenmis olup; durumlarina gére sermaye sirketleri bu orana asagidaki oranlar1 eklemek
suretiyle indirim uygulamasindan yararlanabileceklerdir.



'Paylar1 borsada islem goren halka agik sermaye sirketlerinde indirim orani, indirimden
yararlanilan yilin son giinii itibariyla, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nezdinde borsada islem
gorebilir nitelikte pay olarak izlenen paylarin nominal tutarinin ticaret siciline tescil edilmis olan
O0denmis veya ¢ikarilmig sermayeye orant;

- % 50 ve daha az olan sirketler i¢in 25 puan,

- % 50'nin iizerinde olan sirketler icin ise 50 puan, ilave edilmek suretiyle uygulanacaktir.

' Nakdi olarak artirilan sermayenin, yatirim tesvik belgeli iiretim ve sanayi tesisleri ile bu tesislere
ait makine ve techizat yatirimlarinda ve/veya bu tesislerin insasina tahsis edilen arsa ve arazi
yatirimlarinda kullanilmasi durumunda, yatirim tesvik belgesinde yer alan sabit yatirim tutar ile
siirlt olmak tizere 25 puan ilave edilmek suretiyle s6z konusu indirim uygulanacaktir.

4.indirim Uygulamasimin Uygulanmayacagi Haller

Asagida yer alan unsurlar, indirim uygulanmasinin uygulanmayacagi hallerdendir.

' Sermaye sirketlerine nakit digindaki varlik devirlerinden kaynaklanan sermaye artislari,

" Sermaye sirketlerinin birlesme, devir ve boliinme islemlerine taraf olmalarindan kaynaklanan
sermaye artiglari,

' Bilangoda yer alan 6z sermaye kalemlerinin sermayeye eklenmesinden kaynaklanan sermaye
artiglari,

' Ortaklarca veya ortaklarla iliskili olan kisilerce kredi kullanilmak veya bor¢ alinmak suretiyle
gerceklestirilen sermaye artiglari,

" Sirkete nakdi sermaye disinda hisse senedi, tahvil veya bono gibi kiymetlerin konulmasi
suretiyle gerceklestirilen sermaye artiglari,

" Bilango i¢i kalemlerin birbiri i¢inde mahsubu seklinde gerceklestirilen sermaye
artislari, indirim tutarinin hesaplamasinda dikkate alinmayacaktir.

5.Indirim Oranin % 0 Olarak Uygulanacag Durumlar

Asagidaki durumlarda ise, indirim oranm1 % 0 olarak uygulanacaktir:

" Gelirlerinin % 25 ve fazlasi pasif nitelikli gelirlerden (faiz, karpayi, lisans ticret' vb.) olusan
sermaye sirketleri i¢in,

" Aktif toplamimin % 50 veya daha fazlasi bagli menkul kiymetler, bagl ortakliklar ve istirak
paylarindan olusan sermaye sirketleri i¢in,

" Artirnlan nakdi sermayenin bagka bir sirkete sermaye olarak konulan veya kredi olarak
kullandirilan kismina tekabiil eden tutarla siirli olmak tizere,

' Arsa ve arazi yatirimi yapan sermaye sirketlerinde arazi ve arsa yatirimina tekabiil eden tutarla
smirli olmak tizere,

' 9/3/2015 tarihi ile 1/7/2015 tarihi arasinda sermaye azaltimina gidilmis olmasi halinde, azaltilan
sermaye tutarina tekabiil eden tutarla sinirh olmak ftzere, indirim oram1 % 0 olarak
uygulanacaktir.

6.Indirimden Yararlanabilme Tarihleri

Sermaye sirketleri, yetkili organlarinin kismen veya tamamen nakdi sermaye artigina iligkin
kararinin ticaret siciline tescil edildigi hesap doneminden itibaren, bu indirim uygulamasindan
yararlanmaya baslayabileceklerdir.

Indirim hesaplamasina konu edilebilecek sermaye artis1 tutari, artirilan sermayenin ortaklarca
sitketin banka hesabma nakit olarak fiilen yatirilan kismi ile smurli olup taahhiit edilen



sermayenin, ortaklar tarafindan nakit olarak sirketin banka hesabina fiilen yatirilmayan kismi
indirim tutarinin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.

Nakden taahhiit edilen sermayenin;

" Sermaye artirimina iliskin kararin ticaret siciline tescil edildigi tarihten Once sirketin banka
hesabina yatirilan kismi i¢in tescil tarihi,

' Tescil tarihinden sonra sirketin banka hesabina yatirilan tutarlar i¢in ise sirketin banka hesabina
yatirilma tarihi,esas alinarak bu indirimden yararlanilabilecektir.

7. Diger Hususlar

Tebligde yer alan diger konularla ilgili 6zet aciklamalar da asagidaki gibidir.

' Nakdi sermaye artiglarina iligkin indirim her bir hesap donemi i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecektir.

' Kazang yetersizligi nedeniyle indirim konusu edilemeyen tutar herhangi bir endekslemeye tabi
tutulmadan izleyen hesap donemleri matrahindan indirim konusu yapilabilecektir.

" Sermaye azaltimi yapildiginda, nakdi sermaye artisinin azaltilan sermaye tutar1 kadarki kismi
icin sermaye azaltimina iliskin ticaret siciline tescil edildigi ay1 izleyen aydan itibaren bu
indirimden yararlanmalar1 miimkiin bulunmamaktadir.

" Gegici Vergi uygulamasi i¢in ise; indirim tutarinin hesaplanmasinda TCMB tarafindan
yararlanilan yil i¢in en son agiklanan ticari krediler faiz orani dikkate alinacagindan sadece
dordiincii  gecici vergilendirme donemi itibariyla bu indirimden yararlanilmast miimkiin
bulunmaktadir. Ote yandan, kazancin yetersiz olmasi nedeniyle ilgili hesap doneminde indirim
konusu yapilamayan tutarlar, izleyen hesap donemine iliskin gecici vergilendirme donemlerine
ait gecici vergi matrahlariin tespitinde indirim konusu yapilabilecektir.

8.0rnek Uygulama

"GUNES A.S$'nin yararlanabilecegi indirim oran1 % 50 olup,

'2015 y1l1 sonu itibariyla TCMB tarafindan agiklanan ticari krediler faiz oran1 %14,65'ir.

" Yatirilan sermaye taahhtidiiniin % 25'lik kismi i¢in kararin tescil tarihi olan 25.07. 2015 tarihi
esas alinacaktir.

' Kararn tescil tarithinden sonra ortaklarca sirketin banka hesabina yatirilan sermaye taahhiitleri
icin ise bu tutarlarin sirketin banka hesabina yatirildig: tarihler dikkate alinarak indirim tutari
hesaplanacaktir.

" Sermaye artirrmina iliskin karar 25.07. 2015 tarihinde ticaret siciline tescil ettirildiginden,
taahhiit edilen sermayenin kararin tescil tarihinden 6nce sirketin banka hesabina yatirilan
1.250.000 TL'ik kismut i¢in bu aydan itibaren y1l sonuna kadar indirim tutar1 hesaplanabilecektir.



* Sermaye Artirnm Karari (5.000.000 TL )

* Taahhtit %25 bankaya yatirilmasi ( 500.000+ 750.000)

* Sermaye Artinm Tescil Tarihi

Kalan tutarlarin bankaya yatirilmasi { 1.500.000 + 2.250.000) _

Indirim tutar1 = Nakdi sermaye artis1 x Ticari krediler faiz oram x Indirim orami x Siire
=1.250.000 TL x 0,1465 x 0,50 x (6/12)

=45781,25 TL

Sermaye artirrmina iliskin kararin ticaret siciline tescil edildigi tarihten sonra, taahhiit edilen
sermayenin 3.750.000 TL'lik kismi 01/09/2015 tarihinde sirketin banka hesabina yatirilmis
oldugundan; bu tutarlarin sirketin banka hesabina yatirildiklar1 aylardan itibaren yil sonuna kadar
indirim tutar1 hesaplanabilecektir.

Indirim tutar1 = Nakdi sermaye artis1 x Ticari krediler faiz oran1 x Indirim orani x Siire
=3.750.000 TL x 0,1465 x 0,50 x (4/12)

=91562,50

Dolayistyla, 2015 hesap doneminde 5.000.000 TL'lik sermaye artirimi {izerinden hesaplanan ve
kurum kazancinin tespitinde dikkate alinacak toplam indirim tutart (45781,25 + 91562,50) =
137343,75 TL olacaktir.

KAZANCINBULUNMASI HALINDE INDIRILECEK ISTISNA VEINDIRIMLER

Turu | Agkiama | Tuen |
[Nakd sermaye artigndan kaynakianan faiz indirmi (K.V.K. Mad. 10/1/) | ji
TOPLAM |
9.Muhasebe Kayitlari
20/07/2015
501. ODENMEMIS SERMAYE (-) ~ 5.000.000 TL
500. SERMAYE 5.000.000 TL
22/07/2015
102. BANKALAR 1.250.000 TL
501. ODENMEMIS SERMAYE 1.250.000 TL
01/09/2015
102. BANKALAR 3.750.000 TL
501. ODENMEMIS SERMAYE 3.750.000 TL
——- - Y A




10. Sonug¢

6637 sayilt Kanunla yiiriirliige giren, 04.03.2016 tarihinde yayimlanan teblig ile Orneklerle
aciklanan, sermaye artirimi {izerinden hesaplanan faizlerin kurumlar vergisi matrahindan
indirilmesi  uygulamasiyla sermaye sirketlerinin sermaye yapisinin giiclendirilmesini
amaclanmaktadir. Sirketlerin bor¢ yerine 6z kaynak kullanimii 6zendiren bu uygulamayla
sirketlerin sermaye artig1 yoluyla hem uzun siireli ve istikrarli bir finansman elde etmeleri hem de
sermaye yapilarini gliclendirmeleri tesvik edilmektedir.

Kaynakca
- 07.04.2015 tarih ve 29319 sayili Resmi Gazete

- 21.06.2006 tarih ve 26205 sayili Resmi Gazete
- 04.03.2016 tarih ve 29643 sayil1 Resmi Gazete
- 05/04/2016 tarih ve KVK-40/2016-2 sayili Sirkii



SANAYi ISLETMELERINCE IMALAT SANAYiiNDE KULLANILMAK
UZERE ALINAN MAKINE VE TECHIZATIN FINANSMANI ICIN
KULLANILAN KREDILERDE BSMYV ISTiSNASI

Dog. Dr. Tahir ERDEM
GiB Grup Baskam

Ozet

Bu caligmada, Sanayi Sicili Kanununa gore sanayi sicil belgesini haiz sanayi igletmelerince
miinhasiran imalat sanayinde kullanilmak {izere alinan makine ve techizatin finansmani i¢in bu
isletmeler tarafindan kullanilan krediler dolayisiyla lehe alinan paralar i¢in ongoriillen banka ve
sigorta muameleleri vergisi istisnasinin uygulamasina iliskin usul ve esaslar konuya iliskin yasal
hiikiim ve idari diizenleme 15181nda agiklanmaktadir.

1.Giris

Bilindigi iizere, 6655 sayili Kanunla 6802 sayili Gider Vergileri Kanununun "Istisnalar" baslikl
29'uncu maddesinin birinci fikrasina eklenen (z) bendi ile Sanayi Sicili Kanununa gore sanayi
sicil belgesini haiz sanayi isletmelerince miinhasiran imalat sanayinde kullanilmak iizere alinan
makine ve techizatin finansmani i¢in bu isletmeler tarafindan kullanilan krediler dolayisiyla lehe
alinan paralar banka ve sigorta muameleleri vergisinden (BSMV) istisna edilmistir. Ayrica, yasal
diizenlemede, bu hiikkmiin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar1 belirleme konusunda Maliye
Bakanligina yetki verilmistir.

Bu kapsamda, Gelir Idaresi Baskanlig: tarafindan hazirlanan 90 seri no.lu Gider Vergileri Genel
Tebligi ile 6802 sayili Kanunun 29'uncu maddesinin birinci fikrasinin (z) bendindeki istisna
hiikmiiniin uygulamasina iliskin usul ve esaslar belirlenmistir.

Bu c¢aligmada, konuya iligkin yasal hiikiim ve idari diizenleme 15181inda 6802 sayili Kanunun
29'uncu maddesinin birinci fikrasinin (z) bendindeki istisna hitkmiiniin uygulanmasia iliskin
usul ve esaslar ele alinacaktir.

2.Istisna Uygulamasina lliskin Yasal Dayanak ve Gerekcesi

Istisna hiikmiinii diizenleyen (z) bendi 6802 sayili Gider Vergileri Kanununun 29'uncu
maddesinin birinci fikrasina 6655 sayili Kanunun 1'inci maddesi ile eklenmistir.

S6z konusu bent hitkmii asagidaki sekildedir;

"z) 17/4/1957 tarihli ve 6948 sayili Sanayi Sicili Kanununa gore sanayi sicil belgesini haiz sanayi
isletmelerince miinhasiran imalat sanayinde kullanilmak {iizere alinan makine ve techizatin
finansmani igin bu isletmeler tarafindan kullanilan krediler dolayisiyla lehe alinan paralar (Bu
bendin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanliginca belirlenir)."

Diizenlemeye iliskin gerek¢ede belirtildigi lizere, 6802 sayili Kanunun 29'uncu maddesine
eklenen bent hiikmiiyle imalat sanayiinde faaliyet gdsteren firmalarin; c¢esitli finansal
kuruluslardan kredi kullanmak suretiyle yaptiklari makine ve teghizat yatirimlari tizerindeki
finansman maliyetlerinin kaldirilmasina, kapasitelerinin ve verimliliklerinin artirilmasina yonelik
yeni makine ve techizat yatirimlarinin tesvik edilmesi amaciyla 6948 sayili Sanayi Sicili



Kanununa gore verilen sanayi sicil belgesini haiz sanayi isletmelerinin, miinhasiran imalat
sanayinde kullanmak tizere aldiklar1 makine ve techizatin finansmani i¢in kullandiklar1 krediler
dolayistyla lehe alinan paralardaki % 5 banka ve sigorta muameleleri vergisinden istisna
tutulmalar1 ongdrilmiistiir.

3.Istisna Uygulamasina Iliskin Usul ve Esaslar

3.1. istisnadan Yararlanabilecek Sanayi Isletmeleri

6802 sayili Kanunun 29'uncu maddesinin birinci fikrasinin (z) bendi 6948 sayili Sanayi Sicili
Kanununa goére sanayi sicil belgesini haiz sanayi isletmelerince miinhasiran imalat sanayinde
kullanilmak iizere alinan makine ve techizatin finansmani i¢in bu isletmeler tarafindan kullanilan
krediler dolayisiyla lehe alinan paralarin banka ve sigorta muameleleri vergisinden istisna
tutulmasini kapsamaktadir.

Sanayi sicil belgesini haiz olmak kosuluyla gercek veya tiizel kisilik biinyesinde faaliyette
bulunan tiim sanayi isletmeleri, miinhasiran imalat ve tiretim faaliyetlerine iliskin alacaklar1 yeni
(kullanilmamis) makine ve techizatin finansmani i¢in kullandiklar1 krediler dolayisiyla istisnadan
faydalanabilecektir.

6948 sayili Kanunun 1'inci maddesinde tanimlanan sekliyle, bir maddenin vasif, sekil, hassa veya
terkibini makina, cihaz, tezgah, alet veya diger vasita ve kuvvetlerin yardimi ile veya sadece el
emegi ile kismen veya tamamen degistirmek veya bu maddeleri islemek suretiyle devamli ve
seri halinde imal veya istihsal eden yerlerle madenlerin ¢ikarilip islendigi yerler sanayi isletmesi
ve buralarda yapilan isler sanayi isleri sayilir.

Devamli ve seri halinde tamirat yapan miiesseselerle elektrik veya sair enerji istihsal eden
santraller, gemi insaat1 gibi biiyiik insaat yerleri de bu madde siimuliine girer.

El ve ev sanatlar ile kii¢iik tamirhaneler 6948 sayili Kanuna tabi degildir. Ancak bunlardan
teskilat, imal ve istihsal ettigi madde nevi ve miktar1 bakimindan 6948 sayili Kanuna tabi
olacaklar1 Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca tayin ve ilan edebilir.

6948 sayili Kanunun 2'nci maddesi uyarinca sanayi isletmelerinin Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlhiginda tutulacak sanayi siciline kayit ettirilmesi ve mukabilinde alinacak sanayi sicil
belgesinin icabinda salahiyetli memurlara ibraz olunmasi mecburidir. Bu baglamda, sanayi sicil
belgesi, 6948 sayili Kanunun 2'nci maddesi uyarinca Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
tarafindan sanayi isletmelerine verilen belgeyi ifade eder.

3.2. istisna Kapsaminda Kredi Kullanilarak Ahnabilecek Makine ve Techizat

Istisna uygulamasi kapsamina giren makine ve techizat sanayi sicil belgesini haiz sanayi
isletmelerince, sanayi sicil belgelerinde yer alan iiretim konularinda kullanilmak iizere alinacak
amortismana tabi iktisadi kiymet niteligi tagiyan sabit kiymetleri ifade eder.

Istisnadan yararlanabilmek icin, makine ve teghizatin miinhasiran imalat ve iiretim islerinde
kullanilabilecek mahiyette olmasi gerekmektedir. Bu kapsamda imalat ve iiretimle dogrudan
ilgisi olmayan biiro malzemeleri, demirbaslar, trafik tescil kuruluslarinca tescil edilen tasit
araclar1 vb. unsurlar makine ve techizat kapsamma girmez. Ornegin, tekstil iiriinleri imalati
alaninda faaliyet gdsteren bir sanayi isletmesinin imalat konusu ile dogrudan ilgisi bulunan ve
isletmenin imalat boliimiinde kullanilmak iizere alinan Orgii makinasinin finansmani ig¢in
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kullanilan kredi dolayistyla istisnadan faydalanilabilecek; ancak, ayni isletmede kullanilmak
lizere 1smnma sistemine iliskin alinan kalorifer tesisatinin finansmani i¢in kullanilan kredi
dolayisiyla istisnadan faydalanilamayacaktir.

Sanayi isletmesinin faaliyet konusu bakimindan imalat ve tiretim islerinin icrast i¢in ayrilmaz
nitelikte bulunan, imalatla ve iiretimle dogrudan ilgisi olan ve Karayollar1 Trafik
Yonetmeliginde belirtilen esaslara gore ilgili odalar tarafindan tescil edilen is makineleri
dolayisiyla kullanilan krediler istisna kapsaminda yer almaktadir.

Ornegin, madencilik alaninda faaliyette bulunan bir isletmenin madencilik faaliyetiyle dogrudan
ilgisi bulunan ve ilgili oda tarafindan tescil edilen is makinesi mahiyetindeki tasit alimi i¢in
kullanilan kredi dolayisiyla istisnadan faydalanilabilecek; ancak, ayn1 isletme tarafindan ¢ikarilan
madenin taginmasinda kullanilan trafik tescilli ve plakali kamyonun alimina iligskin kullanilan
kredi dolayisiyla istisnadan faydalanilamayacaktir.

Bir biitiin halinde teslimi teknik olarak miimkiin olmadig1 i¢in parcalar halinde alinan ve
isletmede kurulumu ve montaji gerceklestirilen makine ve techizat dolayisiyla kullanilan krediler
istisna kapsamindadir.

Makineyle birlikte alinan ve makinenin ayrilmaz parcasi niteliginde olanlar hari¢ olmak iizere,
makineden ayr1 olarak alinan eklentiler ve makineyle birlikte alinsa dahi yedek pargalar istisna
kapsaminda degildir. Ornegin, metal sanayi alaninda faaliyette bulunan bir sanayi isletmesince
alman torna makinasmnin finansmani i¢in kullanilan kredi dolayisiyla istisnadan
faydalanilabilecek; ancak, s6z konusu makinenin belli araliklarla degisimi gereken yedek
parcalarinin  ve aksesuarlarimin  alimi  i¢in  kullanilan kredi dolayisiyla istisnadan
faydalanilamayacaktir.

3.3. istisna Uygulamasi

Istisna kapsaminda kredi kullanmak isteyen sanayi isletmelerinin, sanayi sicil belgesi ile makine
ve techizat alimina iliskin proforma fatura veya kredi bagvuru tarihinden 6nceki yedi giin i¢inde
diizenlenmis satis faturasinin birer 6rnegini kredi kullanilacak finans kurulusuna ibraz etmesi
gerekmektedir.

Istisna uygulamasinda belirtilen finans kurulusu kavrami, 5411 sayih Bankacilik
Kanunu uyarinca veya kendi 6zel kanunlarina gore faaliyet gosteren bankalar ile 6361 sayili
Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu9 uyarinca faaliyet gosteren
finansman sirketlerini ifade eder.

Yeni kurulan ve heniiz sanayi sicil belgesi almamis olan sanayi isletmeleri ile sanayi sicil
belgesinde yer almayan bir imalat ve tiretim alaninda faaliyette bulunacak sanayi isletmelerince
imalat ve liretim faaliyetlerinde kullanilmak iizere alinan yeni makine ve techizatin finansmani
icin kullanilan krediler dolayisiyla da kredinin kullanildig1 tarihten itibaren istisnadan
yararlanilabilmesi mimkiindiir. Bu sekilde istisna kapsaminda kredi kullanmak isteyen
isletmelerin, makine ve techizat alimina iliskin proforma fatura veya kredi basvuru tarihinden
onceki yedi giin i¢ginde diizenlenmis satig faturasi ile isletmenin kurulusuna ya da iiretim
degisikligine dair Ticaret veya Esnaf Sicil Gazetesinin birer drnegini kredi kullanilacak finans
kurulusuna ibraz etmesi gerekmektedir. Ancak, bu sekilde kullanilan kredilerde, istisnanin bastan
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itibaren gecerli sayilabilmesi i¢in ilk defa alinacak sanayi sicil belgesinin veya iiretim konusu
degisikligini iceren yeni sanayi sicil belgesinin bir 6rneginin, her haliikarda kredinin kapandigi
tarihi agsmamak kaydiyla, kredi kullanim tarihinden itibaren dort ay icinde kredi kullanilan finans
kurulusuna ibraz edilmesi gerekmektedir.

Istisna kapsaminda kredi kullanan sanayi isletmeleri, alinan makine ve techizatin isletme aktifine
kaydedildigini gosteren yasal defter kaydinin; kredi bagvurusunda proforma fatura kullanan
isletmeler ise ayrica makine ve techizat alimina iliskin satig faturasinin birer 6rnegini kredi
kullanim tarihinden itibaren bir ay i¢inde ilgili finans kurulusuna ibraz etmekle ytikiimliidiir.

Bununla birlikte, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan ¢ikarilan ve SGM 2014/11
sayilt Sanayi Sicil Tebliginin 4'incii maddesinin tigiincii fikras1 uyarinca sanayi sicil kaydi i¢in
kapasite raporu istenen isletmelerce (halen sanayi sicil belgesini haiz olarak faaliyette
bulunduklarima veya sanayi sicil belgesi i¢in ilk defa basvurduklarina bakilmaksizin) istisna
kapsaminda kullanilan kredi ile alinan makine ve techizatin bulundugu kapasite raporunun bir
orneginin, her haliikarda kredinin kapandig: tarihi asmamak kaydiyla, dort ay icinde ilgili finans
kurulusuna ibraz edilmesi gerekmektedir. Anilan Tebligin 4 {incii maddesinin dordiincii fikrasi
uyarinca sanayi sicil kaydi icin kapasite raporu istenmeyen isletmelerden ise ayrica kapasite
raporu aranmaz.

Istisna, sadece yeni (kullanilmamis) makine ve techizat alimini kapsadigindan, sanayi
isletmesinin istisna kapsaminda kullandig1 krediye konu makine ve techizatin ilk kullanicist
konumunda olmasi gerekmektedir. Bu ger¢evede, kullanilmis makine ve techizatin finansmani
dolayistyla kullanilacak kredilere istisna uygulanmayacaktir. Buna gore, makine ve techizatin
iireticisi veya ticaretini yapanlardan alinmasi esastir.

Istisna uygulanacak kredi tutari, yurt ici alimlarda satis faturasinda yer alan vergiler dahil tutarr;
ithalatta ise ithalat islemine iliskin 6denen her tiirlii vergi, resim, har¢ ve paylar ile ihracat¢inin
diizenledigi fatura ve benzeri belgede yer alan bedel toplamini asamaz.

llgili finans kurulusu, isletme tarafindan sunulan belgelerin dogrulugunu kontrol ettikten sonra
istisna kapsaminda kredi kullandirabilecek olup, kredi kullanim tarihinden itibaren lehe alinan
paralara (faiz, komisyon, masraf vs.) banka ve sigorta muameleleri vergisi istisnasi
uygulanacaktir.

3.4. istisna Sartlarmn fhlali

6802 sayili Kanunun 29'uncu maddesinin birinci fikrasinin (z) bendi ve 90 no.lu Teblig
hiikiimlerine riayet edilmeden istisna kapsaminda kredi kullandirilmas: veya 90 no.lu Tebligde
belirlenen belgelerin 6ngoriilen siirelerde eksiksiz olarak finans kurulusuna ibraz edilmemesi
halinde kredinin kullandirildig tarihten itibaren zamaninda alinmayan vergi, vergi ziyai cezasi ve
gecikme faiziyle birlikte tahsil edilir.

4.Sonuc¢

Imalat sanayiinde faaliyet gosteren firmalarin; cesitli finansal kuruluslardan kredi kullanmak
suretiyle yaptiklar1 makine ve techizat yatirimlar1 iizerindeki finansman ylikiinlin azaltilmas1 ve
bu suretle kapasitelerinin ve verimliliklerinin artirilmasina yonelik yeni makine ve techizat
yatirimlariin tesvik edilmesi amaciyla Sanayi Sicili Kanununa gore verilen sanayi sicil belgesini
haiz sanayi isletmelerinin, miinhasiran imalat sanayinde kullanmak tizere aldiklar1 makine ve
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techizatin finansmani i¢in kullandiklar krediler dolayisiyla lehe alinan paralardaki % 5 banka ve
sigorta muameleleri vergisine 6655 sayili Kanunla 6802 sayili Gider Vergileri Kanununun
"Istisnalar" baslikli 29'uncu maddesinin birinci fikrasina eklenen (z) bendi ile istisna getirilmistir.

Ayrica, yasal diizenlemede, bu hiilkmiin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirleme
konusunda Maliye Bakanligina yetki verilmistir.

Bu kapsamda, ¢alismamizda s6zkonusu istisna hiikmiiniin uygulamasina iligkin usul ve esaslari
belirlemek tizere Gelir Idaresi Bagkanlig1 tarafindan ¢ikarilan 90 seri no.lu Gider Vergileri Genel
Tebligindeki agiklamalar 15181inda BSMV istisnas1 uygulamasi agiklanmastir.

Kaynakca
-6802 sayili Gider Vergileri Kanunu; 23/07/1956 tarihli ve 9362 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir.

-6948 sayili Sanayi Sicili Kanunu; 24/04/1957 tarihli ve 9593 sayilt Resmi Gazete'de yayimlanmustir.

-5411 sayili Bankacilik Kanunu; 01/11/2005 tarihli ve 25983 miikerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir.

-6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu; 13/12/2012 tarihli ve 28496 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanmustir.

-6655 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun; 01/01/2016 tarihli ve 29580 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanmustir.

-6655 sayili Kanun Gerekgesi; https://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem26/yil01/ss11.pdf

-Karayollar1 Trafik Yonetmeligi; 18/07/1997 tarihli ve 23053 miikerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir.

-90 seri no.lu Gider Vergileri Genel Tebligi; 29/03/2016 tarihli ve 29668 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir.
-SGM 2014/11 sayili Sanayi Sicil Tebligi; 25/10/2014 tarihli ve 29156 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmuistir.
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6736 SAYILI AF KANUNU'NUN VERGI INCELEMELERI KAPSAMINDA
DEGERLENDIRILMESI

Firat DEMIR
Vergi Miifettisi

Ozet

6736 sayih "Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina fliskin Kanun" ile birgok kamu
alacag1 yeniden yapilandirilacak, bazilarinin ise tahsilinden vazgegilecektir. Mezkur Kanunun
yayimlandigi tarihte vergi incelemesine alinan ¢ok sayida kisi ya da kurumun varlig
distintildiigiinde, yayimlandig tarihte vergi incelemesi devam eden donemlerin matrah ve vergi
artirnmi karsisindaki durumu daha da 6nem kazanmaktadir.

S6z konusu Kanunda yer alan hiikiimlere gore, Kanunun yayimlandigi tarihten 6nce incelemesine
baslanilan donemlerin vergi incelemesine devam edilecek olup bu donemler i¢in Kanun
hiikiimlerinden faydalanmak miimkiin olacaktir. Kanunun yayimi tarihinden 6nce baslanilmis
vergi incelemeleri 30 Eylil 2016 tarihine (bu tarih dahil) kadar tamamlanamamasi halinde
miikelleflerin, bagvuru siiresinin (31 Ekim 2016) sonuna kadar matrah ve vergi artirnminda
bulunmus olmalar1 sartiyla, 30 Eyliil 2016 tarihinden sonra vergi dairesi kayitlarina intikal eden
raporlar lizerine tarhiyat yapilmayacagindan, vergi incelemesine devam edilmeyecektir.

1. Giris

Is diinyasinin ve vatandaslarin heyecanla bekledigi, halk dilinde (Mali) AF Kanunu olarak tabir
edilen 6736 sayili "Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Iliskin Kanun" 19.08.2016
tarthli ve 29806 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. S6z konusu Kanun
kapsaminda bir¢gok kamu alacagi yeniden yapilandirilacak ve bazi alacaklarin tahsilinden de
vazgecilecektir.

Kanun kapsaminda 6zetle, Maliye Bakanligina bagl tahsil dairelerince takip edilen vergi ve
bunlara bagl vergi cezalari, askerlik, secim, niifus, trafik karayolu gegcis iicreti ve RTUK idari
para cezalari, glimriik vergileri, tasinmaz kiiltiir varliklarinin korunmasina katki payi, sigorta
primleri, topluluk sigortas1 primleri, emeklilik kesenegi ve kurum karsiligi, issizlik sigortasi
primi, sosyal giivenlik destek primi, genel saglik sigortasi prim alacaklari ile bu alacaklara iliskin
her tiirli faiz, zam, gecikme zammi, gecikme faizi, cezai faiz ve gecikme cezalar ile
belediyelerin idari para cezalari, su, atik su ve kat1 atik iicreti alacaklari, belediyelere 6denmesi
gereken paylar hari¢, beyana dayanan vergilerde ve 2016 yilina iliskin 30 Haziran'dan 6nce
tahakkuk eden vergi ve bunlara bagli vergi cezalari, gecikme faizleri, gecikme zamlar1 yer
almaktadir.

Yukarida sayil asli ve fer't kamu alacaklariin yapilandirilmasina yonelik agiklamalarin disinda
halihazirda vergi incelemesine alinmis miikelleflerin durumlarina iliskin agiklamalar da bahsi
gecen Kanunda ayr1 bir madde olarak yer almaktadir. Isbu yazimizda Af Kanunu'nun
yayinlandigi 19.08.2016 tarihi itibariyle hakkinda vergi incelemesi yapilan miikelleflerin
inceleme ve tarhiyat safhasinda bulunan islemlerinin Kanunda yer alan diizenlemeler
cercevesinde degerlendirilmesi yapilacaktir.
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2.Af Kanunu'nun Vergi Incelemelerine Yonelik Diizenlemeleri

6736 sayil1 Kanunun yayimlandigi 19.08. 2016 tarihi itibariyle hakkinda vergi incelemesi yapilan
miikelleflerin inceleme ve tarhiyat sathasinda bulunan islemlerine yonelik diizenleme
Kanunu'nun 4'Yincii maddesinde yer almaktadir. Mezkur maddenin (1) numarali fikrasinda,
Kanun'un kapsadigi dénemlere (30.06.2016 tarihinden -bu tarih dahil- 6nceki donemler) iliskin
olarak, Kanun'un yayimlandig tarihten (19.08. 2016) 6nce basladig halde, tamamlanmamis olan
vergi incelemeleri ile takdir, tarh ve tahakkuk islemlerine bu Kanun'un matrah ve vergi artirimina
iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla devam edilecegi, bu islemlerin tamamlanmasindan sonra
tarh edilen vergilerin % 50'si ile bu tutara gecikme faizi yerine bu Kanunun yayimlandig: tarihe
kadar YI-UFE aylik degisim oranlar1 esas alinarak hesaplanacak tutar ile bu tarihten sonra
ihbarnamenin tebligi lizerine belirlenen dava agma siiresinin bitim tarihine kadar hesaplanacak
gecikme faizinin tamaminin, vergi aslina bagli olmayan cezalarda cezanin % 25'inin;
ihbarnamenin teblig tarihinden itibaren otuz giin igerisinde yazili bagvuruda bulunularak, ilk
taksit ihbarnamenin tebligini izleyen aydan baslamak iizere ikiser aylik donemler halinde alt1 esit
taksitte 0denmesi sartiyla vergi aslinin % 50'sinin, vergi aslina bagl olmayan cezalarda cezanin
% 75'inin, vergilere bu Kanunun yayimlandig tarihe kadar uygulanan gecikme faizinin ve vergi
aslina bagli cezalarin tamaminin tahsilinden vazgecilecegi belirtilmistir.

Kanun'un (2) numarali fikrasinda, Kanunun kapsadigi dénemlere (30.06.2016 tarihinden -bu tarih
dahil- 6nceki donemler) iliskin olarak istirak nedeniyle kesilecek vergi ziyai cezalarinda, cezaya
mubhatap olanlarin, cezanin % 25'ini birinci fikrada belirtilen siire ve sekilde 6demeleri halinde
cezanin kalan %75'inin tahsilinden vazgecileceginden bahsedilmistir.

Yine Kanun'un (4) numarali fikrasinda da, Kanunun kapsadigi donemlere iligskin olarak Kanunun
yayimlandig: tarihten once tamamlandig1 halde, bu tarihte ya da bu tarihten sonra vergi dairesi
kayitlarina intikal eden takdir komisyonu kararlari ve vergi inceleme raporlar1 iizerine gerekli
tarh ve teblig islemlerinin yapilacagi, yapilan tarhiyat {izerine bu maddenin birinci ve ikinci
fikralarinda belirtilen sekilde belirlenen tutarin, birinci fikrada belirtilen siire ve sekilde tamamen
O0denmesi sartiyla Kanun hiikiimlerinden yararlanilacag: hiikiim altina alinmistir.

Ote yandan yukaridaki madde hiikiimlerinden yararlanilabilmesi icin madde kapsaminda ddeme
bagvurusunda bulunulan alacaga iliskin dava agilmamasinin sart oldugu; Kanunun yayimlandigi
tarih itibariyla, 213 sayili Kanunun tarhiyat oncesi uzlagsma hiikiimlerine gore uzlagma talebinde
bulunulmug, ancak uzlagsma giinii gelmemis ya da uzlagsma saglanamamis olmakla birlikte vergi
ve ceza ihbarnameleri miikellefe teblig edilmemis alacaklar i¢cin de yukaridaki madde hiikmiiniin
uygulanacagi mezkur maddenin devamu fikralarda yer almistir.

Vergi incelemeleri devam eden miikelleflerin inceleme kapsaminda bulunan donemlerine iligskin
aciklamalarin yer aldig1 bir diger Kanun maddesi 5'inci maddedir. S6z konusu maddede vergi
incelemesine alinmis miikelleflerin inceleme yillarina iligkin inceleme sonucunda ortaya
cikabilecek vergi ve cezalarin Kanun karsisindaki durumu ele alinmaktadir.

S6z konusu maddede konumuz ile ilgili yer alan hiikiimler agagidaki gibidir.

"'(5) Daha once nezdinde vergi incelemesi yapilmis olan miikellefler, vergi incelemesi yapilan
yillar i¢in de artirimda bulunabilirler.

(6) Idarenin, artirrmda bulunulmayan yillar veya dénemler igin vergi incelemesi yapma hakki
saklidir.
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(7) Bu maddeye gore matrah veya vergi artirrminda bulunulmasi, bu Kanunun yayimlandigi
tarthten once baslanilmis olan vergi incelemeleri ile takdir islemlerine engel teskil etmez. Ancak,
artirrmda bulunan miikellefler hakkinda baslanilan vergi incelemeleri ve takdir islemlerinin, bu
maddenin birinci fikrasinin (1) bendi ve tgilincii fikrasinin (e) bendi hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, bu Kanunun yayimlandig: tarihi izleyen ayin basindan itibaren bir ay igerisinde
sonuc¢landirilamamasi halinde, bu islemlere devam edilmez. Bu siire icerisinde sonuc¢landirilan
vergi incelemeleri ile ilgili tarhiyat dncesi uzlasma talepleri dikkate alinmaz. Inceleme veya
takdir sonucu tarhiyata konu matrah veya vergi farki tespit edilmesi halinde, inceleme raporlari
ile takdir komisyonu kararlariin vergi dairesi kayitlarina intikal ettigi tarihten 6nce artirimda
bulunulmus olmasi sartiyla inceleme ve takdir sonucu bulunan fark, bu maddenin birinci, ikinci
ve figiincii fikra hiikiimleri ile birlikte degerlendirilir. inceleme ve takdir islemlerinin
sonuglandirilmasindan maksat, inceleme raporlar1 ve takdir komisyonu kararlarinin vergi dairesi
kayitlarina intikal ettirilmesidir."

6736 sayili Kanunun 4 ve 5'inci maddelerinin vergi incelemelerinde bulunan donemler igin
getirdigi hiikiimlerin degerlendirilmesi asagida basliklar halinde ele alinacaktir.

2.1. 6736 Sayih Kanun Yayimlandig: Siirede Vergi incelemesinde Bulunan Dénemler i¢in
Vergi Incelemesinin Seyri ve Inceleme Sonunda Ortaya Cikan Vergi ve Cezalarin Kanun
Kapsaminda Yapilandirilmasi

30 Haziran 2016 tarihinden dnceki donemlere iliskin olarak, 6736 sayili Kanunun yayimlandigi
tarihten Once baslanildigi halde tamamlanmamis olan vergi incelemeleri ile takdir, tarh ve
tahakkuk islemlerine, bu Kanunun matrah ve vergi artirimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, devam edilecektir. Kanun hiikmiinden yararlanilabilmesi i¢in, inceleme ve takdir
islemleri tamamlandiktan sonra ihbarnamenin tebliginden itibaren 30 giin i¢inde vergi dairesine
basvuruda bulunulmasi gerekmektedir.

Bu durumda;

Tarh edilen verginin % 50'sinin, Kanunun yayimlandig: tarihe kadar hesaplanan gecikme faizi
yerine YI-UFE tutarmin, Kanunun yayimlandig: tarihten sonrasi igin hesaplanacak gecikme
faizinin, vergi aslina bagli olmayan (usulsiizliik ve 6zel usulsiizliik) cezanin % 25'inin, 6denmesi
sartiyla, vergi ashinin kalan % S50'sinin, vergi aslina bagli olan (vergi ziyai) cezalarin
tamaminin, vergi aslina bagli olmayan cezalarin (usulsiizliik ve 6zel usulsiizliik) kalan % 75'inin,
gecikme faizinin tamaminin tahsilinden vazgecilecektir.

2.2. 6736 Sayih Kanundan Once Sonlandirilan Vergi Incelemeleri

6736 sayil1 Kanunun yayimlandigi tarihten 6nce tamamlanan vergi inceleme raporlar1 sonucunda
ortaya ¢ikan vergi ve cezalar (vergi ziyai, gecikme faizi ve gecikme zammi vb.) i¢in uzlasilmasi
veya bu vergi ve cezalarin miikellefe teblig edilmis olmasi durumunda diger bir deyisle Af
Kanunu'ndan 6nce inceleme ve sonrasi miikellefe tebligat asamalarinin tamamlandig1 vergi ve
cezalarin artik kesinlesmis kamu alacagi olmasi hasebiyle s6z konusu alacaklar i¢in Kanun
maddesinde yazil1 genel Af hiikiimleri gecerli olacaktir.

2.3. 6736 Sayih Kanundan Sonra Sonlandirilan Vergi Incelemeleri
Matrah ve vergi artiriminda bulunulmasi, Kanunun yayimlandig: tarihten dnce baglanilmis olan
vergi incelemeleri ile takdir islemlerine engel teskil etmeyecektir.
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Af Kanunundan sonra sonlandirilan vergi incelemeleri i¢in iki farklt durum ortaya ¢ikmaktadir.
Vergi incelemeleri Kanunun yayimlandigi ay1 takip eden aym sonuna kadar yani Eyliil aymin
sonuna kadar tamamlanmasi ve vergi dairesine intikal etmesi durumunda; séz konusu vergi
incelemesi sonunda vergi miifettisleri tarafindan yazilan vergi inceleme raporlarina istinaden tarh
edilecek vergi ve cezalar, miikelleflerin matrah artirimda bulunmas: kosuluyla, af kapsaminda
yapilandirilma imkani bulmaktadir.

2.3.1. 6736 Sayih Kanunun Yayimlandigi Ay1 Takip Eden Aydan itibaren 1 Ay Icinde
Bitirilen Vergi incelemeleri:

Kanunun yayimlandig1 tarihten Once baslanilmis s6z konusu vergi incelemeleri ile takdir
islemlerinin 30 Eyliil 2016 tarihine (bu tarih dahil) kadar sonuglandirilmasi ve tarhiyata konu
matrah farki tespit edilmesi halinde;

a. Miikellef, vergi inceleme raporlari ile takdir komisyonu kararlarinin vergi dairesi kayitlarina
intikal ettigi tarihten dnce matrah artiriminda bulunmus ise inceleme ve takdir sonucu bulunan
matrah farki ile miikelleflerin Kanunun 5'inci maddesi hiikiimlerine goére artirdiklar1 matrahlar
birlikte degerlendirilir. Bu degerlendirme sonucu miikellefin ilgili yillarda artirilan matrah
tutarlariin, vergi incelemeleri veya takdir komisyonu kararlarima gore o yil i¢in belirlenen
matrah farkindan fazla veya bu tutar kadar olmasi durumunda miikellef hakkinda ayrica vergi
incelemeleri ve takdir komisyonu kararlarina gore vergi tarhiyati yapilmaz ve ceza uygulanmaz.

b. Vergi incelemeleri ve takdir sonucu belirlenen tarhiyata konu matrah farkinin, miikellefin ilgili
yil i¢in artirdifi matrah tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark tutar kadar matrah fark
iizerinden miikellef hakkinda gerekli vergi tarhiyati yapilacak ve ceza uygulanacaktir. Ancak
miikellef, bu fark tutar tizerinden tarh edilen vergiler ile uygulanan gecikme faizi ve cezalar icin
Kanunun 4'tincli maddesi hilkkmiinden yararlanarak 6demede bulunabilecektir.

c. KDV uygulamasi bakimindan vergi inceleme raporuna veya takdir komisyonu kararina gore
tarh edilmesi gereken vergiden, artirim nedeniyle 6denecek tutarlar diisiilerek islem yapilacaktir.
Buna gore;

- Inceleme, KDV yoniinden artirrm talebinde bulunulan yilin biitiin dénemlerini kapsiyorsa,
rapora gore tarh edilmesi gereken vergiden, 6736 sayili Kanunun KDV artirimina iligkin
hiikiimleri geregince yilin tamamu i¢in hesaplanan vergi tutar1 (bu Kanuna gore tahakkuk eden
vergi) diisiilecektir.

- Inceleme, KDV yéniinden artirrmda bulunulan yilin bazi dénemlerini kapsiyorsa, artirim
nedeniyle hesaplanan yillik tutar 12'ye boliinerek aylik ortalama bulunacak, bu ortalamanin
raporun kapsadigi donem sayisi ile ¢arpilmasi sonunda bulunan tutar, rapora gore tarh edilmesi
gereken vergiden diisiilecektir.

Bir ay icinde sonuglandirilan ve yukarida (a), (b) ve (c) bolimlerinde belirtilen esaslar

cercevesinde yapilan tarhiyatlar ile ilgili olarak miikelleflerin tarhiyat oncesi uzlagsma talepleri
dikkate alinmayacaktir.
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6736 sayil1 Kanunun 5'inci maddesinin  yedinci fikrasinin uygulanmasinda, inceleme ve takdir
islemlerinin sonuglandirilmasindan maksat, vergi inceleme raporlar1 ile takdir komisyonu
kararlarinin vergi dairesi kayitlarina intikal ettirilmesidir.

2.3.2. 6736 Sayih Kanunun Yaymlandign Ay1 Takip Eden Aydan itibaren 1 Ay icinde
Bitirilemeyen Vergi incelemeleri:

6736 sayili Kanuna gore matrah ve vergi artiriminda bulunan miikellefler hakkinda, artirimda
bulunulan yillar ve vergi tiirleri ile ilgili olarak Kanunun yayimlandig: tarihten dnce baglanilmis
olan vergi incelemeleri ile takdir islemlerinin, Kanunun yayimlandigi tarihi izleyen aym basindan
itibaren 1 ay igerisinde sonuglandirilmasi sarttir. Bu siire icerisinde sonuglandirilamayan vergi
incelemeleri ile takdir islemlerine devam edilmeyecek, bulundugu sathada birakilacaktir.
Miikellefler sadece artirllan matrahlar iizerinden hesaplanan veya artirilan vergileri
ddeyeceklerdir.

Bir bagka anlatimla, Kanunun yayimi tarihinden 6nce baslanilmis vergi incelemeleri ve takdir
islemlerinin 30 Eylil 2016 tarihine (bu tarih dahil) kadar tamamlanamamasi halinde
miikelleflerin, bagvuru siiresinin (31 Ekim 2016) sonuna kadar matrah ve vergi artirnminda
bulunmus olmalar1 sartiyla, 30 Eyliil 2016 tarihinden sonra vergi dairesi kayitlarina intikal eden
raporlar ve kararlar iizerine tarhiyat yapilmayacagindan, vergi incelemesi ve takdir islemlerine
devam edilmeyecektir.

2.3.3. 6736 Sayih Kanunun Yaymmlandigi Ayt Takip Eden Aydan itibaren 1 Ay Icinde
Fakat Miikelleflerin Matrah ve Vergi Artirnminda Bulunmadan Once Bitirilen Vergi
Incelemeleri:

Kanunun yayimlandig1 tarihten 6nce haklarinda vergi incelemesi ve takdir islemlerine
baslanilmis miikellefler, 30 Eyliil 2016 tarihinden 6nce matrah ve vergi artirminda bulunmus
olmakla birlikte artirim, vergi inceleme raporlar1 ve takdir komisyonu kararlarinin vergi dairesi
kayitlarina intikal ettigi tarihten sonra yapilmis ise yukarida 1.2.1.(b) boliimiinde yapilan
aciklamalar ¢er¢evesinde mahsup imkanindan yararlanamayacaklar, ancak s6z konusu inceleme
raporlar ile takdir komisyonu kararlarina istinaden yapilan tarhiyatlar icin bu Kanunun 4'tincii
maddesi hilkmiinden faydalanabileceklerdir.

2.4. 6736 Sayih Kanunda Yer Alan Vergi Incelemeleri ile Tlgili Diger Diizenlemeler

- 6736 sayili Kanunla defter ve belgeleri iizerinde daha 6nce vergi incelemesi yapilmis olan
miikelleflere dilerlerse vergi incelemesi yapilan yillar i¢in de matrah ve vergi artiriminda
bulunabilme imkan1 getirilmistir.

- Miikellefler, Kanunun 5'inci maddesinde belirtilen sartlar dahilinde gelir ve kurumlar vergisi
matrahlarini artirdiklar takdirde, kendileri hakkinda artirimda bulunulan yillar i¢in yillik gelir ve
kurumlar vergisi incelemesi ve bu yillara iligskin olarak bu vergi tiirleri i¢in daha sonra bagka bir
tarhiyat yapilamayacaktir.

- Matrah ve vergi artirimi yapilmayan yillar ve donemler i¢in vergi incelemesi yapilabilmesi
muimkiindiir.
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- 213 sayilh Vergi Usul Kanununun 359'uncu maddesinin (b) fikrasindaki "defter, kayit ve
belgeleri yok edenler veya defter sahifelerini yok ederek yerine baska yapraklar koyanlar veya
hi¢ yaprak koymayanlar veya belgelerin asil veya suretlerini tamamen veya kismen sahte olarak
diizenleyenler" hakkinda, 6736 sayili Kanunun yayimlandig: tarihten once herhangi bir tespit
yapilmis olmasi durumunda, bu kapsama giren miikelleflerin, Kanunun 5'inci maddesi hiikmiine
gore matrah ve vergi artirrmindan yararlanmalar1 miimkiin degildir. Bu hilkmiin uygulanmasinda,
vergi incelemesine yetkili olanlarca diizenlenen raporlar ile yapilan tespitler dikkate alinacaktir.

- 6736 sayili Kanunun 4%incii maddesinin birinci ila sekizinci fikralar1 kapsaminda
yapilandirilacak alacaklara iliskin olarak vergi incelemesinin basladigi tarihin belirlenmesinde
213 sayili1 Kanunun 140'inc1 maddesi esas alinacaktir.

- 6736 sayili Kanun hiikiimlerine gore pismanlikla beyanname verilmesi, bu beyannameler
hakkinda, 5'inci maddede yer alan matrah ve vergi artirrmina iliskin hiikiimler sakli kalmak
kaydiyla, vergi incelemesi ve tarhiyat yapilmasina engel teskil etmemektedir.

3. Sonug¢

6736 sayilh Kanuna gore, Kanunun yayimlandigi tarihten Once incelemesine baslanilan
donemlerin vergi incelemesine devam edilecek olup bu donemler i¢in Kanun hiikiimlerinden
faydalanmak miimkiin olacaktir. Kanunun yayimi tarihinden 6nce baslanilmis vergi incelemeleri
30 Eyliil 2016 tarihine (bu tarih dahil) kadar tamamlanamamasi halinde miikelleflerin, bagvuru
stiresinin (31 Ekim 2016) sonuna kadar matrah ve vergi artiriminda bulunmus olmalar sartiyla,
30 Eyliil 2016 tarihinden sonra vergi dairesi kayitlarina intikal eden raporlar {izerine tarhiyat
yapilmayacagindan, vergi incelemesine devam edilmeyecektir.

Ote yandan miikellefler vergi inceleme raporlarinin vergi dairesi kayitlarma intikal ettigi tarihten
Oonce matrah artirirminda bulunmus ise inceleme sonucu bulunan matrah farki ile miikelleflerin
Kanunun 5'inci maddesi hiikiimlerine gore artirdiklart matrahlar birlikte degerlendirilecektir. Bu
degerlendirme sonucu miikellefin ilgili yillarda artirilan matrah tutarlarinin, vergi incelemelerine
gore o yil i¢in belirlenen matrah farkindan fazla veya bu tutar kadar olmas1 durumunda miikellef
hakkinda ayrica vergi incelemelerine gore vergi tarhiyatt yapilmayacak ve ceza
uygulanmayacaktir.

Buna karsin vergi incelemeleri sonucu belirlenen tarhiyata konu matrah farkinin, miikellefin ilgili
yil i¢in artirdigt matrah tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark tutar kadar matrah farki
iizerinden miikellef hakkinda gerekli vergi tarhiyati yapilacak ve ceza uygulanacaktir. Ancak
miikellef, bu fark tutar iizerinden tarh edilen vergiler ile uygulanan gecikme faizi ve cezalar i¢in
Kanunun 4'{incli maddesi hilkkmiinden yararlanarak yapilandirma yoluna gidebilecek ve 6demede
bulunabilecektir.

Kaynakca
-213 sayil Vergi Usul Kanunu

-6736 sayili Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina liskin Kanun
-6736 sayili Kanun Genel Tebligi (Seri No: 1)
-6736 say1l1 Baz1 Alacaklarm Yeniden Yapilandiriimasina Iliskin Kanun Rehberi
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6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLiIGIi KANUNU'NA GORE
ALINACAK SAGLIK RAPORLARI

Cumbhur Sinan OZDEMIR
CSGB is Basmiifettisi

Ozet

Ozellikle tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siniflara giren islerde ise girislerde saglik muayenesi yapilarak,
saglik raporu ile ise uygunlugu belirtilmeden c¢alisanlarin ise baslatilamayacagi, is degisiklerinde
ve tehlike siifina gore; az tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ bes yilda bir, tehlikeli siniftaki iglerde
en gec lic yilda bir, ¢ok tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ yilda bir, 6zel politika gerektiren grupta
yer alanlardan ¢ocuk, gen¢ ve gebe calisanlar igin en geg alt1 ayda bir defa olmak iizere periyodik
saglik muayenelerinin zorunlu oldugu ve bu siirelerin gerekli goriilmesi halinde isyeri
hekimlerince kisaltilabilecegi, talebe de bagli olarak is kazasi, meslek hastalifi veya saglik
nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra igse doniislerinde zorunlu oldugu 6331 sayili
Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'nda hiikme baglanmistir.

1. Giris

Anayasa'nin 49'uncu maddesine gore; Calisma, herkesin hakki ve 6devidir. Calisanlarin hayat
seviyesini yiikseltmek, calisma hayatin1 gelistirmek i¢in ¢alisanlar1 ve issizleri korumak,
calismay1 desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve g¢aligma
barigini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak devletin gorevidir. Bu anayasal hakkin giivenli bir
ortamda saglikli bir sekilde kullanilmasi yasal zorunluluktur. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig: tarafindan Avrupa Birliginin is sagligina ve giivenligine iligskin temel diizenlemelerinin
yer aldig1 89/391 sayili direktif esas alinarak hazirlanan 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu, 30.06.2012 tarih, 28339 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Calisanlarin sagliginin korunmasi oncelikli olarak, igyeri hekimi ve diger saglik personeli
tarafindan yapilacak saglik gozetimi ile saglanmakta, bu gozetimlerin sonucu saglik raporlariyla
belgelenmektedir.

2. Saghk Gozetimi

Isverenler, ¢alisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak
saglik gdzetimine tabi tutulmalarmi saglamak zorundadirlar. 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu'nun, 15'inci maddesinde diizenlenen "Saglik Gozetimi" ile saglhik muayenelerinin
ozellikle yapilmasi zorunlu olan haller belirlenmistir. Yasa hilkmiine gore isverenler ¢alisanlarin;

a) Ise girislerinde,

b) Is degisikliginde,

¢) Is kazasi, meslek hastali1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise
dontislerinde talep etmeleri halinde,

d) Isin devam siiresince, ¢aliganin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca belirlenen diizenli araliklarla, muayenelerinin yapilmasini
saglamak zorundadirlar.

19



Isyeri hekimlerinin saglik gdzetimi gorevleri 20.07.2013 tarih ve 28713 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan "Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik" ile diizenlenmistir.

Isyeri hekimlerinin saglik gdzetimi kapsamindaki gérevleri asagida siralanmustir.
(1) Saghk gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili
olarak ¢aliganlar bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.

(2) Gece postalar1 da dahil olmak {izere ¢aligsanlarin saglik gdzetimini yapmak.

(3) Calisanin kisisel ozellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi oncelikli olarak goz oniinde
bulundurularak uluslararas1 standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuclari
dogrultusunda; az tehlikeli siniftaki islerde en geg¢ bes yilda bir, tehlikeli siniftaki islerde en geg
iic yilda bir, ¢ok tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ yilda bir, 6zel politika gerektiren grupta yer
alanlardan ¢ocuk, gen¢ ve gebe calisanlar i¢in en ge¢ alti ayda bir defa olmak tizere periyodik
muayene tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek gormesi halinde bu siireler kisaltilir.

(4) Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi
ile gerekli tetkiklerin sonuglarini Yonetmelik ekinde (Ek-2) verilen 6rnege uygun olarak
diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek.

(5) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastaligi tanist veya 6n tamisi alanlar, kronik
hastaligi, madde bagimliligi, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi ¢alisanlarin, uygun ise
yerlestirilmeleri icin gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastaligi
tanist veya On tanist almis c¢alisanin olmasi durumunda kisinin calistigi ortamdaki diger
calisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak.

(6) Saglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile isyerinde olabilecek saglik tehlikeleri
arasinda bir iliskinin olup olmadigin1 tespit etmek, gerektiginde ¢alisma ortami ile ilgili 6l¢timler
yapilmasin1 planlayarak igverenin onaymma sunmak ve alinan sonuglarin c¢alisanlarin saglig
yoniinden degerlendirmesini yapmak.

(7) Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise doniislerinde talep
etmeleri halinde ise doniis muayenesi yaparak eski gorevinde ¢alismasi sakincali bulunanlara
mevcut saglik durumlarina uygun bir gérev verilmesini tavsiye ederek isverenin onayina sunmak.

(8) Bulasic hastaliklarin kontrolii i¢in yayilmay1 6nleme ve bagisiklama caligmalarinin yani sira
gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglamak.

(9) Isyerindeki saglik gdzetimi ile ilgili caligmalar1 kaydetmek, is giivenligi uzmani ile igbirligi
yaparak 1$ kazalar1 ve meslek hastaliklar ile ilgili degerlendirme
yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyi
ci faaliyet planlarin1 hazirlamak ve bu konular1 da icerecek sekilde yillik caligma planini
hazirlayarak isverenin onayma sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve Yonetmelik ekinde
(Ek:3) belirtilen 6rnegine uygun yillik degerlendirme raporunu hazirlamak.
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(10) Bir baska igverenden is gormek igin igyerine gegici olarak gonderilen calisanlar ile alt
isveren ¢alisanlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu gosteren saglik raporlarinin siiresinin dolup
dolmadigini kontrol etmek.

3. Saghk Raporlar

Yapilan saglik muayenelerinin sonucunun saglik raporlar1 ile belgelenmesi sarttir. Kanunun
15'inci maddesinin devam eden fikralarinda kanun kapsaminda alinacak saglik raporlarinin igyeri
hekiminden alinabilecegi hilkkme baglanmistir. 10'dan az ¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli isyerleri
icin ise kamu hizmet sunucular1 veya aile hekimlerinden de alinabilecegi ifade edilmistir.

Saglhk Bakanligi'nm 07.05.2004 tarih ve 2004/67 sayil1 Ozel Hastanelerde Saglik Kurulu Raporu
Diizenlenmesi Hakkinda Genelgesi'nde "Ozel hastanelerde; usuliine uygun olarak tesekkiil
ettirilmis olsa bile oziirlii saglik kurulu raporu, vergi muafiyeti raporu, yurt disi tedavi raporu,
maluliyet raporu, 6zel tertibatli arac¢ ithali amaciyla alinan raporlar gibi o6zellikli raporlar
verilemez." hiikiimleri yer almakta oldugundan 6zel saglik hizmeti sunuculari tarafindan ise giris
ve aralikli saglik muayenelerinin yapilmasinin miimkiin goriinmedigi ve bu raporlarin kamu
saglik hizmeti sunucularindan temini halinde gecerli olacagi Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi'nca duyurulmustur.

4. Sonuc¢

Ozellikle tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siniflara giren islerde ise girislerde saglik muayenesi yapilarak,
saglik raporu ile ise uygunlugu belirtilmeden ¢alisanlarin ise baslatilamayacag, is degisiklerinde
ve tehlike smifina gore; az tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ bes yilda bir, tehlikeli siniftaki islerde
en geg li¢c yilda bir, ¢ok tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ yilda bir, 6zel politika gerektiren grupta
yer alanlardan ¢ocuk, geng ve gebe calisanlar i¢in en geg alt1 ayda bir defa olmak iizere periyodik
saglik muayenelerinin zorunlu oldugu ve bu siirelerin gerekli goriilmesi haline isyeri
hekimlerince kisaltilabilecegi, talebe de bagli olarak is kazasi, meslek hastaligi veya saglik
nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise doniislerinde zorunlu oldugu 6331 sayili
Is Saghig ve Giivenligi Kanunu'nda hiikkme baglanmustir.

Saglik raporlart isyeri hekimlerinden alinabilecegi gibi, 10'dan az calisan1 olan ve az tehlikeli
olan igyerlerinde ise kamu hizmet saglayicilarindan ve aile hekimlerinden alinabilecektir.
Isverenler alinmasi zorunlu saglik raporlarinin iicretini calisanlara yansitamaz.

Calisanlarim1  saglik goézetimine tabi tutmayan ve Kanunun belirtilen hallerde saglik
Mmuayenelerinin yapilmasini saglamayan isverenlere 6331 sayili Kanun'un 15/1. maddesine
muhalefetten ayn1 Kanunun 26/1-f maddesi geregi saglik gozetimine tabi tutulmayan her ¢alisan
icin (2016 y1l1 i¢in) 1.301.- TL idari para cezas1 uygulanacaktir.

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde ¢alisacaklari, yapacaklari ise uygun olduklarini
belirten saglik raporu olmadan ise baslatan igverenlere 6331 sayili Kanun'un, 15/2. maddesine
muhalefetten aynm1 Kanunun 26/1-f maddesi geregi saglik raporu bulunmayan her ¢alisan i¢in
(2016 yil1 i¢in) 1.301.- TL idari para cezasi uygulanacaktir.

Kaynakca
-OZDEMIR, Cumhur Sinan. Soru - Cevapli 6331 Sayil is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Uygulama Rehberi, Ankara,

Maliye Postast Yayinlari, 2013
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BAGIMSIZ DENETIME TABi OLMA KRiTERLERI DEGIiSTi

Serbay MORAY
Giimriik ve Ticaret Miifettisi

Ozet

6102 sayilt Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nda (TTK), eski yasadan farkli olarak denet¢inin
niteliklerine ve denet¢inin kimler olabilecegine yer verilerek denetimin sinirlar1 belirlenmis olup,
ortaya ¢ikan bu yeni yapimnin adi da 'bagimsiz denetim' olarak tanimlanmistir. Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 397. maddesi kapsaminda Bakanlar Kurulunca bagimsiz denetim kriterleri ve
bagimsiz denetime tabi olan sirketler belirlenmistir. Nitekim yeni Bakanlar Kurulu Karari ile
daha onceki ii¢ kararda belirlenen kriterler asagi c¢ekilerek bagimsiz denetimin kapsami
genisletilmek istenmistir.

1. Giris

TTK'da denetime tabi olacak sirketlerin Bakanlar Kurulunca belirlenecegi hiikiim altina alinmis
ve bagimsiz denetime tabi olacak sirketlerin belirlenmesine ve bagimsiz denetime tabi olma
kriterlerinin belirlenmesine dair Bakanlar Kurulu Karar1 01.01.2013 tarihinden gegerli olmak
tizere ylrirliige girmistir. Sonrasinda 2013 ve 2014 yillarinda ¢ikarilan Bakanlar Kurulu
Kararlar1 ile daha once belirlenen kriterler degistirilmistir. Son degisiklikleri igeren Bakanlar
Kurulu Karari ise 19.03.2016 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak 01.01.2016 tarihinden gegerli
olarak yiiriirliige girmistir.

Bu c¢alismamizda, ge¢misten bu zamana Bakanlar Kurulu Kararlari gercevesinde bagimsiz
denetim kriterlerindeki degismeler {izerinde durularak bagimsiz denetim konusunda kapsamli
degerlendirmelerde bulunulacaktir.

2.Bagimsiz Denetimin Hukuki Boyutu

Bagimsiz denetim, sirketlerin yillik finansal tablo ve diger bilgilerinin finansal raporlama
standartlarina uygunlugu, dogrulugu hususunda, makul giivence saglayacak yeterli ve uygun
bagimsiz denetim kanitlarinin elde edilmesi amaciyla denetim standartlarinda goriilen gerekli
bagimsiz denetim tekniklerinin uygulanarak defter, kayit ve belgeler {izerinden denetlenmesi ve
degerlendirilerek rapora baglanmasini ifade eder.

Bagimsiz denetiminin amaci; finansal tablolarin finansal raporlama standartlar1 dogrultusunda
(KGM'ce yaymmlanan veya uluslararasi standartlar) bir isletmenin finansal durumunu ve faaliyet
sonuglarint tim 6nemli yonleriyle gercege uygun ve dogru bir bicimde gosterip gostermedigi
konusunda bagimsiz denet¢inin goriis bildirmesini saglamaktir.

Bagimsiz denetci ise, TTK'da 6335 sayili Yasa ile tanimlanmasi yapilarak agikliga
kavusturulmustur. Buna gore, bagimsiz denetim yapmak {iizere ruhsat almis yeminli mali
misavir, serbest muhasebeci mali miisavir veya Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumunca (KGM) yetkilendirilen kisiler veya ortaklart bu kisilerden olusan
sermaye sirketi bagimsiz denetim yetkisine sahip olabilecektir.
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Kanunda anonim sirketin ve sirketler toplulugunun finansal tablolarinin, KGM'ce yayimlanan
uluslararas1 denetim standartlariyla uyumlu Tiirkiye Denetim Standartlarina gore denetlenecegi
ongoriilmiistiir. Denetime tabi oldugu halde, denetlettirilmemis finansal tablolar ile yonetim
kurulunun yillik faaliyet raporunun diizenlenmemis sayilacagi, kanunda 6zellikle belirtilmistir.
Buna gore, bagimsiz denetime tabi oldugu halde bagimsiz denet¢i tarafindan denetlenmeyen
sirketlerin, finansal tablolar1 ve yoOnetim kurulu yillik faaliyet raporlari diizenlenmemis
sayilacagindan s6z konusu sirket i¢in yonetim kurulunun ibrasindan da s6z edilemeyecektir. Ibra
edilmeyen yonetim kurulunun sirkete karsi sorumlulugu gorevleri son bulsa bile devam edecektir.
Ibra edilmeyen dénemlere iliskin sirket zararinin sonradan ortaya ¢ikmasi durumunda dahi her bir
pay sahibi zararin tazmini i¢in ilgililer aleyhine dava agabilecektir.

3.Bagimsiz Denetim Kriterleri

Kanun'un 397/4. maddesi geregince hangi sirketlerin denetime tabi olacaklarini belirleme yetkisi
Bakanlar Kuruluna verilmistir. Kanun gerek¢esine bakildiginda denetime, biiyiik, kiiclik ve orta
olgekli, halka agik olan veya olmayan, hisse senetleri borsada islem goren veya gérmeyen 6zel ve
kamu sektoriine dahil tiim anonim sirketlerin dahil olacag: belirtilmistir. Ayrica TTK'nin 635.
maddesinde "Anonim sirketin denet¢iye, denetime ve 6zel denetime iliskin hiikiimleri limited
sirkete de uygulanir" hilkkmii yer almaktadir.

S6z konusu hiikiimlerden anlagilacagi tizere hem anonim hem de limited sirketler bagimsiz
denetim kriterlerini sagladiklar1 taktirde bu denetime tabi olacaklardir.

Asagida ilgili Bakanlar Kurulu Kararlar1 ayrintilari ile agiklanarak degerli okuyucularin bilgisine
sunulmustur:

A- 2013 Yili Bakanlar Kurulu Karar1:

Bagimsiz denetim kriterleri olarak ii¢ unsur belirtilmistir:

- Aktif toplam 150 milyon ve iistii TL

- Yillik net satis hasilat1 200 milyon ve tistii TL

- Calisan say1s1 500 ve {istii

Bu kriterlerden en az ikisini tek basina veya bagl ortakliklar1 ve istirakleriyle birlikte saglayan
sirketler ile ekli (I) sayili liste kapsaminda yer alan sirketler bagimsiz denetime tabi olacaktir.

Diger yandan, ekli (II) sayili liste kapsaminda yer alan sirketler, tek basina veya bagl ortakliklar
ve istirakleriyle birlikte listede belirtilen smirlamalar dikkate alinarak bagimsiz denetim
kapsaminda olacaktir.

Ekli (I) sayili listedeki sirketler, Ozellestirme Uygulamalari Kanununa tabi kuruluslar, Kamu
Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda faaliyet gdsteren kamu
iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklar1 ve sermayesinin en az % 50'si belediyelere ait olan
sirketler hari¢ olmak iizere sermayesinin en az % 50 ve daha fazlas1 Devlete, il 6zel idarelerine,
kanunla kurulmus vakiflara ve diger kamu kurum ve kuruluslarina ait olan sirketler bagimsiz
denetim kapsami diginda tutulmustur.

Her durumda Bagimsiz Denetime Tabi Olan (I) Sayili Liste

1-)Yatirim kuruluslari, kolektif yatirnm kuruluslari, portfoy yonetim sirketleri, ipotek finansmant
kuruluslari, varlik kiralama sirketleri, merkezi takas kuruluslari, merkezi saklama kuruluslari,
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veri depolama kuruluslari, derecelendirme kuruluslari, degerleme kuruluslari, sermaye piyasasi
araclari bir borsada ve/veya teskilatlanmis diger piyasalarda islem goren anonim sirketler,

2-)Bankalar, derecelendirme kuruluslari, finansal holding sirketleri, finansal kiralama sirketleri,
faktoring sirketleri, finansman sirketleri, varlik yonetim sirketleri, finansal holding sirketleri
iizerinde 5411 sayili Kanunda tanimlandig1 sekliyle nitelikli paya sahip olan sirketler,

3-)Sigorta, reasiirans ve emeklilik sirketleri,

4-)Borsa Istanbul piyasasinda faaliyet gosteren sirketler, kiymetli madenler aract kurumlari,
kiymetli maden iiretimi veya ticareti ile istigal eden anonim sirketler,

5-)Anonim sirket halinde kurulan tarim {riinleri lisansli depo sirketleri, umumi magazalar
hiikiimleri uyarinca anonim sirket halinde kurulan sirketler,

6-)Ulusal, karasal, uydu ve kablo TV sahibi medya hizmeti saglayici sirketler.

(IT) Sayili Liste

Bakanlar Kurulu Karari'nin 3/2. maddesi hiikkmii geregince listede belirtilen 6lgiitlerden (aktif
toplam, yillik satis hasilati ve ¢alisan sayisi) en az ikisini saglayan asagidaki sirketler tek basina
veya bagl ortakliklar ve istirakleriyle birlikte bagimsiz denetime tabidir:

1-)Sermayesinin en az % 25't kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina, sendikalara,
derneklere, vakiflara, kooperatiflere ve bunlarin iist kuruluslarina dogrudan veya dolayli olarak
ait olan sirketler,

2-)Yurt ¢apinda giinliik olarak gazete yayimlayan sirketler,

3-)Kaynak tahsisi igermeyen yetkilendirme sahibi sirketler ile ¢agri merkezi sirketleri harig¢
olmak iizere, Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu denetimine tabi olan sirketler,

4-)Elektrik, Dogalgaz, Petrol, LPG alanlarinda faaliyet gdsteren sirketler,

5-)Sermaye Piyasasi Kanununa gore sermaye piyasasi araglari borsada islem gérmeyen halka
acik sayilan sirketler,

6-)Yonetimi ve denetimi Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu tarafindan devralinmis sirketler (gayri
faal veya faaliyetkeri gecici olarak durdurulan veya iptal edilmis olanlar harig),

7-)233 sayili KIT Hakkinda KHK kapsaminda faaliyet gdsteren KIT'ler ile sermayesinin en az %
50'si belediyelere ait olan sirketeler.

B- 2014 Yih Bakanlar Kurulu Karar:
Bakanlar Kurulu Karar1 ¢ergevesinde bagimsiz denetim kriterleri asagidaki sekilde
degistirilmistir:

- Aktif toplam 75 milyon ve iistlii TL
- Yillik net satis hasilat1 150 milyon ve tistii TL
- Calisan sayis1 250 ve listii

Buna gore daha Once belirlenen kriterlerin biiyiikk oranda azaltildigr goriilmektedir. Bu

kriterlerden en az ikisini tek basina veya bagli ortakliklar1 ve istirakleriyle birlikte saglayan
sirketler bagimsiz denetime tabi olacaktir.
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Ayrica ilgili karar dogrultusunda getirilen bir diger yenilik ise her durumda bagimsiz denetime
tabi olan I sayili listeye "nitelikli yatirimcilara satilmak iizere pay hari¢ sermaye piyasasi aract
ihra¢ eden anonim sirketlerin" eklenmesidir.

Bu degerler 2014 yilinin basindan itibaren gecerli olmak tizere 14/03/2014 tarihinde yiiriirliige
girmistir.

C- 2015 Y1ih Bakanlar Kurulu Karari:

- Aktif toplam 50 milyon ve iistii TL

- Yillik net satis hasilat1 100 milyon ve {istii TL
- Calisan sayis1 200 ve listi

D- 2016 Yih Bakanlar Kurulu Karari:

- Aktif toplam 40 milyon ve iistii TL

- Y1llik net satis hasilatt 80 milyon ve tistii TL
- Calisan say1s1 200 ve listi

Son karar gercevesinde yalnizca aktif toplam ve satis hasilati degismis calisan sayisinda bir
degisiklik yapilmamistir.

Bagimsiz denetim kriterleri her yil revize edilerek, denetim alaninda ortaya ¢ikan bosluk
giderilmek istenmektedir.

Ciinkli kanunda bagimsiz denetim disinda kalan sirketler i¢cin dngdriilen denetimin esaslarinin,
cikarilacak olan bir yonetmelikle belirlenecegi hiikiim altina alinmastir.
2016 yilinda belirlenen bu dlgiitler 2016 yilinin Ocak ay1 basindan itibaren gecerli olmaktadir.

4.Sonuc¢

Tiirk Ticaret Kanunu'nun denetime iliskin madde gerekcgelerine bakildiginda denetime; biiytik,
kiiclik ve orta olgekli; halka agik olan veya olmayan, hisse senetleri borsada islem goren veya
gormeyen 6zel ve kamu sektoriine dahil tiim anonim sirketlerin dahil olacagi belirtilmektedir.
Ayrica limited sirketlerde belirtilen Olgiitleri yakalamast durumunda bagimsiz denetimin
kapsamindadir.

Bakanlar Kurulu Kararlari ile belirlenen bagimsiz denetime tabi olma kriterleri her yil asagi
cekilmistir. Bunun nedeni bir¢ok sirketin s6z konusu kriterleri saglayamamasidir. Boylece bir¢cok
sirket icin denetimsiz hesap donemleri ortaya ¢ikmaktadir.

Bagimsiz denetim disinda kalan sirketler i¢in 6ngoriilen denetim modelinin hayata gegirilmesi

denetimsiz sirket sayisinin azalmasinda onemli bir rol oynayacaktir. Bunun i¢in kanunda da
ongoriilen yonetmeligin ¢ikarilmasi gerekmektedir.
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ISTIRAK KAZANCLARI iSTISNASI

Giirol UREL
Yeminli Mali Miisavir

Ozet

Kurumlarin bagka bir kuruma istirakinden sagladiklari kazanglar istirak kazanci niteligindedir. Bu
diizenleme ile kurumlarin, tam miikellefiyete tabi bagka bir kurumun sermayesine istiraklerinden
elde ettikleri kazanglar kurumlar vergisinden istisnadir. Istirak kazanglari istisnas ile genel olarak
vergilemede miikerrerligin Onlenmesi amaglanmaktadir. Zira esas itibariyle istirak kazanci
istisnasina konu kazang kazanci dagitan kurumda kurumlar vergisine tabi tutulmustur. Bu
kazancin bir de kazanci elde eden kurum biinyesinde vergilendirilmesi miikerrer vergileme
anlamina gelecektir. Bunu 6nlemek i¢in kanun koyucu istirak kazanci istisnasini 6ngdrmiistiir.

Giris

Kurumlarin bagka bir kuruma istirakinden sagladiklar1 kazanclar istirak kazanci niteligindedir.
KVK'nin 5/1-a maddesine gore; kurumlarin, tam miikellefiyete tabi baska bir kurumun
sermayesine istiraklerinden elde ettikleri kazanglar kurumlar vergisinden istisnadir. Istirak
kazanglar istisnasi ile genel olarak vergilemede miikerrerligin 6nlenmesi amaclanmaktadir. Zira
esas itibariyle istirak kazanci istisnasina konu kazan¢ kazanci dagitan kurumda kurumlar
vergisine tabi tutulmustur. Bu kazancin bir de kazanci elde eden kurum biinyesinde
vergilendirilmesi miikerrer vergileme anlamina gelecektir. Bunu onlemek icin kanun koyucu
istirak kazanci istisnasin1 ongormiistiir.

KVK'nm istirak kazanci istisnasini diizenleyen 5/1-a maddesine gore, istirak kazanci istisnasi
uygulamasinda istirak kazancini elde eden kurumun dar veya tam miikellef olmasmin bir 6nemi
yoktur. Tiirkiye'de dar miikellefiyet esasinda vergilendirilen kurumlarin, baska bir kurumun
sermayesine istirak karsiliginda elde ettikleri karlar da istisnadan yararlanacaktir.

Ancak istirak kazanci istisnast uygulanmasi igin, istirak kazancimi dagitan kurumun tam
miikellefiyet esasinda vergilendirilmis olmasi gerekir. Dar miikellefiyete tabi kurumlardan elde
edilen istirak kazanclar1 istisna kapsami disindadir. Zira tam miikellefiyete tabi olmayan
kurumlardan elde edilen kar paylar1 ve genel olarak tilke dis1 kazanglarin Tiirkiye'de
vergilendirilmesi farkli esasta yapilmaktadir. Bu nedenle dar miikellef kurumlardan elde edilen
istirak kazanglar istisna uygulamasi disinda tutulmustur.

Hemen belirtelim ki, dar miikellef kurumlar veya yurt disinda bulunan kurumlardan saglanan
istirak kazanglar1 i¢in belli sartlarla, KVK'nin 5/1-b maddesinde istisna diizenlemesi yapilmis
olup, bu husus ilgili béliimde ayrica ele alinacaktir.

Konuya iliskin olarak o6zellik arz eden hususlar asagidaki gibidir.

1.Yatirinm Fon ve Ortakliklarindan Elde Edilen Kar Paylarinin Durumu

KVK'nim 1. maddesinde sermaye sirketlerinin kurumlar vergisi miikellefi oldugu hiikiim altina
almmistir. Bu cerceve i¢ginde anonim sirket olarak kurulmak zorunda olan yatirim ortakliklari
kurumlar vergisi miikellefi olarak vergilendirilir. Yine KVK'nin 2. maddesinde ise SPK'nin
diizenleme ve denetimine tabi yatirim fonlarinin KVK uygulamasinda sermaye sirketi sayilacagi
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belirtilmistir. Bu itibarla yatirim fonlar1 da KVK'nin 2. maddesine goére kurumlar vergisi
miikellefidir.

flke olarak yatirim fonlar1 ve ortakliklart bu sekilde kurumlar vergisi miikellefi sayilmis
olmalarina ragmen, bu kuruluslarin portfdy isletmeciliginden dogan kazanglar1 belli sartlarla
KVK'nin 5/1-d maddesi ile vergiden istisna edilmistir. Ayrica kurumlar vergisi istisnasindan
yararlanan yatirim fon ve ortakliklarinin kazanglart KVK'nin 15/3. maddesinde vergi tevkifatina
konu edilmistir. Yatirim fon ve ortakliklari biinyesinde yapilacak vergileme ve istisna uygulamast
ileride ilgili boliimde ayrintili olarak agiklanacaktir.

Bu kapsamda yatirirm fon ve ortakliklar1 blinyesinde kurumlar vergisi 6denmediginden ve bu
nedenle de miikerrer bir vergileme olmadigindan, bu fon ve ortakliklardan elde edilen istirak
gelirlerinin istirak kazanci istisnasindan yararlanmasi ilke olarak miimkiin degildir.

Nitekim KVK'nin 5/1-a maddesinde tam miikellefiyete tabi girisim sermayesi yatirim fonu
katilma belgeleri ile girisim sermayesi yatirim ortakliklarinin hisse senetlerinden elde edilen kar
paylart hari¢ olmak iizere, yatirim fonlar1 katilma belgeleri ile yatirim ortakliklarinin hisse
senetlerinden elde edilen kar paylarinin istirak kazanci istisnasi kapsami diginda tutulacagi hiikkme
baglanmistir. Bu itibarla kurumlarin, tam miikellefiyete tabi girisim sermayesi yatirim fonu
katilma belgeleri ile girisim sermayesi yatirim ortakliklarinin hisse senetlerinden elde edilen kar
paylar1 icin istirak kazanci istisnasi uygulamasi yapilabilecektir. Bu sekilde tam miikellefiyete
tabi girisim sermayesi yatirim fonu katilma belgeleri ile girisim sermayesi yatirim ortakliklarinin
hisse senetlerinden elde edilen kar paylari i¢in bir tesvik getirilmistir.

Ancak bunun disindaki yatirnm fon ve ortakliklarindan elde edilen kar paylari, istirak kazanci
istisnasindan yararlanamayacak ve genel hiikiimler ¢ercevesinde kurumlar vergisine tabi
tutulacaktir.

Ote yandan KVK'nin 34/2. maddesinde, yatirrm fonu ve yatirim ortakliklarindan kar pay: elde
edenlere, bu kar paylari {izerinden fon veya ortaklik biinyesinde ddenen vergilerin mahsubuna
imkan saglanmistir. Buna gore; yatirim fon ve ortakliklarindan kar pay: elde eden kurum, bu gelir
nedeniyle fon ve ortaklik biinyesinde hesaplanmis olan ve elde edilen gelire tekabiil eden vergiyi,
kurumlar vergisinden mahsup edebilecektir. Yine ayn1 maddeye gdre mahsubu yapilan vergi
hesaplanan vergiden fazla ise aradaki fark kuruma iade edilecektir. Mahsup edilecek tutar, ele
gecen net kar paymin gegerli kesinti oran1 kullanilarak briitlestirilmesi suretiyle hesaplanacaktir.

2.Elde Edilen Istirak Kazanclar1 icinde Kazanc Dagitan Kurum Biinyesinde Kurumlar
Vergisinden Istisna Kazan¢ Bulunmasi Durumu

Kurumlarca elde edilen istirak kazancinin istisna uygulamasina konu edilebilmesi i¢in, kazanci
dagitan kurum biinyesinde yatirim indirimi veya benzeri istisna nedeniyle kurumlar vergisine tabi
tutulmamis olmasinin 6nemi yoktur. Her durumda istisna uygulanacaktir. Zira yukarida da
belirtildigi gibi, istirak kazanclari istisnasi, son agsamada gercek kisilere intikal edecek ve onlarin
blinyesinde gelir vergisine tabi tutulacak kurum kazancinin daha 6nce birden fazla kurum
bilinyesinde vergilenmesini Onleme amacini tagir. Kurum kazancinin, gercek kisi ortaga ilk
asamada dogrudan, kazanci elde etmis kurumca dagitilmasi ile istirak iliskisi icinde araya girecek
bir veya daha fazla kurumdan gegmek suretiyle intikali arasinda vergi yiikii bakimindan bir
farklilik olmamasini saglar. Bu itibarla istisna kazang, kazanci dagitan kurumda ilk etapta gercek
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kisilere intikal ettirilmis olmas1 halinde hangi vergi yiikiinii tagiyacaksa, araya bir veya daha fazla
kurumun girmesi suretiyle gercek kisiye intikal etmesi halinde de ayni vergi ylkiinii tagiyacaktir.

3.Kurucu ve Intifa Hisse Senetleri Karsihginda Alinan Kar Paylar

Intifa senetleri; anonim sirketler tarafindan, sirket ana sdzlesmesine gore, pay sahipleri,
kurucular, sirket alacaklilar1 veya sirkete herhangi bir sekilde menfaat saglayan kimselere verilen
ve sirket kazancina istirak hakki saglayan 6zel bir tiir kiymetli evraktir. Kuruculara verilen intifa
senetlerine kurucu senetleri denir. Uygulamanin esaslart TTK' da diizenlenmistir.

KVK'nm 5/1-a-2 maddesinde, kurucu ve intifa senetlerinden elde edilen kar paylarinin istirak
kazanci istisnasindan yararlanacagi hiikkme baglanmistir. Buna karsilik eski KVK, kurucu veya
intifa senetleri dolayisiyla elde edilen kar paylarimin istirak kazanci istisnasindan yararlanip
yararlanamayacagi noktasinda bir hiikiim icermedigi; bu nedenle eski rejimin ytiriirliikte oldugu
donemler icin, kurucu veya intifa senetlerinden elde edilen kazanglarin istirak kazanci
istisnasindan yararlanilamayacagi yoniinde goriisler mevcuttur.

Ote yandan ilgili maddede ydnetim kurulunda gérev alma dolayisiyla elde edilen kar paylari igin
bir diizenleme bulunmamasina ragmen, bu sekilde elde edilen kar paylarinin da istisnadan
yararlanacaginin kabulii gerekir. Nitekim bu sekilde elde edilen istirak kazanglarinin istisnadan
yararlanacagi 1 seri nolu KVKGT ile de kabul edilmistir.

4.Serbest Bolgede Faaliyette Bulunan Kurumlardan Saglanan Kar Paylarinin Durumu

Ilgili boliimde agiklandigi gibi, serbest bolgede faaliyette bulunan kurumlar belli sartlarla
kurumlar vergisi istisnasindan yararlanmaktadir. Serbest bolgede faaliyette bulunan sirketten kar
pay1 alan tiizel kisi kurumlar vergisi miikelleflerinin durumu ise 6zellik arz eder.

Serbest bolgedeki kurumlara ortakliklar1 dolayisiyla bu kurumlardan kar payini alan kurumlar
vergisi miikelleflerinden kar dagitimi agsamasinda GVK'nin 94/6-b maddesi geregi stopaj
yapilmasi s6z konusu degildir. ilke olarak kurumlar vergisi miikelleflerinin bu sekilde aldiklar:
kar paylari ayn1 zamanda KVK'nin 5/1-a maddesine gore istirak kazanci istisnas1 kapsaminda
degerlendirileceginden, bu kar paylar1 elde eden kurum biinyesinde de vergiye tabi
bulunmamaktadir. Bu husustaki bazi 6zelgeler ilgili boliimde yer almaktadir. Bu kar paylari
ancak ikinci asamada kar paymni alan kurum tarafindan gercek kisilere dagitildiginda stopaj
uygulamasina konu edilecektir. Buna karsilik serbest bolgede bulunan sirketlerin dar miikellefiyet
esasinda vergilendirildigi, dolayisiyla bu sirketlerden elde edilen istirak gelirlerinin KVK'da
ifadesini bulan istirak kazanci istisnasindan yararlanamayacagi, bu nedenle de bu sekilde elde
edilen gelirlerin kurumlar vergisine tabi tutulmasi yoniinde yargi karari mevcuttur. Bu husustaki
bir karar ilgili boliimde yer almaktadir.

Ancak bize gore, serbest bolgeler kurumlar vergisi uygulamasi agisindan yurtdist olarak
sayllamaz. Kald1 ki, serbest bolgelerin yurt dis1 sayilmasi halinde bu takdirde KVK'nin yurt dist
kazanglarla ilgili istisna uygulamasi devreye gireceginden, bu takdirde serbest bolge kazanglar
icin Ozel istisna diizenlemesi yapilmis olmasinin anlami kalmayacaktir.
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5.Istirak Oram ve Siiresinin Onemi

Istirak kazanci istisnasindan yararlanilabilmesi agisindan, kurumlar vergisi miikelleflerinin kar
payini elde ettikleri tam miikellef kuruma hangi oranda ve ne kadar siire ile istirak edilmesinin bir
onemi yoktur. Yukarida belirtilen sartlarin saglanmasi halinde istirak oram1 ve siiresine
bakilmaksizin istisnadan yararlanilabilecektir.

6.Istirak Edilen Kurumun Tasfiyesi Sonucu Ortaya Cikan Zararin Durumu

Istirak edilen kurumun tasfiye olmasi sonucu, istirak eden kurumun aktifinde kalan hisse
senetlerinin maliyet bedelinden daha az bir tasfiye sonucu bedel alinmis olmasi halinde, istirak
eden sirket eksik alinan bedel kadar zarar elde etmis olacaktir. Bize gore, bu sekilde olusan
zararin normal olarak dénem sonug¢ hesaplarina zarar olarak yansitilmasi gerekir. Ancak vergi
idaresinin konuyla ilgili goriisii istikrar kazanip belirli bir zemine oturmamuistir.

Nitekim vergi idaresinin tasfiye sonucu olusan bu kapsamdaki zararlarin gider olarak dikkate
aliabilecegi yoniinde o6zelgeleri yaninda karsi yonde ozelgeleri de mevcuttur. Bu husustaki
ozelgeler ilgili boliimde yer almaktadir. Buna karsilik istirakin tasfiye olmasi durumunda, istiraki
elinde bulunduranlarin bu sekildeki zarar1 mali karin hesabinda higbir sckilde dikkate
alamayacaklar1 yoniinde goriisler de mevcuttur. Buna karsilik genel olarak Danistay istirakin
tasfiyesi sonucu, degeri kalmayan istirak hisselerinin gider olarak dikkate alinabilecegi goriis ve
yaklagimindadir. Bu yondeki Danigtay kararlari ilgili boliimde yer almaktadir.

Yukarida da agikladigimiz gibi bize gore, tasfiye sonucunda degersiz kalan istirak paylari
nedeniyle katlanilan zararin safi kurum kazancindan indirilmesinin dayanagi, ticari kazanci
tesebbiisteki 6z sermayenin hesap donemi sonundaki ve basindaki degerleri arasindaki fark olarak
tanimlayan GVK'nin 38. maddesi ile ticari kazancin elde edilmesi ve idamesi i¢in yapilan
giderlerin indirimini hitkkme baglayan GVK'nin 40/1 maddesidir. Diger taraftan, tasfiye nedeniyle
olusan zararin safi kurum kazancindan indirilmesini yasaklayan ne GVK'da ne de KVK'da bir
hiikiim vardir. Zira KVK'nin 6. maddesinde kurumlar vergisinin safi kurum kazanci iizerinden
hesaplanacagi, safi kurum kazancinin tespitinde ise, GVK'nin ticari kazan¢ hakkindaki
hiikkiimlerinin uygulanacagi belirtilmistir. GVK'nin 38. maddesinde ise; ticari kazang,
tesebbiisteki 6z sermayenin hesap donemi sonunda ve basindaki degerleri arasindaki miisbet fark
olarak tanimlanmis ve maddenin son fikrasinda ticari kazancin tespiti sirasinda VUK'un
degerlemeye ait hiikiimleri ile GVK'nin 40 ve 41. maddelerinin hiikiimlerinin uygulanacagi
belirtilmistir. Kurumlar vergisi miikellefleri acisindan, kurum kazancinin tespiti sirasinda
indirilecek giderlere iliskin GVK'nin 40. maddesi ile KVK'nin 8. maddesinin ve muhtelif
kanunlardaki gider kaydina yonelik hiikiimlerin topluca dikkate alinmasi gerekmektedir. Aym
sekilde kanunen kabul edilmeyen giderlerin tespitinde ise, GVK'nin 41. maddesi ile KVK'nin 11.
maddesinin géz oniinde bulundurulmas: gerekmektedir.

Bir kurumun diger bir kuruma istirak islemi ticari bir girisim olup, bu girisimden kar elde
edilebilecegi gibi zarar edilerek tasfiye ile sonlandirilmasi da dogal bir durumdur. Diger taraftan,
istirakin tasfiyesi sebebiyle olusan zararin kurum kazancinin tespitinde indirimini yasaklayan
herhangi bir yasa hiikmii de bulunmamaktadir.

Bu bakimdan istirak yatirimi ve istirakin tasfiyesi ticari bir islem olup, bu kapsamda ortaya ¢ikan
zarar, istirak¢i kurumun Ozvarliginda azalmaya yol agtigindan kurum kazancinin tespitinde
dikkate alinmalidir.
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Ornegin mal alim satimi1 yapan bir sirketin maliyetinin altinda satislar1 nedeniyle katlandig1 zarar
ya da gayrimenkul alim satimi yapan bir sirketin zararina sattig1 bir arsa nedeniyle olusan zarar
nasil ticari ise ve ticari kazancin tespitinde indirilirse, istirakin tasfiyesi nedeniyle katlanilan zarar
da ayn1 sekilde kurum kazancindan indirilecektir. Bu noktada, kanun koyucunun zararina yapilan
satiglarin kar zararin tespitinde dikkate alinacagina yonelik olarak 6zel diizenleme yapmasi
diistiniilemez. Kurum kazancini agindirict zararin, ddnem kazancinin tespitinde alinacagi hususu
normal ve tabii bir durumdur.

Kald1 ki kanun koyucu, istirak hisseleri alimiyla ilgili finansman giderlerinin kurum kazancinin
tespitinde dikkate alinmasi gerektigini KVK'nin 5/3 maddesinde hiikme baglamistir. Bu
bakimdan, istirak hisselerinin alimiyla ilgili finansman giderini gider olarak kabul eden kanun
koyucunun istirak hisselerinin kendisini gider kabul etmemesini diistinmek miimkiin degildir. Bir
kiymetin finansman giderini kabul ederken, kiymetin kendisini gider kabul etmemek aciklanabilir
bir durum degildir. Zaten kanun koyucu, istirakin tasfiyesi nedeniyle olusan zararin vergi
matrahinin tespitinde dikkate alinmamasini isteseydi, bu zararin indirimini agik bir diizenleme ile
yasaklardi.

7.istirak Eden Sirketin istirak Edilen Sirketi Devralmasi Durumu

Istirak edilen kurumun dzkaynaklarmi yitirmis kurumun, istirak eden kurumca KVK hiikiimlerine
gore devralinmasi durumu da ozellik arz eder. Bu konuda 1 seri nolu KVKGT'de yeralan
aciklamaya gore, bu kapsamda devralinan kuruma ait istirak¢i kurumun istirakler hesabindaki
degerin, devralinan kiymetlerin degerinden yiiksek olmasi halinde aradaki farkin gider olarak
dikkate alinmasi1 miimkiin degildir. Benzer sekilde devralinan kiymetlerin kayitli degerinin,
istirak eden sirkette bulunan istirak hisselerinin degerinden fazla olmasi halinde de aradaki farkin
gelir olarak dikkate alinmamas1 gerekir.

8.Istirak Hisselerinin Satin Ahnmasina Bagh Olarak Yapilan Giderlerin Durumu

KVK'nm 5/3. maddesine gore; kurumlarin kurumlar vergisinden istisna edilen kazanglarina
iliskin giderlerin kurum kazancindan indirilmesi miimkiin degildir. Genel ilke bu sekilde
olmasina ragmen, ilgili hikkiimde istirak hisseleri aliminda yiiklenilen finansman giderleri i¢in
ozel diizenleme yapilmis ve bu giderlerin kurum kazancinin tespitinde indirim konusu
yapilabilecegi belirtilmistir. Istirak hissesi satin alinmasindan kullanilan kredilerin faizleri, vade
farklar1 veya yabanci para cinsinden satin alimlarda kur farklari, istirak hissesi edinilmesi ile ilgili
baslica finansman giderlerdir. Iste bu giderler kurum kazancinin tespitinde indirim konusu
yapilabilecek, finansman giderleri disinda dogabilecek giderlerin kazangtan indirimi miimkiin
olmayacaktir.

Esas itibariyle istirak kazanglar1 istisnasi1 ger¢ek anlamda bir vergi istisnasi degildir. Vergi
mikerrerligini 6nleyen bir diizenlemedir. Yine KVK'da istirak kazanglar1 i¢in istisna dngoriillmiis
olmakla birlikte, istirak hisselerinin alim-satimindan elde edilen kazanglar i¢in belli sartlarin
gergeklestigi durumlar disinda boyle bir istisna da ongdriilmemistir. Dolayisiyla istirak hisseleri
ile ilgili biitiin islemler kurumlar vergisinden istisna edilmis degildir. Bu gerekcelere uygun
olarak yeni KVK'nin 5/3. maddesinde istirak hissesi edinilmesine bagli olarak yiiklenilen faiz,
vade farki ve kur farklarinin gider kaydimin miimkiin oldugu 6zel olarak diizenlenmistir. Kald1 ki
eski KVK'nin vyiiriirliikte oldugu dénemde de, konuya iliskin vergi idaresi goriisii de istirak
hisseleri aliminda yiiklenilen giderlerin, kurum kazancindan indirilebilecegi yoniinde sekillenmis
olup, bu husustaki bazi 6zelgeler ilgili boliimde yer almaktadir.
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Konuya iligkin olarak bir diger husus, istirak edinilmesi ile dogrudan baglant1 kurulabilen kredi
faizi, kur farki gibi unsurlarin  dogrudan gider yazma yerine aktiflestirilip
aktiflestirilemeyecegidir. VUK'un 279. maddesine gore, hisse senetleri alis bedeli ile
degerlenmektedir. Dolayisiyla alig bedeli i¢inde dikkate alinmas1 miimkiin olmayan, kredi faizleri
ve kur farklarmin aktiflestirilmesi miimkiin degildir. Bu itibarla alis bedeli iginde dikkate
alinmas1 miimkiin olmayan kredi faizleri ve kur farklari, gider olarak dikkate alinacaktir.

Sira [lgili Daire  Tarih-No Aciklama

Istirak hissesi alimina bagli hesaplanan kur farklar1 gider
olarak dikkate almabilir. 'Yilmaz OZBALCI- KVK
Yorum ve Aciklamalar' adli yaymin 216. Sayfasinda
yer almaktadir.

1 Ozelge 14.7.1995

Istirak hissesi alimina bagl hesaplanan kur farklar1 gider
olarak dikkate almabilir. 'Yilmaz OZBALCI- KVK
Yorum ve Aciklamalar' adli yaymin 216. Sayfasinda
yer almaktadir.

2 Ozelge 5.2.1997

Istirak hissesi alimina bagl hesaplanan kur farklari gider
olarak dikkate almabilir. 'Yilmaz OZBALCI- KVK
Yorum ve Aciklamalar' adli yaymin 217. Sayfasinda
yer almaktadir.

3 Ozelge 13.3.1998

23.11.1994 Istirak hissesi alimi igin katlanilan faiz giderleri, genel
gider olarak kazangtan indirilebilir. Oviil

E.1994/5560 COLGEZEN'in Vergi Diinyast Dergisi'nin  296.
Sayisindaki makalesinde yer almaktadir.

Istirak hissesi alimi igin katlanilan faiz giderleri, genel
gider olarak kazangtan indirilebilir. Istanbul YMM
Odasimin 15 Ekim 2006 tarithli sirkiilerinde yer
almaktadir.

5 Ozelge 3.10.2006

Istirak edilen kurumun tasfiye olmasi sonucu, istirak
eden kurumun aktifinde kalan hisse senetlerinin maliyet
bedelinden daha az bir tasfiye sonucu bedel alinmis

6 Ozelge olmasi1 halinde, istirak eden sirket eksik alinan bedel
kadar zarar kaydedebilecektir. Cem TEKIN'in Lebib
Yalkin Mevzuat Dergisi'nin 52. Sayisindaki makalesinde
yer almaktadir.

Tiirkiye'de tam mikellef olarak vergilendirilen
kurumlarin serbest bolgede bulunan kurumlardan elde
edilecek kar paymin, KVK'nin 8/1. Maddesine gore
istirak kazanci istisnas1 kapsaminda degerlendirilmesi
gerekir. Istanbul YMM Odasi'nin 15 Ekim 2003 tarihli
raporunda yer almaktadir.

7 Ozelge 22.5.2003
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10

11

12

13

14

[stanbul 6.

Vergi
Mahkemesi

Ozelge

Ozelge

Ozelge

Ozelge

4.7.2006

E.2006/145

K.2006/1628

19.2.2009

14.4.2006

9.6.2011

16.10.2001

E.2000/2194

K.2001/3835

14.11.2013

E.2010/1459

K.2013/7921

Serbest bolgede bulunan sirketler dar miikellefiyet
esasinda vergilendirildiginden, bu sirketlerden elde
edilen istirak gelirlerinin KVK'da ifadesini bulan istirak
kazanci istisnasindan yararlanamayacak olup, bu
gelirlerin  kurumlar vergisine tabi tutulmasi gerekir.

Vergi Diinyas1 Dergisi'nin  305. Sayisinda yer
almaktadir.
Tiirkiye'de tam miikellef olarak vergilendirilen

kurumlarin, serbest bolgede bulunan kurumlardan elde
edilecek kar paymin, KVK'nin 5/1-a maddesine gore
istirak kazanci istisnas1 kapsaminda degerlendirilmesi
gerekir. Mali Pusula Dergisi'nin 52. Sayisinda yer
almaktadir.

Istirak edilen kurumun tasfiye olmasi sonucu, istirak
eden kurumun aktifinde kalan hisse senetlerinin maliyet
bedelinden daha az bir tasfiye sonucu bedel alinmig
olmasi halinde, istirak eden sirket eksik alinan bedel
kadar zarar kaydedebilecektir. Giiray OGREDIK'in
Lebib Yalkin Mevzuat Dergisi'nin 113. Sayisindaki
makalesinde yer almaktadir.

Istirak edilen sirketin tasfiyesinin sonuclanmasi
nedeniyle hisse senetlerinin herhangi bir degerinin
kalmamasi halinde, zararin sirket kayitlarinda gider
kaydi miimkiindiir. Giiray OGREDIK'in Lebib Yalkin
Mevzuat Dergisi'nin 113. Sayisindaki makalesinde yer
almaktadir.

Istirak edilen sirketin tasfiyesinin sonuclanmasi
nedeniyle hisse senetlerinin herhangi bir degerinin
kalmamasi halinde, zararin sirket kayitlarinda gider
kaydi miimkiin degildir. Giiray OGREDIK'in Lebib

Yalkin  Mevzuat  Dergisi'nin = 113.  Sayisindaki
makalesinde yer almaktadir.
Istirak edilen sirketin tasfiyesinin sonuclanmasi

nedeniyle hisse senetlerinin herhangi bir degerinin
kalmamasi halinde, zararin sirket kayitlarinda gider
kaydi miimkiindiir. Giiray OGREDIK'in Lebib Yalkin
Mevzuat Dergisinin 113. Sayisindaki makalesinde yer
almaktadir.

Istirak edilen sirketin tasfiyesinin  sonuglanmasi
nedeniyle hisse senetlerinin herhangi bir degerinin
kalmamas1 halinde, zararin sirket kayitlarinda gider
kaydi miimkiindiir. Hiiseyin DINCER'in Yaklagim
Dergisi'nin ~ 277.  Sayisindaki  makalesinde  yer
almaktadir.
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27.1.2004 Istirak edilen sirketin tasfiyesinin  sonuglanmasi
nedeniyle hisse senetlerinin herhangi bir degerinin
15 4 E.2003/546 kalmamas1 halinde, zararin sirket kayitlarinda gider
kaydi miimkiindiir. Gokhan BELGE'in Vergi Diinyasi
K.2004/105 Dergisi'nin Nisan 2016 Sayisinda yer almaktadir.

Kaynakca
-K. Serkan SALALI, Kurucu Intifa Senetlerinden Elde Edilen Kar Paylarmin istirak Kazanglar1 Istisnas1 Kapsaminda

Degerlendirilmesi, Vergi Diinyasi, Say1 298, Haziran 2006

-Refik YASAR DURUSOY- ilker YILDIRIM, istirak Kazanclar1 Istisnasinin Serbest Bolgelerde Uygulanmast,
Vergi Diinyasi, Say1 299, Temmuz 2006

-Faruk ONUR YILDIZ, istirakin Tasfiyesi Nedeniyle Degersiz Hale Gelen Hisse Senetlerinin Zarar Yazilmasi
Miimkiin mii?, Vergi Diinyasi, Say1 401, Ocak 2015

-Mehmet MAC, Istirak Edilen Sirketin Tasfiyesi Sonucu Olusan Zararin Vergi Matrahina Etkisi, Yaklasim Dergisi,
Say1:233, Mayis 2012

-Gokhan BELGE, Tasfiye Sonucunda Degersiz Kalan istirak Paylarmin Istirakci Sirketlerin Vergi Matrahina Etkisi,
Vergi Diinyasi, Nisan 2016
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HUKUKTA iBRA NE DEMEKTIR?

Gerek is hayatinda ve gerekse ticari hayatta ¢ok sik duydugumuz bir kelimedir ibra. S6zliik
anlam1 aklama, temize ¢ikarmadir. Ibra Arapga kokenli bir sozciiktiir. Bir kimseyi belli bir
borcu 6demekten veya bir edimi, yiikiimliiliigii yerine getirmekten kurtarmak anlaminda
kullanilmaktadir.

Alacaklinin alacaginin bir kismindan veya tamamindan vazgegmesi de ibradir. Yine alacaklinin
bir edimin kismen veya tamamen yerine getirilmesini istemekten vazge¢mesi de ibradir.

Derneklerin, vakiflarin, tiizel kisilige sahip sirketlerin genel kurullarinda yonetim kurulunun ve
denetim kurulunun faaliyet raporlarinin genel kurulun oylarina sunulmasi ve genel kurul oylar
ile aklanmasi1 da ibradir. Kisaca genel kurul oylari ile yonetim kurulunun ve denetim kurulunun
bir yil i¢inde yaptig1 biitiin islemlerin yasalara ve tiiziiklere uygun oldugunu kabul etmekte, her
hangi bir itirazda bulunmamaktadir. Bu islemde bir ibradir.

ANONIM SiRKETLERDE iBRA

Sirketler hukukunda ibra menfi bor¢ ikraridir. Yani sirket genel kurulu verdigi ibra oylari ile
yonetim kurulu ve denetim kurulu iiyelerinin bir hesap donemi icindeki biitiin islemlerini
ekonomik ve hukuki sonuglart itibariyle onaylamakta, bor¢lu olmadiklarini kabul etmektedir.
Genel kurula ait ibra hakki anonim sirketlerde sozlesmeyle baska bir organa veya kurula
devredilemez.

Ibra, ortaklik disindakiler igin baglayici olmayan, tamamen ortaklik i¢i bir hukuki islemdir. Ibra
son is yilindaki ( bilango donemindeki) yonetim kurulunun ve denetim kurulunun biitiin
islemlerini kapsar.

Eski Tiirk Ticaret Kanunun 310. cu maddesi “Kurucularin ve idare meclisi azalarinin ve
murakiplarin kurulugtan dolayt tabi olduklar: sorumluluk sirketin tescili tarihinden itibaren dort
il ge¢gmedikge sulh ve ibra suretiyle ortadan kaldirilamaz. Bu siirenin gegmesinden sonra sulh ve
ibra ancak genel kurulun tasdiki ile olur. Bununla beraber esas sermayenin onda birini temsil
eden pay sahipleri sulh ve ibramin tasdikine muhalif kalwrlarsa sulh ve ibra genel kurul
tarafindan tasdik edilemez.” Demektedir.

Bu hiikiim 2012 yilinda yiiriirliige giren yeni Tiirk Ticaret Yasasinda da aynen muhafaza edilmis
ve “  halka agik sirketlerde esas sermayenin yirmide birini temsil eden pay sahipleri sulh ve
ibramin onaylanmasina karst iseler sulh ve ibra genel kurulca onaylanmaz” hikmii ilave
edilmistir.

Yeni Ticaret Yasasinin Ibra bashigimi tastyan 558. ci maddesi “Ibra karari genel kurul karariyla
kaldirilamaz. 445. ci madde hiikmii saklidir.... “Yasal diizenlemesine yer verilmistir.

Bu madde, Genel kurul toplantisinda hazir bulunup da karara olumsuz oy veren ve bu
muhalefetini tutanaga gecirten ortaklarin, kanun veya esas sozlesme hiikiimlerine ve ozellikle
diiriistliik kuralina aykiri olan genel kurul kararlar1 aleyhine, karar tarihinden itibaren ii¢ ay
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icinde, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinde iptal davasi
acabileceklerini diizenlemektedir.

Ayni hiikiim eski Tiirk Ticaret Yasasinin 381. ci maddesinde diizenlenmistir.

Yeni Ticaret Yasasmnin 558. c¢i maddesinin 2. fikrasina donersek “sirket genel kurulunun,
sorumluluktan ibraya iliskin karari, ibranmin kapsadigi aciklanan maddi olaylara iliskin olarak,
sirketin, ibraya olumlu oy veren ve ibra kararinmi bilerek payt iktisap etmis olan pay
sahiplerinin dava hakkini kaldwrir. Diger pay sahiplerinin dava haklari ibra tarihinden itibaren
alti ay ge¢mesiyle diiser.” Hiikmiinii getirmektedir ki bu yeni bir maddedir.

Eski Tiirk Ticaret kanununda karsilig1 yoktur.

Eski Tiirk Ticaret Yasasinin 380. ci maddesine gore bilangonun tasdikine dair olan genel kurul
karar1 aksine bir acgiklik olmadigi takdirde, yonetim kurulu iiyelerinin, yoneticilerin ve
denetcilerin ibrasi sonucunu dogurur. Bu hiikiim Yeni Tiirk Ticaret Yasasinin 424. ci
maddesinde aynen diizenlenmistir. Ancak bilangoda sirketin gergek durumu bilingli bir sekilde
gizlenmisse bilangonun onaylanmasi ibra etkisini dogurmaz.

GENEL KURULDA iBRA ICIN OY VEREMEYECEK OLANLAR

Eski Tiirk Ticaret Kanunun 374. cli maddesine gore:

*Y 6netim kurulu tiyeleri kendileri igin

*Kar1 veya kocast i¢in,

*Usul ve fiiru i¢in,

*Sirket islerinin goriilmesine her hangi bir suretle katilmis olanlar,
*Y 6netim kurulunun ibrasinda oy kullanamazlar.

Yeni Tiirk Ticaret Yasasinin Oydan Yoksunluk baslikli 436. c1 maddesi “ Pay sahibi kendisi, esi,
alt ve tistsoyu veya bunlarin ortagi olduklar: sahis sirketleri yada hakimiyetleri altindaki sermaye
sirketleri ile sirket arasindaki kisisel nitelikte bir ise veya isleme veya herhangi bir yargi kurumu
yada hakemdeki davaya iliskin olan miizakerelerde oy kullanamaz.”  Demek suretiyle oydan
yoksun olanlar1 saymuistir.

AZ ORTAKLI YA DA AILE SIRKETLERINDE iBRA NASIL OLACAKTIR?

Bes ortakli bir anonim sirkette biitiin ortaklarin yonetici oldugu durumda ibra karari alinabilir mi?
Gegerli ve iptali miimkiin olmayan bir ibra karar1 alinamaz.

Clinkii ortaklarin hepsi anonim sirkette yonetici olduklari i¢in oy kullanamayacaklar ve ibra
karar1 veremeyeceklerdir. ,

Buna ragmen ibraya karar verilmis ve ii¢ aylik dava siiresi ge¢mis ise ibra karar1 gecerlilik
kazanacaktir.

Ancak bes ortaklt ve biitiin ortaklar1 sirkette yonetici olan bir anonim sirkette ibra karari
alimmasina gerek yoktur.

Yonetim kurulu {iyelerinin kendilerinden baska hesap verecekleri bir organ kendilerinden baska
pay sahibi yoktur.

Anonim sirkette bir tek pay sahibi olmas1 durumunda onun verecegi ibra karar1 gegerli olacaktir.
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IBRANIN REDINIiN DOGURDUGU SONUCLAR

Sirket genel kurulu yonetim kurulu ve denetim kurulu iiyelerini ibra etmedigi takdirde bunlarin
gorevlerinden azledilmeleri i¢in bir neden ortaya cikacaktir. ibra edilmemek kendiliginden azil
sonucunu dogurmaz. Azil i¢in giindeme bir ilave yapilarak azil i¢in oylama yapilir. Ibra
edilmeme mutlaka gecerli bir nedene dayanmali, keyfilige ve diristlik kuralina aykir
olmamalidir. Yetkili organlar ibra edilmemelerine ragmen genel kurul tarafindan goérevlerine
devam etmesine de karar verilebilir. Bu durumda yetkili organlar gorevlerine devam ederler.
Ancak sirketin igleyisi agisindan sakincalar dogurabilir.

Ibra edilmeyen yéneticiler, ibra edilmemenin keyfi ve diiriistliik kralma aykir1 oldugundan
bahisle dava acabilirler.

BORCLAR HUKUKUNDA iBRA

Halen yiirtirliikte olan Borglar Kanununda ibra ile ilgili bir diizenleme yoktur. Prof. Tekinay,
ibray1 “Alacaklinin alacak hakkindan vazge¢cmesini ve bu suretle bor¢lunun borgtan kurtulmasini
kapsiyan akde ibra denir. Diye tarif etmistir.

Bu tariften de anlagilacagi iizere, alacak hakki alacaklinin tek tarafli vazgegme beyani ile sona
ermez. Bunun icin bir akde “ibra akdine” ihtiya¢ vardir. Alacakli bor¢lunun muvafakatini
almadan alacagindan vazgecemez. ( Tekinay, Esya Hukuku)

Alman ve Isvi¢re hukukunda ibranin soyut bir islem oldugu, yani sebebe bagli olmadig1 kabul
edilmektedir. ( Isvicre B.K. mad.115 ) Bu madde bizim Borglar Kanununa almmamistir.
Schwarz’a gore: geviri sirasinda Tiirkiye’de sekle baglanmis olan Ispat Hukuku dikkate alind1 ve
bununla catismaya meydan verilmek istenilmedi. Sekle bagh bir akitten dogan alacak, sekilsiz bir
akitle sona erdirilebilecektir.

Yrd.Dog. Turanboy’a gore, “ibra kanun koyucunun ihmali sonucu Borclar Kanununda
diizenlenmemis olmakla birlikte Tiirk pozitif hukukunda borcu sona erdiren sebepler arasinda yer
alir. Bor¢lar hukukunun temel ilkesini olusturan s6zlesme serbestisi ilkesine dayanarak ve pozitif
bir yorumla ibra borcu sona erdiren bir sebep olarak kabul edilmektedir.

1 Temmuz 2012 tarihinde yiiriirliige girecek olan Yeni Borglar Kanununun 132. ci maddesi Ibra
baslig1 altinda “Borcu doguran islem kanunen veya taraflarca belli bir sekle bagli tutulmus olsa
bile, borg, taraflarin sekle bagli olmaksizin yapacaklar ibra sdzlesmesiyle tamamen veya kismen
ortadan kaldirilabilir.” Seklinde diizenlenmistir.

Borglar Hukuku kisilere istedikleri konuda ve istedikleri igerikte istedikleri kadar sozlesme
yapma imkani saglamaktadir. Kisiler ahlaka ve yasalara aykiri olmamak kayit ve sart1 ile ve
hukuken gergeklesmesi imkansiz olmayan her konuda ve ekonomik bir menfaat elde etmek amaci
ile istedikleri gibi sozlesme yapabilirler.

Borglar Kanunundaki hiikiimler ¢ogunlukla yedek hukuk kurallari niteliginde olup, taraflarin
iradelerini tamamlama veya yorumlama gorevini tasirlar. Kanundan dogan borg iliskileri ise
nitelikleri itibariyle kisinin temel hak ve hiirriyetlerinin Bor¢lar Hukuku alaninda korunmasim
saglar.
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Sozlesme yapma Ozgiirliigliniin karsiti, yapilan sozlesmeyi ortadan kaldirma ve degistirme
ozgurligidir. Sozlesmeyi ortadan kaldirma 6zgirliigiinin en 6nemli hukuki araci ise ibra
sozlesmesidir. Ibra birgok farkli hukuki islem ve iligki ile birlikte s6z konusu olabilir.

Her borglar hukuku sozlesmesi gibi ibra sozlesmesi de taraflarin sozlesmenin esaslari tizerinde
anlagsmalarini gerektirir. Ibra, sadece degeri para ile Olgiilebilen alacak borg iligkilerinde s6z
konusu olmaz.

Ornegin, taraflarin karsilikli olarak bir eser sdzlesmesi yaptiklarii ve eser sdzlesmesinin konusu
para degil de karsilikli eser meydana getirmek oldugunu farz edelim. Yazar yazacagi kitab,
besteci ise yapacagi besteyi s6zlesmenin konusu yapabilir. Burada, degeri para ile 6l¢iillemeyen
bir eser sozlesmesinden bahsedebiliriz.

Borcun konusu, taraflarin sozlesme ile konusunu belirledikleri eserlerini anlasma kosullarina
uygun olarak meydana getirmeleridir. S6zlesme konusu eser, bir miizik eseri olabilecegi gibi, bir
kitap, bir senaryo, bir reklam metni olabilir. Iste boyle durumlarda eser sozlesmesi kuruldugu
anda sozlesmeye konu edilen eser sozlesmesi taraflar i¢in baglayict olacak ve sozlesmenin
taraflarina karsilikli edimler yiikleyecektir.

Degeri para ile Olciilebilen eser s6zlesmesinde taraflardan biri, sdzlesme sartlarina uygun olarak
yarattig1 eserini tamamlayip karsi tarafa teslim edecek, karsi tarafta sozlesmede kararlastirilmig
olan bedeli 6deyecektir. Bu gibi durumlarda dahi taraflar aralarinda ibra s6zlesmesi diizenleyerek
yaptiklar1 s6zlesmeyi sona erdirebileceklerdir.

Ibra sdzlesmesi taraflar arasindaki alacak borg iligkisini dogrudan dogruya ortadan kaldirdig1 igin
ibra sozlesmesi tasarruf islemi niteligindedir.

MUTESELSIL BORCLARDA IBRA

Miiteselsil bor¢larda bor¢lunun alacakli ile yaptigi ibra s6zlesmesi diger bor¢lulart etkiler mi? Bu
konuda eski borg¢lar kanununda agiklik yoktu. Ancak yeni Bor¢lar Kanununun 166. c1 maddesinin
son fikras1 “alacaklinin borglulardan biriyle yaptigi ibra sozlesmesi, diger borclulart da ibra
edilen bor¢lunun i¢ iliskideki borca katilma payr oraninda borgtan kurtarir.” Seklinde
diizenlenmek suretiyle miiteselsil bor¢lularin durumuna agiklik getirmistir. Asil borglu yaptigi
ibra sozlesmesi ile borcu sona erdirirse kefilinde kefaleti sona erer.

IS HUKUKUNDA IBRA SOZLESMESI

Ibra en ¢ok is hukukunda bas vurulan bir sézlesmedir. Isverenler isten ayrilan is¢inin elinden bir
ibra belgesi almak suretiyle yaptiklar1 6demeleri belgelendirmek ve ilerde is¢inin dava agmasini
onlemek isterler.

Bir ibra belgesinde genel olarak is¢inin alacaklarini aldig1 ve baskaca higbir alacaginin kalmadigi
ve diger alacaklarindan vazgectigi yazilidir.Iscilerin isverenden olan alacaklari hizmet
iligkisinden dogan alacaklardir. Bunlar1 baslica iki gurupta toplayabiliriz.

a-Kidem tazminati, ihbar tazminati, genel tatil iicreti fazla ¢alisma ticreti yillik iicretli izin alacagi

gibi alacak kalemlerini ihtiva eder ki bunlar normal alacaklardir.
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b-Isyerinde ugranilan is kazalar1 ve benzeri olaylardan kaynaklanan maddi ve manevi tazminat
talepleridir ki bunlara da olaganiistii alacaklar diyoruz.

Ibra s6zlesmeleri genel olarak karsilikli veya tek tarafli hak ve alacaklardan vazgegme anlaminda
diizenlenen ispat ve tescil vasitast hilkmiinde olan yazili belgelerdir. Bu belgelerin
diizenlenmesinde asagida belirtecegimiz gibi yeni Bor¢lar kanununda ki sekil ve sartlara uygun
olarak diizenlenmesi gerekmektedir. Aksi takdirde mahkemede belge degeri tagimaz.

Ibra sdzlesmesi, varlig1 tartismasiz olan bir borcun sona erdirilmesi, ortadan kaldirilmasi amacina
yonelik yazili belgedir.

Varlig1 siipheli ya da tartismali borglarin ibra sdzlesmesiyle sona ermesi miimkiin degildir.

Is davalarinda miktar icermeyen veya biitiin hak ve alacaklarimi aldim gibi ibareleri ihtiva eden
ibra sozlesmeleri gecersiz sayilmaktadir.

Miktar igeren ibra sozlesmelerinde hak edilen tutar ile yapilan 6deme arasinda agik bir fark
olmamasi gerekir. Aksi halde ibra sdzlesmesi gecerli sayilmaz.

Yargitay sdyle diisiinmektedir. “Isci emegi ile geginen insandir. Bu nedenle bir is¢inin durup
dururken nedensiz yere igvereni ibra etmesi hayatin olagan akisina uygun degildir.”

Isci isveren iliskisi devam ederken diizenlenen ibra sdzlesmeleri mahkemeler tarafindan gegerli
olarak kabul edilmemektedir.

Sebebi ise is¢i bu donemde tamamen isverene bagimhidir. Is giivencesi hiikiimlerine ragmen is
iligkisinin devamina saglamak ya da bir kisim alacaklarina bir an 6nce kavusmak i¢in iradesi
disinda ibra s6zlesmesi yapmis olabilir.

Yargitay, savunma ile ¢elisen ibra sdzlesmelerini gecersiz saymaktadir.

Yine Yargitay kararlarina gore, ibranamenin ig¢inin alacak haklarini tamamen sona erdirebilmesi
icin hi¢cbir kuskuya yer birakmayacak sekilde agik ve anlasilir olmasi sarttir. Bu bakimdan
ibranamede agik¢a ve ismen belirtilmeyen bir alacagin ibraname kapsaminda kabul edilerek

is¢inin alacagini ortadan kaldirmasi diisiintilemez.

Ibraname diizenlenirken fazlaya iliskin haklar sakli tutulabilir ve bu tiir ibranameler gecerlidir.
Ise baslarken alinan ibranamelerin gegerlilik sart1 yoktur.
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6736 SAYILI BAZI ALACAKLARIN YENIDEN YAPILANDIRILMASINA
ILISKIN KANUN SGK ALACAKLARI YONUNDEN NELER GETiRiYOR?

Rasit ULUBEY
CSGB is Basmiifettisi

Ozet

Ulkemizde ortalama 2-2,5 yilda bir, toplumda af veya alacaklarin yapilandiriimasi ya da 6deme
kolaylig1 olarak adlandirilan vergi ve Sosyal Giivenlik Kurumu alacaklarma ydnelik kanun
diizenlemeleri yapilmaktadir. Bu diizenlemelerden biri de 03.08.2016 tarihli ve 6736 sayil1 Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasma Iliskin Kanun'dur.

1. Baslangi¢

Sosyal Giivenlik Kurumu alacaklarinin affi veya yapilandirilmast ya da 6deme kolaylig1 olarak
adlandirilan kanun diizenlemelerinin son 10 yildaki seyrine baktigimizda; ilk olarak 22.02.2006
tarihli ve 5458 sayili Sosyal Giivenlik Prim Alacaklarinin Yeniden Yapilandirilmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun; daha sonra 15.05.2008 tarihli ve 5763 sayili
Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun; bundan sonra 13.02. 2011
tarihli ve 6111 sayili Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmas: ile Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun; daha sonra 10.09.2014 tarihli ve 6552 sayili Is Kanunu ile Baz1
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Baz1 Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmasina Dair Kanun; son olarak da 03.08.2016 tarihli ve 6736 sayili Baz1 Alacaklarin
Yeniden Yapilandirilmasina Iliskin Kanun goriilmektedir.

Bu seyir, son 10 yilda bu konuda 5 kanun ¢iktigin1 ve ortalama 2-2,5 yilda bir, af veya
yapilandirma ya da oOdeme kolaylig1i olarak adlandirilabilecek diizenleme yapildigimi
gostermektedir.

Bu makalemizde bahsi gecen konularda son olarak ¢ikarilan Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmasma Iliskin 6736 sayili Kanunla yapilan diizenlemenin Sosyal Giivenlik Kurumu
alacaklar1 yoniinden neler getirdigi ele alinip, degerlendirilecektir.

2.Hangi SGK Alacaklar1 Yapilandirma Kapsaminda?

6736 sayili Kanunun "Kapsam ve tanimlar" baslikli 1'inci maddesine gore;

2016 yili Haziran ayi/donemi ve onceki aylara iliskin olup 6736 sayili Kanunun yayimlandigi
19.08.2016 tarihinden 6nce tahakkuk ettigi halde ayni tarihe kadar 6denmemis olan;

2.1. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4'liinci maddesinin
birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki (eski SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandig1)
sigortalilik statiilerinden kaynaklanan, sigorta primi, emeklilik kesenegi ve kurum karsiligi, ek
karsilik primi, igsizlik sigortas: primi, sosyal giivenlik destek primi,

2.2. 6736 sayili Kanuna gore yapilan bagvuru tarihi itibartyla ilgili mevzuatina gére 6denmesi
imkani ortadan kalkmamuis istege bagl sigorta primi ve topluluk sigortasi primi,
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2.3. Yashlik ayligi, emekli ayligi veya malulliik aylig1 baglandiktan sonra 5510 sayili Kanunun
4'inclii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen (eski Bag-Kur) sigortalilik statiisii
kapsaminda sigortali sayilmasini gerektirir nitelikte ¢alismasi nedeniyle ilgili mevzuatina gore
o0denmesi gereken 2016 yil1 Subat ay1 ve Onceki aylara iligkin sosyal giivenlik destek primi,

2.4. 5510 sayilh Kanunun "Genel saglik sigortalis1 sayilanlar" baslikli 60'inc1 maddesinin birinci
fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalist olanlardan kaynaklanan genel saglik
sigortasi prim alacaklari,

2.5. 30.06.2016 tarihine kadar (bu tarih dahil) bitirilmis olan 6zel nitelikteki insaatlar ile ihale
konusu islere iligkin olup, 6736 sayili Kanunun yayimlandig1 19.08.2016 tarihinden 6nce Sosyal
Giivenlik Kurumunca re'sen tahakkuk ettirilerek isverene teblig edildigi halde 6736 sayihi
Kanunun yayimlandigi tarih itibartyla 6denmemis olan; 6zel nitelikteki ingaatlar ile ihale konusu
islere iligkin yapilan 6n degerlendirme, arastirma veya tespitler sonucunda bulunan eksik is¢ilik
tutar1 iizerinden hesaplanan sigorta primi,

2.6. 30.06.2016 tarihine kadar (bu tarih dahil) bitirilmis 6zel nitelikteki insaatlar ile ihale konusu
islere iligskin olup, bu Kanun hiikiimlerinden yararlanmak i¢in 6736 sayili Kanunun yayim tarihini
izleyen ikinci ayin sonuna kadar basvuruldugu halde bu siirenin sonuna kadar Sosyal Giivenlik
Kurumunca re'sen tahakkuk ettirilerek isverene teblig edilememis olan 6n degerlendirme,
arastirma veya tespit sonucunda bulunan eksik iscilik tutar1 izerinden hesaplanan sigorta primi,

2.7. 30.06.2016 tarihine kadar (bu tarih dahil) islenen fiillere iliskin olup, 6736 sayili Kanunun
yayimlandig: tarihten once kesinlestigi halde 6736 sayili Kanunun yayimlandig: tarih itibariyla
O0denmemis olan idari para cezasi,

2.8. Bu madde kapsamina giren ve kanunun yayimi tarithinden Once asillar1 6denen alacaklarin;
Kanunun yayimlandig tarih itibariyla heniiz 6denmemis olan fer'ileri,

2.9. Sosyal Giivenlik Kurumunca ilgili Kanunlar1 geregince takip edilen damga vergisi, 6zel
islem vergisi ve egitime katki pay,

2.10. 5510 sayili Kanunun ek 5 ve ek 6'nci maddeleri kapsaminda sigortali olanlara ait sigorta
primi,

2.11. 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu kapsamindaki tarrm sigortalilarina
iligkin sigorta primi,

ile bunlara bagli gecikme cezasi ve gecikme zammi alacaklari,

yeniden yapilandirilmas1 miimkiin olan Sosyal Giivenlik Kurumu alacaklarin1 olusturmaktadir.

3.Sosyal Giivenlik Kurumu Alacaklarimin Yapilandirilmasi I¢in Basvuru Siiresi

Borglularin bu makalemizin bir dnceki maddesinde (2'nci madde) belirtilen 30 Haziran 2016
tarthinden Oncesine ait olup 6736 sayili Kanunun yayimlandig1 19 Agustos 2016 tarihine kadar
O0denmemis bulunan Sosyal Giivenlik Kurumu alacaklarini yapilandirmak i¢in genel saglik
sigortast prim borg¢lart disindakiler i¢in 31 Ekim 2016 tarihine kadar (bu tarih dahil), genel saglik
sigortast prim borglar1 i¢in de 31 Ocak 2017 tarihine kadar (bu tarih dahil) Sosyal Giivenlik
Kurumuna bagvurmus olmasi gerekir.
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Bakanlar Kurulu Karariyla bu siirelerin bir ay uzatilabilmesi (31 Ekim 2016'nin 30 Kasim 2016
olarak, 31 Ocak 2017'nin de 28 Subat 2017 olarak) miimkiindiir.

4. Taksitlendirme

Basvuru konusu Sosyal Giivenlik Kurumu alacaklarindan; genel saglik sigortasi prim borglar
disindakilerin ilk taksiti Kanunun yayimlandig tarih olan 19.08.2016 tarihini izleyen 4'{inci ay
olan 02 Ocak 2017 tarihinden baslamak iizere ikiser aylik donemler halinde ve en fazla 18 esit
taksit halinde 6denecek bulunmaktadir.

Buna gore Ocak 2017 ayindan baslayacak olan taksit 6demelerinin en fazla taksit sayisi olan 18
oldugu dikkate alindiginda borcun tamaminin 18 x 2 = 36 ayda Odenecek oldugu ortaya
cikmaktadir.

Genel saglik sigortasi prim borglarinin tamami veya ilk taksitinin Kanunun yayimlandig: tarih
olan 19.08.2016 tarihini izleyen 6'nc1 ay olan Subat 2017 ayinda 6denecek bulunmaktadir.

Yapilandirilan borcun ilk taksitini 6deme tarihi Bakanlar Kurulu Karartyla bir ay
uzatilabilmektedir. Buna gore; genel saglik sigortasi prim borglar1 disindakilerin ilk taksiti Ocak
2017 ay1 yerine Bakanlar Kurulu
Karariyla Subat 2017 ayina; genel saglik sigortast prim borglarmin ilk taksiti ise Subat
2017 ay1 yerine Bakanlar Kurulu Karariyla Mart 2017 ayina uzatilabilecektir.

5. Yapilandirma Oram
6736 sayil1 Kanun hiikiimlerine gore hesaplanan tutarin;

5.1. Ilk taksit 6deme siiresi igerisinde tamamen 6denmesi halinde, bu tutara 6736 sayili Kanunun
yayimlandig: tarihten 6deme tarihine kadar gegen siire i¢in herhangi bir faiz uygulanmamaktadir.

5.2. 11k taksitin 6deme siiresi igerisinde tamamen 6denmesi halinde, fer'i alacaklar yerine Yi-UFE
aylik degisim oranlar1 esas alinarak hesaplanacak tutar iizerinden ayrica % 50 indirim
yapilmaktadir.

5.3. Taksitle 6denmek istenmesi halinde, ilgili maddelerde yer alan hiikiimler sakli kalmak
kaydiyla borglularin bagvuru sirasinda 6, 9, 12 veya 18 esit taksit 6deme segeneklerinden birini
tercih etmeleri gerekir. 18 taksitten daha uzun bir taksit segeni belirtilmis ise bu 18 taksit olarak
dikkate alinmaktadir.

5.4. Taksitle yapilacak 6demelerde ilgili maddelere gore belirlenen tutar;

5.4.1- 6 esit taksit i¢in (1,045),

5.4.2- 9 esit taksit i¢in (1,083),

5.4.3- 12 esit taksit icin (1,105),

5.4.4- 18 esit taksit icin (1,15)

katsayist ile carpilmakta ve bulunan tutar taksit sayisina boliinmek suretiyle ikiser aylik donemler
halinde 6denecek taksit tutari bulunmaktadir.
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Bu Kanun hiikiimlerinden yararlanmak iizere basvuruda bulunan borglulara tercih ettikleri taksit
stiresine uygun 0deme plan1 verilmektedir. Bagvuru formunda borcun taksitler halinde 6denmesi
tercih edilmis olmakla birlikte ilk taksit ddeme siiresi igerisinde borcun pesin Odenmesi
miimkiindiir. Bor¢ tutar1 bu sekilde ilk 6deme siiresi igerisinde tamamen O0denirse, bor¢ miktari
pesin 6deme sekline gore giincellenmektedir.

Pesin 6demenin tercih edilmesi halinde, alacak asli (idari para cezasi alacaklari i¢in alacak aslinin
% 50'si) ile bu alacaklara ddeme siiresinin bittigi tarihten 19.08.2016 tarihine kadar YI-UFE aylik
degisim oranlar1 esas alinmak suretiyle hesaplanan tutarin tamaminin 02.01.2017 tarihine kadar
O0denmesi icap etmektedir.

6. Yapilandirmanin Bozulmasi

Bazi Alacaklarm Yeniden Yapilandirilmasia iliskin Kanuna gére; ddenmesi gereken taksitlerin
ilk ikisi siiresinde 6denmek kosuluyla, kalan taksitlerden; bir takvim yilinda iki veya daha az
taksitin, siiresinde 6denmemesi veya eksik 6denmesi halinde, 6denmeyen veya eksik 0denen
taksit tutarlarinin son taksiti izleyen ayin sonuna kadar, gecikilen her ay ve kesri i¢in 6183 sayilt
Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun "Gecikme zammi, nispet ve hesab1”
basliklt 51'inci maddesine gore belirlenen gecikme zammi oraninda hesaplanacak ge¢ d6deme
zammi ile birlikte 6denmesi sartiyla 6736 sayili Kanun hiikiimlerinden yararlaniimaktadir.

Ilk iki taksitin siiresinde tam ddenmemesi ya da siiresinde ddenmeyen veya eksik ddenen diger
taksitlerin belirtilen sekilde de 6denmemesi veya bir takvim yilinda ikiden fazla taksitin siiresinde
O0denmemesi veya eksik 0denmesi halinde matrah ve vergi artirrmina iligkin hiikiimler sakli
kalmak kaydiyla bu Kanun hiikiimlerinden yararlanma hakki kaybedilmektedir.

7.Yapilandirilmayla Nelerin Tahsilatindan Vazgecilmektedir?

7.1. Yapilandirma kapsaminda bulunan; prim borg¢lari, ¢alisan emeklilerin ayliklarindan kesilmesi
gereken sosyal giivenlik destek primi borglari, genel saglik sigortasi primi borglari ve eksik
is¢ilik neticesinde hesaplanan sigorta prim borglarinin yapilandirilmasi durumunda bu alacaklara
uygulanan gecikme cezas1 ve gecikme zammi gibi fer'i alacaklarin tamaminin tahsilinden
vazgecilmektedir.

Ayrica borcun pesin ddenmesi durumunda fer'i alacaklar yerine YI-UFE aylik degisim oranlari
esas almarak hesaplanacak tutar ilizerinden ayrica % 50 indirim yapilmaktadir. Yapilandirma
kapsamindaki bor¢ asillarinin 6736 sayili Kanunun yayimlandigir 19.08.2016 tarihinden 6nce
O0denmis olmasina ragmen, fer'ilerinin bu Kanunun yayimlandig: tarih itibariyla 6denmemis
oldugu durumlarda ise ashi 6denmis fer'i alacagin % 40'min bu Kanunda belirtilen siirede ve
sekilde 6denmesi halinde, kalan % 60'inin tahsilinden vazgecilmektedir.

7.2. Idari para cezasi borglarinin % 50'si silinmekte, kalan % 50'si alinirken, idari para cezasia
uygulanan gecikme cezast ve gecikme zammi gibi fer'i alacaklarinin tamaminin tahsilinden
vazgecilmektedir.

7.3. Yapilandirma oncesi 60 giinden fazla borcu oldugu icin sagliktan faydalanamayan genel

saglk sigortalilar ile ek-5 ve ek-6 sigortalilarin, yapilandirilan donem haricinde 60 giinden
fazla prim borglarinin olmamast veya borglar1 diger kanunlara gore yapilandirilmis ise
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yapilandirma borglarini 6demeleri ile 6736 Kanun geregi yapilan yapilandirmanin ilk taksitini
O0demeleri durumunda sagliktan faydalanabilmektedir.

7.4. Baz1 Alacaklarim Yeniden Yapilandirilmasina Iliskin Kanuna gore ddenecek alacaklarla ilgili
olarak, tatbik edilen hacizler yapilan 6demeler nispetinde kaldirilarak, buna isabet eden
teminatlar iade edilmektedir.

7.5. 5510 sayilh Kanun kapsamindan cikarilan igyerlerine iliskin olup, isyerine ait borcun
tamaminin 0deme siiresi 31.12.2014 veya Onceki bir tarihe iliskin oldugu halde 6denmemis
sigorta primi, issizlik sigortasi primi, sosyal glivenlik destek primi ve idari para cezasi asillar
toplam1 50,- Tirk lirasini agmayan alacaklar ile tutarina bakilmaksizin bu alacaklara bagl
gecikme cezas1 ve gecikme zammi gibi fer'ilerinin ve asli 6denmis olan fer'i alacaklardan tutari
100,- Tiirk lirasin1 agmayanlarin tahsilinden vazgecilmektedir.

8. Sonu¢

Ulkemizde ortalama 2-2,5 yilda bir Sosyal Giivenlik Kurumu alacaklarmin affi veya
yapilandirilmasi ya da 6deme kolayligi olarak adlandirilan kanun diizenlemeleri ¢ikarilmaktadir.
Bu baglamda son 10 yilda; 5458 sayili Sosyal Giivenlik Prim Alacaklarinin Yeniden
Yapilandirilmas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, 5763 sayili is
Kanunu ve Bazi1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun, 6111 sayili1 Baz1 Alacaklarin
Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve Diger Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun, 6552 sayili
Is Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanun ile son olarak ¢ikarilan 6736 sayili Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasma Iliskin Kanun'un bu amagla ¢ikarildigr goriilmektedir.

6736 sayili Kanunun "Kapsam ve tanimlar" bashikli 1'inci maddesinde yer alan Sosyal Gilivenlik
Kurumu alacaklar1 alacaklarin yeniden yapilandirilmasi1 kapsamindadir.

30 Haziran 2016 tarihinden dncesine ait olup 6736 sayil1 Kanunun yayimlandigi 19 Agustos 2016
tarthine kadar 6denmemis bulunan genel saglik sigortasi prim borg¢lar1 disindakiler i¢cin 31 Ekim
2016 tarihine kadar; genel saglik sigortasi prim borglari i¢in de 31 Ocak 2017 tarihine kadar
Sosyal Giivenlik Kurumuna bagvurmus olmas1 gerekmektedir.

Yapilandirilan borglar pesin veya 6,9,12,18 esit taksitte 6denmektedir.

Kaynakca
-6736 sayil1 Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina liskin Kanun

-5458 sayili Sosyal Giivenlik Prim Alacaklarinin Yeniden Yapilandirilmas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun

-5763 sayili Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

-6111 sayili Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve
Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

-6552 sayili Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanun

-22.08.2016 tarihli ve 2016-18 say1li SGK Genelgesi
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IS GUVENLIGI UZMANI VE iSYERI HEKiMi GOREVLENDIRME
YUKUMLULUGU ERTELENDI

Recep GUNER
CSGB Is Miifettisi — Elektrik ve Elektronik Miih.

Ozet

Kamu kurumlar1 ile 50'den az ¢alisan1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri i¢in 6331 sayili
Kanunun is saghigr ve gilivenligi hizmetleri baslikli 6'nc1 maddesi ile is saglhigi ve giivenligi
hizmetlerinin desteklenmesi bagliklt 7'inci maddesi ertelenmistir. SO0z konusu maddeler
kapsaminda kamu kurumlari ile 50'den az c¢alisan1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinin
01.07.2017 tarihine kadar is giivenligi uzmanindan ve isyeri hekiminden hizmet almas1 zorunlu
degildir.

Giris

[k miistakil is giivenligi kanunumuz olan 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu tiim
gecikmelere ragmen 2012 yilinda ¢aligma hayatina girmistir. 6331 sayili Kanunun 6zellikle is
sagligl ve giivenligi hizmetleri yilikiimliiliigli konusunda sektdrel bir ayrim yapmaksizin biitiin
0zel ve kamu isyerlerini kapsamasi ¢ok tartigilmistir.

Bilindigi gibi 4857 sayili Is Kanunu miilga 81'inci maddesine gore "Isverenler, devamli olarak en
az elli is¢i calistirdiklar1 igyerlerinde alinmasi gereken is sagligi ve giivenligi dnlemlerinin
belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, is¢ilerin
ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla,
isyerindeki is¢i sayist, isyerinin niteligi ve isin tehlike sinif ve derecesine gore;

a) Isyeri saglik ve giivenlik birimi olusturmakla,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personelini gérevlendirmekle,

¢) Sanayiden sayilan islerde is glivenligi uzmani olan bir veya birden fazla miihendis veya teknik
eleman1 gorevlendirmekle" yiikiimliiydi. 6331 sayili Kanun bir dnceki diizenlemeden farkli
olarak ikili yapiyr ortadan kaldirmis ve is giivenligi hizmetlerinde kademeli bir gecis
ongdrmiistiir. 6331 sayili Kanunun "YURURLUK" baghikli 38'inci maddesine gdre Kanunun 6 ve
7'nci maddeleri 4857 sayili Is Kanunu'nun miilga 81'inci maddesi kapsaminda calisanlar haric
kamu kurumlari ile 50'den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerleri i¢in 01.07.2016
tarthinde, 50'den az calisan1 olan tehlikeli ve c¢ok tehlikeli smifta yer alan isyerleri icin
01.01.2014 tarihinde, diger isyerleri i¢in yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra yiiriiliiliige
girecekti. Zaman i¢inde kademeli olarak 6331 sayili Kanunun 6'nc1 ve 7'nci maddeleri yiiriirliige
girdi. En son bu yilin i¢inde ¢alisma hayatinin biiylik kismin1 tegkil eden kamu kurumlari ile 50'
den az ¢alisan1 olan az tehlikeli isyerleri icinde girmesi bekleniyordu.

Ama yapilan son diizenlemeler ile 6331 sayili Kanunun 6'mct ve 7'nci maddeleri s6z konusu
isyerleri i¢in ertelendi.

1.Konuyla ilgili Yetkililer Tarafindan Yapilan Aciklamalar

Calisma Bakani Siileyman SOYLU'un yapmis oldugu agiklamada 30 Haziran 2012 tarihinde
yaymlanan Is Saghg ve Giivenligi Kanununun uygulanmasi igin yeterli sayida is sagligi
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giivenligi uzmani ve is yeri hekimi olmadigi i¢in; 6nce 31.12.2013 tarihine, daha sonra da ayni
gerekceyle 01.07.2016 tarihine erteleme yapildigimi hatirlatan Siilleyman Soylu, ancak bundan
sonraki siiregte herhangi bir ertelemenin séz konusu olmayacagini sdylemisti. Ama ¢ok fazla
zaman gecmeden 4 Temmuz tarihinde Basbakan Binali YILDIRIM, Is Saghgi ve Giivenligi
Yasast'nin bazi hiikiimlerinin yiiriirlik tarihinin 1 Temmuz oldugunu animsatarak, bazi
hiikiimlerin yiirtirliik siiresini 1 y1l 6teleyeceklerini bildirdi. Yasanin uygulanan kisimlarinda bir
sorunun olmadigini, ama baz1 maddelerinde kiiciik bir iki konuda heniiz alt yapmin hazir
olmadigimi belirterek, "O altyapiy1r hazirlayana kadar bir zamana ihtiyacimiz var. Onun igin
burada yasanacak olumsuzluklarin 6niine ge¢cmek icin bdyle bir karar aldik ama yasayla ilgili bir
geri adim yok, yasa uygulanacak." diye konustu. Yapilan aciklamalar kafalarin karigsmasina ve
6331 sayili Kanun kapsaminda bir erteleme beklentisine sebep oldu. Cok fazla siire gegmeden
7.9.2016 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 6745 sayili Yatirnmlarin Proje Bazinda
Desteklenmesi ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun ile kamu kurumlar1 ve 50'den az calisani olan az tehlikeli igyerleri icin is saglhigi ve
giivenligi hizmetleri alma zorunlulugu 1 y1l daha ertelenmis oldu.

2.Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Ertelenmesi

6745 sayili Kanun'un is sagligi ve giivenligi hizmetlerini erteleyen 71. maddesi su sekildedir;
"20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun 38'inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendinde yer alan "1/7/2016" ibaresi "1/7/2017" seklinde
degistirilmistir". Degistirilen hiikkiim 6331 sayili Kanunda su sekildeydi: "Bu Kanunun 6 ve 7'nci
maddeleri 4857 sayili Is Kanununun miilga 81'inci maddesi kapsaminda ¢alisanlar hari¢ kamu
kurumlart ile 50'den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin 1/7/ 2016
tarihinde" yiiriirlige girecektir. S6z konusu maddeler isyerinde is giivenligi uzmani ve igyeri
hekimi gorevlendirilmesi ile ilgili hiikiimlerdir. Kamu kurumlar1 ve 50'den az calisan1 olan az
tehlikeli igyerleri i¢in is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi gorevlendirme yiikiimliliigiiniin
zorunluluk tarihi boylece 01.07.2016'dan 1 yil ertelenerek 01.07.2017 olarak belirlenmis oldu.

3.Yapilan Degisiklikle Ertelenen Yiikiimliiliikler

6331 sayih Is Sagh@g ve Giivenligi Kanununun 2012 yilinda yiiriirliige girmesiyle en gok
tartisilan ve yanlis anlagilan konu is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi olmustur. Is
sagligi ve gilivenligi hizmetleri isyerlerinde alinmasi gereken tedbirlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi, i kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢alisanlarin ilk yardim
ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitilmesi amaciyla yapilan
faaliyetler anlamina gelmektedir. S6z konusu hizmetlerin merkezinde is glivenligi uzmanm ve
isyeri hekimi bulunmaktadir. Kanun ilk yiirtirliige girdiginde uzman ve hekim ¢alistirmak ¢ogu
isyeri tarafindan yanlis anlasildi. Ozellikle medyada 6331 sayili Kanunu ile ilgili haberlerde en
cok giindeme gelen ve yanlis anlasilan konu bir calisan1 dahi olan yerin uzman ve hekim
gorevlendirmesi hususudur.

Cogu KOBI niteligindeki kiigiik isyeri bu yiikiimliiliigii tam siireli uzman ve hekim istihdam
etmek seklide algilamistir. Ornek olarak sadece 1 ¢alisani olan bir satis magazasimin 6331 sayili
Kanunun 6'mmc1 maddesinden dolay1 bir uzmani ve bir de hekimi ise alarak onlar1 da tam stireli
igsyerinde calistirmasi gerektigi gibi yanlis anlagilmalar olmustur. 6331 sayili Kanunun biitiin
isyerlerine is glivenligi uzmanini ve isyeri hekimini tam siireli ¢alistirma zorunlulugundan ziyade
tehlike smifi ve calisan sayisina gore is saghigi ve giivenligi hizmeti alma zorunlulugu
getirmektedir. Bu kapsamda bazi isyerlerinin aylik sadece birka¢ dakika hizmet almasi yeterli

45



olurken bazi igyerlerinin tam zamanli birden fazla is giivenligi uzmani ve igyeri hekimi
gorevlendirmesi gerekecektir. 6331 sayili Kanunun 6'nct maddesine gore "Mesleki risklerin
onlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik c¢alismalar1 da kapsayacak, is sagligir ve
giivenligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in igveren, ¢alisanlar1 arasindan is glivenligi uzmani, igyeri
hekimi ve on ve daha fazla calisan1 olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde diger saglik
personeli gorevlendirir. Calisanlar1 arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi
hélinde, bu hizmetin tamamini1 veya bir kismin1 ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet
alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde,
tehlike smnifi ve calisan sayist dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi
iistlenebilir. Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 10'dan az g¢alisani
bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri igverenleri veya isveren vekili tarafindan Bakanlikca
ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler harig is
saglig1 ve glivenligi hizmetlerini yiiriitebilirler".

S6z konusu hiikkmii 6zetlemek gerekirse isveren is glivenligi uzmanindan ve isyeri hekiminden
hizmet almas1 gerekmektedir. Bu hizmeti eger ¢alisanlar1 arasinda uygun nitelikte kisiler varsa
onlar yapabilir, kendisi eger uygun niteliklere sahipse kendisi verebilir veya disaridan bu
hizmetleri alabilir.

Ertelenen bir diger madde 6331 sayili Kanunun 7'nci maddesidir. S6z konusu madde is sagligi ve
giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi ile ilgili olup, bu destek kapsaminda kamu kurumlari ve az
tehlikeli isyerleri zaten bulunmamaktadir. Bu sebepten otiirli Kanunun 7'mci maddesinin
ertelenmesinin kamu kurumlar1 ve 50'den az ¢alisan1 olan az tehlikeli igyerleri i¢in bir anlami1
yoktur.

6745 sayilt Kanun ile kamu kurumlarinin ve 50'den az calisani olan az tehlikeli isyerlerinin
sadece 1 giivenligi uzmanindan ve igyeri hekiminden hizmet alimlar1 ertelenmistir. Bunun
haricindeki Kanunun diger hiikiimlerinde belirtilen ytlikiimliiliikkleri s6z konusu igyerleri yerine
getirmek zorundadir.

Kamu kurumlar1 ve 50'den az c¢alisani olan az tehlikeli siniftaki isyerlerinin yapmasi gereken bazi
yiikiimliiliikler su sekilde siralanabilir;

'Is sagh@g ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasia katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi1 gereken saglik ve giivenlik
onlemleri konusunda 6nerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

'"Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin dnlenmesi igin yapilan ¢alismalara katilmak, bu konuda
onerilerde bulunmak, uygulamalar takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi
durumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmasi1 ¢alismalarma katilmak, bu konuyla ilgili
periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plan1 dogrultusunda hareket
edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

'Calisma ortamiyla ilgili is saghigr ve gilivenligi g¢aligmalar1 ve calisma ortami gdzetim
sonuglariin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu hazirlamak.
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'"Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin
saglanmasi ¢aligmalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek.

'Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve giivenligi talimatlar1 ile calisma izin
prosediirlerini hazirlayarak uygulamasini kontrol etmek.

Sonu¢

6745 sayili Kanunun 71'inci maddesine gore 01.07.2016 tarihinde yiiriirliige girmesi gereken
6331 sayili Kanunun "Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri" bashkli 6'nc1 maddesi ve "Is Saglig1 ve
Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi" baglikli 7'nci maddesi 01. 07.2017 tarihine kadar
ertelenmistir. Bu kapsamda soz konusu igyerlerinin 01.07. 2017 tarihine kadar is giivenligi
uzmaninda ve isyeri hekiminden hizmet alma zorunlulugu yoktur. Kamu kurumlari ile 50'den az
caligani olan ve az tehlikeli siifta yer alan isyerleri Kanunun 6'nct ve 7'nci maddeleri disinda
kalan diger maddelerinde belirtilen yiikiimliiliklerini yerine getirmek zorundadir.

S6z konusu yiikiimliiliiklerin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in igyerlerinin is giivenligi
uzmani ve igyeri hekiminden hizmet almas1 son derece isabetli olacaktir.

Kaynakca
-20.06.2012 tarih ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

-22.05.2003 tarih ve 4857 sayihi Is Kanunu

-29.12.2012 tarih ve 28512 say1ili Is Sagh@1 ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi

-22.8.2016 tarih ve 6745 sayili Yatirimlarin Proje Bazinda Desteklenmesi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
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ANONIM SIRKETTE YONETIM KURULU UYELERI BIREYSEL VEYA
TOPLU OLARAK ISTiFA EDERSE NE YAPILIR?

Soner ALTAS
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg1 Basmiifettisi

Ozet

Anonim sirketin yonetim ve temsil organi yonetim kuruludur. Yonetim kurulu iiyeleri en fazla {i¢
yil siireyle gorev yapmak tizere secilirler. Sirket esas sozlesmesinde tekrar secilmelerini
engelleyen bir hiikiim yok ise, anilan siirenin bitiminde yeniden segilebilirler. Buna karsilik,
yonetim kurulu tiyelerinin, siireleri sona ermeden istifa ederek goérevden ayrilmalart miimkiindiir.
Bu gibi durumlarda, yonetim kurulu iiyeliklerinde bir bosluk meydana gelir. Hatta, yonetim
kurulu iiyelerinin tamaminin istifa etmeleri durumunda, organ yoklugu giindeme gelir. Bu
caligmada, anonim sirket yonetim kurulu {iyelerinin istifa etmeleri halinde yonetim kurulunda
ortaya ¢ikacak boslugun ve organ yoklugunun nasil giderilecegi, ilgili yasal diizenlemeler ve
yargi kararlari 15181nda ele alinmaktadir.

1. Giris
Y 6netim kurulu, anonim sirkette yasal olarak bulunmasi zorunlu organlarindan birisidir.

Anonim sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Miilga 6762 sayil1 eski Tiirk
Ticaret Kanunu (ETK), anonim sirketlerde en az ii¢ iiyeden miitesekkil yonetim kurulunun
bulunmasini ve iiyelerin paysahibi olmalarini zorunlu tutmakta iken; 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu (TTK) "bir iiyeli yonetim kurulu"nun olusumuna imkan tanimis, ayrica eski Kanunun
ongordiigii "yonetim kurulu iiyelerinin paysahibi olmalari"na iliskin gereksiz zorunlulugu da terk
ederek sirkette paysahibi olmayan kisilerin de yonetim kurulu iiyesi olarak secilmelerine ve
gbrev yapmalarina imkan saglanmistir.

TTK, anonim sirket yonetim kurulu iiyelerinin en ¢ok ii¢ yil siireyle gorev yapmak {izere
secilmelerine izin vermistir. Sirket esas sozlesmesinde tekrar secilmelerini engelleyen bir hiikiim
yok ise, gorev siirelerinin bitiminde yeniden segilebilirler.

Bununla birlikte, gorev siireleri igerisinde istifa, 6liim, iflas gibi nedenlerden dolayr yonetim
kurulu iiyeliklerinde bosluk meydana gelmesi her zaman i¢in miimkiindiir. Siklikla yaganmasa da
uygulamada her an karsimiza g¢ikabilecek bu tiir olasiliklarda, sirketin yonetim ve temsilinde
aksakliklar yasanmas1 kuvvetle muhtemeldir. Hatta, yonetim kurulu {iyelerinin tamaminin istifa
etmeleri durumunda, iiyeliklerde yasanacak bosluktan ziyade yonetim kurulunun yoklugu
giindeme gelebilecektir.

Bu gibi hususlar1 géz Oniinde bulunduran Yasa Koyucu, hem eski hem de yeni Ticaret
Kanunu'nda yonetim kurulunda yasanacak bosluklarin nasil doldurulacagina dair birtakim
diizenlemeler ongdrmiistiir. Iste bu ¢alismada, anonim sirket ydnetim kurulu iiyelerinin istifa
etmeleri halinde yonetim kurulunda ortaya cikacak bosluklarin ve organ yoklugunun nasil
giderilecegi, ilgili yasal diizenlemeler ve yargi kararlar1 15181nda ele alinacaktir.
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2.Anonim Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin istifasi

Istifa, anonim sirket yonetim kurulu iiyeliginin sona ermesini doguran sebeplerden birisidir.
Dolayisiyla, istifa eden yonetim kurulu {iyesinin gorevinin de sona erdiginin kabulii gerekir.
Istifa, tek tarafli irade beyanim igerir. Bu nedenle istifa kabule bagl degildir. Yonetim kurulu
iiyesinin istifa iradesinin sirkete ulagmasiyla birlikte {iyelik gdrevi sona erer. Istifanin sirket
tarafindan kabulii zorunlu degilse de, {iyenin dilekg¢esinin isleme konulmamis olmasi ve tiyenin
de gorevine devam etmesi halinde gercek bir istifadan s6z edilemez.

Tiirk Ticaret Kanunu'nda yonetim kurulu iiyelerinin se¢imine dair hiikiimler bulunmakla birlikte,
istifalarina dair hiikiim yer almamaktadir. Bu nedenle, 6ncelikle yonetim kurulu tyeleri ile sirket
arasindaki iligkinin hukuki niteligini ortaya koymak gerekir. Anonim sirket ile yonetim kurulu
iiyesi arasindaki iliskinin hukuki niteligi karsilastirmali hukukta tartismali olmakla beraber,
Alman hukukunda s6zlesme sartlarina gore, vekalet veya hizmet akdi olarak nitelendirilmekle
birlikte, daha ¢ok, hizmet akdi oldugu yoniindedir.

Fransiz hukukunda da, bu iliskinin bir vekalet akdi oldugu kabul edilmistir. isvicre hukukunda
ise, vekalet hakkindaki hiikiimlerin uygulanacag: kabul edilmektedir. Tiirk Ogretisinde de, bu
iligkinin vekalet akdi oldugu goriisii hakimdir. Yargitay, yonetim kurulu tiyeleri ile sirket
arasinda bir hizmet akdi bulunmadigini1 kabul etmistir. Sirket yonetim kurulu tyeleri ile sirket
arasinda bir vekalet akdi iligkisi bulundugundan, tyelerin sirkete karsi vekil gibi sorumlu
olmalar1 dogaldir.

Vekalet iligkisi ise 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu (TBK)'nda diizenlenmistir. TBK'nin "tek
tarafli sona erdirme" kenar baslikli 512'nci maddesinde, "Vekalet veren ve vekil, her zaman
sO0zlesmeyi tek tarafli olarak sona erdirebilir." hilkmii yer almaktadir. Dolayisiyla, nasil ki sirketin
genel kurulu tek tarafli iradesi ile yonetim kurulu tiyelerini secebiliyor ve gorevden alabiliyorsa,
aynt sekilde yonetim kurulu tiyeleri de tek tarafli irade beyanlan ile istifa edip sirket ile
aralarindaki vekalet akdini sona erdirebilirler. Zira, yonetim kurulu iiyelerinin iradelerinin aksine
zorla gorev yapmaya zorlanmalari miimkiin degildir. Bir diger deyisle, yonetim kurulundaki
gorevinden ayrilmak isteyen bir {iye, zorla gérevine devam ettirilemez. Bu baglamda, ister diger
iyeler ile anlasamama, sorumluluktan kurtulma gibi sebeplere dayansin, isterse herhangi hakli bir
sebep bulunmasin, yonetim kurulu tiyesi her zaman i¢in istifa ederek gérevinden ayrilabilir.

Bu noktada bir hususa deginmek faydali olacaktir. Bilindigi iizere, eski kanundan farkli olarak,
TTK, ger¢ek kisiler yaninda, tiizel kisilerin de, tiizel kisilik olarak yonetim kurulu iiyeligine
secilmesine imkan saglamistir. Ancak, Kanun, bdyle bir durumda, tiizel kisiyle birlikte, -bu tiizel
kisi tarafindan belirlenen ve tiizel kisi adina yonetim kurulunda bulunacak olan- bir gercek
kisinin tescil ve ilan olunmasini, bu tescil ve ilanin yapilmis oldugunun ayrica -internet sitesi
ylkiimliliigli bulunan sirketlerde- sirketin internet sitesinde hemen agiklanmasini zorunlu
tutmugtur. Boyle bir durumda, yani tiizel kisinin yonetim kurulu iiyesi olmasi halinde, tiizel kisi
temsilcinin istifasini, temsil ettigi tiizel kisiligin yonetim kurulu liyeliginden istifa etmesi seklinde
degerlendirmek olas1 degildir. Gergek kisi temsilci istifa etse de, tiizel kisinin yonetim kurulu
iyeligi devam eder. Ancak, temsilcinin istifasi lizerine, tiizel kisi yonetim kurulu iiyesi yeni bir
gercek kisiyi temsilcisi olarak belirler ve bu kisi yukarida belirtilen usulle tescil ve ilan edilir.

Uygulamada zaman zaman tereddiit edilen hususlardan birisi de, ayn1 zamanda sirkette pay sahibi
olan yonetim kurulu iiyesinin sirketteki paylarinin tamamini devredip ortakliktan ayrilmasi
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halinde yonetim kurulu iyeligi gorevinin devam edip etmeyecegidir. Eski Kanun uyarinca
yonetim kurulu tiyelerinin ayni zamanda sirkette pay sahibi olmalar1 sart kosuldugundan, pay
sahibi sifatinin ortanda kalkmasi ile yonetim kurulu iiyeligi de sona ermekte idi. Ancak, yeni
TTK yonetim kurulu liyelerinin pay sahibi olmalarini zorunlu tutmamistir. Dolayisiyla, paysahibi
sirketten ayrilsa dahi, gorev siiresinin sonuna kadar yonetim kurulu {iyesi olarak gérev yapmaya
devam edebilir. Hatta, siiresinin sona ermesi halinde, genel kurulun tasvibiyle yeniden yonetim
kurulu tiyesi olarak segilebilir. Kisaca, paylarini devredip sirket ortakligindan ayrilan kisilerin
yonetim kurulu iiyeliginden istifa etmeleri sart degildir.

Uyenin istifas1 hem i¢ iliski de hem de dis iliskide sonuglar dogurur. Istifa tek tarafli bozucu
yenilik doguran hak niteliginde oldugundan sirket i¢ iliskisinde, bu yondeki beyanin sirkete
ulagmasiyla hukuki sonuglarin1 dogurur; kabul edilmesine gerek yoktur. Bir diger deyisle, iyenin
istifasi, yonetim kurulunun ya da genel kurulun kabuliine bagl degildir. Ancak dis iligkide, iyi
niyetli liglincii kisiler bakimindan sonu¢ dogurabilmesi igin, istifa beyaninin ticaret sicilinde tescil
ve ilan edilmesi gerekir. Zira yonetim kurulu iiyeligi sifatinin kazanilmasi gibi kaybedilmesi de
tescil ve ilana tabidir.

Gelelim istifanin sekline ve sirkete ne sekilde iletilecegine: Istifa her ne kadar belirli bir sekle tabi
olmasa da, ornegin, sifahi olarak istifa beyaninda bulunulabilirse de, ispat hukuku agisindan
yonetim kurulu iiyesinin istifasini yazili sekilde beyan etmesi gerekir. Zira olas1 bir uyusmazlikta
yahut amme alacaklaria dair bir takipte, sifahi beyanin ispati olduk¢a zor olacagindan, yazili
beyan her zaman i¢in daha kuvvetli bir delil niteligi tasiyacaktir. Hatta, zaman zaman sirket ici
anlagsmazliklarin yagsandigi, sorumluluklarina ortak etmek adina bazi yonetim kurulu iiyelerinin
digerlerinin istifalarini isleme koymaktan kagindigi, siirlinceme biraktig1 hallerin de olabilecegini
dikkate alarak, liyenin, yazili istifasini noter kanaliyla ya da iadeli taahhiitlii mektupla sirkete
teblig etmesi, yararina olacaktir. Istifa, kural olarak, yonetim kurulu bagkanligina hitaben kaleme
alimmali ve yonetim kurulu baskanina teblig edilmelidir.

Pekai, istifa icin belirli bir siire sinirlamast var midir ya da yonetim kurulu tiyeleri toplu bir sekilde
istifa edebilirler mi? Istifa, onceki kisimlarda da belirtildigi iizere, tek tarafli bir irade beyan
oldugundan, her zaman i¢in kullanilabilecek bir haktir, bu nedenle de belirli bir siire
siirlandirmasina tabi degildir. Bu baglamda, yonetim kurulu tiyesi istedigi zaman istifa edebilir.
Hatta yonetim kurulu iiyelerinin toplu bir sekilde istifa etmesi de miimkiindiir. Zira bunu
yasaklayan herhangi bir kanuni sinirlama s6z konusu degildir. Bununla birlikte, 6098 sayil1 Tiirk
Borglar Kanunu'nun 512'nci maddesinde "Vekalet veren ve vekil, her zaman sézlesmeyi tek
tarafli olarak sona erdirebilir." hiikmiiniin akabindeki ikinci ciimlede "Ancak, uygun olmayan
zamanda sozlesmeyi sona erdiren taraf, digerinin bundan dogan =zararmi gidermekle
yikiimliidiir." denilmistir. Burada, uygun olmayan zamanin ne oldugu tanimlanmamaistir.

Ancak, bireysel yahut toplu istifalarda, sirket yonetiminin akamete ugramasi ve sirketin bu
nedenle zarara ugramasi, kanimizca uygun olmayan zaman olarak degerlendirilebilir. Bu tlirden
sonu¢ doguracak istifalarda, her ne kadar yonetim kurulu {iyesi istifa hakkini kullanmis olsa da,
TBK'nin 506'nc1 maddesinde yer alan "Vekil iistlendigi is ve hizmetleri, vekalet verenin hakli
menfaatlerini gozeterek, sadakat ve Ozenle yiirlitmekle yiikiimliidiir. Vekilin 6zen borcundan
dogan sorumlulugunun belirlenmesinde, benzer alanda is ve hizmetleri iistlenen basiretli bir
vekilin gostermesi gereken davranis esas alinir." hitkkmii de dikkate alinarak, uygun olmayan bir
zamanda ayrilmis olmasi dolayisiyla sirketin ugradigi zararin tazmini talep edilebilir.
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3.istifa Eden Uyeler Nedeniyle Yonetim Kurulunda Yasanan Bosluklarin ve Organ
Yoklugunun Giderilmesi

TTK'nin 363'iincii maddesinde; "334'incli madde hiikmii sakli kalmak iizere, herhangi bir sebeple
bir iiyelik bosalirsa, yonetim kurulu, kanuni sartlart haiz birini, gegici olarak yonetim kurulu
iiyeligine se¢ip ilk genel kurulun onayina sunar. Bu yolla segilen iiye, onaya sunuldugu genel
kurul toplantisina kadar gorev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu iyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir liye
iiyelik i¢in gerekli kanuni sartlar1 yahut esas sdzlesmede ongoriilen nitelikleri kaybederse, bu
kisinin iiyeligi, herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer." denilmistir. Anilan
hiikiim, ETK'nin 315'inci maddesinden alinmastir.

Dolayisiyla, liyelerden birinin ya da birkacinin istifa etmesi iizerine yonetim kurulu {iyeliklerinde
bosluk meydana gelmesi durumunda, kalan tiyeler yonetim kurulu olarak, kanuni sartlar1 tagiyan
birisini "gecici olarak yonetim kurulu iiyeligine" seger ve bu kisiyi toplanacak olan ilk genel
kurulun onayina sunar. Bu sekilde secilen iiye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar
gorev yapar. Genel kurul tarafindan yonetim kurulu {iyeliginin onaylanmasi durumunda, yerine
getirildigi iiyenin (selefinin) kalan siiresini tamamlar. Eger, selefinin gorev siiresi genel kurul
tarihi itibariyle sona ermis ise, bosalan iiyelige getirilen kisinin gérevinin de bittigi kabul edilir.
Yine, bu kisinin iiyeliginin genel kurul tarafindan onaylanmamasi durumunda da, yonetim kurulu
iiyeligi genel kurul tarihi itibariyle sona erer.

Ancak, kamu tiizel kisilerinin temsilcilerinin bu diizenlemenin istisnasini olusturdugunu
belirtmeliyiz. Clinkii, TTK'nin 363'incii maddesinin birinci fikrasinin basinda "334'lincii madde
hiikmiiniin sakli oldugu" agikca belirtilmistir. Bu ¢ercevede, 334'lincii madde geregi Devlet, il
0zel idaresi, belediye ve koy ile diger kamu tiizel kisilerinin, isletme konusu kamu hizmeti olan
anonim sirketlerin yonetim kurullarinda bulundurduklar1 temsilcilerin istifasi halinde yonetim
kurulu tiyeliklerinde olusacak bosluklarda, TTK'nin 363'lincii maddesi uygulanamayacak, yani
yonetim kurulu kanuni sartlar1 haiz birini gegici olarak yonetim kurulu iiyeligine secemeyecek;
yasanan bosluklar kamu tiizel kisisi tarafindan yeni temsilci gorevlendirilmesi suretiyle
doldurulacaktir.

Peki, yonetim kurulunun bosalan iiyelige yapacagi atamada toplanti ve karar yetersayisi ne
olacaktir? Bu hususu detayli olarak agiklamakta fayda vardir. Hatirlarsaniz, ETK'nin 330'uncu
maddesinin birinci fikrasinda "Esas mukavelede aksine hiikiim olmadik¢a idare meclisinin bir
karar verebilmesi i¢in, azalarin en az yarisindan bir fazlasinin hazir olmasi sarttir. Kararlar,
mevcut azalarin ekseriyetiyle verilir." hilkkmiine yer verilerek anonim sirket yonetim kurulunun
toplanti nisab1 iiyelerden en az yarisindan bir fazlasi olarak belirlenmisti. ETK'nin bu
diizenlemeleri cercevesinde Yargitay, li¢ kisilik bir yonetim kurulunun toplanma yetersayisinin
ii¢, karar yetersayisinin da iki oldugunu kabul etmekteydi.

Yargitay 11.HD' nin 28.11.1985 tarih ve E.5890, K.7155 sayili; 13.05.1993 tarih ve E.6736,
K.3457 sayili; 15.10.1993 tarih ve E.4885, K.6526 sayili kararlarinda da "yOnetim kurulunun
toplanti ve karar yetersayisinin yasaya aykirt olmasi durumunda, bu kararin hiikiim ve sonug
dogurmayacagi, yani gecersiz kabul edilecegi" hiikmiine varilmisti. Buna karsilik, Yargitay,
"TTK. 330/1'inci maddesindeki emredicilik vasfinin 3 kisilik y6netim kurulu bakimindan
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ongorildiigini" kabul etmis, ancak, "g¢ogunluk karari ile yonetilme ilkesine ters diismemek
kaydr ile TTK.' nun 320/1 nci maddesindeki yetersaymin altinda bir toplant1 yetersayisinin
anasozlesme ile diizenlenmesinin miimkiin" olabilecegine de hiikmetmis, bu c¢ergevede
anasOzlesmede hiikiim bulunmak kaydi ile "yedi kisilik yonetim kurulunun doért iiye ile
toplanarak karar almasinda" yasaya aykirilik bulunmadigina karar vermisti.

ETK'nin 330'uncu maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan, bir ¢ok giicliige ve
istenmeyen sonuglara yol actigi i¢in siddetle elestirilen, agirlastirilmis toplanti nisabina iligkin bu
hiikiim TTK'da degistirilmistir. TTK'ya gore, esas s6zlesmede aksine agirlastirici bir hiikiim yok
ise, yonetim kurulu liye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir
bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi
halinde de uygulanir. Ornegin; ETK uygulamasinda ii¢ kisilik bir ydénetim kurulunun toplanma
yetersayisi U¢, karar yetersayisi da iki olarak kabul edilmekte iken, TTK'ya gore ii¢ kisilik bir
yonetim kurulunun toplanma yetersayisi iki, karar yetersayist ise iki olarak dikkate alinacaktir.

Bu kapsamda, ii¢ iiyeli bir yonetim kurulunda iiyelerden birisinin istifa etmesi yahut genel
kurulca gdrevden alimmasi durumunda, geriye kalan iki {iye yonetim kurulu olarak toplanip
oybirligi ile bosalan iiyelige atama yapabilecektir.

Ug iiyeli yonetim kurulunda, iiyelerden ikisinin istifa etmesi durumunda ise, yonetim kurulunun
toplant1 yetersayisinin olusmasina imkan bulunmayacagindan, kalan {iye pay sahibi ise bu iiye,
degilse pay sahiplerinden herhangi biri mahkemeye miiracaat edip izin almak suretiyle bosalan
iiyeliklere se¢im yapilmasi amaciyla genel kurulu toplantiya ¢agirabilecektir.

Yonetim kurulu tiyelerinin toplu bir sekilde istifa etmesi halinde de, pay sahiplerinden herhangi
biri mahkemeye miiracaat edip izin almak suretiyle bosalan iiyeliklere se¢cim yapilmasi amaciyla
genel kurulu toplantiya ¢agirabilir. Zira, TTK'nin 410'uncu maddesinin ikinci fikrasi; yonetim
kurulunun devamli olarak toplanamamasi veya toplanti nisabinin olusmasina imkan bulunmamasi
yahut mevcut olmamasi hallerinde, pay sahiplerinden herhangi birisinin mahkemeye miiracaat
edip izin almak suretiyle genel kurulu toplantiya cagirmasina cevaz vermektedir.

Bu yontemlerden higbirisine bagvurulmayip yonetim kurulu tyeliklerinde yasanan bosluklarin
uzunca bir siire giderilmemesi halinde ise, TTK'nin 530'uncu maddesi uyarinca sirketin feshi
talep edilebilecektir. Ciinkii TTK'nin 530. maddesinde "Uzun siireden beri sirketin kanunen
gerekli olan organlarindan biri mevcut degilse veya genel kurul toplanamiyorsa, pay sahipleri,
sitket alacaklilar1 veya Giimriik ve Ticaret Bakanliginin istemi tiizerine, sirket merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi, yonetim kurulunu da dinleyerek sirketin durumunu
kanuna uygun hale getirmesi i¢in bir siire belirler. Bu siire i¢inde durum diizeltilmezse, mahkeme
sirketin feshine karar verir." denilmistir. Anilan maddede gerekli organin mevcut olmamasi ile
kastedilen bu organin gercekten bulunmamasidir. Diizenlemenin gerekcesine gore, yonetim
kurulunun siiresi sona ermis olmasina ragmen, yeni bir yonetim kurulunun secilmemis ya da
secilememis olmasi veya yonetim kurulu tiyelerinin istifalari ile kurulun bosaldig1 ve yerlerini
doldurma imkaninin bulunmadigi héllerde yonetim organinin mevcut olmadig kabul edilir. Bu
baglamda, yonetim kurulu tiyeliklerinde yasanan bosluklarin uzunca siire giderilemedigi yahut
giderilmesine imkan bulunmadigi anonim sirketler hakkinda, pay sahipleri, sirket alacaklilar
veya Glimriik ve Ticaret Bakanlig fesih talebinde bulunabilir.
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Son olarak, yukarida belirtilen olumsuz sonuglarla kargilasmamak isteyen yonetim kurulu
iiyelerine, bu konuda pratik bir 6neri sunabiliriz. TTK'da "y6netim kurulunun iiye tam sayisinin
cogunlugu ile toplanmasina ve kararlarini toplantida hazir bulunan iyelerin cogunlugu ile
almasina" izin verildiginden, eski Kanuna gore 3 kisilik bir yonetim kurulunda kalan iki iiyenin
ticlincii bir kisiyi yonetim kuruluna se¢gmesi dava konusu olabiliyor iken, TTK uygulamasinda 3
kisilik yonetim kurulunda kalan 2 iiyenin bosalan tliyelige tigiincii bir kisiyi segmesinde herhangi
bir sikint1 yasanmayacaktir. Ancak, eger li¢ kisilik yonetim kurulunda iki iiyelik bosalir ise, kalan
tek liye gecici olarak iki iiyeyi secemeyecektir. Benzer durum, iiyelerin toplu istifas1 halinde de
giindeme gelecektir. Boyle bir durumda, 6rnegin yonetim kurulu iiyeleri ayn1 zamanda sirkette
paysahibi ise ve paylarin1 devredecek olmalar1 nedeniyle yonetim kurulundan da ayrilmak
istiyorlarsa, paylarin1 devrettikten sonra once bir iiyenin istifa etmesi ve kalan iki iiyenin istifa
eden liye yerine li¢iincli bir kisiyi segmesi, sonrasinda da diger iiyenin istifa etmesi ve kalan iki
kisinin bir diger li¢lincii kisiyi gecici yonetim kurulu {iyesi olarak segmesi bir ¢oziim yolu olarak
Onerilebilir.

4.0zet ve Sonug

Istifa, anonim sirket yonetim kurulu iiyeliginin sona ermesini doguran sebeplerden birisidir.
Istifa, tek tarafli irade beyanini igerir, bu nedenle kabule bagli degildir. Bu g¢ercevede, Bu
baglamda, ister diger iiyeler ile anlasamama, sorumluluktan kurtulma gibi sebeplere dayansin,
isterse herhangi hakli bir sebep bulunmasin, yonetim kurulu tiyesi her zaman igin istifa ederek
gorevinden ayrilabilir. Istifa tek tarafli bozucu yenilik doguran hak niteliginde oldugundan, bu
yondeki beyanin sirkete ulagmasiyla hukuki sonuglarmi dogurur. Dig iliskide ise, iyi niyetli
ticlincii kisiler bakimindan sonu¢ dogurabilmesi igin, istifa beyaninin ticaret sicilinde tescil ve
ilan edilmesi gerekir.

Uyelerden birinin ya da birkaginin istifa etmesi {izerine yonetim kurulu iiyeliklerinde bosluk
meydana gelmesi durumunda, yonetim kurulu, kanuni sartlari tasiyan birisini gegici olarak
yonetim kurulu iiyeligine seger ve bu kisiyi toplanacak olan ilk genel kurulun onayma sunar.
Ancak, Devlet, il 6zel idaresi, belediye ve koy ile diger kamu tiizel kisilerinin, isletme konusu
kamu hizmeti olan anonim sirketlerin yonetim kurullarinda bulundurduklar: temsilcilerin istifasi
halinde yonetim kurulu tiyeliklerinde olusacak bosluklar, ancak kamu tiizel kisisi tarafindan yeni
temsilci gorevlendirilmesi suretiyle doldurulur.

Yonetim kurulu tiyelerinin toplu bir sekilde istifa etmesi halinde ise, pay sahiplerinden herhangi
biri mahkemeye miiracaat edip izin almak suretiyle bosalan {liyeliklere se¢im yapilmasi amaciyla
genel kurulu toplantiya ¢agirmasi gerekir. Bireysel yahut toplu istifalar halinde bu yontemlerden
hicbirisine basvurulmayip yonetim kurulu iiyeliklerinde yasanan bosluklarin uzunca bir siire
giderilmemesi halinde ise, sirketin feshi giindeme gelebilir. Bu nedenle, anilan olumsuz sonugla
karsilagmamalar1 ve hukuki sorumluluklarinin dogmamasi igin istifalar nedeniyle yonetim kurulu
tiyeliklerinde yasanan bosluklarin kalan {iyeler tarafindan en kisa silirede giderilmesi, kalan
iiyelerin atama karar1 alma yetersayisinin bulunmamasi halinde ise genel kurulun derhal
toplantiya ¢agrilmasi gerekli goriilmektedir.
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