KUTAHYA TiCARET VE SANAYi ODASI

FAALIYET RAPORU (2018)

STRATEJIK AMAC 1 - ODAMIZIN KURUMSAL KAPASITESINi GUCLENDIRMEK

HEDEF 1.1 - ODAMIZIN BESERI KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

Faaliyet 1.1.1 - Personelin yetkinligini arttirmaya yénelik egitimlerin/calismalarin |Melike KOSE
KUTSO Akademi biinyesinde yapilmasi

Gegmis yillarda personel egitimlerinde 6nemli bir basari elde edilmistir. Yeni Plan déneminde de personel
egitimleri oncelikli alan olarak degerlendirilmis olup personelin yetkinligi artirmaya yonelik egitimler
oncelik verilmistir.

2018 |KUTSO Akademi catisi altinda 37 saatlik personel egitimi odamizda organize edilmistir. Personelin
bu egitimlerden memnuniyet orani%82,43 olarak gergeklesmistir. Ayrica personelin mesleki
yetkinliginin arttirilmasina yonelik 6zellikle TOBB biinyesindeki egitimlere katilim saglanmistir.
Ornek olarak 24.02.2018 tarihinde Karayolu Tasima Yénetmeligi Uygulamalari konulu Ulastirma
Bakanhgi TOBB isbirligindeki egitime K Belgelerinden sorumlu Murat Vural ile ilgili isin yedegi
Mustafa Soyuer'in katilm saglamistir.

11.08.2018 tarihinde ise KUTSO Akademi tarafindan Borsa ve ilce oda personellerinin katiliminda
"Hizmet Pazarlamasi”

Faaliyet 1.1.2 - Kalite, Dis Ticaret, Proje, Kurumsal iletisim vb. Alanlarda Calisma |Umran KERTIi$
Gruplarinin Olusturulmasi

Beseri kaynak verimliliginin arttirilmasi, takim galismasinin giiclendirilmesi, personel yetkinlik alanlarinin
gelistirilmesi amaciyla ihtiya¢ duyulan, talep edilen alanlarda ¢alisma gruplari olusturulacaktir.

KUTSO plan doneminde 6zellikle Dis Ticaret, Kalite ve Akreditasyon gibi konulara dncelik vererek bu
alanlarda ¢alisma gruplari olusturmayi hedeflemektedir. Odamiz, plan donemi 6ncesinde sadece bir adet
calisma grubu olusturmustur. Stratejik plan ¢alisma grubu ile odamizin stratejik plan ¢alismalari yiritilmus
ve basarili sonuglar elde edilmistir. Bu nedenle plan déneminde, ¢alisma gruplarina daha fazla sayida yer
verilmesi hedeflenmistir.

2018 |Kalite, Dis Ticaret, Proje, Kurumsal iletisim vb. Alanlarda Calisma Gruplarinin Olusturulmasi
faaliyeti icin faaliyet sorumlusu, Genel Sekreter Yardimci Umran Kertis’in 6nerisi ile personel
yetkinlikleri, tecriibeleri, kisilik analizleri ve idarecilerin gérisleri dikkate alinarak, odamizda i¢/dis
denetim hazirliklarinin yapilmasi ve akreditasyon izleme komitesine bilgilendirmede bunulmasi
gorevini Ustlenmek (izere, Genel Sekreter Yardimcisi Umran Kertis sorumlulugunda Ticaret Sefi
Murat Vural, Kalite ve Akreditasyon sorumlu personelleri Melike Kése ve Ahmet Orhan Gling6r
tarafindan Personel Kalite, Akreditasyon Calisma Grubu olusturulmustur.
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Faaliyet 1.1.3 - insan Kaynaklari Yonetim Sisteminin Etkinliginin Artinlmasi Umran KERTIS

insan kaynagi, odamizin en 6nemli kaynaklarinin basinda gelmektedir. Odamizin hizmet kalitesinin siirekli
ivilestirilmesi agisindan, insan kaynaginin dogrudan etkisi bulunmaktadir. Plan déneminde odamiz; insan
kaynaklari politikasi, ise alim siireci, Kariyer planlamasi, Calisan performans yénetim sistemi, personel
(6zlak haklarinin) takibi vb. konulara odaklanarak Kalitasyon sisteminde sirekli iyilestirmelerini
surdirecektir.

Plan déneminde Performans Yonetim Sistemi ¢agin gereklerine uygun sekilde yeniden gdzden gegirilerek
revize edilecek, ise alim prosesinde alim kriterleri basta olmak lzere prosesinin modern ise alim
ydntemlerini kapsayacak sekilde revize edilmesi saglanacaktir. insan Kaynaklarini ele alan tiim prosesler
bitincdl bir yaklasimla 1ISO 9001:2015 versiyonu temel alinarak risk ve firsatlar yeniden degerlendirilerek
insan kaynaklari yonetim sisteminin etkinliginin artirilmasi saglanacaktir

2018 |11.06.2018 tarihinde Personel Performans Degerlendirme sistemi revizyonu gergeklestirilmis
olup 02.01.2018 tarihinde ise personel ise alim prosesi revizyonu gerceklestirilmistir. Ayrica
08.10.2018 tarihinde "is Yasaminda Kusak Yonetimi" egitimi TOBB ETU SEM isbirliginde egitmen
Dr. Cengiz Tavukguoglu sunumunda KUTSO Akademi tarafindan gergeklesmistir.

Faaliyet 1.1.4 - Personele Kisilik Analizi yapilmasi Umran KERTIS

insan kaynaklarinin kariyer planlamasi dahil, giiclii ve zayif ydnleri ile personel agisindan firsatlarin tespit
edilebilmesi amaciyla personel kisilik analizinin yapilmasi faaliyet olarak planlanmistir.

Kisilik analizleri neticesinde elde edilen veriler ile hizmet kalitesinin artiriimasi hedeflenmektedir. Elde
edilen veriler 1si8inda, personel calisma gruplari olusturularak, insan kaynaklarindan daha etkin ve verimli
bir sekilde faydalanilmasi, amacglanmaktadir.

2018 |Personele Kisilik Analizi yapilmasi kapsaminda haziran ayi icerisinde “MODKIM” firmasi tarafindan
tiim oda personeline online test gerceklestirilmistir. Test sonuglari analizlerinin, personel ¢calisma
gruplarinin olusturulmasinda ve ise alim prosesinde girdi olarak kullanilmasina iliskin karar alinmis
olup bu konuda galismalar tamamlanmistir.

HEDEF 1.2 - ODAMIZIN DIS TiCARET, PROJE, AR-GE VE INOVASYON KAPASITESINI iYILESTIRMEK
Faaliyet 1.2.1 - AR-GE ve Proje Birimi olusturulmasi Umran KERTIS

Uyelerimizin ve paydaslarimizin beklentileri izerine yapilan ¢alismalar sonucunda AR-GE ve proje birimi
olusturulmasi ihtiyaci tespit edilmistir. Ar-Ge ve proje birinin Plan déneminde kurulmasi ile proje sayisinin
artirilmasi ve bunun yaninda odamiz planlama dénenimde, proje birimi tarafindan odamizin beseri
kaynaklarinin gelistirilmesi amacinda proje tiretmesi ve paydaslarimizin projelerine ortak ve istirakgci olarak
katihm saglamasi hedeflenmektedir.

2018 |Cini ve Seramik ihracatinin gelistirilmesi Urge projemiz kapsaminda 16.07.2018 tarihinde personel
ise alinarak Arge-Proje Birim kurulumu i¢in adimlari atilmis fakat personel 02.08.2018 tarihinde
istifa etmistir. Bu tarihten sonra tekrar istihdam igin ise alim prosesi isletilmis ve 21.09.2018
tarihinde ise alim gercgekleserek birim kurulmustur.
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Faaliyet 1.2.2 - AR-GE, inovasyon ve Uluslararasi Ticaret Alaninda Raporlarin Orhan Giingor
Hazirlanmasi

Odamiz hedef agiklamasinda da belirtildigi Gzere ge¢mis plan donemlerinde Ar-Ge ve inovasyon
konularinda Gyelerin kullanimina sunabilecegi 6z kaynaklari ile hazirlamis oldugu rapor sayisi cok azdir. Ar-
Ge ve Proje birimin 1.2.1 faaliyette kurulmasi ile rapor ve proje kapasite 6nemli dl¢lide artacaktir.
Ozellikle Dis Ticaret, verimlilik, enerji verimliligi gibi konularda 6niimiizdeki dénem 6z kaynaklari ile
raporlarin hazirlanmasi hedeflenmektedir.

2018 |AR-GE, inovasyon ve Uluslararasi Ticaret Alaninda Raporlarin Hazirlanmasi kapsaminda, ilgili
birimin kurulmasi sonrasinda Dis ticaret, verimlilik konularina yonelik rapor/calismalarin
gerceklestirilmesine ve odamiz web sayfasinin ilgili alanlarinda yayinlarin olusturulmasi
hususlarinda Akreditasyon izleme Komitesi kararlari alinmis olup yil basindaki oda ve borsa
secimleri ve sonrasi 2 kez ise alim sireci isletilmek zorunda kalinmasi sebepleri dolayisiyla birim
kurulumu yil sonunu bulmustur. Bu kapsamda, faaliyet tamamlamamistir. Fakat, bu konuda
07.12.2018 tarihinden KDPU rektér yardimcisi Kaan Erarslaninda katiliminda isbirligi toplantisi
diizenlenmis ve ortak ¢alismalarinin yaratilmesi karari alinmistir.

Faaliyet 1.2.3 - Bilimsel Arastirma Teknikleri ve dis ticaret Alaninda Egitimler Melike KOSE
Alinmasi

Odamiz yeni plan doneminde dis ticaret ve ar-ge kapasitesinin gelistiriimesine odaklanmistir. Bu kapsamda
her iki alanda da altyapinin olusturulabilmesi icin birim olusturulmasi daha 6nceki faaliyetlerde
ongorilmastir. Bu faaliyette 6zellikle olusturulan birim personeli basta olmak (izere tiim personelin
bilimsel arastirma teknikleri, dis ticaret, etkin raporlama vb. alanlarda egitimler almasi faaliyet olarak
tanimlanmistir.

2018 |24.09.2018 tarihinde Arge ve Proje birimi igin ise alinan personel 24-25.09.2018 tarihlerinde
TOBB’da gerceklestirilen TOBB-Ticaret Bakanligi - Oda iletisim Noktalari 2.Asama Egitimine
katilmistir.

HEDEF 1.3 - KIYASLAMA iLE iYi UYGULAMALARIN TRANSFER EDILMESi
Faaliyet 1.3.1 - A Seviye Odalarla Kiyaslama Calismasi Umran KERTIS

lyi uygulama transferi faaliyetini gerceklestirmek tizere TOBB akreditasyon sistemi seviyesi odamiz
seviyesinde veya daha Ustiinde yer alan oda/borsalarla kiyaslama calismalarinin yiritilmesi ve transfer
edilecek iyi uygulamalar ile odamizin verimliligi, performansi ve kurumsal kapasitemizin artiriimasi
hedeflenmektedir.
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2018 |14 Mayis 2018 tarihinde Macaristan Bliyukelcisinin odamiza ziyaretinde Kiitahya Ticaret ve Sanayi
Odasl ile Macaristan Ticaret ve Sanayi Odasi arasindaki iliskilerin gelistirilmesi ve ortak
calismalarda bulunulmasi istegi Gzerine, kurumlarin birbirlerinin yapilari hakkinda daha fazla fikir
sahibi olmalari, iliskilerin gelistirilmesi ve isbirligi yapilacak alanlarin tespiti icin kiyaslama calismasi
yapimistir. Calisma sonrasinda Macaristan TSO’nun lyelerine sundugu hizmetler arasinda lyelerin
dijitallestirilmesi 6zellikle KOB/i’lerin dijitallestirilmesi hususu iyi uygulama olarak gériilmistir.
Yapilan ikili goriismelerde bu iyi uygulamanin odamiza transfer edilmesi ve odamiz Uyeleri arasinda
yayilmasi amacl faaliyetlerin finansal olarak desteklenmesi icin ortak proje yapilmasi uygun
gortlmustlir. 17.09.2018 tarihinde de iki oda ortak calismasi ile Avrupa Birligi TEBD c¢agrisina
“Improvement of the digital competences of the enterprises in Kiitahya” isimli proje basvurusu
gerceklestirilmistir.

Faaliyet 1.3.2 - Odamizda Gelistirilen iyi Uygulamalarin Diger Oda ve Borsalara Orhan Giingor
Aktariimasi

Odamiz TOBB Akreditasyon Sisteminde bir dnceki plan donemi icerisinde A seviyesi oda statlisiine
eristirmistir. Bu nedenle birgok iyi uygulamayi bu sayede gelistirmistir. Elde edilen bu iyi uygulamalarin
diger oda ve borsalarin kullanimina sunularak oda personelleri arasi iletisim gliglendirilmesi ve birimler
arasi deneyim paylasimin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

2018 |Odamizda Gelistirilen iyi Uygulamalarin Diger Oda ve Borsalara Aktarilmasi kapsaminda, 2018
yilinda 6 odayla iyi uygulama paylasimi gergeklestirilmistir.

Aydin Ticaret Odasi

Didim Ticaret Odasi

Polath Ticaret Odasi

Yalova TSO

Amasya Ticaret ve Sanayi Odasi

Nazilli Ticaret Odasi

HEDEF 1.4 - 1ISO 9001:2015 KALITE YONETiIM SISTEMi’NE GECi$ SAGLANMASI
Faaliyet 1.4.1 - Kalite Y6netim Sisteminde Gerekli Giincellemelerin Yapilmasi Melike KOSE

Odamizda ISO 9001, I1SO 10002 ve TOBB Akreditasyon sistemleri biitlincil ve entegre olarak birlestiren
KALITASYON Sistemi cercevesinde ydnetilmektedir. Bu nedenle ISO 9001 standardinda yapilacak
degisiklikler ayni zamanda entegre sistemlerin tamaminda da degisiklige neden olmaktadir. S6z konusu
revizyonun sistemli ve planl bir sekilde yapilmasi kritik derecede 6nemlidir. Stratejik plan doneminde ISO
9001:2015 versiyonuna gegis ile KALITASYON Sisteminde koklii degisiklikler hedeflenmistir.

2018 |Kalite Yonetim Sisteminde Gerekli Glincellemelerin Yapilmasi kapsaminda, 18 Nisan 2018 tarihinde
ISO 9001 2015 KYS (Performans Degerlendirme) egitiminin diizenlenmis, 08 Mayis 2018 tarihinde
ise gecis denetimi basariyla tamamlanmistir.

HEDEF 1.5 - ODAMIZ KURUMSAL KiMLIGININ GORUNURLUGUNU ARTIRMAK
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Faaliyet 1.5.1 - Odamiz Tanitim Filminin Giincellenmesi Kaan VAROL

Odamiz faaliyetlerinin tim paydaslara etkin bir sekilde ulastiriimasi amaciyla tanitim filminin
giincellenmesi bu faaliyet kapsaminda yapilacaktir. Tanitim filminin 2 versiyon seklinde hazirlanmasi kisa
versiyonun egitim seminer toplanti gibi etkinlikler ncesi uzun versiyonun ise siirekli gésterimde dijital
mecralarda yayinlanmasi hedeflenmektedir. Tanitim filminin her yil yenilerek giincelliginin saglanmasi
faaliyet kapsaminda ele alinmaktadir.

2018 |KUTSO Mobil uygulama etkinliginin arttiriimasina yonelik olarak oda organ toplantilarinda
hatirlatmalar yapilmis ve Mobil uygulama tanitimi gergeklestirilmistir. 2018 yili itibari ile 112
kullanici sayisina ulasiimistir.

Faaliyet 1.5.2 - Odamiz Kurumsal Kimlik Rehberinin Hazirlanmasi Kaan VAROL

Odamiz Akreditasyon, Kalite vb. konularda Tiirkiye’de marka olmus odalar arasina girmistir. Bu nedenle
odamizin kurumsal kimliginin tanimlanmasi, odamizin imaji agisindan standard saglayacaktir, boylece
yapilan faaliyetlerden yazismalara kadar tiim alanlarda tutarli, kaliteli ve kurumsal durus sergilenmis
olacaktir.

2018

2018 |2018 giktilari

STRATEJIK AMAC 2 - UYELERIMIZiN KURUMSAL VE TiCARIi YAPILARININ GELiSTiRILMESINE

HEDEF 2.1 - UYELERiIMIiziN ARGE VE INOVASYON ALANINDA FARKINDALIGININ ARTIRILMASI

Faaliyet 2.1.1 - Arge ve inovasyonla ilgili farkindahigin artirlmasina yonelik Orhan Giingor
paylasimlarin yapilmasi

Odamiz tarafindan liyelere ve paydaslara bilgi akisi saglayan sosyal medya, web sayfasi, yerel basin, basili
materyal, tanitim materyalleri, e-posta vb. mecralarda farkindaligin artirilmasina yénelik paylasimlar
yapilacak.

2018 |Ar-Ge ve inovasyonla ilgili farkindaligin artirilmasina yonelik paylasimlarin yapilmasi kapsaminda,
konuya dair 06.04.2018 - 03.09.2018 — 09.10.2018 — 15.11.2018 tarihlerinde tiim lyelere e-posta
gonderilmistir.12.10.2018 tarihinde web sayfasinda sosyal medya paylasimi yapilmistir.

Faaliyet 2.1.2 - AR-GE ve inovasyon Alaninda Etkinlikler Diizenlenmesi Orhan Giingor

AR-GE ve inovasyon konulu egitim, seminer,toplanti diizenlenmesi, AR-GE merkezlerinin ziyaret edilmesi,
ozendirici etkinlikler (sergi, 6dil téreni vb.) dizenlenmesi.

2018 |14.05.2018 tarihinde Yonetim Kurulu Uyemiz Fatih Alkis, Manisa Teknokent Teknoloji Transfer
Ofisi A.S.’de gergeklestirilen, Zafer Kalkinma Ajansi Savunma Teknolojileri Gelistirme Kiimesi Sonug
Odakli Programi paydas toplantisina, odamizi temsilen katilarak incelemelerde bulunmustur.

HEDEF 2.2 - UYELERIMIiZiN KURUMSAL VE TiCARi YAPILARINI GUCLENDIRMEYE YONELIK EGITiML
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Faaliyet 2.2.1 - KUTSO Akademi Biinyesinde Uye Egitimleri Yapilmasi Melike KOSE

Odamiz biinyesinde tiyelerimize birgok egitim verilmis ve bu egitimler Uye Egitim Prosesi cercevesinde
gerceklestirilmistir. Uye egitimlerinin stratejik plan déneminde etkinliginin artiriimasi, siirekliliginin
saglanmasi amaciyla KUTSO AKADEMI biinyesinde yapilmasi hedeflenmistir.

Gegmis yillarda iiye egitimleri basaril bir sekilde gergeklestirilmistir. Uye egitimleri ortalama liyelerimizin
%25'ni kapsadigl gorilmektedir. Stratejik Plan doneminde bu gii¢li yonin strdurulebilir kilinmasi igin
KUTSO AKADEMI kurularak istikrarli bir egitim modeli uygulanmasi hedeflenmistir.

2018 |KUTSO Akademi Biinyesinde Uye Egitimleri Yapilmasi kapsaminda, 01.01.2018 tarihinden toplanti
tarihine kadar 18 adet lye egitimi diizenlenerek toplam faal tye sayimizin %28'nin (1.111 kisi)
egitimlere katilimi saglanmistir. Uye egitimlerinden genel memnuniyet orani %82 olarak
gerceklesmistir.

Diizenlenen Uye Egitimleri;

1)Tirkiye’nin AB Giindemi; Uretim ve Ticaretin Degisen Yiizi

2)Maden Sektori ve Mevzuattaki Yeni Diizenlemeler

3)KOSGEB Tekno Yatirim ve Stratejik Uriin Destek Programi

4)Destek ve Tesvikler

5)Mesleki Motivasyon

6)Cocugum, Teknoloji ve Ben

7)Stres Siz Misiniz?

8)is Diinyasinda Arabuluculuk

9)Tiirk Eximbank Kredi ve Sigorta Programlari

10)KOSGEB KOBIGEL Destek Programi

11)7143 sayili Vergi ve Diger Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi

12)iSKUR istihdam Tesgvikleri

13)Liderlik ve Kriz Ortaminda Yalin Yonetim

14)is Yasaminda Kusak Yénetimi

15)Satis ve Pazarlama

16)Kisisel ve Kurumsal imaj Yénetimi

17)Dis Ticaret

18)iknanin Psikolojisi

Faaliyet 2.2.2 - Paydas Kurum/Kuruluslarla is Birligi Yapilarak Ozellikle Hibe- Melike KOSE
Tesvik Vb. Alanlarda Etkinlikler Diizenlenmesi

ilimizde paydas kurum ve kuruluslarin 6zellikle hibe, tesvik ve devlet destekleri konularinda diizenlenecek
seminer ve toplantilara odamiz ev sahipligi yaparak tyelerimizin katihm ve faydalanma oranlarinda artis
saglanmasi hedeflenmektedir.
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2018 |Paydas kurum/kuruluslarla is birligi yapilarak 6zellikle hibe-tesvik vb. alanlarda etkinlikler
diizenlenmesi kapsaminda, 30.01.2018 tarihinde meslek komiteleri toplantisi dncesinde ilgili
kurumlardan alinan bilgiler dogrultusunda Meclis Baskanimiz Nafi Giiral mesleki egitimde
isverenlere firsatlar sunan devlet tesviklerine iliskin bilgi paylasmistir.23.02.2018 tarihinde
Ekonomi Bakanligi heyetinin katiliminda, Giyemiz isletmelere ziyaret diizenlenmistir. isletme
ziyaretlerinde Uyelerimiz, bakanlik yetkilileriyle yiiz ylize goriiserek, sorunlarini ve dnerilerini dile
getirme firsati yakalamistir. 24.02.2018 tarihinde ihracatgilarin, uluslararasi pazarlarda rekabet
gliclinGi artirmaya yonelik olarak uygulanmakta olan ve yenilenen destek araclari ile tesvik
uygulamalarina iliskin firmalarin, bulunduklari bélgelerde bilgilendirilmesi, Ekonomi Bakanligi
nezdinde yiritilmekte olan islemlerin hizlandiriimasi ve Bakanlik biirokratlariile karsilikh goriis
alis verisinde bulunulabilmesini saglamak tizere, T.C. Ekonomi Bakanhgi ve Uludag ihracatgi
Birlikleri (UiB) isbirligindeki seminer, odamizda gerceklestirilmistir.

Faaliyet 2.2.3 - Danismanlhik Masasi Uygulamasi (Avukat, Terciimanlik, Yonetim Umran KERTIS
Sistemleri)

Odamiz 1999 yilindan itibaren Hukuk Danismani ve 2015 itibaren kurumsal danismanlik hizmetlerini
disarindan fayda ve hizmet saglama seklinde almaktadir. Saglanan bu danismanlik hizmeti Odamizin sadece
tuzel kisiligine degil ayni zamanda Uyelerimizin ilgili alandaki ihtiyaglarina da yardimci olmustur. Ayrica
2014 yilindan itibaren Terciime Hizmeti odamiz hizmetlerine kazandirilarak Giyelerimizin kullanimina
sunulmustur.

Stratejik Plan déneminde bu hizmetlere liyenin erisimi kolaylastiriimasi temel stratejimizdir. Bununla ilgili
yontem ve erisim kanallari artirilacaktir.

2018 |Danismanlik Masasi Uygulamasi (Avukat, Tercimanlik, Yonetim Sistemleri) kapsaminda,
performans gostergesi 2.2.3.3 hedefi %50 oranin da gergeklestigi, web sitesinden ve sosyal medya
araciligi ile duyurularin yapilmiitir. Uyelerin odaya gelerek danismanlik hizmetlerinden yeterince
basvurmadigindan internet ve mobil tabanli danismanlik sisteminin 2019 yilinda gergeklestirilmesi
benimsenmistir.

Faaliyet 2.2.4 - Ulusal ve uluslararasi hibe-destek-tesvik mekanizmalarinin Orhan Giingér
arastirilarak, tiyelere bilgi akisi saglanmasi

ZEKA, TKDK, KOSGEB vb. ulusal kuruluslar ile AB Kaynakli IPA Bilesenlerine yénelik Katihm Oncesi Mali
Yardim Araglari (MiFB/ MERKEZI FINANS VE iHALE BiRiMi) gibi hibe ve destek saglayan kuruluslarin ilimizde
cagrisi yapilan destek programlarina liyelerimizin daha yiiksek oranda katilm saglamasi ve azami diizeyde
faydalanmasi icin gerekli bilgilendirme etkilesimlerin odamiz tarafindan yapilmasi temel strateji olarak
benimsenmistir.

2018 |Ulusal ve uluslararasi hibe-destek-tesvik mekanizmalarinin arastirilarak, tyelere bilgi akisi
saglanmasi kapsaminda Nisan ayinda odamiz internet sitesinde hibe ve tesviklerin bilgilendirme
bolimi glincellenmistir.
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Faaliyet 2.2.5 - Bolge, Ulke, Diinya Genelindeki Ekonomik Verilerin Uyelerle ve Orhan Giingor
Kamuoyuyla Paylagimi igin Diizenli / Periyodik Calisma Yapilmasi

Ozellikle Dis Ticaret, Ulke Raporlari, Genel Ekonomik veriler vb. calismalarin liyeler ile paylasilmasi ve bu
paylasimin periyodik hale getirilmesi stratejik plan doneminde temel strateji olarak benimsenmistir.

Bir dnceki stratejik plan doneminde (ilke raporlari tiyeler ile paylasiimis ve Uyelerinin erisimin daha yiksek
olmasi amaciyla web sitesinde yayinlanmistir. Plan doneminde (ilke raporlarina ilaveten belirli gostergeleri
ve konulari icine alan daha detayli raporlarin hazirlanarak tyeler ile paylasilmasi amaglanmistir.

2018 |Bolge, Ulke, Diinya Genelindeki Ekonomik Verilerin Uyelerle ve Kamuoyuyla Paylasimi igin Diizenli
/ Periyodik Calisma Yapilmasi kapsaminda, Tuik Manisa Bolge Mudurligi’nden temin edilen bolge
ve Kiitahya 6zelinde genel ekonomik verilerin yer aldigi 4 Nisan 2018 tarihli rapor odamiz internet
sitesinden (iyelerimizle paylasiimis olup TUIK verilerinin il bazinda derlenerek siirekli olarak web
sitesinde yayinlanmaya baslanmistir.

Faaliyet 2.2.7 - ildeki paydagslarla iiyelerin gelisimine Yonelik Calismalarin Salih Nafi ALIC
Desteklenmesi

Uyelerimizin kurumsal ve ticari yapilarini gelistirmeleri icin, odamizin mali kaynaklari yetersiz olmasina
ragmen, paydaslar ile koordineli ¢calisarak plan déneminde lyelerin gelisimine katki saglamayi
hedeflemektedir.

2018 |ildeki paydaslarla liyelerin gelisimine yonelik calismalarin desteklenmesi kapsaminda, 25.04.2018
tarihinde Turizm haftasi etkinligi gerceklestirilmis olup 2.2.7.1 performans gostergesi %50 oranin
da basariimistir. 2.2.7.2 performans gostergesi kapsaminda, 17.09.2018 tarihinde Macaristan
Ticaret ve Sanayi Odasi ile ortak proje basvurusu yapilmistir.

HEDEF 2.3 - UYELERIMIZLE i$ GELISTIRME FAALIYETLERi YAPILMASI
Faaliyet 2.3.1 - Fuar inceleme Rehberi Yapilarak Uyelerin Bilgilendirilmesi Orhan Giingér

Fuar inceleme rehberi ile tyelerimizin sektorlerine uygun fuarlar hakkinda detayli bilgi sahibi olmalari ve
fuar farkindaliginin olusturulmasi hedeflenmektedir.

2018 |Fuar inceleme Rehberi Yapilarak Uyelerin Bilgilendirilmesi kapsaminda, yurt ici ve disi devlet ve
milli katihm kapsaminda fuar listelerinin diizenlendigi, fuar duyurularinin sirekli olarak yapildigi,
Unicera fuar degerlendirme raporunun web sitesinden paylasiimaktadir.

Faaliyet 2.3.2 - Uyelerimizle Sektérel Ziyaretlerin Gergeklestirilmesi Can OZMUTAF

Uyelerimizin sektérlerindeki gelismeleri, yenilikleri yakindan takip etmeleri, diger illerdeki sektérel iyi
uygulamalari transfer etmelerine yonelik firsatlarin yakalanmasi, sektérel sorunlarina yonelik baskaca
isletmelerin gelistirdikleri ¢6ziim metodlarin lyeleriniz tarafindan transfer edilebilmesi igin sektorel
ziyaretlerin diizenlenmesi plan déneminde hedeflenmistir. Bu nedenle diger odalarla isbirligi kurularak
meslek komiteleri/liyeler bazinda sektérel ziyaretlerin dlizenlenmesi temel stratejimizdir.
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2018

Uyelerimizle Sektérel Ziyaretlerin Gergeklestiriimesi kapsaminda, 03.03.2018 tarihinde sigortacilar
bolge toplantisina ev sahipligi yapilmis, 26.03.2018 tarihinde ZAFER Kalkinma Ajansi
Organizasyonunda Orta Dogu ve Kuzey Afrika tlkelerinden gelen ziyaretcilerle Termal ve saglik
turizm inceleme ve istisare toplantilari yapilmis. Afyonkarahisar, Kiitahya ve Usak sektor
temsilcileri bolgemizin termal ve saglik turizmi potansiyelinin en iyi sekilde tanitiimasi icin
gortismeler gerceklestirmistir. 12-13.05.2018 tarihinde Usak’ta diizenlenen, “Termal Turizmde
Yeni Destinasyonlar Calistayi”na, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcimiz Hasan Oncel refakatinde,
Uyelerimiz Nehir Termal Otel, Huzur Termal Otel, Glliimser Hatun Termal Otel temsilcileri
katilmistir. Bu ziyaret ve inceleme sonrasinda calistaya iliskin 6zet rapor hazirlanmistir

Faaliyet 2.3.3 - Basarili isletmelerin Meclis / Meslek Komiteleri Toplantilarina Melike KOSE

Kabulii

Basarili isletmelerin, meclis/meslek komiteleri toplantilarinda lyelerle bulusturularak; isletmeleri hakkinda
genel bilgiler, uyguladiklar sistemler, basariya gotiren yolda faydalandiklari yontemler vb. konulari iceren
programlarin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Odamiz igcimizden bir ses projesi ile ge¢mis stratejik plan doneminde meclis Uyelerimiz arasindan basarili
isletmelerin diger meclis Giyelerimize sunum yapilmasiyla tecriibe paylasimini gergeklestirmistir. icimizden
bir ses projesi/meclisten bir ses adiyla gerceklestirilen projemize olumlu geri donusler gerceklesmis ve
bunu Uzerine proje genisletilerek yeni plan doneminde sadece meclis Uyesi isletmelerden degil ilimizde ve
Ulkemizdeki basarili isletmelerinin tecriibe paylasimi amaciyla odamiza davet edilmesi temel strateji olarak
benimsenmistir.

2018

Basarili isletmelerin Meclis / Meslek Komiteleri Toplantilarina Kabulii kapsaminda, 6 konuk
konusmacinin davet edildigi goriilmustir. Fulya Topguoglu ocak melis toplantisinda, Kiitahya
Milletvekili Ceyda Cetin Erenler Haziran ay1 Meclis toplantisinda, Nursan A.S. yetkilileri Eylul ay!
meclis toplantisinda, Bosna Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kazim Hacimeri¢ Kasim ayi meclis
toplantisinda Ekrem Celik ve odamiz tarafindan tez tesvik ikramiyesi verilen KDPU 6grencileri (2
o0grenci) Temmuz ay1 meslek komiteleri toplantisinda sunum ve konusma gerceklestirmislerdir.

Faaliyet 2.3.5 - Uyelerimizin ihracatlarini gelistirmek iizere belirlenen sektorlerde |Orhan Giingér

kiimelenmelerin desteklenmesi

Uyelerimizin, dis ticaret acisindan yeterliliklerini haiz olmasi saglamak

2018

Uyelerimizin ihracatlarini gelistirmek tizere belirlenen sektérlerde kiimelenmelerin desteklenmesi
kapsaminda, Cini ve seramik ihracatini gelistirme URGE projesi 19.03.2018 tarihinde faaliyet
sorumlusu tarafindan proje basvurusu gergeklestirilmistir. Kimelenme projesi kapsaminda,
katilimci isletmelerin ihtiyag analizlerine iliskin hizmet alimini gerceklestirilerek sektorel ve
isletmelere 6zel analiz raporlar olusturulmustur. Eylil ayi itibari ile Gyelerle paylasilmistir. istihdam
destegi kapsaminda ise alim faaliyeti gerceklestirilmistir. ihtiya¢ analizi dogrultusunda faaliyetlerin
planlanmasi yapilarak calismalar devam etmektedir.

HEDEF 2.4 - ODAMIZ FAALIYETLERi VE CALISMALARINA iLiSKiN UYELERIMIZiN FARKINDALIGININ
Faaliyet 2.4.1 - Basina Agcik Yillik Degerlendirme Toplantisi Melike KOSE

Oda faaliyetlerine iliskin yilsonu degerlendirmesinin, basin toplantisiyla kamuoyu ve lyelerle paylasiimasi
hedeflenmektedir.
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2018 |Basina Acik Yillik Degerlendirme Toplantisi, Yonetim Kurulu Baskanimiz ismet Ozotrag tarafindan
Kitahya Ticaret Borsasi Baskaninin katiimda gergeklestirilmistir.

Faaliyet 2.4.2 - Uye Ziyaretleri ile Oda Faaliyetleri Hakkinda Bilgilendirme Salih Nafi ALIC
Yapilmasi

Odamiz yénetim kurulunca Uye ziyaretleri 6zellikle Akreditasyon sireci ile daha fazla Gnem kazanarak
gecmis yillarda ziyaret sayilarinda 6nemli bir artis gorilmustir. Bu nedenle alinan olumlu geri bildirimler ve
farkindaligin artirilmasina verdigi katkida géz 6niine alinarak yeni stratejik plan déneminde lye
ziyaretlerinin genisletilmesi ve siklastirilmasi temel strateji olarak benimsenmistir.

2018 |Uye Ziyaretleri ile Oda Faaliyetleri Hakkinda Yonetim Kurulumuz tarafindan 23 iye ziyareti
gerceklestirilmistir.

Faaliyet 2.4.3 - Yillik Faaliyet Raporunda Oda Faaliyetlerine iliskin rakamlara yer ~ |Orhan Giingor
verilmesi

Odamiz faaliyetleri, yapilan isleri, bitcesi, lobi calismalari ve etkinlikleri, internet sitesi verileri ile ilgili
sayisal degerlerin lyelerle paylasimi hedeflenmektedir.

2018 |Yillik Faaliyet Raporunda Oda Faaliyetlerine iliskin rakamlara yer verilmesi, 2018 basinda
yayinlanan 2017 faaliyet raporu icerisinde rakamlarla KUTSO bolimine yer verildigi gorilmstar.
2018 yili faaliyet raporu yilin tamamlanmasinin olusturulan 2018 yili raporunda yer verilmistir.

HEDEF 2.5 - UYELERIMIZ iLE iLETiSiM AGLARININ GELISTiRiLMESi
Faaliyet 2.5.1 - E-Belge Kullanimini Yayginlagtiriimasi Kaan VAROL

internet sitemiz (izerinden e-belge hizmeti verilmekte olup liyelerimiz arasinda kullaniminin
yayginlastirilmasi amaciyla uygulama tanitiminin yapilmasi hedeflenmektedir.

2018 |E-Belge Kullanimini Yayginlastirilmasi kapsaminda web sitemizden e-belge sistemi
aktiflestirilmistir. 2018 yili icinde 85 farkli iye sistemi kullanarak e- belge almistir.

Faaliyet 2.5.2 - Uye Geri Bildirim Etkinliginin Arttirilmasi Can OZMUTAF

Uyelerin katilim gdsterdigi, goris bildirdigi, talepte bulundugu konularda elde edilen veriler ve islemler ile
ilgili geri bildirim yapilmasi temel strateji olarak benimsenmistir.

2018 |Uye Geri Bildirim Etkinliginin Arttirilmasi kapsaminda %91 oranin meslek komitesinden gelen
talepler Yonetim Kurulunda degerlendirilmeye alinip sonuglandiriimistir.

Faaliyet 2.5.3 - Uye iletisim bilgilerinin giincel tutulmasi Semra VURAL

Odamizin stratejik iletisim plani kapsaminda, Gyelerimizin cep telefonu numaralarinin, e-posta adreslerinin
giincel kayitlarinin tutulmasi hedeflenmektedir.

2018 |Uye iletisim bilgilerinin giincel tutulmasi kapsaminda 90 adet cep telefonu numarasi giincellemesi
yapiimistir. 15 adet E-posta glincellemesi yapiimistir.

STRATEJIK AMACG 3 - iLiMiZiN TiCARET VE SANAYi ALANINDA GELISMESINE KATKI SAGLAM
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HEDEF 3.1 - KUTAHYA’DA SERBEST BOLGE KURULMASINA ONCULUK ETMEK

Faaliyet 3.1.1 - Uyelerin Serbest Bolge Hakkinda Bilgilendirilmesi Orhan Giingér

Oda tarafindan 2017 yilinda, uzmanlarin katilimlari ve anlatimlariyla serbest boélge bilgilendirme toplantilari
diizenlenmistir. 2018 yili icerisinde ise mevcut durum, beklenti analizleri ve etkinlik calismalarindan énce
serbest bolge hakkinda lyelerin detayl bilgilendirilmeleri icin ziyaretlerin gercgeklestiriimesi
hedeflenmektedir.

2018 |Uyelerin Serbest Bélge Hakkinda Bilgilendirilmesi kapsaminda 30 isletme ziyareti gergeklestirilmis
ve 05.03.2018 tarihinde serbest bolge toplantisi gerceklestirilmistir.

Faaliyet 3.1.2 - Mevcut Durum ve Beklenti Analiz Raporu Hazirlanmasi Orhan Giingor

Bolgede yatirim yapmak isteyen firmalarin sayisi ve beklentilerinin analizi amaciyla yiz ylze anket
yontemiyle ¢alisma yapilarak mevcut durum ve beklenti analiz raporu olusturulmaldir.

2018 |Mevcut Durum ve Beklenti Analiz Raporu Hazirlanmasi kapsaminda 15.01.2018 tarihinde mevcut
durum ve potansiyel yatirimcilarin beklentileri Gzerine bir rapor hazirlanmistir.

Faaliyet 3.1.3 - Serbest Bolge Konusunda Paydaslarla is birligi Etkinliklerinin Orhan Giingor
Diizenlenmesi

Serbest Bolge kurulmasi birgok paydasin uyumu ve rollerini yerine getirmesi ile mimkiindir. Bu nedenle
KUTSO Uizerine diisen gorevleri tamamladiginda bunlari paydaslarina sunmayi temel strateji olarak
benimsemistir. Bu nedenle serbest boélge calismalari kapsaminda paydaslarla etkin bir iletisim agi kurarak
surekli bilgilendirme faaliyetlerini plan donemi boyunca siirdiirecektir.

2018 |Serbest Bolge Konusunda Paydaslarla is birliginde Etkinliklerinin Diizenlenmesi kapsaminda
19.09.2018 tarihinde Kiitahya Belediyesi Serbest Bolge hakkinda ziyaret gerceklestirilmistir.

Faaliyet 3.1.4 - Serbest Bolge Konusunda Lobi Faaliyetlerinin Yuritiilmesi Semra VURAL

Serbest bolge kurulmasi ¢alismalari kapsaminda etkin bir iletisim agi kurarak lobi faaliyetlerinin
ylratilmesi hedeflenmektedir.

2018 |Serbest Bolge Konusunda Lobi Faaliyetlerinin Yuratilmesi kapsaminda 20.01.2018 - 04.04.2018 -
09.08.2018 toplantilarda Lobi ¢alismalari ytratilmdastar.

HEDEF 3.2 - ZAFER OSB’NIiN KURULUSUNA ONCULUK ETMEK VE YATIRIMCI KAZANDIRILMASI YO

Faaliyet 3.2.1 - Zafer OSB’nin Kurulusuna Yonelik Alt Yapi islerinde lobi faaliyetleri Orhan Giingdr
yapmak

Kltahya Altintas Zafer Organize Sanayi Bolgesi’nin kurulum calismalarina 2014 yilinda baslanilmis olup,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Sanayi Bolgeleri Genel Mudirligliniin 16 Ocak 2017 tarihli onayi ile
kurulmus ve 327 sicil numarasi ile tlzel kisiligini kazanmistir.

Kitahya 2.0SB Alt yapi ¢calismalari nedeniyle deneyimli olan odamiz Zafer OSB Altyapi ¢alismalarinda bu
tecriibesini yansitacaktir. Ancak bircok paydas (Elektrik, Yol, imar, Bakanlik, Dogal Gaz vb. paydas
kurumlar) ile alt yapi calismalarinin stirdiirilmesi etkin lobi faaliyeti ile mimkinddr.

2018 |Zafer OSB’ye iliskin alt yapi islerinin tamamlanmasina yonelik 20.01.2018 - 04.04.2018 -
09.08.2018 toplantilarda Lobi calismalari gerceklestirilmistir.
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Faaliyet 3.2.2 - Zafer OSB’ye iliskin Bilgi Paylasimi Yapilmasi Orhan Giingor

Zafer OSB Kitahya’nin iginde bulundugu 4. Bolge Tesvikleri Organizelerde 5. Bolge Tesviklerinin getirdigi
yatirim tesvikleri ile cazibe merkezi konumundadir. Bu Konumun etkin iletisim kanallariile tiim
yatirimcilara aktarilmasi plan doneminde oncelikli konularimiz arasindadir.

2018 |zafer OSB’ye iliskin Bilgi Paylasimi Yapilmasi. 14 isletme bilgilendirmesi yapilarak faaliyet
tamamlanmistir.

HEDEF 3.3 - YATIRIMCILARA, GiRiSIMCILERE, UYELERE SEKTOREL VE iLiMizZiN YATIRIM ORTAMLA
Faaliyet 3.3.1 - ilimiz Yatirim Ortamlarina ve Sektérlere iliskin Rapor Hazirlanmasi |Orhan Giingdr

Kltahya cografi konumu, tesvik kapsamindaki iller arasinda olmasi, Sanayi sehirlerindeki yatirirma doygun
olmasi ve Kiitahya’'nin 6zellikle OSB’ler cazip arsa bedelleri vb. avantajlar nedeniyle Kiitahya yatirim ortami
agisindan bulundugu bélgenin en avantajli ili konumundadir. Ancak bu avantajlarinin potansiyel
yatirimcilara aktarilmasi konusunda plan dénemi igerisinde Kitahya Yatirim Ortami konulu raporlarin
hazirlanmasi dnceliklendirilmistir.

2018 |ilimiz Yatirim Ortamlarina ve Sektorlere iliskin Rapor Hazirlanmasi OiB ve TAYSAD ziyaret edilmesi
sonrasi alinan veriler degerlendirilerek otomotiv ve yan sanayi sektor raporu hazirlanmistir.

Faaliyet 3.3.3 - Yatirimcilarin Sehre Cekilmesi Amaciyla Paydaslarimizla Ortak Salih Nafi ALIC
Goriiniirlitkk Calismasi Yiiritiilmesi

Yatirim ortaminin, yatirimcilara aktarilmasi ve yatirimlarin ilimize ¢ekilmesi konusunda odamiz tiim
paydaslar ile koordineli olarak ¢alisarak daha fazla yatirimcinin ilimize yatirrm yapmasi konusunda
isteklidir. Bu nedenle tim paydaslar yatirim ortami konusunda yapilan tim ¢alismalarda paydas olarak
calismayi plan déneminde 6nceliklendirmistir.

2018 |Paydaslarla Yapilan Calisma sayisi (yatirim ortami) 11.09.2018 tarihinde Cumhurbaskanligi Strateji
ve Blitce Baskani Naci Agbal ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M.Rifat
Hisarciklioglu, Odamiz heyeti tarafindan makamlarinda ziyaret edilmistir. Ziyaretlere, Yonetim
Kurulu Baskanimiz ismet Ozotrag ile Yonetim Kurulu Uyelerimiz, il Ozel idaresi Genel Sekreteri
Murat Koyak ve Kltahya 2.0rganize Sanayi Bélgesi yetkilisi H.Goksel llgaz katilmistir. S6z konusu
ziyaretlerde, Zafer Organize Sanayi Bolgesi’nin, alt yapi yatirimlarinin tamamlanabilmesi icin, 2018
yili yatirnm programina alinmasi hususundaki taleplerimiz dile getirilmis, ilimizin taleplerine iliskin
konularda destek istenmistir. Ayrica, Yargitay Uyesi Muhammed Yavuz makaminda ziyaret
edilmistir.

HEDEF 3.4 - ULUSLARARASI TICARETIN iLiMiZDE GELISMESINE KATKI SAGLAMAK
Faaliyet 3.4.1 - Kiitahya’ya Ozgii Ulke Raporlari Hazirlanmasi Can OZMUTAF

ilimizde faaliyet gdsteren ihracat potansiyeli bulunan isletmelerin ihracat yapacaklari tilkeler ile ilgili dogru
ve glvenilir bilgileri elde etmesi, ihracat potansiyelinin artirilmasi acisinda da énemlidir. Bu nedenle
Odamiz plan déneminde Kitahya'ya 6zgi Ulke raporlari hazirlayarak isletmelere katki saglamayi
hedeflemektedir.

2018 |Almanya ve Macaristan Ulke raporlari olusturulmustur.
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Faaliyet 3.4.2 - Dis Ticaret Faaliyetleri Diizenlenmesi Can OZMUTAF

ilimizde 2017 yili verilerine gére 87 isletme ihrag yapmaktadir. Yaklasik 100 isletme ise potansiyel ihracatgi
konumundadir. Bu nedenle gerek mevcut ihracatgi isletmelerin gerekse potansiyel ihracatgi isletmeleri dis
ticaret mevzuati, uygulamalari vb. konularda giincel bilgilerin aktariimasi plan déneminde
onceliklendirilmistir.

2018 |TOBB, TiM, UIB ve odamiz isbirliginde 05.12.2018 tarihinde dis ticaret egitimi gerceklestirilmistir.
Faaliyet 3.4.3 - Yurtdisi isbirliklerinin Gelistirilmesi Can OZMUTAF

ilimizde dis ticaretin gelisebilmesi icin Yurtdisi is birliklerinin yapilmasi ihracatgi Giyelerimizin Pazar
bulmalari, Grin gelistirmeleri, dis ticaret deneyim ve tecriibelerinin artilmasina katki sagladigi gibi
potansiyel ihracatgilarinda ihracata baslamalarinda 6nemli bir etkiye sahiptir. Bu nedenle odamiz plan
doneminde yurt disi is birliklerine 6nem vererek bu faaliyetlerin siirekliginin saglanmasini saglayacaktir.

2018 |Yurtdisi isbirliklerinin Gelistirilmesi. 14.03.2018 tarihinde Macaristan Biiyiikelcisi ve beraberindeki
heyet odamiza ziyaret etmistir.

HEDEF 3.5 - iLiMiZDEKi PAYDASLARLA BIRLIKTE ORTAK LOBI FAALIYETLERI YAPMAK

Faaliyet 3.5.1 - ildeki paydagslarla ilin gelisimine ve ilin Tanitimina Yénelik Salih Nafi ALIC
Calismalarin Desteklenmesi

ilin tanitilmasi sanayi ve ticaretinde ayni zamanda ilimizde gelismesini saglayacaktir. 2017 yilinda
Kltahya’nin Zanaat ve Halk Sanatlari alaninda UNESCO Yaratici Sehirler Agina girmesi Kiitahya’nin
tanitiminda énemli bir kilometre tasidir. Odamiz Yaratici Sehirler Agi kapsaminda tim paydaslarile
koordineli ¢alisarak plan doneminde ilin gelisimine ve tanitiimasina katki saglamayi hedeflemektedir.

2018 |ildeki paydaslarla ilin gelisimine ve ilin Tanitimina Yonelik Calismalarin Desteklenmesi. 28.08.2018
tarihinde Hisarli Ahmet Sempozyumu, 30 Agustos Zafer etkinlikleri paydaslarla birlikte
gerceklestirilmis. Macaristan Ticaret ve Sanayi Odasi ile ortak proje basvurusu yapiimis, Usak
Ticaret ve Sanayi Odasi ile ortak proje calismalarina baslanmistir.

Faaliyet 3.5.2 - ildeki Paydas ve Kilit Karar Alicilar ile Ortak Goriis Olusturmak igin |Salih Nafi ALIC
Toplanti ve Ziyaretlerin Gergeklestirilmesi

ilin gelisimi kilit karar alicilar ile gelistirilen politikalarin uygulanmasi ile miimkiin olmaktadir. Bu nedenle
gerek il ile ilgili politikalarin gelistiriimesinde gerekse de bu politikalarin uygulanmasinda kilit karar alicilarin
es gdimle ¢alismasi 6nemlidir. Odamiz Kilit Karar alicilar ile ortak gorisler olusturma noktasinda plan
doénemi igerisinde faaliyetlerini planlayacaktir.

2018 20.01.2018 tarihinde odamizda TOBB Bsk. M.Rifat HISARCIKLIOGLU ile odamizda, 24.02.2018
tarihinde Ekonomi Bakanligi heyeti ile 05.03.2018 tarihinde il kilit karar alicilar ile Serbest bolge
hakkinda, 03.05.2018 tarihinde TOBB Bsk. Rifat HISARCIKLIOGLU ziyaretinde 05.06.2018 Ak Parti
heyeti ile odamizda, 01.08.2018 tarihinde KUTESOB Baskanlari ile 18.09.2018 tarihinde
Cumbhuriyet Halk Partisi heyeti ile 20.09.2018 tarihinde iYi Parti heyeti ile 06.11.2018 tarihinde
Zafer OSB alt yapi calismalari hususunda Kilit Karar alicilarin ziyareti, 08.11.2018 tarihinde STK
baskanlariile 06.12.2018 tarihinde ise Kiitahya Valisi toplantilar gerceklestirilmistir.
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KUTAHYA TiCARET VE SANAYi ODASI

FAALIYET RAPORU (2018)

Faaliyet 3.5.3 - Takibi Gergeklestirilen Lobi Faaliyetlerine iliskin Kamuoyu Salih Nafi ALIC

Bilgilendirilmesi

Odamiz geg¢mis plan déneminde 6nemli lobi faaliyetleri gergeklestirmistir. Bu lobi faaliyetleri ile ilimize
onemli katkilar gerceklestirilmistir. Lobi faaliyetlerinin durumlarina iliskin kamuoyunun bilgilendirilmesi
plan dénemi iginde etkin olarak aktarilacaktir.

2018

Paydaslarla birlikte 13 lobi faaliyeti yurttiilmekte olup gilincel liste web sitemizde
yayinlanmaktadir.

Faaliyet 3.5.4 - ilin tanitimi igin paydaslarla Calisma Gruplarinin Olusturulmasi ve |Salih Nafi ALIC

Lobi Faaliyetlerinin Yapilmasi

ilin tanitimi ve potansiyel kaynaklarin etkin bir bicimde kullanilmasi icin ihtiya¢ duyulan alanlarda
paydaslarla birlikte ¢alisma gruplari olusturulacaktir.

KUTSO ozellikle Zafer Hava Limanini ve 30 Agustos haftasini lilke glindemine tasima gayesinde TR33 bolge
odalari ve diger paydaslarla isbirligi calismalarinda bulunmayi planlamamaktadir.

2018

21.09.2018 tarihinde 30 Agustos Zafer Haftasi Etkinlikleri Calisma grubu ile 18.12.2018 tarihinde
Zafer havalimani Calisma grubu olusturulmustur.
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