KUTAHYA TICARET VE SANAYI ODASI

DEGERLERIMIZ

¢ Diiriistliik ve Tarafsizlik; Gergeklestirilen is ve hizmetlerde diiriist ve tarafsiz davranilir.

¢ Karsihkh Sayg: ve Giiven; Uyeler, i¢ ve dis paydaslar ile sayg1 ve giiven ilkeleri igerisinde iletisim ve
iligkiler stirdiriliir.

o Uye Menfaati; Mesleki ahlaki, disiplini, dayanigmay1 koruyarak, iiye menfaati yéniinde arag edinilmesi
i¢in galigilir.

¢ Tasarruf; Tim kaynaklarin dogru ve etkin kullanilmasi igin farkindalik olusturulur.

¢ Sorumluluk Bilinci; Odamiz paydaglarina, Kiitahya'ya ve topluma yénelik sorumluluk bilinci ile hareket
edilerek, gerekli igbirlikleri yiirtitiliir.

¢ Firsat Esitligi; Caliganlara ve tiyelere kars: firsat esitligi ilkesi gozetilir.

¢ Olumlu Yaklasim; Gérev ve hizmetlerde olumlu yaklagim gésterilerek, yeni fikirler ve sorunlara ¢oziim
tiretilir.

¢ Gizlilik; Odamiza 6zel tiim belge ve bilgilerde gizlilik esas alinir,

¢ Aidiyet, Politika ve Degerlere Baghlik; Caliganlarimiza ve iiyelerimize, aidiyet kaltiiri, politika ve
degerlere baglilik konusunda farkindalik saglanir. Bu politika ve degerlere uygun ¢alisma bigimleri
kazandirilir,

e Memnuniyet; Caliganlarimiz, yelerimiz ve tiim paydaglarimizin memnuniyeti esas alinir.

o Oncii Olma; inovasyon, yonetim sistemleri, ilin ekonomik kalkinmasina katk: saglamak iizere

paydaglara onciiliik edilir.
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