KISA CALISMA BASVURUSU ESNASINDA iZLENECEK ADIMLAR

1- Kisa Calisma Talebinde bulunmak isteyen isverenlerin kurumumuza kayitli degil ise 6ncelikle
kurumumuza isveren olarak kayit yaptirmalari gerekmektedir.

2- Her bir SGK numarasi icin ayri basvuru yapilmasi gerekmektedir.

3- Asagida yer alan belgelerden imzalanmasi gerekenlerin imzal olarak taranarak bitin
belgelerin PDF formatinda kisacalisma.kutahya@iskur.gov.tr adresine mail olarak
gonderilmesi gerekmektedir. Elden evrak teslim alinmamaktadir.

GENELGE ILE ZORUNLU KAPATILAN ISVERENIN KENDI iRADESIYLE KAPATAN
ISYERLERI VEYA FAALIYET AZALTAN iSYERLERI
1 | Kapatmanin hangi Genelgeye gore yapildigini | Basvuru gerekgesini agiklayici Ust yaz
aciklayan Ust yazi
2 | Kisa Calisma Talep Formu Kisa Calisma Talep Formu
3 | Kisa Calisma Yaptirilacak isgi listesi Kisa GCalisma Yaptirilacak isgi listesi
4 | isyerinin Faaliyet alanini gdsteren resmi isyeri niteligine gore isyerinin Covit-19 dan
belge (isletme ruhsati, faaliyet belgesi, oda nasil etkilendigini gésterir somut belge
kayit belgesi vs.) (kapatmaya yonelik yonetim kurulu karari,
siparis iptallerine iliskin belge, Giretim veya
satislarin azalmasini kanitlayici belge vs.)
5 Son aya ait Uicret bordrosu
6 Son aya ait SGK Hizmet Listesi ve Tahakkuk
Fisi
7 Son aya ait Muhtasar Beyanname

4- Basvurular incelenerek eksigi olanlara eksik evraklarla ilgili donls yapilmaktadir. Evraklarinda
eksik olmayanlara ise basvurusunun isleme alindigina dair mail ile bilgi verilmektedir.

5- Evrak eksigiile ilgili geri donis yapilan firmalarin sadece eksik olan evrakini degil biitlin basvuru
evraklarini yeniden gondererek tekrar basvuru yapmasi gerekmektedir.

6- Sorulariniz ve cevaplar igin litfen is ve Meslek Danismaninizla irtibata geginiz.

DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR:

v
v

Basvuru yaptiginiz isyerinin iSKUR ve SGK hizmet numaralari uyumlu olmahdir.

KCO, en fazla ii¢ ay uygulandigindan baslangic ve bitis tarihleri arasi en fazla 90 giin
yazilmalidir. Ayrica basvuru evraklarinda baslangig ve bitisler tarihleri muhakkak yer almaldir.
isci listesi ekinde calisilanlarin, normal haftalik calisma saatleri ve isin azalmasina bagh olarak
haftalik ¢alistirilmayacak saatleri yazilmahdir.

Degerlendirme siirecinin saglikli olmasi agisindan, evraklar elektronik ortamda doldurulup,
kase ve imzalan atilarak yiiksek ¢oziiniirliikte taranmali, pdf formatinda mail atilmahdir.
Evraklarinizin giktilarinin okunakl olmasi, silik olmamasi degerlendirme agisindan lehinize
olacaktir.

Hangi iscilerinizin ne Ol¢lide yararlanacagl veya hak kazanacagl inceleme sonrasi belli
olacagindan kurumca isgiler igin ilk sorgulama yapilmamaktadir. Yararlandirmayi
diistindtgliniz tim c¢alisanlarinizi listeye eklemelisiniz.

www.iskur.gov.tr adresinden gerekli evraklari indirebilir, bilgilendirmeleri okuyabilirsiniz.
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