2022 YILI i$ PLANI

AMAC 1: KUTSO’NUN KURUMSAL KAPASITESININ VE ETKiNLiGiNiN ARTIRILMASI — 658.000 TL

HEDEF 1.1:
KUTSO’da kurumsal performans | Performa
yonetim sisteminin gelistirilmesi ve ns 2021 2022 Sorumlu
etkin isletilmesi Gostergesi (Mevcut
hedefine yonelik faaliyetler Durum)
Eylem 1.1.1- KUTSO’daki Programa %25 %100
kurumsal performans yonetim uygunluk
sisteminin yenilenmesi
Eylem 1.1.2- Oda performans Programa %25 %100
degerlendirme sisteminin uygunluk
yenilenmesi
Eylem 1.1.3- Is sagligi ve Programa
giivenligi igin yeni Risk uygunluk %50 %100
Degerlendirme ve Acil Durum
Plan1 hazirlanmasi
Eylem 1.1.5- KUTSO Egitim/
personelinin geligsimi i¢in ihtiyag | danigmanl 10 20
duyulan alanlara yonelik olarak 1k
yilda en az 20 egitim/danigsmanlik | hizmetleri
faaliyeti diizenlenir sayisl
Eylem 1.1.6- Ihtiya¢ duyulan Oda | Programa %00 %100
I¢ Yonetmelik degisiklik uygunluk
teklifinin hazirlanmasi
HEDEF 1.2:
KUTSO orgiitsel yapisinin Performans
revizyonu ve etkin isletilmesi Gostergesi 2021 2022 Sorumlu
hedefine yonelik faaliyetler (Mevcut
Durum)
Eylem 1.2.1- Meslek Komitelerinin
daha etkin ¢alismasi icin gerekli Programa
iyilestirme, yenilestirme ve uygunluk %00 %100
kurumsallastirma ¢aligsmasi
yapilarak performans kriterleri
tablosu olusturulmasi ve
uygulanmasi
Eylem 1.2.2- Meslek Komitelerinin | Odiillendirme
verimliligini artirmak amaciyla her sayist 0 3
yil en etkin ¢aligan 3 Meslek
Komitesi ddiillendirilir
Eylem 1.2.3- KUTSO’da kaliteli ve
hizl1 hizmet vermek i¢in Programa
reorganizasyona gidilmesi, uygunluk %25 %100
dijitallegsmenin tamamlanmasi ve




internet ortaminda {iyelerimize
verilen dijital hizmetlerin
artirilmasi

Eylem 1.2.4-Kurumsal yapiy1 Istihdam 0 2
giiclendirecek yonde yeni personel | edilen personel
istihdam edilir sayisi
Eylem 1.2.5- Yo6netim Kurulu
tarafindan gorevlendirilen bir Degerlendirme 0 4
komisyon stratejik plan raporu sayist
calismalarini her ii¢ ayda bir
degerlendirerek Yonetim Kuruluna
rapor sunar
Eylem 1.2.6- Performans hedefleri Programa %00 %100
revize edilen Stratejik Plana uygun uygunluk
olarak birimlerin kendi Y1llik is
Planlarini hazirlamalari
Eylem 1.2.7Stratejik Planin tiim Programa - %100
iiyelerimizle paylagiminin uygunluk
saglanmasi
HEDEF 1.3:
KUTSO nun dis paydaslar ile Performans
iligkilerinin gelistirilmesi hedefine Gostergesi 2021 2022 Sorumlu
yonelik faaliyetler (Mevcut
Durum)
Eylem 1.3.1- Bolge sanayisinin
ihtiyaclar1 dogrultusunda her yil en az Bagvuru 0 1
1 ulusal ya da uluslararasi hibe sayisl
programina bagvuru dosyasi hazirlanir
Eylem 1.3.2-Dis paydaslarla iletisim
amaciyla her y1l Yonetim Kurulu Ziyaret 6 6
iiyeleri tarafindan paydaslara yonelik sayisl
en az 6 ziyaret yapilir
Eylem 1.3.3- Her yi1l en az 2 Meclis
toplantisina giindemle ilgili olan yerel Toplanti 0 2
paydaglarin iist yoneticilerinin katilimi sayist
saglanir
HEDEF 1.4:
KUTSO faaliyetlerinin etkili bicimde Performans
duyurulmas hedefine yonelik Gostergesi 2021 2022 Sorumlu
faaliyetler (Mevcut
Durum)
Eylem 1.4.1- KUTSO Dergisinin 3
ayda bir, KUTSO Biilteninin ayda bir, | Programa %25 %100
KUTSO e-Biiltenin haftada bir uygunluk
yayinlanmasi ve dagitilmasi
Eylem 1.4.2- Facebook, Twitter vb.




sosyal medyada KUTSO faaliyet ve Yillik 200 300
haberleri diizenli olarak uygun (#) duyuru
etiketlerle yilda en az 300 duyuruda sayisi
bulunulur
Eylem 1.4.3- Internette yer alan is ve Yillik
ihale duyurulari arasindan derleme duyuru 0 25
yapilarak yilda en az 25 duyuruya web sayisi

sitemizde yer verilir

AMAC 2: KUTSO UYELERININ GELiSiMi iCIN iIHTIYAGC DUYULAN ALTYAPININ OLUSTURULMASI -

366.000 TL
HEDEF 2.1:
KUTSO iiyelerinin kurumsal Performans
yapilarinn gelistirilmesi hedefine Gostergesi 2021 2022 Sorumlu
yonelik faaliyetler (Mevcut
Durum)
Eylem 2.1.1- Oda Uyelerimizin
sikayet, 6neri ve beklentilerini Programa . .
belirlemek, oda hizmetlerini, uygunluk %25 %100
projelerini tanitmak, egitim ve
danismanlik hizmetlerinin
koordinasyonunu yapmak {izere
[letisim Biriminin yeniden organize
edilmesi
Eylem 2.1.2- Oda uyelerimizin _
sikayet, 6neri ve beklentilerini Ziyaret
belirlemek, oda hizmetlerini, ed;{aenlsliye 0 50
projelerini tanitmak amaciyla her Y
yil en az 50 aktif Gyemiz
personelimiz ve yoneticilerimiz
tarafindan ziyaret edilir
Eylem 2.1.3- Y1l igerisinde Iletisim Tanitim1
Birimi tarafindan tiyelerimize yapilan yapilan 0 10
ziyaretlerde KUTSO tarafindan proje/
yiiriitiilmekte olan en az 10 egitim
proje/egitim hizmetinin tanitimi hizmeti
yapilir sayis1
Eylem 2.1.4- Y1l igerisinde iletisim Programa
Birimi tarafindan tiyelerimize yapilan | ilave edilen
ziyaretlerde liyelerimizin talep ettigi egitim 0 4
en az 4 egitim faaliyeti daha KUTSO faaliyeti
Akademi tarafindan programa ilave say1s1
edilir
Eylem 2.1.5- Y1l igerisinde KUTSO | Diizenlenen
Akademi ve Universitelerin isbirligi egitim 6 10

ile en az 10 egitim diizenlenir

sayl1st




Eylem 2.1.6- KUTSO Akademi

tarafindan tiyelerimize e-ticaret Egitim 0 2
konusunda yilda en az 2 egitim sayist
hizmeti verilir
Eylem 2.1.7- KUTSO Akademi
tarafindan yiiriitiilen egitim ve
danigmanlik hizmetlerinin saglikli Yapilan 0 1
bigimde diizenlenebilmesi ve anket sayisi
iyilestirme/gelistirmelerin
yapilabilmesi igin her yilsonunda
[letisim Birimi tarafindan 1 ihtiyac
anketi yapilir
Eylem 2.1.8- KUTSO Akademi
tarafindan Odamiz hizmetleri, Diizenlenen
faaliyet ve projeleri konusunda seminer 0 1
ayelerimizin bilgilenmelerini sayist
saglamak amaciyla her yil en az 1
seminer duzenlenir
Eylem 2.1.9- KUTSO Akademi Diizenlenen
tarafindan KOBI ve aile egitim 0 10
isletmelerinin programi
kurumsallasmalarina yonelik sayist
yillda en az 10 egitim programi
duzenlenir
Eylem 2.1.10- Bolge sanayisinin Yiriitilen
ihtiyaclar1 dogrultusunda OSB’ler ile | proje sayist 0 1
ortaklik ve igbirligi yapilarak yilda en
az 1 proje yiiriitiiliir
Eylem 2.1.11- Her y1l en az 2 ulusal/
uluslararasi fuara stant ve/veya heyet | Fuar sayisi 0 2
ile katilim saglanir
_ HEDEF 2.2:
KUTSO Uyelerinin yer aldig1 yeni Performans
bolgesel kiimelenmelerin kurulmas: ve Gostergesi 2021 2022 Sorumlu
mevcut kiimelerin giiclendirilmesi ve (Mevcut
kiimeler aracihigl ile sanayi, teknoloji, Durum)
Ar-Ge, inovasyon, tasarim ve egitim
kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi hedefine
yonelik faaliyetler
Eylem 2.2.1- Mevcut kimelerin
gliclenmesi, yogunlasma olan | Diizenlenen
sektorlerde yenilerinin kurulmasi tzgkﬁfl 0 !
yonunde yilda 1 toplanti Y
duzenlenir
Eylem 2.2.2- Kiimelerin kurulmasi ve
gelistirilmesi ile ilgili olan hibe
Diizenlenen 0 1




kaynaklarinin kullanimina yénelik | toplantisi
olarak yilda en az 1 bilgilendirme Sayisi
toplantisi duzenlenir
Eylem 2.2.3- Kimelerin egitim ve
danigsmanlik hizmeti almalarini Ditenl
tesvik etmek ve basarili drnekler t‘éﬁ:ﬂi?ﬁn 0 9
konusunda bilgilendirme yapmak say1st
Uzere yilda en az 2 ortak
degerlendirme toplantisi
dazenlenir
HEDEF 2.3:
Yesil Mutabakat Eylem Plani ile ilgili Performans
toplantilar/soylesiler diizenlenmesi ve Gostergesi 2021 2022 Sorumlu
iiyelerin ihtiyaclarina yonelik olarak (Mevcut
GES ve ileri aritma yatirinmlarinda Durum)
kullanilabilecek finansal imkéanlar
hakkinda bilgilendirmelerde
bulunulmasi hedefine yonelik faaliyetler
Eylem 2.3.1- KUTSO biinyesinde
GES ve ileri aritma yatirimlar igin Diizenlenen
yurt i¢i ve yurt dist fon kaynaklari toplantist 0 4
hakkinda bilgilendirmeler yapmak ve sayist
teknik bilgiler vermek {izere her y1l en
az 4 toplant1 diizenlenir
Eylem 2.3.2- Yesil Mutabakat Eylem | Diizenlenen
Planinda yer alan konularda her yil en toplanti 1 15
az 15 farkindalik olugturma toplantisi sayist
diizenlenir
Eylem 2.3.3- Araliklarla yesil
doniisiim i¢in agiklanan programlara | Diizenlenen 0 2
uygun olan fon, kaynak ve hibe toplanti
programlarini tanitmak {izere her yil sayisl
en az 2 toplant1 diizenlenir
HEDEF 2.4: Sanayinin ihtiya¢ duydugu
nitelikte personelin yetismesi icin egitim | Performans
kurumlari ile isbirligi yapilmasi Gostergesi 2021 2022 Sorumlu
hedefine yonelik faaliyetler (Mevcut
Durum)
Eylem 2.4.1- Kalifiye ara eleman
yetistirilmesi amaciyla Yesil Zafer




OSB’de Mesleki ve Teknik Anadolu Lobi 0 2
Lisesi yapilmasi i¢in paydaslarla ¢alismasi
birlikte yi1lda en az 2 lobi ¢aligmasi sayist
yapilir
Eylem 2.4.2- Yurt dist ve i¢i
fonlarindan saglanan kaynaklarla Yapilan 1 1
kalifiye insan yetistirilmesi amaciyla | proje sayist
paydaslarla birlikte yilda en az 1 proje
yapilir
Eylem 2.4.3- Bolge sanayisine katkida Verilen
bulunan tez ¢aligmalarindan dolay1 odiil/ tesvik 2 4
ilimizde 6grenim goren en az 4 ikramiyesi
lisansiistii 6grencisine her y1l 6diil/tez sayisl
tesvik ikramiyesi verilir
Eylem 2.4.4- [limizdeki {iniversite
Ogrencilerine agik, yaratici ve Proje fuari 0 1

yenilikgi fikirleri ortaya ¢ikarmaya ve
desteklemeye yonelik olarak
paydaslarla birlikte yilda 1 proje fuari
diizenlenir

sayisl

AMAC 3: KUTAHYA iLINDE SANAYi VE TICARETIN GELiSiMi iCiN YATIRIM ORTAMININ

iYILESTIRILMESI  251.000 TL
HEDEF 3.1:
Kiitahya iline verilen kamusal Performans
tesviklerin artirilmasi ve daha fazla Gostergesi 2021 2022 Sorumlu
yarar saglanmasi amaciyla tanitim ve (Mevcut
lobi ¢alismalar: yapilmasi hedefine Durum)
yonelik faaliyet
Eylem 3.1.1- Kiitahya iline verilen
kamusal tesviklerin gelistirilmesi igin Lobi
paydaslarla birlikte politika belirleyici | ¢aligmasi 1 2
nitelikteki anahtar kurum ve sayi1si
kuruluslarla yilda en az 2 defa temasa
gecilerek lobi ¢aligmalar yapilir
HEDEF 3.2:
Kiitahya’daki yesil OSB’lerde yatirnm Performans
ortamlarimn gelistirilmesine katkida Gostergesi 2021 2022 Sorumlu
bulunulmasi i¢in tamtim yapilmasi (Mevcut
hedefine yonelik faaliyetler Durum)
Eylem 3.2.1- Kiitahya’daki OSB’lerde
yatirim ortamlarinin gelistirilmesi igin Lobi
paydaslarla birlikte yilda en az 2 lobi calismast 1 2
calismasi yapilir sayis1
Eylem 3.2.2- Kiitahya’daki OSB’lerde
yatirim yapmanin avantajlarini
belirten giincellenmis brosiir ve Yillik
kataloglar yi1lda 2 defa olmak tizere baski sayisi 0 2

paydaslarla birlikte bastirilarak ilgili
kurum ve kuruluglara gonderilir,




yazili/gorsel basinda ve internet
ortaminda yer almalar1 saglanir
HEDEF 3.3:
Bolgenin lojistik ve ulasim imkanlarinin | Performans
gelistirilmesi icin lobi ¢cahsmalar: Gostergesi 2021 2022 Sorumlu
yapilmasi hedefine yonelik faaliyetler (Mevcut
Durum)
Eylem 3.3.1- Alayunt lojistik merkezi Lobi
icin paydaslarla birlikte yilda en az 2 calismast 0 2
lobi calismasi yapilir sayisl
Eylem 3.3.2- Kiitahya ilindeki ulagim Lobi
sorunlarinin ¢éziimii i¢in yildaenaz 2 | c¢aligmast 0 2
lobi caligmasi yapilir sayist
Eylem 3.3.3- Yesil Zafer OSB’ye
demiryolu baglantisi yapilmasi igin Lobi 1 2
bakanlik ve kamu yoneticileri calismast
nezdinde paydaslarla birlikte yilda en sayisl
az 2 lobi ¢aligmasi yapilir
HEDEF 3.4:
Kiitahya’daki termal tedavi/turizm Performans
imkanlarinin gelistirilmesi ve tanitim Gostergesi 2021 2022 Sorumlu
icin yerel kurum ve kuruluslar ile (Mevcut
isbirligi yap11ma_s1 hedefine yonelik Durum)
faaliyetler
Eylem 3.4.1- Kiitahya’da termal Diizenlenen
tedavi/turizm imkanlarinin calistay 0 1
gelistirilmesi ve tanitimi igin sayisl
paydaslarla birlikte yilda 1 ¢alistay
diizenlenir
Eylem 3.4.2- Her y1l en az 1 ulusal/ Katilim
uluslararasi termal tedavi/turizm saglanan 0 1
fuarina stant ve/veya heyet ile katilim | fuar sayisi
saglanir
Eylem 3.4.3- Kiitahya’da termal
tedavi/turizm imkanlariin tanitimi Cekilen
icin paydaslarla birlikte her yil 1 reklam 0 1
reklam filmi ¢ekilerek gorsel basinda | filmi sayisi
ve internet ortaminda yer almasi
saglanir
HEDEF 3.5:
Siirdiiriilebilir tarimin desteklenmesi ve | Performans
yatirnmlarin artirllmasi i¢in tanmitim ve Gostergesi 2021 2022 Sorumlu
lobi ¢calismalar: yapilmas: hedefine (Mevcut
yonelik faaliyetler Durum)
Eylem 3.5.1- Avrupa Yesil
Mutabakatinda yer alan tarim Toplanti
politikalarinin tanitilmasi i¢in sayisi 0 2
paydaslarla birlikte y1lda en az 2
bilgilendirme toplantisi yapilir
Eylem 3.5.2- Bolgemizde Lobi




stirdiiriilebilir tarimin desteklenmesi
icin paydaslarla birlikte yilda en az 2
lobi ¢aligmasi yapilir

caligmast
sayist

HEDEF 3.6:
Yerel yonetimlerle iletisim ve
isbirliginin gelistirilmesi, ortak sosyal
sorumluluk projeleri yiiriitiilmesi ve
Kiitahya’nin markalasma calismalarina
katkida bulunulmasi hedefine yonelik
faaliyetler

Performans
Gostergesi

2021
(Mevcut
Durum)

2022

Sorumlu

Eylem 3.6.1- Uyelerimizce
KUTSO’ya bildirilen sorunlarinin
¢Oziimiine yonelik olarak yerel
aktorler ile diyalog ve igbirligi
saglanmasi amaciyla yilda en az 2
toplant1 diizenlenir

Toplant1
sayist

Eylem 3.6.2- Uyelerimizce
KUTSO’ya bildirilen pandemi
kaynakli sorunlar ile ilgili olarak
paydaslarla birlikte yilda en az 2
toplanti diizenlenir

Toplanti
sayisl

Eylem 3.6.3- Cevre belediye
baskanliklarina yilda en az 2 ziyaret
yapilarak igbirlikleri gelistirilir

Ziyaret
sayisi

Eylem 3.6.4- Kurumsal sosyal
sorumluluk bilinciyle her yil en az 1
sosyal sorumluluk projesi yiiriitiiliir

veya diger kurum ve kuruluglarin
sosyal sorumluluk projelerine destek
olunur

Proje sayist

Eylem 3.6.5- Yoresel iiriinlerin e-
ticaret yoluyla pazarlanmasi ve e-
ticaret konusunda {iyelerimize 6rnek
olunmasi ve onlarin tesvik edilmesi
amaciyla KUTSO e-PAZAR’min
kurulmasi

Programa
uygunluk

%00

%100

Eylem 3.6.6- Kiitahya’nin markalagsma
ve cografi isaret tescili caligmalarina
katkida bulunmak iizere paydaslarla

birlikte yilda en az 2 toplanti
diizenlenir

Toplanti
sayi1s1

Eylem 3.6.7- Kiitahya’nin markalagsma
ve cografi igaret tescili ¢aligsmalarina
yonelik paydaslarla yapilan
toplantilarin sonug raporlari
hazirlanarak ilgili kurum ve
kuruluslara sunulur

Rapor
sayist




