ODA VE BORSA UYELERINE VERILECEK DiSiPLiN VE PARA CEZALARI iLE DiSiPLiN KURULU VE
YUKSEK DiSiPLIN KURULU HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1 -Bu Yoénetmeligin amaci, oda ve borsa iiyelerinden meslek onuruna veya meslek diizen ve geleneklerine uymayan eylem ve
davranslarda bulunanlarla, miisterisine kargi mesleki gorevini yapmayan veya goérevinin gerektirdigi diiriistlige uygun sekilde davranmayanlara,
mevzuatn kendilerine yiikledigi gérev ve sorumluluklart yerine getirmeyenlere ve yetkili organlarca alnan kararlara riayet etmeyenlere verilecek
disiplin ve para cezalarma iligkin esaslar1 diizenlemek, oda ve borsa disiplin kurullar1 ile Yiksek Disiplin Kurulunun olusumunu ve ¢alisma usul ve
esaslarm belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik hitkiimleri oda ve borsalar ile bunlarm tiyelerini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Y onetmelik, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 21, 43, 87 ve
93 tincti maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu Yonetmelikte gegen;

Kanun  :5174 sayih Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununu,

Bakanlk : (Degisik ibare:RG-20/1/2021-31370) Ticaret Bakanligm,

Birlik : Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini,
Oda : Ticaret ve sanayi odasl, ticaret odasi, sanayi odasi ve deniz ticaret odasmu,
Borsa : Ticaret borsasm,

Meclis  : Oda ve borsa meclisini,

Yonetim Kurulu : Oda ve borsa yonetim kurulunu,

Disiplin Kurulu  : Oda ve borsa disiplin kurulunu,

Uye : Oda ve borsalara bagh sube ve temsilciliklere kayith olanlar dahil oda ve borsa tiyelerini
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Disiplin Su¢ ve Cezalan, Disiplin Sorusturmasi

Disiplin su¢ ve cezalan

Madde 5 - Uyelere verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasmi gerektiren fiil ve haller sunlardr:

a) Uyarma; meslegin icrasinda ve davranislarinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin ilgili tiyeye bir yaziyla bildirilmesidir. Uyarma cezasmi
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Meslek seref ve haysiyetine uygun diismeyen tavir ve hareketlerde bulunmak,

2) Uyelik gorev ve sorumluluklari ile ilgili yénetim kurulunca yapilan davet ve talebin geregini mazeretsiz olarak yerine getirmemek,

3) Uyesi oldugu odanm, borsanm veya Birligin itibarm zedeleyici sézler sarf etmek,

4) Miisterisi veya is sahipleri ile olan iligkilerinde terbiye ve nezakete aykir1 davramsta bulunmak,

5) Ilgili mevzuatta uyarma cezast ile cezalandmrimasi éngériilen fiil ve hallerde bulunmak.

b) Kmama; mesleki tutum ve davranglarmda kusurlu sayildignm ilgili iyeye bir yaziyla bildirilmesidir. Kmama cezasm gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

1) Uyesi oldugu odanm, borsanmn veya Birligin itibarmi zedeleyici asilsiz yaynda veya eylem ve islemde @ bulunmak,

2) Miisterisine veya is sahiplerine karsi taahhiitlerini yerine getirmemek,

3) 15 iliskisinde bulundugu kimseler hakkinda haksiz ithamda bulunmak,

4) Satisa arz olunan mallarmn niteli§i veya miktar1 bakimmndan gercege aykir1 beyanda bulunmak,

5) Nizami olmayan 0l¢ii ve tart aletlerini bilerek kullanmak,

6) Uyarma cezasi alan {iyenin, iki yil icinde ayni cezay: gerektirecek yeni bir davranista bulunmast,

7) Organ sec¢imlerinin diizen i¢inde ve saglkh bicimde yiirtitilmesi amaciyla, hakimin ve/veya se¢im sandik kurulunun aldig: tedbirlere uymamak,

8) Mal ve hizmetlere iliskin azami fiyat tarifelerini bulundurulmas: gerekli yerlerde bulundurmamak veya bu tarifelere uymamak, @

9) Tlgili mevzuatta kmama cezasi ile cezalandiriimasi ongoriilen fiil ve hallerde bulunmak.

¢) Uyelikten gegici ¢ikarma; {iyenin iki aydan az ve oniki aydan fazla siireli olmamak tizere oda veya borsa tiyeliginden ¢ikarimasidir. Uyelikten
gecici ¢ikarma cezasmi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Kinama cezasi alan iiyenin, bes yil icinde ayni cezayi gerektirecek yeni bir davrangta bulunmas,

2) Tlgili mevzuatta iiyelikten gegici gikarma cezastile cezalandirimasi éngériilen fiil ve hallerde bulunulmasi.

d) Uyelikten uzun siireli ¢ikarma; {iyenin kaydmm iiyesi bulundugu oda veya borsadan bes yil siire ile silinmesidir. Uyelikten uzun siireli ¢ikarma
cezasm gerektiren fiil ve haller sunlardur:

1) Uyelikten gegici ¢ikarma cezast alan {iyenin, ii¢ yil iginde kmama cezasmi gerektirecek yeni bir davranista bulinmasi,

2) Ilgili mevzuatta iiyelikten uzun siireli ¢ikarma cezast ile cezalandiriimasi dngbriilen fiil ve hallerde bulunulmast.

Disiplin sorusturmasimin acilmasi

Madde 6 - Uyeler hakkinda disiplin sorusturmass, thbar veya sikayet iizerine ya da fiil ve hallerin dogrudan 6grenilmesi halinde resen yonetim
kurulu tarafindan agilr.

Y 6netim kurulu, ihbar veya sikayetin yapildigi ya da fiil ve hallerin dogrudan 6grenildigi andan itibaren on giin iginde disiplin sorusturmasmimn agilip
acilmayacag hususunda karar vermek zorundadir. Alnan karar; sorusturma agilmasma yer olmadigma iliskin ise genel sekreter tarafindan ihbar veya
sikayette bulunana bildirilir, sorusturma agiimasma iliskin ise disiplin kuruluna iletilir. Iletme islemi, alman kararm yonetim kurulu bagkani tarafindan,
kararm verildigi tarihten itibaren on giin i¢inde, yazih olarak disiplin kurulu bagkanmna sunulmasi suretiyle yapilir. Bu fikrann uygulanmasmdan y6netim
kurulu sorumludur.

Ihbar veya sikayetler, ihbar veya sikayette bulunan kisinin ach ve soyads, imzasi, ikametgahi veya is adresini iceren bir dilekgeyle oda veya
borsaya yapihr. Thbar veya sikayet edenin kimligi, adresi ve imzas1 bulunmayan dilekceler isleme konulmaz.



Disiplin islem ve kararma konu teskil edecek fiil ve hallerde bulunmus olan bir tiye hakkinda, aym fiil ve hallerden dolayi(Ek ibare:RG-
20/1/2021-31370) calisma alam aym baska bir oda veya borsa tarafindan disiplin sorusturmasi a bulunmasi ya da ceza mahkemesinde dava
acilmis olmasi, disiplin sorugturmasi agiimasini, disiplin cezasi verilmesini ve uygulanmasmi engellemez.

Fiil ve hallerin islenmemis veya sanig1 tarafindan yapimanug olmasi nedeniyle beraat hali miistesna, beraatla sonuclanmis bir ceza davasmm
konusuna giren fiil ve hallerden dolay: disiplin sorusturmasi agilmasi, o fiil ve hallerin ceza kanunlart hitkiimlerinden ayr1 olarak bash basma disiplin
sorusturmasim gerektirir mahiyette olmasma baghdir.

Sorusturma acilmamasi kararina itiraz

Madde 7 - Ihbar veya sikayette bulunanlar, yénetim kurulunun sorusturma agimasma yer olmadigma iliskin kararlarma kars1 tebelliig tarihinden
itibaren on bes giin igcinde Yiiksek Disiplin Kuruluna itiraz edebilir.

itirazlar bir dilekgeyle yapilr. itiraz edenin kimligi, adresi ve imzas1 bulunmayan dilekceler isleme konulmaz.

Itiraz iizerine, Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan alman karar, sorusturma acilmasma yer olmadigma iliskin ise itirazda bulunana, sorusturma
agilmasma iliskin ise yonetim kuruluna bildirilir. Y 6netim kurulu, alacagi bir karar ile Yiksek Disiplin Kurulunun sorusturma agilmasma iligkin kararmi
bildirim tarihinden itibaren on giin iginde disiplin kuruluna havale eder. Havale islemi, alnan kararm yonetim kurulu baskam tarafindan yazil olarak
disiplin kurulu bagkanmna sunulmasi suretiyle yapilir

Sorusturma agiimasma yer olmadigma ilisgkin kararm konusunu olusturan fiil ve hallerden dolayi, y6netim kurulu tarafindan yeniden bir karar
verilebilmesi, yeni kanitlarm elde edilmesine baghdir.

Disiplin sorusturmasi

Madde 8 - Uyeler hakkinda disiplin sorusturmasi disiplin kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Sorusturmanm her sathasmnda gizlilik esastir.

Disiplin kurulu, yonetim kurulunun sorusturma ag¢ilmasma dair kararmmn kendilerine iletiimesinden itibaren en ¢ok iki ay i¢inde su¢ olustuguna
kanaat getirerek ceza dnermek veya sug olusmadigma ve dolaysiyla ceza gerekmedigine karar vermek zorundadr. Bu siire, lizumu halinde disiplin
kurulunun 6nerisi tizerine veya dogrudan yonetim kurulu karariyla uzatilabilir. Ancak, disiplin sorusturmasi en geg bir yil icinde sonuglandirilir. Bu stire
icinde disiplin sorusturmasmnimn sonuglandirilmamasi halinde tiye hakkinda sorusturma yiiriitiilemez ve disiplin cezasi verilemez.

Ceza davasma konu teskil eden fiil ve hallerden dolay1 ayrica disiplin sorusturmasi agiimasi durumunda sorusturma, disiplin kurulunun Gnerisi
tizerine veya dogrudan yonetim kurulu karariyla ceza mahkemesi kararmmn kesinlesme tarihinden itibaren bir yil iginde de yapilabilir.

Bu maddenin uygulanmasmdan disiplin kurulu sorumludur.

Disiplin sorusturmasinn yiiriitiilmesi

Madde 9 - Disiplin kurulu, tiyelerinden birini sorusturmaci olarak tayin eder. Sorusturmaci, gérevlendirildigi giinden itibaren en ge¢ bir ay i¢inde
sorusturmay1 tamamlamak zorundadir. Bu siire, hakli sebeplerin varligi halinde disiplin kurulu tarafindan uzatiabilir.

Sorusturmaci, gerekli olan tiim delilleri toplar. Bu ¢ergevede, ihbar veya sikayette bulunanlarm ve olayla ilgili kisilerin ifadesine bagvurabilir,
hakkinda disiplin sorusturmasi agilan iiyeyi dinleyebilir, inceleme konusuyla ilgili olarak resmi makamlardan bilgi ve belge isteyebilir, ¢ozimii 6zel ve
teknik bilgiyi gerektiren konularda disiplin kurulunun karart ile bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

Sorusturmanm sonucunda bir fezleke diizenlenir. Bu fezlekede; inceleme konulari, sorugturmanmn sathalar, deliller ve alman savunma 6zetlenir.
Incelemeye konu olan her husus ayr ayri degerlendirilerek delillere gore sucun sabit olup olmadign tartisiir ve uygulanacak disiplin cezasi teklif edilir.
Varsa belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak fezlekeye eklenir.

Disiplin sorusturmasimin sonuclandirilmasi

Madde 10 - Sorusturmaci tarafindan hazirlanan fezleke disiplin kuruluna sevk edilir. Disiplin kurulu, hazirlanan fezlekeye bagh kalmaksizin
incelemesini evrak tizerinden yapar. Inceleme sonucunda, disiplin kurulu ya sugun olusmadigma ve dolayisiyla ceza gerekmedigine karar verir ya da
sucun olustuguna kanaat getirerek meclise ceza teklifinde bulunur.

Disiplin kurulunun ceza verilmesine iliskin karari, kararm verildigi tarihten itibaren on giin icinde meclis giindemine almmak tizere, disiplin kurulu
bagkani tarafindan yazili olarak meclis bagkanma sunulur.

Disiplin kurulu, gerekli gériirse hakkinda sorugturma yapilan iiyeyi dinleyebilir, noksan saydigi sorusturma islemlerinin tamamlanmasmi aym
sorusturmacidan veya olaym yeniden sorusturulmasmi gérevlendirecegi baska bir sorusturmacidan isteyebilir.

Savunma hakki

Madde 11 - Disiplin sorusturmalarmda; sorusturmaci, hakkmda disiplin sorusturmas: yiiriitiilen tiyeden yazili savunma istemek ve iiyeye bu
savunma i¢cin gonderilen yazmnmn tebelliig tarihinden itibaren en az on giinliik siire tanimak zorundadr. Bu yazda, isnat olunan hususun neden ibaret
oldugu, verilen siire igerisinde savunmasmi yapmadig takdirde savunma hakkindan vazgegmis sayilacagr ve mevcut delillere gore karar verilecegi
bildirilir.

Makbul sayilan bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolaysiyla savunmasmi yapamayan tiyeye, sorusturmaci tarafindan yeniden uygun bir stire
verilir. Miicbir sebep veya 6zriin resmi bir belgeye dayandiriimasi esastir.

Savunma hakki tannmayan tiyeye disiplin cezasi verilemez.

Disiplin cezasi verme yetkisi

Madde 12 - Meclis, bu Y 6netmeligin 5 inci maddesinde belirtilen uyarma, kinama, tiyelikten gegici ¢gikarma ve tiyelikten uzun siireli ¢ikarma
cezalarmm veriimesine iligkin disiplin kurulunun Gnerisini, bu 6nerinin meclis bagkanma sunulmasmndan itibaren en ge¢ iki ay i¢inde onaylar veya
reddeder.

Disiplin cezasi verilmesi ayrica para cezasi verilmesini engellemez.

Bu maddenin uygulanmasmdan meclis sorumludur.

Disiplin cezalarna iliskin kararlarn tebligi

Madde 13 - Disiplin kurulunun disiplin cezas1 verilmemesine iliskin kararlar ile meclisin disiplin cezas1 verilmemesine veya verilmesine iliskin
kararlari gerekgeli olarak kararm verildigi tarihi izleyen on giin i¢inde ilgililere genel sekreter tarafindan teblig edilir.

Disiplin cezalarna iliskin kararlara itiraz

Madde 14 - Iigililer, disiplin kurulunun veya meclisin disiplin cezas1 verilmemesine iliskin kararlar1 ile meclis tarafindan verilen uyarma cezast
digindaki disiplin cezalarma karsi tebelliig tarihinden itibaren on bes giin icinde Yiiksek Disiplin Kuruluna itiraz edebilir. Postada gegen siireler itiraz
stiresine dahil edimez.

Itirazlar bir dilekgeyle yapilr. itiraz edenin kimligi, adresi ve imzasi bulunmayan dilekgeler isleme konulmaz.

Disiplin kurulunun disiplin cezas1 verilmemesine iliskin kararma karsi yapilan itiraz tizerine, Y iikksek Disiplin Kurulu tarafindan alman karar; ceza
verilmesine gerek bulunmadigmna iligkin ise itirazda bulunana, ceza verilmesinin gerektigine iliskin ise disiplin kuruluna bildirilir. Disiplin kurulu, alacag bir
karar ile Yiksek Disiplin Kurulunun bu kararm bildirim tarihinden itibaren on giin i¢inde meclise havale eder. Havale islemi ile havale {izerine meclis
tarafindan verilecek karar hakkinda sirasiyla bu Y 6netmeligin 10 uncu maddesinin ikinci fikrasma ve 12 nci maddesinin birinci fikrasma gére iglem
yapihr.

Meclisin disiplin cezasi veriimemesine iligkin kararlarma ve meclis tarafindan verilen uyarma cezasi disindaki disiplin cezalarma karsi yapilan
itiraz tizerine, Yiksek Disiplin Kurulu, uygun gormedigi meclis kararlarmi kaldrarak isin esasi hakkinda karar verebilir veya verilmis olan karar
diizelterek veya diizeltmeksizin onaylayabilir.



Tlgililer, meclis tarafindan verilen disiplin cezalarma ve itiraz iizerine Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlara kars1 tebelliig tarihinden
itibaren altmis giin icinde idari yarg1 yoluna basvurabilir. Idari yarg1 yoluna basvurulmast verilen disiplin cezasmm uygulanmasmi durdurmaz.

Disiplin cezalarinin uygulanmasi

Madde 15 - Meclis tarafindan verilen uyarma cezasi kesin olup derhal uygulanir. Kama, iiyelikten gegici ¢ikarma ve tiyelikten uzun siireli
¢ikarma cezalart kesinlesmedikge uygulanmaz.

Uyarma cezasi ile kesinlik kazanan kimama, tiyelikten gegici ¢gikarma ve iiyelikten uzun siireli ¢ikarma cezalari tiye ceza defterine islenir.

Disiplin cezasmmn kesinlestigi tarihten itibaren bes yil iginde herhangi bir disiplin cezasi almayan {iyenin, {iye ceza defterine islenen cezalart
yonetim kurulu karartyla resen silinir.

Hakkmnda tiyelikten gegici veya uzun siireli ¢ikarma cezasi verilen ve bu cezalara iliskin siireleri tamamlanan {iyelerden kayit zorunlulugu
bulunanlar, talep tizerine veya resen oda veya borsaya yeniden kaydedilir.

Bu maddenin uygulanmasmdan y6netim kurulu sorumludur.

Disiplin sorusturmasinda zamanas i

Madde 16 - Disiplin sorugturmasi ihbar veya sikayetin yapildigi ya da fiil ve hallerin dogrudan 6grenildigi andan itibaren on giin ve herhalde fiil
ve hallerin vuku buldugu tarihten itibaren bir yil icinde agilmak zorundadwr. Bu siirelerin gegirilmesi halinde tiyeler hakkinda disiplin sorugturmasi
agilamaz.

UCUNCU BOLUM
Para Cezalan

Para cezasim gerektiren fiil ve haller

Madde 17 - Uyelere para cezasi verilmesini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Mevzuata uygun olarak kayit ve tescil muamelelerini yaptrmamak veya tescil ve ilam gerekli degisiklikleri bildirmemek,

b) Yetkili organlarca (Ek ibare:RG-20/1/2021-31370) ve Sigorta Acenteleri icra Komitesi ile Sigorta Eksperleri icra Komitesincealman
kararlara riayet etmemek,

¢) Imalatta, mal ve hizmet arznda saghk kurallarma uymamak, Sl¢ii ve tarti aletlerini hileli bir sekilde kullanmak, hileli, karisik veya standartlara
aykr1 ve kalitesiz mal imal etmek ve satmak.

Para cezalan

Madde 18 - Uyelere, bu Y énetmeligin 17 nci maddesinin (a) bendinde yazil fiil ve hallerinden dolay1 yillik aidatlarmm iki kat, (b) bendinde yazil
fiil ve hallerinden dolay1 yillik aidatlarmm bes kati ve (c¢) bendinde yazih fiil ve hallerinden dolay1 yillik aidatlarmm on kati tutarnda idari para cezasi
verilir. (Ek ciimleler:RG-20/1/2021-31370)Calisma alani aym olan birden fazla oda ve/veya borsaya iiye olanlar hakkinda (c) bendindeki fiil ve
hallerden dolay1 verilecek para cezasi ticaret ve sanayi odasi tarafindan, ticaret odasi ile sanayi odasmm ayri oldugu yerlerde, imalata iliskin fiil ve
haller i¢in sanayi odasi, diger fiil ve haller i¢in ticaret odasi tarafindan uygulanir. Sanayi odasma iiye olmayanlarmn imalata iligkin fiil ve halleri i¢in para
cezast liyesi oldugu ticaret odasi tarafindan uygulanr.

Para cezalari, aym fiil ve hallerin bir yil iginde her tekrari i¢in iki kat olarak uygulanr. Bir yillk siire, liyeye verilen para cezasmm kesinlestigi
tarihten itibaren baslar.

Para cezasi verilmesi ayrica disiplin cezasi verilmesini engellemez.

Para cezas1 verilmesini gerektiren hallerin tespiti

Madde 19 - Bu Y 6netmeligin 17 nci maddesinde belirtilen fiil ve hallerin islendigini 6grenen veya bu fiil ve hallerin islendigi iddiasiyla karsilagsan
yonetim kurulu alacag bir karar ile bu durumu ihbar veya sikayetin yapildig1 yada fiil ve hallerin dogrudan 6grenildigi andan itibaren on giin icinde
disiplin kuruluna havale eder. Havale islemi, alman kararm yonetim kurulu bagkam tarafindan yazih olarak disiplin kurulu bagkanma sunulmasi suretiyle
yapilrr.

Disiplin kurulu, hakknda para cezasi uygulanmasi istenilen iiyenin savunmasm aldiktan veya savunma i¢in verilen siire bittikten sonra
incelemesini evrak iizerinden yapar. Inceleme sonucunda, disiplin kurulu ya sugun olusmadigma ve dolayisiyla ceza gerekmedigine karar verir ya da
sucun olustuguna kanaat getirerek meclise ceza teklifinde bulunur. Disiplin kurulunun para cezasi verilmesine iliskin karari, kararm verildigi tarihten
itibaren on giin icinde meclis giindemine alnmak tizere, disiplin kurulu bagkam tarafindan yazih olarak meclis bagskanma sunulur.

Disiplin kurulu, gerekli goriirse hakknda para cezasi uygulanmasi istenilen iiyeyi dinleyebilir, konuyu incelemek tizere iiyelerinden birini
gorevlendirebilir. Incelemelerde bulunmak iizere gorevlendirilen iiye, bu Y énetmeligin 9 uncu maddesinde belirtilen sorusturmacmm sahip oldugu tiim
yetkileri haizdir.

Savunma hakki

Madde 20 - Hakkinda para cezast istenilen tiyenin savunmasmin almmasi zorunludur. Savunma hakki tanmmayan ilyeye para cezasi verilemez.

Savunma hakkma iliskin bu maddede diizenlenmeyen hususlarda bu Y 6netmeligin 11 inci maddesine gore islem yapilr.

Para cezas1 verme yetkisi

Madde 21 - Bu Yonetmeligin 18 inci maddesinde belirtilen para cezalari disiplin kurulunun onerisi {izerine meclis tarafindan verilir.

Para cezalarnna iliskin kararlarn tebligi

Madde 22 - Disiplin kurulunun para cezasi veriimemesine iliskin kararlari ile meclis tarafindan verilen para cezalarma iliskin kararlar gerekgeli
olarak kararm verildigi tarihi izleyen on giin i¢inde ilgililere genel sekreter tarafindan teblig edilir.

Para cezalarmna iliskin kararlara itiraz

Madde 23 - Disiplin kurulunun para cezasi verimemesine iliskin kararma karsi tebelliig tarihinden itibaren on bes giin iginde meclise itiraz
edilebilir. Meclisin para cezasi verimemesine iliskin karari kesin olup, bu karara kars1 idare mahkemesine itiraz edilemez.

Meclis tarafindan verilen para cezalarma karsi teblig tarihinden itibaren otuz giin icinde yetkili idare mahkemesine itiraz edilebilir. Idare
mahkemesine itiraz, verilen idari para cezasmmn uygulanmasmi durdurmaz.

Para cezalarimin uygulanmasi

Madde 24 -Idari para cezalari makbuz mukabilinde ilgiliden tahsil edilir ve bu cezalar oda ve borsalar tarafindan gelir kaydedilir. Uye
tarafindan yapilan itirazin, idare mahkemesince hakh bulunmasi durumunda tahsil edilen idari para cezasi yasal faizi ile birlikte ilgiliye iade edilir.

Bu maddenin uygulanmasindan y6netim kurulu sorumludur.

Para cezalarinda zamanasim

Madde 25 - Bu Yonetmeligin 18 inci maddesinde 6ngériilen idari para cezalary, fiil ve hallerin oda veya borsa tarafindan 6grenildigi tarihten
itibaren altmis giin ve herhalde fiil ve hallerin vuku buldugu tarihten itibaren iki yil iginde verilmek zorundadw. Bu siirelerin gegirilmesi halinde tiye
hakkmnda para cezasi verilemez.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Kurulunun Olusumu, Calisma Usul ve Esaslan



Disiplin kurulunun olusumu

Madde 26 - Disiplin kurulu, meclis tarafindan oda veya borsaya kayith olanlar arasmdan yargi gézetiminde ve gizli oyla dort yil icin secilen altt
tiyeden olusur. Aym sayida yedek tiye secilir. Tiizel kisiler disiplin kurulu tiyeligine tiizel kisi olarak secili. Meclis {iyeligine segilenler disiplin kurulu
tyeligine secilemez.

Disiplin kurulu tiyeligine secilebilmek i¢in, 19/1/2005 tarihli ve 25705 sayih Resmi Gazetefde yaymmlanan Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile
Odalar ve Borsalar Organ Se¢imleri Hakkinda Y 6netmeligin 6 nc1 maddesinde belirtilen se¢ilme yeterliliklerinin yanmda daha 6nce herhangi bir disiplin
veya para cezast almamis olmak ve en az lise ve dengi okul mezunu olmak gerekir. Tiizel kisilerin disiplin kurulu tiyeligine segilebilmesi i¢in gergek kisi
temsilcisinin bu fikrada belirtilen sartlar1 haiz olmasi gerekir.

Disiplin kurulu asil ve yedek tiyeligine secilenler, se¢imlerin kesinlesmesini miiteakip on bes giin icinde oda veya borsa genel sekreterligince
yapilacak tebligat {izerine 6grenim durumlarmi tevsik eden belgeyi tebelliig tarihinden itibaren otuz giin icinde oda veya borsa genel sekreterligine evrak
kayit numarasi almak suretiyle ibraz etmek zorundadir. Bu belgenin siiresi iginde ibraz edilmemesi halinde tiyenin disiplin kurulu asil veya yedek tiyeligi
kendiliginden sona erer.

Bu maddenin tigiincti fikras1 uyarinca tiyelere yapilacak tebligatta, 6grenim durumunu tevsik eden belgenin siiresinde teslim edilmemesi halinde,
tiyenin disiplin kurulu asil veya yedek tiyeliginin kendiliginden sona erecegi belirtilir.

Disiplin kurulu asil ve yedek tiyelerince ibraz edilen 6grenim durumunu gosterir belgeler ile bu tiyelerin daha dnceden disiplin veya para cezasi
alip almadig1 hususu oda veya borsa genel sekreterlerince incelenir. Secilme yeterliligi bulunmadigi anlagilanlarin disiplin kurulu asil veya yedek tiyeligi
kendiliginden sona erer.

Disiplin kurulu tiyeligi se¢iminde kullamlacak oy pusulalarma, tiizel kisinin unvam ile tiizel kisinin temsilcisi gergek kisinin isminin birlikte yazilmasi
zorunludur. Oy pusulasinda sadece tiizel kisinin unvaninin veya sadece tiizel kisi temsilcisi gercek kiginin admm belirtilmis olmas1 halinde bu oylar
gecersiz sayllir. Oylarm sayminda, tiizel kisilerin farkli gergek kisi temsilcilerine verilmis olan oylar, o tiizel kisiligin toplam oy sayism olusturur. Ancak,
aday srralamasma bu tiizel kisinin en fazla oy alan temsilcisinin ad1 yazilir.

Tiizel kisilerin temsilcisi gergek kisiler temsil yetkisini kaybettigi takdirde, temsil ettigi tiizel kisinin disiplin kurulu {iyeligi son bulur.

Disiplin kurulu, tiyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren iki giin icinde oda veya borsa genel sekreterinin ¢agrisi iizerine en yash tiyenin
bagkanlignda yapacag ilk toplantida kendi tiyeleri arasindan yargi gézetiminde olmaksizn dort yil igin gizli oy ve agik tasnif usulityle bir bagkan seger.
Bagkanmn bulunmadigi zamanlarda, disiplin kuruluna en yash kurul tiyesi bagkanlik eder.

Disiplin kurulunun gérevleri

Madde 27 - Disiplin kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Uyelerin disiplin sorusturmalarm bu Y énetmelikte 6ngbriilen usul ve esaslara uygun olarak yiiriitmek.

b) Uyeler hakkmda meclise, disiplin ve para cezasi veriimesini énermek.

Disiplin kurulu toplantilar

Madde 28 - Disiplin kurulu, bagkanmnmn veya yonetim kurulu bagkanmnin ¢agrisi {izerine iiye tamsayismmn ¢ogunluguyla toplanr. Kararlar, tiye
tamsayismm ¢ogunluguyla ve agik oyla alinir. Toplantilarda ¢ekimser oy kullanilamaz.

Disiplin kurulu bagkanmmn bulunmadig toplantilara en yash kurul tiyesi baskanlik eder.

Kararlar, ilgili mevzuat hiikiimlerini ve gerekgeyi kapsayacak bicimde yazlarak imzalanir. Karsi oy kullananlarm goriislerine kararda yer verilir.

Toplant1 giindeminin diizenlenip ilgililere dagitiimasi, toplantmin belirlenen giin, saat ve yerde yapilmasi, disiplin kurulu ¢alismalarmin geregi gibi
yiiriitiiliip sonuglandiriimast disiplin kurulu baskan tarafindan saglanir.

Disiplin kurulunun sekreteryasmi oda veya borsa genel sekreterligi yiiritiir.

Toplantilara ilisgkin bu Y onetmelikte diizenlenmeyen hususlarda Kanunun ilgili hitkkiimleri uygulanir.

Disiplin kurulu toplantilarina katilamayacak olanlar

Madde 29 - Disiplin kurulu baskan ve tiyeleri,

a) Kendilerini, eslerini ve tictincii dereceye kadar kan ve ikinci derece dahil ikinci dereceye kadar sihri hisimlari ile evlathiklarmi dogrudan veya
dolayl olarak ilgilendiren hususlarda,

b) Sorusturmaci, tanik veya sikayetei oldugu konularda

disiplin kurulu toplantilarma katilamaz.

Bu durumda, toplant1 ve karar yeter sayismmn saglanamamasi halinde, yedek tiyeler miinhasiran bu toplanti icin ¢cagrilir.

BESINCi BOLUM
Yiiksek Disiplin Kurulunun Olusumu, Calisma Usul ve Esaslan

Yiiksek disiplin kurulunun olusumu

Madde 30 - Yiksek Disiplin Kurulu, Birlik Genel Kurulu tarafindan delegeler arasmdan yargi gézetiminde ve gizli oyla dort yil icin segilen alt1
tiyeden olusur. Ayni sayida yedek tiye segilir.

Yiksek Disiplin Kurulu tiyeligine segilebilmek i¢in, 19/1/2005 tarihli ve 25705 sayih Resmi Gazetefde yaymlanan Tirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Secimleri Hakkinda Y 6netmeligin 6 nc1 maddesinde belirtilen se¢ilme yeterliliklerinin yannda daha dnce herhangi
bir disiplin veya para cezast almamus olmak ve en az dort yillik yiiksek 6grenim kurumu mezunu olmak gerekir.

Yiksek Disiplin Kurulu asil ve yedek tiyeligine secilenler, se¢imlerin kesinlesmesini miiteakip on bes giin icinde Birlik Genel Sekreterligince
yapilacak tebligat tizerine 6grenim durumlarm tevsik eden belgeyi tebelliig tarihinden itibaren otuz giin iginde Birlk Genel Sekreterligine evrak kayit
numarast almak suretiyle ibraz etmek zorundadi. Bu belgenin siiresi iginde ibraz edilmemesi halinde tiyenin Yiiksek Disiplin Kurulu asil veya yedek
tiyeligi kendiliginden sona erer.

Bu maddenin tigiincti fikrasi uyarinca tiyelere yapilacak tebligatta, 6grenim durumunu tevsik eden belgenin siiresinde teslim edilmemesi halinde,
tiyenin Yiiksek Disiplin Kurulu asil veya yedek tiyeliginin kendiliginden sona erecegi belirtilir.

Yiksek Disiplin Kurulu asil ve yedek tiyelerince ibraz edilen 6grenim durumunu gosterir belgeler ile bu tiyelerin daha dnceden disiplin veya para
cezasi alip almadigr hususu Birlik Genel Sekreterligince incelenir. Secilme yeterliligi bulunmadigi anlasilanlarin Yiiksek Disiplin Kurulu asil veya yedek
tiyeligi kendiliginden sona erer.

Yiksek Disiplin Kurulu, tiyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren iki giin igcinde Birlik Genel Sekreterinin ¢agrisi {izerine en yash tiyenin
bagkanlignda yapacag ik toplantida kendi tiyeleri arasindan yargi gozetiminde olmaksizn dort yil icin bir bagkan ve bir raportér {iyeyi gizli oy ve agik
tasnif usuliiyle secer. Bagkanmn bulunmadig1 zamanlarda Kurula, en yagh kurul iiyesi bagkanlik eder.

Yiiksek disiplin kurulunun gorevleri

Madde 31 - Yiiksek Disiplin Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Yonetim kurulunun sorugturma agilmasma yer olmadigma iliskin kararlarma, disiplin kurulunun veya meclisin disiplin cezas1 verilmemesine
iliskin kararlarma ve meclis tarafindan verilen disiplin cezalarma kars1 yapilacak itirazlari karara baglamak,



b) Mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Yiiksek disiplin kurulu toplantilar

Madde 32 - Yiiksek Disiplin Kurulu, Bagkannin veya Birlik Baskanmmn ¢agrisi iizerine {iye tamsaymmn ¢ogunluguyla toplanr. Kararlar, iiye
tamsayismm ¢ogunluguyla ve agik oyla alnir. Toplantilarda gekimser oy kullanilamaz.

Yiiksek Disiplin Kurulu Bagkanmnmn bulunmadig toplantilara en yash kurul iiyesi bagkanlik eder.

Toplant1 giindeminin diizenlenip ilgililere dagitiimasi, toplantnmn belirli giin, saat ve yerde yapilmasi, Yiiksek Disiplin Kurulu ¢alismalarinin geregi
gibi yiiriitiiliip sonuglandiriimasi Yiiksek Disiplin Kurulu Bagkam tarafindan saglanir.

Yiiksek Disiplin Kurulunun sekreteryasmi Birlik Genel Sekreterligi yiirtitiir.

Toplantilara ilisgkin bu Y onetmelikte diizenlenmeyen hususlarda Kanunun ilgili hitkkiimleri uygulanir.

Yiiksek disiplin kurulu toplantilarina katilamayacak olanlar

Madde 33 - Yiiksek Disiplin Kurulu Bagkan ve tiyeleri;

a) Kendilerini, eslerini ve tictincti dereceye kadar kan ve ikinci derece dahil ikinci dereceye kadar sihri hisimlari ile evlathklarmi dogrudan veya
dolayh olarak ilgilendiren meselelerde,

b) Tanik veya sikayetci oldugu konularda,

Yiiksek Disiplin Kurulu toplantilarma, raportor tiye de karar oylamasma katilamaz.

Bu durumda, toplant1 ve karar yeter sayismmn saglanamamasi halinde, yedek tiyeler miinhasiran bu toplanti i¢in ¢agrilir.

Yiiksek disiplin kurulunun karar siiresi ve usulleri

Madde 34 - Yiiksek Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden dosyalari en geg ti¢ ay iginde karara baglar.

Raportor iiye, Yiksek Disiplin Kuruluna intikal eden itirazlar1 inceleyerek dngériilen toplant: tarihinden en az on giin 6nce bir rapor halinde Kurul
Bagkanma sunar.

Yiiksek Disiplin Kurulu, kendilerine intikal eden itirazlara iligkin olarak her tiirlii evraki incelemeye, eksik gérdiigii sorusturma iglemlerini verecegi
uygun stire iginde disiplin kuruluna tamamlattrmaya, inceleme konusuyla ilgili olarak resmi makam ve kurumlardan bilgi ve belge almaya, yeminli tanik
ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptrmaya yetkilidir.

Yiiksek disiplin kurulunun goriisme usulii

Madde 35 - Yiiksek Disiplin Kurulunda raporttr tiyenin agiklamalar1 dinlendikten sonra isin goriisiilmesine gecili. Konunun aydmlandigi ve
goriismelerin yeterligi sonucuna varilinca oylama yapilr.

Kararlar, ilgili mevzuat hiikiimlerini ve gerek¢eyi kapsayacak bigimde raportér tiye tarafindan yazilir, Kurul Bagkani ve tiyelerce imzalanr. Karsi
oy kullananlarm goriislerine kararda yer verilir.

Yiiksek disiplin kurulu kararlarinin tebligi

Madde 36 - Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan alman kararlar, gerekgeli olarak kararm alndigx tarihi izleyen on giin i¢inde ilgililere Birlik Genel
Sekreterligince teblig edilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikkiimler

Kayitlarin tutulmasi

Madde 37 - Birlikte Yiiksek Disiplin Kurulu karar defteri, oda ve borsalarda ise disiplin kurulu karar defteri ile tiye ceza defteri tutulur. Para
cezalari ile kesinlesen disiplin cezalari iiye ceza defterine diizenli olarak islenir. Ayrica, verilen disiplin ve para cezalarma iligkin kararlarm bir sureti
tiyenin dosyasma konulur veya islenir.

Uye ceza defteri ile karar defterleri, kullamimadan énce sayfa numaralar1 verilmek ve kag sayfadan ibaret oldugu belirtimek suretiyle ilgili
yonetim kurulunca onaylanir. Defterin her sayfasi miihiirlenerek ilgili genel sekreter tarafindan paraflanir.

Para cezalart ile disiplin sorusturma ve cezalarma konu her tiirlii evrak, belge ve dosyanin on yil siireyle saklanmasi zorunludur.

Uye ceza defterinin icerigi ve nasil tutulacagn Birlikce belirlenir.

Kararlarin uygulanmasi

Madde 38 - Siiresinde itiraz edilmeyen veya itiraz {izerine verilen kararlar kesindir. Kesinlesen disiplin ve para cezalar1 derhal uygulanir.

Upyelikten gecici ¢ikarma veya tiyelikten uzun siireli ¢ikarma cezasi alan ve bu cezasi kesinlesen iiyenin oda, borsa ve Birlik organlarmdaki
gorevleri kendiliginden sona erer.

Bu maddenin uygulanmasmdan yonetim kurulu sorumludur.

Huzur hakki

Madde 39 - Disiplin kurulu iiyelerine istirak edecekleri toplantilar i¢in huzur hakki verilebilir. Disiplin kurulu {iyelerine verilecek huzur hakkimni
meclis tespit eder.

Bildirim hiikiimleri

Madde 40 - Bu Y 6netmelik hiikiimlerine gore ilgililere yapilmasi gereken her tiirlii tebligat yazili olarak kendisine veya iadeli taahhiitlii mektup,
kurye, personel veya noter aracihigryla ilgilinin kayith en son adresine yapilir.

Adresinde bulunamayanlar hakkinda 7201 sayih Tebligat Kanunu hiikkiimleri uygulanir.

Organlarin sorumlulugu

Madde 41 -Bu Yonetmelikte belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklarmi yerine getirmeyen organlar hakknda Kanunun 94 {incti maddesi
uyarmca iglem yapilir. Gorev, yetki ve sorumluluklarmi yerine getirmeyen organ tyeleri hakkinda Tiirk Ceza Kanunu uyarinca yapilacak islemler
saklidr.

Oncelikli uygulanacak hiikiimler

Madde 42 - Disiplin kuruluna seg¢ilme yeterlilik ve engelleri, disiplin kurulu {iyelerinin se¢im usul ve esaslar ile disiplin kurulu tiyelik vasfinn
yitirilmesi hususlarinda 6ncelikli olarak bu Y dnetmelik hitkiimleri, bu Y 6netmelikte hitkim bulunmayan hallerde ise 19/1/2005 tarihli ve 25705 sayil
Resmi Gazetefde yaymlanan Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Ile Odalar ve Borsalar Organ Segimleri Hakknda Y énetmelik hiikiimleri uygulanir.

Kaldinlan hiikiimler

Madde 43 -30/6/1982 tarihli ve 17740 sayih Resmi Gazetefde yayimlanan Ticaret ve Sanayi Odalari, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Deniz
Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalar1 Uyelerine Verilecek Disiplin Cezalar1 Hakkinda Y énetmelik ile 5/7/1982 tarihli ve 17745 sayih Resmi Gazetefde
yaymlanan Ticaret ve Sanayi Odalari, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalar1 Uyelerine Verilecek Para Cezalar
Hakkinda Yonetmelik yiirtirlikten kaldrimigtr.

Gecici madde 1 - Kanunun gecici 9 uncu maddesi geregince disiplin kurulu 2005 yih Mart aymnda, Yiiksek Disiplin Kurulu ise 2005 yii Mayis
aymda yapilacak se¢imlerde olusturulacagmdan, bu zamana kadar disiplin kurulunun gorevleri yonetim kurulu tarafindan, Yiksek Disiplin Kurulunun
gorevleri ise Birlik Yonetim Kurulu tarafindan bu Y 6netmelik hiikiimleri cergevesinde yiirtitiiliir.

Yiiriirliik



Madde 44 - Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme
Madde 45 - Bu Yonetmelik hitkiimlerini (Degisik ibare:RG-20/1/2021-31370) Ticaret Bakam yiiriitiir.

(1) Damnistay Idari Dava Daireleri Kurulunun 19/11/2012 tarihli ve Esas:2008/3239, Karar:2012/2115 sayili Karart ile bu
Yonetmeligin 5 inci maddesinin (b) bendinin (1) numarali alt bendindeki ... veya eylem ve iglemde... ibaresini iptal eden Danistay Sekizinci
Dairesinin 2/4/2008 tarihli ve Esas:2006/5567, Karar:2008/2405 sayili Karar: onannmugti. Daha sonra Idari Dava Daireleri Kurulunun
12/3/2015 tarihli ve Esas:2013/4845, Karar:2015/773 sayili Karari ile séz konusu iptal kararna iliskin karar diizeltme istemi
reddedilmistir.

@ Damistay Idari Dava Daireleri Kurulunun 19/11/2012 tarihli ve Esas:2011/74, Karar:2012/2118 sayili Karart ile bu Yonetmeligin
5 inci maddesinin (b) bendinin (8) numarall alt bendini iptal eden Danistay Sekizinci Dairesinin 1/6/2010 tarihli ve Esas:2008/7230),
Karar:2010/3144 sayihi Karari  onanmugtiz Daha sonra Idari Dava Daireleri Kurulunun 17/6/2015 tarihli ve Esas:2013/3194,
Karar:2015/2810 sayih Karari ile s6z konusu iptal kararmna iliskin karar diizeltme istemi reddedilmigtir.



